Texto integrado sin valor normativo

NOTA:

Las referencias al acuerdo de interinos incluidas en este texto integrado deberan
entenderse actualizadas al “Acuerdo sobre personal interino 2021”.

Las principales novedades son las siguientes:

La ordenacidn de las listas se llevara a cabo teniendo en cuenta la nota de la fase de oposicidn
de los procedimientos selectivos convocados por la Region de Murcia desde el afo 2000 v |

experiencia docente. Figuraran en un primer bloque los integrantes que cuenten con un cin
0 mas entre tales notas, y a continuacién el resto, en un segundo bloque.
La puntuacién que determinard el orden en cada uno de los bloques de la lista se 0 d

sumando la puntuacién de los diferentes apartados del siguiente baremo:
Bloque |

I) Mejor nota de oposicidn desde el afio 2000 en la especialidad corresp obtehida en

la Regién de Murcia o aportada en su dia para la permanencia e Unica de

maestros se considerara la mejor nota en cualquier especialidad.

II) Experiencia docente hasta un maximo de 10 puntos.

ploque se tendra en cuenta hasta la fecha de fin de plazo de
presentacio del correspondiente procedimiento selectivo. Su calculo se

realizaragseg

docente en los distintos centros, cuerpos y especialidades, sin solapamiento temporal

de periodos.

b) La experiencia en centros publicos computara, seguin conste en la hoja de servicios,
con las siguientes puntuaciones:

I. En centros publicos:

i. 0’6 por afio trabajado en especialidades del mismo cuerpo y 0’3 en cuerpos distintos
para los 10 primeros afios de servicio alegados.

ii. 0’4 por afio trabajado en especialidades del mismo cuerpo y 0’2 en cuerpos distintos
para los 10 siguientes afios de servicio alegados.

Il. En otros centros, segln conste en los certificados expedidos por la direccién del
centro, visados por la Inspeccion de Educacidn:
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i. 0’3 por afo trabajado en especialidades del mismo nivel o etapa educativa que
imparte el cuerpo al que opta el aspirante y 0’15 en especialidades de distinto nivel o
etapa educativa para los 10 primeros afos de servicio alegados.
ii. 0’2 por ano trabajado en especialidades del mismo nivel o etapa educativa que
imparte el cuerpo al que opta el aspirante y 0’1 en especialidades de distinto nivel o
etapa educativa para los 10 siguientes afos de servicio alegados

Los integrantes de las listas actualmente vigentes que antes del 31 de diciembre del afio d
procedimiento selectivo correspondiente hayan cumplido 55 afios y cuenten en esa fech

mas de veinte afios de servicio, de los cuales al menos los diez ultimos afos alegados sean
centros publicos de la Regidon de Murcia, figuraran en el lugar mas alto que corregpo
su puntuacién, sumandoles la mejor nota de oposicién e integrandolos en el BlequeWPara
ejercicio de este derecho se requerira la solicitud del interesado y la acreditaci@n feha te

de la edad.

ORDEN POR LA QUE SE REGULAN LAS BAS ROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS PARA EL INGRESO, ACCES DQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES EN LOS CUERPOS D OS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS A QUE SE REFIERE GANICA 2/2006, DE 3 DE
MAYO, DE EDUCACION, EXCEPTO EN LG RPOS DE CATEDRATICOS Y EN
EL CUERPO DE INSPECTORES DE N: Y LA COMPOSICION DE LA
LISTA DE INTERINIDAD DERIV HOS PROCEDIMIENTOS, EN EL
AMBITO DE GESTION DE LA CO AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA

La disposicion adiciona la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de stablece que el sistema de ingreso en la funcion
publica docente es el oposicion. Dicho sistema queda regulado en el Real
Decreto 276/20 grero, por el gue se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y de_nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere | ani 2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitor gue se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
cit icado por el Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero. El articulo 3.1
del cit glamento establece que el 6rgano competente de las comunidades

6nomas Convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo,

derda a realizar las convocatorias para la provision de las plazas autorizadas en

ic fertas de empleo, con sujecion en todo caso a las normas de funcion publica
les sean de aplicacion.

| articulo 2 del Decreto numero 52/1999, de 2 de julio, por el que se aceptan las
competencias y se atribuyen a la Consejeria de Cultura y Educacion las funciones y
servicios transferidos de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia en materia de ensefianza no universitaria, atribuye a la Consejeria
de Cultura y Educacion las competencias, funciones y servicios en materia de
ensefianza no universitaria transferidos a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.
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El articulo Unico del Decreto 53/1999, de 2 de julio, de atribucién de competencias de
la Consejeria de Presidencia a la Consejeria de Cultura y Educacion, relativas a
personal docente de ensefianza no universitaria, atribuye al Consejero de Cultura y
Educacion la competencia, entre otras, de convocar las pruebas selectivas para
funcionarios y convocar y resolver los procedimientos para la provisién de puestos de
trabajo. El Decreto del Presidente 2/2018, de 20 de abril, de reorganizacion de la
Administracién Regional, establece que la Consejeria de Educacién, Juventud VY.
Deportes es el Departamento de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murci

encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generale
Consejo de Gobierno en las siguientes materias: educacién reglada no universitaria
todos sus niveles; juventud; deportes, y cualesquiera otras que le asigne la '
vigente.

S comunes, sin perjuicio
de las normas especificas de cada convocatoria qu an reguladas en las mismas y

El presente texto se ha sometido
presentes en la Mesa sectorial de E
de conformidad con lo estable
Estatuto Basico del Emplee blico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octub

on las organizaciones sindicales
sesion de 20 de diciembre de 2018,

En consecuencia, y e ,
Dispongo:

Titulo Preliminar
Normas generales
Capitulo I. Objeto y ambito de aplicacion
Ar‘tl’culo 1. Objeto y ambito de aplicacién

| objeto de la presente orden es regular las bases generales de los procedimientos
selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos de funcionarios docentes no universitarios a que se refiere la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, excepto en los cuerpos de Catedraticos y el
Cuerpo de Inspectores de Educacion, convocados por la consejeria competente en
materia de educacion de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, asi como
la composicion de la lista de interinidad derivada de dichos procedimientos.

Capitulo Il. Normativa general aplicable a los procedimientos selectivos
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Articulo 2. Normativa

A las convocatorias que se realicen a través de los procedimientos establecidos en
esta orden les seran de aplicacion:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados.
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglame
de ingreso, accesos y adquisicibn de nuevas especialidades en |
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,

y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refie

transitoria decimoséptima de la citada ley, modificado el RealyDecreto
84/2018, de 23 de febrero.

Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y | estos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Pub dministracion
Publica de la regién de Murcia.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc e aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico de {

Decreto Legislativo 1/2004, de 9 d [ e e se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas, Preciom ontribuciones Especiales.

Decreto Legislativo 1/2001, de 26 _de enero por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, Wara la reforma de la Funcién Publica.
Real Decreto 1834/2008, de 8 noviembre, por el que se definen las
condiciones de formé para el €jercicio de la docencia en la educacion
grato, la formacion profesional y las ensefianzas

docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus
as‘efapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria reguladas
anica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
0 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas
fiol como lengua extranjera (DELE).
“Acuerdo del Personal Docente Interino”, publicado por Resolucion de 11 de
marzo de 2016.

s demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion, asi como
las bases contenidas en esta orden.

Titulo |
Normas comunes a todos los procedimientos

Capitulo I. De los principios rectores y de los drganos convocantes

Articulo 3. Principios rectores de los procedimientos
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Los procedimientos regulados en esta orden se realizaran mediante convocatoria
publica y en ellos se garantizaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 4. Organos convocantes

La consejeria competente en materia de educacion, una vez aprobada su oferta de
empleo publico del ejercicio correspondiente para funcionarios de cuerpos docentes
de ensefianza no universitaria, procedera a realizar la convocatoria para la provision
de las plazas autorizadas en dicha oferta de empleo.

Capitulo Il. De las convocatorias

Articulo 5. Convocatorias

Las convocatorias de los procedimientos selectivos a los que se r esta n@ma se

publicaran en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En el Boletin Oficial del Estado se insertard un anuncio en el
convocante, el cuerpo o cuerpos a que afectara la con
convocadas, el boletin, la fecha de publicacié
terminacion del plazo de presentacion de solicit | Or
dirigirse.

jcara el 6rgano
mero de plazas
toria, la fecha de

Articulo 6. Contenido de las convocatori

Las convocatorias incluiran, al men

a) Numero de plazas convocad
especialidades y tur
cuerpos de profes
plasticas y disefig
para el acce

icacion de su desglose por cuerpos,
incluyendo en las convocatorias de ingreso en los
nza secundaria y profesores de artes
un porcentaje de las plazas que se convoquen

c) Modo de de inscripcion y plazos.

d) Inst ione olicitud electrénica de participacion.

e) ra specificas de la prueba de contenido practico.

f) PrQceditiento para garantizar el anonimato en el desarrollo de la Primera

ecken

g) Determinacion de las titulaciones concordantes para las especialidades
convocadas de los diferentes cuerpos distintos al Cuerpo de Maestros.
Actualizacion de los anexos contenidos en esta orden en relacion con la
normativa que sea de aplicacion para cada convocatoria, asi como de la
implementacion de nuevos modelos relacionados con la tramitacién de los
procedimientos selectivos.

Capitulo lll. De los requisitos que han de reunir los participantes

Articulo 7. Plazo en el que deben reunirse los requisitos

Para ser admitidos en los procedimientos selectivos, los aspirantes deberan reunir, a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
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de la toma de posesion como funcionarios de carrera los requisitos generales y
especificos establecidos en los articulos 8, 9 y 10.

Articulo 8. Requisitos generales
Los requisitos generales que han de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Ser espafiol o ser nacional de alguno de los demés Estados miembros de la
Unién Europea, o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratado
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea d
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cény
nacionales de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea y,

virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado iemp
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condigione participar
sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiin yores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no h
con caracter general, para la jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estay
incompatible con el desempefio de las
especialidad a que se opta.

r limitacion fisica o psiquica
correspondientes al cuerpo y

d) No haber sido separado, pediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administracignes publiéas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

la nacionalidad espafiola deberan acreditar,
cién disciplinaria o condena penal que impida, en
publica.

Los aspirantes

aber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
rtad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
icionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
enaores, asi como por trata de seres humanos, conforme se establece en el articulo
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de
odificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar,
igualmente, no haber sido condenado, en su Estado, por sentencia firme por alguno
de los delitos explicitados en el parrafo anterior.

g) Poseer un nivel adecuado del castellano para aquellos aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola. La forma de acreditacion de dicho nivel se
establecera en las correspondientes convocatorias.
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h) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente.
Articulo 9. Requisitos especificos de titulacion

1. Los aspirantes deberan estar en posesion o reunir las condiciones para que les
pueda ser expedido alguno de los siguientes titulos:

a) Cuerpo de Maestros:
Titulo de Maestro o Titulo de Grado correspondiente.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional undécima I
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Titulo de Profesor de cacl
General Basica y el Titulo de Maestro de Ensefianza Primaria son equifale
todos los efectos, al de Maestro.

b) Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores scuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, y sores Artes
Plasticas y Disefio:

Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

espondiente u

De conformidad con la disposicion adicional uni

gue se detallan para cada especialidad ef
decreto.

De acuerdo con lo eg
Decreto 276/2007, d
Cuerpo de profesores
detallan para cad pecialidad en el anexo VI del citado real decreto.

Asimis t titulaciones equivalentes a efectos de docencia de las
especial erpo de Profesores Técnicos a las que concierna, sera de
' establecido en el apartado 6 de la disposicion adicional Unica del Real
Decreto 007, de 23 de febrero.

uanto a titulaciones equivalentes a efectos de docencia en las especialidades de

de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y de acuerdo con lo

tablecido en la disposicion adicional Unica, punto 5, del Real Decreto 276/2007, de
23"de febrero, se estaré a lo dispuesto en el anexo I1X del citado real decreto.

2. En el caso de haber obtenido las titulaciones en el extranjero, debera haberse
concedido la correspondiente homologacion, o bien el reconocimiento profesional de
la titulacion para ejercer la profesion docente, en ambos casos por parte del Ministerio
de Educacion, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacién

7
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superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco
espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

3. Asimismo se podra aportar la credencial del reconocimiento profesional de la
titulacion al amparo de lo establecido por el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por
el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/55/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que s

modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaci
profesionales y el Reglamento (UE) n.° 1024/2012 relativo a la coopera
administrativa a través del Sistema de Informacion del Mercado Interior (Re

profesién de abogado, en cuanto sean de aplicacion.

Articulo 10. Requisitos especificos de formacion p

1. Cuerpos de Profesores de Ens
Oficiales de Idiomas, de Profesore
Artes Plasticas y Disefio:

1.1 Estar en posesion

r obtenido, con anterioridad al 1 de octubre de 2009, alguno de
S réguisitos:

en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Did4ctica, del
ificado de Cualificacion Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagogica.

Estar en posesion del Titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de
ucacion General Basica, Maestro de Primera Ensefianza, asi como del Titulo de

icenciado en Pedagogia o Psicopedagogia o de una Licenciatura o titulacion
equivalente que incluya formacion pedagégica y didactica. En este ultimo caso, la
Consejeria de Educaciéon, Juventud y Deportes determinard la idoneidad de la
formacion pedagodgica y didactica de la correspondiente titulacion a efectos de la
admision a este procedimiento y en aras de la seguridad juridica de los que aleguen
estas titulaciones supuestamente equivalentes. La Administracion resolvera teniendo
en cuenta el dictamen de la direccidn general competente en materia de universidades,
que podra solicitar la documentacion complementaria e informes que estime oportuno
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para su resolucion. A tales efectos se constituira una comision que estara integrada
por:

- El titular del Servicio de Planificacion y Provision de Efectivos, o persona en
guien delegue, que actuara como presidenta.

- El titular del Servicio de Universidades de la consejeria competente en materia
de universidades, o persona en quien delegue.

- El titular del Servicio de Personal Docente, o persona en quien delegue.

- El coordinador general de préacticas docentes de la consejeria competente\gn
materia de universidades.

La comisién asi establecida se regir4 por lo dispuesto en la ciomy3?
capitulo 1l del titulo preliminar de la Ley 40 /2015, de 1 de octubFe, Yy tendraylas
siguientes funciones:

- Analizar y evaluar la documentacién presentada por |

- Proponer, en su caso, la aportacién por sdlicitante de la
documentaciéon complementaria precisa.

etida por la Consejeria de
os de seleccion de los cuerpos

- Cualquier otra que, en su ambito
Educacion, Juventud y Deportes de caf@,a

ino del curso 2008-09 han impartido
ompletos o, en su defecto, 12 meses en

s niveles y ensefianzas cuyas especialidades
reto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
acion para el ejercicio de la docencia en la educacién
illerato, la formacion profesional y las ensefianzas de
ablecen las especialidades de los cuerpos docentes de

n de la formacion pedagodgica y didactica a la que se hace referencia en el
ulo 10.1.

.2 Quienes aleguen un titulo equivalente a efectos de docencia, deberan estar en
posesion de la certificacion oficial de la formacion equivalente a la formacion
pedagogica y did4ctica a la que alude la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre,
por la que se establece la formacion equivalente a la formacién pedagdgica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master.
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2.3 Quienes acrediten que, con anterioridad al 1 de septiembre de 2014, han impartido
docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce meses en
periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza
reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas correspondientes.

Articulo 11. Requisitos especificos para el turno de reserva de discapacitados

1. Podran participar por el turno de reserva de discapacitados aspirantes que, adema
de reunir los requisitos generales y especificos anteriores, cumplan también |
siguientes:

a) Tener reconocida la condicion legal de persona con discapacidad, €
igual o superior al 33%, segun valoracion realizada por el IMAS (Institu uréiano
Accion Social) o por el 6rgano competente en esta materia
Administraciones publicas, siempre que la discapacidad no sea

b) Manifestar expresamente, de la form
convocatoria, la opcién de participar por este proc

2. El procedimiento selectivo se realizara
aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio
asignacion de plazas que establezca c

Articulo 12. Acreditacion de los r

enerales y especificos relacionados
gue se especifica en este articulo.

participacion, y de la manera que se especifique
0s generales y especificos establecidos en los
de los relativos a aquellos aspirantes que no posean
deban acreditar no estar sometido a sancién disciplinaria o
, en su Estado, el acceso a la funcién publica, y no haber

sido congen su Estado, por sentencia firme por alguno de los delitos
co lados en, el apartado f) del articulo 8, quienes deberan hacerlo en el plazo de
[ [ ntados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas de

inco

ccionados, ante la direccién general competente en materia de recursos humanos.

. cumentacion sera comprobada por la direccién general competente en materia

ecursos humanos con anterioridad a la publicacion de las listas provisionales de
dmitidos y excluidos en el procedimiento.

4. Cuando por circunstancias excepcionales no haya sido posible la comprobacién por
los medios electronicos establecidos al efecto de alguno de los requisitos de los
aspirantes en los tiempos establecidos, la direccién general competente en materia de
recursos humanos podré requerir para su cotejo la documentacién que acredite dicho
requisito en cualquier momento del procedimiento antes de la publicacién de la
resolucion de aspirantes seleccionados a la que se alude en el articulo 50.

10
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5. Cuando de la documentacién presentada se desprenda que no se posee alguno de
los requisitos, los interesados que hayan superado las fases de oposicién y concurso
guedaran excluidos del procedimiento selectivo.

Articulo 13. Otras circunstancias

Aquellos aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa en la que el descanso
laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas e
un dia y horas determinados de la semana, deberan adjuntar a su solicitud en la f
gue establezca la correspondiente convocatoria, una certificacion, expedida po
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesién religi
profese, asi como indicar el dia y horas de la semana en los que no pueden r
citada prueba. Igualmente, deberan acreditar el precepto legal que 185 a
caso de no adjuntar dicha documentacion en el plazo establégi

cto se

pruebas selectivas.

Capitulo IV. Listas provisionales y defini

irantes cuya admision definitiva queda
condicionada a la superacion de la eba de acreditacion de conocimiento del
castellano, exponiéndose a resoltcion junto con las listas de admitidos y
excluidos, en los tablones, d i0s de la consejeria competente en materia de
entg informativos, en la pagina web de la consejeria:
http://www.carm.es/ed n dichas listas constaran, al menos, los apellidos,
nombre, turno y por la que se participa, asi como, en el supuesto de
exclusion, | sa de laghisma.

especialidades y turnos, indicando

u iI0de la resolucién que declara aprobada la lista provisional de
excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los
interesa los efectos que dispone el articulo 45.1b de la Ley 39/2015, de 1 de
bre. Asimismo, dicha resolucion contendrd indicacion expresa de que a los
dos que, en su caso, no subsanen la falta o acomparfien los documentos
eceptivos, se les tendra por desistidos de su peticion.

rticulo 15. Plazo de subsanacion de las listas provisionales y distribucion de
aspirantes por tribunal

1. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la citada resolucién en los tablones de anuncios de la
consejeria competente en materia de educacion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion, asi como los errores en la consignacion de sus datos

11
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personales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre.

2. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, la consejeria competente en

materia de educacion podra acordar reducir el plazo anterior a la mitad.

3. Las peticiones de subsanacion se realizaran exclusivamente de forma telematica a

través del formulario electrénico alojado en:
https://apliedu.murciaeduca.es/educacionTOL/convocatorias.ctrl

Articulo 16. Resolucién definitiva de las listas de admitidos y excluido
distribucién de aspirantes por tribunal

e

1. Examinadas y atendidas, en su caso, las alegaciones a que se refj eRartic

anterior, la direccion general competente en materia de recursos 0s ra
resolucion aprobando las relaciones definitivas de admi luidos,
exponiéndose éstas, ordenadas por procedimientos, cuerpos, espe des y turnos,
en los tablones de anuncios de la consejeria competente en iadde educacion vy,
a efectos meramente informativos, en la pagina web, hip. ‘es/educacion.

2. La resolucién incluira la distribucién de los r tribunal. En aquellas
especialidades en las que haya mas de un tsi aran al tribunal n° 1 los
aspirantes del turno de reserva de discap \ aspirantes que necesiten
adaptacion, los aspirantes en los proéedi e accesos entre cuerpos y de
adquisicion de nuevas especialida os titulos 11l y IV y los opositores
de turno libre cuyo primer apellido co la letra resultante del sorteo realizado
al efecto por la consejeria co

1. Procedera la lucior
de las sigui ca

>'la tasa, a peticion del interesado, cuando se dé alguna

ab nunciado de forma expresa a tomar parte en la convocatoria con

ant idad\a lafinalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

b.
electivas.

er sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas

c. Existencia de duplicidad de pago o, en su caso, de un exceso en la cantidad
ada respecto de la que realmente corresponde.

2. En todos los casos la solicitud de devolucién de la tasa se realizara conforme al
modelo que figura en el anexo V.

Capitulo V. De los 6rganos de seleccion

Articulo 18. Organos de seleccion
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Seran érganos de seleccion los tribunales y las comisiones de seleccién. Su nimero
variard en cada proceso selectivo en funcion del nimero de aspirantes y las plazas
convocadas.

Con objeto de garantizar el 6ptimo funcionamiento de los 6rganos de seleccion, la
consejeria competente en materia de educacion organizard un curso de formacién
para sus miembros.

Articulo 19. Tribunales. Nombramiento y composicion

1. Los tribunales estaran integrados por cinco miembros que serdn nombrados
mediante orden de la persona titular de la consejeria competente en

educacién y que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Regi ur
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de des la
correspondiente convocatoria y, en todo caso, con anterioridad a la.celebraGign de los
procedimientos selectivos.

2. La composicion de los tribunales seré la siguiente:

- Un presidente, designado libremente por la lardde la consejeria
competente en materia de educacion.

- Un vocal, elegido por sorteo publico,@de,en
manifiesten su deseo de participar voluntariz
en la resolucién que, a tal efecto y con
selectivos, publique la direccion ge en materia de recursos humanos.

cionarios de carrera que

Estos vocales voluntarios se or e acuerdo con el resultado del sorteo
qgue, a tal efecto, realice | ral competente en materia de recursos
humanos.

capitulo, conform

establecida

human determinen las normas que regiran el acto del sorteo para la
desi déjlos vocales de los tribunales que habran de seleccionar a los
partici en los procedimientos selectivos para ingreso en la funcion publica

cente queSe convoquen cada afio y que abrira el plazo para que los funcionarios
tes puedan solicitar formar parte voluntariamente de los mismos.

Tanto el presidente como los vocales seran funcionarios de carrera de los cuerpos

ocentes de igual o superior grupo de clasificacién que el cuerpo al que optan los

aspirantes y deberan estar prestando servicio en centros, programas o servicios en el
ambito de gestion de esta Comunidad Auténoma.

4. En la composicion de los tribunales se velara por el principio de especialidad, de
acuerdo con el cual se procurara que, al menos tres de los miembros, sean titulares
de la especialidad objeto del proceso selectivo.

13
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5. En caso de que el numero de titulares no permita la formacién de los tribunales,
podran ser nombrados miembros de los mismos funcionarios de carrera de otras
especialidades relacionadas con las convocadas, pudiendo designarse en este caso
asesores especialistas en los términos previstos en el articulo 30.

6. Si lo anteriormente descrito resultara insuficiente, se podra solicitar de otras
Administraciones educativas que propongan funcionarios de la especialidad par
completar los tribunales.

7. De forma excepcional, la consejeria competente en materia de educacion po@ka
unificar varias especialidades en un solo tribunal.

8. Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento y la isma
composicion, un tribunal suplente.

9. Actuara como secretario el vocal con menor antigiedad en el salvo’que el
tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

10. Cuando el reducido nimero de aspirantes present
lo posibilite, se podrd nombrar un Unico tribunal q

a especialidad

1. Cuando, en funcién del nimero
nombrar mas de un tribunal para

por todos los presidentes de los tribunales de
ior a cinco y, si el nimero de presidentes fuera

9del tribunal nimero 1. Actuara como presidente de esta
| presidente del tribunal nUmero 1 y como secretario el

mas, como comision de seleccion.

isten solo dos tribunales de la misma especialidad, la comision estara formada
los presidentes y los secretarios de los tribunales y por el primer vocal del tribunal
Umero uno.

Articulo 21. Obligatoriedad de participar en los 6rganos de seleccion

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, la participacion en los 6rganos de seleccién tendra caracter obligatorio,
salvo que concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado referido a
abstencidén y recusacion. Solo serdn admisibles como causas de dispensa, ademas de
las referidas en el citado apartado, las que a continuacién se indican:
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a) Situacion de permiso por maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, o
acumulacion de lactancia.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, debidamente certificada
por la Unidad de Inspeccion Médica de la consejeria competente en materia de
educacion.

¢) Las situaciones de riesgo durante el embarazo, debidamente certificadas por
la Unidad de Inspeccién Médica de la consejeria competente en materia de educacio

d) Las situaciones de incapacidad temporal debidamente certificadas pofl
Unidad de Inspeccién Médica de la consejeria competente en materia de edugacio

e) Los permisos de reduccién de jornada de trabajo concedidos
julio de la correspondiente convocatoria al amparo del articulo 48.h)
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refuRgido la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Resolucién de ayo
de la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se ena icacion del
acuerdo sobre medidas sociales para el personal al servi Administracion
Publica de la Regién de Murcia. La solicitud de cualqui permiso sera
estudiada y analizada por la consejeria competent educacion para su
estimacion, en su caso.

f) Los permisos de reduccién de jornadg sta el 31 de agosto de la
correspondiente convocatoria, al amparo d D de la Ley 5/2012, de 29 de
junio, de ajuste presupuestario y de me : ia de Funcién Publica.

g) El hecho de haber sido sel on caracter definitivo para participar en
el curso de inmersion linglistica en le njera durante el mes de julio, en caso

s y Recursos Region de Murcia.

circunstancias, debidamente justificada, la
ribunales se autorizara por la persona titular de la

2. Cuando concurra g
suplencia de los presi

del 6rgano de selégcié € haya de actuar, siguiendo el procedimiento establecido
en el articu

ncfon y recusacion

bros de los 6rganos de seleccion, tanto presidentes como vocales,
nerse de intervenir, notificandolo a la persona titular de la direccién
eneral competente en materia de recursos humanos, mediante instancia donde se
a nstar el numero de tribunal y la especialidad, con la debida justificacién
umental, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
rticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico;
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, para
el cuerpo y la especialidad correspondiente, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

2. El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del nombramiento de los tribunales en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia. La persona titular de la direcciobn general competente en
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materia de recursos humanos de la consejeria competente en materia de educacion
resolvera lo procedente.

3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de la comision de
selecciéon de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 23. Convocatoria y acto de constituciéon de tribunales y comisiones d
seleccion

1. Previa convocatoria de los presidentes, se constituiran los tribunales vy
comisiones de seleccion.

2. Para el acto de constitucién de los tribunales, los presidentes da triqunal
convocaran, con al menos dos dias de antelacion, a los vocales, titulares y lentes,
y en su caso, al presidente suplente.

residentes de cada
miembros de la

3. Para el acto de constitucion de las comisiones de selecmon
comisién convocaran, con al menos dos dias de an
misma, titulares y suplentes.

e seleccion declaracién
vistas en el articulo 22.

4. Los presidentes solicitaran de los miembros.de lo

expresa de no hallarse incursos en las circ

5. En el acto de constitucion deben tene S siguientes circunstancias:

correspondiente “certificadd xencion” expedido por el servicio competente en
materia de prevencion laborales de la consejeria competente en materia de
educacion.

La propuesta de ja po edad ocasional, expedida por cualquier facultativo, no

degparticipar en los tribunales. El funcionario afectado por dicha
situacio, co inmediato tal hecho mediante escrito dirigido a la direcciéon

porativa de Atencion al Ciudadano de la consejeria competente en
ria de educacion, pudiendo, ademas, utilizarse cualquiera de los medios previstos
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

el supuesto de ausencia por enfermedad grave o de larga duracion, la Unidad de
nspeccion Médica de esta consejeria expedira la certificacion de la exencion
correspondiente y la remitird a la direccion general competente en materia de recursos
humanos, que lo notificara al presidente del tribunal.

b) Aquellos funcionarios que en el acto de constitucion del tribunal manifiesten
haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, para el
cuerpo y la especialidad correspondiente, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria, deberan aportar al presidente del tribunal que les corresponda, de
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manera inexcusable para ser eximidos de su participacién, uno de los siguientes
documentos:

- Certificacion de la academia o centro docente donde las haya realizado.
- Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en los
casos que fuese necesario.

c) A los funcionarios que, en el acto de constitucion del tribunal, o cuando tengal
conocimiento de ello, manifiesten tener parentesco, debidamente justificado,
consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo
cualquiera de los aspirantes de su especialidad, se les concederé la
intervenir en dicha especialidad. La consejeria competente
educacién podra nombrar a estos funcionarios como miembros de tri
otra especialidad.

d) En el caso de inasistencia al acto de constitucién de algu
los motivos anteriormente descritos o por cualqui

ales de

nvocados por
haya existido
ectronico oficial

cidente a la direccion general
para que adopte las medidas

inmediatamente el presidente del
competente en materia de re

corresponda.
bros de los tribunales

momento de actuacion de los tribunales, si estos no hubieran podido

onstituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto, la consejeria

0 ente en materia de educacién adoptara las medidas oportunas necesarias a fin
arantizar el derecho de los aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

rticulo 25. Actuacion valida de los tribunales y de las comisiones de seleccion

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera a
la consejeria competente en materia de educacién, una vez constituidos los tribunales,
para actuar validamente se requerira la presencia del presidente y el secretario, 0 en
su caso, de quienes los sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Articulo 26. Procedimientos de actuacion de los 6rganos de seleccidn
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1. El procedimiento de actuacion de los érganos de seleccion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la seccidn 32 del capitulo Il del Titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

2. Los oOrganos de selecciébn actuaran con plena autonomia funcional, seran
responsables de la objetividad del procedimiento y garantizaran el cumplimiento de lo
dispuesto en esta orden y de la correspondiente convocatoria.

Articulo 27. Funciones de los tribunales
1. Corresponde a los tribunales, una vez constituidos:

a) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo que
disponga en la correspondiente convocatoria.

b) Larecepcién de la programacion didactica.

c) La calificacion de las pruebas de la fase de oposi

d) En aquellas especialidades en las que s al Unico, este

actuara ademas como comision de seleccion.

2. Si, durante el desarrollo del proceso selecti usCitaran dudas al tribunal

sempefio de las actividades
cuerpo y especialidad a la que
| 6rgano competente a través de
ecursos humanos. En este caso, y
pirante podra seguir participando
edando pendiente la resolucién definitiva
eso0 hasta la recepcion de dicho dictamen.

determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y la
ogeneizacion de los mismos, a los que se dara la oportuna publicidad conforme lo
sto en cada convocatoria.

c) La elaboracion de la parte A de la Primera Prueba de la fase de oposicidn,
e los criterios para su valoracion y la determinacion de la duracién de la misma,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 37.3.

d) La elaboracion de la prueba de capacitacion complementaria prevista en
caso de producirse empate en la puntuacion global de los aspirantes seleccionados.

e) La comprobacion del expediente administrativo de los tribunales y de la
comision de valoracion de méritos.
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f) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases
del procedimiento selectivo, ordenacion de los aspirantes y declaracién de los que
hayan superado el mismo.

g) La elaboracion, ordenaciéon y propuesta de la lista de aspirantes
seleccionados y su elevacion al érgano convocante.

h) La remision, al érgano convocante, del expediente administrativo de |
fases de oposicion y concurso.

2. A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisignes
seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicaci

1. Los 6rganos de seleccién adoptaran las medidas necesaria
con discapacidad o limitaciones fisicas gocen de simil
los aspirantes en la realizacién de las distintas pruek
el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el a
trabajo de personas con discapacidad en
Publica de la Region de Murcia.

2. Se estableceran para las personas
participacién las posibles adaptac

3 agan constar en la solicitud de
iempo y medios materiales para su

funcién docente de la espe
articulo 91 de la Ley
profesorado. Analoga
finalizacién del plazoNde pres
sobrevenida.

ndiente, asi como de las funciones que el
6, de 3 de mayo, de Educacion, atribuye al

ntacién de solicitudes, tengan alguna discapacidad

3. Visto el e ifido por la Unidad de Inspeccion Médica de la consejeria
compet la de educacion, los érganos de seleccion decidiran sobre las
petigiones'de adaptaciones que efectien y podran requerir a los interesados, mediante
entrevi sonal u otros medios que consideren adecuados, la informacion que
imen necesaria para la adaptacion solicitada. Asimismo, se les podra solicitar el
ondiente dictamen a los Organos técnicos competentes en relacion a la
ocedencia de la citada adaptacion.

. Los 6rganos de seleccion, a la vista de la documentacion aportada, resolveran sobre
la solicitud de adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo para la
realizacion de las distintas partes de la prueba, de conformidad con el anexo de la
Orden 1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Articulo 30. Incorporacion de asesores especialistas y de ayudantes
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Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccién, podran proponer, previa
autorizacion de la consejeria competente en materia de educacion, la incorporacién de
asesores especialistas a sus trabajos asi como de ayudantes para la realizacién de
funciones técnicas de apoyo, limitandose a prestar su colaboraciébn en sus
especialidades técnicas. Su designacion correspondera a la persona titular de la
direccion general competente en materia de recursos humanos. Los asesores se
limitardn al ejercicio de sus competencias y colaboraran con el érgano de selecci6
exclusivamente en tareas relativas a dicha funcion asesora.

Articulo 31. Dietas e indemnizaciones

como aquellos que acudan al acto de constitucion de los citados
derecho a percibir las dietas que correspondan, asi como las ind

propuesta de la consejeria competente en materia de hacien
establezca la Ley de Presupuestos Generales de |
Region de Murcia correspondiente.

Los asesores especialistas y colaboradores a g

derecho a percibir las dietas e indemnizaci correspondan.
Titulo 1l
) N
Del Procedimiento de ingreso
- A N

Capitulo I. Normas generales

Articulo 32. Sistema

1. El procedimiento sele stara de las fases de oposicién, concurso y practicas.

2. Los aspirant€§, que
someteran
de de tra
estas capiiulo

pen por el turno de reserva de discapacitados se
misMas pPuebas selectivas que los aspirantes del turno libre, y habran
iIdad superando las calificaciones minimas establecidas en
odo ello sin perjuicio de las adaptaciones para la resolucion de las
prue ean precisas.

Articulo 33. Asignacion de plazas

: uellos casos en que no exista tribunal Unico, seran las comisiones de seleccion
I[a§ que asignen las plazas.

. La asignacion de las plazas correspondientes a la reserva de discapacitados se
efectuara por la direccién general competente en materia de recursos humanos a un
Unico tribunal por especialidad, salvo que concurran las circunstancias descritas en el
articulo 16.2.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Decreto 93/2011, de 27 de
mayo, en el supuesto de que un aspirante del turno de discapacidad superase los
ejercicios correspondientes, no obtuviese plaza y su puntuacion total fuera superior a
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la obtenida por los aspirantes del turno libre, sera incluido, por orden de puntuacién,
en la relacion de aprobados del turno libre.

4. Las plazas del turno de discapacidad que queden sin cubrir pasaran al turno de
ingreso libre.

Articulo 34. Localidades de realizacion de las pruebas de la fase de oposicion

Las pruebas de la fase de oposicion que se convocan se realizaran en la ciudad d
Murcia y en las localidades que, en su caso, se determinen. El nUmero de solicitude
condicionara el nimero y ubicacion de los tribunales que hayan de designarse.

Capitulo Il. De la fase de oposicién
Articulo 35. Fase de oposicidn
1. Las pruebas de la fase de oposicion versaran sobre los conoc s especificos

de la especialidad a la que se opte, la aptitud pedagégica y e 1as técnicas
necesarias para el ejercicio docente.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1 del Reg
Decreto 276/2007, para todas las especialida

probado por el Real
onvoquen, la fase de

oposicion constara de dos pruebas que tendr, inatorio.
3. El desarrollo de las pruebas comenzar acté de presentacion, que sera
simultaneo para todas las especialidade 3, Y que tendra caracter personal

es daran a los opositores cumplida
e la fase de oposicion, por lo que no

y de asistencia obligada. En este
informacion e instrucciones sobre el
se admitiran poderes ni aut nes

4. Todas las pruebas de las especialidades de idiomas modernos en los Cuerpos de
-y A N AN
Maestros, de Profesores de Ensefianza Secundaria, y de Profesores de Escuelas
A\ -
Oficiales de Idiomas se desarrollaran en el idioma correspondiente.
- -~

5. En todas las especialidades que incluyan habilidades instrumentales o técnicas,
estas habilidades deberan ser evaluadas en alguna de las pruebas.

A U 4
Articulo 36. Temario”

En los procedlmlentos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
Sseran de aphcamon los temarios cuya referencia normativa figura en el anexo |I.

0 37. Particularidades de la Primera Prueba. Prueba de conocimientos
pecificos
a Primera Prueba tiene por objeto comprobar que los aspirantes disponen de los

conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opte y constara de
una Parte A y de una Parte B que seran valoradas conjuntamente.

2. En las pruebas escritas en las que no se requiera la exposicion oral por el candidato
o lectura ante el tribunal, se garantizara el anonimato de los aspirantes, en la forma
gue establezca cada convocatoria.

3. La Parte A sera una prueba de caracter practico consistente en la realizacion de una
serie de ejercicios, relacionados con el temario de la especialidad y/o el curriculo de
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las &reas propias de la especialidad, que permitan comprobar que los candidatos
poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opten. Se ajustara a lo que se indica a
continuacion:

a) Para las diferentes especialidades las pruebas préacticas se ajustaran a las
caracteristicas que se establezcan en cada convocatoria.

b) En aquellas especialidades en que esta Parte A conste de ejercicios escrit
Y No escritos, los ejercicios escritos seran leidos ante el tribunal.

c¢) Con caracter general, el tiempo maximo para la realizacion de lafa e

Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idi
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y del Cuerpo

en las correspondientes convocatorias. Sin menoscabo de
especialidades en las que la prueba practica deba eje

convocatoria podra establecer asimi sean finalmente las comisiones de
seleccion de las especialid s quienes determinen la duracién de la
prueba.

prueba conste de partes bien diferenciadas, las
convocatorias fijaran 1o 5 maximos para la realizacion de las mismas, pudiendo
asimismo estableger onvocatorias que sera la comisibn de seleccion
correspond q ermine tal aspecto, ajustdndose siempre al tiempo maximo
establecido p uebas.

e) En el casc

el '@aso de que la prueba conste de partes bien diferenciadas, en la
onvoca e definirdn los porcentajes de la calificacion que corresponda a cada
de ellas. Asimismo, la convocatoria podra establecer que sean las comisiones de
iOn quienes determinen dichos porcentajes.

Wb.a Parte B consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante
e entre los extraidos al azar por el tribunal. Se ajustara a lo que se indica a
continuacion:

a) El nimero de temas extraido sera el establecido en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, sin perjuicio de que dicho numero se indique en la
correspondiente convocatoria para conocimiento de los aspirantes.

b) Para la realizacion del tema los aspirantes dispondran de dos horas.
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Articulo 38. Calificacion de la Primera Prueba

1. Cada unade las partes Ay B se calificara con un maximo de 5 puntos y la calificacién
total de la Primera Prueba se obtendr4 de la suma de ambas, debiendo estar
comprendida entre 0 y 10.

2. Para la superacion de la Primera Prueba los aspirantes deberan alcanzar una
puntuacion minima en cada una de las partes de 1,25 puntos y una calificacion tot
igual o superior a 5 puntos.

3. Los tribunales dictaran resolucion y la publicaran en los tablones de anuncigs de
locales de su sede de actuacion y, a efectos meramente informativos, en |
de la consejeria competente en materia de educacién, que conte

aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos con el de la
asignada a cada una de las partes y con expresion de los que | ran ypueden,
por tanto, realizar la Segunda Prueba.

4. Contra esta puntuacién los aspirantes podran presentar re ion ante el propio
tribunal hasta el dia habil posterior al de su publicacio orario que para ello

haga publico el tribunal.

5. Las reclamaciones seran examinadas pe nal"§» contestadas por escrito
mediante resolucion motivada que se notificara al aSpirafite. Contra esta resolucion los
aspirantes podran presentar recurso de A persona titular de la consejeria
competente en materia de educaci ©"de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién, de con on lo establecido en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de ctubre
las Administraciones Public

6. El tribunal, una ve pa y resueltas las reclamaciones presentadas, y a
lel procedimiento, publicara la lista definitiva de
de anuncios de su sede de actuaciéon y, a efectos
n la pagina web de la consejeria, sin perjuicio de las

1SAguellos aspirantes que hayan superado la Primera Prueba dispondran hasta el dia
sterior a la publicacion de la resolucion de las puntuaciones para presentar la
gramacion didactica ante el tribunal, en el horario y en la forma que se especifiquen

n la convocatoria.

2. Si el aspirante no presentase la programacion se entenderd que renuncia a
continuar en el proceso selectivo, decayendo en sus derechos.

Articulo 40. Particularidades de la Segunda Prueba. Prueba de aptitud
pedagdgica

1. La segunda prueba tiene por objeto comprobar la aptitud pedagdgica del aspirante
y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistir4 en la
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presentacion y defensa ante el tribunal de una programaciéon didactica y en la
elaboracion y exposicion oral de una unidad didactica.

2. En la presentacion y defensa de la programacion didactica el aspirante defendera,
en el momento que establezca el tribunal, la programacion didactica presentada
conforme disponga cada convocatoria.

3. La programacion didactica hara referencia a los curriculos vigentes en la Comunida:
Auténoma de la Region de Murcia para la convocatoria especifica de un area, m
0 mddulo relacionado con la especialidad por la que se patrticipa. Esta programa
se correspondera con el desarrollo del curriculo durante un afio académice,c
en uno de los cursos de una de las etapas educativas en que el e de
especialidad tenga atribuida competencia docente para impatrtirlo.

4. La programacion didactica se redactara de acuerdo con | inologia y los
conceptos contenidos en la normativa vigente en la Regién ateria de
curriculo y evaluacion.

5. En las especialidades de Orientacion Educativa Profesores de

Ensefianza Secundaria y en la de Servicios a la [ erpo de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional la program idactica se referird a un
programa de intervencion en un centro escol@ uipo de orientacion educativa

y psicopedagdgica.

6. En el indice de la programacion AN al menos, 12 unidades didacticas

7. Los aspectos formalesdy e ifi e la programacion didactica seran los
establecidos en el anexg

8. La elaboracion y e
relacionada co

ante el tribunal de la unidad didactica podra estar
presentada por el aspirante o elaborada a partir del

temario oficial de idad, a eleccién del aspirante. En el primer caso, el
aspirante el

ido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por

programacion. En el segundo caso, el aspirante elegira el

nidad didactica de un tema de entre tres extraidos al azar por él
ario oficial de la especialidad.

9. unidad did4ctica se redactara de acuerdo con la terminologia y los conceptos
idos en la normativa vigente en la Regién de Murcia en materia de curriculo y
luacion.

0. En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos
de aprendizaje que se persiguen con ella o su contribucion a los objetivos de la etapa,
segun proceda, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

11. En las especialidades propias de la formacion profesional tanto del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria como del de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, la unidad podra referirse a unidades de trabajo debiendo relacionarse con
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las capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de
competencia propias del perfil profesional de que se trate.

12. La unidad didactica estara dirigida a un determinado curso, nivel y etapa del
sistema educativo.

13. El opositor dispondré de un periodo maximo de una hora y treinta minutos para la
defensa oral de la programacion, la exposicion de la unidad didactica y posteri
debate ante el tribunal.

14. El aspirante iniciard su exposicién con la defensa de la programacion
presentada, que no podra exceder de treinta minutos, y a continuacio
exposicion de la unidad didactica reservandose un tiempo de 15 minu
con el tribunal.

15. Para las especialidades de lenguas extranjeras, tanto la exp e la*unidad
didactica como el debate posterior se desarrollaran en idio objeto de la
especialidad.

Articulo 41. Calificacién de la Segunda Prueba

1. Los tribunales calificaran globalmente € ndaprueba de cero a diez
puntos, debiendo alcanzar el aspirante, p pekacion, una puntuacion igual o
superior a cinco puntos.

tablones de anuncios de su sede
s, en la pagina web de la consejeria,

2. Diariamente, cada tribun
de actuacién y, a efectos meramente
las puntuaciones obtenidas
excepto las correspondiente a_primera sesion que se expondran al finalizar la
sesién del segundo dig

Articulo 42. Calificacig afase de oposicion

1. Los tribunales,“6@f" los resultados obtenidos por los aspirantes que han
la ebas, procederan a la obtencion de la calificacion
ase de oposicion.

ndo todas ellas hayan sido superadas.

. En el supuesto de que no exista tribunal Gnico, los tribunales facilitaran a la
ision de seleccion los resultados obtenidos por los aspirantes que han superado

das las pruebas, a fin de que la misma proceda a la obtencién de la calificacién
correspondiente a la fase de oposicion.

4. Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
correspondientes a la fase de oposicion se les sumara la puntuacion obtenida en la
fase de concurso a fin de obtener la puntuacion global a que se refiere el articulo 48.

5. Concluida la fase de oposicion, los tribunales dictardn resolucion y la
publicardn en los tablones de anuncios de sus sedes de actuacion y, a efectos
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meramente informativos, en la pagina web de la consejeria, que contenga las listas de
los aspirantes que hayan superado dicha fase de oposicion.

6. Los aspirantes dispondran hasta el dia habil posterior a la publicacién de
estas listas, en el horario que al efecto publique el tribunal, para presentar, por escrito
ante el tribunal, reclamaciones y alegaciones a las puntuaciones publicadas.

7. Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas p
escrito mediante resolucion motivada que se notificara al aspirante. Contra gst
resolucion los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la persona titularide
la consejeria competente en materia de educacion, en el plazo de un m
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo est Ci
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

en

8. El tribunal, una vez examinadas y resueltas las reclamal
y a efectos de la continuacién del procedimiento, public
puntuaciones en los tablones de anuncios de su sede de
meramente informativos, en la pagina web de la ¢ '
resoluciones motivadas que se hayan naotificado.

S preseptadas,
initiva de

aspirante sera la media aritmética d
presentes en el tribunal, debiendo ¢

2. Cuando entre la
exista una diferencia de

caso de que exista mas de un miembro que haya
otorgado la cali a o0 minima s6lo se excluird una Unica calificacion
maxima o i

contind iferencia de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de los

in de garantizar el porcentaje establecido para la distribucion de las

tuaciones a que se hace referencia en los distintos apartados, cada miembro del

| valorardq de manera diferenciada, de cero a diez puntos, cada una de las partes

gue se subdividen las pruebas respectivas, calculandose la media aritmética y

seguidamente se transformara esta cifra en el porcentaje que corresponda. Las actas

gue hayan de constar en el expediente administrativo de cada tribunal reflejaran,

diferenciadamente, la puntuacion otorgada por cada miembro del tribunal a cada una
de las partes citadas.

4. El tribunal calificara con un cero a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Articulo 44. Funcionarios de organismos internacionales
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1. Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el
acceso de funcionarios de nacionalidad espafola de Organismos internacionales a los
Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado, los aspirantes que tengan
la condicion de funcionarios de Organismos Internacionales y posean la nacionalidad
espafiola, quedaran exentos de la realizacion de las pruebas que la comision
permanente de homologacién, que se crea en el mencionado Real Decreto, considere

gue tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de s
puestos de origen en el Organismo Internacional correspondiente.
2. La certificacion de homologacién prevista en el articulo 7 del cit Re

Decreto 182/1993 habra de presentarse, acompafiandola a la solicitud q
aspirante solicita tomar parte en el proceso selectivo.

se 0 ara la

calificacion minima exigida en la convocatoria para la superacion d ismos.
4. Los interesados podran renunciar a tal calificacién y en las pruebas
de las que han sido eximidos en igualdad de condicion e los aspirantes

al turno libre. Tal renuncia debera llevarse a ca ad al inicio de las

pruebas de seleccion.

urso
Articulo 45. Valoracion de méritos. COmisié aloracion de meéritos

1. Al amparo del articulo 6. mento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, la asignaci untuacion que corresponda en la fase
de concurso, segun el baremo licado ePel anexo Il y las especificaciones referidas
al apartado 3.1y a los 4.3 y 3.4.5 del mismo contenidas en el anexo
Xl, seré llevada a cabo po omisién de valoracion de méritos, integrada por

Organica 2/20067de 3 d€ , de Educacién, designada por la persona titular de la
direccion g | competénte en materia de recursos humanos.

de la comisién de valoracion de méritos, por delegacion de los

cORcurso en los procedimientos selectivos, en aplicacion del correspondiente baremo.

Aportar a las comisiones de seleccion las puntuaciones alcanzadas por los
aspirantes.

c) Levantar actas de todas las actuaciones realizadas.

d) Confeccionar el expediente de su actuacion para su remision a las comisiones
de seleccion.

3. La comision de valoracion de méritos podra proponer, previa autorizacion de
la consejeria competente en materia de educacion, la incorporacion de asesores
especialistas a sus trabajos asi como de ayudantes para la realizacion de funciones
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técnicas de apoyo, limitandose a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. Su designacién correspondera a la direccion general competente en materia
de recursos humanos. Los asesores se limitaran al ejercicio de sus competencias y
colaboraran con la comision de valoracion exclusivamente en tareas relativas a dicha
funcion asesora.

4. Los miembros de la comision de valoracién de méritos que actlen en esta
pruebas selectivas, tendran derecho a percibir las dietas que correspondan p
acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria con competencia

Asimismo, tendran derecho a percibir las dietas correspondie
especialistas y ayudantes incorporados, en su caso, a los trabajo

Articulo 46. Presentacion de la documentacion acreditati

Cada convocatoria establecera el plazo, lugar y |
documentacion acreditativa de méritos para los aspir
oposicion de cada procedimiento.

superen la fase de

Articulo 47. Calificacion de la fase de cong

Sen la fase de concurso, en cada
mediante resolucién provisional
meéritos en el tablén de anuncios de la
y, a efectos meramente informativos,

1. La puntuacion alcanzada por lgs asp
uno de los apartados y subapartados, se
del presidente de la comisién de val [
consejeria competente en materia de educaci
en la pagina web de la mis

2. En el plazo d habiles contados a partir del mismo de la citada
publicacion, los inter@sados fod presentar ante la comisién de valoracion, por
escrito, las alegacioneSigue egtimen pertinentes Unicamente sobre la puntuacién que
se les haya asignado en ase de concurso. En este mismo plazo, los aspirantes
podran ac en encia de la comision, a la vista de los expedientes
i a fase de concurso.

gina web de la consejeria. Dicha puntuacién sera remitida a las comisiones de
eccion quienes agregaran las puntuaciones de la fase de concurso a los aspirantes
ue hayan superado la fase de oposicion.

Capitulo IV. De las listas de aspirantes seleccionados en las fases de oposicién
y concurso

Articulo 48. Criterios para la elaboracién de la lista de aspirantes seleccionados
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Las comisiones de seleccién, y en su caso los tribunales Unicos, una vez
recibidas de la comision de valoracion de meéritos las puntuaciones de aquellos
aspirantes que aprobaron la fase de oposicion, procederan a la agregacion de las
puntuaciones de las fases de oposicién y de concurso, y a la ordenacién de los
aspirantes de acuerdo con los criterios que se establecen a continuacion:

1. En el procedimiento de ingreso libre, la puntuacion global del concurso;
oposicién resultard de la ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicidon
concurso establecida en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

2. Los aspirantes se ordenaran, por procedimientos, segun las pugtuaéigne
globales obtenidas.

3. Para la ordenacién de los aspirantes, en caso de producirse e tes la
puntuacion global, estos se resolveran atendiendo sucesivame los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en cada uno de los eje
en que estos aparecen en la respectiva convocatt

osicion por el orden

¢) Mayor puntuacién en los apartad
que estos aparecen en el anexo |l.

méritos por el orden en

d) Mayor puntuaciénenlos s a aremo, por el orden en que estos
aparecen en el anexo Il

e) Realizacion de u
valorar aspectos relaciona
disefiada por la comi

eba deWgapacitacion complementaria que permita
a funcion tutorial y orientadora del profesor,

Articulo 49. As

de seleccibn elevaran la propuesta de aspirantes

gun caso las comisiones de seleccidn podran proponer que ha superado
la ses de oposicion y concurso del proceso selectivo un nimero superior de
a tes al establecido en la respectiva convocatoria para cada especialidad y turno.
Iquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera

ula de pleno derecho.

Articulo 50. Aprobacion y exposicién publica de la lista de seleccionados

1. El érgano convocante dictara resolucion declarando aprobadas las listas de
aspirantes seleccionados con indicacion de la puntuacion obtenida.

2. En cada una de esas listas figuraran en primer lugar los aspirantes que hayan
accedido desde cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino; en

segundo lugar los de acceso desde cuerpos de distinto grupo; y, en tercer lugar, los
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gue ingresen por el turno libre. Dentro de cada uno de estos grupos, los aspirantes
seleccionados se ordenaran por la puntuacion obtenida. Los aspirantes acogidos a la
reserva correspondiente a las personas con discapacidad se incluirdn en el tercer
grupo de acuerdo con su puntuacion.

3. Dicha resolucion se publicara en el tablén de anuncios de la consejeria
competente en materia de educacion, asi como, con caracter meramente informativo
en la pagina web carm.es/educacion. Los aspirantes seleccionados se ordenaran p
la puntuacion obtenida.

4. Contra la citada resolucién se podra interponer recurso de alzaga
consejeria competente en materia de educacion en el plazo de un mes, afeontasdes
el dia siguiente a la publicacién de la misma en el tablén de a de dicha
consejeria, segun lo previsto en los articulos 121 y 122 de la L 9/20158de 1 de
octubre.

5. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, g
rectificarse, de oficio o a peticion de los interesados, p riormente en el
tablon de anuncios de la consejeria competente ucacion, asi como,
con caracter meramente informativo, en la pagina .88/educacion, una nueva

viertan podran

Articulo 51. Renuncia a figurar en la li

1. Publicadas las listas de aspi Onados, si alguno de los que en ellas
aparecen formulase renuncia a fig S mismas, en ningln caso podra
considerarse seleccionado idato , por orden de puntuacién, ocupe el lugar
inmediato posterior al de que figure en la lista de la especialidad

ue Se indica en el apartado siguiente.

incluya como seleccionado al aspirante que por orden
mediato posterior al del dltimo de los seleccionados,
enuncia se presenta ante la direccién general competente

e cuerpo docente.
lo 52. Aspirantes seleccionados en otras administraciones educativas

Los aspirantes que, habiendo resultado seleccionados, hayan superado
simismo el proceso selectivo para el ingreso en un mismo cuerpo en convocatorias
correspondientes a otras Administraciones educativas, deberdn optar por una de ellas
mediante instancia dirigida a la consejeria competente en materia de educacion,
renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacion
en las restantes. De no realizar esta opcién, la aceptacion del primer destino se
entendera como renuncia tacita a los restantes.

Articulo 53. No modificacion de la lista de seleccionados
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La exencidn de la fase de préacticas y la obtencién de prérroga para la realizacion
de las mismas no supondrdn modificacion en la lista de seleccionados
correspondiente.

Articulo 54. Retirada de documentacién

Durante el mes de febrero del afio siguiente al de la convocatoria, los interesados
en retirar la documentacion presentada podran solicitar ante la direccién gener
competente en materia de recursos humanos su devolucién. Solo se devolger
documentacion original de las publicaciones presentadas como mérito para la fase\de
concurso. En ningln caso se entregaran los ejercicios realizados ni el eje

programacion did4ctica custodiado por el tribunal, por formar parte de alogacion
calificacion de la fase de oposiciéon. Transcurrido este plazo, s derafgque
renuncian a la recuperacion de dicha documentacién, decaye or ta en su
derecho.

Articulo 55. Funcionarios de carrera no dependien
competente en materia de educacién.

deW\la consejeria

1. Los aspirantes que tengan la condicion
resultado seleccionados y que no dependa
consejeria competente en materia de edu
Region de Murcia, deberan presentar, si
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, certifi
dependan, en la que consignen de

a) Indicacién del c | que
personal y situac inistrativa en que se encuentra.

ome, funcionario de carrera en su cuerpo de origen,
debiendo c@mstar lajtoma de posesion y ceses, en su caso.

2. Si en ertificacion no pudiera hacerse constar alguno de los datos
sefalados, 0 en los expedientes personales de los interesados, estos
damente los documentos que lo acrediten.

Capitulo V. Funcionarios en practicas

ombramiento de funcionarios de practicas

a consejeria competente en materia de educacion procedera al nombramiento
funcionarios en practicas de los aspirantes seleccionados que cumplan los
requisitos generales y especificos, excepto en aquellos casos en que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 57, hayan solicitado y obtenido el aplazamiento de las
mismas para el curso siguiente.

Articulo 57. Aplazamiento

1. Previa solicitud del interesado, se podra conceder un Unico aplazamiento, por
el plazo méximo de un afio, para incorporarse a la fase de préacticas, a quienes se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:
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- Causas asociadas a la maternidad.

- Cuidado de un hijo menor de tres afios.

- Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempernie actividad retribuida.

- Por situacion de servicios especiales.

- Por haber sido seleccionado para participar en programas educativas,
convocados por el ministerio con competencias en te
educacion en el extranjero.

- Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por onsejeria
competente en materia de educacion.

2. Los interesados deberan solicitarlo a la direccion competente en

materia de recursos humanos en el plazo de tres partir del dia
siguiente al de la publicacion de las listas de aspir dos debiendo tener
en cuenta que el aplazamiento de la fase de pra ocupar el nimero de
orden siguiente al del ultimo seleccionado ad. Caso de no poder
incorporarse a la siguiente promocion {p o) haberse convocado ese afio

procedimiento selectivo de ingreso al D y especialidad, realizaran las

3. Transcurrido el plazo del apla i guien no se incorpore a la realizacion
de la fase de practicas s derechos a su nombramiento como
funcionario de carrera.

istrativo de los aspirantes seleccionados sera el de funcionarios
pre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

djudicacion de destinos provisionales

. La adjudicacion de destinos provisionales para la realizacion de la fase de
s sera efectuada conforme a las instrucciones de comienzo de curso que
rtunamente dicte la consejeria competente en materia de educacion. Los
spirantes que hayan sido nombrados funcionarios en practicas quedaran obligados a
incorporarse a dichos destinos, con las excepciones previstas en el articulo 57.

2. En caso de no incorporarse a los citados destinos en el plazo de 5 dias habiles
se entenderd que renuncian al procedimiento selectivo, teniéndoles por decaidos en
todos sus derechos a ser nombrados funcionarios de carrera, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada.
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Articulo 60. Obligacion de participar en el concurso de traslados

1. Los aspirantes seleccionados por el turno libre y reserva de discapacitados,
qgue sean nombrados funcionarios en practicas, quedaran obligados a participar en los
sucesivos concursos de traslados que se convoquen para el cuerpo para el que hayan
sido seleccionados, hasta la obtencién de un destino definitivo en centros directamente
gestionados por la consejeria competente en materia de educaciéon de la Comunida
Auténoma de la Regién de Murcia.

2. A los aspirantes seleccionados que obtengan destino definitivo, perg que
la calificacion de la fase de practicas su valoracion sea de “no apto”, les serare d
dicho destino definitivo y tendrén que volver a participar forzosamente gn' la ien
convocatoria del concurso de traslados, siempre que la consejerid”competentéyen
materia de educacion autorice la repeticién de la fase de practica

Articulo 61. Otras situaciones

Los aspirantes que, habiendo sido seleccionado
la Administracion como funcionarios de carrera, funci

con la normativa vigente les corresponda, debe opcion por la percepcion
de las remuneraciones durante Su cong acionarios en practicas, de
conformidad con lo previsto en el Real : D86, de 10 de febrero, por el que
se fijan las retribuciones de los funci [

Articulo 62. La fase

valoracion de la fase de practicas se constituird una comision
ya composicion queda establecida en el articulo 65 y cuyas funciones
terminan en el articulo 66.

3. En cada centro al que hayan sido destinados funcionarios en practicas se
cOnstituird, durante el mes de septiembre, una comision evaluadora cuya composicion
ueda establecida en el articulo 67 y cuyas funciones se determinan en el articulo 68.

4. La superacion del proceso selectivo se alcanzar4 una vez concluida y
evaluada positivamente la fase de practicas.

Articulo 63. Duracion de las practicas

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 58, el periodo de docencia directa
seréa evaluable y su duracion sera de cuatro meses de servicio activo con plenitud de
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funciones docentes en el destino que se adjudique a los funcionarios en practicas. Con
caracter general, para aquellos profesores que se incorporen a su centro el 1 de
septiembre del curso posterior al que termine el procedimiento y hubiesen prestado
servicios durante un periodo de cuatro meses, las practicas se consideraran
concluidas el dia 1 de enero del afo siguiente al del comienzo de las préacticas, sin
perjuicio de que sigan atendiendo sus actividades docentes hasta su nombramiento
como funcionarios de carrera.

2. Aquellos profesores que a la mencionada fecha de 1 de enero pr
servicios efectivos por tiempo inferior a cuatro meses deberan completar dich
a partir de su fecha de incorporacién al centro. A estos efectos, la comision
se considerard constituida con caracter permanente hasta la ev
funcionarios en practicas a que se refiere el presente punto e ird re
finales correspondientes, en el plazo de cinco dias a partir del ult

Articulo 64. Reconocimiento médico

1. Durante este periodo, a los funcionarios en
examen de salud en su dos vertientes: fisica y psi

alumnos. Quienes no superen dicho re
nombramiento como funcionarios d

2. El examen de salud sera rea
Articulo 65. Composicién a com
practicas

den de dicha consejeria.
ia citacion de los aspirantes.

1. La comisié

d) Un funcionario designado por la persona titular de la direccion general
petente en materia de formacién profesional.

e) Un funcionario designado por la persona titular de la direccion general
competente en materia de centros educativos.

f) Un funcionario designado por la persona titular de la direccion general
competente en materia de recursos humanos.

2. Actuara como secretario, con voz pero sin voto, el funcionario designado por
el titular de la direccién general competente en materia de recursos humanos.
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3. Los miembros de la comision, salvo el secretario, deberan pertenecer a
cuerpos de igual o superior grupo de clasificacidbn que el cuerpo al que optan los
aspirantes.

4. La composicion de la comision calificadora se haré puablica en los tablones
de anuncios de la consejeria competente en materia de educacion. Dicha comision se
constituira en el plazo de diez dias contados a partir de hacerse publica s
composicion. Sus miembros estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacio
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 66. Funciones de la comision calificadora de los funci rl
practicas

Las funciones de la comision calificadora seran las siguientes:

a) Nombrar un tutor para cada uno de los funcionarios,en Este sera
propuesto por el director del centro en el que el aspirante d s préacticas de
entre los funcionarios de carrera del mismo. Dicho rentemente el

0s miembros sean los propios
| departamento didactico que, por su
la especialidad de este, designado por el

del centro y programas en los que participa.

- Programaciones didacticas.

ntegracion y tratamiento educativo de los alumnos con necesidades educativas

ecificas de apoyo educativo

- Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Documentos de evaluacion y memoria final.

- Aspectos pedagdgicos y didacticos de la actuacion en el aula.

- Labor tutorial y orientadora del profesor.

c) Organizar las actividades de insercion en el puesto de trabajo de los
funcionarios en practicas y el curso de formacion inicial.
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Las actividades de insercion en el puesto de trabajo consistiran en el desarrollo
de actividades tuteladas en relacién con la programaciéon de aula y la evaluacion de
los alumnos, asi como en la informacion sobre el funcionamiento de los 6rganos de
gobierno, de patrticipacion de la comunidad educativa y de coordinacién didactica, con
especial atencién a la tutoria de alumnos y la convivencia escolar.

La comisidon organizara, en colaboracion con el servicio competente en
formacion del profesorado, el curso de formacién inicial especifico para lo
funcionarios en practicas, a realizar durante el primer trimestre del curso escolar.

El curso, que podra realizarse en las modalidades presencial o a di
constarg, al menos, de contenidos tedricos y supuestos practicos, siendq
general competente en materia de recursos humanos que determin 0s aspecto
tedrico-practicos del mismo.

Aquellos funcionarios en practicas que, por causas justific debidamente
apreciadas por la comision calificadora, no puedan asistiffal c ormacion
especifico podran optar por cualquiera de las actividade sus distintas
modalidades, ofrece el Plan Regional de Formacion de e la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para cada curs s impartidos por la

del area y materias de la especialidad del bre temas de contenido
educativo general. Cualquier actividad po e serd de una duracién no
inferior a 20 horas, debiéndose alcanz ] 0 /de 50 horas de formacion, y se
deberd acreditar ante la comisiongealifi aber realizado o estar realizando,
durante el periodo de précticas, las a n la fecha de finalizacién del plazo de
la fase de practicas, medi la cor ondiente certificacion expedida por los
organos convocantes.

de formacién de funcionario en practicas supondra
fase de préacticas. No obstante, los funcionarios que
olicitar a la comision calificadora la autorizacion para

calificacion de “apto” o no “apto” de los funcionarios en practicas
informes de las comisiones evaluadoras.
0 67. Composicion de la comisién evaluadora de cada centro

La composicién de la comision evaluadora sera:

a) Un inspector, que sera su presidente.

b) El director del centro.

c) El tutor.
Articulo 68. Funciones de la comision evaluadora de cada centro

Las funciones de la comision evaluadora seran las siguientes:

a) Realizar la planificacion e informar al funcionario en préacticas de las
directrices establecidas por la comision calificadora.
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b) Facilitar la integracién en el centro educativo del funcionario en practicas.

¢) Informar sobre la organizacion y funcionamiento del centro, de los érganos

de gobierno y de participacion en el control y gestion.
d) Recoger y proponer propuestas de mejora.
Articulo 69. Funciones del tutor

1. El tutor tendra las siguientes funciones:

a) Compartir con el funcionario en practicas la responsabilidad sobre

programacion de las ensefianzas de los alumnos de este altimo.

b) Informar al funcionario en practicas de las actividades pr. sta rla
comision calificadora.

c) Asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensuales cionario en

practicas para orientar su trabajo con el alumnado.

d) Asesorar al funcionario en practicas sobre to uello ectos relativos

a sus funciones, especialmente:

- Organizacion y funcionamiento del centro drganos de gobierno.
- Participacién de la comunidad edug inacion didactica.
- Proyecto educativo del centro. proceso de aplicacion.

e) Facilitar al funcionario
educativo.

integracion plena en el centro

as tareas realizadas por el funcionario en practicas

para colaborar en la eva be efectuarse al finalizar dicha fase.

ormacion permanente del profesorado y se establecen

actividades de investigacion vy titulaciones, aquellos que
e funcionarios de carrera y realicen las funciones de tutoria
ariamente prevista en relacién a las practicas que son inherentes a

onocimiento de 50 horas de formacion por la funcion desarrollada. De acuerdo con

direccion general competente en materia de recursos humanos, a instancia de
comision calificadora, reconocera de oficio en el expediente personal la certificacion
gUe acredite su labor como tutor. Los tutores que lo deseen podran solicitar a la citada

ireccion general la expedicion del certificado.

Articulo 70. Evaluacion de los funcionarios en practicas

1. El procedimiento para la evaluacion final del funcionario en préacticas

atenderda a los siguientes aspectos:
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a) Los aspirantes elaboraran un informe final de caracter personal que
contendra su valoracion de la fase de practicas y en el que, al menos, deberd hacerse
referencia a los siguientes apartados:

- Descripcion de la labor profesional desarrollada.

- Integracion en el departamento didactico, equipo 0 equipos ciclo
correspondientes.

- Utilidad de la formacion recibida en la fase de practicas.

- Valoracién personal sobre el desarrollo de la fase de practicas.

- Propuestas de mejora, con especial referencia a la formacion recibid tu
y del curso especifico.

Este informe sera entregado al término de la fase de practi comision
evaluadora para su traslado a la comision calificadora.

En el caso de que la comision calificadora detectas
parcial o total de otro, actuara en consecuencia decidiendo
del aspirante.

es copia
|[a\ealificacion final

b) Finalizado el periodo de practicas, los
de las tareas realizadas por el funcionario e
metodologia e instrumentos establecidos e
la comision evaluadora.

¢) En el caso de que los indi acion recogidos en el informe del
tutor sean positivos, el presidente de | evaluadora, oido el director del centro,
podra asumir dicho infor su totalidad, procediendo al visado del mismo
haciéndolo constar en el valuacion de dicha comision. Cuando de los
valoracion positiva, el presidente de la comisién

e complementario al objeto de garantizar la maxima

racion se tendra en cuenta el informe realizado por el funcionario en préacticas. El
e la comision se expresara en términos de “apto” o “no apto”.

La comision calificadora no podra redactar acta definitiva sin la presencia, al

enos, del presidente, del secretario o de quienes les sustituyan y de la mitad del resto

de los miembros de la comision. En todo caso, si después de constituida la comision,

razones de fuerza mayor o causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la

comparecencia de alguno de los vocales o del presidente, se comunicaran dichas

circunstancias a la direccion general competente en materia de recursos humanos,
gue resolverd lo procedente.
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En el caso de la obtencion de “no apto”, la consejeria competente en materia
de educacién podra autorizar la repeticiébn de esta fase por una sola vez, pudiendo
estos aspirantes incorporarse con los seleccionados de la siguiente promocion
ocupando el nimero de orden siguiente al del dltimo seleccionado en su especialidad.
Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocioén por no haberse convocado
ese afio procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo y especialidad, realizaran
las practicas durante el curso siguiente a aquél en que fue calificado como “no aptoj
Quienes no se incorporen o sean declarados no aptos por segunda vez, perdéa
todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida
estos derechos sera declarada por orden de la consejeria competente en faat
educacion.

Asimismo, lo dispuesto en el parrafo anterior serd de aplicacion &aquellos
funcionarios en practicas que tengan concedido el aplazamie caso
deberan inexcusablemente completar los cuatro meses de siguiente
Curso.

Articulo 71. Acta final

indicado en el articulo 63, para redacta
competente en materia de educacion.

En el acta final a la que se punto anterior se incluira, tanto a los
funcionarios en practicas que deban ser luados como a aquellos que estén exentos
de la evaluacion de las En ambos casos se hara constar el cuerpo y la
especialidad por la q eccionados en el procedimiento selectivo de
ingreso.

CAPITULO VII
bramiento de funcionarios de carrera

Artigulo Aptobacion del expediente

C ida la fase de practicas, y comprobado por la direccibn general

c etente en materia de recursos humanos que todos los aspirantes declarados

n la misma rednen los requisitos de admision en el procedimiento selectivo, la

sejeria competente en materia de educacién procederd, por orden que se publicara

n el Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia, a la aprobacion del expediente del proceso
selectivo.

Articulo 73. Remisidn al Ministerio de Educacion

La orden citada en el articulo anterior servird de propuesta ante el ministerio
con competencias en materia de educacion a efectos de nombramiento y expedicion,
por dicho 6rgano, de los correspondientes titulos de funcionarios de carrera de los
cuerpos convocados en cada procedimiento selectivo, segun corresponda.
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Articulo 74. Efectos del nombramiento

Los referidos nombramientos se haran con efectos del dia de comienzo del
curso escolar siguiente a aquel en el que sean nombrados funcionarios en practicas,
siempre y cuando hayan completado el periodo de cuatro meses establecido en el
articulo 63.

Articulo 75. Efectos en otros casos

La fecha de efectos de los nombramientos como funcionarios de carrera Ser
coincidente para todos los seleccionados, incluyendo a los que se hayan acqgido a
exencion de la realizacion de la fase de préacticas y exceptuando a aquell q
se les haya concedido prérroga para efectuarlas posteriormente.

Articulo 76. Destinos definitivos

Una vez nombrados funcionarios de carrera los a
obtendran su primer destino definitivo conforme dispone el art
1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el ¢
estatal entre personal funcionario de los cuerpos dece
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon y
plazas a cubrir por los mismos.

iran cionados,
12%del Real Decreto
dos de ambito

I
Procedimiento de acce entre cuerpos de funcionarios docentes

APITULO |
rmas generales

Articulo 77. Normas ge s

1. Ae cedifmientos les seran de aplicacion los articulos del titulo 11, que
no se openga puesto en este titulo IlI.

ocedimiento selectivo comenzara con el acto de presentacion al que se
fiere el ulo 35.3, y constara de una prueba y de un concurso de méritos.
Itardn seleccionados aquellos aspirantes que, superada la prueba y ordenados
la suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prueba,
engan un numero de orden igual o inferior al nimero de vacantes ofrecidas.

3. Los aspirantes de los procedimientos de accesos seran asignados al tribunal
n° 1 de la especialidad correspondiente.

4. Las plazas convocadas para este turno que queden sin cubrir pasaran al turno
de ingreso libre.

CAPITULO I
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Acceso de funcionarios docentes a otros cuerpos docentes incluidos en un
subgrupo de clasificacién superior
Articulo 78. Requisitos
1. Ser funcionario de los cuerpos docentes clasificados en el subgrupo A2.

2. Estar en posesién de los requisitos establecidos en el titulo | qu
correspondan.

3. Haber permanecido en su cuerpo de procedencia un minimo de seis a
como funcionario de carrera.

Articulo 79. Particularidades de la prueba

1. La prueba constara de dos partes que seran valoradas ¢

2. La primera parte consistirA en el desarrollo es

azar por el tribunal, de los correspondientes al temari
conformidad con lo establecido en el articulo 36.3 €

de febrero, en el caso de concordancia entre la tit @ ica con la que se opta
y la especialidad a la que se aspira, el tem a elegido“por el aspirante de entre

3. Paralarealizacio
de dos horas.

La ion de la prueba sera la media aritmética de las dos partes. La
prugba seWalorara de cero a diez puntos y los aspirantes deberan obtener, al menos,
cinco ara superarla. Los aspirantes que la superen accederan a la fase de

curso.

. Una vez publicada la calificacién de la prueba, los aspirantes dispondran

sta el dia habil posterior a la publicacion, en el horario que al efecto publique el

ribunal, para presentar, por escrito ante el tribunal, alegaciones a las puntuaciones
publicadas.

3. Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por
escrito mediante resolucibn motivada que se notificard al aspirante. Contra esta
resolucion los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la persona titular de
la consejeria competente en materia de educacion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los
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articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

4. El tribunal, una vez examinadas y resueltas las reclamaciones presentadas,
y a efectos de la continuacién del procedimiento, publicard la lista definitiva de
puntuaciones en los tablones de anuncios de su sede de actuacién y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de la consejeria, sin perjuicio de la
resoluciones motivadas que se hayan naotificado.

CAPITULO 1Nl

Acceso a cuerpos docentes clasificados en el mismo subg ni
de complemento de destino

Articulo 81. Requisitos

1. Ser funcionario de carrera de cuerpos docentes de grupo y nivel
de complemento de destino de aquel al que optan.
2. Estar en posesién de los requisitos espegifi cion exigidos para

ingresar en el correspondiente cuerpo docente.

3. En este procedimiento so6lo se pgl

gue podra ser distinta de la que se sea titule erpo de origen.

Articulo 82. Particularidades de | ue

La prueba tendra distinto co i gun se opte a la misma o distinta
especialidad de la que sea

Articulo 83. Prueba deg
los aspirantes en su

misma especialidad de la que son titulares

1. Los
caracteristi

3. La Calificacion de la prueba sera de cero a diez puntos. Para su superacion
a que obtenerse una puntuacion minima de cinco puntos. Los aspirantes que la
uperen accederan a la fase de concurso.

4. Unavez publicadas las calificaciones de la prueba, los aspirantes dispondran
hasta el dia habil posterior a la publicacion, en el horario que al efecto publique el
tribunal, para presentar, por escrito ante el tribunal, alegaciones a las puntuaciones
publicadas.

5. Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por
escrito mediante resolucion motivada que se notificara al aspirante. Contra esta
resolucion los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la persona titular de

la consejeria competente en materia de educacion, en el plazo de un mes a contar
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desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

6. El tribunal, una vez examinadas y resueltas las reclamaciones presentadas,
y a efectos de la continuacién del procedimiento, publicari la lista definitiva de
puntuaciones en los tablones de anuncios de su sede de actuacion y, a efecto
meramente informativos, en la pagina web de la consejeria, sin perjuicio de |

resoluciones motivadas que se hayan naotificado.
Articulo 84. Prueba de acceso para distinta especialidad de la que se €
los aspirantes en su cuerpo de origen

1. La prueba constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente.

2. La primera parte consistir4 en la exposicion por escrit tena de la
especialidad a la que se acceda, elegido por el aspirante d tre e €legidos al
azar por el tribunal, de los correspondientes al temario del cu especialidad. En
la exposicion del mismo se atendera tanto a los conoci la materia como
a los recursos didacticos y pedagdégicos de los ¢

3. Para la realizacién de la exposiciéngpor<esc del tema los aspirantes
dispondran de dos horas.

4. La segunda parte consistira € o0 de contenido practico que se
ajustard a lo especificado en el arti

5. La calificacion de |
prueba se valorara de cero
cinco puntos para su

eba segé la media aritmética de las dos partes. La
puntos y los aspirantes deberan obtener, al menos,
5 aspitantes que la superen accederan a la fase de

CONCurso.
6. Una calificacion de la prueba, los aspirantes dispondran
hasta el di a la publicacion, en el horario que al efecto publique el

por escrito ante el tribunal, alegaciones a las puntuaciones

reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por
te resoluciébn motivada que se notificara al aspirante. Contra esta
cion los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la persona titular de
cOnsSejeria competente en materia de educacion, en el plazo de un mes a contar
de el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los
rticulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. El tribunal, una vez examinadas y resueltas las reclamaciones presentadas,
y a efectos de la continuacién del procedimiento, publicard la lista definitiva de
puntuaciones en los tablones de anuncios de su sede de actuacion y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de la consejeria, sin perjuicio de las
resoluciones motivadas que se hayan notificado.
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CAPITULO IV
Concurso de méritos
Articulo 85. Concurso de méritos

Para los procedimientos de acceso entre cuerpos regulados por el presente
titulo, y en relacion con el concurso de méritos, sera de aplicacion lo establecido e
los articulos 45, 46 y 47 teniendo en cuenta que la valoracion de méritos se
conforme al baremo que figura en el anexo VIl y las especificaciones rid
a los subapartados 3.2.1 y 3.2.2 del mismo contenidas en el anexo

CAPITULO V
Lista de aspirantes seleccionado

Articulo 86. Criterios para la elaboracion de la lista leccionados
1. Las comisiones de seleccion, una vez recibi ision de valoracion
de méritos las puntuaciones de aquellos as superaron la prueba,

procederan a la agregacion de las puntuacion

to'de destino la ponderaciéon de las puntuaciones de
so para formar la puntuacion global sera de un 50 %

ada la agregacion de puntuaciones teniendo en cuenta la
los aspirantes se ordenaran, por procedimientos, segun las
ales obtenidas.

3. En*taso de producirse empates en la puntuacion global de los aspirantes, se
eran atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la prueba.

b) Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de méritos por
el orden en gque estos aparecen en el anexo correspondiente.

¢) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que estos
aparecen en el anexo correspondiente.

d) Por ultimo, se utilizarA como criterio de desempate la realizacion de una
prueba de capacitacibn complementaria que permita valorar aspectos relacionados
con la funcién tutorial y orientadora del profesor, disefiada por la comision de seleccion.
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4. En los sistemas de acceso desde cuerpos de igual o inferior subgrupo, sélo
podrd elaborarse por parte de las comisiones de seleccion la propuesta de
seleccionados para aquellos aspirantes que, habiendo obtenido al menos cinco puntos
en la prueba y tras ser ordenados segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en
el concurso y en la prueba, obtengan un nimero de orden igual o inferior al nimero de
plazas asignadas a cada érgano de seleccidn para este procedimiento. La elevacion
de la propuesta de seleccionados se llevara a cabo en la forma que establece
articulo 49.

Articulo 87. Exposicion publica de la lista de seleccionados. Otros aspectos
considerar

Para la exposicion publica de la lista de seleccionados en lo
regulados en este titulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 5Q
aplicacion a estos procedimientos los aspectos contemplados.en |0
53.

CAPITULO VI
Fase de pré

Articulo 88. Exencidn de la fase de pract

1. Los aspirantes que acced
realizacion de la fase de précticas,

an cumplimentar una instancia en el plazo de cinco dias, a
al de la publicacion por los 6rganos de seleccion de las listas
ccionados que han superado las fases de oposicion y concurso.

Aquellos aspirantes que hayan accedido por el procedimiento de reserva desde
upo A2 al subgrupo Al y que, conforme al articulo 88.2 deseen incorporarse a
ealizacion de la fase de practicas, pasaran a prestar servicios en el Cuerpo de

rofesores de Enseflanza Secundaria junto al resto de los seleccionados y
conservando el mismo destino que venian ocupando, en esta comunidad autbnoma,
siempre que este destino cumpla las siguientes condiciones:

a) Que tenga carécter definitivo.

b) Que se trate de una plaza de los dos primeros cursos de educacion
secundaria obligatoria y que sea de la misma especialidad por la que se haya superado
este procedimiento selectivo
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¢) Que continte existiendo en el momento en que el aspirante seleccionado
sea nombrado funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

Articulo 90. Excepcion de la obligacién de concursar

Quedan exceptuados de la obligacion de concursar los funcionarios docentes
referidos en los articulos 88.1 y 89 de esta orden. Los incluidos en el apartado c) d
articulo anterior, con ocasion de su nombramiento como funcionarios de carrera, sera
confirmados en los centros en la especialidad por la que hayan accedido.

TITULO IV
Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidad

Articulo 91. Normas generales

1. A este procedimiento le seran de aplicacion los articulos
se opongan a lo dispuesto en este Titulo IV.

Il que no

2. Los aspirantes de los procedimientos

especialidades seran asignados al tribunal n® 1 d [ correspondiente.
3. El procedimiento selectivo consistirfﬂ de una prueba.

Articulo 92. Especialidades

Las especialidades que podran a Wiiamte el procedimiento regulado
en este titulo seran las mismas qu convoquen para el procedimiento de

ingreso libre.

Articulo 93. Requisitos

1. Ser funcio
nueva especialidad.

arrera del cuerpo en el que se pretende adquirir una

2. Depend@gorganic@¥ funcionalmente de la consejeria competente en materia
nidad Auténoma de la Region de Murcia. En el caso de

ion de excedencia voluntaria, de los adscritos a la funcién

3. Para los cuerpos diferentes al Cuerpo de Maestros, poseer el nivel de
iON y reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad
e se pretende adquirir.

rticulo 94. Particularidades de la prueba

1. La prueba constara de dos partes: exposicion oral de un tema de la
especialidad a la que se opta y un ejercicio de caracter practico.

2. Para la exposicion oral del tema el aspirante elegird uno de entre los
extraidos al azar por el tribunal. En las especialidades correspondientes al Cuerpo de
Maestros se elegira entre tres extraidos por el tribunal. En las especialidades
correspondientes al resto de cuerpos se elegird entre un numero de temas
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proporcional al total del temario de la especialidad en la forma que estipula el RD
276/2007, de 23 de febrero.

3. El aspirante dispondra de un periodo méaximo de una hora para la
preparacion del tema, sin posibilidad de conexiébn con el exterior. Durante la
preparacion del tema podra consultar el material que considere oportuno, en formato
papel. En ningln caso podran utilizarse dispositivos moéviles, ordenadores portétiles
similares. Para la exposicion del tema dispondra de otra hora.

4. El ejercicio de caracter practico sera propuesto por las comisiones \de
seleccion y sus caracteristicas seran las mismas que las de la Parte A de e
Prueba en el procedimiento de ingreso.

5. La calificacion de la prueba sera de "apto" o "no apto" y obten la nueva
especialidad unicamente los aspirantes que hayan sido calificado "apto™

Articulo 95. Publicacion de la lista de aspirantes con la

“aptou

1. Los érganos de seleccién haran publicas, en nuncios de la
consejeria competente en materia de educacion y, & ente informativo, en
su pagina web, las listas de los aspirantes que ha eni calificacion de
daran traslado de dicha relacion a la dire
recursos humanos.

2. La persona titular de la conse nte en materia de educacion, a
te en materia de recursos humanos,

a) E an e

b)iLa a SICtén de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior
0 afiteriores quese pudieran poseer.

C) nes tengan adquirida més de una especialidad por este procedimiento

an acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los

m IsSmos establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios

entes, manteniendo los derechos que pudieran corresponderles desde la fecha
fectiva de su ingreso en el cuerpo.

TiTULO V
Aspirantes ainterinidad

Articulo 97. Objeto
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Este titulo tiene por objeto regular la composicion de la lista de espera de
aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en las
especialidades convocadas en cada procedimiento selectivo en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

La regulacion de este titulo se realiza conforme al “Acuerdo de Personal Docente
Interino” alcanzado entre la Consejeria de Educacion y Universidades ANPE, CCOO
STERM, SIDI y UGT, de fecha 26 de febrero de 2016”, publicado por Resolucién d
11 de marzo de 2016.

Articulo 98. Confeccion de la lista de interinos

1. Las listas de espera para el desempefio de pu S ntes
correspondientes a los cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria,

Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores Usica §p Artes
Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Ma de Artes
Plasticas y Disefio en régimen de interinidad de las especi onvocadas se
confeccionaran a partir de los procedimientos selectivo i uncion publica

docente.

2. Las listas de espera de especialidade
convocadas mantendran su vigencia, conye
cuenta las renuncias justificadas.

cionados cuerpos no
e actualizadas y tenidas en

3. La lista de maestros
habilitaciones de sus integrantes.

Articulo 99. Especialidad ocada

1. Aquellos aspi ‘ e deseen formar parte de la lista de personal docente
interino correspondie pecialidades convocadas deberan:

a) Reunif¥gs reqt

b) lar Nipst@hcia de participacion al correspondiente procedimiento
selectiv@) Se n los integrantes del bloque | de listas preconfiguradas por
blogues que n@, participen en el procedimiento selectivo, quienes no tendran que
formu inguna’instancia para permanecer en las mismas listas y especialidades.

pgigenerales y especificos que figuran en el Titulo I.

c) Contar con una nota igual o superior a cinco en la fase de oposicion de

de los procedimientos selectivos a dicho cuerpo convocados por la Region de

urcia desde el afio 2000, o en procedimientos selectivos convocados por otras

administraciones educativas siempre que hubiesen aportado en su momento el

documento acreditativo de participacion en los mismos para permanencia en las listas

de personal docente interino de la Region de Murcia; o bien, presentarse efectivamente

al primer ejercicio de la fase de oposicién del procedimiento correspondiente (con
caracter general, la Parte A de la Primera Prueba).

d) Para especialidades diferentes a las del Cuerpo de Maestros, estar en
posesion de alguna de las titulaciones concordantes para la especialidad a la que se
opta. Dichas titulaciones figurardn en cada convocatoria.
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De la posesion de estas titulaciones estaran exentos, para la especialidad a la
gue se opte, los aspirantes a que se refiere el apartado 2.a) de este articulo.

2. Ordenacion de las listas de las especialidades convocadas.
Los criterios para ordenar la lista de espera seran los siguientes:

a) Apareceran en primer lugar (Bloque |) todos aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion en la especialidad correspondiente en algun
de los procedimientos selectivos de ingreso convocados por la Regioiad
Murcia desde el afio 2000, o bien en procedimientos selectivos conpoca
por otras Administraciones educativas siempre que hubieran ap 0

Murcia. En el caso del Cuerpo de Maestros la permane
la lista Unica sera independiente de la especialidad@prob

los diferentes apartados, obtenidos al aplicar i baremo:

I. Mejor nota de oposicién desde el afio 200 ialidad correspondiente,
obtenida en la Region de Murcia o aportad la permanencia en las
listas. En la lista Unica de maestros se a mejor nota de cualquier
especialidad. La calificacion serd aperta icio por la direccibn general
competente en materia de recurso

Il. Experiencia docente

) O o
b) Asco acion (Bloque II) se incorporard el resto de aspirantes, ordenados
por ultado gue se obtenga al sumar los siguientes apartados:
I. Not

e la fase de oposicion del correspondiente procedimiento selectivo. A
s de su calculo se utilizara el mismo algoritmo del procedimiento selectivo que
et na la nota de la fase de oposicion para los que la superan.

Il. Experiencia docente,

Los desempates se efectuaran priorizando sucesivamente la experiencia
docente tal y como aparece en la lista y la mejor nota de oposicion alegada. De persistir
el empate, se utilizara la letra que determine el orden de actuacion de los aspirantes
en cada convocatoria.
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Para el ejercicio de este derecho se requerira la solicitud del in do
acreditacion fehaciente de la edad, con el procedimiento y plazos que stab ran
en la resolucién a la que alude el articulo 103.

c) Con caracter excepcional, las listas de las especi
relacionadas en la disposicion transitoria segunda del “Acue
Interino”, cuyas oposiciones no han sido convoc
configuraran de acuerdo con lo establecido en dich

lidal aparecen
e sonal Docente
fio 2000, se

solicitud especifica para su inclusién e
misma instancia de participacion seta
aspirantes a la provision de puest
especialidades convocadas.

procedimiento selectivo correspondiente y serd valorada de la forma que se
ifica en el anexo VIII.

La valoracion de la experiencia docente prestada en centros publicos en el
ambito de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia serd incorporada de oficio
por la direccion general competente en materia de recursos humanos.

La experiencia docente prestada en otras administraciones educativas sera
aportada por los interesados justificAndola mediante la correspondiente hoja de
servicios.
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La experiencia docente prestada en centros privados sera aportada y justificada
por los aspirantes segun el modelo anexo VI. Dicha experiencia debera ser visada por
la Inspeccion de Educacion, en el calendario que oportunamente se establezca.

Articulo 102. Documentacion que deberan presentar los nuevos aspirantes

Los nuevos aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad
deberan presentar, en el momento que sean convocados al acto de adjudicacion d
plaza, en caso de que no obren en poder de la Administracion, todos aquello
documentos que acrediten que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciontde
solicitudes de la correspondiente convocatoria, estaban en posesion de logrequisi
necesarios para el desempefio del puesto.

Los nombramientos como funcionarios interinos estaran supe 0s la

Publicada la lista definitiva de admitid
procedimiento selectivo, por resolucion de ladi | competente en materia
to, plazos y documentos
necesarios para la elaboracién de lista ' Dicha resolucion establecera al

menos:

a. Una fase de exposicion pu los datos obrantes en poder de la
to y un plazo posterior para aportacion de
documentos.

b. La publicac
acreditados.

tas ordenadas segun los datos efectivamente

dimiento y documentos necesarios para el ejercicio del derecho
0 99 para los integrantes de la lista vigente que cuenten con

En la gestion de estos procedimientos, el tratamiento de los datos personales

documentacion derivados de la participacion en los procedimientos selectivos

ra realizado en el fichero de “Gestion de Personal” de la consejeria competente en

materia de educacion. El 6rgano administrativo responsable del fichero anterior es la

direccién general competente en materia de recursos humanos, ante el que los

aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion.

El personal administrativo de la consejeria competente en materia de
educacion, el personal especializado que, en su caso, apoye al mismo, los tribunales,
asi como cualquier empleado publico que tenga acceso a la informacion de datos
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personales en la tramitacion y gestion de los procedimientos tendra el deber de secreto
respecto de tales datos.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo y ejecucion de la orden.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los 6rganos que participen en los
procesos selectivos, correspondera a la direccion general competente en materia de
recursos humanos llevar a cabo las acciones pertinentes a fin de integrar los aspecto
no previstos, desarrollar y ejecutar los procedimientos de seleccion regulados per |
presente orden.

Disposicion adicional tercera. Referencias genéricas.

En los casos en que esta orden utiliza sustantivos de gé gramatical
masculino para referirse a personas, cargos o puestos, debe entenderse qug,se hace
con la Unica finalidad de facilitar la lectura de la norma y lograr u r ecénomia
en la expresién, y que se utilizan de forma genérica con inde en
personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puest tricta igualdad
en cuanto a los efectos juridicos.

Disposicién adicional cuarta

1. En los procedimientos selectivos de ing erten exclusivamente
plazas derivadas de la tasa de reposicion dels ientes ofertas de empleo
publico, los méritos de la fase de con oraran conforme al baremo de
méritos que se recoge en el anex >~ Dicho anexo pasara a formar
e febrero de 2019.

2. En dichos procedimientos @ fecto las indicaciones contenidas en la
disposicion transitoria primé @ a Orden de 12 de febrero de 2019.

3. Asimismo, en el de

anexo Il en el cuerpo d de 12 de febrero de 2019 como referidas al anexo
que acomparia

4, r desarrollo de los procedimientos selectivos con plazas
exclusivame cion se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 276/2007,

de 23 dejfebresd el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y

ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley:

a) El numero de temas extraido por el tribunal para la realizacion de la
parte B de la primera prueba se cefiird a lo establecido en el articulo
21.1 Parte B del citado Real Decreto 276/2007.

b) La puntuacién global del concurso-oposicion de dichas convocatorias
resultard de la ponderacion de las puntuaciones de las fases de
oposicion y concurso, siendo de dos tercios para la fase de oposicion
y de un tercio para la fase de concurso, tal y como se recoge en el
articulo 25 del Real Decreto 276/2007.
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osicion transitoria segunda.

e conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria primera del Real
creto 276/2007, de 3 de mayo, de Educacion, en tanto que no se regule la formacion
edagogica y didactica establecida en el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de
23 de febrero, de Educacion, esta queda diferida para los aspirantes al ingreso en los
cuerpos de Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio.
Disposicion transitoria tercera.

Lo regulado en el Titulo V, Aspirantes a Interinidad, sera de aplicacién en tanto
se mantenga la vigencia del “Acuerdo de Personal Docente Interino”, publicado por
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Resolucion de 11 de marzo de 2016. La elaboracion de las listas de interinidad en las
especialidades que se convoguen en los procedimientos selectivos a los que se refiere
esta norma estard en todo caso supeditada a este Acuerdo o a los pactos que lo
sustituyan.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.
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ANEXO |

TEMARIOS DE OPOSICIONES PARA INGRESO, ACCESO Y
ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

CUERPO DE MAESTROS (597)
Especialidad de Educaciéon Primaria:

Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo, por la que se aprueba el temario que ha de regir en el
procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, para la especialidad
de Primaria en el Cuerpo de Maestros, regulado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.
(BOE de 15 de marzo).

Habra que tener en cuenta lo siguiente: ,\\\

- Lareferencia al area de Conocimiento del Medio Natural, Social_y Cul_tural del tema 7 se
entenderd como el conjunto de las areas de Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales
(articulo 7 del Decreto 198/2014) a \\ N\

- El desarrollo del tema 11 se realizara teniendo en_cuenta de modo transversal lo
establecido por el curriculo vigente en la Region de MurC|a en materia de ciudadania y

derechos humanos.
Resto de especialidades: “
a

Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE de 21) por la que se aprueban los temarios que han
de regir en el procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, para la
especialidad de Primaria en el Cuerpo de Maestros, regulado por el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero (BOE de 15 de marzo).

CUERPO DE PRO E ENSENANZA SECUNDARIA (590)

Especialidades de 0 Griego y Cultura Cléasica, Latin y Cultura Cléasica, Lengua
Castellana y Literatur a e Historia, Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y
Geologia, DibufayFrances Inglés, Aleman, Italiano, Masica, Educacién Fisica, Orientacion
Educativa y §ecno

|
Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE de 21) por la que se aprueban los temarios que han

de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad
para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, en lo que corresponde a las especialidades del Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria.

Para el resto de especialidades:

Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas especialidades y movilidad para determinadas
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos
de Formacion Profesional.



CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE de 13), por la que se aprueban los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria
y Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (592)

Para las especialidades de Arabe y Chino:
A
Orden de 19 noviembre de 2001 por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, adquisicibon de nuevas especialidades y rhgvili_dad para las
especialidades de Arabe, Chino, Danés, Griego, Japonés, Neerlangés_y Rumano de los
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio

Para el resto de especialidades: \v

Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE de 21) por la que se aprueban los temarios que han
de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad
para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, en lo que corresponde a las especialidades del Cuerpo de Profesores
de Enseflanza Secundaria.

CUERPO DE PROFES DE ICA'Y ARTES ESCENICAS (594)

N\

Orden ECD/1753/2015, de 25 de agosto (BOE de 26), por la que se aprueban los temarios que
han de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades
en el Cuerpo de Profesores de MUsica y Artes Escénicas en las especialidades vinculadas a las
ensefianzas de musica y de darza.

CUERPOS ESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (595) Y

ROS TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (596)
-

Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo (BOE de 31), por la que se aprueban los temarios que
han de regir_en los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio.

Consideraciones a los temarios:

Con el objeto de resolver las dudas que se planteen en aquellos temas cuyo contenido pudiera
haber quedado obsoleto, se tendra en cuenta que:

1. Cualquier duda de interpretacién sobre los términos técnicos del temario se resolvera a
la luz de lo dispuesto por el curriculo vigente en la Region de Murcia.



2. Cuando los temas objeto de examen versen sobre temas cientificos, sociales,
linglisticos o tecnolégicos se desarrollaran con el maximo nivel de actualizacién que conozca
el opositor.

3. Aquellos temas que traten sobre aspectos o conceptos de legislacion educativa que
hayan sido derogados se desarrollaran en su marco normativo original. No obstante, si el
opositor asi lo desea, podrd hacer mencion a otros conceptos de la normativa vigente que
considere relacionados con los mismos, justificando dicha relacion, sin que ello suponga en
ningun caso que se dejen de desarrollar los contenidos literales que dan nombre al tema.
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ANEXO Il

ASPECTOS FORMALES Y ESPl;Cl’Flcos DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O
PROGRAMA DE INTERVENCION COMUNES A TODAS LAS ESPECIALIDADES

Notas

El término “programacion didactica”, que figura en la presente orden, en referencia al Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero (BOE del 2 de marzo), por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que hace referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (BOE de 4 de mayo) y regula el régimen transitorio de acceso a la funcién publica docente a que se
refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, equivale a todos los e 3s al término

de Murcia, el Decreto nimero, 220/2015, de 2 de septiembre de 2015, por el que s
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de la Region d
septiembre de 2015, por el que se establece el curriculo del Bachillerato en la C

de Murcia.

El término “programa de intervencion” en las especialidades de Audiciényy Le Pedagogia Terapéutica del
Cuerpo de Maestros, de Orientacion Educativa del Cuerpo de Profesore ecundaria y de Servicios
a la Comunidad del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profe! entiende como “programacion
didactica”.

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE del 2 de
accesos y adquisicion de nuevas especialidades engos

e se aprueba el Reglamento de ingreso,
ates a que hace referencia la Ley Organica
el régimen transitorio de acceso a la funcion
3éptima de la citada ley, equivale a todos los
0 de noviembre de 2014, de la Consejeria de
anizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria
ste sentido, se entiende por unidad formativa la unidad

publica docente a que se refiere la disposicién
efectos al término “unidad formativa”, fijado por
Educacion, Cultura y Universidades por I3
en la Comunidad Auténoma de la Regid @
de programacién del proceso de egsefianza

En caso de duda,
conceptos congenidos

ASPECTOS FORMALES DE LA PROGRAMACION

macion, de caracter personal, sera elaborada de forma individual por el
aspirant endra, obligatoriamente, las siguientes caracteristicas:

- Extension maxima de setenta hojas escritas por una sola cara, incluidos los materiales
de apoyo y anexos, en tamafio UNE-A4.

- Interlineado sencillo.

- Letra tipo Arial de once puntos sin comprimir.

- Portada de formato libre que contenga inexcusablemente los datos de identificacion del
aspirante (apellidos, nombre y DNI) y la especialidad por la que se presenta, asi como
curso al que va dirigida la programacioén en el caso de las especialidades del Cuerpo de
Maestros o la etapa educativa y el curso/médulo para las especialidades de los

1 Segln la etapa a la que se refiera.



restantes cuerpos. La portada no queda incluida en los setenta folios de la
programacion.

- Indice del contenido de la programacion o programa de intervencion y en la que se
relacione, inexcusablemente, la secuencia humerada Y titulo de las unidades didacticas
o0 unidades de actuacion de que consta la misma. Se definiran, al menos, doce unidades
didacticas o unidades de actuacion.

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA PROGRAMACION

En Educacion Infantil

La programacion tendra en cuenta el caracter globalizado de la etapa la se
concretaran, al menos, los objetivos del ciclo para el curso elegi |a§ orgamizacion,
distribucién y secuenciaciéon de los contenidos, los criterios de evaldaci la cisiones de
caracter general sobre la metodologia para la ensefianza y aprendizaje de“a lecto-escritura,
las medidas para la incorporacion de las tecnologias de la inf ion comunicacion, la
identificacién de los conocimientos y aprendizajes necesari a s alumnos alcancen
una evaluacion positiva, la metodologia, los procedimi entos para la evaluacién
del aprendizaje, las medidas de refuerzo y de atencien on necesidad especifica
de apoyo educativo, la propuesta de actividades$ ias y extraescolares y los
procedimientos que permitan valorar la ad | disefio, el desarrollo y los
resultados de las programaciones didactic

En la etapa de Educaciéon Primaria

Se elaborara de un area
relacion del area con los obje

> 1aC

gnada la especialidad por la que se patrticipa, incluira la
eNla pay debera especificarse, al menos:

izacio
r

a) Secuencia y

durante el curso de los siguientes elementos del
os de evaluacion y estandares de aprendizaje.

area y su aportacion al desarrollo de las competencias

olégicas y organizativas.

instrumentos para evaluar los estandares. Relacion de los

s con los estandares de referencia en cada evaluacion.

f) Reclrsos didacticos.

g) Relacion de actividades complementarias para ese curso escolar.

h) Indicadores de logro del proceso de ensefianza y de la practica docente.

i) Medidas de apoyo y refuerzo para la atencibn al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

En esta especialidad la programacion tendra en cuenta el cardcter globalizador que
constituye un principio didactico fundamental, compatible con la organizacion en areas, que
obliga a interrelacionar los contenidos, lo que permite abordar los problemas, las situaciones y
los acontecimientos dentro de un contexto y en su totalidad. En consecuencia, la
programacion se puede hacer a través de un enfoque globalizador, de todas las &reas o



materias en las que tenga atribucibn docente el maestro de esta especialidad o una
programacion de una de las areas, siempre que tenga el tratamiento global que prevé el
curriculo.

En las especialidades de lenguas extranjeras, la programacion se redactard
integramente en el idioma correspondiente e ird referida exclusivamente a la etapa de
Educacion Primaria.

En la especialidad de Pedagogia Terapéutica, la programacion didactica establecida en
el articulo 40 de la presente orden consistird en la elaboracion de un programa de
intervencion para alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
Educacion Infantil, Primaria o Secundaria, en un ciclo de ensefianza basica o

Dichas unidades deberan estar numeradas.

En la especialidad de Audicion y Lenguaje, la pr
articulo 40 de la presente orden consistird en la elabor
para alumnado con necesidades especificas de e
Infantil, Primaria o Secundaria, en un ciclo de
elegido por el candidato para un supuesto
intervencion debera organizarse en al me
curriculos vigentes en la Regién de Mur

ograma de intervencion
en un curso de Educacién
asica o en un programa de TVA;
tro’ concreto. Dicho programa de
es de actuacién adaptadas de los
ades deberan estar numeradas.

En el programa de interven specialidades de Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje deberz ‘ al menos, una contextualizacién teniendo en

(centro y aula), la organizacié spuesta educativa (en el Proyecto Educativo de Centro
y criterios para re r adaptaciones curriculares), el programa de actuacién del
especialista y evallaci o de ensefianza y del programa de actuacion.

En Educacidn Se riay Bachillerato, Formacion Profesional y Régimen Especial

cién didactica que se refiera a la educacion secundaria obligatoria, al
| régimen especial hard referencia al curriculo de una materia o asignatura
la especialidad con la que se participa, y se corresponderd con un curso
escolar enfluno de los niveles o etapas educativas en las que el profesorado de dicha
especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirla. Incluira la relacion de la
materia 0 asignatura con los objetivos de la etapa, y planificara todos los elementos del
curriculo que se establecen para cada etapa en los respectivos decretos de curriculo
vigentes en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Contendra, al menos:

- Los elementos que se establecen para las programaciones docentes en el articulo 33
del Decreto 220/2015, de 2 de septiembre para el caso de la Educacion Secundaria
Obligatoria, y en el articulo 26 del Decreto 221/2015, de 2 de septiembre si se opta
por una materia o asignatura de la etapa de Bachillerato.

- Las decisiones metodoldgicas y organizativas.



- Las medidas de apoyo y refuerzo para la atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

En las especialidades propias de la formacion profesional correspondientes a los
cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, la programacion didactica debera referirse a los modulos profesionales y, en su
caso, se indicarda la unidad o unidades de competencias asociadas al mismo, propias del
perfil profesional del ciclo formativo que se trate. La programacion debera incorporar, al
menos, los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal, la metodologia, los criterios y
procedimientos de evaluacion, los criterios de calificacion, el manejo y uso adecuado de las
tecnologias de la informaciéon y comunicacién propias de la especialidad y lasgestrategias
para la atencidon al alumnado con necesidades especificas de apoyo edu€s ncluird
también las capacidades terminales especificas para el médulo y aqueII
actividades que se consideren necesarios para una eficaz prev
laborales, tanto en el desarrollo de la programacion como losgdle | ejercicio
profesional correspondiente.

En la especialidad de Orientacion Educativa, S dran optar por
programar un area, materia 0 asignatura en que tenga_atrib cente la especialidad, o
bien desarrollar un programa de intervencién en un r o en un Equipo de
Orientacién Educativa y Psicopedagdgica, corres nos a uno de los ambitos
prioritarios de intervencién psicopedagdgica:

aVlas cialidades de Orientacién Educativa y de Servicios a la Comunidad, en
optar por un programa de intervencion habr4 de especificarse, al menos,

enidos, actividades, procedimientos para el seguimiento y evaluacion del
orientaciones metodoldgicas.

el
objetivos,
program



ANEXO IV

DECLARACION JURADA /PROMESA

(o [0] o 01 Tox1 o J= o TR ,

MUNICIPIO .o, ,hacionalidad ........................
y con D.N.l(pasaporte o0 documento acreditativo de la
........................................ , declara bajo juramento o prom
nombrado funcionario del Cuerpode ...........ccooiiiiiiiiiiiinnen.

() (Para ciudadanos espafioles) que no ha sido se 0, diante expediente

disciplinario de ninguna Administracion publicay q 0 inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

(] (Para ciudadanos extranjeros) que no h S a sancion disciplinaria o
condena penal gue impida en mi Est CGEeS funcién publica.

Fdo:

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestion de
Personal” con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposicion, acceso,
rectificacion o cancelacién de datos mediante escrito dirigido a la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes.



ANEXO V

EJEMPLAR PARA: (MARCAR CON UNA X)

[1 ADMINISTRACION
[l INTERESADO

MODELO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION DE TASAS
DATOS PERSONALES

DNI/T.Residencia/Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

\Iéfono

Direccién completa: C.Postal

{ I

Municipio Provincia A

eserva de discapacitados

(*):Tache lo que no proceda
Direccioén de correo electrénico: [ ]

EXPONE: : ?

En relacion con el procedimiento  selectiv ingreso  en el cuerpo de
VOC por Orden de de
la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte la op€ién que corresponda):
D Que ha renunciado, de forma expreSg o%del plazo de presentacion de solicitudes a tomar
parte en dicho procedimiento

D Que ha resultado excluido,co

Que se ha producido duplicida
D Que la cantidad p&s 0 erior a la que realmente corresponde.

ocopia de la solicitud de inscripcion en el procedimiento selectivo, validada por la entidad
bancaria en la que realicé el abono de la tasa.
En , a de de

(Firma del interesado/a)

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestion de Personal”
con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposicién, acceso, rectificacién o cancelacion de
datos mediante escrito dirigido a la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA



ANEXO VI

MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS EN CENTROS PRIVADOS

D D , Director/a del centro privado
............................................................................ | (o = o
CAIE e, autorizado por M ...,
B it

CERTIFICA:

Que segin los datos obrantes en este centro, ellla profe ./D.2
.......................................................................................... , con D.N.l. n® 4
ha impartido docencia en las ensefianzas que se indican a continuacion: \

Fecha de Fecha de A cumplimentar por el tribunal
Ensefianzas® el 3
inicio finalizacion Afios | Meses | Dias
-

V TOTAL:
Y para que ste sEa los efectos oportunos en la convocatoria de procedimientos selectivos

..................................................................... , firmo la presente en

El/la Director/a,
Sello del centro

nforme,

El/la Inspector/a de Educacion
Fdo.:

Fdo:

(1) Indicar la orden o resolucion por la que se autoriza la puesta en funcionamiento de dicho centro y la fecha
de publicacién en el Boletin Oficial correspondiente, solo en caso de centros ubicados en otras Comunidades
Autonomas o del territorio del MECD.

(2) Infantil, Primaria, Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas
Artisticas, Ensefianzas Deportivas, Educacion de Personas Adultas, en su caso, detallar: Basica, ESPA,
Bachillerato, Ciclos, Cursos, Preparacion de pruebas.

(3) En el caso de encontrarse impartiendo docencia en el curso actual, debera indicar como fecha de finalizacion
de los servicios el 30 de junio del afio en curso.




ANEXO VII

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERJTOS PARA EL ACCESO
ENTRE LOS CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

La puntuacion maxima que podra obtenerse en aplicacion del presente baremo sera de 10 puntos.
Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta el dia 30 de junio del afio de la
convocatoria. Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado.

Los participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacion aportada. En caso
de falsedad o manipulacion de algin documento, decaera del derecho a la participacion en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Todos los documentos aportados por los aspirantes seran originales o fotocopias acompafiadas de sus
originales correspondientes para su compulsa por el tribunal.

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOSYOS

I. TRABAJO DESARROLLADO (maxi

mo CINCO puntos)

1.1 Por cada afio de servicios efectivos prestados como

funcionario de carrera del cuerpo desde el que se
aspira al acceso (maximo 4,000 puntos):
* Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,0416

-

rvicios'que no consten en esta consejeria,
ificada por los Jefes de las Unidades de
s distintas Administraciones educativas que

Puntos 0,500 s las competencias en materia de personal
la que debe constar la fecha de toma de
Solo se valoraran por este subapartado los afios como funcionarios cese y el cuerpo.
de carrera del cuerpo desde el que se aspira al acceso que
sobrepasen los seis exigidos como requisito.
1.2 Desempefio de funciones especificas, evaluacion
voluntaria y, en su caso, la evaluacion positiva de la
funcién docente, realizada por la inspeccién educativa
(méximo 2,500 puntos)
1.2.1 Desempefio de cargos directivos
1.2.1.a) Por cada afio como director de 0
docente publico o de un centro de prof es
recursos. 0,2500
* Por cada mes/fraccion de afio se 0,0208
puntos Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la
1.2.1 b) Por cada afio como J desestudios o antigiedad, deberd aportarse fotocopia del documento
T . ibli justificativo del nombramiento extendido por la Administracion
secretario en centros e publicos o educativa correspondiente, en el que conste fecha de la toma
centros de profesore r g 0,2000 de posesion y cese 0, en su caso, continuidad en el cargo.
* Por cada mes/fraccionjde @rio se sumaran 0,0166
puntos
1.2.1.c) Por da como vicedirector, En el caso de coordinacién de ciclo o de tramo de la etapa de
vicesecretario,Yefe de estudios adjunto jefe de educacion primaria debera aportarse certificacion del director
estudi iones de Escuelas Oficiales del centro en la que conste el nimero de unidades, toma de
. Lo posesion y cese.
de Idi n centros docentes publicos o 0,1750 Para que sean puntuados los servicios como coordinador de
centros d ofesores y recursos. ciclo o de tramo en centros de Educacion Infantil y Primaria,
* mes/fraccion de afio se sumaran 0,0145 el colegio debe disponer de 12 unidades o mas en el
puntos momento de la prestacion de los servicios (articulo 32 del
= . Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, BOE de 20 de
1.2.1.d) Por cada afio como jefe de departamento en febrero.)
centros docentes publicos, asesor en un centro
de profesores y recursos o coordinador de ciclo
o de tramo en centros de Educacién Infantil y | 0,1500
Primaria.
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0166
puntos
, En el caso de procedimientos selectivos convocados por
1.2.2 Por cada que haya formado parte de drganos otras Administraciones educativas, certificado expedido por el
de seleccién de acceso o ingreso a los cuerpos 0,1000 érgano de la Administracién educativa convocante que tenga
docentes la custodia de las actas de los tribunales de estos
procedimientos.
123 Por cada afio desempefiando puestos Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la
reservados al Cuerpo de Inspectores de antigiiedad, debera aportarse fotocopia del documento
Educacion. 0,3000 justificativo del nombramiento extendido por la Administracion

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0250
puntos.

educativa correspondiente, en el que conste fecha de la toma
de posesion y cese 0, en su caso, continuidad en el cargo.




1.2.4 Por cada afio desempefiando puestos incluidos
en las relaciones de puestos de trabajo de la
Administracion educativa, de nivel 26 o superior.
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0166

puntos.

0,2000

1.2.5 Por cada afio desempefiando puestos de
técnico educativo en la  Administracién
educativa.

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0125
puntos.

0,1500

1.2.6 Por cada afio como miembro electo, como
representante del profesorado en el consejo
escolar del centro.

0,1000

1.2.7 Cuando se haya realizado evaluacion
voluntaria del profesorado y siempre que sea
positiva.

0,5000

Certificado de la Inspeccion de Educacion. Se considera
evaluacion positiva cuando sobre el total de puntuacion de los

indicadores de evaluacion se hayNal menos el 50%.

Il.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS (méximo DOS puntos)

2.1 Por cada actividad de formacion permanente y
perfeccionamiento  superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion,
la didactica, la psicopedagogia, o la sociologia de la
educacioén, convocado por Administraciones publicas con
plenas competencias educativas o por universidades, o
actividades incluidas en el plan de formacién permanente
organizados por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades reconocidas
por la Administracion educativa correspondiente.

No inferior a 3 créditos
No inferior a 10 créditos

2.2 Por actividades de formacibn permanente y
perfeccionamiento impartidos, dirigidos, coordi
tutelado, relacionados con la especialidad a la q
0 con la organizacion escolar, las nueva;
aplicadas a la educacion, la didactica, la p

o la sociologia de la educacion, por
administraciones publicas con pl petencias
educativas o por universidades, o activi cluidas en
el plan de formacién perman nizados por
entidades colaboradoras ¢ dministraciones
educativas, 0 actividades \redgnocidas por la
Administraciéon  educativa spondiente  (maximo
0,5000).
Po as de imparticion 0,0500
r 10 horas de direccion, 0,0250

rdinacion y/o tutoria

N

En el caso de servicios que no consten en el Registro de
Formacion del Profesorado de esta Consejeria debera
presentar original, fotocopia certificacion de los cursos o
actividades expedido por la entidad organizadora en el que
conste de modo expreso el niUmero de créditos u horas de
duracién. En el caso de las organizadas por las instituciones
sin animo de lucro se debera, ademds, acreditar
fehacientemente el reconocimiento u homologacién de dichas
actividades por la Administracién educativa correspondiente,
o certificado de inscripcién en el registro de formacién de la
Administraciéon educativa.

NOTAS AL APARTADO I

1. Se entiende por actividades de formacion permanente del profesorado, las contempladas en el Capitulo IV (Modalidades y
caracteristicas de las actividades de formacién) de la Orden de 28 de julio de 2017 (BORM de 10 de agosto).

2. En el caso de que la duracién de la actividad de formacion venga expresada en horas, se entendera que 10 horas equivalen a un

crédito.

3. Los certificados en que no conste duracion en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias o

meses durante los que tuvieron lugar.

4. En ningln caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos” o asignaturas integrantes del curriculo del titulo académico

(incluido doctorado), de un master o de otra titulacion de postgrado.

Una vez finalizados los cursos y obtenidos los titulos

correspondientes, dichos titulos seran valorados, si procede, por el subapartado 3.1.1.1 0 3.1.1.2.

5. Referido al apartado 2.1, cuando se hayan realizado varias actividades de formacién a distancia en el mismo periodo de tiempo o
parte de éste, inicamente se reconocera la actividad de mayor nimero de créditos.




6. Exclusivamente para la especialidad de musica, se valoraran en los mismos términos los cursos organizados por los conservatorios

de musica.

7. Referido al apartado 2.2, para calcular el total de horas impartidas, dirigidas o coordinadas, se sumaran las horas en cada

modalidad.

lIl.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (méaximo TRES puntos)

3.1 Méritos académicos (maximo 1,5000)

3.1.1 Postgrados,
extraordinarios:

Doctorado 'y  premios

3.1.1.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios  Avanzados (Real Decreto
778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de
Master (Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre), Suficiencia Investigadora o0
cualquier otro titulo equivalente, siempre que
no sean requisito para el ingreso en la
funcion publica docente.

0,2500

Certificacion académica personal, original o fotocopia, del
Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto
778/1998, de 30 de abril), Titulo Oficial, original o fotocopia,

expedicion conforme a la Or
del 13) modificada por Orden
de 7 de enero de 1
Suficiencia Investigad

cumento que acredite la

v

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.1.1

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, de &9
equivalente un titulo al certificado de Diploma acreditativo de Estudios Avanzados o al titu i
universidades y tener una duracién minima de 60 créditos o 600 horas.

3.1.1.2 Por poseer el titulo de Doctor.

e, (BOE del 30), para considerar
de Master, debera ser elaborado por las

acion académica personal original o fotocopia del titulo
tor o, en su caso, certificacion del abono de los
derechos de su expedicién conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de
diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989) o la Orden
ECI/2514/2007, de 13 de agosto (BOE del 21) o el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales (BOE del 6) modificado por Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero (BOE de 10 de febrero).

3.1.1.3 Por haber obtenido premio extraordi

2 Documento justificativo original o fotocopia del mismo.
el doctorado. 0.2500 : 9 P
3.1.2 Otras titulaciones universitarias
Las titulaciones universitarias aracter oficial, en
el caso de que no hubieran_si lefadas como
requisito para el ingreso, e n docente, se
valoraréan de la forma sig\en .
3.1.2.1 Titulaciofigs de primer ciclo (Maximo 1,000
pu :
ORe& Diplo[na'gura, Ingenie”,a Teécnica, Original o fotocopia de la Certificacion académica personal,
itectura Técnica o titulos declarados Suplemento Europeo al Titulo o del titulo alegado para
galmente equivalentes y por los ingrgtso en el cuerpo, arstif_comc,) d: Icugntosdprtlaser;te cor:no
- . - . mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos
dios cor_respo_ndlentes al p_rlmer ciclo de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de
de una Licenciatura, Arquitectura o 0,5000 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de

Ingenieria.

No se valorardn en este apartado, en ningin
caso, el titulo o estudios de esta naturaleza
que hayan sido necesarios superar para la
obtencién del primer titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante.

diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la superacion
de los mismos.




3.1.2.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al
segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias,  Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes. 0.5000
No se valoraran en este apartado, en ningin
caso, el titulo o estudios de esta naturaleza
que hayan sido necesarios superar para la
obtencion del primer titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante.

Original o fotocopia de la Certificacion académica personal,
Suplemento Europeo al Titulo o del titulo alegado para
ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como
mérito 0, en su caso, certificacion del abono de los derechos
de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de diciembre
1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

las ensefianzas universitarias oficiales. (BOE de 30 de octubre).

Diplomado.

4. Tanto en el apartado 3.1.2.1 como en el 3.1.2.2, para la co
la alegada para ingreso en el cuerpo, se debera ap
(tanto de la alegada como requisito, como de la @
que se haga constar que se han cursado y super
consta una Licenciatura, Ingenieria o Arq
adaptacion.

2. De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados co
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el pr
declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la cohval
educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los nivele arco
la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,

3. El titulo universitario oficial de Grado es equivalente a efectos de valoracigg

se han cursado y superado todos los créditos correspondientes il;ﬂ a

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.1.2

1. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio ionaly asi como los
homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se estaRlece la Brdenacion de

e a ispuesto en el Real
dimiento para la homologacién y
cion de estudios extranjeros de
pafiol de cualificaciones para
Técnico, Ingeniero Técnico y

nciatura. Para su correcta acreditacion, si

ado como mérito), donde se haga constar que

encion del Titulo universitario oficial de Grado. La
pondiente a la titulacién de segundo ciclo.

ditacion de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a
ariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones
tada como mérito), o, en su caso, certificacion académica personal en la
adeftodasas asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los que
entendiéndose como titulacion de primer ciclo la superacion del curso de

5. La presentacion de la fotocopia del ti de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la

tulo Profesional de Musica o 0,2500

da Certificado de nivel avanzado o
uivalente de Escuelas Oficiales de 0,2500

c) Por cada Titulo de Técnico Superior de

Artes Plasticas y Disefio 0.1000
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de

Formacion Profesional 0,1000
e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo 0,1000

Superior

puntuacion correspondiente a l@titulac segundo ciclo, salvo que se aporte la Certificacion Académica a que se refiere el
parrafo anterior para su vaneci partado 3.1.2.1.
3.1.2.3 Por titulacio deyensefianzas de régimen

especial y de formacion profesional

Original o fotocopia de la Certificacion académica o del titulo
alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos
presente como mérito o, en su caso, certificados del abono
de los derechos de expedicion del titulo, de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13)
modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988 (BOE de 7
de enero de 1989).

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.1.2.3

En el apartado 3.1.2.3.a) no se valorara el titulo profesional que haya sido conducente a la obtencion del titulo alegado como
requisito para el ingreso en el cuerpo.

En el apartado 3.1.2.3.b), se entiende por Certificado de nivel avanzado en el idioma correspondiente el regulado por el Real
Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Para las correspondientes equivalencias se



http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1393-2007.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1393-2007.html

estara a lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas
del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado
C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes

de estudios y las de este real decreto.

3. Enelapartado 3.1.2.3.b) solo se tendra en cuenta un titulo por idioma.

4. En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior no se valorara el titulo de formacién profesional que sea requisito para ingreso
en la funcién publica docente o, en su caso, que haya sido necesario para la obtencion del titulo alegado. A tal efecto debera

debera aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente.

3.2 Publicaciones, participacién en proyectos educativos y
meéritos artisticos (maximo 1,500 puntos)
3.2.1 Por publicaciones de caracter didactico o
cientifico sobre las disciplinas de la especialidad
correspondiente a la que se opte, o relacionados con

Se presentard ejemplar original de la publicacién o
fotocopia completa de la misma, con la compulsa, como
minimo, de las péaginas acreditativas de la autoria, el
depdsito legal y, si procede, el ISBN o ISSN. Asimismo,
debera aportar certificado de la editorial donde conste el
nimero de ejemplares o indice de impacto y que la difusion
de los mismos ha sido en librerias comerciales.

istas cientificas o de
0 Sserd necesario

investigacion de reconocido pr,
acreditar la distribucion comergial
No hara falta el certificad

i Consejeria de Educacion,
a de las Administraciones

la organizacion escolar, con las nuevas tecnologias Hasta

aplicadas a la educacion, la didactica, la 1.0000

psicopedagogia y la sociologia de la educacion, ’

temas transversales, salud laboral y prevencion de Juventud y Deportes
riesgos laborales educativas compet
3.2.2 Por premios en exposiciones, festivales o en Hasta Programas, €j
concursos de &mbito nacional e internacional 0.5000 de haber optenido los

s, Y, €n su caso, la acreditacion
mios, etc.

NOTAS RELATIVAS AL APARTADO@,2

1. Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN/I

organismo emisor certificara que la publicacién aparece
la base de datos, el titulo de la publicacion, los aut
los supuestos en los que la editorial haya desapare
prueba admisible en derecho.

3. Para la valoracion de este apartado se t

rtud de lo dispuesto por el Decreto

via convocatoria
ntes de las

hayan resultado seleccionados
publica realizada por los 6rg c

L . . Hasta
Administraciones educativas.

1,0000

las caracteristicas
te se valorara con 0,2500

* Cada proyecto
especificadas anter
puntos.

Acreditacion oficial de haber participado en el proyecto
expedido por el 6rgano competente de la Administracion
educativa.

3.2.4 Por r
formacia enpr

tor del profesorado en fase de
icas. Hasta
0,5000

* cadacurso 0,125 puntos.

Certificacion del 6rgano competente.

3.2.5 Exclusivamente para los participantes por la
especialidad de Educacion Fisica:

Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel”
segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio (BOE
de 25) o tener la calificacion de ‘Deportista de Alto
Rendimiento Regional”, segun Ley 2/2000, de 12 de
julio, del Deporte en la Regién de Murcia.

0,4000

Certificado del organismo competente en el que
expresamente conste la calificacién de "Deportista de Alto
Nivel" o “Deportista de Alto Rendimiento Regional ”.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.2.5

Para poder valorar estas circunstancias sera preciso que, en el momento de finalizacion del plazo de cumplimentaciéon de
solicitudes, no se haya perdido la condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento regional por cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 15 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio o en el articulo 14 del Decreto 7/2007, de 2 de
febrero, por el que se establece el régimen de los deportistas de alto rendimiento de la Regién de Murcia (BORM del 12).







ANEXO VI

VALORACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE PARA LA INCLUSION EN LA LISTA DE
INTERINOS

La experiencia docente se tendra en cuenta hasta la fecha de fin de plazo de presentacion de
instancias de la convocatoria correspondiente.




10.

11.

NOTAS

Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los
respectivos paises, o por la Administracion General del Estado Espafiol en el Exterior. En ellos deberan constar el tiempo de
prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos certificados
deberan presentarse traducidos al castellano y la traduccion debera realizarse por traductores jurados.

Sélo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas contempladas en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, donde se ordena la funcion publica docente y se establecen las funciones de los cuerpos
docentes.

Cuando no se acredite el cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderan prestados en distinto
cuerpo o nivel educativo al del cuerpo al que se opta.

Se entiende por “centros publicos” los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacioén, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas y no asi,
aquellos que dependan de los ayuntamientos u otras entidades de derecho publico.

Se entendera por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, cuya apertura y
funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacién administrativa, la cual se concede previa constatacién de que retinan
los requisitos minimos establecidos, conforme a los dispuesto en el articulo 23 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion.

Los servicios prestados en centros docentes cuyo titular sea una administracién local (conservatorios profesionales municipales,
escuelas infantiles municipales y demas supuestos analogos) se acreditaran mediante certificado expedido por la entidad local o
autondmica correspondiente, en el que conste el nivel educativo y duracién real de los servicios, con las fechas exactas del
comienzo y terminacién de los mismos, contrato de trabajo y vida laboral.

Los servicios prestados en escuelas infantiles, en el Cuerpo Técnico Educador, opcién Educacién Infantil, cuyo titular sea la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes se consideraran como experiencia docente previa en el cuerpo de maestros en
centros publicos, acreditandose mediante certificacion del Servicio de Personal no docente de esta consejeria, en el que conste el
nivel educativo y duracién real de los servicios, con las fechas exactas del comienzo y terminacién de los mismos.

La experiencia docente en centros de educacion de adultos se entendera prestada en centros publicos cuando el profesorado
haya sido nombrado directamente por la administracion educativa. Debera aportarse la correspondiente hoja de servicios
certificada por los jefes de las unidades de personal de las distintas administraciones educativas que tengan atribuidas las
competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesion y cese y la especialidad.

En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito
entre la administracién educativa y otras instituciones (pUblicas o privadas), se considerara experiencia en otros centros.

Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada subapartado
y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuaciéon por cada afio que resulte de esta
operacion (12 meses o 365 dias). Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste se
despreciara, no valorandose.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente en més de un centro docente.
En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia docente podra justificarse, en defecto de
certificado del director con el conforme del inspector, mediante certificado de la Inspeccién de Educacién, de conformidad con los
datos que obren en dicho servicio.




, ANEXO IX
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA (PARTE A DE LA
PRIMERA PRUEBA)

ORIENTACIONES GENERALES

1.- La prueba practica constituye la Parte A de la Primera Prueba de la fase de la
oposicion.

2.- El objetivo de esta prueba es comprobar que los candidatos poseen las habilidades
instrumentales y dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las

ensefanzas propias de la especialidad a la que optan.

3.- Cada una de las pruebas disefiadas para las distintas especialidades \@ de
diferentes ejercicios, que supondran la aplicacién practica de conceptos relacionados
con el temario de la especialidad y/o los curriculos vigentes. En solteion debera
atenderse a los principios educativos y a las técnicas docen& decuadas al

caso, con ajuste a la normativa y curriculo vigentes asi comopa las funciones

legalmente atribuidas al desempefio efectivo de la funcion p cente.

4.- En lo relativo a los curriculos, los aspirantes y los 6rgal seleccion se atendran
exclusivamente a los vigentes para esta Comunidad ) :

5.- Los tribunales valorardn ademas de la obtencio ltado correcto, la claridad,
limpieza, orden, correccion ortografica y sintac cuacidon semantica, asi como

la originalidad y la innovacién en los planteafie
6.- En aquellos casos en los que la indol % eba lo requiera, el tribunal valorara
también si el opositor posee las capacida @€ tipo instrumental necesarias y tendra
en cuenta el procedimiento seguido lizacion de los supuestos practicos y la
aplicacion de la normativa vige
7.- En el caso de ser necesari

especifico para el desarrollo de los ejercicios
or el opositor, segln indique oportunamente la
correspondiente comisio

8.- Con antelacién a lagpublica de las calificaciones los 6rganos de seleccién haran
publicos los criterios ificacion y de valoracién de cada uno de los ejercicios de

CUERPO DE MAESTROS

Lengt\ anjera (Francés, Inglés, Aleman)
jercicio de comprensiéon y competencia linguistica (Iéxica, fonética y gramatical) en

lengua correspondiente, en el que los aspirantes responderan por escrito a
cuestiones planteadas por el tribunal, a partir de un texto o textos elegidos por la
comision de seleccion.

2. A partir de una situacion real en relacién con la ensefianza de la correspondiente
lengua extranjera, elaborada por el tribunal, el aspirante propondra diversas
estrategias didacticas y organizativas para dar respuesta a la misma. Deberd
relacionar dichas estrategias con los elementos del curriculo vigente en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y responder a las cuestiones que
formule el tribunal.



Educacion Infantil

1. Supuesto practico, para un centro concreto, sobre la elaboracion de cualquiera de los
elementos contenidos en los documentos institucionales del centro que se describen
en la disposicion adicional quinta del Decreto 198/2014, de 5 de septiembre, que
orientan o dirigen la actividad escolar. El opositor debera elaborar las aportaciones
que realizaria desde el segundo ciclo de Educacion Infantil, relacionadas con
aspectos del curriculo vigente para dicho ciclo en la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia, contestando asimismo a las cuestiones metodoldgicas y
didacticas que formule el tribunal.

2. A partir de la descripcion de una circunstancia escolar contextualizada
alguna de las situaciones reales que se producen en los centros, el aspi bera
concretar la actuacién docente para ofrecer la respuesta educati ada y las
soluciones estratégicas a llevar a cabo y responder a las cue &ue formule el
tribunal.

Educacioén Fisica

1. Los aspirantes deberan demostrar por escrito, de graficos o dibujos que
i cicios, en relaciéon con los

isica contemplados en el curriculo

2. Analisis de una situacion de en aprendizaje, concrecion de estrategias

metodolbgicas que ofrezcan upa respuesta educativa apropiada para el alumnado
propuesto por el tribunal y rg @, a a las cuestiones que el mismo formule.

Pedagogia Terapéutica

1. A partir de una siWeterminada por el tribunal, con repercusién en el proceso

de ensefianza aje de un centro educativo, plantear justificadamente las
medidas que sef deberdn adoptar en el contexto escolar y las actuaciones del
maestr dagogia Terapéutica, tendentes a la prevencién, deteccidén y atencion

edueativa de dificultades de aprendizaje de los alumnos o de trastornos de conducta.
a a las cuestiones que formule el tribunal.

N ir de datos aportados por la evaluacion psicopedagoégica de un alumno con
cesidades educativas especiales, responder a cuestiones referidas al apoyo del
aestro de Pedagogia Terapéutica en la elaboracion, desarrollo, seguimiento y

evaluacion de las medidas que aseguren la equidad en la educacion para este
alumno.

Audicion y Lenguaje

1. A partir de una situacion determinada en un centro educativo, plantear un programa
de intervencion educativa tendente a la prevencion, deteccion o intervencion para la
mejora de los aspectos comunicativo-linglisticos del alumnado con dificultades en la
comunicacion oral y escrita. Respuesta a las cuestiones que formule el tribunal.



2.

A partir de datos aportados por la evaluacién psicopedagdgica de un alumno con
dificultades en el lenguaje, el habla o la comunicacién, responder a cuestiones
referidas a la colaboracion del maestro de Audicién y Lenguaje en la elaboracion,
desarrollo, seguimiento y evaluacion de las medidas que aseguren la equidad en la
educacioén para este alumno.

Musica

1.

Dictado musical de un fragmento no superior a ocho compases. Dicho fragmento
sera repetido cinco veces con un intervalo de tres minutos. El aspirante disg
otros quince minutos adicionales, tras la ultima repeticion, para concluir su

A partir de un texto, (poema de menos de diez versos), dado ibunal, el
aspirante realizara una composicion vocal e instrumental, inveftande, la melodia, la
armonizacion y la instrumentacién de la misma. Posteriormente, desarrollara una
propuesta didactica utilizando dicha composicién sigu las” indicaciones y
resolviendo las cuestiones formuladas por el tribunal@en telacion con el curriculo
vigente en la Comunidad Autbnoma de la Region dg,Murgi

Educacion Primaria

1.

2.

Resolucion de ejercicios o actividades pr@ relacionados con el curriculo de las
areas de la Educacion Primaria y co a las cuestiones metodolégicas y
didacticas que acerca de los mism el tribunal.

A partir de una situacion relacion con la ensefianza de las areas de la
Educacion Primaria, formla por el tribunal, el aspirante propondra diversas
estrategias didacticas @: ativas para dar respuesta a la misma. Debera
relacionar dichas_ estrateg con los elementos del curriculo vigente en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y dar respuesta a las cuestiones que
formule el trib

ERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Es c\ des propias de la Formacion Profesional

ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a

las realizaciones y dominios profesionales de las unidades de competencia asociadas a
los médulos profesionales donde tenga atribucion docente la especialidad, para los
ciclos formativos que se imparten actualmente en la Region de Murcia. Podra estar
referido a cualquiera de las fases de los procesos productivos o actuaciones
profesionales correspondientes a las ensefianzas atribuidas a la especialidad: disefio de
proyectos, ejecucién, evaluacion, prevencion de riesgos laborales, emprendimiento,
investigacion, desarrollo e innovacion y seguridad e higiene en el trabajo. Podra ser
escrito, ejecutado en talleres, maquinas u ordenadores o una combinacion de todo lo
anterior. Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodoldgicas o
didacticas que sobre las mismas formule el tribunal.



Idiomas: Inglés, Francés, Aleman e Italiano

1. Ejercicio de comprension y competencia linguistica (Iéxica, fonética y gramatical) que
consistird en contestar en inglés a las cuestiones que, a partir de un texto o textos de
autores relevantes, formule el tribunal. Este ejercicio podra incluir también un analisis
del texto o textos propuestos referido al tipo y género textual, las funciones
comunicativas (principales y secundarias), los recursos estilisticos o cualquier otro
elemento que la comisidn de seleccidn considere al respecto.

2. Ejercicio que consistira en la resolucién de actividades préacticas relacionadas con el
temario oficial o con el curriculo de las é&reas, asignaturas, materias @ modulos
atribuidos a la especialidad. Asimismo deberd contestarse a la
cientificas, metodoldgicas o didacticas que sobre las mismas formule eltrib®@fRal. El
ejercicio podra estar referido a una o varias destrezas linglistiéas: prension,
expresion e interaccion oral y comprension y expresion escrita \

Orientacién Educativa

A partir de un supuesto determinado en un cen ivo con referencia a los
ambitos de actuacion de la orientacion educati pSicopedagdgica y profesional,
disefiar un plan de accion con las medidas a en el contexto escolar y las
ituacion problematica planteada.
Asimismo debera contestarse a las cuestio ntificas, metodolégicas o didacticas
gue sobre las mismas formule el tribu

Resto de especialidades

El ejercicio consistira en la 6n de actividades practicas relacionadas con el

temario oficial o con el de las areas, asignaturas, materias o modulos

atribuidos a la especialidag ismo debera contestarse a las cuestiones cientificas,
metodoldgicas o didW sobre las mismas formule el tribunal.

CUERPOS D FESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL Y DE
AES S DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

El'gjereicio consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos referidos a
@ izagiones y dominios profesionales de las unidades de competencia asociadas a los
mao@tlos) profesionales donde tenga atribucion docente la especialidad, para los ciclos
formativos que se imparten actualmente en la Region de Murcia. Podr4 estar referido a
cualquiera de las fases de los procesos productivos o actuaciones profesionales
correspondientes a las ensefianzas atribuidas a la especialidad: disefio de proyectos,
ejecucion, evaluacion, prevencion de riesgos laborales, emprendimiento, investigacion,
desarrollo e innovacién y seguridad e higiene en el trabajo. Podra ser escrito, ejecutado en
talleres, maquinas u ordenadores o una combinacion de todo lo anterior. Asimismo debera
contestarse a las cuestiones cientificas, metodologicas o didacticas que sobre las mismas
formule el tribunal.




CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

1. Ejercicio de comprension y competencia linguistica (Iéxica, fonética y gramatical) que
consistird en contestar en inglés a las cuestiones que, a partir de un texto o textos de
autores relevantes, formule el tribunal. Este ejercicio podrd incluir también un andlisis del
texto o textos propuestos referido al tipo y género textual, las funciones comunicativas
(principales y secundarias), los recursos estilisticos o cualquier otro elemento que la
comision de seleccidn considere al respecto.

2. Ejercicio que consistird en la resolucion de actividades practicas relacionadas con el
temario oficial o con el curriculo de las &reas, asignaturas, materias o médulos awiftlidos a
la especialidad. Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, me
didacticas que sobre las mismas formule el tribunal. El ejercicio podra estar refesidovastina o
varias destrezas linguisticas: comprension, expresion e interaccién ora
expresion escrita.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ART ENICAS

1. Especialidades vinculadas a las ensefianzas de Musica a eal Decreto 428/2013,
fiola, Danza Contemporanea y

del4 de junio)
@ exposicion de una variacién sobre

Organizacion y desarrollo de una clase de
specificas y ajustandose al nivel, para la
ision de seleccién pondra a disposicion del

En las especialidades de Danza clasica, Ds
Flamenco la prueba contendra al menos el
ejercicios y pasos propios de la especialidad,
danza aplicando las distintas técnicas de t
ensefianza a un grupo de alumnos la c
aspirante.

Para el resto de especialidad rueba contendra al menos dos ejercicios, uno de los
cuales sera un analisis formal; ético y didactico de una obra o fragmento escrito y
facilitado por la comisign d cion, de nivel adecuado para las ensefianzas profesionales
de mdusica. Asimi contestarse a las cuestiones cientificas, metodolégicas o

didacticas que sobr@esa obra o fragmento formule la comision de seleccién.

- EnNas especialidades instrumentales ademas se realizara una interpretacion de

gidas por el 6rgano de seleccion de un repertorio presentado por el

nte. En las respectivas convocatorias se definira el nimero de obras y tipo que

conformar el repertorio, el nUmero de obras a interpretar y cuantas precisiones

an necesarias. El 6érgano de seleccién podra indicar que se interpreten Gnicamente

movimientos concretos de éstas cuando la duracién total de las mismas exceda del

tiempo sefalado. Es responsabilidad de los aspirantes aportar el acompafiamiento
gue precisen.

- En las especialidades no instrumentales ademds se podran realizar
repentizaciones, ejercicios de dictado musical y composicién y un analisis formal,
estético y didactico de textos facilitados por la comision de seleccion. Asimismo
deberd contestarse a las cuestiones cientificas, metodolégicas o didacticas que
sobre los mismos formule la comisién de seleccion.



2. Especialidades vinculadas a las ensefianzas de Arte Dramético

La prueba podra contemplar la realizacién de un andlisis de textos, fragmentos teatrales,
videos, audiciones, etc.., relacionado con aspectos dramaticos, coreograficos, escénicos,
musicales, historicos, artisticos y vocales, asi como ejercicios de movimiento, coreografia,
lecturas expresivas, interpretacion y propuestas de escenificacion de textos o fragmentos de
obras, propuestos por la comisidbn de seleccion y relacionados con la especialidad
correspondiente.

Asimismo la prueba podrd contener la realizacion de proyectos profesionales o la
organizacion y desarrollo de una clase de una materia atribuida a la propia especialidad.

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

El ejercicio consistira en el planteamiento de un proyecto prgf€sional en el que se
abordaran los aspectos cientificos, conceptuales, metodoldgicos, estétigos, funcionales y
comunicativos del mismo. Podré estar referido a cualquiera de es de los procesos
productivos o actuaciones profesionales correspondientes a | flanzas atribuidas a la
especialidad: disefio de proyectos, ejecucién, evaluacion de riesgos laborales,
emprendimiento, investigacion, desarrollo e innovacié d e higiene en el trabajo.
Podra ser escrito, ejecutado en talleres, maquinas ores 0 una combinacién de
todo lo anterior. Asimismo debera contestarse a iones cientificas, metodolégicas o
didacticas que sobre las mismas formule el tribu

\%



ANEXO X

VALORACION DE LA LABOR DOCENTE DE LOS
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

- CUERPO DE MAESTROS -

(Se considerara positiva cualquier puntuacién global igual o superior a 5 puntos, siendo
ademas necesario haber alcanzado, al menos, la mitad de la puntuacién prevista en los
criterios 2,3y 4)

CRITERIOS INDICADORES
. N 1.1. Participa activamente en la elaboraci de la
1. Planificar la ensefanza programacion docente.
de las asignaturas, o
. : 1.2. Hay una adecuada distribucion oral\de los
areas, materias, distintos elementos del curriculo en la ramacion
modulos o ambitos, que docente de las asignaturas, areas rias gédulos o]
tenga encomendadas. . . 9 ' ' '
ambitos que imparte.

recen asociados

(1 punto) 1.3.  En dicha programacion doce
iteio® de evaluacion y

con las competencias, lo
estandares de aprendiz

1.4. Laprogramacion
acordes con los a

1.5. Planificay p

vé materiales y recursos
jes que se pretende conseguir.

a las actividades educativas que

se han de gen sus grupos de alumnos en
coherenci 0 establecido en la programacion
docente.
1.6. lanificaeion de las actividades da respuesta a las
c icas del aula y a la diversidad del alumnado.
CRITERIOS INDICADORES

? Parte de las ideas y conocimientos previos del
alumnado motivandolo para el estudio de los aprendizajes
propuestos.

2.2.  Orienta de una manera individual el trabajo de su
alumnado, corrigiendo errores y reforzando los
aprendizajes.

2.3.  Estimula y mantiene el interés del alumnado hacia el
tema objeto de estudio.

2.4. Organiza adecuadamente el aula, utilizando otros
espacios distintos cuando es preciso (laboratorio, taller,
biblioteca, sala de informética, etc.).

2.5. Ajusta el desarrollo temporal de la clase a las
diferentes actividades previstas.

2.6. Desarrolla  actividades  coherentes con la
programacion docente, y adecuadas a los contenidos que
se trabajan.

2.7. Responde a las distintas necesidades, aptitudes y
estilos de aprendizaje del alumnado.

2.8. Aplica en el aula las medidas ordinarias y especificas
de atencion a la diversidad previstas para los ACNEAE.




2.9. Fomenta la participacion del alumnado en las
actividades que se llevan a cabo en clase: aportando
opiniones, formulando preguntas, etc.

2.10. Estimula en sus alumnos estrategias de busqueda de
informacién y procura su analisis posterior.

2.11. Organiza actividades de recuperacion y refuerzo, de
enriguecimiento y ampliacién, segun las necesidades de
los alumnos.

2.12. Organiza agrupamientos diversos en funcion de las
actividades: trabajo individual, en grupo, cooperativo
investigacion, talleres, laboratorios, etc.

2.13. Utiliza, ademés del libro de texto, otros matekri
didacticos (libros de consulta, prensa, TIC, e ara los
aprendizajes de su alumnado.

2.14. Las actividades propuestas consolidafilo aprendido y

le permiten aplicarlo a la vida real o a"otrag,situaciones
distintas a las estudiadas.

CRITERIOS

3.1. Realiza una inicial para obtener
Evaluar el proceso de informacion onocimientos previos el
ap'rendlzajeI del alumnaddo, alumnado.
asi como los procesos de : -
ensefianza. 3.2 __Ut|I|z ientos de evaluacion y de
calificacion
(2 puntos) 33. In cuadamente al alumnado y sus familias

0s progesos de evaluacion y calificacion.

ace uso de instrumentos de evaluacion variados

coherentes con los criterios de evaluaciéon y, en su

caso, estandares de aprendizaje evaluables de la
rogramacion.

Registra la informacién obtenida a partir de los
distintos procedimientos e instrumentos de evaluacion
de forma clara y suficiente para emitir una calificacion
fundamentada.

3.6. Tiene previsto sistemas de recuperacion para el
alumnado que no haya superado los aprendizajes
propuestos.

3.7. Participa activamente en las sesiones de
evaluacion.

3.8. Facilita al alumnado y, en su caso, a sus padres,
madres o tutores legales, el acceso a los instrumentos
y a cuantos documentos se deriven de sus
evaluaciones.

3.9. Analiza los resultados de la evaluacién del proceso
de aprendizaje.

3.10. Realiza propuestas para la mejora de la planificacién
e intervencion docente en el 6rgano de coordinacion
que corresponda.

3.11. Formula indicadores de logro para la evaluacion del
proceso de ensefianza y de la practica docente o se




ajusta a los establecidos con caracter orientativo en
la normativa vigente.

CRITERIO INDICADORES
_ . 4.1. Facilita la integracion del alumnado en el grupo y
Ejercer la tutoria  del fomenta su participacion en las actividades del centro.
alumnado,  apoyar  SU| ;5 Gienta y asesora al alumnado en los Ambi
Proceso educativo v .educativoy academico y, en su caso, profesional
proporcionarle orientacién ’ nicoy, en s P .
educativa, académica y 4.3. Muestra una actitud receptiva y una comuRic

profesional, en coordinacion
con el resto del equipo
docente y en colaboracion
con las familias.

(1,5 puntos)

asertiva con el alumnado.

4.4. Atiende al desarrollo integral (intel l, tivo,
psicomotor, social y moral) y al prog€so ed@cativo del
alumnado en colaboracién con lasTanilias.
Detecta y analiza, coordinado res
docente, las dificultades e
posibles causas y solucio
responsable de la ori i

caso, con el departe

4.5, del equipo
la alumnado, sus
olaborando con el
| colegio o, en su

rientacion del instituto.

4.6. Muestra disponils a el trabajo en equipo y la
colaboracion_gaeti on el resto del equipo docente,
favoreciend dinamicas de grupo.

4.7. Coordin e| caso de ser tutor o tutora, o colabora
enel evaluacion del alumnado de su grupo.

4.8. Atien ma adecuadamente a las familias sobre

de aprendizaje y aspectos relativos a la
luacion de sus hijos y les da traslado de la

CRITERIO V

INDICADORES

Participar gen agtividad
general centro
cumpli con sus
funci

\ (1 punto)

5.1.Desempefia las funciones correspondientes a su
puesto de trabajo con diligencia y cumpliendo
estrictamente su horario individual.

5.2.Asiste con puntualidad a las actividades lectivas y
reuniones de coordinacion.

5.3.Entrega en los plazos establecidos los documentos
que le corresponden.

5.4.Avisa en tiempo y forma de sus ausencias, las prevé
y organiza debidamente, cuando es previsible (avisa
con antelacién, prepara material para quien le
sustituya...), justificandolas adecuadamente.

5.5.Participa activamente en planes, programas Yy
proyectos que se desarrollan en el centro.

5.6.Muestra disponibilidad para el trabajo en equipo y la
colaboraciébn con el resto de los docentes,
favoreciendo las dinamicas de grupo.

5.7.Colabora en la organizacién, preparacién, desarrollo
y evaluacion de las actividades complementarias.




5.8. Participa activamente en las reuniones de los
organos colegiados y de coordinacién docente de los
que forma parte, y asumiendo las decisiones
adoptadas.

CRITERIO

6. Fomentar la convivencia y
la resolucién pacifica de
conflictos.

(1 punto)

6.1. Desarrolla
convivencia deg

6.2. Muestra 3 para la resolucion pacifica

para favorecer la

actividades del Plan de convivencia
borando en el cumplimiento y mejora
as de convivencia.

llen en un clima de respeto, tolerancia,
ticipacion y libertad para fomentar en el alumnado
alores democraticos.

CRITERIO

INDICADORES

,5 puntos)

7.1. Participa en actividades de formacion vinculadas
con su tarea como docente.

7.2. Promueve y divulga las experiencias y las
actividades de innovacién que realiza, con objeto de
gue puedan ser Utiles en el propio centro o en otros
ambitos mediante su difusion publica.

7.3. Incorpora actividades de innovacion educativa y
aplica las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, seleccionando los medios més Utiles a
fin de que el alumnado desarrolle su capacidad de
autoaprendizaje.




- CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES TECNICOS DE
FORMACION PROFESIONAL, PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS,
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS Y PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y
DISENO -

Dimension 1. Intervencién en los procesos de ensefianza y aprendizaje (maximo 20
puntos)

CRITERIOS INDICADORES

1.1 Participar en la| 1.1.1 Asume responsabilidades como miembro del Clau
planificacion general del | caso, otros oOrganos colegiados y realiza prop
centroy en la elaboracion de | incorporacién a los documentos institucionales d n
ra
d

la programacion de las | 1.1.2 Ha participado en la elaboracion de la p i6n docente

materias o} moédulos | o didactica de las areas, materias, ambitos”o Todulos que tiene

asignados  (maximo 4 | asignados.

puntos). 1.1.3 La programacién de dichas are rias, ambitos o
moédulos se organiza en un num ecuado de unidades
formativas, con una distribuciog, co de los contenidos,
criterios de evaluacién y esta prendizaje evaluables (en
Su caso).

areas, materias, ambitos o
tablecido en la normativa vigente.
actividades complementarias como
pacion de aprendizajes significativos.

1.1.4 La programacion
modulos se ajusta al ¢
1.1.5 Propone y prd
recurso que propic

1.2 Desarrollar en el aula el | 1.2.1 Prepara
proceso de ensefianza y de | didacticos en coh
aprendizaje de las areas, | docente
materias, &mbitos y médulos | 1.2.2 alumnado un plan de trabajo sistematico.
asignados de forma | 1.248™¢onegcta y comunica bien con su alumnado en las
D (
e

a la clase, las actividades y los recursos
ncia con el marco curricular de la programaciéon

planificada y sistematica, | e €S, en la asignacién y direccion de tareas y actividades,
aplicando una metodologia a correccion de las mismas.

variada y motivado as estrategias metodoldgicas fomentan la motivacion del
(méximo 7 puntos) ado y el desarrollo de las competencias de etapa.

2.5 Planifica las actividades en coherencia con los contenidos,
criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje programados
para la unidad formativa.

1.2.6 Plantea actividades de aprendizaje variadas, atractivas y
motivadoras para el alumnado.

1.2.7 Los recursos empleados son variados, innovadores y
\ motivadores, evitando usar el libro de texto como recurso Unico.

1.2.8 Hace uso de las pruebas liberadas de evaluaciones
individualizadas, de diagndstico o PISA, en caso de impartir niveles
y areas o materias relacionadas con las competencias a evaluar.
1.2.9 Incorpora las TIC como recurso didactico.

1.2.10 Organiza la clase utilizando agrupamientos variados.

1.2.11 Utiliza espacios alternativos al aula general (sala de
ordenadores, biblioteca, etc.).

1.2.12 Gestiona el tiempo de forma dinamica, organizando cada
sesidn en torno a distintos tipos actividades (exposicion, actividades
en pequefio grupo, individuales, etc.) sin hacer un uso excesivo de
ninguno de ellos.

1.2.13 Favorece la participacion del alumnado en clase para hacer
preguntas, resolver dudas, exponer opiniones, etc.




1.2.14 Crea un adecuado clima de convivencia y de respeto en aula,
gestionando adecuadamente, en su caso, las situaciones de
conflicto.

1.2.15 La gestién del aula responde a estrategias metodoldgicas
orientadas a la adquisicion de los aprendizajes, al desarrollo de
competencias y a la atencion a los ACNEAE.

1.2.16 Las rutinas diarias y estrategias en el aula favorecen la
implicacion del alumnado en su proceso de aprendizaje.

1.2.17 El alumnado se muestra satisfecho con el desarrollo habitual
de las clases.

1.3 Llevar a cabo el proceso
de evaluacion del
aprendizaje de forma
transparente y rigurosa, en
coherencia con la
programacion docente y de
acuerdo con la normativa
vigent (e maximo 7 puntos).

1.3.1 Informa al alumnado y, en su caso, a sus familias al j
curso de los criterios de evaluacion y de calificacién en ca
con lo establecido en la programacion docente.

1.3.2 Ha realizado al principio del curso actividadeg, de

inicial.
miehtos previos al

1.3.3 Realiza actividades de deteccion de con
decuados para

comienzo de cada unidad formativa.

1.3.4 Aplica instrumentos de evaluacion variados
los distintos estandares de aprendizaje e S,

1.3.5 Utiliza un sistema de registro natéciones que le permita
emitir una calificacién adecuada y,objeti
1.3.6 Queda reflejada, en su re
cada uno de los instrumen
aprendizaje evaluables.
1.3.7 Aplica los criterio
docente.

1.3.8 Planifica y
alumnado con r,

eValuacion, la relacion de
luacion y los estandares de

ente a este Ultimo alumnado y, en su caso,
da sesién de evaluacion, de los aprendizajes
@ y del procedimiento de recuperacion.

no sup

1.4 Participar activamente
en el proceso de evaluacio
del proceso de enseii
haciendo propuestas
mejora (maximo 2 punt

(]

1. ticipa activamente en la evaluacion del proceso de
ensefanza, en coherencia con la normativa vigente.

Identifica algunos aspectos de la programacién o de su
actica docentes susceptibles de mejora.

1.4.3 Hace propuestas de mejora para ser incorporadas a la
programacion docente del préximo curso escolar.

Di N Tutoriay orientacion (maximo 5 puntos)

I0S

INDICADORES

2.1 Llevar a cabo la tutoria
del alumnado de los grupos
asignados, la direccion y la
orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su
proceso  educativo, en
colaboracion con las
familias (méximo 3 puntos).

2.1.1 Conoce y registra la evolucion educativa y académica de cada
uno de sus tutoradas y tutorados, realizando un seguimiento de
incidencias y aspectos de interés, segun el equipo docente, que
influyan en su vida académica.

2.1.2 Registra puntualmente las faltas de asistencia del alumnado.
2.1.3 Recaba informacion del equipo docente sobre el
comportamiento y dificultades de sus alumnas y alumnos en el resto
de las materias.




2.1.4 Muestra una disponibilidad amplia para atender, informar y
hacer participes del proceso de aprendizaje tanto al alumnado
como, en su caso, a sus familias.

2.1.5 Informa al alumnado y, en su caso, a sus familias
preventivamente sobre su rendimiento académico, en caso de ser
insuficiente.

2.1.6 Realiza tareas de mediacién en los conflictos que surgen entre
el alumnado o entre estos y el profesorado.

2.1.7 Mantiene entrevistas periodicas y frecuentes, en su caso, con
las familias de su alumnado, dejando constancia de las mismas.

2.2 Participar en la
orientacion educativa,
académica y profesional de
los alumnos, en
colaboracién, en su caso,

con los servicios ©
departamentos de
orientacion  (maximo 2
puntos).

2.2.1 Participa activamente en la deteccibn de n
especificas de apoyo educativo del alumnado al que,atie
2.2.2 Colabora en el disefio de las medidas
diversidad (PTI, refuerzo, apoyo u otras) de s

2.2.3 Mantiene, en el caso de impartir doc

evaluacion psicopedagdgica, una relaciég,contin
servicios o profesionales de la orientacié '
2.2.4 En caso de impartir apoyo o
dispone de un registro, planificacion o

a alidmnado con
fluida con los

la educaciéon basica,
e la intervencioén con

las medidas aplicadas y los
siones.

para la orientacion académica o
profesional del alu
2.2.7 Elabora, Igs i

CRITRERIOS

3.1 Promover, organizar

-
. romueve la planificacion y desarrollo de actividades
lementarias como recurso didactico que propicia un
endizaje significativo y competencial de su materia.

.1.2 Participa en las actividades complementarias y extraescolares

planificadas por el centro.

centro,

los or
p o} a los

(méximo 1,5
puntos

3.2.1 Asume responsabilidades como miembro del Claustro y
realiza propuestas sobre temas de interés general.

3.2.2 Participa y asume responsabilidades en el
departamento/equipo de ciclo y equipo docente aportando
propuestas de interés.

3.2.3 Asume la tramitacion de los expedientes disciplinarios
incoados al alumnado que le son asignados.

3.2.4 Participa en el proceso de identificacion e intervencion de los
casos de acoso escolar.

3.3 Colaborar en actividades
de evaluaciéon del sistema
educativo, de innovacion y
experimentacion (maximo 2
puntos).

3.3.1 Promueve la puesta en marcha de medidas educativas o
planes de mejora a partir de los resultados de las evaluaciones
externas o internas del rendimiento del alumnado.

3.3.2 Participa activamente en el desarrollo de las citadas medidas
educativas o planes de mejora.

3.3.3 Participa en actividades voluntarias de formacion del
profesorado (grupos de trabajo, formacién en centros, etc.).




3.3.4 Participa en actividades o programas de innovacion y
experimentacion promovidos por el centro o la Administracién
educativa.

O
R\




ANEXO XI

ESPECIFICACIONES PARA LA VALORACION DE LA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS
CORRESPONDIENTES A LOS APARTADOS 3.1Y 3.4.3y 3.4.5
DEL BAREMO DE INGRESO Y EL APARTADO 3.2 DEL

BAREMO DE ACCESOS

Baremo de ingreso - apartado 3.1 y baremo de acceso - apartado /3.2:
Publicaciones.

- Se valoraran en este apartado exclusivamente aquellos ejemplares que hayan
sido publicados por una empresa o marca editorial que, segun el juicio técnico de
la comision de valoracién, aseguren el adecuado filtro de calidad.

- No serén valorados en este apartado autoediciones;ediciones de: asociaciones
de padres, vecinos, etc., centros docentes, 0 agrupacienes similares.

- No serén valorados en este apartado trabajosque.constituyan programaciones,
temarios de oposiciones, unidades didacticasyexperiencias de clase, recopilacion
de ejercicios o tareas para el alumnadq, cuadernos de clase, cuadernos de trabajo,
guias didacticas, trabajo de asignaturas=de carrera, legislacibn o estudios
descriptivos y enumerativos. De igual medo, no seran valorados colaboraciones
aparecidas en la prensa diaria,sprologosni articulos de opinién.

- No seran valoradas en_esté apartado las publicaciones de tesis doctorales, al
ser requisito para la obtencionidel Titulo de Doctor.

- La valoracion de los libresS y articulos en revistas especializadas se realizara de
la siguiente forma

LIBROS ARTICULOS REVISTAS ESPECIALIZADAS
N° AUTORES VALORACION N° AUTORES VALORACION
1 0,2 1 0,05
2 0,1 2 0,02
3 0,07 De3a5 0,01
4 0,05 Mas de 5 No se valora
5 0,04
De6all 0,02
Mas de 10 No se valora

- La valoracién de traducciones y adaptaciones sera la mitad de las puntuaciones
recogidas en la tabla anterior.

- Las comunicaciones a congresos, debidamente recogidas en el libro de actas

del congreso correspondiente, se valoraran en la misma medida que los articulos en
revistas especializadas, siempre que, segun el juicio técnico de la comisién de
valoracion, revistan la suficiente calidad.



Baremo de ingreso - apartado 3.4.3y 3.4.5: Premios y méritos artisticos.

a) Por composiciones estrenadas, conciertos, direcciones de coro y orquesta.

- No se valoraran en este apartado conciertos de importancia local, ni aquellos

efectuados dentro del ambito escolar.

- La valoracién de los méritos en este apartado se realizara segun lo especificado
en la siguiente tabla:

Género/Tipo de
obra

Director
Solista
Compositor
Protagonista

A*/B*/C*

Integrante de
grupos de camara
o similar (<15
componentes)
Actor Secundario
A*/B*/C*

Integrante de orquestas,
bandas, cor@s(no de
camara)
Actorde reparto

A%/B*/C*

Repertorio
sinfénico: coro,
orquesta, banda
Obra de teatro de
gran formato,
zarzuela (>1 hora
de duracién)

0,3/0,2/0,1

0,2/0,1/0,05

0,1/0,05/0,03

Otros géneros:
(flamenco, jazz,
etc.)

Piezas breves
(0,5-1 hora de
duracién)

0,2/0,1/0,05

0y1/0,05/0,03

0,05/0,03/0,02

Musica ligera,
rock, etc.

0,1/0,05/0,03

0,05/0,03/0,02

0,03/0,02/0,01

A*: Concierto de,jjmpeortancia internacional

B*: Conciertd deiimportancia nacional

C*: Concierto de importancia autonémica.

b), Par premios en festivales o en concursos de ambito nacional e internacional.

- No Se valoraran en este apartado premios de ambito autonémico o municipal.

«lza valoracion de los premios a los que se refiere este apartado se hara de acuerdo
con las puntuaciones siguientes:

AMBITO DEL PREMIO 1° PREMIO 2° PREMIO 3° PREMIO/Accésit
Internacional 0,2 0,1 0,05
Nacional 0,1 0,05 0,03




ANEXO XIlI

BAREMO PARA LA VALORACION DE ME~RITOS PARA EL INGRESO
EN LOS CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

-TURNO LIBRE Y DE RESERVA DE DISCAPACITADOS-

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en aplicacion del presente baremo sera de 10 puntos.
Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta el dia 30 de junio del afio de la
convocatoria. Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado. En ninglin caso se
podran valorar como mérito los requisitos alegados para el ingreso en el cuerpo.
Los participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacién aportada. En caso de

falsedad o manipulacion de algiin documento, decaera del derecho a la participacion en la pres

con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

convocatoria,

En cada convocatoria se establecera el modo en el que habra de entregarse la documentagio ativa de los
méritos (original o copia).
MERITOS VALORACION DACU TOS JUSTIFICATIVOS

I. EXPERIENCIA DOCENTE

PREVIA (maximo CUATRO puntos)

1.1 Por

cada afio de experiencia docente en
especialidades del cuerpo al que opta el aspirante,
en centros publicos:

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0833 puntos

1,000

W

so de servicios que no consten en esta consejeria,
hoja'de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de
Personal de las distintas Administraciones educativas que
engan atribuidas las competencias en materia de personal
docente, en la que debe constar la fecha de toma de

1.2 Por cada aflo de experiencia docente en iy
L - posesién y cese y el cuerpo.
especialidades de distinto cuerpo al que se opta el
aspirante, en centros publicos
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0416 puntos
~ . . Certificacion de los servicios prestados en el centro suscrito
1.3 Por cada afio de experiencia doc por el director del mismo con la conformidad de la Inspeccion
especialidades del mismo nivel o etapa que de Educacion, segun el modelo anexo VI, con la salvedad de
el impartido por el cuerpo al que opta ¢ en 0’5000 aqu_el_los que hay_an presta_do servicios en Centros _Privados
Religiosos en calidad de miembros de la congregacién (Real
Otros centros. ) Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre), los cuales deberan
* Por cada mes/fraccion de afio se symaran 030416 acreditar la documentacién que en su caso proceda. Para la
confeccion de estos certificados, la Inspeccién de Educacion
1.4 Por cada afio de e ien ocente en exigira a los infre_resados Ia_1 presentacion de los si_guientes
. .. . . documentos: original y copia del contrato de trabajo, en el
especialidades de distintq,ni educativa que que conste la fecha de toma de posesion y cese, asi como el
el impartido por el cuerpotal qU€ opta el aspirante, en 0,2500 nivel educativo y la especialidad correspondiente a

otros centros.

* Por cada mes/fraccion e sumaran 0,0208 puntos

ensefianzas regladas autorizadas, junto con el informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

NOTAS AL APARTADO |

1. Alos eféctoSyde este apartado se tendra en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en
un os'Subapartados.

2. L s prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion o
administra€ion educativa competente de los respectivos paises, o por la Administracion General del Estado Espafiol en el

embajadas, consulados), en los que deberan constar el tiempo de prestacion de servicios (con las fechas exactas de

comienzo y terminaciéon de los mismos) y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida.
Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano y la traduccién debera realizarse por traductores jurados, sin
perjuicio de que por la direccion general competente en materia de recursos humanos puedan recabarse informes
complementarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados.

Los documentos que hayan sido expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades competentes,
legalizados por via diplomatica (Apostilla de La Haya) y acompafiados de su correspondiente traduccion oficial al castellano.

Soélo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes en que la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ordena la funcion publica docente.
Cuando no se acredite Cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderan prestados en distinto
cuerpo o nivel educativo al que se opta.

Se entiende por “centros publicos” los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas y no
asi, aquéllos que dependan de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho Publico.




10.

11.

12.

13.

Se entendera por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, en cuya apertura y
funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacion administrativa, la cual se concede previa constatacién de que
retinan los requisitos minimos establecidos, conforme a los dispuesto en el articulo 23 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion.

Los servicios prestados en centros docentes, cuyo titular sea una Administracion Local (Conservatorios Profesionales
Municipales, Escuelas Infantiles Municipales y demas supuestos analogos) se acreditaran mediante certificado expedido por la
entidad local o autonémica correspondiente, en el que conste el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas
exactas del comienzo y terminacion de los mismos, contrato de trabajo y vida laboral. Para que esta experiencia pueda ser
considerada, la categoria del trabajador que figure en el certificado y la correspondiente del grupo de cotizacion del informe de
vida laboral debera ser coincidente.

Los servicios prestados en Escuelas Infantiles, en el Cuerpo Técnico Educador, opcion Educacién Infantil, cuyo titular sea la
consejeria competente en materia de educacion, se consideraran como experiencia docente previa en el subapartado 1.1 para
el cuerpo de Maestros y en el 1.2 para el resto de los cuerpos, acreditdandose mediante certificacion del Servicio de Personal
no docente de esta Consejeria, en el que conste el nivel educativo y duracién real de los servicios, con las fechas exactas del
comienzo y terminacién de los mismos.

ando elprofesorado
certificada

La experiencia docente en centros de educacién de adultos se entendera prestada en centros publicos ¢
haya sido nombrado directamente por la Administracién educativa aportando la correspondiente hoja¢deNserviciq
por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas Administraciones Educativas que tengan atrib 8
en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesiény cese y | jaligad.

irtud de convenio suscrito
entre la Administracion educativa y otras instituciones (publicas o privadas), se considerar. rienciayen otros centros.

que se acrediten en cada
acion por cada afio que resulte

Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los period
subapartado y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respe
de esta operaciéon (12 meses o 365 dias). Cuando del computo de la experiencia
se despreciard, no valorandose.

A los efectos de este apartado no podran acumularse las pun
simultdneamente en més de un centro docente.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamj xperiencia docente podra justificarse, en defecto de

2.1 Expediente académico en el titulo alegado.
Se valorard exclusivamente la nota
expediente académico del titulo exigido con

Original o copia de la Certificacion académica personal en la

general y alegado para |ngres_o en _?I N Jue que conste la nota media del expediente académico. En la
se aspira, del modo que a continuacio dica: misma, debera constar inexcusablemente que el interesado
4 estd en condiciones de que se le expida el titulo
Desde 6,00 hasta 7,5 1,0000 | correspondiente.
Por encima de 7, 1,5000

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.1

ificacion aportada figure expresamente que la nota media del expediente académico presentado ha
| Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, los 6rganos de seleccion tendran en cuenta esta nota
para su valoraci n este subapartado.

En el caso de que e

la nota media del expediente académico, exclusivamente en titulaciones relativas a las ensefianzas
jonales de musica y danza, estudios superiores de musica, danza, ensefianzas de arte dramatico, estudios

isefio, etc.) o en el caso de que no se dé la circunstancia contemplada en la nota 1, dada la disparidad de
los que las universidades calculan la nota media del expediente académico y con objeto de asegurar la maxima
objet d y homogeneidad en la valoracién de este mérito, los 6rganos de seleccion obtendran la nota media del expediente
académico para su valoracion en este subapartado, teniendo en cuenta las siguientes instrucciones:

a) La nota media del expediente académico de cada aspirante, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, sera el
resultado de la aplicacion de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno
de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el
alumno. En el caso de que los estudios no se hayan cursado por créditos (ensefianzas no renovadas o ensefianzas de
régimen especial) se sumaran las calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividira por el nimero de
asignaturas tomadas en cuenta, teniendo las cuatrimestrales la consideracion de media asignatura a todos los efectos.

b) En los casos en que no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado...........cceeeiiiiiiiiees Cinco puntos
Notable..........ccovviiiiiiic Siete puntos
Sobresaliente...........c.ccceveeereennne. Nueve puntos

Matricula de Honor.............c.c.c.... Diez puntos




c) Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal "Bien", se consideraran equivalente a seis puntos y las de
"Apto” a cinco puntos. Las asignaturas convalidadas, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto (BOE de 11 de septiembre) tendran una equivalencia de cinco puntos. Las asignaturas convalidadas con
posterioridad a la entrada en vigor del precitado Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, tendran la equivalencia en
puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. Para las asignaturas adaptadas se
computara la calificacion obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en que no exista
calificacién no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion.

d) Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan
de estudios no seran calificados numéricamente ni computardn a efectos de cémputo de la media del expediente
académico.

e) En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se tendra
s6lo en consideracion esta Ultima.

3. Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero deberan aportar la declaracién de equivalencia de la nota media
que, al amparo de la Resolucién de la Direccion General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, puede ser generada
por cada usuario en linea y de forma gratuita a través del servicio online de la seccidn “Equivalencia de no ias de estudios
universitarios realizados en centros extranjeros” de la pagina web del Ministerio de Universidades.{D declaracion de
equivalencia debe ir acompafiada de copia del certificado académico oficial original y, en su caso, duccién oficial
correspondiente.

4. Exclusivamente para las titulaciones de Régimen Especial: Los aspirantes cuyo titulo haya gido“@btenido”en el extranjero, para
gue pueda ser valorado su expediente académico deberan aportar certificacién expedida Admiiistracion educativa del pais
en que se obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de las calificaciones obten en toda la carrera y exprese,
ademas, la calificacion maxima obtenible.

5. En la certificaciébn académica personal que se aporte debe figurar, inexcusab ue“Se han cursado la totalidad de

asignaturas y cursos que conforman la titulacion alegada por el interesado.

del titulo o de la certificacion del abono de
la nota media de aprobado. En una misma
y asignaturas que no hayan sido cursadas por

6. Sino se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se pe

certificacion académica personal no deben figurar asignaturas cursad
créditos.

e Musica, la nota media se obtendra teniendo en cuenta,
exclusivamente, las asignaturas que forman pa titulos, sin tenerse en cuenta los estudios que dieron acceso a los

mismos.

9. En el caso de que para la obtencion de
asimismo, se debera aportar inexcusaple
acceso a la misma.

riginal o copia de la certificacion académica personal de la titulaciéon que da

10. En caso de no cumplir con los
media de aprobado (5).

ectos contemplados en el presente anexo, se considerard que el aspirante obtuvo la nota

2.2 Postgrados, Doctorado y premi xtraordinarios:

Certificacion académica personal, original o copia, del

: ot Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto
2.2.1 .Por el Ipfoma acreditativo de 778/1998, de 30 de abril), Titulo Oficial, original o copia, de
Estudios Avanzados (R ecreto 778/1998, de 30 Master (Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre) o, en
de abril), el Tittlg, Oficial de Master (Real Decreto 1,0000 su caso, certificacion del abono de los derechos de su
822/2021, de septiembre), Suficiencia expediciéon conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE

del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE

"_weStlg CuanUIer_ _Otro tItU|0_eqUIvaleme’ de 7 de enero de 1989) o documento que acredite la
sie queyno'sean requisito para el ingreso en la Suficiencia Investigadora.
funelo ic& docente.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.2.1

Se consideraran equivalentes al certificado de Diploma acreditativo de Estudios Avanzados o al titulo oficial de Master aquellos titulos
elaborados por las universidades conforme al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que tengan una duracién minima de 60 créditos y
se hayan certificado con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

Certificacion académica personal original o copia del titulo de
Doctor o, en su caso, certificacion del abono de los derechos
de su expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
(BOE del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988
2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor. 1,0000 (BOE de 7 de enero de 1989) o la Orden ECI/2514/2007, de
13 de agosto (BOE del 21) o el Real Decreto 1002/2010, de 5
de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales
(BOE del 6) modificado por Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero (BOE de 10 de febrero).

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en

Documento justificativo original o copia del mismo.
el doctorado. 0,5000 i 9 P




2.3 Otras titulaciones universitarias:
Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en
el caso de que no hubieran sido alegadas como

requisito para el ingreso en la funcion publica Original o copia de la Certificacion académica personal,
docente, se valoraran de la forma siguiente: Suplemento Europeo al Titulo o del titulo alegado para
- - - — ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como
2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: mérito o, en su caso, certificacién del abono de los derechos
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de
Arquitectura  Técnica o titulos declarados 1,0000 | 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de
legalmente eduivalentes or los estudios diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989) o, en el caso
9 . q . y p . de los titulos de grado al Real Decreto 1002/2010 de 5 de
correspondientes al primer ciclo de una agosto (BORM del 6) modificado por Real Decreto 99/2011,
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria. de 28 de enero (BOE de 10 de febrero).
_ . ) En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: certificacion académica en la que se acredite la superacion
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo 1.0000 de los mismos.
b

de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.3

1. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el teri ional, asi como los
homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de setiembre, por €l qie.se e lece la ordenaciéon
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

2. De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homolog

confo
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y i

a lo dispuesto en el Real
iento para la homologacion y

declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial a onvalidacién de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la corresponde aWlos niveles del marco espafiol de
cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arq lero, Licenciado, Arquitecto Técnico,

Ingeniero Técnico y Diplomado.

a una Licenciatura, asi como los Titulos
grado, conforme se establece en el articulo Unico
ecreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
aeigf alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar,
s (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Grado
presentado como mérito), donde se hagan constar los €géditos que se han cursado y superado para la obtencion del Titulo
universitario oficial de Grado. La obtencién dgligtitulo d rado, a través de titulaciones de primer ciclo (Diplomaturas,
Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas gar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion correspondiente
a la titulacion de segundo ciclo.

3. El titulo universitario oficial de Grado es equivalente a efectos
Superiores de Ensefianzas Artisticas equivalentes al titulo uni
del Real Decreto 21/2015, de 23 de enero, por el que se modi
establece la ordenacién e las ensefianzas artisticas supetio
Educacioén. Para su correcta acreditacion, si es distinto a |a%i
necesariamente, la certificacion académica de dicha:

4. En el apartado 2.3.1, en el caso de faspira
apartado, en ningin caso, el primer tit

2s ‘& cuerpos de funcionarios docentes grupo A2, no se valoraran por este
ios de esta naturaleza que presente el aspirante.

5. En los apartados 2.3.1, y 2.3.2,
ningun caso, el titulo o estydios d
licenciado, ingeniero o agqui

el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo Al, no se valoraran en
naturaleza que hayan sido necesario superar para la obtencion del primer titulo de
esente el aspirante.

en el 2.3.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a
| cuerpo, se debera aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones
uisito, como de la presentada como mérito), o, en su caso, certificacion académica personal en la
r las asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los que consta una Licenciatura, Ingenieria
han cursado y superado, no entendiéndose como titulacién de primer ciclo la superacién del curso de

8. Una vez determinado mediante la aplicacion de las notas anteriores si un titulo ha de ser o no valorado, para establecer la
puntuacion concreta que le corresponde se aplicaran los siguientes criterios:

- Licenciaturas o grados:

(Se calculara el porcentaje de créditos que han sido convalidados, reconocidos, adaptados, etc sobre el total de los
créditos de la titulacion alegada como mérito).

= Si se han convalidado, reconocido, adaptado, etc... el 25% o menos de los créditos, se valorara con 2 puntos (como un
primer y segundo ciclo).

= Si se han convalidado, reconocido, adaptado, etc... mas del 25%, se valorara con 1 punto (como un segundo ciclo).
- Diplomaturas: Se valorara con 1 punto (como un primer ciclo).

- Titulaciones solo de segundo ciclo: Se valoraran con 1 punto (como un segundo ciclo)



http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1393-2007.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1393-2007.html

2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y
de la formacion profesional especifica:
a) Por cada Titulo Profesional de Misica o Danza 0,5000
b) Por cada certificado de nivel avanzado (B2) o
certificados de nivel C1 o C2, o equivalentes a los 0.5000 N . o o )
anteriores, emitidos por las Escuelas Oficiales de y Original o copia de la Certificacion acafiemlca o del ,tltulo
. alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos
Idiomas presente como mérito o, en su caso, certificados del abono
. P . de los derechos de expedicion del titulo, de acuerdo con lo
¢) Por cada Titulo de Teécnico Superior de Artes | 5545 | previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13)
Plasticas y Disefio modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988 (BOE de 7
de enero de 1989).
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de
- . 0,2000
Formacién Profesional ’
e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior 0,2000

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.4

1. En el apartado 2.4.a) no se valorara el titulo profesional que haya sido conducente a la obtencién el gado como
requisito para el ingreso en el cuerpo.

2. En el apartado 2.4.b) solo se tendra en cuenta un titulo por idioma.

3. En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior no se valorara el titulo de formacidn prafesional que sea requisito para
ingreso en la funcién publica docente, o, en su caso, que haya sido necesario para | tencion'@el titulo alegado. A tal efecto
debera aportarse copia del titulo de Bachiller o equivalente.

A
[Il.- OTROS MERITOS (mdximo DOS puntos)
3.1 Publicaciones (maximo 0,5 puntos) q I

3.1.1 Por publicaciones de caracter didactico o
cientifico sobre las disciplinas de la especialidad
correspondiente a la que se opte, o relacionados con
la organizacion escolar, con las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica,
psicopedagogia y la sociologia de la educacion,
temas transversales, salud laboral y preve de
riesgos laborales

3.1.2 Otras publicaciones

Hasta
0,1500

e presentara ejemplar original de la publicacién o copia
completa de la misma. Asimismo, deberd aportar
certificado de la editorial donde conste el nimero de
ejemplares o indice de impacto y que la difusion de los
mismos ha sido en librerias comerciales. La persona autora
de la publicacién no podra ser editora de la misma.

En el caso de articulos publicados en revistas cientificas o de
investigacion de reconocido prestigio, no serd necesario
acreditar la distribucién comercial de las mismas.

No hara falta el certificado correspondiente cuando la
publicacion la haya editado la consejeria competente en
materia de educacién o cualquiera de las Administraciones
educativas competentes en materia de educacion.

RELATIVAS AL APARTADO 3.1

de 2 de noviembre, carez€an

organismo emi
base de
supues
admisi

e, ndo obligadas a consignar el ISBN/ISSN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972,
mismo, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.

que solamente se dan en formato electrénico, se presentarda un documento oficial en el cual el
certificara que la publicacién aparece en la base de datos bibliografica. En este documento se indicara la
lo de la publicacion, los autores, el afio y la URL. Ademés se presentara un ejemplar impreso. En los
la editorial haya desaparecido, dicho extremo habra de justificarse por cualquier medio de prueba

3.2 Actividades de Formacién permanente (maximo
1 punto)




3.2.1 Por cada actividad de formacion permanente y Original, copia o certificacion de Ios, cursos o a(;tiyidades, en
perfeccionamiento superado, relacionada con la qu;;;;gite de modo expreso el nimero de créditos u horas
especialidad a la que se opta o con la organizacion '

escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la salud laboral, la prevencion
de riesgos laborales, la psicopedagogia o la
sociologia de la educacién, convocado por
administraciones publicas con plenas competencias Hasta
educativas, por universidades o por los 1.0000
conservatorios  superiores de  Mdsica, los !
conservatorios superiores de Danza y las escuelas
superiores de Arte Dramatico o actividades incluidas
en el plan de formacién permanente organizados por
entidades colaboradoras con las administraciones
educativas, o actividades reconocidas por la
Administracién educativa correspondiente.

No inferior a 3 créditos 0,2000

No inferior a 10 créditos 0,5000

3.2.2 Por la imparticion de las actividades de
formacion  permanente y  perfeccionamiento

indicadas en el subapartado 3.2.1, asi como por la Hasta

coordinacion de grupos de trabajo y la tutoria de 0.5000

actividades telematicas de las indicadas en el
apartado 3.2.1

Por cada 10 horas de imparticion 0,0500

Por cada 10 horas de coordinaciéon de grupos de
trabajo y/o tutoria telematica

NOTAS AL APAR

1. Enrelacion a la formacion permanente del profesorado se estg
10 de agosto).

3.
pUesto en la Orden de 28 de julio de 2017 (BORM de

2. En este apartado 3.2 también se consideraran las actividades ofmacién relacionadas con los principios y fines establecidos
en los articulos 1y 2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 =de Educacion.

3. Los cursos, cuya duracion esté comprendida e
agruparse de dos en dos, de tal forma que '@
es decir, 0,2000 puntos.

4. En el caso de que la duracién de la acti
un crédito. En el caso de que la duracic
equivale a 10 horas. Los certificados e
los mismos los dias 0 meses durante los qu

0y 29%oras, y que cumplan los requisitos del subapartado 3.2.1, podran
agrupacion se asigne la puntuacion equivalente a cursos de tres créditos,

tividad de formacion venga expresada en créditos, se entendera que 1 crédito
onste duracion en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en

5. En ningln caso seran valo
académico (incluido do

ubapartado 3.2.1, aquellos "cursos" o asignaturas integrantes del curriculo del titulo
master o de otra titulacion de postgrado. Una vez finalizados los cursos y obtenidos los
titulos seran valorados, si procede, por el subapartado 3.2.1 (los titulos no oficiales obtenidos
98 y el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de Uhi idades) o, en su caso, por el subapartado 2.2 (si se trata de un titulo oficial expedido conforme al
de enero).

.2.1 podran considerarse a efectos de su valoracion, las actividades de formacién y perfeccionamiento
indicadas e , aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para ingreso en el

pued er valorados por la comisién correspondiente, que estén aprobados por la Junta de Gobierno de la correspondiente
Universidad, debiendo figurar en los mismos el nimero con que aparece inscrito en el Registro de Diplomas y Titulos de la
Universidad.

8. A los efectos del subapartado 3.2.2, solamente se valoraran las ponencias de las actividades de formacion permanente y
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 3.2.1, asi como las coordinaciones de grupos de trabajo y las tutorias de
actividades telematicas. Para calcular el total de horas, se sumaran las horas en cada modalidad.

Hasta

3.3 Conocimiento de otras lenguas 1,0000

3.3.1 Conocimiento de lenguas extranjeras

Para cada una de los idiomas objeto de ensefianza
en lenguas extranjeras de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia: inglés, francés, aleman:




3.3.1a) Por cada certificado de idiomas de nivel B2

Original o copia del diploma, certificado.

conforme al Marco Comin Europeo de Referencia 0,2000
para las Lenguas.
3.3.1b) Por cada certificado de idiomas de al menos
nivel C1 conforme al Marco Comun Europeo de 0,3000
Referencia para las Lenguas.
a) Original o copia de la Certificacion académica del titulo de
3.3.2 Conocimiento de lengua de signos espafiola Técnico Superior en Interpretacién de la lengua de signos
espafiola o Titulo de Técnico Superior en Mediacion
Por la acreditacion de al menos nivel B2 de Comunicativa. o o
o . . ~ b) Original o copia de la Certificacion académica de una
conocimiento de lengua de signos espafiola conforme 0,5000

al Marco Comudn Europeo de Referencia para las
Lenguas.

titulacion donde se acredite expresamente el nivel B2 de
conocimiento de lengua de signos espafiola conforme al
marco comun europeo de referencia para las lenguas. El
tribunal, en su caso, podra solicitar informe al respecto a la
Direcciéon General competente en Universidades.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.3

1. Solo se valorara un diploma o certificado por cada uno de los idiomas.
No se valorara en este subapartado la posesién de titulaciones universitarias de caracter gficial

apartado 2.

3. No se valorara la posesion de titulaciones de Escuelas de Idiomas que sean objeto de
4. En la acreditacion de los niveles B2, C1 de lenguas extranjeras, se estara a lo dispi
de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competenc
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia y se crea la comision de rec i

lenguas extranjeras.

contempladas en el

ra en el apartado 2.

en el Decreto n.° 43/2015, de 27
n lenguas extranjeras en la
iento de niveles de competencia en

3.4 Apartados especificos y exclusivos

3.4.1 Exclusivamente para la especialidad de
Educacion Fisica del Cuerpo de Maestros y del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

a) Por tener la calificacion de “Deportista de Alto
Nivel” segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio

Certificado del organismo competente en el que

(BOE del 25) o tener la calificacion de “Deportista 000 expresamente conste la calificacion de "Deportista de Alto
Alto Rendimiento Regional”, segun Ley 2/2000, de 12 Nivel" o “Deportista de Alto Rendimiento Regional ”.

de julio, del Deporte en la Region de Murcia.

b) Por participar en programas de deport (9]

organizados por los 6rganos comp las o ) ,
Comunidades Auténomas. 0.2000 Certificado del drgano competente de la Comunidad

0,1000 por afio

Auténoma.

Para poder valorar estas circunsta
haya perdido la condicion d
articulo 15 del Real Decreto 9
régimen de los deportist

AS AL SUBAPARTADO 3.4.1 a)

ra preciso que, en el momento de finalizacién del plazo de cumplimentacion de solicitudes, no se
alto nivel o de alto rendimiento regional por cualquiera de las circunstancias previstas en el
, de 13 de julio o en el articulo 14 del Decreto 7/2007, de 2 de febrero, por el que se establece el
de alto rendimiento de la Regién de Murcia (BORM del 12).

3.4.2 Excl para las especialidades de Hasta
lenguas extkanjekas de todos los cuerpos: 1,0000
Por d€ lectorado o auxiliar de conversacion o o 5 i
, 0.2500 Cemfllcado del M|n|stelr|lo de Educacién, haciendo constar la
€n otros paises. L . ; ' duracion real de la actividad.
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,021 puntos
3.4.3 Exclusivamente para la especialidad de Musica
Hasta
de los cuerpos de Maestros y de Profesores de 0.5000

Ensefanza Secundaria:

a) Por composiciones estrenadas, conciertos como
solistas, integrantes de grupos de camara o similar,
integrante de orquestas, bandas , coros (no de
camara), obra musical publicada, direcciones
coreograficas, montajes teatrales estrenados,
interpretaciones escénicas estrenadas, escenografias
y/o figurines de obras estrenadas.

b) Por premios en festivales o en concursos de
ambito nacional e internacional.

Programas, ejemplares, criticas, publicaciones y, en su caso,
la acreditacién de haber obtenido los premios, etc.




344 Exclusivamente para especialidades Hasta
relacionadas con la Formacion Profesional 1,000
Por cada afio de experiencia laboral en un campo
profesional relacionado con la especialidad a la que Certificado de la empresa, acompariado de informe de la vida
opte el aspirante. 0,1000 laboral de la tesoreria General de la Seguridad Social o, en
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0.0083 su defecto, certificacién acreditativa de vida laboral.
puntos
3.4.5 Exclusivamente para los aspirantes a los
Cuerpos de Profesores de Musica y Artes Escénicas
y de Artes Plasticas y Disefio: Hasta
0,5000

a) Por composiciones estrenadas, conciertos como
solistas integrantes de grupos de camara o similar,
integrante de orquestas, bandas , coros (no de
camara), actor de reparto, obra teatral o musical
publicada, direcciones coreograficas, montajes
teatrales estrenados, interpretaciones escénicas
estrenadas, escenografias y/o figurines de obras
estrenadas.

b) Por premios en exposiciones, festivales o en
concursos de ambito nacional e internacional.

Programas, ejemplares, criticas, publicaciones y, en su caso,
la acreditacion de haber obtenido los, i0s, etc.

NOTAS A LOS SUBAPARTADOS 3.4.3y 3.

1. Para la valoracion de estos subapartados se tendran en cuenta las especificaci

de 12 de febrero de 2019.

3.5 Premio extraordinario o mencién de honor en el
titulo alegado para ingreso en el cuerpo

0,250

tenidas en el anexo XI de la Orden

icado académico personal donde conste el citado
premio o la citada mencién.

3.6 Premio Nacional de Fin de carrera de Educacion
Universitaria en el titulo alegado para ingreso en
cuerpo

Documento justificativo original o copia del mismo.

?yO
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