
                         
SEMINARIO TÉCNICO 

 
 FORMADORES EN PREVENCIÓN  

DE RIEGOS LABORALES:  
MÉTODOS Y TÉCNICAS  

DE FORMACIÓN 
 

              13 y 14 de Mayo de 2008 
 
INTRODUCCIÓN 

 
De acuerdo con la ley de Prevención de 

Riesgos Laborales, en su Art. 19, y todos sus 
reglamentos de desarrollo, el empresario tiene la 
obligación de  garantizar una formación teórico-
práctica, suficiente y adecuada de cada trabajador, 
debiendo ser  específica  en función del puesto de 
trabajo desempeñado. 
 

El objetivo de un formador en Prevención 
de Riesgos Laborales debe ser conseguir una  
formación integral, dirigida no solo a conseguir un 
cambio de actitud de los alumnos ante las medidas 
de prevención que deban adoptarse, sino intentar 
lograr  el deseado cambio de aptitud para 
desarrollar un determinado trabajo y realizarlo de 
forma segura. 
 

Con este seminario se pretende conseguir 
que los asistentes aprendan  técnicas y 
metodologías de formación (diseño y preparación 
del curso,  documentación, técnicas de impartición, 
recursos didácticos,  hablar en público, evaluación, 
etc.), con el fin de facilitarles y servirles de guía en 
su importante labor de formación de los trabajadores 
en materia de seguridad y salud laboral. 

 

 Este seminario técnico va dirigido a 
Técnicos de Prevención de riesgos laborales, con 
formación de Nivel Superior, Intermedio y/o Técnico 
Superior en Prevención de Riesgos Profesionales, 
que realizan labores de formación. 
 

 
PONENTES: 
 

-Dª. Mª Dolores  Arias García.- Inspector Técnico de 
Seguridad y Salud Laboral. Dpto. de Seguridad. 
 

-D. César López Nicolás.- Inspector Técnico de 
Seguridad y Salud Laboral. Área de Formación. 
 
 
 

 
 
PROGRAMA  
 
 
Martes 13/05/2008:  

 
09:00 - 09:15  Presentación del seminario. 

 

09:15 - 09:45  Legislación. Jurisprudencia. 
 

09:45 - 10:30  El formador en prevención: funciones, 
cualidades, estilos de comunicación. 

 

10:30 - 11:15  Los destinatarios de la acción 
formativa: el adulto. Motivaciones y actitudes ante el 
aprendizaje. 
D. César López Nicolás 

 

11:15 - 11:45  Descanso. 
 

11:45 - 12:15  ¿En que pensamos los 
prevencionistas cuando hablamos de prevención?  
Estudio técnico del INSHT. 
Mª Dolores Arias García 

 

12:15 - 12:45  Técnicas y Métodos de Formación. 
 

12:45 – 13:30  Recursos Didácticos.  
D. César López Nicolás 
 

 
 
Miércoles 14/05/2008: 

 
09:00 – 09:45 Recursos y medios formativos. 

 

09:45 – 10:30  Diseño de una acción formativa en 
prevención: planificación, documentación, 
preparación y realización. 
D. César López Nicolás 

 

10:30 – 11:15  Relación entre accidentes laborales y 
la falta de formación. 
Dª. Mª Dolores Arias García 

 

11:15 – 11:45 Descanso. 
 

11:45 – 12:30 Técnicas para hablar en público. 
 

12:30 – 13:00 Evaluación de la formación.  
D. César López Nicolás 

 

13:00 – 13:30 Coloquio: Problemática a la hora de 
impartir formación. Conclusiones. 
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