Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES

ORDEN DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2014 DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES POR LA QUE SE
CONVOCA A AQUELLOS INTEGRANTES DE LAS LISTAS DE
INTERINOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA QUE DESEEN IMPARTIR LA ESPECIALIDAD DE INGLES DEL
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA EN EL
MARCO DEL PROGRAMA ABC. '

 La Orden de 23 de junio de 2013, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Universidades, por la que se establecen procedimientos en materia de
recursos humanos para el curso 2014-2015, en su apartado 5.4.2 establece que '
por razones de urgencia y en atencién a garantizar el derecho a la educacion |
gue asiste al alumnado, hasta que no se realice convocatoria especifica, en
- aqueiias éspecialidades en las que resulte insuficiente €l nimero de aspirantes |
a desempefiar puestdos en régimen de interinidad, la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos podra convocar a una prueba de
aptitud a aspirantes de otras especialidades incluidos en las listas resultantes
de los procesos descritos en su apartado 5.4.1, siempre y cuando posean los
requisitos de ftitulacidon para ingresar en el cuerpo al que corresponde la
especialidad. -

Con objeto de atender las necesidades educativas y cubrir con urgencia
una vacante de sustitucion en la especialidad de Inglés del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, en el IES Infante D. Juan Manuel de
Murcia en el marco del Programa ABC, programa destinado en Educacion
Secundaria a personas sordas no orales cuya unica forma de comunicacion no
escrita es a través de la lengua de signos,
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DISPONGO:

PRIMERO: OBJETO.

Es objeto de [a presente Orden convocar a los integrantes, de pleno
derecho, de la totalidad de las listas de interinos vigentes de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, de todos los cuerpos docentes que deseen
impartir la especialidad de Inglés del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundatia en el marco del Programa ABC (programa destinadc a alumnos
sordos en educacion secundaria obligatoria) que reGnan los requisitos de
titulacion y formacién pedagoégica y didactica establecidos en el apartado
segundo y que posean conocimientos suficientes en Inglés y en la Lengua de
Signos Espafiola a un acto de presentacion y a la realizacién posterior de una
prueba especifica de aptitud. '

Los profesores seleccionados deberan impartir la asignatura por la que
participan en la presente convocatoria (Inglés) a alumnos de educacién
secundaria con deficiencia auditiva media, severa, profunda o con implante
 coclear, que requieran adaptaciones curriculares o lengua de signos de forma
preferente 0 como apoyo para la comunicacion. Para acceder al proyecto, los
alumnos tienen un dictamen de escolarizacién realizado por el Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagodgica de deficiencia auditiva en el que se
recomiende su escolarizacion en este modelo educativo.

SEGUNDO: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes, ademas de ser integrantes de pleno derecho de las listas
de interinos vigentes de esta Comunidad Auténoma, deberan reunir los
requisitos de titulacion y de formacion pedagégica y didactica que se establecen
a continuacién:

A) TITULACION ACADEMICA:
Los aspirantes deberan estar en posesion, o haber cumplido las
condiciones para obtenerla en la fecha del acto de presentacion establecida en
el articulo anterior, alguna de las titulaciones que se indican a continuacion:

» Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el fitulo de grado
correspondiente.
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- B) EORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA:

Los -aspirantes deberan estar en posesion, o haber cumplido las
condiciones para obtenerla en la fecha del acto de presentacion establecida en
el articulo primero, la siguiente formacion:

e Master de profesor de ensefianza secundaria o equivalente.

Quedaran exentos de la posesiéon de este reqwsﬂo los aspirantes que
c--mnlan con el apartado 1 o 2 siguientes:

1. Los aspirantes que posean el titulo de maestro, diplomado en
profesorado de educacidén general basica, maestro de ensefianza
primaria y los licenciados en pedagogia y psicopedagogia y quienes
‘estén en posesidn de un licenciatura o fitulacion equivalente que
incluya formacién pedagogica y didactica, siempre que esta
titulacidén tenga fecha anterior al 1 de octubre de 2009.

2. Los aspirantes que acrediten una experiencia docente previa
durante dos cursos académicos completos o, en su defecto,
durante doce meses ejercidos en periodos discontinuos en centros

+
publicos o privados de ensefanzas regladas debidamente

autorizados, contabilizados hasta el 31 de agosto de 2009.

TERCERO: PROCESO SELECTIVO.
3.1.- Acto de presentacion.
| Los asplrantesdeberanacudir al acto de presentacién que tendra lugar el
dia 26 de septiembre de 2014, a las 9:00 horas en el Semisétano de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades.

Deberan ir provistos del documento que acredite su identidad y entregaran
una fotocopia simple del mismo y de la titulacion relacionada en el apartado
anterior, alegada para participar en la presente convocatoria, asi como de la
titulacion y formacion pedagoégica, en su caso, que le da derecho a ser
integrante de pleno derecho de alguna de las listas vigentes de interinos de
esta Comunidad Auténoma desde la que participa en este procedimiento.

3.2.- Prueba especifica de aptitud.

La prueba especifica de aptitud permitirda comprobar y evaluar la
competencia profesional de los aspirantes sobre el conocimiento de la
especialidad de Inglés y de la Lengua de Signos Espafola. Solo podran realizar

Pagina 3de 6




‘la misma quienes hayan acudido al acto de presentacion al que se refiere el
anterior apartado. '

Fecha' y lugar del comienzo de esta prueba de aptitud: dia 30 septiembre
de 2014 a las 9:00 horas en el IES Infante Juan Manuel de Murcia.

La comision de Seleccion publicara con al menos 48 horas de antelacion a
la fecha de realizaciéon de la prueba los criterios de vaioracion de la prueba
especifica de aptitud, tanto en la sede de realizacion de la prueba como, con
caracter meramente informativo, en la pagina Web de esta Consejeria.

3.2.1.- Caracteristicas de la prueba.

- El llamamiento sera unico, decayendo en su derecho aquellos
aspirantes que no acudan al mismo. '

- La valoracion de la prueba sera de cero a diez puntos, siendo
declarades aptos para integrarse en las listas, todos aquellos que
obtengan una puntuacion igual o superior a cinco.

- La prueba especifica de. aptitud constara de dos partes, la primera
parte versara sobre el conocimiento de la especialidad de Inglés y
la segunda parte sobre el conocimientc de la Lengua de Signos
Espafola. Cada una de estas partes podra constar a su vez de
ejercicios tanto tedricos como practicos.

- Para la realizacion de [a prueba, el orden de actuacién de los
aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer
apellido comience con la letra “"H”, de conformidad con el sorteo
realizado por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
con fecha 29 de marzo de 2007.

3.2.2.- Exencion de la realizacion de la primera parte de la prueba.

Podran solicitar la exencién de la realizacién de la primera parte de la
prueba {conocimiento de la espemahdad de Inglés), siempre y cuando se posea
la siguiente fitulacion:

- Licenciado ( o grado equivalente) en:
« Filologia Inglesa.
« Traduccién e Interpretacion, Iengua B: |dsoma inglés.

La solicitud de exencién de la primera parte de la prueba especifica de
aptitud se realizara mediante declaracion modelo anexo | de esta Orden y se
adjuntara a la restante documentacion en el acto de presentacion al que se
refiere el articulo primero de esta convocatoria. )
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CUARTO: COMISION DE SELECCION

Para la valoracién de la prueba prevista se nombrara una Comision de
Seleccion que estara integrada por:

- El Director General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos o
persona en quien delegue.

- Dos funcionarios de carrera de cuerpos de igual o superior grupo de
clasificacion que el del cuerpo al que corresponde la especialidad
convocada, uno de los cuales actuard como secretario.

La comisién de seleccién podra proponer la incorporacion de asesores
gspecialistas a sus trabajos, asi como ayudantes para la realizacion de
funciones tecnicas de apoyo, limitandose éstos a prestar su colaboracion en
' sus especialidades técnicas. Los asesores se limitaran al gjercicio de sus
competencias y colaborardn con la comisidén de seleccion exclusivamente en
tareas relativas a dicha funcién asesora.

QUINTO: ORDENACION DE LOS ASPIRANTES

Para la ordenacién de los aspirantes que obtengan en la prueba especifica
de aptitud la calificacion de apto, se tendra en cuenta la prioridad y puntuacion .
en la lista de procedencia.

SEXTO: DOCUMENTACION

Los aspirantes deberan acudir al acto de presentacion y posterior
realizacion de la prueba provistos del documento que acredite su identidad y
entregaran una fotocopia simple del mismo y de la titulaciéon y formacion
pedagoégica alegada para participar en la presente convocatoria establecida en
el apartado anterior, asi como la titulacion y en su caso formacion pedagdbgica
que alego para participar en el proceso selectivo por el que es interino de pleno
derecho en la Comunidad Auténoma.

La experiencia laboral en centros privados, en el caso de que se alegue al
objeto de quedar exento de la formacion pedagdgica y didactica debera
acreditarse por: fotocopia de los contratos de trabajo suscritos con la empresa
titular del centro de que se trate acompafiados por la vida laboral expedida por
la Tesoreria de la Seguridad Social.
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La experiencia faboral en centros publicos se acreditara mediante la hoja
de servicios expedida por la Administracion Educativa competente que, en el
caso de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia sera comprobado de
oficio, siempre que el interesado lo invoque.

SEPTIMO:

Todas las cuestiones que se planteen en relacién con el proceso regulado
por la presente Orden se solventaran por la Direccidon General de Planificacion
Educativa v Recursos Humanos, asi como los criterios de actuacion en los

7

€asaos no previstos por la misma.

Contra la presente Orden, dictada por delegacion, en virtud de o

dispuesto en la Orden de 30 de octubre de 2008, y que pone fin a la via |

administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
Consejero de Educacién, Cultura y Universidades en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Murcia a 22 de septiembre de 2014.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES
P.D: EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFiCACION EDUCATIVA
Y RECURSOS HUMANOS

e

(Orden de 30 de W{)OS) N

A"

S
Fdo Enrlque Ujaldon Benltez
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. Regidn de Murcia
= Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

ANEXO |

DECLARACION DE ESTAR EN POSESION DE ALGUNO DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL. APARTADO 3.2.2 QUE EXIMEN DE LA REALIZACION
" DE LA PRIMERA PARTE DE LA PRUEBA ESPECIFICA DE APTITUD

.......................................................................................................................

DECLARO:

Estar en posesion de la titulacién a continuacion sefialada, que me exime de la realizacion de primera
parte de la prueba especifica de aptitud de la especialidad por la que participo en el presente
procedimiento. Y para que asi conste adjunto fotocopia de la titulacién alegada.

. Licenciado { o grado equivalente) en:
[ ] Filologia Inglesa.

|:| Traduccion e Interpretacion, lengua B: idioma inglés.

...................................... de 2014

(Firma del interesado/a)





