Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

RESOLUCION DE 26 DE MAYO DE 2010, DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE
PUBLICAN, CON CARACTER DEFINITIVO, LAS LISTAS DE
ASPIRANTES AL DESEMPENO DE PUESTOS DE
PROFESORES DE RELIGION CATOLICA EN CENTROS
DOCENTES PUBLICOS DEL AMBITO DE GESTION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

La Orden de 7 de mayo de 2008 (BORM de 10 de mayo) de la
Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion, establece las
instrucciones relativas a la asignacion de destinos al profesorado de
religion en centros docentes publicos del ambito de gestion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En su apartado sexto, la citada Orden, recoge que en el caso de que
se agoten o resulten insuficientes los aspirantes propuestos por la
Autoridad de la Confesion religiosa, y fuese necesario incorporar nuevos
candidatos, se solicitara a la referida Autoridad nueva propuesta de
personal.

Por Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos de 12
de abril de 2010, se amplidé la relacion de profesorado de religién
propuesto por la Autoridad Religiosa, para la imparticion de las
ensefanzas en centros docentes publicos del ambito de gestion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La Resolucion de 11 de mayo de 2010, de la Direccion General de
Recursos Humanos, publicé, con caracter provisional, las listas de
aspirantes al desempefo de puestos en profesores de Religion Catdlica
en centros docentes publicos del ambito de gestién de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido y examinadas
las mismas, en virtud de lo dispuesto en el apartado tercero de la Orden




de 7 de mayo de 2008, y en el apartado tercero de la Resolucion de 11
de mayo de 2010,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las listas definitivas de participantes admitidos en el
procedimiento establecido en el apartado quinto de la citada Resolucion
de 12 de abril de 2010, que se unen como anexos a la presente
Resolucion, ordenados por la puntuacion total que les ha correspondido
en aplicaciéon del baremo previsto en la antedicha resolucion y en la
Orden de 7 de mayo de 2008, estructuradas conforme se indica a
continuacion:

+ Anexo IA: Listado defintivo de admitidos, Ensefianza Infantil vy
Primaria, segundo bloque.

« Anexo llA: Listado defintivo de admitidos, Ensefhanza Secundaria,
segundo bloque.

SEGUNDO. Aprobar las listas definitivas de participantes excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion, estructuradas conforme se indica a
continuacion:

+ Anexo IB: Listado definitivo de excluidos, Ensefianza Infantil y
Primaria, segundo bloque.

« Anexo lIB Listado definitivo de excluidos, Ensefianza Secundaria,
segundo bloque.

TERCERO. Aquellos participantes que presentaron reclamacién a las
listas provisionales y han sido estimadas, figuran en las listas definitivas
con la correspondiente variacion de su puntuacion.

CUARTO. En el anexo Ill de esta resolucion figura la relacién de
reclamaciones desestimadas, con indicacion de la causa de
desestimacion.

QUINTO. Por omisién no aparecio en la Resolucién de 11 de mayo de
2010, ni admitida ni excluida, D.2 Angela Mufioz Serrano. Dado que dicha
aspirante no presento la ficha de solicitud, anexo | de la Resolucion de 12
de abril de 2010, ni la documentacién justificativa de los méritos en el
plazo de presentacion establecido en dicha resolucion, esta aspirante
debe ser definitivamente excluida.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion,
Formacion y Empleo en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de




las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo: José Maria Ramirez Burgos.
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