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I. INTRODUCCION

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

Finalizado en su vigencia el 11l Plan Regional de Prevencién de Riesgos Labora-
les 2005-2007, y ejecutadas en su totalidad las acciones previstas en sus distintos
epigrafes de actuacion, las cuales estaban encaminadas a expandir la cultura pre-
ventiva en todos los ambitos productivos de nuestra Regién, para asi lograr un espa-
cio laboral seguro, los resultados alcanzados por el mismo, tal y como queda acre-
ditado en los indicadores de seguimiento periédicamente realizados en cumplimiento
de lo previsto en dicho Plan y comunicados a la Comision Regional de Prevencion
de Riesgos Laborales, 6rgano encargado del seguimiento, han puesto de manifies-
to la necesidad de continuar con las actuaciones plurianuales planificadas en esta
materia de prevencién de riesgos laborales.

Mejorar las condiciones de trabajo de los trabajadores de manera que se garan-
tice la completa adecuacion del puesto de trabajo a las condiciones fisicas y sico-
sociales de la persona que lo desarrolla, para que ésta se encuentre en una situa-
cion lo mas optima posible, es una obligacién empresarial y es un objetivo a con-
seguir que incumbe tanto a los empresarios como a los trabajadores. Asi mismo, este
es un criterio prioritario de las actuaciones de las administraciones publicas, como
garantes del derecho a la proteccion de la salud.

La garantia de un medio seguro y saludable para los trabajadores se ha conver-
tido desde hace ya algun tiempo en una prioridad para los interlocutores sociales,
siendo en el momento actual una de sus principales razones de actuacion.

Los firmantes de este acuerdo consideran como objetivo de primer nivel la lucha
contra la siniestralidad laboral, no sélo para garantizar la integridad y la salud fisica
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y moral de los trabajadores sino también como medio para incrementar la produc-
tividad de las empresas de nuestra Region. Un medio de trabajo seguro es uno de
los derechos esenciales de los trabajadores y es ademas un elemento basico para
conseguir la identificacion de los trabajadores con la actividad de la empresa en la
gue prestan servicios, la fidelizacion de los clientes y proveedores y la completa satis-
faccion de la sociedad.

Por ello las organizaciones empresariales (CROEM) y sindicales (UGT y CCOO)
mMas representativas, junto con la Administracion regional, han aunado esfuerzos,
para consensuar este documento en el que se determinan los resultados a alcan-
zar y los medios con los que lograr que ningUn trabajador vea alterada su salud como
consecuencia de la realizacion de su actividad laboral. El mismo es fruto de un arduo
proceso de estudio, andlisis y elaboracion, en el que se ha puesto de manifiesto la
intencién comun de reducir los indices de siniestralidad durante los préximos afios
hasta alcanzar unos niveles cercanos a los de los paises de nuestro entorno y con
los que nos encontramos integrados en la Unidn Europea, asi como disminuir los
riesgos de exposicion a contaminantes laborales y demas dafios para la salud.

Esta fuera de toda duda que el establecer politicas globales de seguridad y salud
en el trabajo es una forma de asegurar la eficacia de las acciones, esfuerzos y recur-
sos que la sociedad destina para garantizar la seguridad y salud de los trabajado-
res y mejorar su calidad de vida.

Para lograr lo expuesto el presente Plan Regional de Prevencion de Riesgos Labo-
rales de la Regidon de Murcia, que es el cuarto en la historia de nuestra Comunidad
Auténoma y cuya vigencia se extiende durante el periodo 2008-2012, prevé la adop-
cion de un conjunto de medidas para garantizar la seguridad y la salud en todos los
sectores de la actividad y que abarca la préactica totalidad de los aspectos involucra-
dos en la prevencion de accidentes y enfermedades relacionados con el trabajo. Se
han tenido en cuenta los principios y criterios contenidos en la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, suponiendo un paso mas en los obje-
tivos previstos en el documento consensuado en el ambito nacional.

Todas las medidas que contiene el presente plan pretenden conseguir la pro-
mocion y el mantenimiento del mas alto grado de bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todos los ambitos profesionales, la prevencion de las pér-
didas de la salud de los trabajadores causadas por sus condiciones de trabajo,
la proteccion de los trabajadores en sus puestos de trabajo frente a los riesgos
derivados de factores que pueden dafiar dicha salud, la colocacién y el man-
tenimiento de los trabajadores en su ambiente laboral, adaptando éste a sus capa-
cidades fisioldgicas y sicoldgicas.
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Para la consecucion de los objetivos expuestos se han tenido en cuenta los cam-
bios experimentados por la sociedad productiva murciana, tanto desde el punto de
vista demografico como sociolégico, derivados fundamentalmente del acceso a
nuestros mercados de trabajo de trabajadores procedentes de otras culturas y
areas geogréficas, de una mayor participacion de la mujer en el mundo del traba-
jo'y de una poblacién laboral en un paulatino proceso de envejecimiento. Igualmente
se han tenido en cuenta otros factores derivados de la globalizacion econémica y
el desarrollo tecnoldgico, que han supuesto la implantacion de altos ritmos de tra-
bajo, prolongacién de jornadas, rotacion laboral, turnicidad y sobre todo una inten-
sificacion del trabajo (carga fisica y mental), que tiene una elevada incidencia en la
aparicion de lesiones de etiologia profesional. Fendmenos todos ellos denominados
por la doctrina como riesgos emergentes, entre los que se encuentran comprendi-
das también las diferentes formas de acoso laboral, discriminaciones o violencias
generadas o aparecidas en el ambito del trabajo, que incidentalmente vienen deter-
minadas por una sociedad cada vez mas competitiva en la que cualquier fin justi-
fica los medios.

Asimismo ha sido objeto de especifico andlisis la composicion de nuestro tejido
productivo, integrado fundamentalmente por pequefias y medianas empresas, las
cuales tienen mayores dificultades tanto por organizacion como por recursos para
la aplicacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales. Es por ello que las
actuaciones de control y asesoramiento de estas empresas se han disefiado como
objetivo prioritario.

Se ha sido consciente de que para preservar la integridad de los trabajadores es
necesaria una actuacion no sélo en el ambito laboral, sino también en el de la pobla-
cion en general, mejorando la formacion en prevencion en los distintos &mbitos for-
mativos y educativos de manera que desde las més tempranas edades se logre una
concienciacion y sensibilizacion de los problemas que para la salud de los trabaja-
dores tienen unas condiciones de trabajo inadecuadas.

Es necesaria asimismo para la consecucion de los objetivos descritos la actua-
cion de los diferentes departamentos de la Administracién Publica Regional,
motivo por el cual, y para garantizar una actuacion coordinada de los mismos
en aras a mejorar las condiciones de trabajo y elevar el nivel de proteccién de
la seguridad y salud de los trabajadores, se cred mediante Decreto n°® 371/2007
de 30 de noviembre (BORM de 7 de diciembre de 2.007) la Comision Inter-
departamental de Seguridad y Salud Laboral. Esta comision responde al carac-
ter transversal de la prevencion de riesgos laborales, que como disciplina
especifica afecta a la totalidad de actuaciones de la Administracion, siendo éstas
objeto del Plan.
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El presente Plan da continuidad, como no podia ser de otra forma, a las politicas
gue en prevencién de riesgos laborales viene impulsando el Gobierno regional desde
la confeccidn del | Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales, las cuales han
sido perfeccionadas en los siguientes planes, identificados con los ordinales Il y Ill, cuya
eficacia ha sido puesta de manifiesto en una tendencia a la disminucion experimen-
tada en los indices de siniestralidad de nuestra Region, que ha hecho que la misma
se sitle entre las de menor indice de siniestralidad de nuestra nacion. Durante el afio
2005, primer afio de vigencia del lll Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, el indi-
ce de incidencia de siniestralidad total se situé en 59,59 trabajadores accidentados
por cada mil trabajadores. El indice de accidentes leves se posicion6 en 58,9 traba-
jadores accidentados por cada mil. El indice de accidentes graves ascendié a 5,8 tra-
bajadores accidentados por cada diez mil trabajadores y el indice de incidencia de acci-
dentes mortales fue de 7,6 trabajadores accidentados por cada cien mil trabajadores.
Al finalizar el Plan y a 31 de diciembre de 2007, los indices expuestos experimenta-
ron unos reducciones, del 6,13%, en el indice de siniestralidad total, del 5,94% en el
indice de siniestralidad de accidentes leves, del 18,97% en el indice de siniestralidad
de accidentes graves y del 11,84% en el indice de accidentes mortales.

Afadiendo ademas actuaciones novedosas que inciden principalmente:

En la profundizacién en la mejora de condiciones de trabajo de los trabajado-
res autdbnomos, mediante medidas especificas como es la promocion del
acceso a la formacion en prevencién de este colectivo.

En la importancia de organizar el trabajo de manera adecuada para evitar los
riesgos sicosociales (estrés, acoso laboral, trabajador quemado...).

En la realizacién de campafias de prevencion de drogodependencias en el ambi-
to laboral.

En la ejecucion de actividades preventivas especificas de manera que se faci-
lite el acceso a la formacion en prevencion de riesgos laborales de trabajado-
res con baja cualificacion, jévenes, inmigrantes, discapacitados, mujeres y colec-
tivos con riesgo de exclusion social,

En la necesidad de fomentar y mejorar la transversalidad de la formacion de la
prevencion de riesgos laborales en los distintos ambitos educativos y formativos.

En facilitar las actuaciones y el cumplimiento de sus obligaciones en preven-
cion de riesgos laborales de las pequefias y medianas empresas, mediante la
realizacion de actividades de fomento y promaocién.
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En sensibilizar y concienciar a la sociedad en general sobre el problema que
supone la siniestralidad laboral y la necesidad de que los trabajadores realicen
su actividad laboral en unas condiciones de trabajo seguras.

En promover una actuacion integral de todos los departamentos de la Admi-
nistracion Regional en la mejora de las condiciones de trabajo para elevar el
nivel de proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores.

2. MARCO LEGAL

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola de 1978 determina que los poderes
publicos velaran por la seguridad e higiene en el trabajo, y el articulo 43.2 les atri-
buye a los mismos la competencia de organizar y tutelar la salud publica a través
de medidas preventivas. El articulo 149.1 7a) de la Constitucién atribuye al Estado
la competencia en exclusiva en materia de legislacion laboral sin perjuicio de su eje-
cucion por las Comunidades Auténomas.

La Directiva Marco 89/391/CE ha determinado en el &mbito de la Unién Europea
las disposiciones minimas aplicables en materia de seguridad y salud en el traba-
jo, mediante un enfoque preventivo y de mejora continua de condiciones de salud
y seguridad.

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, modifi-
cada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre y los Decretos de desarrollo de la mis-
ma, determina un cuerpo bésico de responsabilidades, adecuado para garantizar
la salud de los trabajadores en Espafia, considerandose una legislacién suficiente
e idonea para asegurar el cumplimiento del deber de proteccion de los trabajado-
res, armonizando con ello el derecho positivo interno con el derecho europeo.

Mediante los Reales Decretos 375/95 y 373/95 de 10 de marzo, se traspasaron
las funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia, en materia de ejecucién de la legislacion laboral. En base
a ello, y por acuerdo adoptado en el seno de la Comision Regional de Seguridad y
Salud de la Region de Murcia se cred, por medio de la Ley 1/2000 de 27 de junio,
el Instituto de Seguridad y Salud Laboral (ISSL), Organismo que tiene atribuidas las
siguientes competencias:

Organo gestor de las politicas de la seguridad, higiene, condiciones ambien-
tales y salud laboral en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.
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Organo cientifico-técnico especializado de la Comunidad Auténoma, con
competencias en materia de prevencion de riesgos laborales, atribuidas por
la Ley 31/1995 al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Traba-
jo, en el &mbito de nuestra Regidn.

Organo encargado de coordinar e integrar todas las acciones, actuaciones
y estructuras referidas a la promocion de la prevencion, seguridad y salud
laborales existentes en la Comunidad Auténoma, con el fin de contemplar
de una forma Unica y globalizada estos aspectos.

De otra parte, la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales establece
los @mbitos competenciales en materia de prevencion de riesgos laborales,
teniendo encomendadas en las Administraciones Publicas las siguientes com-
petencias:

Elaboracion de las politicas preventivas con la participacion de empresa-
rios y trabajadores, a través de sus organizaciones representativas.

Promocion de la prevencion de riesgos laborales.

Asesoramiento, asistencia y cooperacion técnica, informacién y divulgacion,
formacion e investigacion en materia preventiva.

Desarrollo reglamentario de la legislacion preventiva.

Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos labo-
rales mediante actuaciones de vigilancia y control.

Sancionar los incumplimientos de la normativa de prevencion de riesgos labo-
rales por los sujetos responsables, comprendidos en su ambito de aplicacién.

Dentro de este esquema competencial a las Comunidades Auténomas, al tener
transferidas las competencias en materia de ejecucion de la legislacién laboral,
les corresponden, fundamentalmente, las actuaciones de promocion de la pre-
vencion, el asesoramiento, la asistencia técnica, la informaciéon y divulgacion,
el control del cumplimiento de las normas de prevencién, colaborando con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a través de los Técnicos Habilitados
y la investigacidn en materia preventiva. Igualmente le corresponden a la Auto-
ridad Laboral las competencias sancionadoras por incumplimiento de la normativa
preventiva, asi como las labores de coordinacién y direccion de las actuaciones
a llevar a cabo en cada Comunidad Auténoma.
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Queda dentro del ambito competencial de la Administracion del Estado, ademas
de las anteriores actuaciones, el desarrollo de la legislacién preventiva y el control
del cumplimiento de la normativa preventiva por los sujetos afectados por la mis-
ma, a través de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, adscrita al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

Es obligacion del empresario el deber de proteger de manera eficaz a los
trabajadores que presten servicios dentro de su ambito organizativo, frente a
los riesgos laborales a que pudieran verse expuestos en el desarrollo de sus
tareas, garantizandoles su seguridad y salud. Para ello es preciso que integre
la prevencion de riesgos laborales en el conjunto de sus actividades y deci-
siones, y en todos los niveles jerarquicos de la empresa, implantando y apli-
cando un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Debe de adoptar cuan-
tas medidas sean necesarias para lograr la proteccion eficaz de sus trabaja-
dores, al tiempo que desarrolla una accidén permanente y continua de segui-
miento y control de la actividad preventiva y de mejora de las condiciones de
seguridad y salud.

A los trabajadores, entre otros deberes, les incumbe los de la cooperacion y cola-
boracion necesaria con el empresario en la ejecucion de la accion preventiva; asi
como la utilizacion adecuada de los equipos de trabajo y medios de proteccion
puestos a su disposicion, dando cuenta inmediata a sus superiores de las defi-
ciencias que observen.

Como derechos fundamentales en el &mbito de la prevencion de riesgos labo-
rales, la legislacion les reconoce los de participacion y consulta a través de sus
representantes y el derecho a la formacion e informacién en materia preventiva
a cargo del empresario.

3. AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

El presente Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales sera de
aplicacion en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, siendo aplicable a las relaciones laborales reguladas en la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el articulo 3 de la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales. Asimismo, sera de aplicacién a los trabajadores auto-
nomos, a quienes se deben extender, entre otras, las acciones de formacion,
informacion, sensibilizacion y prevencién de riesgos laborales. Todo ello sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que, en materia de prevencion
de riesgos laborales, les impone nuestro ordenamiento juridico.
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4. OBJETIVOS DEL PLAN Y RESULTADOS A ALCANZAR

Los objetivos que pretende dar cumplimiento este Plan son los siguientes:

Combatir la siniestralidad laboral en la Regién, reduciendo tanto las cifras abso-
lutas como los indices de incidencia de los siniestros laborales.

Potenciar la investigacion y evaluacion de los riesgos ergondmicos y ambien-
tales que producen dafios en la salud de los trabajadores.

Fomentar y consolidar la cultura preventiva en el seno de la sociedad mur-
ciana y especialmente en el ambito educativo y en el laboral (empresarios y
trabajadores).

Potenciar la integracion de la prevencion de los riesgos laborales en los sistemas
de gestion de las empresas, mediante la asuncion de actividades preventivas por
parte de las empresas, fomentando la contratacion de Técnicos de Prevencion
con formacién minima de nivel intermedio, los cuales deberan ser los interlocu-
tores de los servicios de prevencion. Se propiciard asimismo la consulta y parti-
cipacion activa de los trabajadores. Con este fin, durante la vigencia del presen-
te Plan se impulsaran actuaciones dirigidas a la observancia del cumplimiento de
los derechos de participacion, representacion e informacion de los trabajadores
en materia preventiva, en el seno de las empresas de la Region de Murcia.

Incrementar los niveles de formacion en prevencion de riesgos laborales en el
colectivo de empresarios y trabajadores de la Region de Murcia, a través de
las ofertas formativas del Servicio de Empleo y Formacion, del Instituto de Segu-
ridad y Salud Laboral, y de otros Departamentos de la Administracién Regio-
nal; especialmente de trabajadores con baja cualificacion, jovenes, inmigran-
tes, discapacitados, mujeres y colectivos con riesgo de exclusién social.

Llevar a cabo actuaciones de control y seguimiento del cumplimiento de la nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales en la Region, mediante el reforzamiento
del sistema de vigilancia e inspeccion en empresas y sectores con mayor sinies-
tralidad laboral, y/o con mayores riesgos de accidentes graves y mortales, asu-
miendo funciones de Inspeccidn activa los funcionarios técnicos del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral, a través de la figura de los Técnicos Habilitados, cuyas
funciones se encuentran determinadas en la Ley 31/1995 de Prevencion de Ries-
gos Laborales, en la redaccion dada Ley 54/2003, en el Real Decreto 689/2005
de 10 de junio, que modifica los Decretos 138/2000 de 4 de febrero y 928/1998
de 14 de mayo y el Decreto n° 426/2007 de 21 de diciembre.
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Dinamizar las actuaciones en el campo de la prevencion de riesgos labo-
rales, haciendo participes a Instituciones y colectivos profesionales y de
caracter social.

Potenciar actuaciones de fomento e incentivacion de la prevencion de riesgos
laborales.

Estudiar los cambios que se puedan producir en las condiciones de trabajo,
como consecuencia de la aparicion en el mercado de nuevas actividades
laborales y profesionales, para conocer su incidencia en las condiciones de segu-
ridad y salud de los trabajadores; y prestando especial atencion a los deno-
minados riesgos emergentes.

Mejorar la calidad de las actuaciones de los servicios de prevencion actuan-
tes en nuestra Region y la integracion de su actividad en las empresas en las
gue prestan servicios.

Apoyar la investigacion, el desarrollo y la innovacién en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Promover la coordinacion de las actuaciones de los distintos Organos de la
Administracion, con competencias directas en materia de prevencion de ries-
gos laborales, a través de la Comisién Interdepartamental, creada por Decre-
to n°® 371/2007 de 30 de noviembre.

Facilitar herramientas formativas a los médicos de atencién primaria y a los médi-
cos del Sistema Nacional de Salud, para la deteccion de patologias de origen
laboral y la comunicacion de las mismas.

Los resultados que se esperan alcanzar con la ejecucion de este Plan Regional
se concretan en:

La reduccion progresiva de los accidentes con baja en jornada de trabajo.

La reduccidn de los indices de incidencia en accidentes leves, graves y
mortales para mantener el indice de incidencia regional por debajo del
indice nacional, haciendo a nuestra Region, por las actuaciones realiza-
das y los resultados obtenidos, modelo a seguir por las restantes Comu-
nidades Autonomas.

La reduccidn significativa de los accidentes graves y de los accidentes mortales.
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» La mejora paulatina de las condiciones de trabajo en todos sus aspectos:
seguridad, higiene, ergonomia, sicosociologia y salud.

Todas las actuaciones que se contemplan en el Plan van dirigidas a alcanzar tales
objetivos y resultados, siendo el presente Plan un marco adecuado para conseguir
y superar los objetivos establecidos en la Estrategia Espafiola en materia de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, las actuaciones programadas seran objeto de periddica evaluacién por
la Comisién Regional de Seguridad y Salud Laboral, comprobandose el grado de cum-
plimiento y ejecucion alcanzado en cada una de ellas, en base a las correspondientes
fichas de evaluacion y a las fichas de evaluacion anual de las actuaciones contem-
pladas en el Plan Regional.

La gestion de la ejecucion del presente Plan Regional de Prevencion de Riesgos
Laborales para el periodo 2008-2012 y la coordinacion de las actuaciones previs-
tas, corresponde a la Consejeria competente en materia de trabajo y empleo, que
las realizara a través de la Direccion General de Trabajo y el Instituto de Seguridad
y Salud Laboral de la Region de Murcia.
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Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales 2008-2012

1. ACTUACIONES

1. Acciones divulgativas y de sensibilizacion

1.1 Realizaciéon de campafias generales de divulgacion dirigidas a la sociedad
en general.

Los temas a abordar por estas campafias seran los siguientes:

1.1.1 Laimportancia de una vigilancia de salud laboral adecuada, siendo
el objetivo despertar una mayor sensibilidad social hacia la misma.

1.1.2  Los riesgos sicosociales también son riesgos laborales.

1.1.3 Realizacion de campafias que incidan en el coste de la no-pre-
vencion y en que la prevencion es una inversién rentable.

1.1.4 Aquellos que se deriven de los trabajos del Observatorio Regio-
nal de Seguridad y Salud Laboral. Se difundira igualmente la pro-
pia existencia del Observatorio.

Se estudiara la posibilidad de concertar convenios de colaboracién con medios
de comunicacién para conseguir un fuerte impacto social en la promocion de la sen-
sibilidad social hacia el problema de la seguridad y salud en el trabajo, asi como para
trasladar los principios informadores del presente Plan.

1.2 Realizacion de campafas especificas de divulgacion sobre temas
técnicos:
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1.2.1  Méaxima difusién de las guias técnicas del INSHT, en particular las
gue se editen para facilitar la aplicacion por las microempresas
de las nuevas obligaciones y medios de gestion de la prevencion
de riesgos laborales.

1.2.2 La Consejeria de Empleo y Formacion realizara campafias adi-
cionales para divulgar la necesidad de la integracion de la pre-
vencion en la organizacion de las empresas, asi como de los medios
para ello. Se hara especial hincapié en la integracion de la pre-
vencion en las pequefias empresas.

1.2.3  Se realizaran campanias divulgativas de las obligaciones derivadas
de la Ley de Subcontratacion en el sector de la Construccion, en espe-
cial de las obligaciones de registro de empresas y de formacion.

1.2.4  Promocidn y difusion de las cartillas profesionales de formacion
y vigilancia de la salud que determine la legislacion y la negocia-
cion colectiva.

1.2.5 Difusién de las disposiciones en prevencion de riesgos laborales
derivadas del Estatuto del Trabajador Auténomo.

1.2.6  Divulgacion de las peculiaridades de los sectores de mayor sinies-
tralidad y mas gravedad y de los grupos de riesgo (por razones
de edad, sexo, procedencia, discapacidad, etc.).

1.2.7 Campafias de asesoramiento a empresas de todas las obligacio-
nes existentes en vigilancia de la salud, incluyendo en la misma
que se ha de atender a todos los riesgos concretos de todos los
puestos de trabajo.

1.2.8 Campanias informativas dirigidas a trabajadores en materia de vigi-
lancia de la salud sobre lo que tienen derecho y pueden exigir;
asi como de sus obligaciones en la referida materia.

1.2.9 Divulgar que las evaluaciones de riesgo son integrales y deben
contemplar también los aspectos relacionados con la Medicina
del Trabajo.

1.2.10 Fomentary divulgar la consideracion no sélo de los riesgos de los
puestos de trabajo, sino también de los inherentes a las caracte-
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1.2.11

1.2.12

1.2.13

1.2.14

1.2.15

1.2.16

1.2.17

1.2.18

risticas particulares de los trabajadores (menores, especialmen-
te sensibles, mayores, etc.).

Dar méxima publicidad a datos estadisticos de siniestralidad, de
tal manera que se permita, entre otras cuestiones, el estudio por
sectores, por causas, explotaciones de datos, etc.

Utilizacion de la Red Punto Pyme como medio para facilitar
acceso a informacion a autdbnomos y pequefias empresas.

Fomento y difusién de buenas practicas y obligaciones de empre-
sarios y trabajadores para prevenir riesgos laborales de trafico, tan-
to los ocurridos en misién como in itinere. Difundir que es indis-
pensable que las empresas se impliquen en la prevencion de este
tipo de accidente en aquellas condiciones de trabajo que puedan
influir, integrando el objetivo de la seguridad vial dentro de los pla-
nes generales de prevencién de riesgos.

Divulgacioén de la importancia de la organizacion del trabajo para
evitar riesgos sicosociales (estrés, acoso, trabajador quemado, etc.).

Realizacién de campafias divulgativas sobre la necesidad de
implantar sistemas de organizacion en las empresas que incidan
en la prevencion de riesgos laborales (rotaciones para evitar tras-
tornos musculo-esqueléticos, organizacion y redes de supervision
para estrés, acoso y trabajador quemado, etc.).

Elaboracion de material de divulgacién técnico por parte del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral, incidiendo en temas
como auténomos, menores, mujeres, trabajadores especial-
mente sensibles.

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral disefiara y realizara
campafas divulgativas en colaboracion con las Consejerias com-
petentes en materia de Sanidad, Industria, Agricultura, Educacion
y Politica Social. Tales campafas seran sometidas a considera-
cion a la Comision Regional de Seguridad y Salud Laboral.

Se realizaran camparias de fomento de la participacién de los tra-
bajadores o de sus representantes legales en la elaboracién de
las evaluaciones de riesgos.
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1.2.19

1.2.20

1.2.21

1.2.22

1.2.23

1.2.24
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Se llevaran a cabo campafas de divulgacion, preferentemente diri-
gidas a pequefias y medianas empresas, sobre las obligaciones
de los servicios de prevencion; en particular en lo referido al
contenido de la evaluacién de riesgos.

Se realizaran campafias especificas para el fomento de acciones
sobre los problemas asociados a los trastornos musculo-esque-
léticos, asi como sobre los aspectos asociados a la prevencion.

Se llevaran a cabo campafas de prevencion de drogodepen-
dencias en el &mbito laboral.

Se articularan campafias de difusion de los derechos de consul-
ta y participacion de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales de la empresa.

Se realizardn campafas de difusion de las enfermedades profe-
sionales y de las que pueden tener origen en el trabajo, informando
tanto de las medidas para prevenirlas como de los medios esta-
blecidos para su reconocimiento y declaracion.

Por parte del Instituto de Seguridad y Salud Laboral se elabora-
ra una revista monografica trimestral que sirva de referente a los
profesionales de la prevencién de riesgos laborales. Se articula-
ra una participacion de los agentes sociales en la misma.

1.3 Campahas de sensibilizacion en el ambito escolar:

1.3.1

1.3.2

Se continuaran ejecutando campafias de sensibilizacion en el
ambito escolar para alumnos comprendidos entre los 10 y los
14 afos.

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral, en colaboracién con los
Agentes sociales firmantes del presente Plan, desarrollara cam-
pafias de sensibilizacion en prevencion de riesgos laborales diri-
gidas a alumnos de segundo ciclo de ESO, Formacion Profesio-
nal y Universidades.

En las actuaciones de los tres apartados del presente bloque 1 se tendra en cuen-
ta la existencia de poblacion inmigrante, con sus necesidades y peculiaridades en
aras de colaborar en su integracion.



Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales 2008-2012

2. Acciones de asesoramiento, formacion e investigacion
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2.1 Acciones de asesoramiento y formacion:

211

212

2.1.3

2.1.4

2.15

2.1.6

2.1.7

Los distintos organismos competentes de la Comunidad Autdnoma
de Murcia colaborarén con el Plan Nacional de Formacion para las
acciones formativas de empresarios de hasta 10 trabajadores,
incluyendo formacién para la confeccién de documentos simplifi-
cados y asuncion directa de la organizacion preventiva. Se colaborara
en la difusion con la participacion de los agentes sociales de los docu-
mentos tipo de autoevaluaciones en las citadas empresas.

En el marco que establece la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud
Laboral y segun el desarrollo que se vaya haciendo de la misma, se
estudiaran las formulas para introducir la prevencion de riesgos labo-
rales desde la Educacion Infantil. Dentro del contexto referido, se difun-
diran guias de apoyo para la formacion del profesorado.

Se avanzara en la transversalidad de la prevencion de riesgos labo-
rales en la Formacion Profesional Reglada, mejorando la capa-
citacion del profesorado, para impartir los contenidos preventivos
de las diferentes titulaciones y en los curricula de las ensefian-
zas universitarias.

Se avanzara en la transversalidad de la prevencion de riesgos labo-
rales en la ejecucion del Sistema de Formacion para el Empleo;
se promovera principalmente el acceso a tal formacion a traba-
jadores de pymes, en baja cualificacion, jovenes, inmigrantes, dis-
capacitados, mujeres y colectivos con riesgo de exclusion social.

Se apoyara la creacion y mantenimiento de la oferta formativa de
médicos especialistas en Medicina del Trabajo y enfermeros de
empresa.

Se facilitaran herramientas formativas a médicos de Atencion
Primaria y en general médicos del Sistema Nacional de Salud para
gue puedan detectar y comunicar patologias que puedan tener
origen laboral.

Se colaborara con las Universidades para conseguir una oferta ade-
cuada de formacién superior en prevencion de riesgos laborales.
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2.1.8

2.1.9

2.1.10

2.1.11

2.1.12

Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales 2008-2012

Se continuaran ofertando acciones formativas técnicas por par-
te del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, a través tanto de Jor-
nadas Técnicas como de Seminarios Cientificos, que seran reco-
gidas en un catalogo anual, asi como la participacion que se deter-
mine en los master oficiales de posgrado.

Se llevarén a cabo actuaciones especificas de asesoramiento
por parte de la Consejeria de Empleo y Formacion a microempresas
y trabajadores autbnomos.

Se promovera el acceso a la formacion en materia de prevencion
de riesgos laborales a los trabajadores autdnomos, con la finali-
dad de favorecer el cumplimiento de lo previsto en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo en la Ley 20/2007 de 11 de julio, del
Estatuto del Trabajador Autonomo y conforme a la Recomenda-
cion 2003/134/CE del Consejo de 18 de febrero de 2003, relati-
va a la mejora de la proteccion de la salud y la seguridad en el
trabajo de los trabajadores auténomos.

Se articularan ofertas formativas dirigidas a la obtencién de la for-
macion necesaria para la realizacién de actividades tanto de
nivel basico como intermedio en prevencion de riesgos laborales,
en la medida que éstas sean demandadas por la sociedad.

Se realizaran acciones de asesoramiento y formacion en materia
de prevencion de riesgos laborales en el sector agroalimentario
através de la Consejeria de Agricultura y Agua, Direccion Gene-
ral de Modernizacion de Explotaciones y Capacitacion Agraria. Estas
acciones seran coordinadas por el ISSL y conocidas por la Comi-
sion Regional de Seguridad y Salud.

2.2 Acciones de investigacion:

221

2.2.2

Se llevara a cabo el ingreso en la red de institutos publicos dedi-
cados a prevencion de riesgos laborales por parte del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral, colaborando en el seno de la misma
en la investigacion de avances en I+D+i en la materia.

Se llevara a cabo la Il Encuesta de Condiciones de Trabajo en la
Region de Murcia, utilizandose los mismos criterios técnicos que
en la encuesta nacional.
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2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

227

2.2.8

Se estableceran ayudas a la investigacion para crear disefios
seguros y ergonémicos de puestos y equipos de trabajo, asi como
a lineas de investigacion para sustituir materiales y productos peli-
grosos por otros que no lo sean.

Se organizara por la Consejeria de Empleo y Formacion el Il Con-
greso Regional de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se organizara un Simposium sobre Higiene Industrial.

Se apoyaran los esfuerzos investigadores en prevencion de ries-
gos laborales de los Centros Tecnoldgicos.

Se destinaran los recursos necesarios para el mantenimiento y
actuacion del Observatorio Regional de Seguridad y Salud Laboral.

Se potenciard y dotard de mayores recursos personales y mate-
riales a la Unidad de Salud Laboral, incrementando su plantilla
de Médicos del Trabajo y demas personal necesario para, entre
otros, ejecutar los siguientes trabajos:

2.2.8.1 Realizacion de estudios epidemioldgicos por parte de la
Unidad de Salud Laboral. En el seno del Observatorio de
Prevencion de Riesgos Laborales se podran establecer
criterios y sectores en los que se lleven a cabo.

2.2.8.2 Se potenciaran las actuaciones de la Unidad de Salud
Laboral, en colaboracion con el Servicio Murciano de
Salud, a poblaciones susceptibles de vigilancia posto-
cupacional.

2.2.8.3 Desarrollo de un sistema de informacién sobre enfer-
medades profesionales y patologias relacionadas con
el trabajo.

2.2.8.4 Elaboracion de estudios y estadisticas sobre la salud de
los trabajadores.

2.2.8.5 Establecimiento de un sistema de vigilancia epidemio-
I6gica para la investigacion de las lesiones o enferme-
dades producidas o relacionadas con el trabajo.
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2.2.9

2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13
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2.2.8.6 Promover actividades de promocion y educacion para
la salud de los trabajadores y planificacién y desarrollo
de actividades y programas de formacion e informacién
en salud laboral.

2.2.8.7 Colaboracion en la elaboracion, adaptacion y difusion
de protocolos especificos sanitarios de la vigilancia de
la salud.

2.2.8.8 Participacion institucional en los Grupos de Trabajo de
Salud Laboral del Consejo Interterritorial.

La Consejeria de Empleo y Formacion, a través del Instituto de
Seguridad y Salud en el Trabajo y en colaboracién con las Uni-
versidades de la Region de Murcia, realizara actividades de inves-
tigacion y difusion en todas las especialidades preventivas.

Dada la evolucidn experimentada por los accidentes in itinere, se
realizard un seguimiento de este tipo de accidentes cuando ten-
gan la consideracion de graves o mortales. El andlisis prestara espe-
cial atencién a la ubicacion del centro de trabajo y del domicilio
del trabajador accidentado, jornada de trabajo, desplazamientos.

Se fomentara el derecho de los representantes de los trabajado-
res, en los centros de trabajo de la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma, a ser consultados acerca de los distintos pro-
cedimientos de evaluacion a utilizar.

Se continuaran los estudios que permitan conocer la calidad de
las evaluaciones de riesgos realizadas por las empresas y el cum-
plimiento de los requisitos que para las mismas se establecen en
la legislacion de prevencion de riesgos laborales.

Se mantendran los programas de investigacion de las enferme-
dades profesionales registradas.

3. Acciones de fomento e incentivacion

3.1 Seincentivara la contratacion indefinida de técnicos de prevencion, con

formacién minima de nivel intermedio. Entre sus funciones efectivas a desa-
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

rrollar en la empresa se encuentrara la prevencion de riesgos laborales y
la actuaciéon como interlocutor para relacionarse con el servicio de prevencion
ajeno. Se subrayara el apoyo a pequefias y medianas empresas.

En la concesién de subvenciones del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
se tendra en cuenta, ademas de los requisitos propios de la Orden corres-
pondiente, que la empresa solicitante retina los requisitos de estabilidad en
su plantilla que figuran en el punto UNO del apartado 2.1 del bloque de Poli-
ticas Activas de Empleo del Il Pacto por la Estabilidad en el Empleo 2007-2010.

Se incentivaran las actuaciones divulgativas e informativas de organizacio-
nes empresariales y sindicales. Se mantendra durante la vigencia de este
Plan la colaboracion continua con los Gabinetes Técnicos en Prevencion de
Riesgos Laborales de CROEM, UGT y CCQO, para la realizacion de actua-
ciones de asistencia técnica, informacion, formacion y promocion de la pre-
vencion de riesgos laborales, entre empresas y trabajadores, en los térmi-
nos establecidos en el Il Pacto por la Estabilidad en el Empleo 2007-2010.

En el marco de lo establecido en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud
Laboral, se dara la cobertura y apoyo que se precise al plan renove de equi-
pos de trabajo obsoletos que ponga en marcha la autoridad competente
en materia de industria.

Se instaurara la concesion de Premios Autonémicos a buenas practicas en
prevencion de riesgos laborales, innovacion, trayectoria profesional...

Se fomentara e incentivara que las organizaciones preventivas de las
empresas tiendan a ser Unicas e integrales, de tal manera que una Unica
estructura organizativa atienda todas las especialidades preventivas.

Se estableceran ayudas a alumnos para la obtencion de la titulacion supe-
rior en prevencion de riesgos laborales. Igualmente se estableceran ayu-
das para la realizacién de estudios de tercer grado en el ambito universi-
tario referidos a la materia.

Se estableceran ayudas para la implantacion de servicios de prevencion
propios en empresas que no tengan la obligacion legal de constituirlos.

Se llevaran a cabo acciones para la extension generalizada de la disposi-
cién del carné de manipulador de productos fitosanitarios para los traba-
jadores expuestos a sus riesgos.
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3.10 Se llevaran a cabo actuaciones de fomento de la prevencion de riesgos
laborales en actividades extractivas.

3.11 Se potenciara el buzén de participacion y colaboracion ciudadana de la
pagina web del ISSL.

3.12 Se pondra en marcha la Carta de Servicios del ISSL.

4. Acciones de vigilancia y control del cumplimiento de la normativa preventiva

4.1 Se ejecutaran actuaciones de control y verificacion de cumplimien-
to de la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte de la
Consejeria de Empleo y Formacidn, a través del Instituto de Seguri-
dad y Salud Laboral y en colaboracién con la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, poniendo en marcha los planes especificos
siguientes:

41.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

Se llevaran a cabo programas de control y supervisién en empre-
sas con indices de incidencia de siniestralidad superior a la media
de su sector.

Se llevaran a cabo programas de control y supervision en empre-
sas pertenecientes a los sectores con mayores tasas de sinies-
tralidad tales como: metalurgia, industria de la construccion de
magquinaria y equipos, fabricacion de productos metalicos,
industria de la madera y corcho, construccion, fabricacion de
productos de caucho y materiales plasticos, industrias de pro-
ductos alimenticios y bebidas, actividades diversas de servicios
personales, industria quimica, transporte terrestre, industrias
extractivas, entre otros.

Se estableceran planes de actuacion con respecto a empresas
con mas de un accidente grave, muy grave o mortal en los Ulti-
mos tres afios, siempre que éstos tengan trascendencia pre-
ventiva en su causa.

Se llevaran a cabo controles de sectores en los que se detecte
que habitualmente recurren a la subcontratacion de sus activi-
dades de estructura. Incidiendo en el control del cumplimien-
to de las obligaciones legales de coordinacion.
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4.2

4.3

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10

4.1.11

Se prestara colaboracion en la ejecucion de los Planes de Accio-
nes Prioritarias de Inspecciéon en empresas supraautonémicas.

Se llevaran a cabo actuaciones de control y vigilancia de las
actuaciones de servicios de prevencion, entidades auditoras
y formativas, asi como del mantenimiento de los requisitos de
acreditacion, incluyéndose, en colaboracion con la autoridad
sanitaria en la materia, las clinicas que presten el servicio de
vigilancia de la salud de los trabajadores.

Se llevaran a cabo camparias de impacto de realizacion de visi-
tas de comprobacién en obras de construccién de pequefio
tamafo y otros sectores que se determinen, llevandose a cabo un
importante nimero de visitas concentradas en muy poco tiempo.

Se efectuaran programas de seguimiento en empresas usua-
rias con reincidencia de accidentes de trabajo sufridos por tra-
bajadores, cedidos por Empresas de Trabajo Temporal.

Se realizaran campafias de control en trabajos de desamiantado
y achatarramiento o demoliciones con posible contenido de
amianto, tanto en lo que se refiere a la idoneidad de los planes
de seguridad como a la ejecucién efectiva de los trabajos.

Se daré prioridad en las actuaciones anteriormente referidas
cuando la naturaleza de las mismas asi lo aconseje a empre-
sas de hasta de 50 trabajadores.

Se solicitara a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social infor-
macion periédica sobre las actuaciones de vigilancia y control
realizadas en cumplimiento de lo aqui establecido.

Se mantendra por parte de la Consejeria de Empleo y Formacion una
programacion permanente de las actuaciones de los Técnicos Habili-
tados del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, en colaboracion con

la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En los términos previstos en la Comision Territorial con la Inspeccion

de Trabajo y Seguridad Social, se llevara a ejecucioén el Plan PREVEA
de adhesion voluntaria de empresas a planes de mejora de condicio-
nes de trabajo bajo la supervision de las Administraciones Publicas.
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9
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Se consolidara la puesta en marcha y aplicacion del R.D. 597/2007 de
4 de mayo de publicacion de las sanciones administrativas muy gra-
ves en prevencion de riesgos laborales.

Se llevara a cabo por la Autoridad Laboral una aplicacién estricta de los requi-
sitos y criterios de calidad y eficacia exigibles a los Servicios de Prevencion
Ajenos, Entidades Auditoras y Formativas, con observancia escrupulosa de
los ratios que se determinen, tanto para acreditar como para desacreditar
y verificar mantenimiento de condiciones de los mismos.

Por parte de la Autoridad Sanitaria competente, se llevara a cabo una apli-
cacion estricta de los criterios basicos que se determinen a nivel nacional
sobre la Organizacion de Recursos, para desarrollar la actividad sanitaria
de los servicios de prevencion, disponiendo para ello de los recursos que
sean precisos.

Se promovera la elaboracion por la Autoridad Sanitaria de un procedimiento
para la comunicacién por parte de los facultativos de Atencion Primaria y
de los médicos especialistas en Medicina del Trabajo de los servicios de
prevencién, cuando éstos con ocasion de sus actuaciones profesionales,
tuvieran conocimiento de la existencia de enfermedades que pudieran ser
calificadas como profesionales. En la elaboracion de dicho procedimien-
to, colaboraran el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de
Murcia y los Agentes Sociales.

Se mantendré con caracter permanente la coordinacion entre el Instituto
de Seguridad y Salud Laboral y la Direccion General de Industria, Energia
y Minas para el seguimiento de obligaciones relativas a fabricacion y
comercializacion de maquinaria.

Se fomentard la exigencia por parte de las Corporaciones Locales de cer-
tificado previo de no presencia de amianto, en los permisos de obra de
demoliciones.

5. Acciones de coordinacion institucional y social
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Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y la Admi-
nistracion Regional se comprometen a desarrollar los acuerdos necesarios,
para su participacion en la promocion del cumplimiento de obligaciones
legales en materia preventiva mediante la creacién de las figuras del 6rga-
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5.5

5.6

no y de los agentes territoriales, en los términos que se determinen en la
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud Laboral y en su posterior desa-
rrollo. Asi, conforme a lo dispuesto en el epigrafe 3.1 de la Estrategia
nombrada, las visitas que con el fin antes dicho se realicen, siempre seran
planificadas bajo el principio de paridad. Deberan ser previamente comu-
nicadas por el 6rgano territorial paritario y aceptadas por las empresas, y
la realizacion de las visitas se efectuara de manera conjunta o por cada una
de las partes, a consideracion del érgano territorial.

Las actividades o tareas a desarrollar no deben interferir en las actuacio-
nes de los servicios de prevencion propios, ajenos 0 mancomunados, ni
en las de otras entidades preventivas que presten apoyo a las empresas.

Se adoptaran las medidas oportunas para la potenciacion de la transver-
salidad de la prevencion de riesgos laborales en los distintos estamentos
administrativos, utilizando como herramienta fundamental la Comision
Interdepartamental de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se promoverd el intercambio de informacién con los servicios de pre-
vencién propios de la Administracién Regional con el fin de que se
conozcan en el Instituto de Seguridad y Salud de la Region de Mur-
ciay en la Comision Regional, las actuaciones que en materia de pre-
vencién de riesgos se estan realizando. Teniendo en cuenta la infor-
macién recibida se realizaran actuaciones de promocién de la mejo-
ra de las condiciones de trabajo, adecuando las mismas a las situa-
ciones de riesgo a que con mayor incidencia estén expuestos los
trabajadores de la Administracion Regional.

La Administracién Autondmica y los Agentes Sociales promoveran la crea-
cién de comisiones tripartitas Administracién-empresas-representantes
de los trabajadores en las grandes obras publicas, que favorezcan una mayor
coordinacién y la aplicacién de las medidas de proteccién y prevencion que
hayan de ser adoptadas.

Se solicitaré la coordinacién con las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales en el desarrollo de sus campafas de fomento de
la prevencion.

Por parte de la Consejeria de Empleo y Formacién se mantendra una acti-
va participacion en la Comision Técnico-Mixta en el seno del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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Se ofrecerd la participacion de la Consejeria de Empleo y Formacion en las
actuaciones de grupos de trabajo de la Comisiéon Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Se estableceran y mantendran al dia acuerdos con las distintas institucio-
nes que intervienen en la investigacion de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales (servicios de emergencia y seguridad, Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, Fiscalia, etc.) para la mas adecuada ejecucion
de las citadas investigaciones.

Por parte de la Consejeria de Empleo y Formacion se llevara a cabo la maxi-
ma colaboracién con la Fiscalia para el adecuado ejercicio de su actuacion
investigadora en el marco del Convenio de Colaboracion firmado entre ambas
instituciones, informando de la misma a los agentes sociales.

5.10 Se propondré la creacién de un grupo de trabajo en el seno de la Comi-

sién Regional de Seguridad y Salud Laboral en el que formaran parte la Con-
sejeria de Empleo y Formacién, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
como cauce de consulta de estos Ultimos en la planificacion de activida-
des inspectoras.

5.11 Se incluiran en los pliegos de condiciones administrativas particulares

clausulas especiales para garantizar el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales, como son, entre otras, que las empresas
gue concurran realicen la evaluacion de riesgos, el plan de prevencion de
riesgos laborales, la planificaciéon de la accion preventiva, la informacion,
formacion y vigilancia de la salud de los trabajadores.

5.12 Aquellas empresas que hayan sido sancionadas con caracter firme por infrac-

cion muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo, tras los tra-
mites oportunos, quedaran excluidas de contratar con la Administracion
Regional, de conformidad con lo previsto en la Ley que regule la contra-
tacion en el sector publico.

5.13 Se estableceran lineas de actuacion para la promocién de la prevencién

de riesgos laborales entre los colectivos de inmigrantes. Estas actuaciones
seran conocidas por la Comisién Regional de Seguridad y Salud.

5.14 Con objeto de propiciar un mayor afloramiento de enfermedades profe-

sionales se adoptaran las siguientes medidas:
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5.14.1

5.14.2

5.14.3

Se potenciara la coordinacion entre los servicios sanitarios de Aten-
cion Primaria y Atencion Especializada, el Servicio de Incapaci-
dad Temporal y Salud Laboral de la Secretaria Autonémica de Aten-
cion al Ciudadano, Ordenacién Sanitaria y Drogodependencia con
la Unidad de Salud Laboral, Instituto de Seguridad y Salud Labo-
ral e Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Se establecera un
protocolo de coordinacion permanente entre la Unidad de Salud
Laboral y el Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

Se llevaré a cabo una estrecha colaboracion en el seno de la Admi-
nistracién Autonémica entre los 6rganos técnicos especializados
en prevencion de riesgos laborales y los drganos que ésta deter-
mine, como receptores de las notificaciones de los facultativos de
sospecha de origen laboral de enfermedades mediante, entre otros
medios, de la elaboracién de informes técnicos.

Con el objeto de dar cumplimiento a los apartados anteriores, se
dotara a la Consejeria, donde organicamente se encuentre ubi-
cada la Unidad de Salud Laboral, de los medios profesionales y
materiales suficientes.

5.15 La Consejeria de Empleo y Formacion prestara su colaboracién en la fija-
cién de criterios comunes a nivel nacional para acreditacion y desacredi-
tacion de servicios de prevencion ajenos, entidades formativas y auditoras
y en la homogeneizacion de los contenidos de las memorias que han de
presentar los primeros.
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l1l. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN

La Comisién Regional de Seguridad y Salud Laboral actuard como Comision de
Seguimiento del desarrollo y ejecucion del presente Plan.

La Comision Permanente de la Comision Regional de Seguridad y Salud Laboral
sera la encargada de impulsar, difundir, supervisar y coordinar las actuaciones
contempladas en el presente Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como conocer del desarrollo de las mismas.

En el seno de la Comision Permanente se estudiaran, durante la vigencia del Plan,
las medidas adecuadas para la consecucion de los objetivos previstos en el mismo,
analizandose a efectos de determinar las actuaciones siempre, la naturaleza de los acci-
dentes y enfermedades profesionales acaecidos a los trabajadores de nuestra Region.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 1/2000 de creacion del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral, modificado por la Ley 3/2001 de 3 de julio,
la Comisién Permanente estara presidida por el Director General de Trabajo, formando
parte igualmente de la misma el Director General de Salud Publica en representa-
cién de la Administracion Regional, dos vocales en representacion de la Confede-
racion Regional de Organizaciones Empresariales (CROEM), un vocal en represen-
tacion del sindicato UGT y un vocal en representacién del sindicato CCOO, en su
condicion ambos de sindicatos mas representativos tanto a nivel nacional como a
nivel de esta Comunidad Auténoma, actuando como Secretario de la Comision el
Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

Como para la consecucion de algunos de los objetivos descritos en el presente
Plan se precisa la actuacion de los diferentes departamentos de la Administracion
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Publica Regional, en aras a garantizar una actuacion coordinada de los mismos se
convocara reunion de la Comisién Interdepartamental de Seguridad y Salud Labo-
ral, en el Ultimo trimestre de cada afio, para determinar y conocer las actuaciones
que se van a realizar en cumplimiento del Plan, durante el afio siguiente. La Comi-
sién Interdepartamental de Seguridad y Salud Laboral conocera asimismo de las acti-
vidades realizadas por los distintos departamentos de la Administracion Publica, en
cumplimiento del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, por lo que asimismo
se reunira con tal fin, en el primer trimestre de cada afo.

El Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral presentara a la Comision Per-
manente para su estudio y analisis, en el Gltimo trimestre de cada afio, la propues-
ta del Plan de Actividades del Organismo para el afio siguiente.

Posteriormente, los Planes de Actividades seran presentados para su aprobacion
por los Organos de Gobierno y participacion del Instituto, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 1/2000 de creacion del Instituto.

La Comisién Permanente, en su calidad de érgano de impulso y supervision del
Plan Regional, se reunira a peticion de cualquiera de las partes. Durante la vigen-
cia del Plan, la Comision Permanente y los Organos de Gobierno del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral deberan informar necesariamente a la Comision Regio-
nal en las reuniones que la misma celebre, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
15, n° 3 de la Ley 1/2000 de 27 de junio, del estado de ejecucion del Plan, en cada
uno de los apartados y actuaciones que en el mismo se recogen.

Igualmente, la Comisién Regional debera ser informada dentro del primer trimestre
del afio sobre el estado de ejecucion del conjunto de las actuaciones comprendi-
das en el Plan, y referidas a la anualidad vencida, al objeto de su evaluacion y de
la determinacion del grado de cumplimiento del mismo.

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral elaborar, con la participacion de los Agen-
tes Sociales y para su aprobacion por la Comision Regional de Seguridad y Salud
Laboral, un conjunto de indicadores de evaluacién para cada capitulo de actuacio-
nes que permita a la misma una valoracion mas correcta del resultado de la ejecu-
cion de las actuaciones comprendidas en el Plan Regional, facilitandose con ello el
seguimiento periodico del nivel de cumplimiento del mismo.

Dichos indicadores para cada una de las lineas de actuacion haran referencia a
la realizacién de las actividades concretas que las integran y a la periodificacion de
Su ejecucion.
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IV. VIGENCIA DEL PLAN

El Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales tiene una vigencia tempo-
ral de 5 afios, que se corresponde con los afios 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012.

El presente Plan podré ser prorrogado un afio a propuesta de la Comision Regio-
nal de Seguridad y Salud Laboral, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autdnoma, estableciéndose en dicho caso el presupuesto anual del mis-
mo, previa dotacion presupuestaria con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, para ese afio.

Finalizada la vigencia del Plan, y una vez evaluado el impacto logrado con la eje-
cucion del mismo, el Gobierno Regional de comun acuerdo con los Agentes Socia-
les estudiara la viabilidad de un nuevo Plan de Prevencién de Riesgos Laborales,
procediéndose a la elaboracion del mismo en el seno de la Comision Regional de
Seguridad y Salud Laboral.
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