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Capitulo 1. Introduccion

CAPITULO 1. INTRODUCCION

1.1. OBJETIVOS

Este trabajo es fruto del acuerdo de Consejo de Gobierno del uno de agosto de
dos mil dieciocho donde se aprobaron, a propuesta del Consejero de Presidencia, los
siguientes puntos:

° La Gobernanza para la implementacién de la Agenda 2030 en la Regién
de Murcia, en los términos recogidos en la propuesta de la Direccion General.
° La elaboracién de un Plan de Accion 2019-2020, con los contenidos y

actuaciones definidas en la propuesta de la Direccién General.
° La elaboracién de la Estrategia Region de Murcia Sostenible 2020-2030,
con los contenidos y actuaciones detalladas en la propuesta de la Direccion General.

El estudio se centra especificamente en la elaboracién del Plan de Accién 2019-
2020 para lo que se realiza el trabajo de consultoria “ELABORACION DE UN PLAN DE
ACCION PARA LA IMPLANTACION DE LA AGENDA 2030 DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA REGION DE MURCIA” encargado por la Direccidn
General de Unién Europea, Accion Exterior y Cooperacion de la Consejeria de
Presidencia, Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (CARM) a la Universidad de
Murcia.

Dicho trabajo de consultoria se ha planificado alrededor de dos fases: la
primera, se centra en la elaboracion del diagnostico de situacidn y abarca de
noviembre 2018 hasta mayo 2019; la segunda fase, mayo a noviembre 2019, tendra
como resultado la elaboracion del Plan de Accion 2019-2020 que recoge las principales
lineas de actuacién y programas de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
en relacion a los Objetivos de la Agenda 2030.

Si bien, es importante mencionar que la entrega del informe final del Plan de
Accidn se hace a la Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracion
Publica, a través de la Direccion General de Gobierno Abierto y Cooperacién, como
fruto de la nueva distribucién de competencias operada por el Decreto del presidente
de Reorganizacién de la Administracién Regional nim. 29/2019, de 31 de julio (BORM
1 de agosto) tras las ultimas elecciones autondmicas. Segun esta modificacién, las
competencias en materia de planificacién, ejecucion, desarrollo y seguimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la Administracion Regional con caracter
transversal, le corresponde a dicha Direccién General seguin el Decreto nim. 174/2019,
de 6 de septiembre.

1.2. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Para la elaboracion del diagnéstico de situacion se ha tenido en cuenta
principalmente el papel de la Administracién Publica por lo que los principales informantes
de este estudio son empleados publicos. Con este fin se han utilizado fuentes primarias y
secundarias de informacion; entre las primeras destacan la realizacion de entrevistas
en profundidad y la organizacién de un Grupo Focal, realizadas a personal técnico de la
administracién regional.



Plan de Accién 2019-2020 para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas en la Region de Murcia

Respecto a las entrevistas analizadas en del Capitulo 3 Resultados del andlisis
de las fuentes primarias de informacion: entrevistas y grupo focal a personal de la
administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia se han realizado un
total de 36 entrevistas, semiestructuradas, cara a cara, y grabadas. Se llevaron a cabo
en las areas de trabajo de los entrevistados, donde el ambiente laboral estaba
presente. El guion se siguid de manera flexible con una duracién aproximada de 43
minutos. El trabajo de campo incluyé una prueba piloto de las entrevistas con el
objetivo de identificar fallos o faltas en el guion, observando pautas, tiempos,
comprension de los conceptos, entre otros.

En lo que se refiere al Grupo Focal, se seleccionaron a un grupo de 9 técnicos
de la administracion que habian mostrado cierta sensibilidad sobre la agenda 2030 en
las entrevistas con el fin de profundizar en tres aspectos que se consideran centrales
en el diagndstico; la formacién, la coordinacién inter e intra departamental y el
seguimiento de las acciones. Para la recogida y analisis de la informacién se usaron
preguntas abiertas y se persiguid promover una discusion espontdnea de forma
ordenada entre los participantes para conocer diversos puntos de vista.

Respecto a las fuentes secundarias de informacidén, se consultd principalmente
el portal web de la CARM vy el portal de Transparencia de la Regién de Murcia para
establecer la relacidn ente los dmbitos competenciales de la CARM con los ODS vy sus
metas. También, para el capitulo de Capitulo 6. Indicadores de situacion de la agenda
2030 a nivel de la Regidn de Murcia, se han consultado numerosas bases de datos que
han permitido realizar la primera aproximacién a la situacién y retos que a nivel
regional marca la Agenda 2030, estableciendo una linea de base que permitira definir
metas especificas a alcanzarse a nivel de nuestra CCAA en los proximos afios.
Asimismo, para la elaboracién del Capitulo 7. Mapeo de planes y estrategias a nivel
regional se consultaron las principales estrategias y planes de desarrollo de la CARM y
otros planes y acciones relevantes para los objetivos del estudio. Para el Capitulo 8
Plan de Accion para la implantacion de la Agenda 2030 en la Region de Murcia se han
consultado numerosas publicaciones relacionadas con la implementacién de la Agenda
2030 en diferentes niveles de gobierno las cuales son referenciadas en la bibliografia.

Para la informacién general sobre el trabajo del Gobierno Regional de la CARM
en relacion con los ODS hemos utilizado la pagina web de la Consejeria de
Transparencia, Participacién y Administracién Publica donde hemos podido acceder a
la normativa, convocatorias publicas y a los principales documentos de planificacién y
de la cooperacidn al desarrollo de la Regidon de Murcia.

1.3. PROCESO PARTICIPATIVO

Paralelamente, el equipo investigador ha colaborado en el proceso participativo
impulsado y dirigido por la Oficina de la Transparencia y la Participacién Ciudadana
(OTPC) de la Administracion Publica de la Regién de Murcia de la Consejeria de
Transparencia y Participacion. Este proceso estuvo compuesto por las siguientes
consultas y sus resultados seran incorporados a los resultados de las dos fases del
estudio:

1. Informe de resultados de la consulta al personal al servicio de la CARM.
Esta consulta se ha realizado a través de un cuestionario por Internet, con la finalidad


https://transparencia.carm.es/
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/planificacion-estrategica
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2699&IDTIPO=140&RASTRO=c$m59490
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2699&IDTIPO=140&RASTRO=c$m59490
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de sondear y recabar su opinién y valoracién sobre los ODS y la labor que se esta
desarrollando en el marco de trabajo de la Administracidn regional.

2. Informe de aportaciones ciudadanas de la consulta publica. Se ha realizado
la consulta a través de un cuestionario por Internet, con la finalidad de sondear y
recabar de la ciudadania y la sociedad civil su opinién y valoracion sobre los ODS y la
labor que se estd desarrollando en el marco de trabajo de la Administracién regional.

3. Informe de aportaciones ciudadanas del Encuentro de debate-Taller
participativo. Tuvo por finalidad recabar la opinién y propuestas de la sociedad civil
organizada sobre la implantacion de los ODS en la Regidn de Murcia.

1.4. ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO

Este documento estd estructurado en torno a ocho capitulos, mas uno de
bibliografia y otro de anexos cuyos contenidos conformaran el documento final, Plan
de Accidn 2019-2020.

Asi, el Capitulo 2. Las comunidades auténomas ante el desafio de los ODS:
estado de la cuestion, que se centra el analisis de la implementacién de la Agenda en
otras CCAA y analiza los avances por parte de las Comunidades Auténomas espafiolas
para dar respuesta a la Agenda 2030.

Los Capitulos del 3 al 7 se centran en el diagndstico de situacién, bloque que
aporta una vision detallada el estado de implementacién de la Agenda 2030 en la
Region de Murcia.

En particular, el Capitulo 3, Resultados del andlisis de las fuentes primarias de
informacidn: entrevistas y grupo focal a personal de administracion regional, ofrece
resultados muy utiles sobre las siguientes categorias conceptualesl: conocimiento de
la Agenda, valoracién de la agenda, ODS con los que ya trabaja, ODS claves en su area,
percepcion de la sociedad murciana, ODS para incidir, seguimiento, actores clave,
propuestas, existencia de coordinacién, problemas de coordinacién, propuestas de
mejora de coordinaciéon, relaciones a nivel nacional e internacional, politicas de la
CARM vy su impacto en el exterior y por Ultimo integracidon e impacto en la toma de
decisiones de la CARM.

Por su parte, el Capitulo 4, Consulta publica a personal de la administracion de
la comunidad auténoma de la Region de Murcia, ofrece los andlisis de la consulta
publica realizada a 404 empleados publicos de distintas Consejerias de la CARM,
dentro del proceso de participacion disefiado y gestionado por la Oficina de
Transparencia y Participacién Ciudadana de la CARM.

El Capitulo 5, Consulta publica a ciudadanos y entidades de la sociedad civil de
la Region de Murcia ofrece los andlisis de la segunda consulta publica que, dentro del
proceso de participacién disefiado y gestionado por la Oficina de Transparencia y
Participacién Ciudadana de la CARM, se realizé a 1.246 ciudadanos y 17 representantes
de entidades y asociaciones, complementando y ampliando esta la consulta realizada a
los empleados publicos, abriendo su analisis al conjunto de la sociedad.

1 . . . . . ]

Es importante recordar que dichas entrevistas se realizaron durante la fase del diagndstico de
situacion, es decir, antes de las elecciones autondmicas del 26 de mayo, lo que implica que el
organigrama de la CARM usado en este capitulo esta referido al gobierno que habia en ese momento.
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El Capitulo 6, Indicadores de situacion de la agenda 2030 a nivel de la Region de
Murcia, ofrece una primera revision de indicadores referentes a los 17 ODS de la
Agenda 2030 a nivel de la Region de Murcia, siendo una aproximacion a la importancia
y situacién actual a modo de punto base y de la importancia de generar instrumentos y
definir indicadores para el seguimiento de la Agenda a nivel regional.

El Capitulo 7, Mapeo de planes, estrategias y politicas implementadas a nivel de
la region de Murcia, analiza las principales estrategias y planes regionales vigentes, con
un impacto directo en algunas de las metas que marca la nueva Agenda de Desarrollo
Sostenible. Sin ser exhaustiva esta descripcion, se muestran los pasos dados a nivel de
la CARM, buscando conocer aquellas que pudieran ser consideradas como “politicas
palanca” en la implantacidn de la Agenda 2030.

El Capitulo 8 Plan de accion para la implantacion de la Agenda 2030 en la
Regidn de Murcia, contiene el andlisis de las relaciones competenciales (cartografia) de
los drganos de gobierno con los ODS, proponiendo un listado preliminar de las areas
de actuacién prioritarias en la Region que contribuyan directamente a la Estrategia
Regional de Desarrollo Sostenible y esboza de forma preliminar las lineas del Plan de
Accidn.

Por ultimo, en el Capitulo 9 de Conclusiones y Recomendaciones, se ofrecen de
manera breve los principales resultados del trabajo de investigacion realizado, a modo
de resumen sintético de las aportaciones descritas en los capitulos previos, en los
cuales se incluyéd un Uultimo aparado de consideraciones finales, a modo de
conclusiones parciales y complementario a los comentarios descritos en este Ultimo
capitulo, cerrando el documento un apartado de fuentes de informacién bibliografica y
documentacidon complementaria en los Anexos.
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CAPITULO 2. LAS COMUNIDADES AUTONOMAS ANTE EL
DESAFIO DE LOS ODS: ESTADO DE LA CUESTION

Resumen: Este capitulo analiza los avances por parte de las Comunidades Auténomas
espafiolas para dar respuesta a la Agenda 2030. Este andlisis se ha realizado a partir de
la informacion ofrecida por las propias Comunidades Auténomas en sus documentos
oficiales y pdginas web, asi como en el informe reportado para la elaboracion del plan
estatal de accion para la implementacion de la Agenda 2030 y que estd inspirado por
una doble finalidad. Por un lado, disponer de un mapeo sobre las iniciativas y
mecanismos puestos en marcha a nivel autonémico, para conocer las respuestas que
los diversos gobiernos autondmicos estdn promoviendo en relacion con la
incorporacion de los ODS. Y, por otro lado, identificar aquellas iniciativas y experiencias
registradas a escala autondmica en relacion con los ODS que puedan ser referencias
utiles para el caso de la Region de Murcia en su compromiso por avanzar en esta
Agenda.

2.1. INTRODUCCION

Como es sabido, uno de los principales elementos de cambio que los ODS han
traido consigo respecto a la agenda precedente de los ODM es su marcado caracter
universal, en el sentido de que las metas que persiguen afectan no solo a las regiones
en desarrollo, sino también a las realidades de los paises tradicionalmente
considerados desarrollados. Este hecho, junto con la necesidad también reconocida
por la Agenda 2030 de adoptar un enfoque territorial para lograr el cumplimiento de
los ODS —promoviendo una gobernanza multinivel que incluya a los gobiernos
subestatales— explican en buena medida que las Comunidades Auténomas espafolas
se hayan sentido directamente interpeladas por esta nueva agenda internacional de
desarrollo (Santander y Pérez, 2018; Alonso et al., 2017; Comisién Europea, 2016;
CGLU, 2015). Asi, todas ellas, con mayor o menor grado de intensidad, han abierto
procesos de reflexion en torno a los propédsitos perseguidos por los ODS vy los desafios
gue esta agenda comporta para sus responsabilidades y marcos de accién.

Por esta razon, este capitulo se dedicard a analizar los avances que en este
sentido se estdn registrando por parte de las Comunidades Autonomas espafiolas a la
hora de dar respuesta a la Agenda 2030. Un analisis que se ha realizado a partir de la
informacién ofrecida por las propias Comunidades Auténomas en sus documentos
oficiales y paginas web, asi como en el informe reportado para la elaboracién del plan
estatal de accién para la implementacion de la Agenda 2030 (Gobierno de Espaiia,
2018). Este estd inspirado por el animo de disponer de un mapeo sobre las iniciativas y
mecanismos puestos en marcha a nivel autondmico, para conocer las respuestas que
los diversos gobiernos autondmicos estan promoviendo en relacidn con la
incorporacion de los ODS.

Para ello el capitulo se divide en seis apartados. Tras este primer apartado de
caracter introductorio, el analisis del grado de avance de las diversas Comunidades
Auténomas se desagrega atendiendo a cuatro dmbitos de trabajo fundamentales para
poder medir ese avance, componiendo cada uno de ellos un apartado especifico. Asi,
el segundo apartado se dedicara a revisar los marcos normativos y estratégicos de los
gue se han dotado las Comunidades Auténomas en relaciéon a los ODS. El tercer
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apartado concentra el analisis en las respuestas institucionales ofrecidas hasta la fecha
por los gobiernos autondmicos, analizando los mecanismos de gobernanza y las
estructuras institucionales que cada uno estd adoptando. El cuarto apartado somete a
estudio los espacios y canales de participacién, didlogo y consulta que las diversas
Comunidades Auténomas estdn habilitando para integrar a la amplia diversidad de
actores a los que esta agenda convoca. Por su parte, el quinto apartado se dedica a
analizar los sistemas de seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas de los que las
Comunidades Auténomas se estan dotando en relacion al grado de cumplimiento de
los ODS en sus respectivos territorios. Por ultimo, el sexto apartado recoge un
conjunto de consideraciones finales en relacién a todo el andlisis precedente.

2.2. EL MARCO NORMATIVO Y ESTRATEGICO EN TORNO A LOS ODS

Un primer elemento relevante a la hora de observar el avance y grado de
compromiso de los gobiernos autonémicos con la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible es la elaboracién de documentos que aborden la cuestion y permitan ir
conformando un marco de trabajo util, en el dmbito de sus competencias, para el logro
de los ODS.

Conviene advertir aqui que precisamente uno de los primeros efectos que ha
generado la aprobacién de la Agenda 2030 —y la posterior implicacién de los gobiernos
autondmicos en su implantacion— es la percepcion de que existe una considerable
sintonia entre los propdsitos que persigue esta agenda y la definicién estratégica
previamente establecida por estos gobiernos. Asi, es habitual observar cdmo parece
existir un elevado grado de coincidencia y solapamiento entre las prioridades de
actuacién asumidas en los diversos planes de gobierno e instrumentos de planificacién
sectorial de los que disponen las Comunidades Auténomas, por un lado, y las metas
contempladas por los ODS, por otro.

Se ha producido, por tanto, una novedosa imbricacién —o, al menos, su
existencia se percibe por primera vez de manera nitida— entre la agenda internacional
de desarrollo y las politicas publicas desplegadas a escala autondmica. Un rasgo sin
duda en sintonia con las transformaciones mas profundas que se estan registrando en
el escenario global que, como es sabido, cada vez muestra una mayor permeabilidad e
interdependencia entre las esferas doméstica e internacional, difuminando la rigida
separacion que tradicionalmente ha operado entre ambas dimensiones (Santander y
Pérez, 2018). De esta forma, la promocién del desarrollo y la articulacién de politicas
publicas han comenzado a dejar de percibirse como dos realidades disociadas por
parte de los gobiernos autondmicos, lo que ademas supone un fuerte estimulo para el
avance en materia de la coherencia de politicas que se viene reclamando desde hace
tiempo en el ambito del desarrollo.

Esto afecta centralmente a la cuestidn de los marcos normativos y estratégicos
de los que disponen los gobiernos autondmicos para responder al desafio de los ODS
en sus respectivos ambitos de accion. En primer lugar, porque en determinadas
ocasiones, y producto de la interconexién sefialada, existen areas de gobierno de las
distintas Comunidades Auténomas —consejerias y departamentos— que estarian
trabajando en los ODS de forma todavia no deliberada, es decir, desarrollando sus
lineas estratégicas de trabajo sin saber que, de manera simultdnea, estdn
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contribuyendo también a una agenda internacional de desarrollo. Una dinamica que es
preciso corregir no solo para poder poner estos esfuerzos en valor y visibilizar el nexo
existente entre lo internacional y lo doméstico, sino también para poder identificar
ambitos de mejora en los que habra que concentrar esfuerzos en el futuro para
responder adecuadamente a la agenda de desarrollo sostenible.

Y, en segundo lugar, porque esta cierta convergencia que parece observarse
entre los documentos autonémicos de planificacién estratégica y la Agenda 2030
constituye un punto de partida positivo, pero que no debiera llevar a pensar que la
consecucion de los ODS en el ambito regional vaya lograrse a partir de la mera adicién
de los planes sectoriales ya existentes. Sin duda, es desde esta base de trabajo
sectorial desde el que hay que articular las politicas publicas, pero serd dificil que una
agenda tan comprehensiva y multidimensional como la que conforman los ODS pueda
ser satisfactoriamente abordada si hace de manera segmentada y dispersa. Mas bien
al contrario, el logro de los ODS en las distintas regiones requerira la disposicidon de
documentos y estrategias especificas que integren, ordenen y sistematicen los
esfuerzos desplegados desde las diversas areas e instancias autondmicas (Santander y
Pérez, 2018).

De ahi que lo relevante en este apartado no sea tanto destacar y analizar qué
planes sectoriales tiene cada Comunidad Auténoma y su interrelacién con los ODS: sin
duda son muy numerosos los planes y estrategias sectoriales aprobadas en los ultimos
afios por los distintos gobiernos autondmicos —en dambitos como la sostenibilidad
medioambiental, la inclusidn social, la vivienda, el desarrollo rural o la igualdad de
género, por sefialar algunos ejemplos— que afectan a la consecucion de los ODS, pero
su anadlisis escapa a los propdsitos de este capitulo. La atencidn se concentrard aqui en
aquellos documentos que los diversos gobiernos autondmicos han elaborado hasta la
fecha para ofrecer una respuesta especifica a los retos que plantean los ODS y para
dotarse de marcos de trabajo que ordenen y orienten esos esfuerzos.

Partiendo de esta ldgica, podrian observarse tres niveles de avance entre las
diversas Comunidades Auténomas. En un primer nivel cabe referirse a aquellas que
han elaborado algun tipo de documento que, generalmente, ha adoptado la forma de
un diagndstico o informe en torno a la Agenda 2030. Se trata en este caso de
documentos que suelen incluir aspectos como una primera revisién de los retos que
plantea la localizacién de los ODS en su regién, un mapeo de las competencias y areas
de gobiernos a las que afecta cada ODS, un cruce con las politicas y prioridades
estratégicas en marcha vy, en algunas ocasiones, con los indicadores ya disponibles.

Varias son las Comunidades Auténomas a las que cabe aludir dentro de este
primer grupo. Cataluila se doté de un Consejo Asesor para el Desarrollo Sostenible
(CADS) que, en septiembre de 2016, elaboré el informe La Agenda 2030: transformar
Cataluiia, mejorar el mundo (Generalitat de Catalunya, 2016). Orientado a buscar la
localizacion de los ODS en Cataluia, este informe consiste en un detallado diagndstico
del estado de la cuestidn por cada uno de los objetivos y metas que componen la
agenda. Ademas, este informe debiera nutrir la elaboracion de un plan de accién que
se encuentra en fase de borrador interno dentro de la administracion catalana.

Castilla y Ledn se ha dotado del documento Directrices de Implementacion de
la Agenda 2030 en Castilla y Ledn, elaborado por mandato de las Cortes Generales de
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esta Comunidad Auténoma (Junta de Castilla y Ledn, 2018). A través de este
documento el Gobierno Castellano-Leonés dispone de un analisis general de los ODS
en la region, acompafiado de un andlisis pormenorizado de las distintas metas e
incorporando los principales retos e indicadores existentes.

También dentro de este grupo, aunque con algunas particularidades, cabria
aludir a Extremadura y Galicia. Sin conformar documentos oficiales, en ambos casos se
encargd la elaboracion de sendos estudios que ofreciesen un primer marco de
reflexion en torno a los retos que plantea la incorporacion de la Agenda 2030 en las
respectivas regiones. En el caso de Extremadura, la Agencia Extremefia de
Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo (AEXCID) financié el estudio
#Cooperacion Extremeifia 2030. Investigacion y propuestas para una nueva politica de
desarrollo en Extremadura, elaborado en noviembre de 2017 (La Mundial, 2017).
Mientras, en el caso de Galicia, la Direccidn General de Relaciones Exteriores y con la
Unidn Europea, encargé la elaboracién del estudio La implantacion de Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible en la Xunta de Galicia. Principales implicaciones y propuestas
(Santander y Pérez, 2018).

En un segundo nivel de avance en lo que se refiere a la disposicion de marcos
normativos y estratégicos, cabria referirse a aquellas Comunidades Auténomas que
han elaborado documentos oficiales que trascienden la légica de estos mapeos y
diagndsticos iniciales y pretenden conformar una estrategia o un plan de accién
especifico para integrar los ODS a sus marcos de accidn politica. Dentro de este grupo
también cabria aludir a varias Comunidades Auténomas.

Valencia fue la primera Comunidad Auténoma espafiola en dotarse de un
documento especifico para incorporar la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, con el
titulo Una Comunitat Comprometida con la Cooperacion y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Sin tratarse de una estrategia amplia y suficientemente definida,
este documento, aprobado en febrero de 2016, recoge una serie de actuaciones
previstas que la Generalitat Valenciana se compromete a emprender, a la vez que
estructura el marco de accidn para avanzar en los ODS en la region en tres grandes
vectores de actuacidn, relativos a “informar, sensibilizar y comprometer” (Generalitat
Valenciana, 2016a).

En abril de 2018 el Pais Vasco aprobé el documento Agenda Euskadi Basque
Country 2030. A través de este documento el Gobierno Vasco ha realizado un primer
ejercicio de alineamiento de sus acciones y politicas sectoriales con los ODS para el
periodo 2016-2020. Este ejercicio ha permitido conectar la persecucion de los ODS en
Euskadi con el Plan de Gobierno, vinculando los 17 ODS —con una seleccién de 100
metas concretas— a 93 compromisos adquiridos por el Gobierno Vasco, asi como a
diversos instrumentos de planificacion e indicadores ya disponibles (Gobierno Vasco,
2018a).

Andalucia aprobd en junio de 2018 su Estrategia Andaluza de Desarrollo
Sostenible 2030, “con el compromiso de liderar un proceso de cambio del modelo
socioecondmico de la regién en el que estd involucrado el conjunto de la sociedad
andaluza” (Junta de Andalucia, 2018: 6). Este documento se ha concebido como una
primera etapa de la implementacion de los ODS en la regién, sirviendo de marco
conceptual y estratégico para la elaboracidn, en una segunda etapa, de un Plan de
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Accion para el Cumplimiento de los ODS en Andalucia, que se encuentra actualmente
en proceso de elaboracion. No obstante, pese a que el propdsito de este primer
documento es servir de marco de referencia previo al plan de accion, se trata de un
documento con un considerable nivel de profundidad, incluyendo un completo
diagnéstico, asi como amplio un conjunto de objetivos, lineas de actuacion y medidas
por cada una de las 13 dreas estratégicas identificadas por el Gobierno Andaluz.

En septiembre de 2018 Aragén aprobé la Estrategia Aragonesa de Desarrollo
Sostenible. A través de este documento, el Gobierno de Aragdén se ha dotado de un
documento estratégico para avanzar en los ODS en la regidn, estableciendo por cada
uno de los 17 ODS no solo un diagndstico del estado de la cuestién sino, ademas, una
serie de acciones previstas y de compromisos especificos, asi como una metodologia
para el despliegue e implementacién de la estrategia en Aragdn (Gobierno de Aragdn,
2018).

También el Gobierno de Cantabria ha elaborado un documento especifico para
abordar los ODS en la region, bajo el titulo de Estrategia de Desarrollo Humano
Sostenible de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Se trata de un documento breve
que, entre otros elementos, incluye un marco de intervencion —con objetivos
especificos, ejes estratégicos y lineas de accion— y un marco de actuacion. Ademas,
cabe destacar que Cantabria prevé la elaboracién de un Plan de Acciéon 2030 y de
Planes Operativos Sectoriales adaptados a los ODS. Junto a ello, y para completar este
marco normativo, esta estrategia pretende alcanzar una Declaracién Institucional del
Gobierno de Cantabria, que garantice la integracion de la Coherencia de politicas para
el Desarrollo en toda la accidon gubernamental, asi como promover un Pacto Regional
en la materia que integre a los diversos agentes implicados en la consecucién de los
ODS (Gobierno de Cantabria, 2018a).

Por su parte, Navarra elaboré en febrero de 2018 un informe sobre los ODS en
la regidn, con el titulo Alineacidn de las politicas publicas competencia del Gobierno de
Navarra con la Agenda 2030, donde se realiza un amplio diagndstico del estado de la
cuestién, cruzando los ODS con areas competenciales y con diversos instrumentos de
planificacion e indicadores disponibles (Gobierno de Navarra, 2018a). Pero, ademas, el
Gobierno navarro ha acompanado este esfuerzo de un plan especifico de accién en el
gue se recogen medidas concretas a desarrollar en dmbitos como la gobernanza, el
sistema de seguimiento, la localizacion de la agenda, la apropiacion por parte de los
diversos departamentos o su difusion (Gobierno de Navarra, 2018b).

Por ultimo, en un tercer nivel de avance en lo que se refiere a los marcos
normativos y estratégicos disponibles, cabria situar a aquellas Comunidades
Auténomas que, ademas de disponer de adecuados diagndsticos y estrategias o planes
de accién especificos, hayan dado rango de ley a la persecucién de la Agenda 2030 en
su ambito regional. Sin embargo, se trata de un nivel apenas explorado aun entre las
Comunidades Auténomas espaiolas. Tan solo puede destacarse en este sentido el
caso de Valencia, que fue la primera Comunidad Auténoma en incluir la agenda de
desarrollo sostenible en una ley, aunque restringida al ambito de la cooperacién
internacional para el desarrollo. No obstante, aunque la Ley 18/2017, de 14 de
diciembre, de la Generalitat, de Cooperacion y Desarrollo Sostenible afecta
estrictamente a la politica de cooperacion, es preciso destacar que recoge en su
preambulo que la agenda de los ODS “se adopta como una accidn de gobierno del
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Consell” y que “debe ser marco y orientacién de todas las administraciones publicas
valencianas, de los agentes sociales y econdmicos y de la ciudadania valenciana en su
conjunto”.

Figura 2.1. Avance de las Comunidades Autonomas en sus marcos normativos y
estratégicos en relacion a los ODS
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Fuente: Elaboracion propia.

Dentro de este marco, la Region de Murcia, ha avanzado durante los ultimos
afios de forma importante en lo que se refiere a la disposicién de marcos normativos y
estratégicos dirigidos a conformar un marco de trabajo util, en el dmbito de sus
competencias, para el logro de los ODS. Por una parte, se ha impulsado el presente
estudio para contribuir a la implementacion de la Agenda 2030 en la Regidn de Murcia,
de donde se incluye un amplio diagnéstico y un mapeo de actores, competencias e
indicadores al respecto. También se han aprobado recientemente el | Plan director de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Region de Murcia (1999-2022) y el |
Plan Anual de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la CARM los cuales estan
alineados con los ODS. Por otra parte, y derivado de lo anterior, se ha elaborado un
Plan de Accién 2019-2020 que oriente los esfuerzos en este sentido, identifique las
actuaciones a desplegar y permita avanzar, entre otras cuestiones, tanto en la
formacién del personal de la Administracién en materia de ODS, como en todo lo
relativo a educacién y sensibilizacién de la sociedad civil al respecto. Un propdsito que
ha sido recogido en Consejo de Gobierno, asi como la futura elaboracién de la
Estrategia de la Regidn Murcia Sostenible 2020-2030.

Merece la pena destacar el caracter participativo en la elaboracién del
mencionado Plan de Accion el cual contd con la participacion de personal al servicio de
la CARM, sociedad civil y la ciudadania a través de encuestas y celebracion de talleres
lo cual ha permitido identificar los cauces de participacidon de la sociedad murciana
para la implementacion de la Agenda.

Asimismo, ha mostrado un gran dinamismo en el ambito de la formacién y
sensibilizacién habiendo organizado diferentes cursos relacionados con los ODS
dirigidos al personal técnico de la administracién publica a través de la Escuela de
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Formacion e Innovacion (EFIAP) que es una unidad administrativa, con rango de
Subdirecciéon General, adscrita a la Direccion General de la Funcion Publica de los
Servicios de la Consejeria de Presidencia y Hacienda. Igualmente, ha organizado la /
Jornadas Nacionales de Educacion para el Desarrollo y Objetivos de Desarrollo
Sostenible cuya finalidad es sensibilizar e iniciar a docentes, profesionales que trabajan
en educacidon no formal y miembros de la comunidad universitaria. Finalmente, en el
ambito educativo se han firmado convenios de colaboracion en materia de Agenda
2030 con las tres universidades de la Region.

2.3. ESTRUCTURAS INSTITUCIONALES Y MECANISMOS DE GOBERNANZA

Un segundo elemento de analisis relevante para medir el grado de avance
alcanzado por las diversas Comunidades Auténomas en su propdsito de alcanzar los
ODS es aquel que alude a la conformacion de estructuras institucionales que permitan
abordar adecuadamente los retos que esta agenda plantea. En este sentido, cabe
destacar al menos cuatro factores cuyo cumplimiento podria mejorar la eficacia y
operatividad de los mecanismos de gobernanza que se activen para avanzar en la
Agenda 2030 a escala autondémica.

En primer lugar, por la integralidad con la que estd concebida la Agenda 2030,
no cabe esperar que su consecucién pueda lograrse con la adicién de las estructuras
institucionales y mecanismos ya existentes, o al menos sin una profunda revisiéon de
estos. Al igual que sucedia con los marcos normativos y de planificacién, el caracter
comprehensivo y transversal con el que estan concebidos los ODS reclama la adopcién
de estructuras institucionales y mecanismos de gobernanza acordes con la naturaleza
de este desafio por parte de las administraciones publicas espafiolas, incluidas las
autondmicas. Especialmente cuando se trata de una agenda estrechamente apegada a
la busqueda de la Coherencia de Politicas para el Desarrollo.

En segundo lugar, por la multidimensionalidad que caracteriza a la agenda de
los ODS y la interconexiéon existente entre los diversos objetivos y metas que la
componen (Le Blanc, 2015), sera preciso que las Comunidades Autéonomas dispongan
de mecanismos y grupos de trabajo especificos, que pongan a trabajar de manera
conjunta a diversas areas y departamentos. Solo a través de estas dinamicas de trabajo
se podran identificar adecuadamente estas interconexiones y avanzar de manera
simultdnea en objetivos claramente interrelacionados, aprovechando y estimulando
las sinergias existentes entre las politicas y medidas aplicadas en las diversas dreas de
gobierno.

En tercer lugar, el adecuado funcionamiento y la operatividad de los
mecanismos institucionales que se pongan en marcha dependeran de su adecuada
dotacion de recursos. Sin duda, las respuestas institucionales que los ODS reclaman
suponen un sobreesfuerzo —al menos inicial, hasta consolidar estas nuevas
estructuras— para unas administraciones que, en muchas ocasiones, ya se encuentran
sobrecargadas y enfrentan importantes restricciones financieras, técnicas y humanas.
Unas limitaciones que, entre otras cosas, inhiben el impulso de las dinamicas de
trabajo mas coordinadas y transversales que se requieren.

Por ultimo, la necesidad de disponer de una arquitectura institucional capaz de
impulsar y vehicular las intensas tareas de coordinacion interdepartamental —y de

11


https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=63668&IDTIPO=100&RASTRO=c76%24m22719%2C22798%2C53523
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=63668&IDTIPO=100&RASTRO=c76%24m22719%2C22798%2C53523
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=63668&IDTIPO=100&RASTRO=c76%24m22719%2C22798%2C53523

Plan de Accién 2019-2020 para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas en la Regidn de Murcia

aprovechar las complementariedades mencionadas— no solo aconseja dotarse de un
organo especifico dedicado a los ODS en cada region. Sera conveniente, ademads, que
este drgano quede adscrito a la instancia gubernamental de mayor nivel posible, para
que disponga de las atribuciones politicas necesarias que le permita dinamizar
exitosamente a las distintas areas de gobierno, tal y como exigira su tarea (Santandery
Pérez, 2018).

Teniendo en cuenta estas consideraciones, puede hablarse de cuatro niveles de
avance en las respuestas institucionales que hasta la fecha han desplegado los
distintos gobiernos autonémicos.

En un primer nivel cabe referirse a aquellas Comunidades Auténomas que de
momento han otorgado el protagonismo a alguna consejeria especifica. En estos casos,
la consejeria —o consejerias— encargadas han desempefiado el papel promotor de los
ODS en la regidn, pilotando los primeros pasos del proceso y, en ocasiones, asumiendo
la elaboracién de los informes o planes desarrollados por estas Comunidades
Auténomas.

Dentro de este grupo cabe ubicar a La Rioja, que ha optado por un liderazgo
compartido entre la Consejeria de Presidencia del Gobierno y la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda. Y también seria el caso de Andalucia, que en su
Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible no recoge aun la conformaciéon de una
arquitectura institucional especifica, un aspecto que se espera que sea definido en el
Plan de Accién para el Cumplimiento de los ODS que, como se seiiald, se encuentra en
proceso de elaboracion y ha sido conducido por la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales, a través de la Agencia Andaluza de Cooperacidén Internacional para el
Desarrollo (AACID).

En un segundo nivel de avance se encontrarian aquellas Comunidades
Auténomas que han conformado algun tipo de érgano o comisidn interdepartamental,
aunqgue otorgando el liderazgo de este mecanismo a alguna consejeria sectorial. En
algunos casos, la consejeria encargada de liderar estas comisiones es la relativa a
relaciones exteriores o cooperacion internacional.

Entre estas ultimas se encuentra Cataluiia, que inicialmente, en noviembre de
2015, constituyd un grupo de trabajo interdepartamental conducido por las
direcciones generales de Asuntos Multilaterales y europeos, por un lado, y de Politicas
Ambientales y Sostenibilidad, por otro. Sin embargo, en febrero de 2017 el Gobierno
catalan cred una Comisién Interdepartamental presidida por el Consejero titular de
Relaciones Exteriores, Institucionales y Transparencia y que entre sus mandatos tiene
el de dar impulso politico del plan de accién sobre los ODS, asi como garantizar la
coherencia y la supervision de su cumplimiento. Una comisién que, ademas, se ha
dotado de un Comité Técnico estructurado en 17 grupos de trabajo, uno por cada ODS.

Este seria también el caso de Valencia, que en julio de 2018 —y desarrollando lo
establecido en la Ley 18/2017 anteriormente sefialada— aprobd un decreto a través
del que la tarea de elaborar la Estrategia Autondmica de Desarrollo Sostenible recae
en la Comision Interdepartamental para la Cooperacién Internacional para el
Desarrollo. Segun este decreto, a esta comisién, adscrita a la Consejeria de
Transparencia, Responsabilidad Social, Participacién y Cooperacién le corresponderan,
entre otras, las funciones de “dar coherencia a las diversas politicas sectoriales y a las
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iniciativas legislativas de la Generalitat” y “realizar el seguimiento y evaluacion de la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en la
Comunitat Valenciana”.

Y también entre estos casos cabe mencionar el del Pais Vasco, que hasta la
fecha ha atribuido a la Secretaria de Accidn Exterior —y a la Comision Interinstitucional
de Accidén Exterior— el rol fundamental a la hora de facilitar la integracion de los ODS a
las politicas publicas vascas (Gobierno Vasco, 2018b)

En otros casos es a la consejeria competente en cuestiones relativas al
medioambiente y la sostenibilidad a la que se le ha otorgado este papel de liderazgo
en el seno de una comision interdepartamental. Este es el caso de Galicia, donde es la
Direccién General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico, ubicada en la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, la que actualmente esta pilotando el
proceso de elaboracidn de una Estrategia de Desarrollo Sostenible con la participacién
del resto de areas de gobierno de la Xunta. Y también es el caso de Madrid que, en
junio de 2018, nombré un Comisionado del Gobierno de la Comunidad de Madrid para
el Cambio Climatico y la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, un érgano de caracter
interdepartamental pero ubicado en la Consejeria de Medio Ambiente.

Por ultimo, dentro de este grupo, pero a diferencia de los anteriores, hay otros
casos en los que la consejeria que estd asumiendo el liderazgo de la comisién
interdepartamental no pertenece ni al ambito de las relaciones exteriores ni a la de
medio ambiente. Aqui cabe referirse a Aragén que, mediante un decreto aprobado en
mayo de 2017, cred una comisidon interdepartamental —denominada Observatorio de
la Desigualdad en Aragén— que fue la encargada de definir la Estrategia Aragonesa de
Desarrollo Sostenible 2030. Una comisidn interdepartamental que ha sido impulsada
por la Direccién General de Igualdad y Familias, integrada en el Departamento de
Ciudadania y Derechos Sociales.

Por ultimo, en un tercer nivel de avance en lo que respecta al desarrollo de
respuestas institucionales para acometer los ODS se encontrarian aquellas
Comunidades Auténomas que han conformado érganos o comisiones de caracter
interdepartamental que, ademads, estan ubicadas en wuna instancia politica
jerarquicamente superior a la de un area de gobierno especifica, ya sea Presidencia o
Vicepresidencia.

Este es el caso de Castilla y Ledon, que ha ubicado en la Consejeria de
Presidencia las funciones de “coordinacién, impulso y seguimiento de Ia
implementacion de la Agenda 2030 en todas sus politicas publicas” (Junta de Castilla 'y
Ledn, 2018). En este sentido, en septiembre de 2017 aprobd la creacion de un grupo
de trabajo de caracter técnico que fue el encargado de elaborar las directrices para la
implementacién de la Agenda 2030 arriba sefialadas, y atribuyé a su érgano de
coordinacion interdepartamental —la denominada Comisién de Secretarios Generales,
liderado por Presidencia— las funciones de seguimiento de las actividades y estudios
gue desarrolle el grupo de trabajo.

Por su parte, Navarra también creé una Comisién Interdepartamental cuya
direccién la ha vinculado a nivel de la Vicepresidencia, que a la vez es el area
competente en Derechos sociales. Ha sido desde esta estructura desde la que el
Gobierno Navarro elabord un primer diagndstico y plan de accién para la incorporacién
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de los ODS en su comunidad. Ademas, en su plan de accion, el Gobierno navarro
configura un Comité Ejecutivo —compuesto por las areas de desarrollo econdmico,
social y medioambiental, asi como una transversal asumidas por el Instituto de
Estadistica de Navarra— encargado de velar por la implementacién de la Agenda 2030
en la regidn (Gobierno de Navarra, 2018b).

Un caso similar es el de Castilla-La Mancha, que creé en junio de 2018 una
Comision de Seguimiento de la Agenda 2030, que es presidida por el Vicepresidente
Primero del gobierno regional. Entre las funciones de esta comisidn, que prevé poner
en marcha grupos de trabajo, estdn la de implementar la agenda en la region y dar
seguimiento a los avances que se vayan cosechando.

Dentro de este grupo relativo a aquellas Comunidades Auténomas que habrian
optado por crear comisiones interdepartamentales lideradas desde alguna instancia
que trasciende las dareas sectoriales cabria sefalar también a Canarias, Asturias y
Extremadura, aunque todas ellas en una fase todavia declarativa, que no se ha
concretado en mecanismos concretos que estén ya en marcha. En el caso de Canarias,
se sefala la intencién de crear un Grupo de Trabajo Alto Nivel, ubicado en la
Presidencia del Gobierno Canario, que estaria trabajando en la elaboracién de un
primer mapeo de los ODS en relacidn a sus consejerias y areas de competencia. Por su
parte, en el caso de Asturias, en julio de 2018 se dio a conocer la intencidon de crear
una Comision Interdepartamental liderada por la Consejeria de Presidencia. Mientras,
en el caso de Extremadura existe el compromiso de crear una estructura especifica
dependiente de la Secretaria de Presidencia y, hasta la fecha, se ha avanzado en la
incorporacion de la Agenda 2030 y de la Coherencia de Politicas para el Desarrollo en
la denominada Comisién de Politicas Transversales de la Junta de Extremadura.

Por ultimo, quizds en un mayor nivel de sofisticacion en cuanto a la
arquitectura institucional propuesta, aunque también todavia en fase de creacidn,
cabria referirse al caso de Cantabria. En su Estrategia de Desarrollo Humano
Sostenible, el Gobierno Cantabro prevé poner en marcha una estructura institucional
basada en tres pilares. En primer lugar, un Consejo de Alto Nivel, que debe definir las
lineas fundamentales, promover la coherencia de politicas y velar por la adecuada
dotacidon de recursos financieros para su implementacion. En segundo lugar, un
Organo de Gestién de los ODS —integrado, a su vez, por un Organo Asesor Estadistico y
un Comité Técnico— con el fin de poder desarrollar el trabajo multidisciplinar vy
multinivel que la implementacién de la Agenda 2030 reclama. Y, en tercer lugar, un
Comité de Seguimiento y Evaluacion, encargado de todo lo relativo a la rendicién de
cuentas y a informar sobre el grado de avance de los ODS en la region (Gobierno de
Cantabria, 2018a). Una estructura, todavia pendiente de ponerse en marcha, pero que
denota la concepcidn de una arquitectura institucional mas amplia e integral para la
consecucion de la Agenda 2030.
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Figura 2.2. Avance de las Comunidades Autonomas en sus estructuras institucionales
para la incorporacion de los ODS
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Fuente: Elaboracion propia.

Dentro de este contexto, cabe sefalar que, en el caso especifico de la Regidn
de Murcia, ha sido aprobada una estructura de gobernanza especifica para los ODS a
partir de un Acuerdo de Consejo de Gobierno donde se contempla atribuir las
competencias en materia de planificacion, ejecucién, desarrollo y seguimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Administracion Regional con caracter
transversal, a la Consejeria de Transparencia, Participacién y Administracién Publica.
Una estructura que todavia ha de valorar si la coordinacién de las politicas sectoriales
se le asignardn a la Comision de Secretarios Generales o se plantea la creacidn de un
organo colegiado "ad hoc", al tiempo que pretende identificar unidades especificas
encargadas de los diversos objetivos y metas..

2.4. LA PARTICIPACION DE ACTORES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA
2030: DIALOGO Y ALIANZAS MULTIACTOR

Un tercer elemento de andlisis relevante para conocer los avances registrados
por las Comunidades Auténomas espanolas a la hora de implementar los ODS es el que
se refiere a las iniciativas emprendidas por los distintos gobiernos autondmicos para
tratar de integrar a la diversidad de actores convocados por esta agenda.

Sin duda, es fundamental que, desde las Administraciones Publicas Espaiiolas, y
entre ellas las relativas a las Comunidades Auténomas, se asuma la tarea de impulsar y
liderar el logro de los ODS. De ahi la relevancia, como se ha visto hasta aqui, de dotarse
de que se doten de unos adecuados marcos estratégicos e institucionales que les
permitan avanzar satisfactoriamente en este propdsito. Precisamente una de las
novedades que traen consigo los ODS es que conforman, en ultima instancia, una
agenda de politicas publicas y, por tanto, es en los poderes publicos en quien debieran
recaer las principales responsabilidades en esta materia.
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No obstante, el papel primordial que le corresponde a los poderes publicos en
el cumplimiento de esta agenda debe verse complementado con la ineludible
participaciéon —tal y como también recoge la propia Agenda 2030— de un amplio
numero de agentes y entidades. La envergadura de los retos que plantean los ODS solo
podra ser adecuadamente acometida a partir de un esfuerzo colectivo, capaz de
integrar a un conjunto de actores de naturaleza muy diversa, ya sean ONGD,
universidades, empresas, fundaciones o movimientos sociales, por sefialar algunos de
los mas relevantes. Un esfuerzo que, en la medida de lo posible, debera tratar de
estimular y capitalizar las contribuciones que, en funcién de sus respectivas
especificidades y potencialidades, presentan estos actores para la promocion del
desarrollo.

Asi, la necesidad de que las administraciones publicas autondmicas lideren el
impulso de la Agenda 2030 en su ambito territorial, pero que, a la vez, lo hagan de
manera abierta y participativa, incluyendo a esta diversidad de actores, parece un reto
relevante por tres razones fundamentales. En primer lugar, para dar cumplimiento a
algunas de las metas especificamente recogidas en los ODS. Asi, por ejemplo, el ODS
16 se refiere a la necesidad de “garantizar la adopcién en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades” (meta 16.7), mientras que el ODS 17 incluye entre sus metas la de
“fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencién de recursos de las alianzas” (meta 17.17). En segundo lugar, porque la
participacién de los diversos agentes en la definicidn de las politicas publicas que seran
precisas para alcanzar los ODS aumentard las dosis de eficacia y legitimidad de estas
politicas, incrementando las opciones de alcanzar las diversas metas que esta agenda
se propone. Y, en tercer lugar, porque en sociedades modernas y complejas siempre
habrda espacios y ambitos de accidn que necesariamente escaparan a la administracion
publica y en los que el protagonismo debera corresponder a otros actores, con los que
serd conveniente establecer marcos de didlogo que permitan una adecuada
articulacion y coordinacion.

Partiendo de estas consideraciones, el presente apartado analiza cdmo las
Comunidades Autdénomas espafiolas estan avanzando en tres dimensiones
particularmente relevantes para promover esta participacion e inclusidon de actores: i)
la realizacién de actividades de difusidon y sensibilizacién en torno de la Agenda 2030,
ii) los mecanismos de consulta, didlogo y participacion que se han activado vy, por
ultimo, iii) la conformacion de alianzas multiactor.

En primer lugar, respecto a la realizacién de actividades de difusién vy
sensibilizacién en torno a la Agenda 2030, es quizas el ambito de trabajo donde mayor
grado de actividad han mostrado las Comunidades Autéonomas hasta la fecha, siendo
dificil no identificar alguna accion de este tipo —ya sea a través de jornadas o
exposiciones relativas a los ODS— en la préactica totalidad de las regiones. Una
tendencia que parece légica, ya que conforma una primera respuesta inmediata a la
hora de comprometerse con la consecucién de la Agenda 2030 por parte de las
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Comunidades Auténomas y que, en muchas ocasiones, ademads, aparecen vinculadas a
sus acciones y programas de sensibilizaciéon y educacion para el desarrollo?.

No obstante, dentro de ellas también existen algunas Comunidades Auténomas
gue parecen haber trascendido las acciones puntuales y estdn tratando de impulsar
actividades con un mayor alcance y consistencia. Un propdsito de difusion y
sensibilizacién en torno a los ODS que cabe observar desde una doble dimensién,
siendo ambas de especial relevancia: una dimensién externa, que aludiria a aquellas
actividades impulsadas desde las administraciones publicas autonémicas y que se
dirigen hacia la ciudadania y la sociedad civil en general, con el fin de dar difusién a los
retos y transformaciones que plantean los ODS; y una dimensién interna, referida a la
puesta en marcha de actividades formativas para el personal de las propias
administraciones publicas autondmicas, con el fin de que se familiaricen con la Agenda
2030 y conozcan la interrelacién existente entre los ODS y el trabajo que despliegan a
diario.

Dentro de la primera dimensién cabe aludir a Valencia, que ha identificado las
tareas de informar y sensibilizar como dos de sus tres ejes de actuacion —junto con el
de comprometer— y que, en sintonia con ello, ha impulsado materiales y planes de
difusién y sensibilizacién para la ciudadania en torno a los ODS. Y en esta misma linea
cabe referirse a Aragon que, ademads de prever la puesta en marcha de un Portal de la
Transparencia con contenido sobre los ODS, lleva a cabo actividades de difusion en
colaboracién con la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias; a La
Rioja, que ha llevado a cabo actividades sensibilizacién, con el apoyo de Naciones
Unidas y la Universidad de La Rioja; a Catalufia, que ha organizado debates de
reflexion sobre la Agenda 2030; o a Cantabria, que también incorpora lineas de trabajo
en este sentido en su Estrategia de Desarrollo Humano Sostenible. Por uUltimo, destaca
el caso de Navarra, que no solo ha sefialado que tiene como propdsito elaborar un
Plan de Comunicacidon y Difusidon, con el fin de alentar una “cultura de Ia
sostenibilidad”, sino que ya ha puesto en marcha un “visor” que recoge los avances de
los ODS en la regidn y que se encuentra a disposicion de la ciudadania a través de una
pagina WEB (Gobierno de Navarra, 2018b),

Dentro de la segunda dimension, la de cardcter mas interno, ya hay varias
Comunidades Auténomas que han puesto en marcha planes y actividades formativas
para su personal. Entre ellas se puede destacar el caso de Valencia, que, ademas de
difundir materiales en los diversos ayuntamientos de la regién —como el documento La
Agenda 2030: Hoja de Ruta para Ciudades y Pueblos de la Comunitat Valenciana—, ha
impulsado diversos cursos online para empleadas y empleados publicos (Generalitat
Valenciana, 2016b); o los de La Rioja y Castilla y Leén, que también han impulsado
cursos de formacién en el seno de sus administraciones publicas, u otras que en sus
documentos estratégicos prevén hacerlo, como Cantabria; o la Regiéon de Murcia. que
ha mostrado un gran dinamismo en el dmbito de la formaciéon y sensibilizacién
habiendo organizado diferentes cursos relacionados con los ODS dirigidos al personal

1 En este sentido, cabe destacar que algunas Comunidades Auténomas —como Aragdn, Cantabria, Pais Vasco o
Valencia—han aprobado en los ultimos afios estrategias en materia de sensibilizacion y educacion para el desarrollo
que trascienden la mirada cldsica y adoptan un enfoque de “ciudadania global” o de “transformacion social”,
situdndose en mayor sintonia con la Iégica en la que descansa la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible (Generalitat
Valenciana, 2017a; Gobierno de Aragon, 2017a; Gobierno de Cantabria, 2018b; Gobierno Vasco, 2017).
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técnico de la administracion publica y a docentes que trabajan en educacion no formal
y miembros de la comunidad universitaria.

En segundo lugar, respecto a los mecanismos de consulta, didlogo vy
participaciéon, se observa una doble tendencia en términos generales. Por una parte,
los gobiernos autonémicos reconocen la importancia de contar con la participacion de
los diversos actores implicados para lograr los ODS, mostrandose partidarios a la
apertura de espacios de didlogo y consulta. Pero, por otra parte, son todavia muy
escasas las traducciones practicas que esta reflexién ha provocado, siendo dificil
encontrar la existencia de mecanismos formales de participacion, especificos en
materia de ODS, en las Comunidades Autonomas espafolas.

No obstante, cabe destacar algunas iniciativas pioneras en este sentido. El
Gobierno de Aragén ha manifestado su interés en crear un Consejo de Desarrollo
Sostenible, para lo que estd impulsando un encuentro previo —la denominada Alianza
2030 de Desarrollo Sostenible—, que aglutinard a las administraciones, las empresas y
la sociedad civil con el fin de presentar la Estrategia Aragonesa de Desarrollo
Sostenible, pero también de planificar acciones conjuntas.

En los casos de Cataluia y Castilla y Ledn, se prevé que la puesta en marcha de
portales Web en las pdaginas de sus respectivos gobiernos para canalizar la
participacién ciudadana en relacion con los documentos elaborados y el proceso de
implementacion de la Agenda 2030.

Por su parte, Cantabria, en su Estrategia de Desarrollo Humano Sostenible,
sefiala su intencién de construir una Agenda Regional a través de didlogos colectivos
gue contaran con la “participacion de representantes de diferentes sectores sociales e
instancias (publicas y privadas)”, todo ello a través de un “proceso abierto e incluyente
en el cual se aprovecharan todas las plataformas existentes y especialmente los
segmentos poblacionales tradicionalmente excluidos” (Gobierno de Cantabria,
2018a:21).

En el caso de la Regidn de Murcia, aunque todavia se estan definiendo los
mecanismos de participacién previstos para la implementacién de los ODS en la regidn,
cabe destacar que se puso en marcha un proceso abierto y participativo de cara a la
elaboracion del plan de accién del que pretende dotarse para la consecucion de la
Agenda 2030. En este sentido, se contemplaron diversas fases —como las dedicadas al
diagndstico, al debate o a la consulta publica—, para cuyo desarrollo se llevd a cabo un
taller participativo con la sociedad civil, asi como dos cuestionarios especificos para
recabar la opinién y valoracion—tanto de la ciudadania como del personal de la
administracion, respectivamente— en torno al estado de los ODS en la regién.

En tercer lugar, respecto a la conformaciéon de alianzas multiactor, también es
un ambito de trabajo aun demasiado incipiente en las Comunidades Auténomas
espafiolas, pero ya se detectan algunas iniciativas particularmente relevantes en esta
direccién. Destaca especialmente el caso de Aragdén, que ha impulsado distintos
marcos de trabajo que estan sirviendo para el trabajo conjunto de la administracion
publica con otros actores. Ademas de colaborar con los gobiernos locales aragoneses
en la difusion de la Agenda 2030 —a través de la Federacidon Aragonesa de Municipios,
Comarcas y Provincias—, el Gobierno de Aragdn trabaja de manera estrecha con la

18



Capitulo 2. Las Comunidades Auténomas ante el desafio de los ODS: Estado de la cuestion

Universidad de Zaragoza, particularmente con el lanzamiento de dos observatorios: el
Observatorio de Impacto Social, en el que, ademas, se trabaja de manera conjunta con
la Federaciéon Aragonesa de Solidaridad —que reune a las ONGD de la regién—; y el
Observatorio de la Desigualdad, que cuenta también con el apoyo y participacion de
UNICEF. A ello debe sumarse la existencia de grupos de trabajo en los que, ademads de
las ONGD, participan organizaciones empresariales, como la CEOE, CEPYME o la
Asociacion de Jévenes Empresarios; y el denominado Atlas de Iniciativas Ciudadanas,
una experiencia piloto impulsada en colaboracién con la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB) que fundamentalmente pretende mapear y promover aquellas
actividades vinculadas a la innovacidn social y el emprendimiento registradas en la
region. En suma, un conjunto de iniciativas y espacios que estdn generando una
interesante red de trabajo conjunto entre la administracién publica aragonesa y otros
actores muy diversos y relevantes para el desarrollo.

Por su parte, el Gobierno de Valencia también ha promovido alianzas de
trabajo con otros actores de la regién. Un ejemplo de ello es la denominada Alianza de
las Ciudades por el Desarrollo Sostenible que, desde su creacién en enero de 2016, ha
logrado la incorporacién de 33 municipios valencianos, bajo el propdsito de avanzar en
la territorializacion de los ODS en la regién. Al tiempo, la Generalitat impulsé una
alianza de trabajo con las universidades publicas valencianas y las ONGD de la regién
para la elaboracion del documento sobre el que se asienta la formacion que, como ya
se sefald, se estd impartiendo a personal de las administraciones publicas valencianas.

Por ultimo, dentro de la conformacién de redes de trabajo con otros actores,
puede aludirse a la experiencia de trabajo entre el Gobierno de La Rioja, UNESCO vy la
Universidad de La Rioja, en el dmbito de la sensibilizacion; o a Cantabria, que dentro
de su Estrategia de Desarrollo Humano Sostenible recoge como una de sus lineas de
accién prioritarias la de “fomentar y promover alianzas entre multiples agentes que
movilicen e intercambien conocimientos, especializacion, tecnologia y recursos
financieros, a fin de sumar sinergias, inclusién de poblaciones y la formulaciéon de
estrategias con enfoques innovadores para el logro de los ODS”(Gobierno de
Cantabria, 2018a: 23). Y en este mismo sentido puede aludirse a la “plataforma
multiagentes” impulsada por el Gobierno de Navarra, a través de la cual pretende
impulsar la vinculacién de los diferentes agentes y entidades con la implementacién de
los ODS.

2.5. MECANISMOS DE MONITOREO Y RENDICION DE CUENTAS

Un ultimo elemento de analisis que se abordara aqui para observar los avances
gue se esta produciendo en las Comunidades Auténomas espafiolas en materia de los
ODS es aquél que alude a la disposicién de mecanismos de monitoreo y de rendicién
de cuentas. Como es légico, un compromiso sélido con la Agenda 2030 de desarrollo
sostenible requerird que los gobiernos autondmicos lleven a cabo ejercicios de
seguimiento y evaluacién en torno a los ODS. Por un lado, estos ejercicios resultan
ineludibles para poder medir los avances registrados en los distintos objetivos y metas
gue se persiguen y, con ello, poder identificar aquellos ambitos en los que puedan
producirse rezagos y demanden una mayor concentracién de esfuerzos por parte de
cada Comunidad Autéonoma. Y, por otro lado, es a partir de la informacién y de los
resultados arrojados por estos ejercicios desde los que se podra poner en marcha los
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necesarios canales de rendicién de cuentas a la ciudadania, con el fin de que la accion
politica desplegada por los distintos gobiernos autondmicos para alcanzar los ODS esté
dotada de los niveles de apertura y transparencia que la practica democratica —y la
propia agenda— exige. En este sentido, es conocido que Naciones Unidas definié una
primera bateria de indicadores que deben tomarse como marco general de referencia.
Pero, al tiempo, Naciones Unidas llama a los diversos agentes implicados en la agenda
—y particularmente a los gobiernos subestatales, como las Comunidades Auténomas
espanolas— a llevar a cabo un proceso de adaptacion de estos indicadores, tratando de
adaptarlos a sus realidades especificas, para que den respuesta a los retos que
enfrentan en funcidn de sus respectivos contextos y puntos de partida.

Existe, pues, una primera tarea de identificacién de indicadores que algunas
Comunidades Auténomas ya han comenzado a realizar. Como es ldgico, aquellas que
no se han dotado aun de documentos estratégicos o planes de accidn especificos,
tampoco contemplan nada todavia en relacién a la medicién de los ODS en su region.
Sin embargo, la mayor parte de las Comunidades Auténomas de las que si disponen de
algin documento de planificacidon en relacién con la Agenda 2030, han realizado un
esfuerzo en estos documentos por identificar aquellos indicadores que servirdn de
referencia para el seguimiento y evaluacién de los ODS. Este es el caso de Andalucia,
gue ademas prevé la elaboracién de una memoria de seguimiento cada dos afios y una
evaluacion intermedia de los ODS en 2025; y también de Aragdn, Pais Vasco y Castilla
y Leén que, en los diferentes documentos de los que disponen, identifican los
indicadores con los que dardn seguimiento a cada una de las metas. Destaca
particularmente el caso de Navarra, que recoge indicadores de seguimiento para las
distintas metas, permitiendo ademads la comparabilidad con las medias europea vy
estatal (Gobierno de Navarra, 2018a). Y por ultimo, aqui cabe referirse también al
Mapa de Seguimiento de los ODS elaborado en diciembre de 2017 por Valencia, que
ademas introduce el ultimo dato disponible para cada uno de estos indicadores
(Generalitat Valenciana, 2017b).

No obstante, aunque es un avance considerable, cabe sefialar que si bien en los
documentos de estas Comunidades Auténomas se sefalan los indicadores que se
tendran en cuenta -y, en algun caso, la evolucién reciente que han experimentado—,
en ninguno de ellos se establece una linea base y un valor de referencia que se quiere
alcanzar en 2030, como seria deseable en un ejercicio de este tipo. Una tarea
pendiente que sera crucial abordar si se pretende disponer de un sistema de
seguimiento y evaluacidon mas util y sélido, para conocer de qué punto se parte y a qué
punto se espera llegar.

Por su parte, y a diferencia de las anteriores, Cantabria no recoge todavia en su
documento estratégico los indicadores que utilizara para medir la evolucién de los ODS
en la regidn —aunque si recoge algunos indicadores para poder evaluar la aplicacién de
la propia estrategia—, pero prevé la puesta en marcha de un sistema de seguimiento y
evaluacion bastante robusto. En este sentido, e incidiendo en la “cultura del
aprendizaje”, el Gobierno de Cantabria prevé la creacién de un Comité de Seguimiento
y Evaluacién de los ODS en la region, asi como la puesta en marcha de una plataforma
informatica para el sistema de indicadores. A la vez, incide en dos aspectos
especialmente relevantes, que habran de ser tenidos en cuenta también por el resto
de Comunidades Autonomas. Por un lado, alude a la necesidad de incorporar al
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Instituto Cantabro de Estadistica, cuyos homodlogos en otras regiones también
debieran un jugar un papel central, en ocasiones fortaleciendo su rol y capacidades
para dar seguimiento a los ODS. Y, por otro lado, establece como una de sus lineas de
accién prioritarias la de “promover espacios de intercambio de buenas prdcticas y
lecciones aprendidas en la implementacion de los ODS, con otras entidades,
comunidades o paises” (Gobierno de Cantabria, 2018a: 25).

2.6. CONSIDERACIONES FINALES

Del analisis realizado a lo largo del presente capitulo cabe derivar una serie de
reflexiones finales en torno a los avances que estan registrando las Comunidades
Autdénomas en su propdsito de incorporar los ODS.

En primer lugar, es preciso sefialar la relevancia de que, por vez primera, se
haya abierto un proceso de esta magnitud en el seno de las Comunidades Auténomas
en relacién con la agenda internacional desarrollo. Al margen del mayor o menor nivel
de avance que cada una de ellas pueda registrar hasta la fecha, la Agenda 2030 parece
haber tenido la virtud inicial de haber permeado en los discursos y en los imaginarios
con los que operan los gobiernos autonémicos, estimulando su reflexidn interna en
torno a los retos que plantea. Se trata de un hecho sin precedentes que,
necesariamente, obliga a poner en conexidn la agenda doméstica autondmica con la
agenda internacional de desarrollo, trascendiendo al ambito de la politica de
cooperacion y situando en el centro de atencién la coherencia de politicas para el
desarrollo, tal y como se viene reclamando desde hace tiempo (Unceta y Labaien,
2017; Millan, 2014). Un punto de partida positivo para la incorporacion de los ODS en
las politicas autondmicas.

En segundo lugar, y al mismo tiempo, es claro que queda un camino
considerable por recorrer si se pretende transformar ese impulso inicial en respuestas
politicas e institucionales sélidas, consistentes y bien articuladas, que permitan llevar a
la practica los ODS. Aunque, como se ha visto, hay avances resefiables, serd dificil
promover esa transformacién sin la disposicion de planes y estrategias especificas que
orienten este complejo proceso. Asi, a pesar de su utilidad, serd preciso que las
Comunidades Auténomas superen la fase de mapeo y diagndstico y se doten de
estrategias y planes de accién especificos que muestren un adecuado grado de
concrecidon y operatividad, a través de la incorporacién de lineas estratégicas a
desplegar, compromisos asumidos e indicadores medibles. Un terreno en el que, como
se ha visto, hay un considerable margen de mejora.

En tercer lugar, este proceso tendra que asentarse en una arquitectura
institucional capaz de canalizar y articular los esfuerzos colectivos que la consecucién
de esta agenda demanda. En este sentido, parece haberse esquivado la inercia inicial
de recluir esta agenda a las competencias y responsabilidades de la politica de
cooperacion para el desarrollo, asumiendo que sus metas afectan al conjunto de la
accion publica autondmica. La conformacién de comisiones interdepartamentales
dedicadas a los ODS —una dindmica también sin precedentes en el trabajo por el
desarrollo— supone un importante avance en esta direccidén. Sin embargo, se requerird
un entramado institucional mas complejo y sofisticado que, entre otras cosas, incluya
grupos de trabajo especificos y puntos focales para cada uno de los ODS.
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Al tiempo, conviene sefialar que las Comunidades Auténomas no solo estan
emplazadas a dotarse de estas estructuras institucionales para ordenar los esfuerzos
realizados en sus respectivos territorios, sino que, ademas, debieran activar espacios y
mecanismos institucionales que permitan el intercambio y el trabajo conjunto con el
resto de Comunidades Auténomas, un ambito en el que no hay una clara respuesta
hasta la fecha.

En cuarto lugar, el esfuerzo de implementacion de los ODS en las distintas
Comunidades Auténomas debera discurrir a través de procesos participativos, que
integren a la amplia pluralidad de agentes convocados por esta agenda. Sin embargo,
aunqgue esta interpretaciéon es compartida y contemplada discursivamente por las
diversas Comunidades Auténomas, serd importante observar cémo se lleva a la
practica y qué tipo de espacios y canales se habilitan para hacer operativa esta
participacién, lo que no resulta sencillo.

Una participacion que, ademas, debera ir acompafiada de un amplio esfuerzo
por dar difusién y hacer pedagogia en torno a los ODS. Es importante tener en cuenta
gue muchas de las transformaciones que persigue la agenda de desarrollo sostenible
en el dmbito autondmico comportardn un coste —a diversos niveles— que la ciudadania
estard mas dispuesta a comprender, asumir y respaldar si previamente dispone de
informacidn suficiente y adecuada de lo que esta agenda implica (Alonso et al., 2017;
Santander y Pérez, 2018). Una tarea en la que la Educacién para el Desarrollo —o para
la Ciudadania Global— debiera adquirir una relevancia central. A la vez, esta pedagogia
debera ser extensiva al seno de las propias administraciones publicas autondmicas, de
tal forma que las y los responsables publicos integren los propdsitos de esta agenda a
las tareas que desempefien en sus ambitos de gestion.

En quinto, por la profundidad de los cambios que la nueva agenda de los ODS
persigue —y por la necesidad que de ella se deriva de transitar hacia modelos de
desarrollo mas sostenibles e inclusivos— sera preciso que las Comunidades Autonomas
estén abiertas al cambio y estimulen la adopcidn de practicas y enfoques innovadores
en sus respectivos ambitos regionales. Ello requerird no solo la disposiciéon de
adecuados mecanismos de seguimiento y evaluacién que permitan medir los
resultados obtenidos, sino que, ademas, hard necesario que se alienten procesos de
aprendizaje institucional en las administraciones publicas autondmicas, de tal forma
gue se sistematice el conocimiento generado y se puedan derivar lecciones utiles para
orientar la toma futura de decisiones. Una dimensién de trabajo en la que el
intercambio de experiencias con otras Comunidades Auténomas parece también
especialmente relevante.

Por ultimo, es importante sefalar que la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP) ha adquirido un compromiso firme con el cumplimiento de la
Agenda 2030 donde los gobiernos locales juegan un rol esencial. Por tanto, su papel de
coordinacidon de los planes de localizacion de la agenda desde la perspectiva
autondémica es especialmente relevante. Siendo esta razén por la que el gobierno
espafiol considera a la FEMP “como institucién palanca en el impulso de la Agenda
2030 poniendo en valor el papel de liderazgo que esta ejerciendo en las redes vy
organismos a las que pertenece tanto en el dmbito europeo como mundial”.
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CAPITULO 3. RESULTADOS DEL ANALISIS DE LAS FUENTES
PRIMARIAS DE INFORMACION: ENTREVISTAS Y GRUPO FOCAL A
EMPLEADOS PUBLICOS

Resumen: Con el fin de conocer el progreso en la implementacion de la Agenda 2030,
este capitulo identifica las relaciones competenciales entre las consejerias de la CARM
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Con este fin, se utilizan fuentes
primarias y secundarias de informacidon cuyos resultados conforman la estructura del
mapa de los ODS asociados a cada Consejeria. Respecto a las fuentes de informacion
primaria se han realizado un total de 36 entrevistas dirigidas a los técnicos asignados
entre las diez Consejerias. Los bloques incluidos en la entrevista para ser analizados
arrojan informacion sobre las siguientes categorias conceptuales: conocimiento de la
agenda, valoracion de la agenda, ODS con los que ya trabaja, ODS claves en su drea,
percepcion de la sociedad murciana, ODS para incidir, sequimiento, actores clave,
propuestas, existencia de coordinacion, problemas de coordinacion, propuestas de
mejora de coordinacion, relaciones a nivel nacional e internacional, politicas de la
CARM y su impacto en el exterior y por ultimo integracion e impacto en la toma de
decisiones de la CARM. Con el objetivo de obtener informacion mds profunda se realizé
una reunion para complementar la investigacion cualitativa utilizando como técnica el
Grupo Focal donde se trataron los siguientes temas: i) formacion en ODS aplicada por
drea de trabajo; ii) coordinacion entre técnicos/as y Consejerias y seguimiento y
evaluacion sobre el trabajo realizado en ODS; iii) propuestas para la implementacion y
buen desarrollo de ODS en sus dreas de trabajo, coordinacion entre técnicos/as y
Consejerias; y, propuestas para el desarrollo de herramientas y metodologias para el
seguimiento y evaluacion de su trabajo desarrollado en ODS en la Regidn de Murcia.

3.1. INTRODUCCION

Este apartado pretende analizar los alcances y realidades de la instrumentacion
de programas de desarrollo en la CARM vy su vinculacién con la Agenda 2030 desde la
percepcion de los funcionarios que ahi laboran.

La realizacién de entrevistas a profundidad (metodologia cualitativa) permite
conocer la perspectiva del personal que trabaja en la institucion, indagando en las
palabras lo que se conoce y lo que se esta haciendo en su trabajo cotidiano en relacién
con los ODS. Se parte del paradigma hermenéutico interpretativo, donde el
conocimiento es la construccion subjetiva y continua de aquello que le da sentido a la
realidad estructurada como un todo; donde las partes se significan entre si y tienen a
su vez relacidn con el resto. Las entrevistas muestran percepciones, valoraciones y
actuaciones y el sentido social que atribuyen a su trabajo, algo que seria complicado
obtener con otro tipo de metodologia.

Se realizaron un total de 36 entrevistas, 23 hombres y 13 mujeres,
semiestructuradas, cara a cara, y grabadas durante el periodo comprendido entre
noviembre a marzo de 2019. A nivel territorial, se realizaron en la ciudad de Murcia,
debido a que las oficinas de las direcciones generales de las consejerias estan ubicadas
en esta ciudad. Se llevaron a cabo en las areas de trabajo de los entrevistados, donde
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el ambiente laboral estaba presente. El guion, descrito en el Anexo |, se siguié de
manera flexible con una duracién aproximada de 43 minutos.

Las entrevistas han permitido ademas de conocer las palabras de los
entrevistados’, entender los marcos de referencia que utilizan. Durante las mismas
también se observaron los silencios y la expresidn corporal, lo que mostraba reflexion,
contrariedad o que servian para orientar sobre la forma de obtener mas informacién
sobre el tema que nos interesaba. En algunas ocasiones se observo la centralidad del
silencio Callejo (2002), que se puede observar Unicamente desde las técnicas
cualitativas. El trabajo de campo incluyé una prueba piloto de las entrevistas con el
objetivo de identificar fallos o faltas en el guion, observando pautas, tiempos,
comprension de los conceptos, entre otros.

En todo momento se buscd tomar en cuenta ademds de las palabras de los
entrevistados el material proporcionado por ellos para este fin, tripticos, informes
folletos y lo publicado en la pagina web de la respectiva consejeria.

En cuanto a la seleccién de los entrevistados, las propias consejerias eligieron
representantes de casi todas las direcciones generales para alcanzar la diversidad de
las dreas en las que trabaja y conseguir una visién representativa. Se observé que los
mismos objetivos son abordados por diferentes consejerias debido a que la pluralidad
de temas que toca la institucién obliga a la transversalidad de acciones entre éstas. Los
funcionarios entrevistados (ver listado en Anexo Il) ocupan diferentes rangos en el
escalafén laboral, lo que implica diferentes posiciones de poder dentro de su trabajo,
diferentes perfiles y procedencias contribuyendo a la pluralidad de las percepciones
sobre lo que se trabaja y sobre la instrumentacién de los objetivos en la Region.

Los bloques incluidos en la entrevista para ser analizados arrojan informacién
sobre 4 partes que van de lo general a lo particular y que corresponden a las siguientes
categorias:

Parte I. CONOCIMIENTO Y VALORACION DE LA AGENDA

a) Conocimiento de la agenda y del plan nacional de accion del gobierno de

Espaia.

b) Valoracion de la agenda.

c) Objetivos con los cuales la CARM ya estd contribuyendo.
Parte Il. RELACION DE LA AGENDA CON SUS AMBITOS COMPETENCIALES

a) ODS claves en sus dmbitos competenciales.

b) Percepcion de la sociedad murciana.

c) Seguimiento disponible para dar sequimiento a los ODS.

d) Actores clave.

e) Propuestas para instrumentar los ODS.
Parte Ill. RELACIONES CON OTROS OBJETIVOS Y OTRAS CONSEJERIAS Y
DIRECCIONES GENERALES DE LA CARM

a) Relaciones de trabajo con otros departamentos, mecanismos de trabajo
conjunto.

b) Problemas de coordinacion con otras dreas.

1 / . o . / o

Queriamos manifestar nuestro agradecimiento a los técnicos y responsables de la CARM que
participaron en las entrevistas personales (Anexo Il), asi como en el Grupo Focal (Anexo Ill) realizado
con posterioridad.
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c) Propuestas de mejora.
Parte IV. COHERENCIA DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE E
IMPACTO NACIONAL E INTERNACIONAL
a) Impacto nacional del trabajo sobre ODS realizado en la CARM.
b) Impacto internacional del trabajo sobre ODS realizado en la CARM,
incluyendo la integracion e impacto sobre el desarrollo en otros paises en la
toma de decisiones dentro de la CARM.

El objetivo de esta parte es analizar la informacion obtenida en las entrevistas,
para tener un punto de partida en el diagndstico sobre el camino ya recorrido por la
administraciéon hacia el desarrollo sostenible. Esto permitira destacar lo que han
contado sobre su trabajo, planes, proyectos y principales acciones y su vinculacién con
el desarrollo. Se recurre a la comparacién de relatos para mostrar tendencias en sus
reflexiones. Los resultados se construiran asi con el fin poder establecer vinculaciones
con la Agenda 2030.

3.2. CONOCIMIENTO Y VALORACION DE LA AGENDA
a) Conocimiento de la Agenda 2030

La primera categoria, desde una perspectiva general pretende averiguar si
existe un conocimiento de los ODS por parte de los funcionarios. Ahondar en el tipo de
conocimiento, nulo, superficial general o amplio y especifico. Estas preguntas
permitieron conocer si los esfuerzos que se han hecho sobre difusion de la agenda son
conocidos y si las medidas que ya se instrumentan desde la administracién publica a
favor del desarrollo han calado en el personal y en su trabajo.

No hay una tendencia respecto a diferenciacién por consejerias; los testimonios
muestran que solamente 20% de los entrevistados tienen un conocimiento profundo
de la agenda de los ODS, siendo en su mayoria personal de dreas que trabajan temas
de educacién, inmigracién, proyectos de mediacion, violencia de género y cooperacién
al desarrollo, que son ejes donde las politicas de desarrollo tienen clara incidencia. A
su vez, se observd, el conocimiento deriva de acciones realizadas en el marco de
legislacién, proyectos y fondos europeos, desde donde se informa al respecto o
requieren justificaciones y/o actividades vinculada con estos temas.

“Tenia conocimiento de los ODS también porque yo soy el punto de
contacto de medio ambiente de la Union Europea, y a nosotros nos llega,
a todas las comunidades auténomas que estamos en el Grupo de Trabajo,
todo lo que se trabaja en el grupo de Trabajo de Medio Ambiente de la
Unién Europea, que preparan los documentos para los consejos de
ministros de medio ambiente de la UE...”

Incluso se destacd el trabajo realizado recientemente en la Estrategia de
Economia Circular y el Plan de Accion Circular de la Region de Murcia, en donde los
ODS han sido incluidos como un marco de referencia y que ha involucrado diversas
consejerias. Asimismo, el personal que trabaja temas de Responsabilidad Social
Corporativa conocia los objetivos a raiz de esta vinculacion.

Se observd que 30% de los entrevistados tenian un conocimiento global basado
en lo que han escuchado en los medios de comunicaciéon como la prensa, radio y tv o
bien a través de alguna actividad de la que escucharon se realizd sobre formacién en
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ODS pero con caracter muy puntual y generalizado. Con frecuencia mencionan conocer
la existencia de jornadas o cursos ofrecidos desde la administracién para profundizar
en el tema.

El resto de la muestra, es decir la mitad de los entrevistados, no conocian los
ODS, no habian oido hablar de ellos por lo que la entrevista se inicié sin conocimiento
de causa holgado sobre la agenda. En estos casos, sefialan, los documentos enviados
previos a la entrevista fueron el primer acercamiento al tema.

“Llegd una comunicacion interna, entonces previamente no tenia
conocimiento de los ODS y pues a raiz de que me asignaron el tema me
puse a buscar y a bucear en la informacion”.

“A mi me dijeron que iban a venir de la Universidad para hacerme una
entrevista en ODS, pero yo no sabia muy bien a lo que se referian”.

La diferencia entre ODM y ODS solamente fue respondida por el 20%, siendo la
diferencia mas conocida que los ODM eran los previos y que luego se volvieron ODS,
sin conocer mas detalle. El resto desconocian la diferencia, por lo que se aprovecho el
espacio para introducir un poco el tema realizando a través de la entrevista labores de
divulgacion y sensibilizacion.

Referente a las propuestas del Plan de Accion Nacional del gobierno socialista,
solamente el 10% entrevistados lo conocia, siendo nuevamente personal de areas de
cooperacion, educacion, inmigracién o en temas de género, destacando el papel en
este Plan de la cooperacidon descentralizada y el esfuerzo que se extiende a todos
niveles, buscando una orientacién mas participativa. Uno de ellos incluso enfatizo en el
incumplimiento por parte de algunas areas de los objetivos indicados en dicho plan.

b) Valoracion de la Agenda 2030

Este apartado pretende conocer la percepcion que tienen sobre la agenda, la
forma en que la valoran y cdmo consideran los objetivos que la integran. El 60% tiene
una percepcion positiva de la misma, destacando que estos objetivos son necesarios,
imprescindibles, bien estructurados y que queda mucho por conseguir. La calificaron
como buena, con objetivos y metas claras. Parte de las razones que fundamentan esta
valoracion son: la importancia de pensar en mejorar el mundo para las generaciones
venideras y por el hecho de mostrar una vision donde se reconoce que aln los paises
ricos o desarrollados tienen nichos de poblacién con falta de desarrollo o que padecen
desigualdades acusantes.

“No solo se trata de ingresos, sino de otras oportunidades, diferentes
capacidades para acceder de manera igualitaria a las oportunidades que
brinda el estado”.

También se menciona la relevancia de tenerlos 17 ODS como una visién hacia la
cual ir y tomarlos en cuenta para enfocar las actuaciones concretas, donde el trabajo
gue se requiere hacer marcara la viabilidad del proyecto.

“Cualquier planificacion estratégica o actuacion en cualquier plano es
positiva”.

Hubo entrevistados que indicaron que les parecia bien que la agenda tuviera un
plazo para su cumplimiento. Por ello, se genera presidon para conseguirlos. Otros
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informantes hicieron alusidon a las posibilidades que brinda la misma para diseiar
nuevas politicas de desarrollo, contribuir para obtener una sociedad mds igualitaria y
con mayor numero de oportunidades.

“La importancia sobretodo porque el dia a dia nos come y no tenemos
unos objetivos concretos en este ambito”.

Incluso, una de las razones argumentadas para la valoracién positiva ha sido
que la agenda sirve para impulsar decisiones politicas en este sentido, lo cual es
importante ante el papel de los politicos en la distribucién de recursos, idea que deja
entrever que la Agenda sirve para nivelar los impulsos politicos. En este sentido
algunos coinciden en la necesidad del impulso politico y continuidad del mismo para
poder conseguir los objetivos sefialados.

“...el éxito o fracaso serd el grado de exigencia que va a tener la sociedad
civil ante los representantes politicos para que el gobierno cumpla con los
objetivos “.

Esta ultima idea muestra una linea de reflexién que se reitera en las palabras,
para gque sea efectiva, se requiere que la sociedad exija su cumplimiento. Un 30% de
los entrevistados valoran la agenda de manera positiva sin entrar en detalles, o con
respuestas algo difusas sefialando que la agenda es en general algo positivo y loable.
Algunos sefialan que la intencidn central de la agenda de reducir desigualdades,
coincide en general con el trabajo que su drea realiza. Asimismo, se observd que un
10% se consideran escépticos en cuanto a que se consigan las metas, indicando
nuevamente la clara vinculacion a la exigencia de la sociedad para instrumentarlos con
su cumplimiento.

“Me parecen adecuados como vision hacia donde debe ir el trabajo de las
autoridades politicas, la consciencia ciudadana y el trabajo de los stake
holders, econémicos y sociales, interesados. (...) pero lo veo bueno, quizd
tengo una vision demasiado subjetiva de donde estamos nosotros y esto
realmente como puede calar”.

Las respuestas reflejan comentarios sobre la gran diferencia entre un ideal y lo
real, que estaria muy bien si realmente se consiguen y que la utilidad dependerd del
desarrollo que se haga de ellos. Asimismo, algunos orientaron su repuesta de manera
difusa sefialando aspectos de la agenda que como mucho guardan relacidon de forma
indirecta con su trabajo, o bien indicando que podria valorarse como utdpica, pero a la
vez necesaria, lo que implica cierta contradiccion.

Caben destacar opiniones interesantes como la que indica que son ambiciosos,
poco concretos, tienen lagunas y cosas para mejorar, resaltdndola necesidad de tomar
consciencia que determinados objetivos estdn reflejados en otras estrategias, para
evitar que se trabaje paralelamente. Otros entrevistados los califican como muy
tedricos:

“...mds como un texto de intenciones que un actuar especifico”.

y en el aspecto negativo, un entrevistado senalé que la comunidad no tiene
recursos para cumplir de manera integral con estos objetivos. Otro se rehusé a dar una
valoracién personal, indicando que la valoracién de la agenda la dara la sociedad civil.
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c) Objetivos en los cuales la CARM ya esta contribuyendo

Esta categoria refleja las actividades mas conocidas por los entrevistados
realizada por la CARM para alcanzar los ODS, pero no se asocia con el drea a la que
estan vinculados los entrevistados.

A la pregunta formulada: Enumere tres objetivos/metas clave en lo que, en su
opinidn, la CARM ya estd contribuyendo a la Agenda 2030. Tal y como se refleja en la
Tabla 3.1 se podria inferir que existe un amplio consenso en torno a las acciones
realizadas a favor de los tres objetivos: el ODS 5 (equidad de género), ODS 6 (agua y
saneamiento) y ODS 7 (energia asequible), lo que tal vez obedezca ademads de las
acciones realizadas a una mayor visibilidad ante la ciudadania. Las respuestas indican
lo siguiente:

El Objetivo 6, es el que mas se ha repetido, mencionando que el tema del agua
afecta de manera profunda a la Regidn al igual que a otras del Mediterraneo, por lo
gue se ha trabajado mucho para optimizar su uso en esta zona, destacando el
reconocimiento, incluso a nivel internacional, de las medidas instrumentadas para
cuidar el agua, su reutilizaciéon y saneamiento.

“En el tema del agua si que habria ponerse una medalla(..) Hemos sido
capaces de ser muy eficientes con los recursos hidricos que tenemos y
punteros en la regeneracion del agua”.

Tabla 3.1. Objetivos de Desarrollo Sostenible en los cuales la CARM ya esta
contribuyendo.

ODS 5. Equidad de género
ODS 6. Agua y saneamiento Frecuencia Muy alta
ODS 7. Energia asequible

ODS 10. Reduccién de desigualdades

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 12. Consumo y produccidn responsable
ODS13. Accidn por el clima

ODS 1. Eliminacion de la pobreza

ODS 15. Vida y ecosistemas terrestres Frecuencia Intermedia
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
Fuente: Elaboracion propia a partir de las transcripciones de las entrevistas.

Frecuencia Alta

Frecuencia Baja

Esta opinidn se sustenta en el Plan de Depuracién de Aguas Residuales, el cual
indica que en la regidn se reutiliza casi el 99% de estas, destacando su papel como
ejemplo de buenas practicas a nivel mundial. También hicieron referencia al
tratamiento éptimo de agua en todas las instalaciones gestionadas por la comunidad,
depdsitos, en oficinas, Residencias para la Tercera Edad, Hospitales, centros de
atencidén a personas con discapacidad, entre otros.

El Objetivo 7, energia asequible, es considerado por una amplia mayoria de los
entrevistados como un objetivo en la que la CARM esta contribuyendo con fuerza.
Ademas de campafias hacia la sociedad, se mencionan acciones concretas como los
cambios de luminarias bajas en carbono en las calles, modificacion de infraestructuras
para conseguirlo, entre otros. También se mencionaron obligaciones impuestas por la
Unién Europea en el paquete de energia y clima y la utilizacién de las energias
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renovables hasta 2030 y su relacién con la eficiencia energética que se han derivado en
acciones que se estan poniendo en marcha en la Regién.

De la misma manera se percibe que en el Objetivo 5, igualdad de género, se
realizan muchas acciones desde diferentes consejerias, pues es un tema transversal
que se trabaja en la comunidad. Se mencionan campafias de educacién y
sensibilizacién en medios de comunicacién a favor de la igualdad y en contra la
violencia de género; el acceso igualitario a la educacién superior, programas de
insercién laboral para mujeres victimas de violencia, acciones coordinadas con el
tercer sector para sensibilizar en igualdad de oportunidades en el ambito laboral y
otras actividades puntuales como las que se realizan el dia internacional de las
mujeres, el 8 de marzo asi como el apoyo a las asociaciones LGTBI (Lesbianas, Gays,
Transexual y Transgénero) de la Regién. En especifico se mencionaron soportes en
educacién como la reduccién de matriculas en la Universidad a través del Programa
Piedad de la Cierva para impulsar la participacién de las mujeres en los grados de
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas (STERM, por sus siglas en inglés). Asi
como ayudas econdmicas y becas de estudios para madres solteras con hijos a cargo,
mujeres con bajos ingresos y/o en situacién y/o riesgo de exclusién social.

En menor numero las entrevistas sefialan los esfuerzos que ya realiza el
gobierno regional por trabajar en los siguientes objetivos:

-EI ODS 10, Reduccion de desigualdades. En temas educativos, a través de becas
para alumnos que han pasado situaciones econémicas complicadas que les impiden
terminar su formacidén, programas de insercion laboral para personas con
discapacidades diferentes, etc. Se destacaron programas de segundas oportunidades
para retomar la formacién de las personas adultas para que puedan conseguir unos
niveles minimos de educacidon que faciliten el acceso al mercado laboral. Asi como
actividades coordinadas con el tercer sector, Servicio de Empleo y Formacion (SEF) e
Instituto de Fomento (INFO), para generar oportunidades a través de acciones
formativas no regladas. Esto incluye practicas no laborales en empresas dirigidas a
jévenes en situacion de fracaso escolar, personas extranjeras que presentan dificultad
para homologar o convalidar sus estudios, personas en desempleo que requieren de
recualificacién en oficios orientado a las necesidades del mercado, programas
especificos para despertar interés y motivacién en mujeres que por primera vez van a
acceder al mundo laboral, entre otros. También se mencioné la existencia de medidas
como el modelo de contratacidn responsable en el que se incorporan cldusulas sociales
para favorecer personas en riesgo de exclusidén social, parados de mas de 45 afos,
victimas de terrorismo, mujeres maltratadas, entre otros.

- EI ODS 8, Trabajo decente y crecimiento econdmico. Los entrevistados
destacan grandes logros en medidas de seguridad y prevencidn de riesgos, asi como
diversos programas desde el SEF para fomentar el trabajo decente,

“..Que es un tema central dada la situacion que hay en este pais”.

Lo anterior, se destaca por los efectos devastadores en este tema que ha tenido la
crisis econdmica del 2008 y debido a la distribucion competencial. Las competencias
regulatorias en materia laboral y de derechos de los trabajadores es estatal, donde la
CARM tiene solo competencias ejecutivas, pero no regulatorias, por lo que las lineas en
materia de trabajo las dicta el gobierno central.
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- EI ODS 12, Consumo y produccidn responsable. Las respuestas en acciones
concretas, hacen referencia a las campanas de Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) como IMPULSA, Programa de RSC en la region de Murcia, realizado en
colaboracién con las universidades. Acd se destacan 2 ejes que de forma reciente
cobran cada vez mas importancia en las actuaciones publicas: produccién y consumo.
Otras respuestas mencionaban los esfuerzos invertidos en favor de la agricultura
ecoldgica y acciones semejantes.

- En cuanto al Objetivo 13, Accion por el clima, las respuestas indicaron que casi
todas las consejerias de algin modo abarcan este tema, pues hay mucha consciencia
sobre el cambio climatico, sin especificar si hay una politica global al respecto. Se
destacaron los programas de transporte universitario para desincentivar el uso del
automovil, la creacion de carriles bici en diversas ciudades para disminuir el traficoy la
contaminacién y financiacién y realizacion de actividades para trabajar temas de
sensibilizacién, educacion y respeto por el medio ambiente tanto en centros
educativos como en el tercer sector con estos fines. También se menciond el tema de
financiacion para la investigacion y comisiones o reuniones con tal fin, como, por
ejemplo, el cambio medioambiental que ha sufrido el fondo marino del Mar Menor y
el apoyo de fondos europeos en estas medidas, como el Programa Life o la vinculacién
al programa Red Natura, de ambito europeo.

Finalmente, con menor frecuencia se indicé que desde la CARM se estan
realizando acciones en los siguientes objetivos:

a) En el Objetivo 1, eliminacién de la pobreza, se mencionan medidas que
se llevan a cabo como la Renta Basica de Insercidén social para dar pensiones no
contributivas a personas en umbrales de renta muy bajo; Ayudas econdémicas de
urgente necesidad; aquellas destinadas a familias numerosas y a personas en situacién
y/o riesgo de exclusion social; subvenciones especificas destinadas al tercer sector
para trabajar este objetivo y, otras especificas sobre la prevencidon de la pobreza y
mejora de la situacidn de las familias que se encuentran en situacion de riesgo.
También se mencionaron los programas de cooperacion al desarrollo que inciden en
otros paises en este objetivo.

b) En el Objetivo 15, Vida y ecosistemas terrestres, se comentaron
acciones conocidas desde el Servicio de cambio climatico y toda la estrategia
instrumentada con ese fin en esta region. También se sefala conservacién y proteccién
de espacios naturales, la normativa de la Unidn Europea en esta materia y la
importancia de la financiacién de los Fondos europeos para las acciones y planificacién
de las consejerias en estos temas, que estdn alineados con los ODS.

c) El Objetivo 17, alianzas para lograr los objetivos, que en el caso de
Consejerias de Presidencia se comentd que es central para poder desarrollar acciones
de cooperacién, asi como desde la Consejeria de Empleo, Universidad, Empresa y
Medio Ambiente, donde se destacd el papel de universidades de otros paises, la
fundacién Séneca para generar alianzas con otras instituciones de educacion fuera de
Espana. También hicieron referencia a alianzas con otros paises en temas de politicas
migratorias y apoyos a personas migrantes para el retorno voluntario a sus paises de
origen. Asi como las establecidas con actores clave en otros paises en vias de
desarrollo tanto instituciones publicas, privadas y ONGs en temas de educativos, de
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minorias étnicas como poblaciéon indigena, proyectos dirigidos a la formacién y apoyo
sobre sistemas de regadio, cultivo de tierras y sistemas de fumigacion.

Solamente de manera ocasional se mencionaron acciones de la CARM en torno
al Objetivo 16 (paz, justicia e instituciones sélidas) aunque esta situacién puede venir
explicada por el conocimiento parcial que el empleado publico tiene de este ODS ya
gue no suele vincularse con las politicas de fortalecimiento institucional como las de
gobierno abierto, transparencia y participacién ciudadana desarrolladas actualmente
por la CARM. Tampoco el ODS 11 (ciudades y comunidades sostenibles) fue
mencionado, lo que puede obedecer a un tema de competencias, pues las facultades
legislativas competen a otros estamentos y la de ciudades y comunidades corresponde
a los ayuntamientos. El ODS 16, paz, justicia e instituciones sélidas, se menciond en el
desarrollo de proyectos de educacién en justicia en los centros educativos y, en
coordinacion con el Tribunal Supremo, para la implementacién de la figura de jueces
de paz, con el objetivo de fomentar la resolucién de conflictos dentro de las aulas.
Asimismo, se indicé que dichas acciones pretenden impulsar la participacion ciudadana
de los estudiantes y que a su vez estén informados y formados sobre sus derechos y
deberes.

“Esta Region en este objetivo también tiene largo recorrido, yo creo que
una década aproximadamente, un programa educativo que es el Plan y
Justicia y que pretende por una parte, que los alumnos mejoren su
participacion en la sociedad democrdtica, tanto en su edad actual como
en futuro y que aborda de manera directa, la mejora de la convivencia
escolar en los centros. Es un programa que lleva multiples iniciativas en
centros educativos, encuentros a nivel regional y también formacion de
los docentes con la finalidad de crear mejores ciudadanos y mejorar la
convivencia en los centros educativos”.

El Objetivo 11, ciudades y comunidades sostenibles, solamente fue mencionado
por una persona, en relacién con el mantenimiento del parque inmobiliario del
Instituto Murciano de Accién Social (IMAS). Asi como el disefio de proyectos sobre
nuevas propuestas para la restauracién, rehabilitacién y modificaciones pertinentes,
con la finalidad de obtener edificios mds seguros, resistentes y sostenibles.

Finalmente evidenciar una idea mencionada con frecuencia, que en diversas
areas ya se esta trabajando estos objetivos, pero no porque estén marcados por las
Naciones Unidas. Incluso, las respuestas con frecuencia trataban las acciones de
desarrollo llevadas a cabo sin saber que coincidian con los ODS y las metas propuestas,
durante las entrevistas se establecian las vinculaciones. Asi en general, la investigacion
arroja un gran desconocimiento de las metas.

3.3. RELACION DE LA AGENDA CON SUS AMBITOS COMPETENCIALES

En este apartado la mirada se centra en las competencias del drea de trabajo
del entrevistado y su vinculacion con la Agenda 2030. Con frecuencia desconocian que
la Agenda estuviera relacionada con el trabajo que realizan:

“..que me entere por mi jefe y no por el trabajo que ustedes realizan que
esto estd en marcha “
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En relacidn al Objetivo 1, Fin de la pobreza, se reconoce como el objetivo
central de las actuaciones de cooperacion desde el drea de Presidencia que lleva el
tema de cooperacién internacional, y la transversalidad con casi todos los demas
objetivos, sobre todo la provisién de servicios sociales bdsicos. Las actividades incluyen
trabajo conjunto con instituciones del tercer sector y ONGs (Organizaciones No
Gubernamentales) en la participacién de convocatorias para financiar proyectos que
ayuden a combatir la pobreza en otros paises.

Otra linea de actuacién para combatir la pobreza se realiza desde la Consejeria
de Fomento con el servicio que se ofrece para intermediar y ayudar a los deudores
hipotecarios, subvenciones de alquiler a los mds desfavorecidos y programas de ayuda
a los desahuciados. El Programa de Renta Basica de Insercién Social es otra medida en
ese sentido instrumentada desde la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, al igual que otras medidas como la concesién de subvenciones al
tercer sector destinadas a combatir y prevenir las situaciones de pobreza,
principalmente con personas migrantes.

También desde la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes se ofrecen
programas de becas para combatir la pobreza de familias y personas en situacion y/o
riesgo de exclusidn social, para finalizar el acceso al sistema educativo y ofrecer
oportunidades formativas y laborales. Asimismo, se menciond la existencia de
subvenciones dirigidas al tercer sector para trabajar la motivacion, activacion vy
formacién no reglada de personas que presentan problematicas asociadas y que
requieren de un acompafiamiento psicosocial.

“En el objetivo 1, fin de la pobreza en todas sus formas (...) organizamos
programas dirigidos a colectivos en situacion de vulnerabilidad y riesgo de
exclusion social (...) se realizan programas a través de las ONGS que tienen
cierta costumbre en tratar a estos alumnos en estos aspectos”.

El ODS 2, poner fin al hambre, es el objetivo que menos se menciond, quiza por
considerar que el hambre no es un desafio para esta region. La Unica referencia
explicita proviene de la Consejeria de Presidencia, a través de proyectos de
cooperacion financiados por la CARM en otros paises. De manera superficial, se
menciona desde la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente la
conexién entre la Agenda y las reformas de la Politica Agraria Comun de la Unién
Europea que se traducen a acciones especificas en las comunidades pensando en la
auto-suficiencia de abastecimiento alimenticio.

El Objetivo 3, salud y bienestar, se promueve desde la CARM con muy diversas
actuaciones: al utilizar materiales que permiten pavimentos menos contaminantes
acusticamente en las carreteras, lo que permite disminuir el ruido la interferencia de la
infraestructura en poblaciones anexas. También hay acciones a favor de la salud en los
programas de lucha contra el tabaquismo a través de la Estrategia Regional de
Prevencion del Tabaquismo y las acciones en contra del consumo del alcohol.

Se mencionaron actividades a favor de este objetivo como las que fomentan el
ejercicio fisico entre personas mayores como el Programa Activia, el financiamiento de
espacios para promocionar la salud y deporte, como instalaciones deportivas, el
piragiismo en los margenes del rio Segura, de ocio como jardines, canchas de futbol,
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bibliotecas, programas de creacion de carril bici en ciudades. No menos importantes
son las acciones para velar por la salud mental de los mds vulnerables, con programas
gue dan asesoramiento, escucha y apoyo a personas con problemas legales de
desahucio hipotecario, que en muchos casos padecen problemas de depresion, estrés,
por la pérdida de casa, trabajo, empleo.

“La salud mental es una de las dreas que trabajamos, cuando yo atiendo a
estas personas es también ayudarle a acabar con esa angustia,
escucharlos, dar apoyo psicoldgico y solamente escucharlos y saber que
tienen en la administracion un recurso para poder defenderse mejor y
encontrar algunas veces la solucidn, repercute en su salud y bienestar”.

Desde la Consejeria de Educacidon y de manera conjunta con la de Sanidad se
trabaja en programas de sensibilizacidon en centros educativos a través de campanas
sobre habitos de vida saludable entre los alumnados y que también conlleva a la
formacién de los docentes asociados

“..por lo tanto existe ya como decia un trabajo de largo recorrido en los
centros educativos vinculados a los habitos saludables”

Finalmente se menciond el apoyo a estos objetivos a través de proyectos de
cooperacion en otros paises.

En cuanto al Objetivo 4, la Educacion de calidad, se aborda desde casi todas las
consejerias, ya sea como educacién o sensibilizacion y se destacan las siguientes
acciones realizadas: dentro de la Estrategia por el Empleo de Calidad del SEF, la
formacién es uno de los ejes que estructura las acciones centradas en la mejora de la
cualificacion, con la oferta formativa de formacion profesional y de los certificados y
especialidades formativas, que vinculan las demandas de las empresas y del mercado
en el corto y medio plazo.

También se realizan acciones desde la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente para impulsar la educacién, investigacidon cientifica y
técnica, buscando fomentar la cohesidn del desarrollo sostenible; lo que incluye
financiacion de programas y proyectos educativos y de ciencia, la participacion en
programas internacionales de cooperacién, transferencia de tecnologia,
investigaciones conjuntas, difusidon de buenas practicas, intercambio de profesores y
alumnos, asesorias técnicas, entre otros.

La Fundacién Séneca realiza acciones como olimpiadas, la Semana de la
Investigacion y la Ciencia para fomentar el acercamiento a las Ciencias a la poblacién y
a los nifios y dar a conocer a la ciudadania los avances que se realizan desde las
universidades y las instancias especializadas en investigacion (I+D+l). También se
mencionaron acciones de lucha contra la brecha digital “con fondos FEDER destinados
a ello”, lo que se indica, en una sociedad incipientemente tecnoldgica como la nuestra,
no deja de ser una importante cuestion de desigualdad y exclusién social.

Por otra parte, mencionan, se han realizado acciones formativas especificas
sobre la Agenda 2030: curso para empleados publicos en colaboracion con el Comité
Autonomico de UNICEF y las Consejerias de Presidencia y Hacienda en la Escuela de
Formacion e Innovacion de la Administracion Publica. Dicha accién fomenta que los
ODS sean un marco de referencia en las politicas publicas. También hay acciones
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concretas de difusion de la agenda a la ciudadania, apoyo de proyectos con la
Universidad, ONG y otros actores de la cooperacion de la Region sobre sensibilizacion
con campaias y difusién de los ODS. Desde hace unos afios, desde Presidencia se
iniciaron acciones dentro del Comité de las Regiones sobre la implementacién de la
Agenda.

La Consejeria de Fomento realiza acciones que procuran sensibilizaciéon en
temas de conservacién de los fondos marinos a través de las escuelas de buceo. Desde
otra 4drea, lleva a cabo acciones de sensibilizacion y pedagogia de consumo
responsable de servicios bancarios, y jornadas en defensa del consumidor para luchar
contra el problema de los desahucios por impago que sefalan, se han incrementado a
raiz de la fuerte crisis econdmica de 2008. De la misma forma hay acciones en la
Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente de sensibilizacién a
favor de medidas sobre erradicacién de riesgos laborales con organizaciones
representativas de la sociedad y representantes de sectores empresariales.

En el ODS 5, el caracter transversal de las medidas a favor de la igualdad de
género se refleja en las acciones que se instrumentan en diversas consejerias. Desde
Presidencia, la equidad de género es un criterio relevante para la seleccién de
proyectos presentados por ONGS en las convocatorias de cooperacién internacional.
También se realizan estudios de impacto de género previo a emitir normas o
actuaciones y disposiciones legales por parte de las administraciones locales.

Por otra parte, dentro de las estrategias del SEF hay un programa sobre
insercién socio-laboral de mujeres victimas de violencia de género que ha obtenido el
premio dentro de la Unién Europea llamado Regiostars como mejor proyecto en favor
del empoderamiento de la mujer y su participacion activa laboral. También a través de
otro proyecto europeo, el SEF participa en un programa de procedimientos de
seleccion de candidatos a empleo y pruebas de aptitud neutrales en cuanto a
cuestiones de género. Otras acciones a favor de la equidad de género se dan desde las
universidades al impulsar el ingreso de mujeres a titulaciones del ambito STEM; que
por sus siglas en inglés refiere a grados en Ciencias, Ingenierias, Tecnologia
Matemadticas, donde se ha detectado menor participacién que los hombres. Estas
becas para mujeres se destinan alumnas con resultados excelentes en los ciclos
formativos previos a la universidad.

También dentro del dmbito de la Economia Social de la Regién se financian
programas para mujeres victimas de violencia y se otorgan subvenciones en la creacién
de cooperativas para socias trabajadoras y desde la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades se desarrollan programas especificos para la prevencion de violencia de
género, apoyo a mujeres victimas, nuevas masculinidades, a colectivos LGTBI. Parte de
estas acciones se realizan a través de partidas presupuestarias del Fondo Social
Europeo. Segun indicaron las personas informantes, las actividades que se desarrollan
para el cumplimento de este objetivo se realizan principalmente, con el apoyo del
tercer sector, compuesto por asociaciones y equipos profesionales multidisciplinares
gue tienen amplio conocimiento de la realidad y necesidades de la sociedad de esta
Region.

Como se ha mencionado anteriormente, desde la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, se trabaja por el cumplimiento de este objetivo, a través de
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acciones concretas de sensibilizacion e informacion principalmente a mujeres, para
generar interés y vocacidn por carreras profesionales y oficios que tradicionalmente
han sido desarrollados por hombres. También se ofrecen becas y ayudas econdmicas
para aquellas mujeres victimas de violencia de género, madres solteras con hijos a
cargo, mujeres jovenes y en términos generales, a mujeres que se encuentren en
situacidn y/o riesgo de exclusién social.

En relacion al Objetivo 6, agua limpia y saneamiento, se financian proyectos de
cooperacion al desarrollo internacional centrados en estos temas. También Ia
Consejeria de Hacienda provee de fondos para realizar importantes inversiones en
renovacion de redes de agua potable, saneamiento, agua limpia, alcantarillado,
programas de reutilizacion del agua, entre otros. El uso eficiente del agua viene
recogido en el Segundo Plan de Saneamiento y Depuracién de aguas residuales, que
muestra resultados éptimos: la Regidn reutiliza casi el 99% del agua. Lo que lo
convierte en lider mundial en el tema. También se debe tener en cuenta, el equipo de
profesionales que a través del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) de esta
CARM, se dedica a la supervisidn, control y tratamiento de aguas ubicadas en edificios
publicos: hospitales, residencias para la tercera edad, centros de atencidn a personas
con discapacidad, entre otros.

También se trabaja en temas de sensibilizacion sobre este recurso natural a
través de Centros Educativos de educacion secundaria de esta Region, y numerosas
acciones puntuales, recogidas en el curriculo formativo, o bien, como actividad
extraescolar, a través de investigacion, sensibilizacién y en coordinacion con otros
centros educativos a nivel nacional.

En el ODS 7, Energia asequibles, se mencionaron diversas acciones que se
engloban en el Plan Energético de la Regidon de Murcia 2016-2020, lo que incluye
incrementos de la presencia de energias renovables y fuentes de energia mas limpias,
sostenibles y seguras, que abarcan el sector publico, industrial y terciario. Las
actuaciones incluyen auditorias energéticas, renovacién de equipo e instalaciones,
mejora de la eficiencia energética en los procesos productivos y promocién de la
generacidn y el autoconsumo de energia final. Asi, se aplican criterios de eficiencia
energética que guian actuaciones en las infraestructuras como la busqueda de
reduccidon de consumo energético de los edificios de la Administracién (sustitucidn por
placas solares, luces led), la creacion de una plataforma web para facilitar la
clasificacién, busqueda vy listado de las industrias y edificaciones con certificado de
eficiencia energética regional.

Otras medidas desde el sector publico impulsadas por la CARM incluyen
subvenciones al transporte universitario para fomentar el uso del tranvia,
desincentivando el uso del auto por parte de la comunidad universitaria. Las
respuestas sefialan que en este tema ha habido una gran influencia en las obligaciones
impuestas por la Unidn Europea.

En relacidn al ODS 8, Trabajo decente y crecimiento econdmico, la creacién de
empleo y mejora de la calidad del empleo se aborda desde la Consejeria de Empleo,
Turismo e lgualdad, con la Estrategia Regional por el Empleo de Calidad 2020, cuyo
objetivo es mejorar la productividad y la competitividad, primando la innovacion. El
referente principal es la cohesion social, con el propdsito de crear las condiciones
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pertinentes que repercutan, a través del desarrollo empresarial, en el bienestar de la
ciudadania, mediante la creacion de empleo y riqueza. El disefio atiende a las diversas
estrategias, planes y directrices de ambito europeo, nacional y regional, con el fin de
alcanzar una coherencia con los objetivos y lineas fundamentales en las politicas
activas de empleo. Esta estrategia cuenta con un presupuesto de 660.000.000 euros,
financiados con fondos propios, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y
programas operativos del Fondo Social Europeo.

Aqui también se destacan los programas y planes de la CARM para luchar
contra la siniestralidad laboral y el pacto Economia Social en la Regién de Murcia que
impulsa acciones y medidas especificas orientadas a personas involucradas con la
economia social. Este pacto involucra 5 consejerias y mejora la competitividad e
innovacion para impulsar la creacién de empresas y su formacién para que sea un
potente motor de empleo de calidad. Hay resultados exitosos como las lanzaderas de
empleo, programas dedicados a emprendedores, a jévenes, entre otros.

El Objetivo 9, Industria, Innovacién e Infraestructura, es de los objetivos que se
ha obtenido menor informacién, en torno principalmente a la realizacién de
inversiones y acciones a favor de infraestructuras innovadoras en carreteras vy
pavimentacién que buscan aprovechar los materiales que se cuentan.

En el ODS 10, Reduccion de desigualdades, las respuestas indican que se
realizan diversas acciones, por una parte, destinadas a reducir las desigualdades
dentro del territorio, entre dreas mds desarrolladas y las que presentan mayores
indices de pobreza. A través del Plan de Pedanias, Diputaciones y Barrios periféricos se
invierte en obras y servicios para mejorar la competitividad de dichas zonas vy
fortalecer su desarrollo. Por otra parte, se financian acciones para fomentar medidas
de acceso a personas con capacidades fisicas diferentes en la sociedad, como rampas
en edificios publicos y subvenciones para taxis que inviertan en rampas de acceso.

También se realizan acciones desde el SEF y en colaboracién con el INFO, a
través del Programa para colectivos vulnerables, la Estrategia por Formacion y el
Empleo de Calidad, la mejorar las competencias y habilidades necesarias para el
empleo, impulsar la formacién para la recualificacién, laboral, principalmente en
personas afectadas por la crisis. Se establece como prioritaria la atencion para mejorar
la formaciéon reglada y no reglada, el empleo al colectivo de personas con
discapacidad, victimas de terrorismo, de violencia de género o refugiados, en términos
generales, a todas aquellas personas que se encuentren en situacion y/o riesgo de
exclusion social.

En el ODS 11, Comunidades y ciudades sostenibles, las acciones van desde el
estudio de técnicas de transformacidon y eliminacién del CO2 en las vias de
comunicacion de la regidn, una mayor implantacién de carril bici en las ciudades hasta
acciones de sensibilizacion y toma de consciencia en ciclos formativos técnicos vy
universidades. También en tema de infraestructuras se realizan acciones que
obedecen a la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible en los puertos y
embarcaciones fomentando lineas en este sentido. El Plan de Residuos que esta en
marcha es una experiencia exitosa en esta linea.

De manera global, la Estrategia de la Economia Circular tiene como ejes
fundamentales: produccién, consumo, gestion de residuos, materias primas
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secundarias, uso eficiente del agua, investigacion y desarrollo, conocimiento,
sensibilizacion, empleo y participacidn, capacitacion para incidir en este sentido.
Recién presentada, aborda una nueva visién de producir y consumir, incluyendo
medidas contra la obsolescencia programada, reutilizacién, reparacién, eco disefio,
entre otras cosas.

En relacién al ODS 12, Produccidon y consumo responsables, inspirados en la
Economia Circular, distintas acciones de la CARM promueven que los materiales y
productos se mantengan en la economia, el mayor tiempo posible y que se reduzca al
minimo la generacién de residuos, lo que implica la reutilizacion de productos para
generar menor impacto ambiental, desde el tema de daridos para la pavimentacién y
construccion de carreteras, cursos sobre programas de empaquetados ecoldgicos,
entre otros.

El Plan de Residuos de la Regién de Murcia 2016-2020 sirve de guia para
contribuir desde el dmbito de los recursos a una economia mas sustentable. Por otra
parte, también se realizan acciones dentro del programa Impulso a la Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) para asesorar a pequefias y medianas empresas, cooperativas
y organizaciones no gubernamentales en este tema. También se actua para el fomento
y la implantaciéon de la RSC en las empresas regionales buscando un modelo de gestion
integral que conlleva el desarrollo de la competitividad y la eficiencia para llegar a la
sostenibilidad y la excelencia. Acciones que buscan conciliar voluntariamente el
crecimiento y la competitividad, integrando al mismo tiempo el compromiso con el
desarrollo social y la mejora del medio ambiente.

En el ODS 13, Accidn por el clima, desde el ambito de la sensibilizacién caben
destacar las campanas al ciudadano a favor del uso eficiente del agua, reduccion de
uso de bolsas de plastico, coordinados desde la Direccién General del Medio Natural.
Por otra parte, la CARM provee fondos para obras de reduccién de residuos para los
ayuntamientos y acciones contra la desertificacién y a favor de revertir la degradacién
del medio ambiente a través de la inversién en espacios verdes y jardines.

En el Objetivo 14, Vida submarina, se realizan acciones de proteccidén por
instrumentos internacionales que afectan al medio marino, franja literal y humedales,
como planes de gestién para areas protegidas. También se toman medidas coercitivas
para evitar fondeos ilegales, campafias sobre puertos limpios, programas de distintivos
ecoldgicos que reducen impuestos a cambio de puertos con instalaciones de vertido
cero al mar, que utilizan energia renovable, que realizan limpieza de fondos
submarinos, medidas de control y sancién a piscifactorias.

Asimismo, se realizan campafas de informacidon sobre los efectos de la
contaminacién en la vida submarina y otras que impulsan la creacién de puertos
flotantes que sustituyan los antiguos que suelen generan mds contaminacion y
acumulacién de basura, asi como financiacién para la investigacién, conservacion del
medio ambiente y proteccidon del fondo marino. Se mencionaron ejemplos como el
trabajo realizado en la costa del Mar Menor sobre la limpieza de basuras marinas y la
conservaciéon de las lagunas saladas. Destacd la labor de la Comisidon
Interdepartamental del Mar Menor, cuyo funcionamiento se basa en la creacion de
alianzas y acciones conjuntas para resolver los problemas de contaminacion del
mismo.
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Dentro del ODS 15, Ecosistemas terrestres, desde el Servicio de Planificacion,
Areas Protegidas y Defensa del Medio Natural se realizan diversas acciones de
planificacion, coordinacion, direccion y control en relacién con las siguientes
actuaciones: areas protegidas (espacios naturales protegidos, espacios protegidos de
la Red Natura 2000 o areas protegidas por instrumentos internacionales); elaboracién
técnica y desarrollo de los planes y programas de ordenacidn de los recursos naturales,
planes rectores de uso y gestion de los espacios naturales protegidos; desarrollo de
acciones de conservacion y proteccidn en espacios naturales protegidos.

También se ejecutan planes de formacién y sensibilizacién sobre biodiversidad,
talleres de naturaleza, centros de visitantes y puntos de informacién e interpretacion
en dreas protegidas. Desde la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, también
trabajan este objetivo a través de proyectos de investigacion con centros
especializados.

En el ODS 16, Paz, justicia e instituciones sdélidas, desde la Consejeria de
Presidencia se supervisan los acuerdos municipales y actuaciones de los
ayuntamientos velando por la legalidad y presencia de un estado de derecho
consolidado. Por otra parte, desde los servicios prestados de mediacion de conflictos
entre instituciones bancarias y deudores se busca contribuir a la justicia y paz. También
se aborda desde la mejora del marco institucional y mejora de actuaciones a través de
protocolos de actuacién, convenios.

Desde la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, se desarrolla un
proyecto en coordinacion con Justicia (Tribunal Supremo), llamado Educando en
Justicia, y de aplicacion en los centros educativos, a través de jueces de paz para la
resolucion de conflictos leves dentro de las aulas.

Por ultimo, en el ODS 17, Alianzas para lograr los objetivos, la colaboracién con
otros actores, terceros paises, organizaciones no gubernamentales y otras
organizaciones de la sociedad civil, es central; se indica, para poder realizar de manera
eficiente proyectos y programas de cooperacién. También los servicios de cooperacién
municipal trabajan a favor de alianzas entre ayuntamientos y gobierno central para
resolver problemas cotidianos que afectan a los ciudadanos.

Hay diversas medidas para fomentar el empleo en las cuales se trabaja en
alianzas con los sectores empresariales y productivos para conseguir los objetivos
planteados. Por otro lado, se crean alianzas entre administraciones publicas,
trabajadores sociales, juzgados, colegio de abogados, plataformas para poder
conseguir resultados que solucionen medidas relacionadas con ejecuciones bancarias.

En el ambito universitario se destaca la relevancia de crear alianzas con otras
universidades y centros tecnoldgicos dentro y fuera de Espafia para avanzar en
investigacion, intercambio de conocimientos, buenas practicas y en proteccion de
medio ambiente, resaltando los acuerdos con los representantes de la sociedad que
tienen intereses en esos temas.

a) Objetivos clave

La mayoria de los entrevistados enumeran los ODS de manera general sin
mencionar medidas ni actuaciones. En este segmento se observd que para algunos
funcionarios los primeros cuatro objetivos, relacionados con la provisién social de
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servicios sociales basicos, estan cubiertos por la sociedad murciana, por considerar que
Espafia es un pais con buen nivel de desarrollo, lo que no quita su relevancia.

Con frecuencia se indicaron como clave los Objetivos 9, innovaciéon e
infraestructura y ODS 11, comunidades y ciudades sostenibles, para el nivel de
desarrollo que tiene este pais y esta region. También los ODS 5, equidad de género y
ODS 10, reduccidon de desigualdades, como pilares sociales, a través de acciones
directas o transversales dependiendo de las competencias de la Consejeria, para
continuar incidiendo por su papel clave en el desarrollo de esta sociedad. La
educacion, ODS 4, salié con frecuencia como clave (Tabla 3.3), relevante por su
transversalidad:

“...una sociedad preparada e informada es mds capaz de exigir el resto de
los objetivos (...) desde ahi se puede exigir equidad de género, reduccion
de desigualdades, consumo sostenible, energia, etc.”

En esta linea se destacaba el papel de los objetivos que cuidan el medio
ambiente, principalmente el ODS 13 como una gran necesidad para atender,
impulsada en gran medida por fondos y directrices de la Unién Europea.

El ODS 8 se menciona como clave para asegurar el funcionamiento de la
cohesién social. Desde areas relacionadas con infraestructura y desarrollo se considera
relevante incidir en los objetivos 9, Industria, innovacion e infraestructura y ODS 11
ciudades y comunidades sostenibles, pues la atencién a ambos repercutiria en
beneficio a los objetivos relacionados con la proteccién del medio ambiente.

Tabla 3.3. Objetivos de Desarrollo Sostenible claves por importancia en su area.

.~ FrecuenciadeRespuestas

® ODS 4. Educacidn de calidad

e ODS 5. Equidad de género Frecuencia Muy alta

e ODS 10. Reduccidén de las inequidades

e ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdémico

® ODS13. Accidn por el clima

e ODS 7. Energia asequible y poco contaminante

© ODS 9. Innovacion e infraestructura

e ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles

e ODS 14. Vida submarina

e ODS 15. Vida y ecosistemas terrestres

e ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

e ODS 12. Produccién y consumo responsables

e ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas
Fuente: Elaboracion propia a partir de las transcripciones de las entrevistas.

Frecuencia Alta

Frecuencia Intermedia

Frecuencia Baja

Se mencionaron también el ODS 7 por todos los cambios que se observan, el
ODS 6 por la escasez de lluvia que hay en la Regidn y el ODS 14, este ultimo tomando
en cuenta la problematica del Mar Menor vy los altos niveles de contaminacion que
tiene. También se destacé el ODS 12 por ser el camino a seguir pues entre otras cosas,
lo marcan las directrices europeas. Finalmente, y en menor medida se mencionaron el
ODS 10, 12, 16, y 17 como importantes para incidir, pero sin otorgar argumentos al
respecto.

Dado que la Consejeria de Presidencia tiene caracter transversal, el Objetivo 17
se reitera como clave para la cooperacion, por su capacidad de aportar a la gobernanza
y de impulsar y promocionar el tema de sensibilizaciéon y educaciéon de ODS, a la
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ciudadania y al resto de consejerias. También por el tema de ser vinculo con la Unién
Europea con la ciudadania y con otras instancias publicas y por la relevancia de esta
institucion en temas de directrices y financiacion para el desarrollo.

b) Percepcion de la sociedad murciana

Los entrevistados muestran su propia lectura sobre la relacién de la sociedad
murciana y la Agenda 2030, lo que incluye conocer si existe una demanda para el
cumplimiento de esos objetivos a la propia CARM. Las respuestas estas son bastante
variadas desde no percibir esa demanda desde el puesto de trabajo, hasta
requerimientos especificos:

“..lo que si estamos detectando es cada vez una mayor demanda de
transparencia, en el funcionamiento de las administraciones publicas...
eso yo lo vincularia con instituciones sélidas, con el ODS 16”.

Hasta algunos temas en los que opinan que la sociedad los demanda por
considerarlos mds préximos, lo que puede obedecer a un tema de ser conscientes
como en el caso del problema del cambio climatico ODS 13 y/ o de demandar ciertos
objetivos por considerarlos cercanos; se exige trabajar para reducir la desigualdad ODS
10 y el ODS 5, temas de género. También se mencioné que se demanda el ODS 4
educacion con calidad.

“..si retnes a un grupo de murcianos y les explicas cada objetivo, nadie
puede decir que sea un disparate. {Quién puede ir en contra de esos
objetivos? Pero luego hay que ver qué hacemos en realidad”.

Otras respuestas con frecuencia sefialan que la sociedad murciana no esta
consciente de estos objetivos ni de su vinculacién con las Naciones Unidas u otros
paises, pero demanda servicios de calidad, sobre todo en temas de salud, bienestar y
educacion.

“La sociedad demanda tener bienestar, independientemente del numero
de ODS que se trate (... ) hay baja formacion en la sociedad murciana en
materia de ODS”.

Se reconoce como una preocupacién comun la lucha contra el cambio
climatico, por lo que se exige el ODS 13 como una gran necesidad para atender y
mejoras en temas de energia asequible ODS 7. En esta linea se indica que la sociedad
demanda el ODS 8 trabajo decente y crecimiento econédmico y el ODS 10, disminucién
de desigualdades.

“La sociedad murciana pues quiere que esto funcione, mds por razones de
necesidad, no porque sean un objetivo de desarrollo sostenible”.

Se enfatiza en el hecho que la sociedad demanda lo que considera cercano a sus
necesidades; en opinidn de una minoria, los ODS se perciben como algo de paises
pobres:

“..la gente oye hablar de ODS y suena eso a erradicacion de la
pobreza y eso como que no va con nosotros”.

Por otra parte, sefialan, la sociedad percibe que se ha conseguido trabajar en el
tema de ODS 17 alianzas, pues se ha conseguido bastante, pero falta camino por
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recorrer, sobre todo por los dafios causados por la crisis econdmica. Otras respuestas
interesantes sefalan que la demanda de la sociedad sobre ODS no es en general, sino
Unicamente por parte de ciudadanos que pertenecen a determinados colectivos con
intereses especificos, sensibilizados y activos en ciertos temas.

En cuanto a resultados hubo dos respuestas, una que indica que quiza se
perciba que llevamos un 50% por lo que estamos mucho mejor que otros paises y la
opinidn que sefiala que sociedad percibe avances pero que queda mucho por hacer:

“...yo es que soy un poco pesimista y pienso que vamos hacia atrds y
en muchas cosas hemos llegado tarde, como en el tema de los
pldsticos”.

c) Informacién disponible para dar seguimiento a los ODS

En esta preguntase observaron repuestas muy diferentes. Solamente hubo una
gue indicaba que la informacién es suficiente y adecuada. Algunos sefialan que no hay
informacidn suficiente, la consideran poca, incluso para los propios funcionarios o bien
estd “desdibujada o separada”. Un entrevistado sefiala que es un no rotundo. Con
frecuencia reconocen que se realizan esfuerzos en este sentido, pero falta mucho, por
lo que es mejorable. Un 20% los han escuchado en medios de comunicacion, 10%
sefialan que la informacion estd en la web, tanto la de los ODS como la de lo que se
realiza en la CARM, destacando que no a todos les interesa ahondar en ella, por lo que
no es solo cuestion de tenerla sino de interesarse por ella. Asi varios coinciden que
hay acciones desconocidas para la mayoria, lo que quiza obedezca a pocas acciones de
difusién:

“..tampoco trabajamos para dar informacion sino para resolver
problemas”.

Una vision mas positiva se refleja en aquellos que indican que estan trabajando
en ello, pero que es insuficiente por la carga de trabajo que suele haber:

“...no hay un marco de seguimiento que nos permita saber dia a dia
en lo que se estd contribuyendo al desarrollo de nuestra sociedad”.

En esta linea un entrevistado con mas conocimiento del tema senalé que el
estado busca trasplantar o adecuar la medicién de ODS a los indices de las estadisticas
de las comunidades autéonomas, lo que implica un gran trabajo.

En relacién con las herramientas para dar seguimiento y evaluar el trabajo
realizado, gran parte de las personas entrevistadas hicieron referencia a memorias
anuales de actividad, que realizan las personas funcionarias de la CARM con apoyo de
equipo técnico, como pueden ser profesores de colegio, instituto y universidades,
principalmente. Segun indicaban, el objetivo general de este trabajo radica en analizar
el resultado de actuaciones realizadas en un afio, para lanzar una serie de propuestas
de mejora y continuidad de proyectos y adaptarlos a las nuevas necesidades de la
sociedad civil. Basados en los testimonios de las personas entrevistadas, indicaban que
las directrices sobre las herramientas de seguimiento y evaluacidn, vienen dadas desde
las diferentes direcciones generales integradas en la Consejerias de la Regién de
Murcia.
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Esta informacidn es centralizada a través del Servicio de Publicaciones en la
CARM. Un informante, indicé que a pesar de tener este sistema de evaluacién que
arroja gran informacién sobre el trabajo realizado a lo largo de un afio, no es muy
consultado, se intuye que uno de los motivos puede ser por el desconocimiento de la
sociedad civil sobre cdmo y dénde consultar la informacién.

También se ha podido descubrir que, en materia de seguimiento y evaluacién
del trabajo realizado, los entrevistados proponen el manejo de herramientas de
evaluacidn mas ajustadas y agiles para su consulta, asi como mayor formacion para la
ciudadania murciana de dénde y como consultar el trabajo realizado por las CARM que
les representa.

d) Actores clave

Las respuestas sefalan, ademds del papel de los actores clave para la
instrumentacion de los objetivos, el papel que desempenan en la difusién y en la
sensibilizacién de los ODS. Cabe destacar que la pregunta referente a este apartado,
Actores clave para el logro de esos objetivos: relacion de trabajo con estos socios clave
(sociedad civil, sector privado, universidades,...) se plantea de forma abierta y no
implica jerarquizacion alguna por lo que la suma de respuestas no da como resultado
el 100%. Tal y como se muestra en la Tabla 3.4, destacan los siguientes actores:

-Poderes publicos en los diferentes niveles, tanto desde la administracién del
estado como regional, autondémica y local (40% de los entrevistados). Incluso se
menciond la importancia de la Consejeria de Presidencia al coordinar estos temas por
su transversalidad y por la complicacién que hay en coordinar diferentes consejerias.

- Universidades publicas y privadas (30% lo indicaron).

- El 50% menciond a la sociedad civil, pero a través de canales organizados o
entidades que los vinculen como las organizaciones representativas en torno a sus
intereses, como pueden ser en temas de ecologia, de caracter social, empresarial,
agricola, sindicatos, cooperativas, ya sea en asociaciones, confederaciones, gremios,
camaras de comercio, INFO, SEF, colegios de profesionales, organizaciones no
gubernamentales, puesto que sus acciones tienen buena repercusién en la sociedad.
Especificamente se mencionaron: ADICAE (Asociacién de Defensa del consumidor de
entidades financieras), Traperos de Emadus, Cruz Roja, ANSE, Ecologistas en accidn,
gremios COAG, CROEM, la Huertecita, Secretariado Gitano, Proyecto Hombre, gremio
de auténomos. También se mencionaron con frecuencia el papel de los colegios de
profesionales.

Tabla 3.4. Actores clave

Sociedad civil 50
Administracién del estado como regional, autonémica y local 40
Universidades publicas y privadas 30
Clase politica 25

Fuente: Elaboracion propia a partir de las transcripciones de las entrevistas.

En menor medida, (25%) se mencioné también la necesidad de que los politicos
impulsen este tipo de acciones para evitar que cuando haya elecciones esto se olvide.

Algunas respuestas destacaron el papel de actores centrales para seguir
trabajando en los ODS como los centros de investigacién ya sean publicos o privados,
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laboratorios, universidades de Murcia e incluso de otros paises vinculados por
proyectos conjuntos, y empresas que invierten recursos para innovar en temas de
sustentabilidad.

e) Propuestas para implementar los ODS

Al ser los propios funcionarios quienes conocen lo que se trabaja, las
necesidades del usuario y los problemas cotidianos y retos, las entrevistas han sido
fuente valiosa de propuestas para instrumentar la agenda. Las respuestas arrojaron
diversas propuestas de actuacion en el drea de sensibilizacién y difusidn, de trabajo,
voluntad politica y de recursos.

Primero, en lo que refiere a Sensibilizacion y Difusion se hicieron las siguientes
propuestas:

-Comunicar mejor a la ciudadania lo que se estd haciendo para conseguirlos,
con mensajes claros. Proponen que se utilice un lenguaje mas coloquial, lenguaje de
calle, para que sean percibidos como cercanos, apoyados en documentos con
imagenes y graficos para que la gente lo entienda.

-Utilizar el portal web (tal vez el de Transparencia) para fomentar la
participacién ciudadana, que incluya toda la informacién relacionada con la agenda, un
buzdn para criticas, propuestas y sondeos para conocer el sentir de la poblacién sobre
el cumplimiento de los ODS en su Regién. Se destaca aqui la importancia de la
transparencia y rentabilidad de esto.

- Realizar Jornadas tematicas conjuntas con organizaciones de la sociedad civil.

- Aprovechar espacios existentes de consulta y discusion de la sociedad e
instituciones publicas para darlos a conocer y proponer lineas de trabajo conjunto,
como el Consejo Regional de Cooperacion local (donde estdn representadas todas las
consejerias y ayuntamientos), la Mesa Ndutica, la Comisién del Mar Menor,
argumentando que no es necesario que se realicen en espacios formales.

-Concientizar e informar a los funcionarios a través de jornadas, cursos, talleres
formativos que involucren entidades, universidades. Educar en la agenda a los
funcionarios implica hacerlos conscientes de estos temas para que puedan
promoverlos desde su trabajo. Solicitan formacidn general y también especifica,
aplicada por dreas y competencias profesionales.

-Cursos on-line de formacién especifica de esos temas, se podrian incluir en la
plataforma de tele-formacién, unas 30 horas, Indican que si la estrategia de la Regién
de Murcia estuviera realizada podria aparecer como un curso del SEF.

-Mayor formacién en ODS y apoyo del tejido empresarial de la Region de
Murcia.

-Formacién especifica para el personal docente de los centros educativos de la
Regidn de Murcia.

-Darlo a conocer en los colegios, como parte de programas de educaciéon y
sensibilizacion, desde donde los nifios puedan difundir estos objetivos con sus familias.

En lo que refiere a Trabajo se hicieron las siguientes propuestas:
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-Conocer lo que ya se desarrolla del tema actualmente desde nuestros trabajos
para luego poder avanzar hacia algo mds ambicioso.

-Crear lineas especificas de actuacion sobre ODS, pero no de manera conjunta,
sino iniciar con 2 o 3 objetivos concretos para mas adelante abarcar otros en todas las
conserjerias.

-Mejorar la comunicacion dentro de la administracion sobre este tema, tanto
dentro de las propias instituciones como entre ellas. Aqui se planted realizar reuniones
periddicas y de seguimiento para conocer en mayor profundidad el trabajo que se esta
realizando en otras consejerias para trabajar con mayor calidad.

-Crear consensos, pactos convenios, cosas mas formales que sean obligatorias
para que haya compromisos por todos los firmantes.

-Herramientas de seguimiento y evaluacién mas agiles en su consulta y difusion
a la sociedad civil.

-Realizar un seguimiento continuo sobre el trabajo que se esta realizando en los
centros educativos sobre este tema.

-Establecer informes de seguimiento y evaluacién concretos sobre ODS vy las
acciones desarrolladas por Consejeria en funcién del trabajo que se esta desarrollando
para su cumplimiento.

En cuanto a voluntad politica se hicieron las siguientes propuestas:
- Compromiso politico, aunque haya cambio de partidos.

-Mirada a largo plazo de los politicos para continuar con este trabajo aun
cuando los resultados no sean evidentes a corto plazo.

-Incluir esta materia en la Agenda politica.
En lo que refiere a Recursos se hicieron las siguientes propuestas:

- Contar con personal técnico encargado de realizar, supervisar y coordinar el
trabajo desde diferentes areas.

- Mayores recursos humanos para desarrollar con mayor calidad el trabajo
realizado y poder innovar.

- Dotar de estructura y liderazgo, con personal funcionariado motivado para la
aplicacion de ODS en el trabajo que se desarrolla desde las diversas Consejerias.

3.4. RELACIONES CON OTROS OBIJETIVOS, OTRAS CONSEJERIAS Y OTRAS
DIRECCIONES GENERALES DE LA CARM

a) Relaciones de trabajo con otros departamentos

En esta categoria se indaga sobre la forma en que estos objetivos son
abordados en forma conjunta con otras areas. Todos los entrevistados coinciden en
gue siempre hay mecanismos de trabajo para el cual tienen que coordinar con otras
areas o0 con otras consejerias, ayuntamientos, comunidades. Dichas actuaciones que
pueden ser reuniones, a veces son de consulta, solicitud de informes, de supervision o
realizacion de acciones conjuntas, lo que obedece a la transversalidad de muchos
temas. Algunos entrevistados sefialan que el éxito o fracaso dependen siempre del
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personal involucrado, pues en la administracién existen algunas personas mas
proclives a trabajar en equipo que otras, lo que puede obedecer al gran volumen de
trabajo que muchos tienen.

“Desde el punto de vista formativo y de desarrollo, a través de la
escuela de formacion de funcionarios se organizan comisiones para el
desarrollo tecnoldégico. Hay una comision que se reune con los
distintos representantes de las consejerias”.

En general, mencionan que el trabajo se facilita si hay protocolos, si las tareas
son concretas, especificas y si hay claridad e insistencia adecuadas para sacar adelante
los temas. Influye positivamente que haya voluntad politica para continuar. Otra
entrevistada seifiala que la participacidén de los técnicos facilita las cosas.

“Tenemos un plan regional contra el dengue... también hay una
comision regional contra el mosquito tigre e incluso existe una
coordinacion de sequridad ambiental”.

Otra respuesta gira en torno a que desde hace unos afios se insiste en que
todos los instrumentos de planificacién y estratégicos de politicas regionales se lleven
a cabo con participacién de diversas consejerias, incluso con participacion ciudadana,
por lo que con frecuencia hay colaboracion en temas diversos entre diferentes
instancias.

En las conversaciones salid a relucir que la presencia de internet facilita el subir
informacién y conocer lo que otros hacen. Es importante sefalar que el recurso
habitual para la colaboraciéon descansa en realizar muchas llamadas telefdnicas,
correos, recordatorios e instrucciones que facilitan el trabajo conjunto y evitan
problemas.

Finalmente, se destaca la importancia de los mecanismos informales:

“Obviamente luego todo al final se traduce en una relacion
interpersonal, eso resuelve las cosas; el recurso estrella. ... las
llamadas de movil o los correos electrdnicos, ahi descansa todo el
éxito o fracaso de la transversalidad”.

El 30% sefalaban que la coordinacion (formal e informal) entre Consejerias
implicadas en el trabajo que desarrollan de forma conjunta, no es suficiente.

“No hay coordinacion adecuada porque las subdirecciones no
interactuan entre ellas... entre consejerias hay cruces de datos y bases
de datos, pero no hay indicadores que interactuen, no existen”.

Por el contrario, el 25% indicé que no existe dificultad para coordinarse, pues la
comunicacion es bidireccional y fluida.

b) Problemas de coordinacién con otras areas

Al indagar sobre problemas de coordinacién, hubo respuestas muy variadas e
interesantes, pues casi la mayoria identifican problemas de coordinacién, ya sea
técnica, en el dmbito financiero, recursos humanos, en el disefio de politicas conjuntas,
entre otros.
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En general, coinciden en los problemas generados por falta de recursos:
humanos, capacitacidon del personal, financieros, sobrecarga de trabajo generado por
los controles para gastar fondos, que finalmente impide realizar acciones y cumplir con
todos los procedimientos. Se menciona la ventaja de contar en algunas areas con
fondos europeos, pero también se destaca las complicaciones para gestionarlos, sobre
todo en el tema de pagos.

En menor medida se indica los problemas de gestion de recursos, que van
desde personal con exceso de trabajo y otros con muy poco. Exceso de burocracia en
papeleos y trdmites. Sale a relucir en las respuestas la falta de organizacién vy
comunicacidn; se solapan competencias y hay duplicidad de actuaciones lo que
desaprovecha recursos, ademas, no todos saben lo que hace otras consejerias: las
nuevas administraciones cambian las dreas desde donde se llevan algunos temas
especificos generando confusién en cuanto a competencias. También se mencionan
problemas de comunicacion:

“No creo que haya mucha comunicacion, ultimamente no recuerdo
haber participado con ningun grupo de trabajo ni con otra
administracion”.

En diversas ocasiones se mencionaron los problemas generados por intereses
politicos, lo que genera una visién reducida y cortoplacista y falta de seguimiento de
algunos temas.

“Estdn demasiado centrados en su propia parcela, lo que complica la
coordinacion... vienen otras personas con otras formas de gestionar y
los cambios no siempre son para mejorar”.

Estos cambios han generado en algunos funcionarios falta de entusiasmo ante
nuevas propuestas, al considerar que no merece la pena esforzarse si luego las cosas
quedan olvidadas en un papel y no hay seguimiento o continuacion ante el cambiante
interés politico. Solamente una entrevistada indicé que los problemas politicos no les
han afectado porque son funcionarios y no participan directamente en temas politicos.

La falta de tiempo ha surgido como un problema frecuente, lo que complica el
tema de ponerse de acuerdo en fechas, hacer coincidir tiempos de trabajo conjunto,
entre otras cosas. El 10% sefiala que los problemas se inician al no darle importancia
suficiente al tema de coordinacidn; todos afirman estar acostumbrados a trabajar con
otras dependencias, pero en el dia a dia ser operativos en la transversalidad resulta
complicado.

Lo mas facil de coordinar actuaciones sefialan, es al inicio, pues los convenios
de colaboracién son mecanismos juridicos formales con plazos diligencias y
procedimientos, pero dar seguimiento a lo que viene después es complicado entre
otras cosas por falta de tiempo o exceso de trabajo.

“La coordinacion formal es a nivel de los secretarios generales, pero
la coordinacion es oficiosa, al final el contacto es muy personal”.

Hay que destacar las opiniones que indican los problemas generados por la
falta de alguna estructura de coordinacion, quiza con una jerarquia mas elevada, para
evitar la ausencia de coordinacion transversal. También se mencionaron los problemas
generados por la propia formacion y sistema de contratacion del funcionariado que
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prima ciertos conocimientos técnicos, dejando de lado habilidades sociales como el
trabajo en equipo, empatia, comunicacién, lo que genera conflictos en el trabajo, con
frecuencia se detectan problemas de ego.

“Hay gente que no hace nada y luego hay sitios donde no puedes ni
respirar y nos tratan a todos con la misma vara de medir, eso no es
una gestion eficiente”

c) Propuestas de mejora

Los entrevistados realizan las siguientes propuestas para mejorar el trabajo con
otras areas:

- Mayor comunicacion entre las areas, lo que puede ser a través de incidir en el
portal de transparencia para conocer mejor funciones, planes y programas.

- Mayor dotacidn de recursos, financieros, de personal capacitado, técnicos
especializados para ejecutar a largo plazo y dar continuidad a lo establecido.

- Establecer mecanismos de enlace (personas o departamentos) con reuniones
periddicas o especificas segun las necesidades de lo que haya que coordinar. Aqui
incluso se propone crear un oérgano responsable de coordinar, o un equipo
multidisciplinar que facilite la implicacién del personal y evite conflictos, este podria
funcionar a tiempo completo.

- Mejorar la gestién de personal y unificar criterios para procedimientos en
temas comunes.

- Continuar con formacién e informacion sobre los temas a trabajar de manera
conjunta y en especifico sobre temas de desarrollo.

- Generar encuentros informales entre las personas de diversas areas o
consejerias que deben trabajar de forma coordinada.

- Fomentar el trabajo en equipo.

- Crear comisiones, estructuras especificas reguladas sobre el trabajo conjunto,
que se levanten actas, que sean obligatorias para que haya compromiso.

- Marcar Planes estratégicos como puntos de partida relacionados con algunos
objetivos porque implican un marco definido.

- Que se simplifiquen los documentos de informacién desde todas las areas pues
falta tiempo para leer tanto, mejoraria la organizacién y comunicacion, que todo esté
escrito por indicadores, los sistemas de evaluacidn.

- Evitar que el trabajo esté tan especializado o en compartimentos pequefios
pues impide tener una vision global.

- Generar consenso y consulta en la toma de decisiones, eso implica ver recursos,
generando un clima colaborativo muy bueno.

- Constituir un grupo de personal funcionario motivado y dispuesto a trabajar en
ODS y guiar al resto de personal técnico en la CARM.

- Mayor implicacion por parte del personal funcionario en la CARM.

- Formacién aplicada de como relacionar ODS con el trabajo que ya estan
realizando.

- Apertura de procesos de deteccion de necesidades, diagndsticos de situacion y
una accion politica en el sentido de la coordinacion.

- Incrementar las responsabilidades de coordinacion de Presidencia.
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3.5. LA COHERENCIA DE POLITICAS PARA DESARROLLO SOSTENIBLE, IMPACTO
NACIONAL E INTERNACIONAL

3.5.1. Impacto nacional e internacional del trabajo sobre ODS realizado en la CARM

En este apartado se pretende ver si los esfuerzos realizados en la CARM se
vinculan con otras sociedades, abriendo la mirada a otros paises incluso. La respuesta
a la pregunta sobre el impacto en el exterior de las politicas de la CARM arrojé los
siguientes datos:

El 30% de los entrevistados destacaron que esto se percibe claramente con
toda la politica de cooperacidn al desarrollo, cuya instrumentacion esta orientada a
esto.

“Por poco impacto que tenga ayuda a mejorar las oportunidades para
los socios y de los beneficiarios de los proyectos”.

Mas alld de las areas que llevan cooperacién al desarrollo se observaron
respuestas puntuales que refieren acciones concretas que en su ambito de trabajo
aplica o que se sabe de su ejecucidén. En este sentido se mencionan donaciones,
acciones de emergencia y colaboraciones, donde resalta el papel del tercer sector.
Algunas respuestas mencionaron los proyectos de cooperacion internacional vy
reconocieron,

“El trabajo impagable que hacen las ONGs en estos temas”.

En menor medida se quejan de la falta de presupuesto que hay para esto y se
llega a afirmar que hay muchas limitaciones para aplicar politicas de cooperaciéon con
otros paises.

“Los presupuestos son muy limitados...tenemos las manos atadas”.

Sin embargo, un aspecto mas optimista se relaciona con respuestas que indican
que con frecuencia que se participa en eventos donde se da a conocer la experiencia
que se tiene en Murcia en temas de desarrollo, sobre todo en materia de
aprovechamiento de agua y energia, asi como en materia de agricultura y ganaderia
(caprino). Informan sobre la asistencia a encuentros incluso en otros paises que
fomentan la colaboracién de la agenda donde cada comunidad tienen mayor
formacién o mayor experiencia o se reciben a extranjeros que vienen a aprender estas
buenas practicas.

Salid a relucir que con frecuencia se recurre al apoyo técnico y/o econémico en
proyectos de desarrollo educativo, agricola, etc. en paises en vias de desarrollo.
También hicieron alusién al trabajo que se desarrolla en los centros educativos, con los
nifios y las nifias migrantes, a través de la escolarizacién e insercion en programas
educativos especializados, cuando presentan dificultad de aprendizaje, conocimiento
del idioma, entre otros.

Se observd que la mayoria de los entrevistados asocia el impacto exterior en las
normativas, directrices, recomendaciones y fondos europeos. Las lineas de trabajo de
muchos ministerios, se indica, estan consensuadas con la Unién Europea.

“Ya con el resto de paises es mds dificil saber”.
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En este sentido, las acciones del plan de economia social estan alineadas con lo
marcado por la Unién Europea, donde se sefala que ya hay un impacto, se le ha dado
difusién y ha tenido una buena acogida,

“..pues Murcia tiene mds de 30 afos trabajando la economia social y
se han realizado grandes logros”.

Esto que implica programas conjuntos donde se trabaja con otras regiones de
Espafia como Navarra y de Europa en paises como lItalia e Islandia. Incluso el
representante de la economia social en Espafia y en Europa es el presidente de la
organizacién murciana UCOMUR. Se ha participado en encuentros para aprender y
compartir buenas practicas.

“Se nos ha consultado, se ha difundido lo que aqui hacemos bien”.

El impacto también se observa en otros paises a través de la participacidén entre
socios en proyectos europeos. Aqui el SEF ha participado en un proyecto europeo
llamado ICARO, relacionado con dar formacién en competencias clave para
desempleados de larga duracidon donde participan varios paises: Irlanda del Norte,
Bélgica, Alemania, Grecia, Lituania. Lo que se comparte y trabaja de manera conjunta
con los socios de estos proyectos puede generar impactos positivos en el desarrollo de
esos paises. El SEF ha ganado 2 premios de la Comisidon Europea llamados Regio-Star,
por buenas practicas. El obtener esos premios permite dar difusion y compartir lo
realizado, para que se copie en otros paises; en este contexto el premio era
relacionado con mujer migrante y empoderamiento. Asi la Comisién Europea pone
valor a ciertas prdcticas que contribuyen al desarrollo, generando transferencia y
visualizacioén.

También en las respuestas se puede ver la relacién con la promocién de
desarrollo dentro de las acciones financiadas por el Fondo Social Europeo, donde en
los propios proyectos se les exige tener en cuenta este impacto.

Por otra parte, se indicd el impacto en otras regiones y paises es evidente en
temas de medio ambiente. La directiva europea respectiva se traspone a todos los
estados, por lo que en esta area es mas facil ver la interaccidn; las consecuencias van
mas alla del ambito regional. En vida submarina, se dio como claro ejemplo:

“Si tu proteges un drea, aumenta la riqueza pesquera no solo en tu
entorno préximo comunidad, sino en todo el medio digamos; si se
consigue evitar que una especie se extinga, tendrd beneficios para
toda la comunidad”.

También se indicé que desde la CARM realiza acciones conjuntas de proteccion
del Mar Menor, a través de dos figuras del dmbito internacional: Humedal RAMSAR y
ZEPIM, ambas son categorias internacionales para actuaciones de conservacién, areas
protegidas. La primera a nivel mundial y la segunda a nivel mediterraneo. En este
sentido, la Red Natura 2000 de espacios protegidos a nivel europeo, marca directrices
y exigencias de la Unién Europea de lo que hay que conseguir, todo repercute ahi.
Ademas, en temas de conservacién hay gran dependencia de fondos europeos.

En otro dmbito un entrevistado sefialé un espacio particular de incidir en el
desarrollo en otros paises, poniendo como ejemplo la resolucion de conflictos
hipotecarios para los inmigrantes en riesgo de perder su casa como consecuencia de la
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crisis. La no resolucién de esa situacion genera que los migrantes retornen en
condiciones de pobreza y fracaso, y tal vez con sentimiento de huida.

Se mencioné también el impacto que se puede percibir en el turismo. De
manera puntual se sefialo el trabajo realizado en otros paises, como Ecuador, Paraguay
y Bolivia en temas de educacién y agricultura; o bien el trabajo que se desarrolla desde
la CARM en materia de educacion e integracién de personas migrantes en la Regién de
Murcia. Asi como a través del apoyo en becas de movilidad internacional para
estudiantes universitarios.

Otras repuestas, las menos, eran negativas puesto que desde su area no
perciben tal proyeccidn, o bien sefalaban que era un area muy especifica por lo que
desconocian la respuesta.

3.5.2. Impacto sobre el desarrollo en otros paises en la toma de decisiones dentro de
la CARM

En la dltima categoria, referente a las Politicas de la CARM con impacto en el
exterior, fueron pocos los que mencionaron que si se toma en cuenta, principalmente
desde las instancias que llevan temas de cooperacién y en programas de desarrollo a
nivel europeo, por ejemplo, se menciond que esto estd presente en temas de
planificacion, suelos industriales y en programas concretos de desarrollo como
agricultura, turismo. En general, la mayoria desconoce si esto existe,

...”"no sabria decirte ahora mismo ninguno”.

Varias respuestas sefialaban que la impresién es que se toma en cuenta mas la
dindmica regional de Espafia que otros paises. Incluso se hablé de las competencias
compartidas con el estado y la funcién de coordinacién que tiene en diversas politicas,
en aspectos concretos y cotidianos que obligan a la CARM a ajustarse a ellos.

Algunos respondieron que en su consejeria no se tomaba en cuenta el impacto
en otros paises. El 30% sefalaron que no conocian con detalle el tema pero que
suponian que desde otras consejerias si. Un ejemplo concreto de esto fue en el ambito
internacional, la sentencia de Tribunal de Justicia Europea que guian la defensa del
deudor hipotecario, como lo de las clausulas suelo que se gand en esa instancia y que
afecta las actuaciones de esta Regidn.

Por ultimo, se mencioné que el conocer de manera fiable el impacto es un tema
pendiente, pues si bien los planes y lineas de actuacién pretenden relejar la
experiencia y el impacto percibido de actuaciones de cooperacion en afios anteriores,
faltan certezas.

“No hay instrumentos ni procedimientos en donde se incorpore el
impacto al desarrollo en el proceso de toma de decisiones”.

3.6. ANALISIS GRUPO FOCAL

3.6.1. Cursos de formacion en ODS

La primera pregunta que se les formulé al grupo de técnicos entrevistados (Ver
Anexo lll) fue: éles gustaria recibir un curso de formacion en ODS? Las respuestas
fueron mayoritariamente afirmativas, aunque uno de los participantes indicé lo
siguiente:
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“Yo me preguntaria el curso como y para qué. Habria que adaptarlos
a nuestra realidad porque es un texto hecho, sobretodo, para paises
en vias de desarrollo. El saber tiene que ser prdctico y aplicado, tiene
que haber detrds un plan o una estrategia que sustente la formacion.
Yo creo que el problema es que el formato de los cursos, una vez que
finalizan, ahi se quedan. Habria que plantearse una manera mds
innovadora de dar los cursos que consiga implicar y que sea para
continuada”.

Se menciond que ya habia habido un curso sobre ODS impartido por la CARM,
aunque uno de los asistentes que habia participado lo calific6 como demasiado
general, “se podria aplicar a un colegio o a un instituto”.

Sobre la pregunta, “para conocer los 17 objetivos, iqué formacion consideran
que deberian recibir?”, la mayoria de las respuestas obtenidas coincidian que los
cursos deberian estas adaptados a las necesidades de cada area de trabajo. Es decir, la
formacion deberia dirigirse segun las necesidades y requerimientos especificos de cada
Direccion General a la que pertenecen. También indicaron que, partiendo del
desconocimiento en ODS, esto les ayudaria a relacionar su trabajo con el cumplimento
de los objetivos, indicadores y metas. Una de la respuesta fue:

“Creo que lo primero es saber para qué es la informacion. Cuando
recibi el correo para la entrevista no tenia ni idea de nada, entonces
la formacion depende para qué sea. Deberia de haber una parte
general y una especifica en funcion de donde trabajamos cada uno.
La meta seria focalizar mds en el trabajo y la prdctica de cada drea
que no una cosa general de metas y objetivos. Creo que la parte
nuestra seria mds interesante focalizarla en nuestra drea. Seria
interesante también incorporar mds gente del drea y no solo
nosotros. Tienes que saber cudles son las competencias de tus dreas
entonces si necesitamos una informacion general. Hay que ver si hay
estrategias transversales para las cuales se necesita una informacion
especifica pero ahora mismo, a mi, me aporta poco en mi dia a dia.
Mads alld de la cultura general poco mds”.

Cabe destacar el acuerdo alcanzado sobre la importancia de contar con un
programa de sensibilizaciéon sobre los ODS dirigido al cuerpo de funcionarios de la
CARM, aunque se discrepd sobre el formato, las caracteristicas y la modalidad de los
cursos mas adecuados. En general, coincidieron en que la formacion deberia presentar
las siguientes caracteristicas:

a) Disponer de objetivos claros: saber como se podra aplicar la formacién en

el puesto de trabajo, “conocer los ODS no me aporta nada, hasta que no se

concrete mds no me hace falta”.

b) La formacidon deberia ser muy especifica, no ambigua ni generalista y

deberia destacar la importancia de un saber practico y util, focalizado en las

diferentes dreas.

c) Los contenidos deben estar adaptados a la realidad regional.

d) Respecto al formato, este deber ser innovador y dinamico, tal vez en forma

de Taller, que consiga implicar y motivar a los asistentes para que continden

con la aplicacién de lo aprendido en el trabajo cotidiano.
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e) La formacién y/o sensibilizacion deberia ir dirigido a aquellos que por su
cargo y responsabilidad puedan aplicar los aprendido en su area de trabajo.
Algunos resaltaron la importancia de incluir la edad como criterio de seleccién
para participar en los cursos argumentando que aquellos que por su edad
proxima a la jubilacion no tendrian incentivos para integrar el espiritu del
desarrollo sostenible en sus tareas.

f) Sugieren traer a personas de otras comunidades o paises que hayan
aplicado los ODS, para compartir buenas practicas “Seria interesante conocer lo
que se estd haciendo en otros sitios, otras comunidades, otros paises”.

g) Laformacion deberia generar valor afiadido, “a mi no me genera valor que
alguien me cuente lo que yo puedo leer”. Tomando en cuenta que hay un coste
de oportunidad.

Como se ha mencionado, el grupo coincidio en la importancia de la
sensibilizacién, aunque con algunas discrepancias. Hicieron alusién a la falta de
tiempo, temas a tratar y carencias en el conocimiento especifico sobre ODS: “Hay que
culturizar en los ODS”. Al respecto, se sugiere que la Consejeria de Educacion esté
implicada con el fin de fortalecer la sensibilizacion a la sociedad desde los colegios para
qgue “cale en la gente” y vaya implicando cada vez a mdas personas y “esto poco a poco
se interiorizard”. Se establecid un simil con lo que sucedid hace unos afios con el tema
del medio ambiente, que ahora esta muy presente en la sociedad murciana y antes no
“teniamos cultura medioambiental”.

Se menciond que la formacion debe generar conciencia sobre la importancia de
los ODS, adquirir valores que sensibilicen a quienes trabajan en gobierno para que de
ahi llegue a los ciudadanos (sociedad civil). “Dificil transmitir si no estamos
concienciados”. “La formacion es concienciar la importancia de la Agenda 2030, es
intentar transformar el mundo”.

En cuanto al Modelo de formacion y especificamente a la pregunta, ¢Qué
modelo de formacidn seria el mds ajustado para lo que estdn proponiendo aqui en la
mesa?, indicaron no estar interesados en cursos largos, prefieren, charlas breves. “Mds
de 20 horas seria perder el tiempo”, pero no concluyeron el nimero de horas que seria
preferible. Indicaron que, si implica usar todas las tardes, la gente acabaria
abandonando el curso. Destacaron que seria preferible tener una parte presencial y
una de trabajo auténomo, instrumentada por mddulos de aprendizaje, donde la
primera parte fueran seminarios de sensibilizacién y luego talleres especificos. “La
importancia de incidir en crear los medios y hacer bien las cosas”. Matizaron que
deberian realizarse dentro de la Administracion Publica para que tengan un
reconocimiento.

“Yo tengo un problema con los ODS, todo el lenguaje estd pensado en
paises en vias de desarrollo, no es un lenguaje hecho para tu
inmediatez. Por ejemplo, la inmigracion no sale en ningun objetivo, es
un tema transversal, estd en el predmbulo, eso es un problema.
Adaptar el lenguaje y la realidad es el principal problema. Hay un
problema de sensibilizacion aplicada. Yo llevo el tema de desahucios
y, para cosas concretas en mi trabajo, estoy en mi trinchera porque
no pongo cara ni nombre a las personas ligadas a lo mio que estdn en
otras conserjerias, entonces, para mi eso seria lo prdctico en el dia a
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dia y tendria un valor afadido y me reportaria cosas. Mds alld de la
sensibilizacion también una formacion que tuviera un reconocimiento
y que sea ameno, fdcil, tangible y adaptado”.

De forma paralela, surgié el tema de la percepcion por parte de la ciudadania
de que los ODS se trata de algo lejano que no nos atafe directamente, “es un texto
hecho para paises en vias de desarrollo”. No esta redactado con lenguaje cercano y en
este sentido se comentd la necesidad de adaptar ese lenguaje a la realidad regional.
Incluso uno de ellos menciond que la migracién no aparece en ningln objetivo y eso
gue es transversal a varios. Sefalaron que se requiere que los objetivos se sientan
cercanos, aunque hubo voces discrepantes, pues para algunos claramente se percibe la
necesidad de avanzar en ellos en esta Regidn, “mejorar el mundo es mejorar mi casa y
yo necesito colaborar”.

También hubo propuestas en la direccién de contar con un diagndstico claro
sobre la situacién de partida de la CARM en relacidn a la Agenda 2030 lo que permitiria
alinear las politicas sectoriales con los objetivos y corregir las posibles desviaciones.
Asimismo, el resultado del diagndstico revelaria el camino que aun queda por recorrer.

3.6.2. Coordinacion inter e intra departamental

El segundo bloque de entrevistas, estuvo centrado en preguntas enfocadas
sobre sistemas y propuestas de coordinacidn entre y dentro de las Consejerias para la
implementacion de los ODS.

Respecto a la pregunta: “¢qué proponen para establecer un sistema de
coordinacion formal?”. Como era de esperar, las respuestas fueron diversas, aunque
existié cierto consenso en torno a las dificultades para la coordinacién y seguimiento
debido a la gran carga de trabajo, a la dificultad para mantener reuniones periddicas y
a la necesidad de establecer previamente lineas de coordinacion. Se hizo mucho
hincapié en la importancia de conocer la relacidn que existe entre ODS y el trabajo que
ya estan realizando.

Una de las propuestas mas debatidas fue la importancia de celebrar reuniones
periddicas para dar seguimiento al trabajo sobre los ODS que realizan cada una de las
diferentes direcciones generales y consejerias. En estas reuniones de deberia
promover el intercambio de experiencias, comentar los detalles de las actividades
realizadas e identificadas y aportar propuestas de mejora. Como se ha mencionado
anteriormente, destacaron dos dificultades importantes: el trabajo adicional que
implican las labores de coordinacién y la escasa motivacion para participar en estas
tareas dada una agenda laboral sobrecargada.

“Mi experiencia es que en la realidad todo se queda en papel. La
gente vas hasta arriba y, no es que no quiera, es que no pueden.
Cuando alguien estd dedicado especificamente a un tema puede
dedicarse a hacer reuniones y tener interés, pero si llevas cincuenta
cosas no tienes tiempo de nada. Tenemos un plan energético
precioso, pero si analizamos lo que se estd haciendo igual es un 25%”.

Otra propuesta, relacionada con la anterior, y que dio lugar un vivo debate tuvo
gue ver con la forma de superar las limitaciones mencionadas anteriormente. Se aludio
a la necesidad de que las labores de planificacion y coordinacién de la Agenda
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recayeran sobre la Consejeria de Politica o en la Consejeria de Presidencia o en una
Direccién General suficientemente dotada de los recursos humanos, técnicos y
econdémicos.

Se indic6 que “o hay una motivacion tangible que puedan obtener los
departamentos implicados o se deja a un lado porque hay muchos temas que exigen
mds de tu tiempo”. Se menciond la labor de la Consejeria de Transparencia y
Participacién como un buen ejemplo de que, dados los recursos y el apoyo necesario,
se puede transformar la forma de trabajar de la Comunidad, “inimaginable hace un
tiempo a donde iba a llegar”.

En este contexto se mencioné otro ejemplo de que cuando existen recursos
presupuestados se facilita enormemente las tareas de coordinacién puesto que existen
indicadores que han de cumplirse. En esta linea se aportd el ejemplo de los fondos
FEDER que vienen etiquetados con los objetivos que se han de cumplir, el presupuesto
e indicadores y si estos no se cumplen se interrumpe la financiacién. Sin embargo, esto
ultimo generd algo de debate pues “si depende del dinero, entonces no es una
motivacion por objetivos.

En relacién con lo anterior, se aportd informacidn util sobre la importancia dela
toma jerarquica de decisiones que faciliten las labores de coordinacién puesto que
“nadie se niega si hay un mandato desde Secretaria”. Los vicesecretarios deberian
estar informados e implicados en la implementacién de la Agenda y transmitir la
informacién que les llega. Para esto seria muy util que cada Consejeria elaborara
informes de sostenibilidad que cuenten con un fuerte apoyo informatico para facilitar
la recogida y andlisis de la informacién lo que redundaria, sin duda, en una mejor
coordinacion.

Se hizo alusion sobre el nivel de coordinacién entre los técnicos, asi como las
competencias requeridas para ello, lo que implicaria un canal de comunicacién clara'y
directa que pueda que llegar a los equipos implicados.

(...) “Tenemos que convertirlo en algo estructural y esto requiere
recursos especificos. Un ejemplo es el caso de la transparencia, nadie
se podida imaginar que ibamos a publicar, en dos afios, todo lo que se
ha publicado, pero habia instrucciones claras y precisas desde arriba,
eso es estructurar. Se necesita una conserjeria responsable que lidere.

Para mi la cuestion no es el formato. Primero tiene que haber una
cosa clara y es que los érganos directivos estén implicados. Creo que
hay que armar la casa primero y ver como se puede aplicar a la
prdctica porque las reuniones son lo de menos, tiene que tener un
sentido. Mds que formaciones y reuniones lo primero es culturizar en
0oDS”.

Con el propdsito de conocer desde qué Consejeria o Consejerias se deberia
liderar la coordinacién se planted la pregunta, épiensan en algun drea en concreto que
pudiera liderar esto? La practica totalidad de los asistentes indicaron que la mas
adecuada seria la Consejeria de Presidencia. También se les formuld la siguiente
cuestidn, ¢como podriamos llevar a la prdctica las propuestas que estdn expresando?
La mayoria de los componentes del grupo, reiteraron la necesidad de tener una
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Consejeria que lidere y establezca sistemas de coordinacién estructurados, con
objetivos, actividades e indicadores definidos, que permita el trabajo en red y la
organizacién del mismo. Un informante indicé lo siguiente, “si no hay metas ni
directrices nadie se pone de acuerdo. Por encima de nosotros hay mds gente y si no
dicen qué tienes que hacer y donde ir pues no vas”.

3.6.3. Herramientas de seguimiento

Sobre la necesidad de contar con herramientas fiables de seguimiento para la
implementacién de los ODS todos los participantes mostraron su acuerdo
incondicional puesto que suele haber duplicidades presupuestarias y de competencias
en diversos dmbitos. A lo que afiadieron la importante falta de comunicacién entre
técnicos pertenecientes a otros Servicios, direccién general o Consejerias. Asimismo,
sefialaron la necesidad de promover la transparencia, para obtener conocimiento
sobre el gasto presupuestario.

“Si que hay duplicidades presupuestarias y competencias en el limbo
en todos los dmbitos: vivienda, agricultura, etc. Hay temas en los que
hay poca conexidn entre técnicos. A veces no sabes en que se estdn
gastando el dinero y si que tendria que haber mds conexion con los
ayuntamientos”.

“Yo empezaria porque la comunidad auténoma asuma los estatutos.
El dinero tiene que ir dirigido a las acciones que sean y estar
justificado. Los trabajos estos habria que trasladarlos hacia arriba”.

Sobre la realizacién de informes, el grupo coincidié en la necesidad de que estos
sean documentos agiles y de facil lectura. También comentaron la necesidad de
incorporar de indicadores, actividades y objetivos de resultado. E incluso se propuso
una estructura de personas motivadas con una vision global y con formaciéon en
seguimiento y evaluacién que pudieran guiar estas acciones.

Otra de las preguntas formuladas fue, “¢consideran necesarios informes de
seguimiento, hay que darle valor?” quienes indicaron que son necesarios e
importantes establecer evaluaciones de seguimiento para conocer qué se esta
haciendo y aquello que falta por hacer, asi como la calidad del trabajo realizado.
También revelaron que, las memorias de trabajo, son importantes siempre y cuando,
se le otorgue el valor que tiene la herramienta y se obtenga un resultado observable
que revierta sobre el trabajo que se desarrolla desde la Consejeria.

“Claro que lo es, solo se lo acaba leyendo quien realmente tiene
interés. El problema es que tiene que estar con todos los informes
que se hagan. Todos sabemos hacer un seguimiento, pero no
sabemos hacer una evaluacion. Desde mi punto de vista creo que es
necesaria una estructura de gente con motivacion y con una vision
global y gente que esté formada en seqguimiento y evaluacion”.

3.7. CONSIDERACIONES FINALES

Los resultados preliminares muestran que, si bien se realizan importantes
esfuerzos en materia de desarrollo desde la administracion local, los ODS y la Agenda
2030 aun no han permeado en los funcionarios de la CARM ni en la sociedad murciana.
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No obstante, el camino para conseguirlos se acorta por los esfuerzos hasta ahora
realizados dentro de otros planes y directivas en los que los objetivos de desarrollo
sustentable convergen, guiando actuaciones a favor de un desarrollo mas equitativo.

Las acciones a favor del desarrollo, en su vertiente social, se trabajan desde
esta institucion de manera constante desde hace varios afios. Es de amplio
reconocimiento la labor realizada en salud y bienestar, los esfuerzos y recursos
invertidos en una educacién de calidad y aquellos relacionados con una sociedad
equitativa tanto para hombres y mujeres como para personas en situaciones de
desigualdad fisica, social o en riesgo o situacién de vulnerabilidad.

También son conocidas las acciones llevadas a cabo desde la CARM a favor del
medio ambiente, englobadas en los objetivos ODS 12 produccién y consumo
responsables, ODS 13 Accién por el clima, ODS 14 vida submarina y ODS 15 vida de
ecosistemas terrestres, aunque se sefiala que estas y sus avances y logros que son de
gran calado, tienen un cardcter mas reciente.

En otros dmbitos destaca el esfuerzo a favor del objetivo ODS 8, trabajo
decente y crecimiento econdmico, liderado entre otros por el SEF, siendo un tema
central de cohesion social donde Murcia presenta grandes retos, pues ademas del
propio desarrollo de la regién, con frecuencia se mencionan los devastadores efectos
generados con la crisis del 2008. Se insiste en el reto de continuar trabajando en este,
pues de manera transversal es el objetivo clave para alcanzar el desarrollo y evitar la
pobreza, reducir desigualdades, impulsar la equidad de género y facilitar la salud y el
bienestar.

Mencion especial se han llevado los esfuerzos en materia del agua, que
corresponden al objetivo ODS 6 por las caracteristicas geograficas y climatolégicas de
esta regidon donde grandes planes y actuaciones han guiado su aprovechamiento y
reutilizacion. Aqui Murcia se menciona como ejemplo de buenas practicas hacia otros
paises y regiones.

La dimensidon europea se menciona con frecuencia. Es conocido el papel de la
Unidn Europea en directrices a favor de la Agenda 2030 y en temas de desarrollo social
y cuidado del medio ambiente, proteccion de ecosistemas, lo que se traduce a
acciones concretas que van desde el uso de energias renovables, programas de
equidad de género, etc. También se reconoce el fuerte apoyo que se recibe de esta
institucion a través de fondos econdmicos para actuaciones en este sentido.

La mirada transversal del objetivo ODS 17 alianzas, estad presente en la forma
de trabajar de los funcionarios, reconociendo la labor de otros actores sociales con los
gue se relacionan cotidianamente y sin los cuales no podrian hacer el mismo trabajo,
ni conseguir estos objetivos. Se menciona la importancia de colaborar y trabajar en
coordinacion con la iniciativa privada, otras instituciones publicas, politicos, tercer
sector, universidades, sindicatos, y se destaca la importancia de los actores sociales
organizados para generar incidencia en ellos y en la sociedad.

Se propone a su vez la necesidad de involucrarlos en estos objetivos para que
permeen en el resto de la sociedad. Su papel como via de contacto de la realidad,
gestores de fondos, impulsores de proyectos de cooperacion internacional estd
presente en el discurso de los entrevistados.
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También se recogieron propuestas de sensibilizacion y educacién de la sociedad
murciana sobre los objetivos porque si bien exigen a la CARM servicios de calidad en
temas vinculados con la agenda, en general, se desconoce su vinculacién. Sin embargo,
se propone aumentar la educacién es estos temas para que sea la propia sociedad la
gue exija su cumplimiento a los politicos, lo que facilitard el conseguirlos. Los
funcionarios entrevistados piden politicos con miradas mas alla del corto plazo para
evitar que este tipo de iniciativas reciban el impulso que se solicita al principio y luego
se olviden.

En general, la informacién recopilada muestra una valoracién positiva de la
agenda, tomando en cuenta primero la necesidad de tener unos objetivos que nos
indiquen el camino a seguir, hacia donde hay que caminar y por otro lado, la necesidad
imperiosa de realizar cambios en este sentido para conseguir un mundo mejor,
elemento loable. La agenda se califica como integral y con buenos propdsitos, en
menor medida se le ve como algo lejano, por lo que se reconoce la necesidad de
acercarla para hacerla propia y conseguir su cumplimiento, a través de campaiias de
comunicacion y cursos que utilicen lenguaje sencillo.

Algunos se han mostrado un tanto escépticos sobre los resultados que se
puedan conseguir y la posibilidad de duplicar funciones en varias areas. Esto no quita
el mérito que se reconoce en este esfuerzo de integrarla desde las alianzas con
muchos paises con diferentes niveles de desarrollo y el hecho de que involucre a todos
los estamentos del gobierno.

Se indican propuestas concretas en dreas como sensibilizacion y educacion
tanto para la ciudadania como para los funcionarios; mayor dotacién de recursos
econdmicos y de personal; voluntad politica y otros relacionados con la optimizacién
del trabajo cotidiano como mesas de trabajo, personal asignado a coordinarlos, etc.

En general se reconoce a la Regién como un espacio con muchos retos en tema
de desarrollo, pero con grandes oportunidades para mejorar a través de las alianzas de
la CARM con los demas actores sociales.

Respecto a las conclusiones del Grupo Focal, este contribuyd a la discusién sobre
la implementacidn de la Agenda 2030 y de los ODS la CARM desde diferentes dngulos
lo que permitid profundizar en dreas como la formacién, la coordinacién y el
seguimiento.

En general, el grupo coincidié sobre la necesidad de sensibilizar y formar a los
funcionarios como una primera fase y, desde ahi, a la sociedad en general, haciendo
énfasis en cursos cortos y especificos, aplicables a su drea de trabajo. Se escucharon
incidencias y problemas generados por la coordinacién de iniciativas transversales y se
concluyd que se requiere incorporar a los funcionarios en las estrategias de
coordinacion y seguimiento, mediante el apoyo de las altas jerarquias y una clara
coordinacion creada especificamente para esto, dotada de recursos (financieros y
humanos) que garanticen el funcionamiento de la puesta en marcha de la estrategia
en los diferentes niveles implicados.

También apuntaron la necesidad de una Consejeria lider, con la propuesta de la
Consejeria de Presidencia, para estructurar el sistema de coordinacién, disenar el
equipo técnico motivado e implicado en el trabajo en ODS vy, para establecer sistemas
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de seguimiento, evaluacioén y difusién del mismo. Hicieron hincapié en la importancia
en constituir un equipo motivado y entusiasta, con nuevas ideas, aportando “aire
fresco” al trabajo. Manifestaron, la necesidad de sistemas de trabajo revisable,
basados en evaluacion continua y, aportaciones de memorias que aporten el impacto
del trabajo realizado, con difusién a través de canales de comunicacién formal y
continua que, aporte informacion, a la sociedad civil y al resto de equipo funcionariado
de la CARM.
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CAPITULO 4. CONSULTA PUBLICA A PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA

Resumen: Este capitulo ofrece los andlisis de la consulta publica realizada a empleados
publicos que, dentro del proceso de participacion disefiado y gestionado por la Oficina
de Transparencia y Participacion Ciudadana (OTPC) de Ila CARM, siendo
complementario al andlisis y la documentacion que el gestor de dicho instrumento de
participacion ha realizado y compartido a través de su plataforma. Los datos ofrecidos,
se refieren a la consulta publica realizada a cerca de 400 empleados publicos de
distintas Consejerias de la CARM, cuyo principal objetivo era conocer el nivel de
conocimiento e interés de la Agenda 2030, asi como propuestas de actuacion y
necesidades de formacion para una adecuada implantacion de la misma a nivel de la
Regidn de Murcia, describiéndose en el siguiente capitulo el andlisis de la ampliacion de
esta consulta al conjunto de la ciudadania.

4.1. INTRODUCCION

Con objeto de conocer el nivel de conocimiento que los empleados publicos de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM) tienen en la actualidad acerca
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030, se realizé una
primera consulta a empleados publicos, cuyos principales resultados son ofrecidos en
los préximos aparatados. El objetivo de esta Encuesta de opinion a empleados publicos,
era el de recabar informacién sobre cdmo desde la CARM, con sus politicas y
estrategias, se puede contribuir a alcanzar en la Region de Murcia los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible’, acordados a nivel internacional en la Asamblea de Naciones
Unidas (ONU, 2015).

En la presentacion del cuestionario, se les informaba sobre la misma,
indicdndoles cdmo el 25 de septiembre de 2015 se aprobaba esta nueva y ambiciosa
“Agenda de Desarrollo Sostenible de 2030”, en la que se establecen 17 objetivos y 164
metas, a adoptar “en todos los paises” y “para toda la gente”, con un llamamiento a
todos los paises (sus administraciones, territorios o ciudadanos y actores privados), a
tomar medidas que contribuyan a resolver problemas globales como son la pobreza, Ia
desigualdad o el cambio climatico, entre otros.

Para que los encuestados entendiesen el proceso de adaptacion de esa Agenda
a nivel nacional y regional, se les aportaba informacién referente a los pasos dados
hasta el momento por el Gobierno de Espaiia y de la propia CARM. A continuacién se
describian dos hitos que, ademas contextualizar la consulta, contribuian junto al
conjunto de preguntas del cuestionario a la propia formacién y sensibilizacién de los
funcionarios de la Region de Murcia:
a) Ensusesion del 20 de diciembre de 2017, el Grupo de Alto Nivel para la Agenda
2030 del Gobierno de Espafia adoptd el acuerdo de elaborar un Plan de Accidn

! para conocer de manera detallada la Agenda 2030 de Naciones Unidas, se recomienda acudir a su pdgina web,
disponible en: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es,
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para la Implementaciéon de la Agenda 2030° a nivel nacional, finalmente
aprobado por el Consejo de Ministros el 29 de junio, siendo Espafia objeto de
evaluacion voluntaria por parte de Naciones Unidas, y que daba lugar al
documento titulado “Informe de Espafa para el examen nacional voluntario
2018” (Gobierno de Espafia, 2018), en el que se detalla la propuesta de la
Comunidad de la Regién de Murcia de disefiar un “Plan de Accién 2018-2020"
asi como un documento de planificacién, su “Estrategia regional (2020-2030)".

b) De manera paralela, la CARM?, en Consejo de Gobierno de agosto de 2018,
acordaba poner en marcha un proceso abierto de caracter participativo para la
elaboracién de un Plan de Accidn regional 2018-2020, cuya finalidad sera la de
establecer y fijar las principales lineas de actuacion y programas de la CARM
con relacién a los Objetivos Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en la
Regidn de Murcia, estableciendo los primeros pasos para su implementacion,
en cuyo marco se planted esta encuesta al colectivo de personal del sector
publico de la Comunidad Auténoma.

Por tanto, la Encuesta de opinion a empleados publicos, disefiada
conjuntamente con los autores de este documento, se enmarcd en el proceso
participativo iniciado desde el Gobierno de la Regidon de Murcia, con el objetivo
principal de conocer de qué manera la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
(CARM) puede disefiar acciones, con un enfoque de “abajo a arriba”, que contribuya a
alcanzar los objetivos y metas de la Agenda 2030 a nivel regional, en el marco del
disefio de un Plan de Accién 2018-2020. Su fin serd definir las principales lineas de
actuacion y programas de la CARM en relacidn a los ODS, definiéndose los primeros
pasos para su implementacién y asignacion de recursos financieros y humanos
necesarios para su logro. Este proceso participativo, implementado desde la OTPC de
la CARM, conté con cuatro fases™:

a) Fase | de Diagndstico: con una Consulta en linea a empleados publicos,
realizado del 1 de noviembre de 2018 al 28 de febrero de 2019 (OTPC, 2019a).

b) Fase Il de Debate: con la celebracién de un Encuentro-Taller Participativo
con representantes de entidades de la sociedad civil, celebrado el 21 de marzo de 2019
(OTPC, 2019b).

c) Fase lll de Consulta Publica: con un cuestionario en linea dirigido al
conjunto de la ciudadania, del 2 al 16 de abril de 2019 (OTPC, 2019c).

d) Fase IV de Retorno: de difusién de los resultados del proceso participativo
para la elaboracion del Plan de Accidn para la implantacion de la Agenda 2030 de los
ODS (OTPC, 2019d).

2 para conocer los avances e iniciativas emprendidas por parte del Gobierno de Espafia en materia de ODS, se
recomienda acudir a la pdgina web del Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion, disponible
en: http://www.exteriores.qob.es/Portal/es/PoliticaExteriorCooperacion/Agenda2030/Paginas/Inicio.aspx

% La CARM cuenta con una pdgina web de promocion y difusion de actuaciones ligadas a los ODS, disponible en:
http://www.carm.es/web/pagina2IDCONTENIDO=62229&IDTIPO=100& RASTRO=c765m22719,22798,53523,61567
(Consultado: 14-06-2019).

*para disponer de mds informacion sobre el proceso participativo disefiado por la CARM en el marco del disefio del
“Plan de Accion para la implantacion de la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Region de
Murcia”, se puede acudir a: https://participa.carm.es/web/participa/listado-procesos/proceso?item=123
(Consultado: 14-05-2019).
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El andlisis presentado en este capitulo, es por tanto complementario al
realizado por la Oficina de Transparencia y Participacién Ciudadana con su “Informe de
resultados de la consulta al personal al servicio de la CARM” (OTPC, 2019a). Este
corresponde a la fase de retorno de la sefialada Fase | de Diagndstico, ofreciéndose en
este capitulo una versidon ampliada del andlisis estadistico realizado a las respuestas de
esa consulta a empleados publicos.

La encuesta consulta a empleados publicos se realizd a través de la plataforma
web de la Oficina de Trasparencia y Participacion Ciudadana, abriéndose el plazo para
su cumplimentacién del cuestionario del 28 de febrero al 10 de marzo de 2019. Esta se
dirigié invitaciones cursadas por email a un total de 8.080 trabajadores de todas las
Consejerias de la CARM, obteniéndose un total de 404 respuestas vdlidas, que
determina un error muestral valido para la realizacién de inferencias en este colectivo,
relevante para los objetivos de trabajo. El cuestionario disefiado, contaba con un total
de 25 preguntas, incluidas en cuatro bloques, que seran los empleados para la
presentacion que de sus resultados. En él se invitaba a participar mediante un correo
electrénico; se sefialaba el interés y el cardcter anénimo de las respuestas,
ofreciéndose en los siguientes epigrafes un analisis agregado de las respuestas
obtenidas. En los siguientes epigrafes, se realiza un analisis agregado de las respuestas
recibidas de los empleados publicos de la CARM que respondieron a la totalidad de las
preguntas en él incluidas, estructurando la informacion en los cuatro grandes bloques
que contenia el cuestionario, incluyéndose uno final de anadlisis de relaciones
bivariantes.

4.2. CONOCIMIENTO Y VALORACION DE LOS ODS

En el primero de los apartados del cuestionario disefado, tras explicarse de
manera general los objetivos y el alcance nacional y regional de la Agenda 2030, se
daba informacidon de los pasos dados por la administracion nacional y regional,
enmarcando la finalidad de esta encuesta a empleados publicos. En una primera
pregunta sobre el nivel de conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas que busca favorecer un desarrollo sostenible e igualitario en el afio
2030, manifestando la mitad de la muestra (50,7%), tal y como se muestra en la Tabla
4.1, si conocian o habian oido hablar de ella en alguna ocasion.

Tabla 4.1. Conocimiento de los ODS y la Agenda 2030 de Naciones Unidas

FA FR (%)

Si, conoce o ha oido hablar. 205 50,7%
No, es la primera vez que oye hablar de ello. 199 49,3%
Total 404 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”. Frecuencia Absoluta (FA) y Relativa (FR).

De entre todos los encuestados 201 (49,75%) no respondieron a la valoracidn
del nivel de conocimiento que tenian de la Agenda, por no conocerla antes de la
realizacion de la encuesta. Por lo tanto, de toda la muestra, tan sélo 203 (50,25%) si
pudieron valorar qué nivel de conocimiento tenian de la misma segln una escala de 1
a 5, siendo 1 equivalente a tener un muy bajo conocimiento. Como se muestra en la
Tabla 4.2, de entre los que si la podian valorar por tener algin conocimiento de la
misma, mas de la mitad (54,2%) indicaron tener un conocimiento bajo o muy bajo de la
Agenda 2030, siendo minoritario el porcentaje del total de empleados publicos con
algun conocimiento de la Agenda (16,7%) que indicé tener un alto o muy alto

61



Plan de Accién 2019-2020 para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas en la Region de Murcia

conocimiento de la Agenda 2030, siendo preciso un esfuerzo de comunicacién e
informacién de la misma.

Tabla 4.2. Valoracion del nivel de conocimiento de los ODS y la Agenda 2030
Escala de 1 a 5 (siendo 1=muy bajo Nivel de conocimiento Descriptiva
conocimiento a 5= muy alto) n
Frecuencia Absoluta (FA) 45 65 59 29 5 2,4 2,0
Frecuencia Relativa (FR en %) 22,2% | 32,0%  29,1% 14,3% 2,5% -- --

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”. Media (Me) y Mediana (Md).

Entre aquellos empleados publicos que indicaron conocer la Agenda, el
principal medio por el que contaban con algin conocimiento de la misma era su
lectura de noticias de prensa escrita, que alcanzaba a un tercio de la muestra total (134
encuestados), siendo apenas un 2,2% del total de la muestra (404 encuestados) los
que sefalaron haber recibido algin curso o formacion al respecto en el marco de su
trabajo (Tabla 4.3), indicando apenas cerca de 1 de cada diez empleados publicos
(8,9%) haber recibido alguna informacién referente a su futura aplicaciéon en su ambito
competencial.

Tabla 4.3. Conocimiento de los ODS y la Agenda 2030 de Naciones Unidas
Frecuencia Relativa (%) Si No Ns/Nc Total |
Ha recibido alguna informacion referente a la Agenda 2030 y su
futura aplicacion en el admbito de su trabajo y competencial dentro de = 8,9% @ 41,8% @ 49,3% 100%
la CARM.

Ha recibido algun curso o formacion al respecto en el marco de su 22%  485% 493% 100%

trabajo.
gggloe/do noticias de prensa escrita en la que se explicaba la Agenda 332% 17.6% 493% 100%
Otros medios. 10,4% 89,6% @ 0,0 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

4.3. VALORACION DE LAS PRIORIDADES EN LA REGION DE MURCIA

A continuacién se le presentan a todos los encuestados, con independencia de
gue conociesen —o no- la Agenda 2030 de la ONU, algunas de las prioridades del “Plan
Estratégico, Agenda Horizonte 2030” disefiado para favorecer en Espafia un desarrollo
sostenible e igualitario. En |la Tabla 4.4 se muestran los resultados obtenidos, en el que
se les pedia que indicasen cudles eran los objetivos de la Agenda Horizonte 2030,
ofreciéndose los mismos conceptos, y en igual orden, a los planteados en el Barémetro
de enero de 2019 del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS, 2019).

Tal y como se puede ver en la tabla, cerca de un tercio de los encuestados
considerd prioritario el objetivo nacional de “erradicar la pobreza, y acabar con el
hambre y la desnutricion, en todas sus formas”, seguido de aquellos que destacaron la
importancia de “conservar y proteger los ecosistemas marinos y terrestres, y tomar
medidas urgentes para combatir el cambio climdtico” y de “garantizar la salud y el
bienestar de la poblacion”, siendo por tanto esos los tres objetivos prioritarios —en ese
orden- en opinién de los empleados publicos de la CARM encuestados.

La agregacidon de la identificacion de los objetivos desde su punto de vista
prioritario (12), y cual en segundo lugar (292), lleva a comprobar que practicamente la
mitad de la muestra (49%) los sefialé como primer o segundo gran reto nacional
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“erradicar la pobreza, y acabar con el hambre y la desnutricion, en todas sus formas”,
entre los descritos por la Agenda Horizonte 2030.

Es también relevante el porcentaje de encuestados que identificaron también
como prioritarios el “conservar y proteger los ecosistemas marinos y terrestres, y
tomar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico” (30,7%) o “garantizar la
salud y el bienestar de la poblacion” (29,7%). En cuarta, quinta y sexta posicién se
encuentran respectivamente los objetivos de “garantizar la educacion de calidad para
todos/as”, “fomentar de forma sostenible el crecimiento econémico y el empleo digno”
y “reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos, promover la paz y el acceso
a la justicia para todos/as”. Esos seis aspectos, si bien coincide con los identificados
como los prioritarios por el Barometro del CIS, no presenta una coincidencia exacta en
el orden de relevancia de todos ellos.

Tabla 4.4. Ranking de las prioridades (12 y 22) de desarrollo sostenible definidas en la

Agenda Horizonte 2030 a nivel nacional
Prioridades s
| FrecuenciaRelativa(%) | 12 | 22 | Fosicion
Erradicar la pobreza, y acabar con el hambre y la desnutricion, en 28,5% 20,5% 49,0% 10
todas sus formas.
Garantizar la salud y el bienestar de la poblacion. 13,9% 15,8% 29,7% 3@
Conservar y proteger los ecosistemas marinos y terrestres, y tomar
medidas urgentes para combatir el cambio climdtico.
Garantizar la educacion de calidad para todos/as. 9,7% | 10,6% 20,3% 40
Fomentar de forma sostenible el crecimiento econdmico y el
empleo digno.
Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos, promover
la paz y el acceso a la justicia para todos/as.
Garantizar la disponibilidad de agua, saneamiento y energia
sostenible.
Garantizar el consumo y la produccion sostenible, y conseguir
ciudades seguras y sostenibles.

13,4% 17,3%  30,7% 29

7,7% | 94% | 17,1% 5¢

7,2% | 7,4% @ 14,6% 69

57% | 69%  12,6% 7°

52%  3,7% @ 89% 8¢

Lograr la igualdad entre géneros. 35% @ 25% @ 59% 9e

Desarrollar las infraestructuras y la industrializacion sostenible. 1,5% @ 1,2% 2,7% 10¢

Ns/Nc 4,0% @ 45% 85% --
Total 100% | 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

Con objeto de trasladarle a los encuestados, de manera mas sencilla, los
ambitos de trabajo que se enmarcan dentro de la Agenda 2030, se les mostraba una
breve descripcion de los 17 Objetivos de Desarrollo de Sostenible (ODS), agrupandolos
en 5 grandes ambitos de trabajo —“Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Alianzas”>-
hacia los que se debieran orientar las politicas y estrategias de la CARM, de cara al
logro de un modelo de desarrollo mds sostenible a nivel de la Regién de Murcia,
mostrandose en la Tabla 4.5 las imagenes que identifican a cada uno de ellos.

> Ese agrupamiento de los ODS, responde a las denominadas 5Ps, correspondientes en inglés a las palabras: People,
Planet, Prosperity, Peace y Partnership). Para obtener informacién mds detallada de los ODS, puede acudir a la
pdgina web de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-

sostenible/).
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Tabla 4.5. Los ODS agrupados en cinco grandes ambitos de trabajo
Personas Prosperidad ~__ Planeta 2074 Alianzas

TRABAJO DECENTE z V

AALIANZAS PARA
YCRECMIENTO 6 et 17 o

16 g’:ﬁm&u

ECONOMICO LIDAS LOS OBJETIVOS

EDUCACION 1 REDUCCIONDELAS
DECALIDAD DESIGUALDADES

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

Partiendo de la informacion facilitada, que aportaba a los encuestados un
mayor conocimiento acerca de la Agenda 2030, se le proponia en una nueva pregunta
que indicasen cudl era, desde su punto de vista, la relevancia que debiera tener de
cada uno de los 17 ODS en las politicas y estrategias que se disefian desde la CARM, y
que por lo tanto, debieran ser dmbitos prioritarios de cara a lograr un desarrollo mas
sostenible de la Regidn de Murcia.

En la Tabla 4.6, se muestra la valoraciéon promedio (Me=media) y mas frecuente
(Md=mediana), de la valoracién otorgada a cada uno de los ODS, segun una escala de 1
a 5, respondiendo siendo el 1="nada importante" y el 5="Muy importante o
prioritario"). Destacar, como primer comentario, que los 17 ODS alcanzan una
valoracion media superior al valor de 4, correspondiente a una consideracién de que
son “importantes” o “prioritarios” todos ellos.

Un segundo comentario se refiere al hecho de que el valor de la mediana de las
respuestas sea de 5 en todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, lo que permite
comprobar cémo la mitad de los encuestados valoran como “muy importantes o
prioritarios” a todos ellos, salvo en el ODS-17 (Alianzas).

Por ultimo, la observacién de la valoracién promedio otorgada superior a 4,5
permite considerar aquellos ODS considerados mas importantes o prioritarios para las
politicas publicas de la CARM de cara a colaborar con la Agenda 2030, que serian
atendiendo a su valoracién media mas alta respectivamente: el ODS 6 (Garantizar la
disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos); ODS 15
(Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad). ODS 2
(Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible); ODS 14 (Conservar y utilizar en forma sostenible
los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible); ODS 4.
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos); ODS 13 (Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio climdtico y sus efectos); ODS 1 (Poner fin a la Pobreza, en
todas sus formas, y en todo el mundo). Estos resultados, sin pretender aportar un
ranking de las respuestas, si muestra la mayor preocupacidon que para los encuestados
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tienen determinados aspectos ligados al cuidado del medio ambiente (ODS 6, 13, 14y
15) o el bienestar social (ODS 1, 2 y 4).

Tabla 4.6. Valoracion del nivel de importancia de los ODS y la Agenda 2030

Escala de 1 a 5 (siendo 1=muy poco importante a 5= muy importante o Descriptiva
prioritario) Ranking
ODS 1. Poner fin a la Pobreza, en todas sus formas, y en todo el mundo 4,54 5,0 (4
ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la sequridad alimentaria y la mejora de la 465 50 30
nutricion y promover la agricultura sostenible ’ ’
ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas
4,50 5,0 9¢
las edades.
ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
. o . 4,58 | 5,0 5e
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
. 4,25 | 5,0 16°
las nifias.
ODS 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y
4,44 | 5,0 10°
moderna para todos.
ODS 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el 452 50 g0
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. ’ ’
ODS 9. Promover un modelo de industria, innovacion e infraestructuras 440 50 110

sostenibles.
ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises. 4,26 | 5,0 15¢
ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,

. . 4,30 | 5,0 149
sequros, resilientes y sostenibles.
ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el 468 50 10
saneamiento para todos. ’ ’
ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles. 4,37 | 5,0 12¢
ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico y sus
4,55 5,0 6°
efectos.
ODS 14. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los
. . 4,65 | 5,0 49
recursos marinos para el desarrollo sostenible.
ODS 15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la = 4,66 | 5,0 29
pérdida de biodiversidad.
ODS 16. Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas. 4,36 5,0 13¢
ODS 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible. 4,13 4,0 17°

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

Por el contrario, los tres Objetivos de Desarrollo Sostenible en los que se
alcanzan unas valoraciones medias mas bajas (si bien todas son superiores al valor 4
equivalente a una consideracién de una alta importancia), serian respectivamente: el
ODS 17 (Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible); ODS 5 (Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias); y el ODS 10
(Reducir la desigualdad en y entre los paises. podrian entender con un nivel de
importancia).

Siguiendo con el analisis de las respuestas a esa pregunta, en la Tabla 4.7 se
agrupan las valoraciones otorgadas a los ODS que se incluyen en los cinco grandes
ambitos o tematicas que fueron descritas en la Tabla 4.5. Se puede observar como el
medio ambiente (“Planeta”) se situaria como el ambito o compromiso con una mas
alta importancia, en opinion de los encuestados, seguida de los ODS enmarcados en la
proteccion de las “Personas” y la “Prosperidad”, respectivamente. Por ultimo, es
menor la relevancia que en el marco de politicas regionales se otorga a las
dimensiones “Paz” y “Alianzas”, correspondientes a los dos ultimos ODS (16 y 17).
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Estos resultados, sefialan a la preocupacidn que actualmente tiene para los ciudadanos
hacia los retos ligados a la proteccién del medio ambiente, no siendo tan preocupante
o visible para la ciudadania de un pais desarrollado como el nuestro, aspectos ligados a
situaciones de paz social, o la relevancia que tiene la generacion de alianzas (publicas y
privadas de los dmbitos internacional, nacional o regional) para la consecucién de un
modelo de desarrollo mas sostenible y equitativo, siendo aspectos que, en muchos
casos y como también sucede en otros ODS, pudieran transcender del ambito
competencial de las administraciones autondmicas.

Tabla 4.7. Valoracion promedio del nivel de importancia de los cinco grandes
ambitos de trabajo de la Agenda 2030

Valoracion de Ambitos. Escala de 1 a 5 (siendo 1=muy poco importante a 5= muy importante) M|

Planeta (ODS-6, ODS-12 a ODS-15) 4,63
Personas (ODS-1 a ODS-5) 4,50
Prosperidad (ODS-7 a ODS-11) 4,38
Paz (ODS16) 4,29
Alianza (ODS-17) 3,98

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

A la pregunta de cuales entendian los encuestados eran las tres principales
barreras para lograr los ODS a nivel nacional o de sus Comunidades Auténomas (Tabla
4.8), los dos aspectos mas frecuentemente sefialados fueron la “falta de voluntad
politica”, seguida de la “falta de conciencia social en personas, empresas e
instituciones” y de la “corrupcion politica e institucional”. A estas se afiadia “las
carencias en educacion”, que junto a las tres barreras antes mencionadas, coinciden
con los cuatro principales obstaculos identificados en la encuesta realizada a nivel
nacional por el Barometro del Centro de Investigaciones Sociolégicas publicado este
mismo afo (CIS, 2019). Cabe sefialar cdmo los empleados publicos de la CARM
encuestados, apuntan la relevancia del impulso politico, asi como de la conciencia
social del conjunto de actores, siendo por el contrario limitada la frecuencia de
encuestados (5,4%) que consideraba entre las tres principales barreras la “falta de
medios” para la aplicacion en Espafia o en sus CCAA.

Tabla 4.8. Principales obstaculos para lograr los ODS a nivel del nacional y de sus
Comunidades auténomas

Frecuencia Relativa (%).

La falta de voluntad politica. 23,5% @ 22,5% @ 20,8% @ 23,7%
La falta de medios para su aplicacion. 4,7% 5,2% 5,2% 5,4%
La corrupcion politica e institucional. 17,6%  21,3% 9,7% 17,2%
Los hdbitos de consumo insostenibles. 6,4% 8,9% 9,7% 8,9%

La falta de conciencia social en personas, empresas e

L 22,5% | 22,5% @ 19,6% @ 22,9%
instituciones.

La utilizacion insostenible de la energia y los recursos naturales. 9,7% 9,2% 7,7% 9,4%
El apego a ciertas tradiciones culturales. 0,5% 0,5% 0,7% 0,6%
Las carencias en educacion. 13,9% 8,2% 11,6% @ 11,9%
Ns/Nc 1,2% 1,7% 15,1% 6,0%
Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

Desde el punto de vista de los encuestados, y sabiendo que a nivel estatal y
autonémico son muchos los aspectos en los que se puede plantear un “modelo de
desarrollo mas sostenible”, un 90,1% de los encuestados consideraba que la CARM
debe dar prioridad a politicas y planes sectoriales que incidan directamente en la
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implementacion de los ODS en la Region de Murcia (Tabla 4.9). Con el fin de que los
encuestados pudiesen identificar aspectos concretos en los que se puede materializar
mejoras con un enfoque de los ODS y sus metas, se les proporcionaba informacion del
link a la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica (INE®), que ofrece una primera
aproximacion a indicadores cuantitativos con los que poder medir la situaciéon en
Espafa en distintos ambitos, Utiles para el seguimiento de la Agenda 2030 y de los
aspectos en los que es necesario seguir avanzando de cara a alcanzar a nivel nacional
unos niveles mas adecuados de desarrollo sostenible y equitativo.

Tabla 4.9. Valoracion de la prioridad de politicas y planes sectoriales de la CARM para
la implementacion de los ODS en la Regién de Murcia

FA FR (%)

Si, debe darse prioridad a la Agenda 2030 364 90,1%

No 28 6,9%

Ns/Nc 12 3,0%
Total 404 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

Tal y como se muestra en la Tabla 4.10, la implantacion de politicas y planes
sectoriales de la CARM acordes con los ODS y la Agenda 2030 se va a enfrentar, en
opinidn de un 77,5% de la muestra, a barreras en su implantacion regional.

Tabla 4.10. Valoracion de la existencia de barreras y limitaciones en la
implementacion en la CARM de los ODS

FA FR(%) |
Si, existen barreras y limitaciones para implantar la Agenda 2030 313 77,5%
No. 72 17,8%
Ns/Nc 19 4, 7%
Total 404 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

La orientacion de las politicas y planes sectoriales a nivel de la Regién de Murcia
dirigidos a la consecucion de la nueva Agenda 2030, se va a enfrentar a la necesidad de
nuevas maneras de trabajo y coordinacién. En opinidon de un alto porcentaje de los
encuestados (65,1%), no existen mecanismos de trabajo conjunto y de coordinacién
suficientes (formales/informales; técnicos/politicos, etc) a nivel de la CARM y de sus
Consejerias (Tabla 4.11) que permitan una adecuada implantacién de politicas y planes
acordes con los ODS, considerando si lo son una cuarta parte (24,8%) de la muestra.

Tabla 4.11. Valoracion de los mecanismos y niveles de coordinacion para la
implementacion en la CARM de los ODS

FA FR (%)

Si existen mecanismos de trabajo conjunto y de coordinacién suficientes 100 24,8%
No. 263 65,1%
Ns/Nc 41 10,1%
Total 404 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

® El Instituto Nacional de Estadistica (INE), con objeto de hacer un seguimiento de los ODS a nivel nacional, ofrece
una lista preliminar de “Indicadores de la Agenda 2030 para los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, disponible en:
https://www.ine.es/dynt3/0DS/es/index.htm
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4.4. FORTALEZAS DE LA REGION DE MURCIA EN EL AMBITO DE LA AGENDA 2030

En una pregunta del cuestionario, se planteaba a los empleados publicos
encuestados, describiesen aspectos concretos en los que en su opinién la Regién de
Murcia presenta fortalezas para poder impulsar lineas concretas de acciéon y metas,
gue pudieran ser politicas que impulsasen la estrategia regional de implementacién de
la Agenda 2030. El gran nimero de comentarios realizados, se han intentado ordenar,
aportandose en la Tabla 4.12 algunos de los aspectos sefialados, ordenados segun
grandes temas sefialados. Sin olvidarse que se trata de comentarios subjetivas,
aportan valiosas opiniones acerca de los aspectos en los que en su opinién la Region de
Murcia presenta fortalezas, describiéndose en el siguiente apartado equivalente
analisis de sus comentarios acerca de debilidades existentes.

Muchos encuestados sefialaban como fortalezas las relativas a la componente
personas, describiendo la valia de su poblacidn (tolerante, abierta o diversa), con un
sistema educativo y sanitario publico de calidad, contando con politicas de lucha
contra la pobreza, la exclusion y la desigualdad. Se destacaba igualmente la situacién
geografica, la bondad del clima y la diversidad ambiental de la Regién, apuntando
muchos de los comentarios al potencial que la Regiéon de Murcia presenta en el
desarrollo de las energias renovables, en especial la energia solar, asi como en la
experiencia que la Regidon acapara en tecnologias agrarias en general, en un uso
eficiente del agua, asi como en depuraciéon y desalacion, recordando la creciente
conciencia de los ciudadanos hacia el reciclaje, que se ha de aumentar. Un nimero
importante de los comentarios apuntaron a la fortaleza y protagonismo del sector
agrario regional, uno de los pilares de la economia de la Regidn, lider en tecnologias
productivas y para un uso muy eficiente del recurso agua. En relacion al tejido
productivo regional, se destacé su variedad y dinamismo, con especial mencién al
protagonismo que en la Region tiene la Economia Social, y de manera mas frecuente,
el potencial del desarrollo del sector turistico, asociado a nuestra bondad climdtica y
gue se apoye en su desarrollo en la sostenibilidad. Hubo comentarios que sefialaron al
aprendizaje que para la sociedad habia sido el caso de la contaminacién del Mar
Menor, y en qué medida ese era un claro ejemplo de los dafios ocasionados por un uso
inadecuado de los recursos y usos del territorio, con dificil solucion.

En el marco de las politicas publicas, se sefald la ventaja que supone para el
desarrollo de politicas el cardcter uniprovincial y el reducido tamafio relativo de la
Regidn. Se describieron en otros comentarios el desarrollo de iniciativas dirigidas al
fomento de la administracion electrdnica, y una creciente conciencia y voluntad del
conjunto de la sociedad, asi como de los partidos politicos, a un cambio hacia un
modelo de desarrollo mas sostenible.

Cabe sefialar, que fueron también numerosos los encuestados que indicaron no
reconocer fortalezas en la Region de Murcia de cara a implementar la Agenda 2030,
dirigida a lograr un modelo de desarrollo mas sostenible y equitativo, siendo varios los
que indicaron “no identificar fortalezas”, con otros comentarios afiadidos tales como
“no creer en las politicas”, indicando también otros, como son “bastantes de los
problemas de los que se habla”.
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Tabla 4.12. Descripcion de Fortalezas de la Regidon de Murcia para impulsar lineas

Aspectos

Poblacion

Educacion,
Sanidad y
Desigualdad

Territorio, clima
Yy recursos

Sol, climay
potencial de las
energias
renovables

Recursos
naturales y
diversidad

Uso eficiente
del Agua

Agricultura

Tecnologia

Aprendizajes
del Mar Menor

Economiay
Trabajo

Turismo

Uniprovincial

AAPPy
creciente
voluntad

politica

concretas de accion y metas descritas dentro de los ODS

Comentarios realizados por los encuestados
Su poblacion; Sociedad tolerante, abierta y diversa, crisol de culturas, con un tejido
asociativo interesante para comenzar a implementar politicas de este tipo; Somos
gente sociable, y eso ayuda a implementar nuevas costumbres. Multiculturalidad; Es
una Region con bastante inmigracion lo cual puede facilitar la igualdad entre razas;
Atencion inmigrantes. Solidaridad de la poblacion. La solidaridad ciudadana es alta.
Cohesion; Compromiso con el marco comun; Compromiso de los ciudadanos. Buena
red de ONGS; Estructura organizativa fuerte.

Sistema educativo; Educacion publica de calidad; Cultura. Somos una Region en
donde la sanidad y la educacion llegan a todo el mundo de forma gratuita y con los
maximos niveles de calidad. Prevencién y lucha contra la pobreza, la desigualdad y la
exclusion social. Sectores de poblacion involucrados.

Situacion geografica privilegiada; situacion geografica y clima; Clima; Extraordinario
climay diversidad de paisaje (huerta, monte, montafia y playa); Region desarrollada,
con buenos sistemas de comunicacion e infraestructuras; Agenda urbana; Carril bici en
la ciudad; Diversidad ambiental extraordinaria; Buena tierra; Recursos naturales y
biodiversidad; Recursos humanos.

Utilizacion de energias renovables; Energia solar; Somos la region del sol, y nuestra
fuente de riqueza y sostenibilidad radica en él; Potencial ilimitado de energia solar,
fomentando su implantacion y creando un centro de investigacion que sea referente
mundial. El potencial de las energias renovables; Energias renovables (solar:
fotovoltaica y térmica, edlica, biomasa, combinada de, térmica solar biomasa y metano
de purines etc); Energias verdes; Energia solar suficiente para una transicion
tecnolégica a fuentes renovables asequibles para todos/as.

Utilizacion eficiente de recursos naturales; Uso de recursos naturales escasos como el
agua donde puede ser un modelo a seguir; Poblacion orientada hacia el reciclaje y el
uso sostenible de la energia; Entornos naturales en relativo buen estado; Aumentar
tasas de reciclaje y reutilizacion; Experiencia en desertizacion, uso de agua y cambio
climatico, que sufrimos.

Utilizacion de los recursos hidricos; Uso eficiente del agua; Reutilizacién de recursos
hidricos urbanos; Depuracion y reutilizacion de agua; Administracion del agua;
Ejemplar en la utilizacion y aprovechamiento de los recursos hidricos; Amplio parque
de estaciones depuradoras; El ciudadano estd muy concienciado con el uso del agua.
Una de las principales bases econdémicas de la Region de Murcia es la agricultura en
todas sus formas; Referente en agricultura sostenible y empleo del agua racional.
Tecnologia aplicada a la agricultura. Revisién de tecnologias para que sean sostenibles
medioambientalmente. Tecnologia hidraulica para el buen uso del agua; Alto desarrollo
en 1+D e innovacién en el &mbito agro y gestion de recursos hidricos; Investigacion
cientifica y técnica en sectores con potencial.

El desastre del Mar Menor nos proporciona un ejemplo claro de los resultados de la
economia y la politica de los ultimos afios; Conciencia ciudadana con la sequia y
contaminacion del Mar Menor; Hemos palpado las consecuencias negativas del
destrozo de Mar Menor.

Economia dinamica; Economia Circular muy ligada al sector agroalimentario; Variedad
de empresas; Estrategia de Economia Social;

Zona privilegiada en clima y naturaleza; Apostar por un turismo sostenible y de calidad;
Sector econémico basado en el turismo que puede presentar intereses coincidentes en
conservar el medio ambiente como una oferta més.

El ser uniprovincial y las actuaciones pueden ser directas; Ser una region uniprovincial.
Comunidad pequefia; El reducido tamafio y complejidad de la Region permite, si se
tiene voluntad, una mayor agilidad en la definicion e implantacién de politicas publicas.
Estructura administrativa; Administracion electronica; La financiacion europea; la
existencia de una oficina de transparencia y buen gobierno; Voluntad politica; Partidos
politicos con visién ecologista; partidos politicos méas abiertos al cambio. Se empieza a
tener conciencia; Conciencia de muchos ciudadanos de la necesidad de cambio hacia
politicas sostenibles e inclusivas; Voluntad ciudadana; Buena predisposicion; Hay
personas concienciadas y motivadas para llevarlo a cabo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.
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4.5. DEBILIDADES DE LA REGION DE MURCIA EN EL AMBITO DE LA AGENDA 2030

En otra pregunta, se planteaba a los encuestados que planteasen aquellas
cuestiones en las que en su opinién la Regién de Murcia presenta debilidades de cara a
impulsar las metas y objetivos que marca la Agenda 2030. Fueron cuantiosos los
comentarios aportados referentes al desconocimiento y la falta de conciencia social
acerca de los ODS, aportdndose en otros comentarios cuestiones referentes a retos
sociales existentes en la Regidn de Murcia, relativos a un bajo nivel formativo de parte
de la poblacidn, falta de educacién en lo referente al medio ambiente, o la existencia
de fuertes desequilibrios sociales, relacionados con la pobreza, el cuidado de personas,
desigualdad de género, o la mejora en programas de apoyo a la conciliacion. En
relacion al empleo, se sefialaba como gran reto las altas tasas de desempleo, asi como
la precariedad laboral y los bajos sueldos. Se sefialaba el reto que plantea el actual
modelo de crecimiento, que no siempre tiene presente un uso sostenible de los
recursos naturales. Algunos comentarios hacian referencia al reto que supone para la
economia regional el escaso desarrollo y peso del sector industrial, proponiéndose la
necesidad de fomentar la investigacién, asi como de un desarrollo urbanistico mas
controlado. La mejora de las infraestructuras regionales, en especial las relacionadas
con la movilidad sostenible, era sefialada en relacion con los altos niveles de
contaminacién relacionados con deficiencias en la oferta de transporte publico y el uso
de vehiculos privados en las ciudades. La necesidad de reducir la dependencia de
combustibles fésiles era relacionada directamente con la necesidad de fomentar el uso
y la generacidn de energias renovables.

Fueron numerosos los comentarios realizados acerca de la escasez crénica que
la Regidon de Murcia tiene, su escasa pluviometria, y los riesgos asociados a un
crecimiento de su agricultura en la que este factor es clave, relatando el problema de
desertificacion que se vive en la Region. Hubo varios comentarios acerca de los
problemas de contaminacién relacionados con vertidos en el Mar Menor y Portman,
poniéndose en duda la eficacia de las medidas adoptadas hasta el momento. La falta
de conciencia social sobre los dafios medioambientales y los riesgos asociados al
cambio climatico eran seflalados en varias ocasiones, insistiéndose en la necesidad de
seguir mejorando los pasos dados en términos de reducir los residuos, con mencién a
la necesidad de seguir mejorando los servicios de reciclaje de los residuos urbanos, y la
concienciacidn de la ciudadania al respecto.
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Tabla 4.13. Descripcion de Debilidades de la Region de Murcia para impulsar lineas

Aspectos

Poblacion

Educacion

Desigualdad

Trabajo

Economia

Ciudades
Tecnologia

Contaminacion

Energias
renovables

Agua

Mar Menor

Cambio climéatico

Residuos

Recursos
Naturales

concretas de accion y metas descritas dentro de los ODS

Comentarios realizados por los encuestados
Falta de conciencia social y de responsabilidad; Conciencia politica y social para el
desarrollo sostenible. Desconocimiento de la importancia de implementar los ODS; Falta
de concienciacion y de realidad sobre nuestra sociedad; Falta de concienciacion y
cultura medioambiental ciudadana.
Nivel educativo y de concienciacion bajo; Educacion; Educacion medioambiental; La
formacion del empresariado y de los trabajadores;

Desequilibrios socio-econémicos demasiado acusados; Eliminacién de la pobreza;
Lucha contra la pobreza; Sanidad y cuidados personales; En igualdad de oportunidades;
Desarrollo de politicas de igualdad de género; Mucha desigualdad de género, pocas
guarderias para facilitar el trabajo de la mujer; Mas ayudas a los padres; Plan
estratégico de igualdad de oportunidades.

Altos niveles de desempleo; Salarios por debajo de la media nacional; Trabajo para
todos; Igualdad de oportunidades; Precariedad laboral debido a que nuestra mayor
preocupacion es tener o conservar el trabajo.

Crecimiento econémico a costa de recursos naturales cada vez mas deprimidos;
Insostenibilidad del modelo a largo plazo; Debilidad econdmica. Economia sumergida y
su falta de control y persecucioén; Sostenibilidad empresas; Falta de puesta en valor de
patrimonio historico y paisajistico de cara al turismo; Region pobre en términos
generales, muy basada en la agricultura y servicios; Industria aun por desarrollar;
Estructura econémica poco industrial; Regién con un desarrollo econémico no
demasiado elevado.

Necesita mejorar la infraestructura del transporte; infraestructuras para moverse de
forma interurbana; Especulacién urbanistica; descontrol urbanistico
Investigacion cientifica y técnica; Investigacion cientifica y técnica para los ODS;
promocién de la investigacion cientifica.

Existe mucha contaminacién ambiental: terrestre, marina, aire...; Mejora del transporte
para bajar los indices de contaminacion.

Dependencia de la combustibles fosiles; Intereses contrapuestos con las energias
limpias; Energias renovables.

Carencia de agua; nuestra falta de agua es una de nuestras debilidades endémicas en
nuestra region; Desertificacion y carencia de agua; Riegos sostenibles, hemos sido
siempre una region de secano y nos estamos convirtiendo en Regién de regadio.
Contaminacién por vertidos en el Mar Menor y en Porman; Conservacion del Mar Menor;
Mar Menor que es un problema nacional y mundial; Si no es capaz de solucionar el
problema que hay con la contaminacién del Mar Menor, por ejemplo, como va a servir
de ejemplo para otros.

Cambio Climéatico; Cambio climatico y transicion energética; Ley de Cambio Climatico y
Transicion Energética; Despoblacion; Desertizacion de los campos; Falta de Educacién
de Desarrollo Sostenible.

Recogida selectiva de residuos domésticos muy deficiente; gestion de la basura urbana
Gestion de residuos; Necesidad de reciclar mucho méas y en todos los ambitos.
Carecemos de una educacion medioambiental; Falta de conciencia social sobre la
importancia de los efectos del cambio climatico; Falta de conciencia social y politica
acerca de los problemas ambientales. El peso que tienen sobre las decisiones los
politicos y empresarios, donde priorizan los intereses econdmicos. Intereses de
empresas y corporaciones en ignorar las politicas medio ambientales.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

Un importante nimero de comentarios fueron referidos a la debilidad de
politicas que dirigen el futuro regional y que pudieran ser entendidas como debilidades
de las Administraciones Publicas de cara a lograr avanzar en la consecucion de la

Agenda 2030.

Fueron diversos las opiniones acerca de la creencia de la débil

conciencia, liderazgo y compromiso politico que permita la consecucién de medidas
qgue logren la consecucién de esta nueva Agenda y sus ODS. A esa falta de confianza y
compromiso politico, se unen otras debilidades descritas relativas a la falta de politicas
con objetivos bien definidos, mencionandose otras barreras relacionadas con ambitos
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concretos que son regulados a nivel nacional, el incumplimiento de normas existentes,
la falta de transparencia y seguimiento de las politicas y planes existentes, o lo limitado
de los recursos financieros y humanos que serian precisos movilizar para emprender
acciones para la consecucidn de esta ambiciosa y amplia Agenda 2030.

Tabla 4.14. Descripcion de Debilidades de la Region de Murcia para impulsar lineas

concretas de accion y metas descritas dentro de los ODS

Aspectos Comentarios realizados por los encuestados |

Falta de conciencia medioambiental en politicos, empresas y poblacién; Falta de
compromiso politico y de consenso para comprometerse con lineas concretas de

accion; Falta de direccion adecuada; Liderazgo y coordinacion; Cortedad de miras y

Compromiso cortoplacismo de los politicos; Continua dejadez de los politicos para los problemas
politico actuales; Diversidad politica y por lo tanto diversidad de opiniones para llegar a

acuerdos; Poca voluntad politica de sus dirigentes y la poca cultura politica que tienen
sobre estos temas; La unidad de los partidos politicos; Falta de rigor en apoyo politico a
un control medioambiental que garantice su eficacia;

Carencia de politicas publicas encaminadas a la consecucién de dichos objetivos;
Desconocimiento de lineas concreta de accion; Burocracia; Demasiada burocracia;
Corrupcion politica e institucional; Falta coordinacion; Debilidad institucional, falta de
transparencia y valores éticos en la gestion publica; Debe haber estudios exhaustivos
del gasto, las repercusiones y resultados de ese gasto; Deuda creciente; Deuda publica;
Falta de representatividad e influencia de las instituciones regionales a nivel nacional;
Inmovilismo tradicional e inercia en dinamicas desfasadas; Objetivos amplios y poco
estructurados; Legislacion a desarrollar limitada por la estatal; No cumplimiento de
leyes; Excesivos intereses econdmicos que actian como grupos de presién; Guia de
servicios; Planificacion; Politicas medioambientales muy deficientes; No parece que la
definicion de las politicas publicas y su seguimiento sea una forma de actuar de los
cuadros politicos actuales en la Region.

Escasez de presupuestaria; Escasa financiacion respecto a la poblacion que tiene;

Financiacion y Falta de disposicién de medios y recursos; Falta de personal funcionario cualificado para
recursos la vigilancia y control. Falta de presupuesto publico; Falta de recursos econémicos; La
infrafinanciacion, en comparacién con otras comunidades auténomas
Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinién a empleados publicos”.

AAPP, objetivos
generales 'y
accion politica

4.6. PROPUESTA DE MEDIDAS FORMATIVAS Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

El desconocimiento de la Agenda 2030 entre los empleados publicos,
generalizable al conjunto de la sociedad, es una de las primeras limitaciones a
solventar para una adecuada implantacién de politicas y planes orientados a la nueva
agenda de desarrollo sostenible. Asi, era mayoritaria la opinién entre los encuestados
(91,3%) de la necesidad de una mayor formacién en materia de los ODS (Tabla 4.15)
por parte de los empleados publicos de la CARM, en todos sus niveles de
responsabilidad.

Tabla 4.15. Valoracion de la necesidad de una mayor formacidn entre el personal de
la CARM acerca de los ODS

Necesidad de formacion del personal de la CARM FA FR (%)
Si, es necesaria una mayor formacion sobre la Agenda 2030 369 91,3%
No. 22 5,4%
Ns/Nc 13 3,2%
Total 404 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

Tal y como se muestra en la Tabla 4.16, un alto porcentaje de encuestados
(85,6%) indicd que estaria interesada/o en recibir formacién dirigida al personal de las
Administraciones de la CARM acerca de los ODS y su posible implantacion en los
ambitos en los que desarrolla su labor dentro de su Consejeria o puesto habitual. Entre
ellos, la mayor parte (51,5%) indicé preferir formaciones generalista acerca de la
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Agenda 2030 y los ODS, con un 34,2% que estimé preferiria formaciones aplicables al
ambito competencial especifico en que se desarrolla su trabajo.

Tabla 4.16. Valoracion del interés por recibir formacién acerca de los ODS

Interés particular en recibir formacion FA FR (%) |
No. 36 8,9%
Ns/Nc 22 5,4%
Si, es estaria interesado en formacion sobre la Agenda 2030 346 85,6%
Total 404 100,0%
- A nnivel de conocimiento general de la Agenda, sus objetivos y metas 208 51,5%
- En el dmbito de sus competencias y tareas 138 34,2%
- Ns/Nc 58 14,4%
Total 404 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

Para aquellos encuestados publicos que indicaron estar interesados en realizar
formaciones generales o especificas acerca de la Agenda 2030, los ODS o sus metas,
cerca de la mitad (49,4%) indicé preferir recibir formaciones virtuales o telematicas,
seguida de cursos mixtos que aunen modalidad presencial y virtual, tal y como se
muestra en la Tabla 4.17.

Tabla 4.17. Valoracion de la modalidad de formacién acerca de los ODS preferida

Interés particular en modalidad de formacion FA FR (%)
Presencial 60 18,1%
Telemdtico 164 49,4%
Mixto 108 32,5%
Ns/Nc 72 17,8%
Total 332 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

A continuacion, se daba la oportunidad de que los encuestados indicasen
aspectos concretos hacia los que se podrian dirigir las actividades formativas. En la
Tabla 4.18 se recogen algunas de las tematicas de interés que fueron propuestas,
dominando aquellas que hacen referencia a cuestiones relativas a la gestidén y uso de
los recursos naturales. Se aportaron no obstante otras propuestas de necesidades de
formacioén, relativas a otros dmbitos de interés de la Agenda 2030 como son la
educacion, la salud, la contrataciéon publica o el buen gobierno, entre otros.

Tabla 4.18. Descripcidon de areas especificas de formacidén acerca de los ODS

Ambito Areas de interés descritas por los encuestados

Educacion; Acceso de la poblacion a la cultura; En el ambito de la educacion infantil;
Servicios sociales; Inclusién social; Sanidad y educacion.
Agricultura, ganaderia y medio ambiente; Economia circular; Investigacion agraria y
Prosperidad  alimentaria; Sanidad ambiental; Informatica; Formacion y Empleo. Modelos de Economia
social;
Medio Ambiente y sostenibilidad; Gestion de Recursos naturales; Gestion del agua y la
energia; Agua potable y saneamiento; Contaminacion ambiental en ganaderia e
industria alimentaria; Cursos de concienciacion de eliminacién de residuos, y actitud
ecologica; Reglamento de instalaciones térmicas en edificios; Puesta en valor de
Planeta residuos y su aprovechamiento; Conocer como trabajan a nivel europeo en una empresa
publica optimizando recursos energéticos; Reduccién del impacto ecolégico en mi
trabajo; uso eficiente de los recursos; Formacién en objetivos generales de criterio
medioambiental; Formas de movilidad y gestion energética. Energias renovables; Vida
terrestre y maritima (Accién por el clima).
Administracién; Contratacion, subvenciones, Buen Gobierno; Optimizacion de los
recursos del puesto de trabajo.

Alianzas Participacion activa; Como participar activamente.

Personas

Paz
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

Entre los comentarios aportados, se incluian comentarios genéricos acerca la
importancia de recibir formacidén que se centrase en “coémo se relacionan los ODS con
el dmbito de actuacién” del personal de la administraciéon (Tabla 4.19), y sobre la
importancia de que esas formaciones “tendrian que tener una aplicacion practica”, de
utilidad para el desarrollo de la Agenda en su trabajo. Se aportaban otros comentarios
referentes a la importancia del conocimiento de los ODS por parte de todo el personal
de la CARM, y en qué medida el conocimiento actual de la Agenda 2030 es escaso. Por
ultimo, recordaban varios encuestados en sus comentarios individuales, la importancia
de la difusion de las metas y objetivos establecidos a nivel de la Comunidad Auténoma,
y cdmo estos deberian plantear un marcado seguimiento y evaluacién de sus logros.

Tabla 4.19. Descripcion de necesidades especificas de la formacion acerca de los ODS

Ambito Otras consideraciones aportadas por los encuestados |
Cbémo se relacionan los ODS con el &mbito de actuacion de mi puesto de trabajo;
Conocer la aplicacién de la agenda al dia a dia de mi trabajo; Por consejerias y puestos
especificos; Para tener mas informacion sobre el trabajo que desempefio y las
Aplicabilidad | repercusiones que puede tener; Tendria que tener una aplicacién practica; Formacion en
herramientas para alcanzar los objetivos de la ODS; Lo que se considerase, Util y
dinamico; Formaciéon en los ODS en relacion con las actuaciones desarrolladas en cada
Direccion de la Consejeria;
La educacién como germen de concienciacién; Mayor implicacion en reciclaje
Implicacion y Divulgacion veridica sobre bases cientificas; Seria conveniente que todos conozcamos
concienciacion @ este tema; Un conocimiento real de los ODS; Hay desconocimiento por parte de muchos
compafieros.

Disefio de Dar a conocer la Agenda y las medidas que propone la CARM para ello; Una mayor
. informacion; La forma de ponerlo en practica; Avance de planes previstos y objetivos
medidas y ] . L . . -
o marcados; El sistema de metas, objetivos, acciones... La proyeccion en la Region de
seguimiento

Murcia; Seguimiento y evaluar resultados.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

4.7. PROPUESTA DE ESTRATEGIAS DE FORMACION Y SENSIBILIZACION SOCIAL

A continuacién, se les pedia a los encuestados que indicasen actividades de
sensibilizacién dirigidos a la poblacién en general acerca de los ODS, que pudieran ser
de interés implementar desde la CARM. Las ideas aportadas fueron cuantiosas,
recogiéndose en la Tabla 4.20 referentes a cdmo deberian disefiarse cursos, jornadas o
talleres dirigidos al conjunto de la sociedad, siendo clave comenzar por los propios
empleados publicos. Los encuestados plantearon el interés de realizar campanas de
sensibilizacion en todos los medios de comunicacidn (prensa escrita, television, radio,
etc) y otras actividades informativas en centros educativos de todos los niveles,
aprovechando fiestas patronales de municipios o generando pildoras informativas
atractivas, entre otras. Resulta de especial interés los ambitos concretos sobre los que
proponian los encuestados se debiera incidir en actividades formativas y de
sensibilizacién al conjunto de la sociedad, pudiéndose mencionar, entre las cuantiosos
comentarios, sus propuestas referentes al fomento de un consumo responsable, la
eficiencia energética, el ahorro energético, el consumo de alimentos, la contaminacién
atmosférica, el reciclaje, la movilidad sostenible o la proteccién del medio ambiente.

Resulta de interés los comentarios realizados acerca de la importancia que
pudiera tener trasmitir a la poblacidon los efectos que sobre la calidad de vida, la salud,
la equidad o los costes evitados asociados a un consumo mas responsable y un modelo
de desarrollo mas sostenible y equitativo, para hacer comprender los beneficios de
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cambios en los habitos de vida y de consumo, y de la importancia de la participacién
del conjunto de la sociedad y actores en el logro de los ODS.

Tabla 4.20. Descripcion de actividades de sensibilizacion acerca de los ODS
Actividades de formacion y sensibilizacion planteadas por los encuestados

Campanfias de informacioén a los ciudadanos y al personal de la CCAA; Campaiias de
educacion ambiental desde edades tempranas; Campafias de informacién a todos los
niveles y de concienciacién acerca de los ODS; Formacion en colegios a nivel escolar;

Destinatarios
Formacion para Jévenes a través de los Servicios de Informacién Juvenil; Campafias de
sensibilizacion en colegios, empresas y entidades;
Cursos, ) _Actividades for.r'nativa_s y de divulgaci_(’)n (_ciudadanos_gn general oa emplefidps
Jornadas y publlcos)_; Cele_b(amon de Jor_nadas y seminarios; Promocién de actuaciones practicas en
el trabajo; Actividades relacionadas con las tareas que se pueden llevar a cabo para la
Talleres consecucion de los objetivos; Ensefianza desde temprana edad.

Campafa de comunicacién dirigida a la sociedad, con un canal de participacion abierto;
Campafias televisivas y de radio; Programas en medios de comunicacion sobre estos
temas; Articulos en periddicos; Pildoras informativas con suficiente atractivo; Actividades
practicas como limpieza por ejemplo de una playa monte; Celebracion del dia/s del ODS
con actividades en colegios, universidades, institutos, en el municipio, etc; Campafas
informativas, formativas y de participacion en pequefios planes de eficiencia; Dentro del
Campaiias de programa de todas las fiestas patronales, locales y regionales, establecer jornadas y
actos de sensibilizacién, contando con las diferentes asociaciones y colectivos que
trabajan para la integracion de ciudadanos de otros lugares del mundo en nuestra
Region; Establecer, dentro de los programas de fiestas, actos de participacion y
sensibilizacion con los trabajos de produccién y conservacion del medio natural de
nuestra Regidn; dar a conocer a los pequefios productores de productos sostenibles y
emprendedores que crean pequefias empresas 0 cooperativas para promover el
consumo responsable y sostenible;

Otros Manuales de conductas sostenibles; Realizar una convocatoria de ayudas a proyectos
instrumentos de investigacién sobre cambio climatico y sostenibilidad,;
Sensibilizacion sobre habitos de consumo sostenibles; Consumo alimenticio; Promover
el uso de transporte publico y otros medios alternativos como la bicicleta. Energias
renovables; Gestién de residuos; Consumo suministros y material (luz, agua, papel);
Ahorro energético; Optimizacion de recursos; Cambio social (habitat y transiciones
energéticas); Uso restrictivo de los plasticos de un solo uso; Nuevas medidas, mas eco-
sostenibles, en el area de las infraestructuras; Ciudades sostenibles; Eficiencia
energética; Energias renovables y menos contaminantes; Enfermedades derivadas de la
contaminacion; Residuos cero; consumo de productos de cercania y Km 0; Reutilizacion
Ambitos de residuos (reciclaje); Prod_uccic’)n y gestion de los residuos_; Educacion Amb_iental en el
uso de recursos contaminantes; Uso razonable y comedido del agua; Agricultura
sostenible; Conocimiento de los espacios naturales de la Regidon y sus politicas de
conservacion; Contaminacion atmosférica; deterioro generalizado del medio ambiente,
asi como la diversidad biolégica que tenemos en la region y sus amenazas; Fomento
transporte colectivo; Organizacion del trabajo (mejora de la productividad, reduccién del
estrés); Desigualdad y exclusion social; Pobreza; cambio climatico; Igualdad de Género;
Igualdad social, respeto a la ciudadania y al empleado publico; Normativa vigente;
Fomento de la comunicacion en el entorno de trabajo; Desaparicién de los caladeros de
pesca en la region; Sobreexplotacion de acuiferos
Beneficios del respeto al medio ambiente para la salud de las personas; Mejora de la
calidad de vida limitando el desarrollo industrial incontrolado; A nivel poblacién, transmitir
gue toda mejora social-econémico-ambiental-salud, tiene un coste, nada es gratis;
Ahorro energético y de recursos; Uso sostenible y sus beneficios; Utilizacion de prensa,
radio, tv, redes sociales de forma adecuada (sin utilizar descaradamente siglas
politicas); Conferencias con experiencias vivenciales y proyecciones del futuro en caso
Enfoque de de no lograr los ODS. Compatibilidad entre el desarrollo econémico y la preservacion del
formaciones y medio ambiente; Cursos formativos y aplicaciones practicas en todos los centros de
trabajo; Disefio de estrategias a seguir para optimizar los recursos energéticos sin
perjudicar el desarrollo del trabajo; Educar a la poblacion, no sélo pensar en las grandes
ciudades, sino en los pequefios pueblos y aldeas a los que esta sensibilizacion no llega.
No se ensefia en las quemas descontroladas de rastrojos; no se ensefia en lo perjudicial
que es el vertido de residuos en campos y ramblas de restos de amiantos y otros
residuos; Actividades para poner de manifiesto qué alternativas se pueden manejar y
tener presentes en los procesos en los cuales el personal de la CARM tenga en su mano
aportar criterios de sostenibilidad en sus actuaciones.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

sensibilizacion

campaiias de
sensibilizacion
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Muchas de las iniciativas planteadas, se referian a actividades a poder realizar
en el seno de la administracién regional, complementando las actividades de
formacién y sensibilizacion descritas en la Tabla 4.20.

Asi, en la Tabla 4.21 se describen actividades de formacién (jornadas, talleres,
cursos, etc) que deberian disefiarse de manera especifica dentro de la Comunidad
Auténoma y sus Consejerias, con un conjunto amplio de herramientas que, ademas de
concienciar a los empleados publicos, pudieran servir de ejemplo para otros actores de
la sociedad civil.

Se realizaron numerosos comentarios acerca de la necesidad de contar con una
Estrategia regional acorde con los ODS, que definiese claramente los pasos a seguir, y
que fuese dotada de la correspondiente asignacion presupuestaria para su desarrollo.
Otros comentarios hacian referencia a la necesidad de actualizar la legislacién
existente referente a distintos retos que marca la Agenda 2030, siempre dentro del
ambito competencial de la CARM, y de la importancia del desarrollo y seguimiento del
cumplimiento de normas ya existentes en distintos ambitos.

Se recordaba en algunos de los comentarios descritos la importancia de
desarrollar incentivos fiscales a un buen desempefio de los actores econdmicos, y de la
importancia de desarrollar subvenciones o premios a entidades de la sociedad, tales
como Organizaciones No Gubernamentales y empresas que contribuyen al
mantenimiento del medio ambiente o al logro de distintos objetivos marcados por la
Agenda 2030.

En la ultima fila de esa tabla de detallan otras premisas que segun los
encuestados publicos se debieran considerar, nuevamente recordando con sus
comentarios la importancia de un impulso politico de todas las actuaciones diseifiadas
para el logro de los ODS, o del interés de que en el seno de la asamblea regional se
realizase un seguimiento de indicadores adecuadamente disefiados.

Algunos de los comentarios aportados insisten en la importancia de que se
logre una coordinacion horizontal (dentro de las Consejerias), vertical (entre
administraciones nacional, regional y locales), y de la importancia de la participacién y
colaboracién con otros actores de la sociedad civil, involucrandose todos en el logro de
la Agenda 2030. Estos comentarios se refieren a la importancia del Objetivo de
Desarrollo Sostenible numero 17, que contempla la necesidad de alianzas y
coordinacion entre todos los actores, con la necesaria participacidon y contribucion de
todos los ciudadanos, desde sus diferentes ambitos.
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Tabla 4.21. Descripcidn de otras acciones a realizar en la CARM acerca de los ODS
Ambito Otras actividades a realizar en la CARM planteadas por los encuestados |
Talleres o cursos sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su implementacién en la
administracion; Cursos de Funcién Publica; Formacion practica y concreta en el ambito
competencial relacionado con los ODS; Pequerias charlas en la oficina y la practica
activa en las propias dependencias de los funcionarios; Actividades que no supongan
costes adicionales al contribuyente; Enviar al correo corporativo informacién concreta de
los ODS; Anuncios en tablén de empleados; Implicacion social de los empleados
publicos; Interiorizacién de nuestra organizacién mediante realizacion de actividades de
equipo; Puesta en préctica en las dependencias de trabajo de las Consejerias, de
aplicacion sobre buenas practicas en relacion al cumplimiento de los objetivos de
Herramientas desarrollo sostenible en la Regién de Murcia, que sirvan de ejemplo a las grandes
empresa, PYMES, y a la ciudadania en general; colectivos, asociaciones, personas
expertas que puedan impartir charlas en educacién y a funcionarios en general;
Voluntariado medio ambiental; Instalacion de placas solares en todos los centros
publicos; Curso "obligado-béasico" de formacion del significado de los ODS; Organizacion
de jornadas o cursos para un mayor conocimiento de los objetivos ODS y para que se
puedan establecer medidas concretas de mejora en el desempefio de nuestras
funciones en cada consejeria. Dotar de medios electrénicos suficientes y adecuados a
todos los trabajadores para evitar en la medida de lo posible la utilizacidon de papel.
Jornadas técnicas para coordinar las potencialidades.
Definir las estrategias para alcanzar los ODS y disefiar un plan de formacion en la cita
materia y se vincule a las Leyes de Presupuestos y a los programas estratégicos de la
Administracion Regional; Aprobar una estrategia regional de educacion ambiental con
presupuesto y acciones especificas; Revisar la estrategia regional de biodiversidad
aprobada y adaptarla a los nuevos retos de los ODS; La CARM debe implantar
mecanismos que incentiven a la poblacion a colaborar con el mantenimiento del medio
ambiente y reducir polucién; Inversion en infraestructuras de desarrollo del consumo de
la energia solar; Fomento de la participacion ciudadana en temas ODS; Establecimiento
de carriles bici y fomento del uso de bicicletas para desplazamientos cortos; Denuncia
de la corrupcioén en la Administracién y garantias de anonimato del funcionario; Controlar
el uso del agua por las macro-empresas agrarias y controlar la extraccion de agua de
pozos ilegales; Fomentar la administracion electronica y el recorte de impresiones
inservibles; Fomentar la satisfaccion en el desarrollo del trabajo bien hecho; Cambios

Medidas
normclrt./vas y normativos; Plan de Gobierno Abierto; Desarrollo del Plan estratégico igualdad de
politicas oportunidades; Politicas ambientales y de potenciacion de las energias renovables;
Politicas conservacionistas como Red Natura 2000 y proteccion del suelo; Falta estudio
técnico segun la naturaleza del dato (PDP) e incorporarlo como tramite electrénico para

gue esté presente en la reduccion de la desigualdad social; Estrategias para erradicar el
paro en nuestra Region y que los jévenes puedan tener mas oportunidades; Prioritario,
estrategias de empleo para personas mayores de 40 afios; Protocolo de coordinacion
(servicios sociales, IMAS y SEF) de Exclusion Social. No creo en la "sensibilizacion”,
creo en la obligacién (por desgracia en ocasiones sélo cuando nos tocan el bolsillo nos
"sensibilizamos"). Desglose de los ODS en medidas concretas, en funcion del puesto de
trabajo; Grupos de trabajo (establecer metas diarias de cémo puedo ayudar a la
sostenibilidad); Divulgacion de los indicadores de cumplimiento de esos objetivos,
relacionandolos, si es posible, con el desarrollo de las competencias de la CARM,;
Incentivar a las empresas mediante la fiscalidad por ejemplo, que promuevan el
teletrabajo asi como la ubicacién de trabajadores cerca de sus zonas de residencia para
reducir la movilidad y el consumo de combustibles. Incentivar econémicamente que los
Subvenciones empleados acudan en medios de transporte colectivo o individual de nulas emisiones.
y apoyos Educacion ambiental con ayudas autondmicas; Gestion ayudas medioambientales;
Subvenciones a entidades sin animo de lucro para potenciar y difundir estos objetivos;
Dar a conocer la normativa vigente, fomentar la sensibilizacién con algidn "premio";
Premios a empresas implicadas;

Primero hay que sensibilizar-informar a los dirigentes; El resto, los ciudadanos, los
empleados publicos y demas, cumplirian las pautas que se acordasen, pero la iniciativa
y el motor tiene que venir del politico y de los responsables de cada Consejeriay O.A;
Condiciones Coordinacion entre Consejerias; Informacion objetiva de comité de expertos a los

. miembros de la Asamblea y politicos en general; Colaboracion con las Administraciones
hecesarias Locales, Centros Culturales, Asociaciones de Vecinas/os, Juntas Vecinales, etc; Lo
primero, que los politicos de la Asamblea Regional y del Gobierno hicieran una apuesta
firme por los ODS, consensuada con los interlocutores sociales (empresarios,
sindicatos...)...una vez seleccionadas personas competentes, se las formara sobre los

77



Plan de Accién 2019-2020 para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas en la Region de Murcia

ODS como lineas maestras de toda la actuacion de la Administracion regional.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

4.8. PERFIL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ENCUESTADOS

En esta seccion del cuestionario se presentan los datos personales que fueron
solicitados a los encuestados, y que aportan el perfil de la muestra. Tal y como se
muestra en la Tabla 4.22, la distribucién de la muestra por sexos fue cercana a la
distribucién que de los empleados publicos, ofreciéndose los datos (frecuencias
absolutas y relativas) de la distribucién alcanzada con esta encuesta andnima
mostrando el nivel de formacion, la consejeria o entidad de pertenencia, la relacién
juridica con la administracién o el nivel dentro de la Administracién del total de la
muestra.

Tabla 4.22. Perfil socio-demografico de los encuestados

Sexo FA FR (%)
Mujer 206 51,0%
Varon 185 45,8%
Ns/Nc 13 3,2%
| Niveldeestudios | FA | FR(%) |
Primaria 3 0,7%
Secundaria 3 0,7%
Bachiller, FP o Mddulo 78 19,3%
Universitario 230 56,9%
Madster 67 16,6%
Doctorado 17 4,2%
Consejeria o entidad de la Administraciéon Regional m
Presidencia 12 3,0%
Hacienda 51 12,6%
Transparencia, Participacion y Portavoz 8 2,0%
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca 51 12,6%
Fomento e Infraestructuras 27 6,7%
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente 94 23,3%
Educacion, Juventud y Deportes 68 16,8%
Salud 30 7,4%
Familia e Igualdad de Oportunidades 45 11,1%
Turismo y Cultura 14 3,5%
Entidad del Sector Publico de la CARM (SMS, INFO, ICA, ITREM, FFIS, etc.) 4 1,0%
Relacion juridica con la Administracion m
Alto cargo 1 0,2%
Funcionario/a de la CARM 363 89,9%
Personal laboral 8 2,0%
Personal eventual 13 3,2%
Empleado/a del sector publico 12 3,0%
Ns/Nc 7 1,7%
| Grupoosubgrupo | FA | FR(%) |
Al 114 28,2%
A2 97 24,0%
C1 49 12,1%
c2 116 28,7%
AP 18 4,5%
Ns/Nc 10 2,5%
Total 404 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinién a empleados publicos”.
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En los datos se muestra aquellas preguntas que no fueron respondidas por
algunos de los encuestados, siendo en las siguientes eliminadas de las cifras que son
ofrecidas, pudiendo por ese motivo no coincidir plenamente, y segun las preguntas, la
muestra total considerada en cada caso, si bien son reducidos los casos en que la no
respuesta (No sabe=Ns o No contesta=Nc) tuvo lugar.

En la Tabla 4.23 se muestra una pregunta con la que se pretendia aproximar el
nivel de preocupacion (Afectiva), intencion (Verbal) o atencidon (Real) que los
individuos de la muestra presentan hacia aspectos relativos al desarrollo sostenible y
su modo de actuar. Asi, se les pedia que valorasen seguin una escala de 1 a 5 (siendo 1
estar totalmente en desacuerdo) con nueve afirmaciones, aproximando mediante una
escala de autovaloracidn la sensibilidad de los empleados publicos hacia los aspectos
considerados. Las tres primeras afirmaciones, permite comprobar el elevado nivel de
preocupacion que los encuestados tienen en general hacia el medio ambiente, y hacia
la situaciéon de pobreza y exclusién que se da en paises desarrollados como es Espaia
(valoracion media de 4,6 en ambos casos), siendo inferior la autovaloraciéon dada a
situaciones de desigualdad o exclusidn en otros paises en desarrollo. En cualquier caso,
la mediana de las valoraciones se situa en un valor de 5 en las tres afirmaciones, que se
identifica con estar totalmente de acuerdo con la misma.

Las dos siguientes afirmaciones, pretende comprobar el nivel de compromiso
“verbal” de los ciudadanos, aproximando la posible intencidn de los ciudadanos por
combatir el deterioro medioambiental —o fortalecer la protecciéon social y la
cooperacion internacional al desarrollo- con nuevos impuestos ambientales —o
aportaciones mediante impuestos dirigidas a ONGs- o restricciones en el uso de
recursos, aunque este pudiera ocasionarles cambios en sus habitos de consumo. En
estas dos preguntas, la valoracién media es menor a 4, equivalente a sélo estar “de
acuerdo” y no “totalmente de acuerdo” con las mismas. Era esperado que las
afirmaciones de tipo verbal, que hablan de una intencién de cambio en sus
comportamientos, alcanzasen unas autovaloraciones de nivel de acuerdo inferiores, si
bien son elevadas.

Las dos siguientes afirmaciones propuestas, pretendian comprobar qué
ciudadanos ya atienden en su vida personal a un uso moderado de los recursos y la
proteccion del medio ambiente con actos individuales o en el seno de sus hogares, vy el
apoyo, interés o participacién en actividades desarrolladas por ONG de accidn social o
de cooperacion al desarrollo. Si bien en la primera de las afirmaciones, se alcanza para
el total de la muestra una valoracién cercana a estar de “acuerdo con esa afirmacion”
(4,1), en la segunda es por el contrario mayoritario el “desacuerdo” con la misma, no
siendo por tanto cierto que la mayor parte de los encuestados asistan o participen en
actividades de entidades no gubernamentales que actian a favor de la proteccién
social en la Regidn o a nivel internacional. La primera de las valoraciones, habla de un
elevado nivel atencién de los ciudadanos hacia un uso responsables de recursos en
distintos ambitos (uso limitado de residuos, energia, agua o vehiculos, y el consumo de
alimentos sostenibles y con el menor nimero de envases), muestra de la creciente
conciencia de los ciudadanos acerca de esos aspectos. Por el contrario, la participacion
y/o interés por las actividades que desarrollan ONG y ONGD es minoritaria.

Por ultimo se plantearon dos preguntas para ver la opinion de los encuestados
acerca de en qué medida creen que los comportamientos individuales de ahorro de
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recursos o reciclaje no importancia en la preservacion del medio ambiente, siendo la
valoracion media de 2,1 y una mediana en 1, equivalentes respectivamente a estar
totalmente en desacuerdo o en desacuerdo con esa afirmacion planteada en negativo,
entendiendo por tanto la importancia de la responsabilidad de los ciudadanos. En
coherencia con esa opinién media, y con un menor nivel de desacuerdo, los
encuestados evaluaban la dltima afirmacion, que plantea como “corresponde a las
administraciones y no a las familias realizar acciones que supongan un uso reducido de
recursos naturales, el reciclaje de residuos o la provisién de apoyo a personas
excluidas”, indicando esa mayor valoracion (2,6 y una mediana de 2) su consideracién
de que, si bien las familias si tienen responsabilidad en esas labores de cuidado del
medio ambiente, las administraciones también son determinantes en esas tareas.

Tabla 4.23. Nivel de acuerdo de los encuestados hacia determinadas afirmaciones
Valoracion Media. Escala de 1 a 5 siendo el 1="Totalmente en desacuerdo” y el

5="Totalmente de acuerdo"

1. Me preocupa enormemente la situacion del medio ambiente (contaminacion, deterioro
de ecosistemas, efectos del cambio climdtico, etc).
2. Me preocupa enormemente las situaciones de pobreza y de exclusion social que se viven
tanto en paises en desarrollo como en paises desarrollados.
3. Me preocupa enormemente las situaciones de desigualdad y discriminacion por razones
de género, origen, raza, religion o edad que se viven tanto en paises en desarrollo comoen 4,3 5
paises desarrollados
4. Estaria dispuesto a que como ciudadano, se pusiesen impuestos ambientales o
limitaciones al uso de recursos naturales, aunque esto pudiera ocasionarme cambios en mis = 3,9 4
habitos de vida.
5. Estaria dispuesto como ciudadano, a contribuir mediante aportaciones a ONGs o a través
de impuestos, destinadas a nuevas medidas de proteccion social o destinadas a la @ 3,5 4
cooperacion internacional al desarrollo
6. En mi vida personal pongo mucha atencion y procuro un uso reducido de recursos
naturales (limitandome mucho en el consumo de agua o electricidad, limitando el uso de mi
vehiculo particular, consumiendo alimentos procedentes de sistemas de produccion 4,1 4
sostenibles, con reciclaje muy exhaustivo de residuos de mi hogar, limitando la compra de
productos envasados, etc)
7. A nivel personal, asisto y participo en actividades organizadas por ONG de accion social o
ambiental o de ONGD que promueve el bienestar de personas en otros paises, estando muy = 2,5 2
interesado en el tema.
8. El ahorro de recursos (agua, electricidad, etc) o el reciclaje de residuos que pueda
realizar en mi hogar, entiendo no tiene finalmente ningun efecto sobre el medio ambiente”
9. Corresponde a las administraciones y no a las familias realizar acciones que supongan un
uso reducido de recursos naturales, el reciclaje de residuos o la provision de apoyo a @ 2,6 2
personas excluidas”.

. ndicesagregrados | Me |
1. Indice de Compromiso Afectivo (1+2+3). ICA.
2. indice de Compromiso Verbal (4+5). ICV.
3. indice de Compromiso Real (6+7). ICR.
indice Global de Compromiso (IGC).

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

2,1 1

Con las respuestas de autovaloraciéon de las siete primeras afirmaciones de los
encuestados, se procediod al calculo de tres indices de compromiso verbal, afectivo y
real como media aritmética simple de las afirmaciones antes descritas, dando lugar la
agregacion de todas ellas a un Indice Global de Compromiso (IGC). Los valores
alcanzados, son empleados para el analisis del perfil de los encuestados, aportando
unos valores resumen del compromiso de los encuestados. En la Tabla 4.23 se
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muestran los resultados de dicha agregacién de respuestas, que es empleada para la
descripcién que de las respuestas del cuestionario se realiza en los préximos
apartados.

4.9. PERFIL DE LOS ENCUESTADOS Y EL CONOCIMIENTO DE LA AGENDA 2030

En este ultimo epigrafe se presentan el analisis de relacién bivariante realizado
para algunas de las preguntas clave presentadas en los epigrafes previos, de utilidad
para segmentar a los empleados publicos de cara al disefio de futuras estrategias de
implantacion de la Agenda 2030 en la Region de Murcia. Tal y como se muestra en la
Tabla 4.24, el porcentaje de encuestados que indicaron desconocer la Agenda 2030 y
los ODS es similar segun el sexo de los mismos, observandose por el contrario un
mayor porcentaje de individuos que la conocian a medida que es mayor su nivel de
formacidn, si bien ambas relaciones resultaban ser no significativas segun el estadistico
Chi-Cuadrado realizado. Los niveles de conocimiento atendiendo a la Consejeria de
pertenencia de los encuestados, si bien presenta diferencias importantes, siendo
maxima entre los encuestados que pertenecian a las Consejerias de Turismo y Cultura,
y Transparencia, Participacion y Portavoz —con su menor nivel de conocimiento entre
los empleados de otras entidades de la CARM-, los andlisis estadisticos realizados,
unido a un desigual numero de respuestas alcanzadas en cada una de ellas, no permite
identificar diferencias estadisticamente significativas, igual situacion que se da en
relacion al perfil funcionarial o laboral de la muestra.

Por el contrario, si se identificd una relacion con un nivel estadisticamente
valido entre el conocimiento de la Agenda 2030 y el grupo de pertenencia en la
Administracion, observandose mayores porcentajes de conocimiento a medida es mas
elevado el nivel del empleado publico, alcanzandose su maximo (59,6%) entre
empleados con nivel Al.

En un ultimo bloque de la Tabla 4.24 se presentan las valoraciones medias de
los indices de compromiso (Afectivo, Verbal, Real y Global) de los encuestados,
descritos previamente, distinguiendo el encuestado fuese conocedor o no de la
Agenda 2030. Como se puede observar, los niveles de autovaloracién de su
compromiso son mayores en todos los casos entre aquellos empleados publicos que
indicaron conocer o haber oido hablar de la Agenda 2030 y los ODS. El andlisis de la
varianza realizada, mediante el test F-Snedecor, permite afirmar la significatividad de
las diferencias en los valores medios obtenidos en esos indicadores, de manera mas
intensa en los casos del nivel de los indices de compromiso afectivo y real de los
ciudadanos. Se puede por tanto indicar que la Agenda 2030 y los ODS son mas
conocidos entre personas mas preocupadas o interesadas afectivamente con los
problemas del medio ambiente o la equidad (a nivel nacional o internacional), asi
como entre aquellos que se auto valoran mas comprometidos o dispuestos a
restricciones dirigidas a un uso limitado de los recursos, y/o que participan y estan
interesados en acciones que desarrollan entidades no gubernamentales de caracter
social o ambiental. La relacion con el nivel de desacuerdo con las dos ultimas
afirmaciones no resultd por el contrario significativa estadisticamente, no pudiendo
por ello afirmarse la existencia de diferencias atendiendo al conocimiento o no de la
nueva agenda internacional de desarrollo sostenible.
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Tabla 4.24. Conocimiento de la Agenda 2030 segun variables socio-demograficas de
los encuestados

éConoce o ha oido hablar de la Agenda 2030? FA FR (%)
Sexo' “ Si No Si
Mujer 101 105 49,0% 51,0%
Varon 90 95 48,6% 51,4%
Total 48,8% 51,2%
““““
Primaria, Secundaria y Bachiller o FP Mddulo 52,4% 47,6%
Universitario 112 118 48,7% 51,3%
Mgdster y Doctorado 39 45 46,4% 53,6%
Total 49,0% 51,0%
““““
Presidencia 41,7% 58,3%
Hacienda 29 22 56,9% 43,1%
Transparencia, Participacion y Portavoz 3 5 37,5% 62,5%
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca 21 30 41,2% 58,8%
Fomento e Infraestructuras 13 14 48,1% 51,9%
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente 51 43 54,3% 45,7%
Educacion, Juventud y Deportes 35 33 51,5% 48,5%
Salud 13 17 43,3% 56,7%
Familia e Igualdad de Oportunidades 22 23 48,9% 51,1%
Turismo y Cultura 4 10 28,6% 71,4%
Entidad del Sector Publico de la CARM (SMS, INFO, ICA, 3 1 75,0% 25,0%
ITREM, FFIS, etc.)
Total 199 205 49,3% 50,7%
Relacién juridica con la Administracion®
Funcionario/a de la CARM y Alto cargo 178 186 48,9% 51,1%
Personal laboral, Eventual y Empleado/a del sector 15 18 45,5 54,5%
publico
Total 204 48,6% 51,4%
-E-“-E-“
C2y AP 56,0% 44,0%
C1 25 24 51,0% 49,0%
A2 45 52 46,4% 53,6%
Al 46 68 40,4% 59,6%
Total 191 203 45,5% 51,5%

Nivel de Compromiso® __No | _Si | Total | TestF

1. Indice de Compromiso Afectivo (ICA) 4,40 4,54 4,47 a=0.054
2. Indice de Compromiso Verbal (ICV) 3,59 3,76 3,68 a=0.136
3. Indice de Compromiso Real (ICR) 3,24 3,42 3,33 a=0,053
Indice Global de Compromiso (IGC) 3,83 4,00 3,92 a=0015

8. El ahorro de recursos (agua, electricidad, etc) o el
reciclaje de residuos que pueda realizar en mi hogar,

) ; , o 2,03 2,04 2,03 0898
entiendo no tiene finalmente ningun efecto sobre el
medio ambiente”
9. Corresponde a las administraciones y no a las familias
realizar acciones que supongan un uso reducido de 2,58 252 2,55 a=0,667

recursos naturales, el reciclaje de residuos o la provision

de apoyo a personas excluidas”.

L23¥4Relaciones no significativas segun andlisis Chi-Cuadrado. Relacidn significativa: 5()(2= 6,3200=0,096).

® Nivel de conocimiento de la Agenda 2030: segun una escala de 1 a 5 (1 muy bajo conocimiento y 5 muy elevado).
Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.
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A similares resultados se llega comparando los porcentajes de respuesta de los
encuestados acerca de su nivel de conocimiento de la Agenda 2030, ofreciéndose en la
Tabla 4.25 los porcentajes (Frecuencias Relativas) de la muestra que no la conocian (0),
practicamente la mitad de los encuestados, asi como aquellos que indicaron tener un
nivel Muy bajo (1), Bajo (2), Medio (3), Alto (4) o Muy alto (5) de los ODS. Esta
informacién, que fue descrita de manera agregada en la Tabla 4.2, es presenta
nuevamente en relacién a las caracteristicas socio demograficas de los encuestados. Si
bien se observa un menor porcentaje de encuestados desconocedores (0) de la
Agenda 2030 a medida que aumenta el nivel de estudios de los encuestados, y mas
elevado nivel de conocimiento entre quienes indicaron conocerla, el andlisis Chi-
cuadrado realizado no permite comprobar la relacidn existente entre esa variable con
el grado de conocimiento de los ODS, tal y como sucede con las variables sexo,
Consejeria de pertenencia o grado en la carrera profesional. Por el contrario, si resulta
significativa la diferencia de medias del nivel de los indices de compromiso real (ICR) y
global de compromiso (IGC), pudiéndose comprobar cémo estos aumentan de valor a
medida que es mayor el nivel de conocimiento que de la Agenda 2030 indican tener los
encuestados.

Por todo lo sefialado, cabria concluir la relacion identificada entre el nivel de de
conocimiento de la Agenda 2030 con un mayor nivel educativo, asi como entre
aquellos ciudadanos mas comprometidos y que en su vida cotidiana actian a nivel
particular de manera mas responsable atendiendo al impacto del consumo de sus
hogares y con una mayor preocupacién por la labor social desarrollada por entidades
del tercer sector.

Estos resultados apuntan a la importancia que la formacidn, reglada o no,
pudiera tener en el desarrollo de una mayor conciencia de los ciudadanos, y en qué
medida dentro de la Administracidn regional hay un segmento de sus empleados que
es mds consciente y actia de manera mas responsable, en linea de los retos que
plantea la Agenda de Desarrollo Sostenible, que como pudiera ser para el conjunto de
la poblacién de la Regidn de Murcia, es aun reducido. Resulta esencial lograr el
compromiso individual de todos los ciudadanos que se materialice en sus actividades y
comportamientos y habitos particulares de consumo, mas alld de aumentar su
compromiso afectivo o verbal hacia los retos del planeta, que ya parece ser en general
bastante elevado.
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Tabla 4.25. Nivel de conocimiento de la Agenda 2030 segun variables socio-
demograficas de los encuestados

Nivel de conocimiento de la Agenda 2030* FR(%)
Sexo’ 0 1 2 5
Mujer 495% | 14,1% 13,1% 16,0% 6,3% 1,0%
Varon 49,2% 8,6% 195% @ 13,5% 8,1% 1,1%
Total 494% @ 115% @ 16,1% 14,8% 7,2% 1,0%

| Niveldeestudios® | 0 1 2 | 3 4 | 5 |

Primaria, Secundaria y Bachiller o FP Mddulo 52,4% @ 8,3% 19,0% 13,1% 6,0% 1,2%

Universitario 49,6% | 14,8% @ 14,8% @ 14,8% 4,8% 1,3%
Mgdster y Doctorado 46,4% 3,6% 17,9% 155% @ 155% @ 1,2%
Total 495% 11,1% 16,3% 146% 7,3% @ 1,3%
| Conseferias> .. |0 | 1 | 2 o 3 | 4 | 5
Presidencia 50,0% @ 16,7% 8,3% 16,7% 8,3% 0,0%
Hacienda 56,9% @ 59% @ 176% 118% 7,8% @ 0,0%
Transparencia, Participacion y Portavoz 375% @ 12,5% @ 25,0% 0,0% 25,0%  0,0%
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca 43,1% @ 9,8% 9,8% 19,6% @ 17,6% @ 0,0%
Fomento e Infraestructuras 48,1% 11,1% 222% 14,8% 0,0% 3,7%
Emp/?o, Universidades, Empresa y Medio 543% 117% 13.8% 12.8% 53%  2.1%
Ambiente
Educacion, Juventud y Deportes 51,5% 132% 132% 16,2% @ 2,9% @ 2,9%
Salud 433% @ 6,7% @ 26,7% 13,3% 10,0% 0,0%
Familia e Igualdad de Oportunidades 48,9% @ 20,0% 156% 13,3% 2,2% @ 0,0%
Turismo y Cultura 28,6% 0,0% 357% 21,4% @ 143% 0,0%

Entidad del Sector Publico de la CARM (SMS,
INFO, ICA, ITREM, FFIS, etc.)

75,0% | 0,0% 0,0% | 250% | 0,0% @ 0,0%

Total 498% | 11,1% @ 16,1% @ 14,6% 7,2% 1,2%

Relacién juridica con la Administracién® n
Funcionario/a de la CARM y Alto cargo 495% @ 115% 154% @ 14,6% 7,7% 1,4%
Personall lqboral, Eventual y Empleado/a del 455%  91%  27.3% 152%  3.0%  0.0%

sector publico

Total 49,1% @ 11,3% @ 16,4% 14,6% 7,3% 1,3%

| Grupoosubgrupo® | 0 | 1 2 | 3 | 4 | 5 |
C2y AP 56,7% @ 11,9% 14,9% @ 10,4% 4,5% 1,5%
C1 51,0% 4,1% 143% @ 22,4% 6,1% 2,0%
A2 46,4% @ 155% @ 18,6% @ 13,4% 5,2% 1,0%
Al 41,2% | 10,5% @ 16,7% @ 17,5% @ 13,2% @ 0,9%
Total 49,0% | 11,4% @ 16,2% @ 14,7% 7,4% 1,3%

| Nivel de Compromise® | 0 | 1 | 2 o 3 | 4 | 5
1. indice de Compromiso Afectivo (ICA)®" 4,52 4,49 4,60 4,47 493 454
2. Indice de Compromiso Verbal (1cv)®? 3,56 3,67 4,03 3,69 4,10 3,76
3. indice de Compromiso Real (ICR)** 3,22 3,25 3,47 3,81 440 @ 342
indice Global de Compromiso (IGC)** 3,87 3,90 4,12 4,06 454 4,00

L3.4Y>Relaciones no significativas segun andlisis Chi-Cuadrado. Relacidn significativa: 2()(2=18,953 a=0,0041).

Diferencias de medias no significativas segun ANOVA. Diferencias significativas: *>(F= 13,023; a=0,006); **(F= 3,741; a=0,074).

“Nivel de conocimiento de la Agenda 2030: segun una escala de 1 a 5 (1 muy bajo conocimiento y 5 muy elevado), incorporando la valoracion de cero
en caso de no tener conocimiento alguno de la misma. Ambitos de la Agenda y Objetivos de desarrollo Sostenible incluidos (ODS): Personas (ODS-1 a
0ODS-5); Planeta (ODS-6, ODS-12 a ODS-15); Prosperidad (ODS-7 a ODS-11); Paz (ODS16); y Alianza (ODS-17).

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

61y63

Para concluir los analisis de relacidn, se presenta a continuacion el andlisis de
las valoraciones otorgadas por los encuestados al nivel de importancia de los ODS que
se integran en los grandes retos que plantea la Agenda 2030. Recordemos al lector de
este documento, que estos serian los ODS enmarcados en aumentar el bienestar de las
Personas (ODS1 a ODS 5); la conservacion del Planeta (ODS-6, ODS-12 a ODS-15);
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promover un modelo que garantice la Prosperidad (ODS-7 a ODS-11); sistemas e
instituciones que garanticen la democracia y la Paz (ODS16); y espacios de cooperacién
y participacién que impulsen las Alianzas (ODS-17). Retomando los datos expuestos en
la Tabla 4.7, era el reto del medio ambiente (“Planeta”) el compromiso con una mds
alta importancia para el conjunto de los empleados publicos encuestados, seguidos de
los ODS enmarcados en la proteccion de las “Personas” y la “Prosperidad”,
respectivamente. A igual resultado se llega para todos los encuestados (Tabla 4.26),
con independencia de su nivel de estudios o en la carrera de los empleados publicos.

Tabla 4.26. Descripcién socio-demografica de los encuestados

Prosperidad Planeta Paz Alianza
Mujer 4,68 4,54 4,67 | 4,52 4,26
Varon 4,29 4,20 4,52 | 4,08 3,74

Total 4,50 4,38 4,60 | 4,31 4,01
| Niveldeestudios | Personas | Prosperidad | Planeta | Paz | Alianza
Primaria, Secundaria, Bachiller, FP y Médulo 4,60 4,44 4,72 | 4,40 4,05
Universitario 4,51 4,40 462 4,32 4,01
Madster y Doctorado 4,31 4,22 4,41 4,06 3,81

Total 4,49 4,37 4,60 | 4,28 3,97
| Comsejeriass | Personas | Prosperidad | Planeta | Paz | Alianza_
Presidencia 4,03 4,03 3,99 3,42 3,33
Hacienda 4,48 4,25 4.45 | 4,06 3,69
Transparencia, Participacion y Portavoz 4,35 4,04 4,63 4,38 3,63
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca 4,35 4,27 4,59 4,25 4,00
Fomento e Infraestructuras 4,38 4,32 4,33 4,37 3,81
Empleo, Universidades, Empresa y Medio 4,51 4,36 4,68 | 4,28 4,01
Ambiente
Educacion, Juventud y Deportes 4,63 4,53 4,80 4,44 4,04
Salud 4,48 4,38 4,38 | 4,20 4,00
Familia e Igualdad de Oportunidades 4,75 4,69 4,87 | 4,76 4,53
Turismo y Cultura 4,19 3,90 4,25 3,79 3,43
Entidad del Sector Publico de la CARM (SMS, 4,65 4,90 5,00 4,75 5,00
INFO, ICA, ITREM, FFIS, etc.)
Total 4,49 4,37 4,60 4,29
Relacion juridica con la Administracion mm
Alto cargo + Funcionario/a de la CARM 4,50 4,38 4,61 4,30 4,01
Personal laboral+ Eventual+ Empleado/a del 4,53 4,36 4,64 | 4,27 3,82
sector publico+Otros
Total 4,50 4,38 4,61 | 4,30 3,99
| Grupoosubgrupo | Personas | Prosperidad | Planeta | Paz | Alianza_
4,54 4,43 471 4,42 4,07
A2 4,63 458 481 4,69 4,12
Cc1 4,53 4,45 4,66 | 4,20 4,19
c2 4,36 4,18 4,35 | 4,05 3,65
Total 4,50 4,38 4,60 | 4,29 3,98
| Niveles del indice Global de Compromiso (IGC) | Personas | Prosperidad | Planeta | Paz | Alianza
IGC Bajo 4,09 4,03 3,78 3,32
IGC Medio 4,67 4,51 4,75 4,59 4,27
IGC Alto 4,75 4,60 4,86 4,57 4,41
IGC 4,49 4,37 4,60 4,29 3,98

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a empleados publicos”.

Si bien esa es la regla general de las prioridades identificadas por todos los
encuestados, el analisis de la distribucion por sexos de esas prioridades llevan a
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identificar pequefias modificaciones en esa norma general: por ejemplo, una mayor
preocupacion de las mujeres por los ODS que integran el ambito de las “Personas”;
entre los empleados de algunas Consejerias (Presidencia valoran ligeramente por
encima a los ODS relativos al “Planeta”, los correspondientes a “Personas” vy
“Prosperidad”; en Fomento e Infraestructuras, priorizan “Prosperidad” y “Paz”; en
Entidades Publicas destaca su inclinacién hacia el compromiso con las “Alianzas”; y en
la Consejeria de Sanidad, que priorizan las “Personas”, al igual que le sucede al grupo
de encuestados que pertenecen al grupo C2 de la escala de la administracion.

4.10. CONSIDERACIONES FINALES

Toda la informacién ofrecida en este epigrafe ha permitido revisar algunas de
las preguntas descritas en los aparados previos, aportando algunos matices al nivel de
conocimiento que los empleados publicos de la CARM tienen de los ODS, que aun es
muy reducido. Formar e informar acerca de la importancia de la Agenda 2030, a la
ciudadania en general y a todos los miembros de las administraciones en particular, se
ha identificado como un paso necesario, aportando los empleados publicos
encuestados valiosas aportaciones acerca de las necesidades formativas y de
sensibilizacidn, asi como de las posibles debilidades y fortalezas que la Regién presenta
para su implantacidn. Las valoraciones aportadas acerca de las debilidades de la
Regidn de Murcia en el marco que define la Agenda 2030, permite comprobar muchos
de los aspectos sobre los que es preciso seguir avanzando en el marco de las politicas
publicas en las que la CARM tiene competencias. Sus opiniones y propuestas permiten
identificar acciones de formacion y sensibilizacién, dirigidas a todos los actores vy
ciudadanos, que aportan valiosas sugerencias para el disefio de una futura estrategia
de comunicacién, dentro de la estrategia de implantacion de la Agenda 2030 que sea
disefiada. Su disefio habria de ser consensuada a nivel politico, con la participacidon de
todos los actores de la sociedad civil, identificando los objetivos y metas prioritarios
para la Regidn. Esta estrategia, habria de contar con indicadores de medicién y una
definicion de actuaciones concretas dentro de cada Consejeria, que permita un
adecuado seguimiento y evaluacion de sus avances. Las actuaciones definidas,
debieran ser debidamente integradas en el funcionamiento de todos los érganos de la
Administracién regional, informandose a los empleados publicos acerca de cédmo
poder integrar las metas elegidas en el ambito de sus labores competenciales, con la
necesaria coordinacién entre Consejerias y otras administraciones. La nueva agenda
plantea la necesaria reorientacidn y coordinacién de las estrategias y politicas publicas
existentes en la Region de Murcia, pudiéndose destacar de las opiniones aportadas por
los encuestados la necesidad de poner al servicio de esta estrategia de desarrollo
todos los medios humanos y presupuestarios necesarios, mas alla de otros cambios
legislativos y normativos identificados por los empleados publicos encuestados.

La Agenda 2030 aporta una valiosa oportunidad en el disefio de una estrategia
regional de desarrollo sostenible, que debera cambiar la visién que actualmente se
tiene acerca de los retos a los que se enfrenta el desarrollo futuro de nuestra Region,
siendo necesario un planteamiento mas integral y coordinado, que aune esfuerzos que
ya se estan desarrollando para el logro de muchas de las metas que definen los 17 ODS
de la Agenda 2030, en el que todos los ciudadanos y actores sociales podran participar,
con el liderazgo de su administracidn regional.
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CAPITULO 5. CONSULTA PUBLICA A CIUDADANOS Y ENTIDADES
DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA REGION DE MURCIA

Resumen: Este capitulo ofrece los andlisis de la fase de consulta publica que, dentro del
proceso de participacion disefiado y gestionado por la Oficina de Transparencia de la
CARM, se realizo a la ciudadania. El cuestionario disefiado, fue respondido por un total
de 1.246 ciudadanos y 17 representantes de entidades y asociaciones, ampliando la
consulta realizada de manera especifica unos meses antes a los empleados publicos de
la Comunidad Auténoma, abriéndose el andlisis al conjunto de la sociedad.

5.1. INTRODUCCION

Tal y como se explicaba en la introduccion del capitulo previo, dentro del
proceso participativo para el disefio del Plan de Accién para la implantacion de la
Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Regiéon de Murcia, y tras
realizarse la encuesta a empleados publicos (Capitulo 4), se procedio a la realizacion de
una consulta publica (Fase 1I1') al conjunto de la ciudadania murciana.

Para ello, la Oficina de Transparencia y Participacion Ciudadana (OTPC) de la
Administracién Publica de la Region de Murcia ponia en marcha un proceso de
consulta ciudadana sobre el conocimiento social y el grado de consecucién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, mediante un cuestionario en internet, activo del 2
al 16 de abril de 2019. Para logar un alto nivel de respuesta, se planted un cuestionario
mas reducido que el que fue empleado en la consulta publica a empleados publicos,
haciendo uso de las 11 preguntas mds relevantes del cuestionario descrito en la
consulta a empleados publicos. En todo momento, el andlisis de las respuestas es
agregado, garantizandose el anonimato de todas las respuestas.

A partir de la informacién recabada, la OTPC (2019b?) elaboré el “Informe de
aportaciones ciudadanas de la consulta publica”, en el que se recogen todas las
contestaciones y valoraciones de las personas participantes. En este capitulo se
presentan los resultados de las respuestas alcanzadas, profundizandose en el analisis
de los datos cuantitativos de esta encuesta ciudadana acerca de la aplicacion de la
Agenda 2030 en la Regién de Murcia.

La consulta publica, disponible en la plataforma web de la Oficina de
Trasparencia y Participacion Ciudadana, tuvo la visita de 2.253 personas, si bien fueron
1.246 los participantes que contestaron y enviaron sus respuestas a la totalidad de las
preguntas, de los que 1.229 eran contestaciones a titulo particular, y 17 las respuestas
aportadas a titulo de representante de una entidad asociativa o representativa de
algln colectivo con presencia en la Region de Murcia. Este cuestionario, que contaba
con un total de 11 preguntas, es analizado en los siguientes epigrafes, mostrandose en
las tablas de datos, ademads de las respuestas del total de la muestra, las aportadas por
ciudadanos y por empleados publicos, por haber sido muy cuantiosa la participacién

! para disponer de mds informacion sobre el proceso participativo disefiado por la CARM en el marco del disefio del
“Plan de Accion para la implantacion de la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Region de
Murcia”, se puede acudir a: https://participa.carm.es/web/participa/listado-procesos/proceso?item=123
(Consultado: 14-05-2019).

2 Disponible en: https://participa.carm.es/documents/5690123/6505106/InformeResultadosConsultaPublica 2018-
05-DP_def.pdf?download=true (Consultado: 22-05-2019).
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de estos ultimos. Las mdas de mil doscientas respuestas validas alcanzadas, determina
un error muestral valido para la realizacion de inferencias al conjunto de la poblacién,
describiéndose de manera particular las respuestas aportadas por las entidades y
asociaciones que participaron en esta consulta que, si bien fueron reducidas en
numero, aportan consideraciones cualitativas de interés.

En los préximos apartados de describen los resultados del analisis de esta
Encuesta de opinion a ciudadanos, estructurados en los cuatro grandes bloques que
contenia el cuestionario, incluyéndose uno final de anadlisis de relaciones bivariantes,
tal y como se planted la presentacidn de la informacion de la Encuesta a empleados
publicos, complementaria a la que en este capitulo se presenta.

5.2. CONOCIMIENTO Y VALORACION DE LOS ODS

El cuestionario de la encuesta de opinion, tras explicar de manera general los
objetivos y la importancia de la Agenda 2030, se iniciaba con una pregunta acerca del
nivel de conocimiento de los ciudadanos acerca de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), comprobandose como apenas 6 de cada 10 ciudadanos (57,1%)
indicaban conocerla o haber oido hablar de ella. Cabe sefialar, que el nivel de
conocimiento entre los 1.246 participantes, tal y como se muestra en la Tabla 5.1, era
mayor entre personas sin vinculacion con la Administracién (67,1%), que entre
aquellos que trabajaban en la misma (51,1%); recordar, ademas, que el dato obtenido
con esta segunda consulta de conocimiento entre empleados publicos de la Agenda
2030, es similar al porcentaje que fue obtenido mediante la encuesta de opinién
realizada de manera especifica a ese colectivo (50,7%), y que fue descrita en el capitulo
previo. Es interesante destacar que entre las 17 entidades o asociaciones de la
sociedad civil que participaron en esta encuesta de opinién, sélo uno de los
representantes de las mismas indicd no tener un conocimiento previo de la Agenda
2030.

Tabla 5.1. Conocimiento de los ODS y la Agenda 2030 de Naciones Unidas
Ciudadanos Empleados Total

Publicos
. FAFR(%) | FA | FR(%) | FA
Si, conoce o ha oido hablar. 280 67,1% @ 432 51,1% 712 57,1%
No, es la primera vez que oye hablar de ello. 137  32,9% @ 397 47,9% 534 42,9%
Total 417  100% 829 100% 1.246 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinién a ciudadanos”. Frecuencia Absoluta (FA) y Relativa (FR).

Del total de la muestra, un total de 544 (43,7%) no respondieron a una segunda
pregunta en la que se les pedia valorasen su nivel de conocimiento de la Agenda 2030
de Naciones Unidas. El elevado numero de ciudadanos sin conocimiento de la misma,
superior entre empleados publicos (48,5%) que entre ciudadanos (34,1%), lleva
recordar el interés formativo e informativo que esta encuesta de opinidn tiene, siendo
para muchos de los ciudadanos que participaron en la consulta su primera
aproximacion a la Agenda 2030.

Tal y como se muestra en la Tabla 5.2, entre todos los ciudadanos, un 56,3% si
manifestaron su nivel de conocimiento de la Agenda 2030 a partir de una escala de
autovaloracion de 1 a 5 (I=muy bajo conocimiento y 5= muy alto), siendo apenas un
13,8% del total de los encuestados los que indicaron que este era alto o muy alto. El
calculo de la valoracién promedio a esa escala de valoraciéon entre quienes si
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respondieron a la misma, permite comprobar cémo el nivel medio entre los
ciudadanos se situa en un nivel de bajo nivel de conocimiento, siendo este superior en
el colectivo de ciudadanos ajenos a la administracion que, entre los empleados
publicos; esa mayor cercania con la agenda del desarrollo sostenible, si bien pudiera
no ser extrapolable al conjunto de la sociedad, si lo es entre quienes accedieron a
responder a esta consulta publica.

Tabla 5.2. Valoracion del nivel de conocimiento de los ODS y la Agenda 2030
Nivel de conocimiento* Descriptiva
1 | 2 | 3 | 4 | 5| Me  Md |
Frecuencia Absoluta (FA) 544 111 162 257 127 45 1,56 1
Frecuencia Relatlva (FR en %) 43,7% 8,9% 13,0 20,6 10,2
—-nnnﬂmm
Frecuencia Absoluta (FA) 1,9
Frecuencia Relativa (FR en %) 34 1% 9 4 12 7 26 4 12 2
—-nnnﬂmm
Frecuencia Absoluta (FA) 1,4
Frecuencia Relativa (FR en %) 43,7% 8,7 13,1 17,7 9,2 2,8 -- -

*Escala de 1 a5 (siendo 1=muy bajo conocimiento a 5= muy alto)
Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinién a ciudadanos”. Media (Me) y Mediana (Md).

En cuanto a cudl habia sido el medio por el que estos habian tenido
conocimiento previo de la Agenda 2030, se describe en la Tabla 5.3 cdémo
practicamente un tercio (449 ciudadanos) tenian noticias del mismo por medio de
medios de comunicacién (TV, radio, prensa o redes sociales), lo que representaba el
36% del conjunto de la muestra. A esta fuente, le sigue en importancia los casos en los
gue estos habian recibido alguna informacion en su dmbito de trabajo (11,7%), con
similar importancia del nUmero de casos en los que el acercamiento habia sido a través
de una Organizacién No Gubernamental o asociacion. De las 78 personas que indicaron
haber recibido informacion de los ODS a través de otros medios, un 63% de la muestra,
un gran numero senalé haberse informado de la Agenda 2030 en cursos o actividades
realizadas por la Universidad de Murcia en el marco de su Proyecto ODSesiones, asi
como estudiantes que indicaron haber sido descrito en el marco de alguna asignatura
que cursaron, siendo también varios los casos en los que se indicod que fue a través de
amistades o por busqueda e interés particular.

Tabla 5.3. Conocimiento de los ODS y la Agenda 2030 de Naciones Unidas

Frecuencia Relativa (%) Ciudadania E. Publico  Total \

Ha recibido alguna informacion en el dmbito laboral. 14,1% 10,5% 11,7%
Ha conocido /o.s oDS a través. de los medios de comunicacion 36,9% 35 6% 36,0%
(Prensa, TV, radio...) o redes sociales

Ha conocido los ODS a través de ONG's o asociaciones 17,0% 8,2% 11,2%

. D . . ]

Ha conocido los ODS mediante actuaciones promovidas por la 6,5% 5,2% 5 6%
CARM.

Otros medios. 11,1% 3,9% 6,3%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinién a ciudadanos”.

5.3. VALORACION DE LAS PRIORIDADES EN LA REGION DE MURCIA

En el cuestionario disefado, se les pedia a los participantes que indicasen el
nivel de importancia que en su opinidn tenian las prioridades que plantea el Plan
Estratégico, Agenda Horizonte 2030, disefiado a nivel nacional para lograr un modelo
de desarrollo sostenible e igualitario. Se les pedia, siguiendo el mismo modelo de
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pregunta que el planteado por el Bardmetro del Centro de Investigaciones Sociolégicas
(CIS, 2019), que indicasen las dos actuaciones mas prioritarias, mostrandose en la
Tabla 5.4 los resultados alcanzados.

La accién que fue clasificada en un mayor nimero de ocasiones fue la de
“erradicar la pobreza, y acabar con el hambre y la desnutricion, en todas sus formas”,
sefialada como primera opcion por el 21,0% de los participantes en la encuesta de
opinidn. A esta le seguian “conservar y proteger los ecosistemas marinos y terrestres, y
tomar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico” (16,9%), seguida de
“garantizar la educacion de calidad para todos/as” (13,9%), y en cuarta posicion, el
objetivo de “garantizar la salud y el bienestar de la poblaciéon”, en un 13,1% de los
Casos.

Esas cuatro prioridades identificadas por los encuestados, responden también
al ranking que se obtuvo en la determinacién de la segunda prioridad que debian
sefialar todos los encuestados, asi como al resultado de la agregacidon de las
frecuencias de eleccién de las respuestas a las dos principales prioridades, cuyos
resultados se muestran en la Ultima parte de la Tabla 5.4. En ella se puede comprobar
como, el 21,2% de los ciudadanos identificaron al objetivo de “erradicar la pobreza, y
acabar con el hambre y la desnutricion, en todas sus formas” como el primero o
segundo de mas importancia, y al que debian prestar especial atencidon las
administraciones publicas en la Regién de Murcia, siendo el porcentaje de eleccién
para los otros tres objetivos de cerca del 15% de la muestra.

Los resultados ofrecidos en la Tabla 5.4, ademads de aportar un ranking de los
objetivos que a los ciudadanos mas les preocupan, permite comprobar pequefias
diferencias de valoracidon en la opinidon de ciudadanos ajenos a la administraciéon y
empleados publicos, tal y como pudiera ser, la mds frecuente preocupaciéon entre
estos ultimos por el objetivo de “garantizar la educacion de calidad para todos/as”, si
bien las diferencias entres estos grupos no son elevadas, y todas ellas, muy préximas a
la clasificacidn de las prioridades que fue definida a nivel nacional por el Barémetro del
Centro de Investigaciones Socioldgicas publicado este mismo afio (CIS, 2019), pese a
existir pequeias diferencias.
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Tabla 5.4. Ranking de las prioridades (12 y 22) de desarrollo sostenible definidas en la
Agenda Horizonte 2030 a nivel nacional
Frecuencia Relativa (%)

Clasificacion 1 (Ranking 1) Ciud. “
Erradicar | b b | hamb lad tricid tod
rradicar la pobreza, y acabar con el hambre y la desnutricion, en todas 180% 22.6% 21,0% 1
sus formas.
Conservar y proteger los ecosistemas marinos y terrestres, y tomar
medidas urgentes para combatir el cambio climdtico.

16,8% 17,0% 16,9% 2°

Garantizar la educacion de calidad para todos/as. 12,0% 14,8% 13,9% 3°
Garantizar la salud y el bienestar de la poblacion. 11,3% 14,0% 13,1% 4°
Fomentar de forma sostenible el crecimiento econdmico y el empleo

. 7,9% @ 86% 83% @ 5°
digno.

Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos, promover la
pazy el acceso a la justicia para todos/as.
Garantizar la disponibilidad de agua, saneamiento y energia sostenible. 9,6% 55% 69% 7°
Garantizar el consumo y la produccion sostenible, y conseguir ciudades

86% 68% 74% @ 6°

6,5% 4,5% 51% @ 82

seguras y sostenibles.

Lograr la igualdad entre géneros. 4,1% 1,6% 2,4% @ 9°
Desarrollar las infraestructuras y la industrializacion sostenible. 1,7% @ 1,1% @ 1,3% @ 10°
Ns/Nc 3,6% @ 3,6% 3,6% --

Clasificacion 2 (Ranking 2) Ciud. | _EP_| Total | |
Erradicar la pobreza, y acabar con el hambre y la desnutricion, en todas 209% 21,7% 214% 1°
sus formas.
Conservar y proteger los ecosistemas marinos y terrestres, y tomar

. . s 17,0% 12,5% 14,0% 2°
medidas urgentes para combatir el cambio climdtico. % % %

Garantizar la educacion de calidad para todos/as. 12,2% 188% 16,6% 42
Garantizar la salud y el bienestar de la poblacion. 17,3% 17,4% 17,3% 3°
o

Fomentar de forma sostenible el crecimiento econédmico y empleo digno. @ 6,7% @ 6,6% @ 6,7% @5
Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos, promover la

e 3,8%  49% @ 4,6% 79
paz y el acceso a la justicia para todos/as.

Garantizar la disponibilidad de agua, saneamiento y energia sostenible. 6,7% @ 58% @ 6,1% @ 6°
Garantizar el conumo y la produccion sostenible, y conseguir ciudades 46% 46% 46% 8°
seguras y sostenibles.

Lograr la igualdad entre géneros. 4,3% 2,1% 2,8% @ 9°
Desarrollar las infraestructuras y la industrializacion sostenible. 2,4% @ 1,2% @ 1,6% @ 10°
Ns/Nc 4,1%  4,3% @ 4,3% -

Clasificacion 1+2 (Ranking 1+2) | Ciud. | EP | Total | |
£ . .y
rradicar la pobreza, y acabar con el hambre y la desnutricion, en todas 194% 221% 212% 1°
sus formas.
Conservar y proteger los ecosistemas marinos y terrestres, y tomar

. . s 16,9% 14,8% 15,5% @ 2°
medidas urgentes para combatir el cambio climdtico.

Garantizar la educacién de calidad para todos/as. 12,1% 16,8% @ 152% @ 3¢
Garantizar la salud y el bienestar de la poblacion. 14,3% 15,7% @ 152% @ 4°
Z?gmnzntar de forma sostenible el crecimiento econémico y el empleo 73%  76%  7.5%  5°

Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos, promover la
paz y el acceso a la justicia para todos/as.

Garantizar la disponibilidad de agua, saneamiento y energia sostenible. 82% @ 57% 65% 6°
Garantizar el consumo y la produccion sostenible, y conseguir ciudades
seguras y sostenibles.

6,2% 59% 6,0% @ 7°

55%  45% 49% @ 82

Lograr la igualdad entre géneros. 4,2% @ 1,8% @ 2,6% e

Desarrollar las infraestructuras y la industrializacion sostenible. 2,0% 1,1% 1,4% @ 10°

Ns/Nc 3,8% 4,0% @ 3,9% -
Total 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinién a ciudadanos”.
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A continuacion, se les pedia a los participantes en la consulta que valorasen los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que establece la Agenda 2030 de Naciones
Unidas, pidiéndoles que los valorasen segun una escala de 1 a 5 la relevancia que
debiera tener de cada uno de los 17 ODS en las politicas y estrategias que se disefian
desde la CARM, correspondiendo el 1="nada importante" y el 5="Muy importante o
prioritario", ofreciéndose en la Tabla 5.5 los resultados de sus valoraciones.
Observandose los datos, se puede destacar la elevada valoracién que para los
participantes tienen, sean empleados publicos o ciudadanos en general, los 17 ODS,
siendo el valor central de las respuestas (Mediana) de 5 en todos los casos. No
obstante, el valor promedio de las respuestas, si permite aproximar un ranking de la
importancia que la ciudadania da a cada uno de ellos.

Cabe destacar que los cuatro ODS que fueron valorados como mas
importantes, segun las valoraciones medias, se refieren a objetivos ligados a la
proteccion del medio ambiente y el planeta; estos eran, en orden de valoracion: el ODS
15 (Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad), el ODS 14
(Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible); el ODS 6 (Garantizar la disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el saneamiento para todos) y el ODS 13 (Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio climdtico y sus efectos). En 52 y 62 posicién se encuentran
ODS ligados a la situacion de las personas, como son los ODS 4 (Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos) y el ODS 2 (Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible), ocupando
las posiciones 72 y 82 dos ODS relativos a la prosperidad de los ciudadanos,
casualmente con esa numeracion, como son los ODS 7 (Garantizar el acceso a una
energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos) y el ODS 8 (Promover el
crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos). En las tres ultimas posiciones del ranking generado se
encuentran los ODS 17 (Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible), el
ODS 5 (Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias) y el ODS 10 (Reducir la desigualdad en y entre los paises). Cabe sefalar que si
bien las valoraciones medias son superiores a 4 en todos los ODS, en los tres ultimos
sus valoraciones medias -mds prdoximas al valor de 4 en la escala empleada-,
corresponderian a una consideracién de “importante o prioritario”, frente a los
mencionados anteriormente que se acercarian por el contrario a una valoracién de
“muy importante o prioritario”.

Por lo tanto, estos resultados, muestra la mayor preocupacion que para los
ciudadanos tienen determinados aspectos ligados al cuidado del medio ambiente (ODS
15, 14, 6 y 13), seguido del bienestar de las personas (ODS 2y 4) y la prosperidad (ODS
7 y 8), si bien todos los ODS son considerados para el conjunto de los ciudadanos
encuestados como ambitos muy importantes o importantes de cara a lograr un
modelo de desarrollo mas sostenible y equitativo a tener presente en el disefio de
politicas y estrategias de desarrollo impulsadas desde la CARM.
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Tabla 5.5. Valoracion del nivel de importancia de los ODS y la Agenda 2030

Escala de 1 a 5 (siendo 1=muy poco Ciudadania Empleados Publicos Total

importante a 5= muy importante o Ranklng Mmd
prioritario) m m
ODS 1. Poner fin a la Pobreza, en todas 4,28 447 4,41
sus formas, y en todo el mundo
ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la
sequridad alimentaria y la mejora de la 451 5 60 460 5 6o 457 5 6o

nutricion 'y promover la agricultura
sostenible

ODS 3. Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en 4,44 5 92 450 5 11¢ 448 5 9e
todas las edades.

ODS 4. Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

ODS 5. Llograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres 4,11 5 | 162 421 5 17¢ 4,18 | 5 | 16°
y las nifias.

ODS 7. Garantizar el acceso a una energia

asequible, segura, sostenible y moderna 4,49 @ 5 82 455 5 89 453 5 89
para todos.

ODS 8. Promover el crecimiento
economico  sostenido, inclusivo 'y
sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos.

ODS 9. Promover un modelo de industria,
innovacion e infraestructuras sostenibles.
ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre
los paises.

ODS 11. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, 4,23 5 152 434 5 14¢ 4,30 | 5 | 14°
sequros, resilientes y sostenibles.

ODS 6. Garantizar la disponibilidad de

agua y su gestion sostenible y el 4,60 5 4° 4,69 5 29 466 5 30
saneamiento para todos.

ODS 12. Garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles.

ODS 13. Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climdtico y sus 4,61 5 32 467 5 30 465 5 40
efectos.

ODS 14. Conservar y utilizar en forma
sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo
sostenible.

ODS 15. Gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de las 4,64 5 29 469 5 1° 467 5 1°
tierras 'y detener la pérdida de
biodiversidad.

ODS 16. Promover sociedades, justas,
pacificas e inclusivas.

ODS 17. Revitalizar la Alianza Mundial

para el Desarrollo Sostenible.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinién a empleados publicos”.

456 5 59 466 5 5@ 4,63 | 5 5@

450 5 72 1457 5 79 454 | 5 79

440 5 10° 449 5 122 446 | 5 | 11°

403 5 172 422 5 162 4,16 | 5 | 17°

440 5 @ 11°2 450 5 102 4,47 | 5 | 10°

4,67 5 12 | 467 5 49 4,67 | 5 29

436 5 122 451 5 99 4,46 5 | 12°

428 5 142 433 5 15¢ 4,30 5 | 15°
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La informacién descrita en los pdrrafos previos, fue analizada agregando las
valoraciones otorgadas a cada uno de los ODS en los cinco ambitos de trabajo —
“Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Alianzas”>- hacia los que se dirigen, y que son
nuevamente descritos en la Tabla 5.6. Cabe recordar que en el momento de presentar
en el cuestionario la Agenda 2030, se describia esta agrupacién de los ODS, por cuanto
da una visidon mas clara de los cinco principales dmbitos en torno a los cuales se dirigen
cada uno de ellos.

Tabla 5.6. Los ODS agrupados en cinco grandes dmbitos de trabajo
~ Planeta = Paz Alianzas

TRABAJO DECENTE IIIIA PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA
YCRECIMIENTO 2 V 16 EINSTITUCIONES 17 L0GRAR
ECONOMICO soupas | L0S 0BJETIVOS

EDUCACION INDUSTRI/ 10 REDUCCIONDELAS
DECALIDAD DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA

|!!|| PE=IN

N

5 DEGENERD

¢

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de a ciudadanos”.

Tal y como se muestra en la Tabla 5.7, serian los cinco ODS ligados a la
proteccion del medio ambiente (“Planeta”) los ambitos agregados de mas alta
prioridad en atencién a las valoraciones otorgadas por los ciudadanos de la consulta,
seguido de los objetivos ligados a la proteccion de las “Personas”. A diferencia de
como sucedid en la “Encuesta de opinidon a empleados publicos”, seria la tematica
“Paz”, correspondiente al ODS 16, la que le seguiria, ocupando las ultimas dos
posiciones —respectivamente- los objetivos encuadrados en los ambitos de la
“Prosperidad” y las “Alianzas”. Estos resultados refuerzan el comentario antes
sefalado de cdmo son las preocupaciones de tipo ambiental las valoradas de mas
importantes y prioritarias para los ciudadanos consultados, si bien no hay que olvidar
que en los cinco ambitos que define los ODS de la Agenda 2030, la preocupacién e
importancia otorgada por los ciudadanos es en todos los casos valorada con
puntuaciones medias superiores a 4, lo que habla de su “importancia” para los
ciudadanos.

Tabla 5.7. Valoracion promedio del nivel de importancia de los cinco grandes
ambitos de trabajo de la Agenda 2030

Valoracion media segtin Ambitos. Escala de 1 a 5 (siendo 1=muy . . Empleados
. . Ciudadania e Total
poco importante a 5= muy importante) Publicos

Planeta (ODS-6, ODS-12 a ODS-15) 4,60 4,67 4,65
Personas (ODS-1 a ODS-5) 4,43 4,53 4,50
Paz (ODS16) 4,36 4,51 4,46
Prosperidad (ODS-7 a ODS-11) 4,38 4,47 4,44
Alianza (ODS-17) 4,17 4,27 4,24

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a ciudadanos”.

® Ese agrupamiento de los ODS, responde a las denominadas 5Ps, correspondientes en inglés a las palabras: People,
Planet, Prosperity, Peace y Partnership). Para obtener informacién mds detallada de los ODS, puede acudir a la
pdgina web de Naciones Unidas, disponible en: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-
desarrollo-sostenible/
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5.4. LIMITACIONES O BARRERAS EN LA APLICACION DE LA AGENDA 2030

A continuacion se les pedia a los ciudadanos que valorasen las tres principales
barreras que ellos entendian podian surgir para lograr los ODS a nivel nacional y en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Tal y como se muestra en la Tabla 5.8,
los dos aspectos mas frecuentemente sefialados fueron la “falta de voluntad politica”,
seguida de la “falta de conciencia social en personas, empresas e instituciones” y de la
“corrupcion politica e institucional”, siendo consideradas entre las tres principales
limitaciones para la aplicacion de la Agenda por parte del 22,7%, el 20,6% y el 15,8% de
los ciudadanos encuestados. A los anteriores le sigue “las carencias en educacion”, que
junto a las tres barreras antes mencionadas, coinciden con los cuatro principales
obstdaculos identificados en la encuesta realizada a nivel nacional por el Barémetro del
CIS (2019), tal y como ya se sefialo en el capitulo previo.

Tabla 5.8. Principales obstaculos para lograr los ODS a nivel del nacional y de sus
Comunidades auténomas
Frecuencia Relativa (%).

Total 19 29 39 Total
El apego a ciertas tradiciones culturales. 0,9% 0,6% 1,0% 0,8%
La corrupcion politica e institucional. 18,7% @ 188% @ 10,0% 158%
l._a 'faltta de conciencia social en personas, empresas e 220% 21.6% 173%  20,6%
instituciones.
La falta de medios para su aplicacion. 4,7% 3,5% 6,6% 4,9%
La falta de voluntad politica. 20,9%  25,6% @ 21,4% @ 22,7%
La utilizacion insostenible de la energia y los recursos naturales. 9,8% 7,4% 6,1% 7,8%
Las carencias en educacion. 12,4% @ 10,4% 9,3% 10,7%
Los hdbitos de consumo insostenibles. 6,9% 9,1% 9,4% 8,5%
Ns/Nc 2,8% 3,0% 19,0% 83%

Total 100% 100% 100% 100%
El apego a ciertas tradiciones culturales. 1,4% 1,0% 1,7% 1,4%
La corrupcion politica e institucional. 18,5% @ 18,9% 8,6% 15,3%
I..a . fa/t.a de conciencia social en personas, empresas e 233%  213% 175%  20,7%
instituciones.
La falta de medios para su aplicacion. 5,3% 4,1% 6,7% 5,4%
La falta de voluntad politica. 18,2%  24,0% @ 22,3% 21,5%
La utilizacidn insostenible de la energia y los recursos naturales. 10,6% 7,4% 7,0% 8,3%
Las carencias en educacion. 12,0% @ 11,5% 8,6% 10,7%
Los hdbitos de consumo insostenibles. 7,9% 8,6% 7,9% 8,2%
Ns/Nc 2,9% 3,1% 19,7% 8,6%

Total 100% 100% 100% 100%
El apego a ciertas tradiciones culturales. 0,6% 0,4% 0,6% 0,5%
La corrupcion politica e institucional. 18,8% @ 18,7% 10,6% 16,0%

La falta de conciencia social en personas, empresas e

L 22,7%  21,7% | 17,1% @ 20,5%
instituciones.

La falta de medios para su aplicacion. 4,5% 3,3% 6,5% 4,7%
La falta de voluntad politica. 22,3% @ 26,4% @ 21,0% 23,2%
La utilizacion insostenible de la energia y los recursos naturales. 9,4% 7,4% 5,7% 7,5%
Las carencias en educacion. 12,5% 9,9% 9,7% 10,7%
Los habitos de consumo insostenibles. 6,4% 9,4% 10,1% 8,6%
Ns/Nc 2,8% 2,9% 18,7% 8,1%

Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinién a ciudadanos”.
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En opinion de un 92,2% de los 1.246 ciudadanos que participaron en la
consulta, la CARM debe dar prioridad a politicas y planes sectoriales que incidan
directamente en la implementacion de los ODS en la Regién de Murcia, siendo
reducido el porcentaje de ciudadanos que no lo considera necesario o no contesto a la
pregunta, dejando en blanco su respuesta, tal y como se detalla en la Tabla 5.9.

Tabla 5.9. Valoracion de la prioridad de politicas y planes sectoriales de la CARM para
la implementacion de los ODS en la Regién de Murcia

Ciudadania E. Publicos Total
| FAIFR® | FA_| FR(%) | FA | FR(%) |
Si, debe darse prioridad a la Agenda 2030 374 | 89,7% 775 93,5% 1.149 92,2%
No 20 4,8% 24 2,9% 44 3,5%
Ns/Nc 23 55% 30 3,6% 53 4,3%
Total 417 | 100,0% @ 829 100,0% 1.246 @ 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a ciudadanos”.

A juicio de un 75,7% de los participantes en la consulta, la implantacion de
politicas y planes sectoriales de la CARM acordes con los ODS y la Agenda 2030 se va a
enfrentar a la existencia de barreras o limitaciones para su implantacién a nivel de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, con cerca de un 18% que consideraba
que no tenia por qué ser asi. Cabe sefalar, tal y como se muestra en la Tabla 5.10, que
apenas existen diferencias en esas consideraciones entre el grupo de empleados
publicos de aquellos participantes en la consulta que se dedicaban a otras actividades
profesionales en el ambito privado o se encontraban en otra situacion laboral, tal
como puede ser jubilados, estudiantes o desempleados.

Tabla 5.10. Valoracion de la existencia de barreras y limitaciones en la

implementacion en la CARM de los ODS
Ciudadania E. Publicos Total

| FA L FR(%) | FA | FR(%) | FA__FR(%) |

Si, existen barreras y limitaciones para implantar 309 741% 634 76,5% 943 75.7%

la Agenda 2030

No. 77 18,5% 148 17,9% 225 18,1%
Ns/Nc 31 7,4% 47 5,7% 78 6,3%
Total 417 100,0% 829 @ 100,0% @ 1.246 @ 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a ciudadanos”.

Por otro lado, tan sélo un tercio de los ciudadanos consultados (30,6%) opinaba
gue existen mecanismos de trabajo conjunto y de coordinacion suficientes
(formales/informales; técnicos/politicos...) a nivel de la CARM o de sus Consejerias
para una adecuada implantacion de politicas acordes con los ODS. Es por tanto
mayoritario el porcentaje de ciudadanos de la muestra (Tabla 5.11) que considera que
se han de reforzar los procedimientos y herramientas de coordinacion en las AAPP.

Tabla 5.11. Valoracion de los mecanismos y niveles de coordinacion para la
implementacién en la CARM de los ODS

Ciudadania E. Publicos Total ‘
FA FR (%) FA FR (%) FA FR (%)
SI_existen mecanismos de trabajo o7 3g500 254 | 306% @ 381  30,6%
conjunto y de coordinacion suficientes
No 238 57,1% 499 60,2% 737 59,1%
Ns/Nc 52 12,5% 76 9,2% 128 10,3%
Total 417 100,0% &= 829 100,0% 1.246 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinién a ciudadanos”.

96



Capitulo 5. Consulta publica a ciudadanos y entidades de la sociedad civil de la Regién de Murcia

5.5. FORTALEZAS DE LA REGION DE MURCIA EN EL AMBITO DE LA AGENDA 2030

El cuestionario empleado para la consulta a ciudadanos contaba con una
pregunta abierta en la que se les pedia que indicasen tres actuaciones o medidas que,
en su opinién, si se implantaran en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
podrian contribuir a la consecucién de alguno de los ODS en la Regidn de Murcia. Las
cuantiosas respuestas y comentarios aportados son descritos literalmente en el
informe de andlisis realizado por la OTPC (2019b), recogiéndose en este epigrafe un
breve andlisis de las opiniones aportadas por los 1.246 participantes.

Para ello, en la Tabla 5.12 se presenta la totalidad de los comentarios literales
que fueron aportados por los representantes de las 17 entidades o asociaciones que
participaron en la consulta, y que respondian por tanto no a titulo individual. Las
respuestas fueron aportadas por gerentes, presidentes, socios o trabajadores de
Organizaciones No Gubernamentales (ONG), ONG de Desarrollo (ONGD), fundaciones,
colegios profesionales, asociaciones empresariales y de caracter social o
medioambiental.

Una primera agrupacion de esas respuestas se referia a la necesidad e
importancia de que exista: primero un compromiso politico para implantar la Agenda
2030; segundo un pacto entre los partidos politicos, estables y duraderos en los
grandes temas de importancia para la Region de Murcia; y por ultimo, con un gran
numero de comentarios, la necesidad de una mayor coordinacidn entre actores y entre
administraciones, posibilitando un proceso que permita una participacion de
organizaciones de la sociedad civil, asi como del conjunto de la ciudadania.

Un segundo grupo de respuestas hacian referencia a la necesaria
transformacién digital de las administraciones, asi como a la aplicacién en el seno de
las Administraciones Publicas de la Ley de Contratacién Publica, plantedndose en
varios casos la necesidad de reajustar los presupuestos o crear lineas de financiacidn
especificas para el desarrollo de la Agenda 2030.

En la Tabla 5.12 se presentan comentarios que fueron descritos, y que atienden
a la necesidad de reformas y el fortalecimiento de politicas publicas y estrategias en el
ambito social, ambiental y econémico. En el primero de los casos, se hacia mencién a
la necesidad de destinar mas recursos a politicas sociales, la educacién inclusiva y de
calidad, la proteccidén social de la poblacidon infantil y las familias, o la prevencién de la
violencia de género. En segundo lugar, se plantea la necesidad de medidas mas
efectivas para la proteccién del medio ambiente y un uso menor de recursos naturales,
el fomento del ahorro energético, la reduccion de las emisiones de CO2 a partir de
unos medios de transporte publico mas adecuados, proponiéndose medidas
sancionadoras mas efectivas para aquellos que generen dafios en el medio ambiente y
ecosistemas protegidos. En el dmbito econdmico, se plantea la necesidad de fomentar
la participacidon activa del sector empresarial en la implantacion de la Agenda 2030,
apoyando su participacién activa, compartiendo buenas practicas y herramientas con
especial atencién a las Pequefias y Medianas Empresas (PYMES). El reconocimiento de
buenas practicas, y de los actores que las implementen, es otra de las aportaciones,
gue da paso a otros muchos comentarios dados en relaciéon a la importancia de la
educacién y sensibilizacion de la poblacion y del conjunto de actores sociales, paso
previo para unos mayores avances en la aplicacion de los ODS en la Region de Murcia.
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Tabla 5.12. Descripcion de actuaciones o medidas que podrian contribuir al logro de

Aspectos

Compromiso
politico,
participacion y
colaboracion

AAPP, objetivos
generales,
financiacion y
recursos

Politicas
sociales

Politica
ambiental

Politicas
econémica

Sensibilizacion y
formacion

algun ODS en la Region de Murcia
Comentarios realizados por los encuestados

Escuchar y dar mayor participacion a organizaciones sociales en detrimento de otros poderes
fdcticos econémicos. // Facilitar una participacion real de los ciudadanos en las acciones a
acometer y en su planificacion. // Coordinacion de los actores que trabajan por los ODS en el
territorio. // Colaboracién con ONG. // Crear espacios de didlogo y colaboracién el sector
privado, la administracion publica, la sociedad civil y la comunidad cientifica y académica para
canalizar la accién colaborativa hacia los ODS. // Fomento e inclusién de la ciudadania en la
gestion comunitaria. //Mesas de Trabajo Locales, Comarcales y Regionales por objetivos para
mayor cooperacion y puesta en marcha de proyectos para conseguir los objetivos ODS.
//Mecanismos de trabajo conjunto entre administracion, empresas e instituciones.

Creacion de normativa pero no burocracia. // Transformacion digital. //Incorporar en la
contratacion publica criterios sostenibles y conceder incentivos a empresas que adopten
criterios de sostenibilidad alineados con los ODS. //Dotacién Lineas de Ayudas para fomento,
difusién e implantacion de medidas por parte de ciudadanos y empresas. // Apoyo a proyectos
de iniciativa local en los diferentes dmbitos. //Redistribuir de forma mds equitativa los
presupuestos anuales destinados a estos fines. //Aumentar la financiacion destinada a la
Cooperacion Internacional.

Creacion de red social de empresas para dar trabajo a personas en exclusion social o en riesgo;
no quieren que les des alimento, ropa, si no lo ven como estrictamente necesario; ellos quieren
trabajar. A esas empresas que se les dé o siga dando esas prebendas a nivel de IRPF. // Mayor
inversion en politicas sociales. // Prestacion orto-protésica sin distincién de edad. //Reducir la
tasa de pobreza infantil. La inversion en proteccion social de la infancia y la familia es una
medida sostenible y beneficia al conjunto de la sociedad. Ej. prestacién por nifia/o a cargo. //
Promover medidas politicas, legales y de inversion para la prevencion de lucha contra la
violencia de género que afecta a mujeres y nifias, incluyendo la violencia sexual. //Medidas
para la mejora del sistema educativo, educacion inclusiva y de calidad.

Promover ambientes limpios y reduccion de la contaminacion, ademds de empresas sostenibles.

// Fomentar de forma real y efectiva desde las administraciones publicas la concienciacion
social acerca de la importancia de cuidar, respetar y preservar el medio ambiente y los recursos
naturales del territorio, y fomentar medidas contra el cambio climdtico. // Una proteccion real
y efectiva del patrimonio cultural y natural de la Region de Murcia, y su consideracion como un
recurso de futuro, sostenibilidad y riqueza social. // Sanciones administrativas efectivas y reales
a los dafios producidos al medio ambiente y ecosistemas protegidos. // Reducir emisiones de
CO2- creando una buena red de trasporte colectivo y mejorando los carriles bici. //Implantacién
de sistemas de implantacion de procesos sostenibles en todos los dmbitos. //Medidas publicas
que faciliten el ahorro energético y los recursos naturales. //Proteccidn y uso sostenible del
agua, de los recursos naturales, garantizando el acceso al agua de calidad para todas y todos.
Impulsar una Estrategia de Agenda 2030 en Murcia que contemple la dimension del sector
empresarial, palanca clave para alcanzar los retos de los ODS. // Difundir recursos y
herramientas que faciliten la contribucion y la comunicacion de los avances sobre los ODS,
especialmente para la PYME. //Fomento del empleo con apoyo para personas con
discapacidad. //Reconocer a empresas, instituciones publicas y ciudadanos de a pié las acciones
implantadas para alinearse con los ODS.

Educacion para el desarrollo de la ciudadania. // Jornadas de concienciacién concreta y
acciones de solidaridad con los mds desfavorecidos. //Lo primero una fase de sensibilizacion en
los centros educativos de manera obligatoria, y al mismo tiempo, aplicacion de medidas bdsicas

para el impacto medioambiental como es el cuidado de nuestro propio entorno.
Educacion de igualitaria, de calidad e inclusiva para todos y todas. //Una mayor difusién de los
ODS por parte de la CARM estando presentes en proyectos de interés a nivel local (como Ferias
Empresariales,...) o en actividades con Emprendedores, o en Colegios e IES. //Campafias de
sensibilizacion ciudadana. Camparias de sensibilizacion y aprendizaje en centros escolares.
Camparias de concienciacidn sobre el uso responsable de consumo. //Fomentar en el dmbito
educativo acciones de sensibilizacion sobre los ODS. Concienciar y movilizar a la ciudadania
hacia los ODS.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinién a ciudadanos”.
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5.6. PERFIL DE LOS ENCUESTADOS

En este ultimo apartado, tras presentarse el perfil de los ciudadanos que
participaron en la consulta, se presenta una serie de andlisis bivariantes con los que
tratar de establecer posibles relaciones entre las caracteristicas de los individuos y su
conocimiento de la Agenda 2030, su particular priorizacién de los ODS o su
preocupacion individual por los problemas que plantea el desarrollo sostenible.

Tal y como se muestra en la Tabla 5.13, del total de participantes en la
consulta, el 55,5% eran varones y un 42,3% mujeres, siendo mayor el peso de estas
ultimas en el grupo de ciudadanos no vinculados laboralmente con la administracién.
El nivel de formacién de la muestra es elevado, con un 54,7% que tenian estudios
universitarios finalizados, a los que se unian un alto porcentaje de ciudadanos con
estudios de master (19,1%) y doctorado (7,5%). Tal y como se detalld6 en la
presentacion de este capitulo, un alto porcentaje de las personas que contestaron a
este cuestionario eran empleados publicos (66,5%), grupo integrado por 829 personas,
para un total de 1.246 ciudadanos consultados. A este le seguian en importancia los
trabajadores asalariados del sector privado (15,3%), auténomos (4,1%), estudiantes
(3,9%), jubilados (3%) y desempleados (3%). Dada la alta participacién del primero de
los grupos, tal y como ya se sefiald, en las tablas descritas en este capitulo se vio el
interés de ofrecer los datos agrupados entre “ciudadanos” y “empleados publicos”,
pudiéndose asi comprobar la existencia de pequefias diferencias entre ambos grupos.

Tabla 5.13. Perfil socio-demografico de los encuestados

Ciudadania E. Publicos Total

Sexo | FA | FR(%) | FA | FR(%) | FA | FR(%)
Mujer 188 | 45,1% 503 60,7% 691 555%
Vardn 218 52,3% 315 38,0% @ 533 42,8%
Ns/Nc 11 2,6% 11 1,3% 22 1 8%

mmm
Primaria 4,8% 2 0,2% 22 1 8%
Secundaria 16 3,8% 5 0,6% 21 1,7%
Bachiller, FP o Mddulo 69 165% @70 8,4% 139  11,2%
Universitario 175 | 42,0% 506 61,0% 681 54,7%
Madster 83  19,9% 155 18,7% @238 @ 19,1%
Doctorado 18 4,3% 75 9,0% 93 7 5%
Iﬂlﬂ.ﬂ

Desempleado/a 9,1% 0,0% 38 3, O%
Empleado/a ptblico/a O 0,0% 829 100,0% 829 @ 66,5%
Estudiante 49 @ 11,8% 0 0,0% 49 3,9%
Jubilado/a 37 8,9% 0 0,0% 37 3,0%
Trabajador/a asalariado/a (sector privado) 191 @ 45,8% 0 0,0% 191 15,3%
Trabajador/a auténomo/a 51 12,2% 0 0,0% 51 4,1%
Ns/Nc 51 12,2% 0 0,0% 51 4,1%

Total 417 | 100,0% 829 100,0% 1246 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a ciudadanos”.

Los individuos de la muestra tenian una edad media de 45,7 afos (Mediana de
40), con un maximo en 85 afios y el minimo en un estudiante de primaria de 13 afios,
sabiendo que contestaron al cuestionario 20 ciudadanos con menos de 18 anos. El
municipio de residencia de los participantes fue variado, si bien un alto porcentaje
residia en las ciudades de mas tamafio de la Region, tal y como se muestra a
continuacion: Murcia (49,8%), Cartagena (10.5%), Molina de Segura (5,8%), Lorca
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(5,3%), Alcantarilla (2,0%); Yecla (2,0%), Jumilla (1,8%), Mazarrén (1,7%), San Javier
(1,5%), Cieza (1,4%) o Aguilas (1,1%).

El cuestionario disefado, solicitaba a los participantes en esta consulta que
valorase segln una escala de 1 a 5 su nivel de desacuerdo (1="Totalmente en
desacuerdo" y el 5="Totalmente de acuerdo") con nueve afirmaciones que les eran
planteadas. Estas tenian por objeto conocer el nivel de Compromiso Afectivo, Verbal y
Real de los ciudadanos con cuestiones que tienen que ver con la Agenda 2030, que
pretende detectar distintos niveles de preocupacion, intencién o atencién al logro de
una sociedad mas equitativa y sostenible. En la Tabla 5.14 se presenta la valoracién
gue otorgaron los ciudadanos participantes en esta encuesta de opinién a cada una de
las nueve afirmaciones que les eran planteadas.

Las tres primeras afirmaciones se refiere a la autovaloracion de los individuos
sobre su preocupacién por el medio ambiente, la pobreza y la falta de equidad en la
Regidon de Murcia, referentes al nivel de preocupacién afectiva. En todos los casos es
maximo el valor de la mediana de las respuestas (5), lo que indicaria que estan
“totalmente de acuerdo” con que son temas que les preocupan. Atendiendo al valor
medio de las respuestas, seria maximo el nivel de acuerdo con la preocupacién por el
deterioro medioambiental (contaminacién, deterioro de ecosistemas, efectos del
cambio climatico, etc), afirmacidon para la que la valoracion media es maxima,
alcanzando un valor de 4,61 puntos en esa escala de 1 a 5. A este le seguirian la
preocupacion por la pobreza y exclusion, y la falta de equidad social,
correspondiéndoles unas valoraciones medias de 4,44 y 4,21 respectivamente, estando
estas dos ultimas mds cerca del valor de 4, equivalente a estar “de acuerdo” y no
“totalmente de acuerdo” con esa afirmacion.

Las dos afirmaciones que le siguen pretenden detectar una disposicién a
adoptar cambios (Verbal) para combatir el deterioro medioambiental o aumentar la
proteccion social y la cooperacion internacional al desarrollo, siendo el vehiculo del
cambio el establecimiento de nuevos impuestos (ambientales o para financiar la labor
realizada por ONGs) o restricciones en el uso de recursos. En ambas preguntas el valor
central de las respuestas (Mediana) baja a 4, mostrando un nivel de acuerdo inferior
(unas puntuaciones medias de 3,93 y 3,33 puntos respectivamente) que el que se
otorgaba con las tres preguntas previas. Es habitual que el compromiso verbal de los
ciudadanos disminuya cuando se pasa de una preocupacién (Afectiva) a una
declaracion de una intencidn de cambio (Verbal) que puede ocasionar cambios que les
pueden repercutir, como es el caso del establecimiento de nuevos impuestos o
restricciones ambientales.

Las afirmaciones 6 y 7, se busca una autovaloracién de en qué medida los
ciudadanos ponen mucha atencidn o procuran un uso reducido de recursos naturales o
bien participan en actividades organizadas por ONG de accién social o ambiental o de
ONGD. Los valores medios de las respuestas al nivel de acuerdo con esas afirmaciones
toma un valor de 3,99 y 2,56 puntos respectivamente, indicando que si estdn “de
acuerdo” —no “totalmente de acuerdo”- la mayoria de los ciudadanos con que
atienden a su vida personal a un uso limitado de recursos (agua o electricidad; el uso
de mi vehiculo particular; consumiendo alimentos procedentes de sistemas de
produccién sostenibles; con reciclaje muy exhaustivo de residuos de mi hogar;
limitando la compra de productos envasados, etc), si bien en lo que a la participaciéon
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en actividades promovidas por organizaciones de proteccidn social es mayoritario el
nivel de “desacuerdo” con la misma, no siendo por tanto cierto que la mayor parte de
los encuestados asistan o participen en actividades de entidades no gubernamentales
que actuan a favor de la proteccién social en la Regién o a nivel internacional.

Tabla 5.14. Nivel de acuerdo de los encuestados hacia determinadas afirmaciones
Valoracion Media. Escala de 1 a 5 siendo el 1="Totalmente en ~ Ciudadania E. Publico Total
desacuerdo” y el 5="Totalmente de acuerdo" mm
1. Me preocupa enormemente la situacion del medio ambiente

(contaminacion, deterioro de ecosistemas, efectos del cambio @ 4,57 5 463 5 461 S5
climdtico, etc).

2. Me preocupa enormemente las situaciones de pobreza y de

exclusion social que se viven tanto en paises en desarrollo como = 4,36 5 448 5 444 5
en paises desarrollados.

3. Me preocupa enormemente las situaciones de desigualdad y
discriminacion por razones de género, origen, raza, religion o
edad que se viven tanto en paises en desarrollo como en paises
desarrollados

4. Estaria dispuesto a que como ciudadano, se pusiesen
impuestos ambientales o limitaciones al uso de recursos
naturales, aunque esto pudiera ocasionarme cambios en mis
hdbitos de vida.

5. Estaria dispuesto como ciudadano, a contribuir mediante
aportaciones a ONGs o a través de impuestos, destinadas a
nuevas medidas de proteccion social o destinadas a la
cooperacion internacional al desarrollo

6. En mi vida personal pongo mucha atencion y procuro un uso
reducido de recursos naturales (limitandome mucho en el
consumo de agua o electricidad, limitando el uso de mi vehiculo
particular, consumiendo alimentos procedentes de sistemas de
produccion sostenibles, con reciclaje muy exhaustivo de residuos
de mi hogar, limitando la compra de productos envasados, etc)
7. A nivel personal, asisto y participo en actividades organizadas
por ONG de accion social o ambiental o de ONGD que promueve
el bienestar de personas en otros paises, estando muy
interesado en el tema.

8. El ahorro de recursos (agua, electricidad, etc) o el reciclaje de
residuos que pueda realizar en mi hogar, entiendo no tiene @ 2,17 1 1,05 1 2,03 1
finalmente ningun efecto sobre el medio ambiente”

9. Corresponde a las administraciones y no a las familias realizar
acciones que supongan un uso reducido de recursos naturales, el
reciclaje de residuos o la provision de apoyo a personas
excluidas”.

indices agregrados (Media) Ciudadania | E. Piblico Total |

4,10 5 426 5 421 5

3,89 4 39 4 394 4

3,28 4 335 4 333 4

3,93 4 402 4 39 4

2,64 2 251 2 256 2

2,90 3 271 3 277 3

1. indice de Compromiso Afectivo (1+2+3). ICA. 4,39 4,48 4,45
2. Indice de Compromiso Verbal (4+5). ICV. 3,65 3,69 3,67
3. Indice de Compromiso Real (6+7). ICR. 3,33 3,29 3,30
indice Global de Compromiso (IGC). 3,83 3,84 3,83

Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinion a ciudadanos”.

Las dos ultimas afirmaciones, permiten conocer hasta qué punto los ciudadanos
creen que los comportamientos individuales de ahorro de recursos o reciclaje tienen
cierta importancia en la preservacién del medio ambiente, existiendo cierto nivel de
disenso entre los encuestados acerca de si corresponde a las familias o a las
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administraciones un uso reducido de recursos asi como la provisién de apoyo a
personas excluidas.

La agregacion de las valoraciones obtenidas en las siete primeras afirmaciones
permitié el calculo de tres indices compuestos de autovaloraciéon, como son el indice
de Compromiso Afectivo (ICA), Verbal (ICV) y Real (ICR) de los encuestados, siendo el
promedio de todos ellos el indice Global de Compromiso (IGC). Estos indices, cuya
descriptiva basica se muestra en las ultimas filas de la Tabla 5.14, seran empleados en
los siguientes epigrafes, con la intencion de comprobar la posible relacién entre sus
valoraciones de la Agenda 2030 y el compromiso (Afectivo, Verbal o Real) de los
encuestados.

5.7. PERFIL DE LOS ENCUESTADOS Y EL CONOCIMIENTO DE LA AGENDA 2030

En la Tabla 5.15 se comparan los datos del nivel de conocimiento de la Agenda
2030 con algunas caracteristicas sociodemograficas de los encuestados. Asi, la
observacion de las diferencias en el conocimiento de los ODS no varia de manera
sustancial atendiendo al sexo, el nivel de estudios o la edad de los ciudadanos,
descartandose con el calculo del estadistico Chi-Cuadrado realizado la existencia de
relaciones significativas entre esas variables. Por el contrario, los valores que alcanzan
los indices de Compromiso Afectivo, Verbal, Real, y la agregacién de todos ellos (indice
Global de Compromiso), cuyas diferencias si resultan estadisticamente significativas
segun el valor que alcanza el test F-Snedecor de diferencias de medias calculado,
permite comprobar cédmo el nivel de compromiso de los ciudadanos aumenta entre los
conocedores de la Agenda 2030, tal y como ya se comprobd en el capitulo previo para
el caso de la consulta a los empleados publicos.

Como ahi se sefald, se puede concluir que la Agenda 2030 y los ODS son mds
conocidos entre personas mds preocupadas o interesadas afectivamente con los
problemas del medio ambiente o la equidad (a nivel nacional o internacional), asi
como entre aquellos que se auto valoran mds comprometidos o dispuestos a
restricciones dirigidas a un uso limitado de los recursos, y/o que participan y estan
interesados en acciones que desarrollan entidades no gubernamentales de caracter
social o ambiental. La relacion con el nivel de desacuerdo con las dos ultimas
afirmaciones no resultd por el contrario significativa estadisticamente, no pudiendo
por ello afirmarse la existencia de diferencias atendiendo al conocimiento o no de la
nueva agenda internacional de desarrollo sostenible.

Al igual que las diferencias entre medias no resulta significativa en la valoracion
de la afirmacidon 8 atendiendo al conocimiento de la Agenda, que se referia a el
esfuerzo de los individuos por el reciclaje tiene o no efectos sobre el medio ambiente,
no resulta asi en el caso de la afirmacidon 9. Segun esos datos, los individuos con
conocimiento de la Agenda 2030 estarian ligeramente mas de acuerdo con que las
Administraciones sean las que han de velar, en mayor medida que las familias, por un
uso mas sostenible de los recursos, el reciclado o la prestacion de servicios sociales;
cabe recordar, que estos individuos ya se vio que estdn mas dispuestos al
establecimiento de impuestos ambientales o dirigidos al apoyo a entidades sociales,
siendo por lo tanto, mas partidarios de ampliar los medios y recursos que las
administraciones recauden y apliquen a esas medidas.

102



Capitulo 5. Consulta publica a ciudadanos y entidades de la sociedad civil de la Regién de Murcia

Tabla 5.15. Conocimiento de la Agenda 2030 segun variables socio-demograficas de
los encuestados

éConoce o ha oido hablar de la Agenda 2030? FR (%)
“““““
Mujer (691) 43,0% 57,0%
Varén (533) 229 304 43,0% 57,0%
Nc (22) 8 14 36,4% 63,6%
Total (1. 246) 42,9% 57,1%
““““
Primaria, Secundaria y Bachiller o FP Mddulo (182) 39,6% 60,4%
Universitario (681) 324 357 47,6% 52,4%
Madster y Doctorado (331) 123 208 37,2% 62,8%
Nc (35) 14 21 40,0% 60,0%
Total (1. 229) 43,4% 56,6%
““-!I_“
Edad Baja (<40 aiios) (395) 45,3% 54,7%
Edad Media (41 a 51 afios) (423) 184 239 43,5% 56,5%
Edad Alta (252 afios) (401) 166 235 41,4% 58,6%
Total (1.219) 529 690 43,4% 56,6%

Nivel de Compromiso (1a 5) __No | _si__| Total | TestF

1. Indice de Compromiso Afectivo (ICA) 4,38 4,67 4,50 a=0,009
2. Indice de Compromiso Verbal (ICV) 3,40 3,50 3,88 a=0,000
3. Indice de Compromiso Real (ICR) 3,11 3,00 3,45 a=0,000
Indice Global de Compromiso (IGC) 3,66 3,78 3,97 a=0,000

8. El ahorro de recursos (agua, electricidad, etc) o el
reciclaje de residuos que pueda realizar en mi hogar,

) . . L 1,99 1,00 2,05 7035
entiendo no tiene finalmente ningun efecto sobre el
medio ambiente”
9. Corresponde a las administraciones y no a las familias
realizar acciones que supongan un uso reducido de -
que supong 2,85 3,00 2,72 a=0096

recursos naturales, el reciclaje de residuos o la provision
de apoyo a personas excluidas”.

" 2¥3Relaciones no significativas segtin andlisis Chi-Cuadrado.

* Nivel de conocimiento de la Agenda 2030 e indices de compromiso: segtin una escala de 1 a 5 (1 muy bajo conocimiento y 5 muy elevado).
Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinién a ciudadanos”.

Continuando con el analisis de relaciones bivariantes, en la Tabla 5.16 se
contrasta las diferencias existentes en la valoracién de la importancia de las cinco
grandes tematicas en las que se incluyen los 17 ODS, confrontandola con las
caracteristicas sociodemograficas de los individuos, asi como con su nivel de
compromiso con el desarrollo sostenible. Como se puede comprobar, el sexo de los
ciudadanos determina una desigual valoracion de la importancia de las grandes
tematicas que engloban a los 17 ODS de la Agenda 2030, siendo mayor la valoracion
qgue dan las mujeres a la prioridad que se ha de dar a todos ellos, y significativas
estadisticamente las diferencias de valoraciones medias que se alcanzan en los cinco
ambitos. Las diferencias de valoracion media de las 5 Ps, no resultan estadisticamente
significativas atendiendo a si el ciudadano conocia o no la Agenda 2030 o a medida que
aumenta su nivel de estudios —salvo en el caso del ambito de Personas-, pudiéndose
observar que son menores entre los que no conocian la Agenda 2030 o cuanto menor
es el nivel de formaciéon alcanzado. Algo similar sucede con el nivel de edad, siendo
ligeramente inferior la valoracion media que se otorga a la importancia de los cinco
ambitos a medida que las edades son menores, si bien esas diferencias no resultan
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estadisticamente significativas, salvo en el caso del ambito de la prosperidad. Esos
resultados apenas concluyentes, son mas claros en el caso del analisis de diferencias
de medias atendiendo al nivel de compromiso con el desarrollo, medido a través de la
valoracién alcanzada en el indice Global de Compromiso. Asi, se observa con gran
clarisas como la valoracidn que otorgan los ciudadanos a la importancia de los cinco
ambitos de la Agenda 2030 (Personas, Prosperidad, Planeta, Paz y Alianzas) aumenta
en los ciudadanos que tienen un nivel de compromiso global mas elevado, siendo
maximo en todos ellos en el grupo de ciudadanos con un alto valor de IGC.

Tabla 5.16. Valoracion promedio del nivel de importancia** de los cinco grandes
ambitos de trabajo de la Agenda 2030 segun variables socio-demograficas de los

encuestados
Sexo Personas* Prosperidad* Planeta* Paz* Alianza*

Mujer 4,64 4,54 4,71 4,59 4,33
Varon 4,32 4,32 4,56 4,30 4,11
Total 4,50 4, 44 4,65 4,46 4,24

| ConoceAgenda2030 | Personas* | Prosperidad | Planeta | Paz | Alianza
4,46 4,46 4,67 4,46 4,24
Si 4,53 4,43 4,63 4,46 4,24
Total 4,50 4,44 4,65 4,46 4,24

| Niveldeestudios | Personas* | Prosperidad | Planeta | Paz | Alianza
Primaria, Secundaria, Bachiller, FP y Mddulo 4,51 4,47 4,67 4,40 4,31
Universitario 4,53 4,46 4,65 4,49 4,23
Madster y Doctorado 4,41 4,38 4,63 4,39 4,15
Total 4,49 4,44 4,65 4,46 4,23

| GruposdeEdad” | Personas | Prosperidad* | Planeta | Paz | Alianza
Edad Baja (<40 afios) 4,47 4,40 4,64 4,41 4,25
Edad Media (41 a 51 afios) 4,48 4,43 4,64 4,45 4,19
Edad Alta (252 afios) 4,54 4,51 4,66 4,54 4,26
4,50 4,44 465 4,46 4,23

| Niveles indice Global de Compromiso (IGC) | Personas* | Prosperidad* | Planeta* | Paz* | Alianza* |
IGC Bajo 4,08 4,09 4,35 4,04 3,85
IGC Medio 4,61 4,53 4,73 4,60 4,36
IGC Alto 4,80 4,71 4,86 4,73 4,49
IGC 4,50 4,44 465 446 4,24

’Diferencias de medias significativas segun andlisis F-Snedecor.
" Nivel de conocimiento de la Agenda 2030 e indices de compromiso: segtin una escala de 1 a 5 (1 muy bajo conocimiento y 5 muy elevado).
Fuente: Elaboracion propia a partir de la “Encuesta de opinién a ciudadanos”.

Nuevamente, los resultados alcanzados apuntan a la importancia que tiene el
compromiso personal de los individuos, y en qué medida para lograr implantar la
Agenda 2030 y la participacion de todos los ciudadanos, resulta esencial la labor de
formacion y sensibilizacidon acerca de los retos que propone la Agenda 2030, y de la
importancia de la participacién de toda la ciudadania.

5.8. CONSIDERACIONES FINALES

Los datos ofrecidos en este capitulo, aportan una primera cuantificacion del
nivel de conocimiento, aun insuficientemente, que los ciudadanos tienen de la Agenda
2030; y en qué medida valoran de desigual manera la importancia particular de cada
ODS, si bien queda perfectamente demostrado la relevancia que la ciudadania
murciana da a esta nueva Agenda internacional, comprobdndose como para la mayor
parte de los ciudadanos resulta prioritario que todas las politicas y estrategias

104



Capitulo 5. Consulta publica a ciudadanos y entidades de la sociedad civil de la Regién de Murcia

disefiadas en los proximos afios en nuestra Comunidad auténoma se dirijan a su
aplicacion y el logro de un modelo de desarrollo mas sostenible y equitativo. Esta
consulta, abierta al conjunto de los ciudadanos, permite confirmar muchos de los
elementos que fueron descritos en el capitulo previo, consistente en el analisis de la
encuesta dirigida en exclusiva a los empleados publicos.

El cuestionario dirigido al conjunto de ciudadanos que ha sido analizado en este
capitulo, ademas de estar dirigido al conjunto de la sociedad civil, permite aproximar
con mayor precision cual es el nivel de conocimiento y las valoraciones que la sociedad
murciana tiene acerca de los ODS, por ser mayor el tamafo muestral alcanzado, por
contarse con la respuesta de 1.245 ciudadanos. Ademas, participaron en la misma una
gran variedad de grupos de la sociedad (atendiendo a su dedicacidn, edad, lugar de
residencia en la Regiodn, etc), que si bien sigue presentando un alto peso de empleados
publicos (829 personas), permitié obtener la respuesta de un gran numero de
ciudadanos (417 personas) ajenos al sector publico, al que hay que afadir la respuesta
cualificada de un total de 17 representantes de entidades de la sociedad civil.

De los resultados alcanzados, cabria destacar el aun insuficiente conocimiento
gue de la Agenda 2030 tienen el conjunto de los ciudadanos, siendo este menor entre
los empleados publicos que entre otras personas que participaron en el proceso de
consulta, o desde luego, que entre representantes de entidades sociales, muy
informadas acerca de los ODS, si bien en todos los casos, el nivel de conocimiento de la
Agenda es reconocida de manera mayoritaria como escaso. Este resultado, refuerza la
importancia que para la implantacién de la Agenda a nivel regional ha de tener un plan
de formacién y de sensibilizacién sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el
fin de aumentar el compromiso y la participacién de toda la sociedad, desde sus
respectivos ambitos (a nivel de los hogares, en los puestos de trabajo, en el ambito
laboral, desde la labor funcionarial, etc) en la consecucion de una sociedad mas
sostenible y equitativa.

Se comprueba cémo, al igual que los empleados publicos, el conjunto de Ia
sociedad considera prioritario la orientacidon de las politicas y estrategias publicas
regionales a la consecucién de los ODS, siendo mayoritario también la consideracién
de las dificultades y barreras que su aplicacién tendrd. Es nuevamente importante el
porcentaje de ciudadanos que considera que falta voluntad politica, que no dista de la
falta de conciencia social que en general tiene gran parte de los ciudadanos, las
empresas o las instituciones, siendo esencial la educacién y el cambio en los habitos de
consumo y de funcionamiento de todos los actores, a nivel individual y colectivo.

La Agenda de Desarrollo Sostenible, ha de ser considerada por tanto como una
oportunidad, para de manera conjunta e integral, afrontar grandes retos que vive el
conjunto de los paises del mundo, pero que de manera particular, pueden ser objeto
de mejora y aplicacién en cualquier territorio. Los ciudadanos murcianos, tal y como se
identifico en la consulta especifica a empleados publicos, consideran importantes
todos y cada uno de los 17 ODS que marca la Agenda 2030, si bien son particularmente
sensibles a los relativos a la mejora de la situacién del planeta, seguidos de los
relativos a las personas, la prosperidad de todos, la seguridad o las alianzas, siendo
esencial que desde la Administracion Publica regional, alineada con la nacional y las de
las administraciones locales, actien como detonantes y lideres en el proceso de
cambio hacia un modelo de desarrollo mas sostenible y equitativo.
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CAPITULO 6. INDICADORES DE SITUACION DE LA AGENDA 2030
A NIVEL DE LA REGION DE MURCIA

Resumen: En este capitulo, se procede a una revision de los datos oficiales disponibles
a nivel de la Region de Murcia, enmarcados en los ODS, siendo una oportunidad de
ofrecer una primera aproximacion a la situacion y retos que a nivel regional marca la
Agenda 2030. Esta labor deberd ser realiza con mds profundidad, de acuerdo a las
metas establecidas a nivel nacional y en cada una de sus CCAA, atendiendo a las
particularidades de cada una de estas ultimas. Ese conocimiento del estado de
situacion de la Region de Murcia, a modo de linea base, permitird, una vez
identificadas las debilidades y aspectos que auna esta ambiciosa Agenda de Desarrollo
Sostenible, definir metas especificas a alcanzarse a nivel de nuestra CCAA en los
proximos afos, alineadas con los objetivos marcados en el conjunto del territorio
nacional, para el reforzamiento de las politicas regionales existentes, asi como para el
seguimiento de los logros en cada una de ellas, para los que serd preciso establecer
metas especificas a poderse alcanzar.

6.1. INTRODUCCION

Para la definicién de los objetivos y metas especificas a desarrollar en la Regién
de Murcia en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (CARM), es preciso
abordar un andlisis riguroso de los principales retos a los que esta se enfrenta, con el
prisma y marco de abordaje holistico que aportan la Agenda 2030. Para ello, es preciso
analizar en profundidad los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y de manera
particular los indicadores de para la medicién de las metas que se propone alcanzar
antes del afio 2030. La labor de identificacién y seleccion de indicadores de
seguimiento y evaluacion de los ODS y sus metas a nivel nacional, ha sido iniciada por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE), estando aun pendiente la realizacién de
mejoras y ampliaciones en la base de datos propuesta.

En este capitulo, se procede a una revisidn de los datos oficiales disponibles a
nivel regional y ofrecidos en su mayor parte por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE!), enmarcados en los ODS, siendo una oportunidad de ofrecer una primera
aproximacion a la situacién y retos que a nivel regional marca la Agenda 2030. Esta
labor debera ser realiza con mas profundidad, de acuerdo a las metas establecidas a
nivel nacional y en cada una de sus CCAA, atendiendo a las particularidades de cada
una de estas ultimas. Ese conocimiento del estado de situacion de la Regidn de Murcia,
a modo de linea base, permitira, una vez identificadas las debilidades y aspectos que
auna esta ambiciosa agenda de desarrollo sostenible, definir metas especificas a
alcanzarse a nivel de nuestra CCAA en los préximos afios, para el reforzamiento de las
politicas existentes, asi como para el seguimiento de los logros en cada una de ellas,
para los que serd preciso establecer metas especificas a poderse alcanzar.

Cabe recordar, que esta Agenda 2030, si bien no son juridicamente
obligatorios, han sido asumidos como propios en el marco del gobierno de Espana y de

1 El Instituto Nacional de Estadistica ponia recientemente en funcionamiento una pdgina web especifica acerca de
Indicadores de Desarrollo Sostenible, disponible en: https://ine.es/dynt3/0DS/es/index.htm (Consultado: 15-01-
2019)
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sus Comunidades Auténomas, siendo una responsabilidad primordial el seguimiento y
el examen de los progresos en el cumplimiento de los ODS y sus metas, en base a los
indicadores que se estimen en cada caso mds oportunos.

La presentacién que en este capitulo se ofrece de estadisticas a nivel de la
Regidn de Murcia, ademas de ofrecer esa primera fotografia de situacion de la misma
en el marco de los ODS, es una oportunidad de presentar una primera propuesta de
indicadores de seguimiento, que sin pretender ser los que finalmente sean adoptados
por la CARM y su Centro Regional de Estadistica de Murcia (Econet), dara luz acerca de
gran esfuerzo que se ha de hacer en la identificacidon de indicadores de seguimiento,
labor que aln se ha de realizar, no finalizada aun en el ambito nacional.

El trabajo de coordinacién y de identificacion de indicadores de metas e
indicadores esta aun por concluir en el caso de Espafia, y en sus principales CCAA, pese
a ya haberse iniciado hace afios la Agenda 2030, siendo prioritario el establecimiento
de indicadores en la Regidon de Murcia, y dentro de su sistema estadistico, de una lista
amplia de estadisticas para la medicidén de los logros en las metas que sean definidas
de manera particular. En ese sentido, es un referente a nivel nacional la propuesta de
indicadores de seguimiento de los ODS planteada en marzo del aino 2019 por UNICEF
Comité Espafiol, WWF Espafia y Oxfam Intermén (2019), que bajo el titulo de “Agenda
2030. La urgencia de una visién compartida: un pais responsable con las personas y la
naturaleza”, propone una propuesta concreta de metas e indicadores que contribuyan
a una estrategia nacional de desarrollo sostenible, recordandose en ese informe la
necesidad de que esta sea asumida como una cuestidn de Estado y de responsabilidad
por todos los partidos politicos.

6.2. LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA REGION DE MURCIA

Sin pretender ser este documento un espacio para la definicion de los
indicadores que desde las administraciones nacional y regional se han de definir, ni
mucho menos de las metas y logros a ser alcanzados en el marco de los proximos afios
y en el horizonte que determina esta Agenda -el afio 2030-, resulta esencial aportar un
analisis de situacion en la Region de Murcia, que desde el prisma de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible, descritos en la Figura 5.1 y algunas de sus metas con mas
directa consideracién a nivel de la Comunidad Auténoma.

Todas las estadisticas que se ofrecen en este capitulo pretenden poner el foco
en algunos dmbitos, en los que las estadisticas estan disponibles a nivel de la Regién de
Murcia, que sin ser exhaustiva, dirijan los esfuerzos de las politicas publicas y del
conjunto de la sociedad, de cara a lograr un desarrollo mas sostenible y equitativo a
nivel de la Regidn, contribuyendo al logro de la Agenda 2030 a nivel nacional y global.
Por lo tanto, serian tres los grandes dambitos de interés de este capitulo:

12) Aportar un primer andlisis de estadisticas a nivel de la Regién de Murcia en
el marco de la Agenda 2030.

22) Mostrar la oportunidad que aporta la Agenda 2030 para, de una manera
integral, definir las metas e indicadores mas adecuados para el establecimiento de
objetivos regionales, en coherencia con los establecidos a nivel nacional, y su posterior
seguimiento.
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32) Dar a conocer al conjunto de la ciudadania los 17 ODS y sus metas mas
relevantes, a poder implementar en nuestro entorno mas cercano, y la necesidad de
definir una estrategia regional de desarrollo sostenible, alineando y/o redefiniendo las
politicas y planes regionales existentes.

Figura 6.1. Logotipo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas
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Fuente: Elaboracién propia a partir de ONU (2015). Disponible en: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/

En cada uno de los siguientes apartados, tras ofrecerse una muy breve
descripcién de algunas metas descritas en cada uno de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, acordados a nivel internacional en la Asamblea de Naciones Unidas (ONU),
a poder aplicar en cada contexto, tal y como es la Region de Murcia, se procede a la
exposiciéon de indicadores de descripcion ordenados en los cinco grandes ambitos
(Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Alianzas) en los que los ODS se pueden
enmarcar de cara a analizar la situacién regional. Se debe recordar al lector, que todos
los datos ofrecidos en este capitulo, pese a lo limitada de la informacion que sobre de
cada uno de los ODS, ademas de plantear la necesidad de mejorar los instrumentos de
medicidn, permite identificar algunos de los grandes retos a los que se enfrenta la
Regién de Murcia en el marco de la Agenda 2030, que deben ser compartidos por
todos -ciudadanos, empresas y administraciones-, contribuyendo todos y cada uno de
ellos en el logro de una sociedad mds sostenible.

6.2.1. Compromiso con las personas y las necesidades basicas

Los cinco primeros ODS de la Agenda 2030, atienden a aspectos y retos
esenciales para el logro del bienestar de las personas, incluyéndose en ese ambito los
cinco primeros Objetivos de Desarrollo Sostenible que son descritos en la Tabla 6.1,
junto a una seleccién de algunas de las metas que para cada uno de los ODS son
definidas por la Agenda 2030. Como se puede comprobar, muchas de ellas definen
retos a alcanzar tanto en Paises en Desarrollo como Desarrollados, pudiéndose
conocer la integridad de metas establecidas para los 17 ODS acudiendo a la pagina
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web la Agenda 2030 de Naciones Unidas, en la que se ofrece una amplia descripcién de
los mismos, no siendo ese el objetivo de este documento.

Tabla 6.1. Seleccidon de metas relativas a los ODS del compromiso Personas
oDSs Alguna de sus Metas

Meta 1.2. Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas las
edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

Meta 2.1. Para el 2030, erradicar el hambre y garantizar el acceso de todas las personas, en particular los
pobres, incluyendo a los bebés, a la sequridad alimentaria.

Meta 3.1. Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000
V¥ nacidos vivos.

Meta 4.1. Hacia el 2030, asegurar que todos los nifios y nifias completen educacion primaria y secundaria
gratuita, equitativa y de calidad que conduzca a resultados pertinentes y eficaces de aprendizaje.

Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en las esferas publica y
privada, incluida la trata y sexual y otros tipos de explotacion.

@, it

Fuente: Elaboracion propia a partir de ONU (2015).
Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

El primero de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Poner fin a la pobreza),
establece, cdmo la primera de sus cinco metas, el “erradicar la pobreza extrema para
todas las personas en el mundo, actualmente medida por un ingreso por persona
inferior a 1,25 ddlares de los Estados Unidos al dia” en el afio 2030, situacidén que tiene
especial relevancia a nivel de paises en desarrollo, no tanto en paises desarrollados
como es el caso de Espaia, o la propia Regién de Murcia. Por el contrario, su segunda
meta, si tiene una clara traslacién a las prioridades de cualquier pais desarrollado,
sefialdndose la prioridad de “reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres,
mujeres y nifios de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones
con arreglo a las definiciones nacionales”. Para trasladar esa meta a la realidad
regional, se aportan a continuacién estadisticas oficiales acerca de la proporcién de la
poblacién que se encuentra en riesgo de pobreza o exclusidn social, medido a través
del indicador agregado AROPE (siglas de At Risk Of Poverty or social Exclusion),
entendiéndose esas las personas que estdn en alguna de las siguientes tres
situaciones: 12) Poblacion en riesgo de pobreza, por tener unos ingresos inferiores al
60% de la mediana de la renta nacional, fijado como umbral nacional de la pobreza. 29)
Poblacién con carencias materiales severas, entendido como aquellas que tienen
carencias en al menos 4 de una lista de 9 conceptos. 32) Hogares sin empleo o con baja
intensidad en el empleo, en los que sus miembros en edad de trabajar lo hicieron
menos del 20% del total de su potencial de trabajo durante el afio de referencia.

Tal y como se muestra en la Tabla 6.2, en la Regién de Murcia se encontraba en
el afio 2017 en situacién de riesgo de pobreza o exclusion un 34,7% de su poblacién
(segun el indicador AROPE), que en el caso del conjunto del territorio nacional
alcanzaba al 26,6% de su poblacidon. La situacion de esos ciudadanos se explica en un
elevado porcentaje de personas en situaciéon de pobreza relativa (30,1%), con
carencias materiales severas (6,2%) y/o con una baja intensidad en el trabajo (12,6%).
La informacion ofrecida permite comprobar que en esas dimensiones la poblacién
afectada en Espafia es menor que en la Regidn, si bien esta ha evolucionado
positivamente en los Ultimos afios; debe recordarse el grave impacto que en todas
ellas tuvo la grave crisis econédmica que se da en el afio 2008, y que alcanzé sus datos
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mas negativos en el ano 2013. A modo de ejemplo, seiialar que en el afo 2015, fecha
de inicio de la Agenda 2030, la poblacidn en riesgo de pobreza y exclusion en la Regién
de Murcia alcanzaba al 38,8% de su poblacién, que ha descendido por tanto en cuatro
puntos porcentuales.

Tabla 6.2. Indicadores de medicion de la pobreza en la Region de Murcia (2017)

Porcentaje de la poblacion (%) RM Esp.
Poblacién en riesgo de pobreza o exclusidn social- AROPE (%)? 34,7 26,6
Poblacidn en riesgo de pobreza relativa (ingresos < 60% mediana) (%) 30,1 21,6
Poblaciéon con carencia material severa (%) 6,2 51
Poblacidn viviendo en hogares con baja intensidad de trabajo (%) 12,6 12,8

| Porcentaje dela poblacién infantil (%) | RM | Esp. |

Poblacién <18 afios en riesgo de pobreza o exclusidn social-AROPE (%) 39,4 31,3
Poblacidn <18 afios en riesgo de pobreza relativa (ingresos < 60% mediana) (%) 36,4 28,3
Poblacion <18 afios que vive carencia material severa (%). 6,5 6,5
Poblacion <18 afios que vive con muy baja intensidad de trabajo (%) 8,9 9,8%

Fuente: Elaboracién propia a partir de INE (2019)3. Encuesta de Condiciones de Vida.

La informacidn que en la Tabla 6.2 se ofrece acerca de los hogares con nifios y
adolescentes que se encuentran en situaciones de riesgo de pobreza y exclusion,
muestra unas cifras de mds alarma, atendiendo al alto porcentaje de nifias y niflos que
viven en hogares con varias o alguna de las situaciones descritas (pobreza relativa,
carencias materiales o baja intensidad laboral de los adultos del hogar), que determina
que casi cuatro de cada diez nifios de la Region de Murcia se encuentren en riesgo de
pobreza y exclusién, segin datos oficiales de la Encuesta de Condiciones de Vida que
elabora todos los afios el Instituto Nacional de Estadistica. Es innecesario recordar la
importancia que se ha de dar a esas situaciones que afectan a la infancia en nuestra
Regidén, y que ha de alentar a seguir perseverando en todas las politicas publicas
(nacionales, autondmicas o locales) que buscan salvaguardar los derechos
fundamentales de desarrollo y bienestar de los nifios, o como seiiala la propia Agenda
2030, que debe luchar por “no dejar a nadie atras”. Un estudio mds pormenorizado de
la informacién que ofrece cada afio la Encuesta de Condiciones de Vida, permitiria
comprobar la mayor prevalencia que el riesgo de pobreza y exclusién se da, con
caracter general, entre ciudadanos extranjeros, entre mujeres, o a medida que es
menor su nivel formativo, entre otros criterios, que en este informe son Unicamente
mencionados.

Para terminar el analisis del ODS 1, resulta de interés conocer la poblacién que
en la Region de Murcia presenta situaciones de privacidon material, comprobandose asi
algunos ambitos en que estos presentan carencias. Tal y como se muestra en la Tabla
6.3, el porcentaje de personas que en la Regidon “no pueden hacer frente a gastos
imprevistos” alcanza al 42% de las personas, siendo un 15,9% las que en el afio 2017
han tenido “retrasos en el pago de gastos relacionados con la vivienda principal”,

2 En junio de 2019, tras la presentacicn publica de este documento en el Palacio de San Esteban (30-05-2019), el INE
publicaba los datos de la Tasa AROPE (y de la poblacidn en riesgo de pobreza) para el afio 2018, que alcanzaba al
32,7% (28,6% respectivamente) de la poblacién de la Region de Murcia, siendo del 26,1% (y del 21,5%) para el
conjunto de Espafia, mostrdndose una mejoria en el porcentaje de personas que viven en situacion de riesgo de
pobreza y exclusion, y de pobreza relativa. Por mantenerse la estructura comun de estadisticas en las tablas,
referidas habitualmente al afio 2017, se ofrece este dato -mds reciente- en esta nota a pie.

3 La mayor parte de los indicadores descritos en este capitulo estdn disponibles a nivel nacional en la pdgina del INE,
no especificindose el recurso original (Anuarios, Encuesta de Condiciones de Vida, etc) o la fuente ultima (varios
Ministerios, Eurostat, etc) que lo genera, por simplificacién del documento.
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poniendo de manifiesto todas esas variables las graves limitaciones a las que se
enfrenta mas de un tercio de los ciudadanos de la Regién.

Tabla 6.3. Indicadores de carencia material de la Region de Murcia (2017)

Porcentaje de la poblacion (%) RM  Esp.
No puede permitirse ir de vacaciones al menos una semana al afio 37,8 343
No puede permitirse una comida de carne, pollo o pescado al menos cada dos dias 3,6 3,7
No puede permitirse mantener la vivienda con una temperatura adecuada 14,8 8,0
No tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos 42,0 | 36,6
Ha tenido retrasos en el pago de gastos relacionados con la vivienda principal (hipoteca o 159 88
alquiler, recibos de gas, comunidad...) en los ultimos 12 meses ! !
No puede permitirse disponer de un automovil 3,5 4,7
No puede permitirse disponer de un ordenador personal 88 51

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2019).

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion y promover la agricultura sostenible

En el ODS 2 hace mencién a la necesidad de luchar contra el hambre y la
malnutricién, en especial infantil, garantizando la seguridad alimentaria de todos los
ciudadanos, siendo 5 las metas que establece. Resulta esencial atender en este caso a
la alimentacidn de los ciudadanos y al papel del sector agroalimentario, sefialando su
meta 1 la necesidad de “poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las
personas, en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos
los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio”. Asi,
en la Tabla 6.4 se muestran datos de la poblacién infantil o adolescente que en la
Regién de Murcia presentaba en el aiflo 2017 situaciones de sobrepeso u obesidad
(39,9%), que alcanza en el primero de los casos al 45% de la poblacion mayor de 18
afos.

Tabla 6.4. Indicadores relativos seguridad alimentaria de la Region de Murcia (2017)

Porcentaje de la poblacion (%) RM  Esp.
Porcentaje de la poblacién de 2 a 17 afios con obesidad o sobrepeso (%) 39,9 28,6
Porcentaje de la poblacién de 18 o mas afios con sobrepeso (%) 45,0 | 37,1
Porcentaje de la poblacién de 18 o mas afios con obesidad (%) 16,1 17,4

Porcentaje de la poblacién que no puede permitirse una comida de carne, pollo o pescado
al menos cada dos dias (%)

Porcentaje de la poblacidon de 11 a 18 afios que siempre desayuna (mds que un vaso de 67,5 73,0
leche o fruta) los dias entre semana (%)?°*

Fuente: Elaboracién propia a partir de INE (2019).

3,6 3,7

Dentro del ODS-2, se sefiala en otras metas la importancia del sector
alimentario y de alcanzar sistemas de produccién agricola y alimentaria mas
respetuosos con el medio ambiente, mas productivos y que garanticen unos niveles de
vida para los agricultores. En ese sentido, sefalar que la renta basica de los
agricultores se situaba, segun datos del Ministerio de Agricultura, Pesca, Alimentacién
y Medio Ambiente (MAGRAMA), en los 34.787 euros por unidad de trabajo anual en el
afo 2018. Cabe ademads destacar la importancia y tradicién que tiene el sector
agroalimentario de la Region de Murcia, con una destacada actividad hortofruticola,
muy orientada al abastecimiento de los mercados nacional y europeo. Sus niveles de
competitividad le llevan a ser lider nacional en términos de superficie de produccién
ecoldgica certificada. Del total de su Superficie Agraria Util (512.663 hectareas), un
total de 71.581 ha. son certificadas o se encuentran en proceso de conversién a la
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produccién ecoldgica, lo que representa un 13,96% de su Superficie Agraria Util,
cuando a nivel nacional, de las 30.012.082 ha. de SAU, sélo un 2,86% lo son. Pese a
ello, el sistema agroalimentario en Espana adolece de la paradoja de que, siendo uno
de los principales productores de alimentos orgdnicos de Europa, presenta un nivel de
consumo de alimentos organicos que apenas representa el 1% del total de alimentos
adquiridos por sus ciudadanos, aspecto que ha de desarrollarse.

Tabla 6.5. Indicadores de produccion agraria en la Region de Murcia (2017)
Indicador de produccion ecologica RM Esp.
Estimacién de la Superficie Agraria Util (SAU) de produccién ecoldgica (%) 13,96 2,86
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2019).

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades

Garantizar una vida saludable y promover el bienestar de todas las personas es
propuesto a través del ODS-3, definiendo la Agenda 2030 un total de 9 metas de
caracter universal, a poder adaptar a la situacién de cada pais. Por ejemplo, su octava
meta indica el objetivo de “lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la
proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de
calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de
calidad para todos”; o la siguiente, que insta a que en el afio 2030 se reduzca
“sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por productos
quimicos peligrosos y la contaminacién del aire, el agua y el suelo”. Para analizar esas y
otras metas de este ODS a nivel nacional, el Instituto Nacional de Estadistica ha
definido una serie de indicadores con los que poderle dar seguimiento (ver Anexo 5.1).
En la Tabla 6.6 se ofrece una sintesis de datos relativos a los niveles de salud y
bienestar de la poblacion de la Regidon de Murcia, comenzando la misma con el dato de
su esperanza media de vida (82,5 afios), muy proxima a la media nacional. A este se
une otra serie de datos relativos a la meta namero 2, que invita a “poner fin a las
muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 anos, logrando que todos
los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000
nacidos vivos, y la mortalidad de nifios menores de 5 afios al menos hasta 25 por cada
1.000 nacidos vivos”, que pese a ser muy bajas en todo el territorio nacional, deben ser
objeto de seguimiento y mejora. La meta 3 pone el foco en “poner fin a las epidemias
del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y
combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades
transmisibles”, ofreciéndose informacién en la Regién de Murcia referente a las tasas
de mortalidad vinculadas a los grupos de enfermedades que son principales causas de
muerte en nuestro pais, como son las vinculadas al sistema circulatorio, de tumores o
enfermedades del sistema respiratorio.

La meta 5 del ODS-3 abunda en “fortalecer la prevencion y el tratamiento del
abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo
nocivo de alcohol”. Para analizarla, se muestran a continuacién algunos datos —tanto a
nivel regional como nacional- del importante porcentaje de adolescentes que en la
Regidon de Murcia y en Espafia declaran consumir alcohol, cannavis, tabaco y otras
drogas ilegales, completandose la misma con el porcentaje (22,1%) del total de la
poblacién murciana que es fumadora diaria.
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Tabla 6.6. Indicadores relativos a la salud en la Regién de Murcia (2017)

Indicadores de la poblacion y mortalidad RM Esp.

Esperanza de vida al nacer (afios) 82,5 83,1
Tasa de mortalidad infantil neonatal (defunciones por mil nacidos vivos) 2,05 1,86
Tasa de mortalidad de los menores de 5 afios (defunciones por mil nacidos vivos) 3,25 3,26
Tasa de morbilidad hospitalaria por cada 1000 habitantes infectados del virus de
. . 0,06 | 0,05
inmunodeficiencia humana (VIH)
Tasa de mortalidad atribuida al sistema circulatorio (tanto por 100.000) 263,2 2731
Tasa de mortalidad atribuida a tumores (tanto por 100.000) 243,4 | 200,7
Tasa de mortalidad atribuida al sistema respiratorio (tanto por 100.000) 110 103,6
Poblacion de 14 a 18 afios que declara haber consumido alcohol durante los ultimos 30

0 2016 67,5 67,0
dias (%).
Poblacién de 14 a 18 afios que declara haber consumido cannabis durante los ultimos 164 183
30 dias (%).2916 ! !
Poblacion de 14 a 18 afios que declara haber consumido tabaco durante los ultimos 30

‘ 2016 25,3 27,3
dias (%).
Poblacién de 14 a 18 afios que declara haber consumido drogas ilegales durante los 165 195
altimos 30 dias (%).20%* ! !
Porcentaje de fumadores diarios (% de poblacion) 22,1 | 23,3
Defunciones por accidentes de trafico (personas) 91 1.043
Suicidio y lesiones autoinflingidas (personas) 98 3.679
Estado de salud percibido “muy bueno” (% de personas de 16 y mas afios) 19,1 18,2

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2019).

El analisis de la informacidon ofrecida, aporta datos acerca del nimero de
personas que fallecieron tanto en Espafia como en la Region de Murcia debido a
causas externas de mortalidad (accidentes de trafico o suicidios), que en el primero de
los casos alcanza en la Region una participacion en el total nacional superior a la que le
corresponde en términos de poblacion total. Para finalizar, se ofrece una estadistica
del nivel de satisfaccién percibida con la salud de la poblacién, que es valorada de muy
buena por parte de un 19,1% de los ciudadanos.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

La Agenda 2030 establece la educacidn, ya sea en paises ricos o pobres, como
un objetivo estratégico para el logro de una sociedad mas equitativa y sostenible,
esencial en el logro de otros ODS. Asi, como primera meta, establece la necesidad de
“asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefanza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos”, que si bien esta garantizada a unos altos niveles
en paises desarrollados, presenta determinadas carencias.

Para el analisis de los espacios de mejora a alcanzar en la Region de Murcia, es
de interés conocer la tasa de abandono escolar, medida a través del dato de la
poblacién de 18 a 24 afios que ha completado como maximo la primera etapa de
secundaria y no sigue ningun estudio o formacién postobligatoria, y que en el afio
2017 alcanzaba al 23,1% de la poblaciéon descrita (Tabla 6.7). Para dos cursos
académicos previos, los datos disponibles del Ministerio de Educacion y Ciencia
sefialan que sélo un 81,8% de los nifios de la Regidn habian a los 12 afios completado
la Educacién Primeria, siendo un 70,1% los que se graduan en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO).
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La segunda meta del ODS-4, insta a asegurar en el ano 2030 “que todas las
nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencidn y desarrollo en la primera
infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la
enseflanza primaria temprano del sistema educativo obligatorio”. En relacion a la
misma, cabria destacar la baja tasa que alcanza la escolarizacion infantil en la franja de
edad de 0 a 2 afios en Espafia (34,8%) en relacion a otros paises europeos, y de manera
particular en la Region de Murcia, pese a la importancia que en términos de desarrollo
cognitivo y el aprendizaje futuro. La inclusién de la infancia con necesidades educativas
especiales integrada en centros ordinarios, a través de las llamadas “aulas abiertas”,
sitia por el contrario a la Regién en una posicibn mas aventajada que la media
nacional, siendo en ese sentido mayor el esfuerzo en la inclusién dentro del sistema
educativo de la poblacion infantil con discapacidad.

Tabla 6.7. Indicadores relativos a la educacién en la Region de Murcia (2017)

Indicadores del sistema educativo RM Esp.
Abandono temprano de la educacién-formacion en la poblacion de 18 a 24 afios (%) 23,1 18,3
Alumnado que a los 12 afios de edad ha completado la Educacién Primaria (%)201>-1¢ 81,8 96,1
Alumnado que se gradua de la Educacidn Secundaria Obligatoria (ESO) (%)20141> 79,3 81,7
Tasa de escolaridad en el primer ciclo de Educacién Infantil (0 a 2 afios) (%)20>16 17,9 34,8

Gasto publico por alumno en centros publicos y concertados de educaciéon no | 4.545€ | 4.743€
universitaria (euros)?°®

Alumnado con necesidades educativas especiales integrado en centros ordinarios 88,6 83,2
sobre total de alumnado con necesidades especiales (%)2°26-17

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2019).

Los niveles de formacidn de la poblacidn en la Region de Murcia, responde, tal y
como se describe en la Tabla 6.8, a una estructura con algunas diferencias respecto a la
media nacional, con casi la mitad de la poblacién de 16 a 65 afos que sélo ha
alcanzado la primera etapa de la educacién secundaria (nivel 0-2), habiendo
completado la 22 etapa de educacién secundaria (nivel 3) no superior un 24,3%,
correspondiendo el restante porcentaje a los ciudadanos que cuentan con una
educacién superior posterior a la secundaria, incluida la formacidn universitaria.

En el resto de metas consideradas dentro de este ODS-4, se hace referencia a
asegurar un acceso igualitario de hombres y mujeres a una formacién técnica,
profesional o superior de calidad, con una mencidn especifica en su meta 4 a aumentar
“el numero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento”, siendo en ese sentido primordial promover la posibilidad de
actualizacion y formacidon permanente, tanto formal como informal, de las que en la
Tabla 6.8 se ofrecen algunos datos, observandose cdmo un 11,5% de las personas han
realizando alguna formacidn en el Ultimo mes, siendo practicamente la mitad de los
ciudadanos de la Regidén de Murcia los que indican realizar con frecuencia actividades
de educaciéon no formal por motivos de actualizacion en el desempefio de su trabajo y
gue son de aplicacion al mismo.
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Tabla 6.8. Indicadores relativos a la educacién en la Regidn de Murcia (2017)

Porcentajes de niveles educativos de la poblacion (%)* RM  Esp.
Nivel de formacidn (0-2) alcanzado por la poblacidn de 16 a 64 afios (%) 48,9 | 41,8
Nivel de formacidn (3-4) alcanzado por la poblacidn de 16 a 64 afios (%) 24,3 | 24,9
Nivel de formacidn (5-8) alcanzado por la poblacidn de 16 a 64 afios (%) 26,8 33,2

Personas de 25 a 64 afos que han realizado formacion durante las Ultimas 4 semanas (%) 11,5 9,9
Personas que realizan con mucha frecuencia actividades de educacién no formal
realizadas en los ultimos 12 meses (%)

Personas que realizan con mucha frecuencia actividades de educacion no formal
realizadas por motivos de trabajo en los ultimos 12 meses segun frecuencia de uso actual 50,1 @ 49,6
de los conocimientos adquiridos con esas actividades (%)

44,4 45,4

Usuarios frecuentes de internet (al menos una vez a la semana) 83,6 82,5
Personas que han comprado por internet en los tres ultimos meses 35,9 43,5
Nifios de 10 a 15 afios usuarios de ordenador en los ultimos 3 meses 87,3 91,3

*Nivel 0-2: preescolar, primaria y 19 etapa de educacion secundaria; Nivel 3-4: 29 etapa de educacion secundaria y
postsecundaria no superior; Nivel 5-8: 12 y 29 ciclo de educacion superior a doctorado.
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2019).

No cabe duda, que el desarrollo de las competencias necesarias para el acceso
al mercado laboral, requiere cada vez mas de un dominio de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC), plantedndose en la Tabla 6.9 algunos datos de
situacion acerca del uso de los ordenadores por parte de los adolescentes, acerca de
usuarios frecuentes de internet, que alcanza al 83,6% de los ciudadanos, siendo
todavia no mayoritario el porcentaje de la poblacién que emplea con relativa
frecuencia internet para la compra de algun producto o servicio.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las niias

La eliminacién de todo tipo de discriminacidn de género, asi como un acceso
igualitario a la educacién o al ambito laboral, si bien es objeto de consideracién en
leyes y planes de igualdad que buscan garantizarlo, como derecho humano
fundamental que es, no es una realidad en muchos dmbitos. En ese sentido, el ODS-5
establece 6 metas, dirigidas a que en el afio 2030 se alcance.

Asi por ejemplo, su meta 4 insta a “reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de
proteccion social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la
familia, segun proceda en cada pais”. Con objeto de aproximar la situacién de las
mujeres y hombres en la Regién de Murcia, en la Tabla 6.9 se describen algunas
variables con las que poder mostrar algo de la realidad, siendo por ejemplo necesario
valorar el tiempo adicional que las mujeres siguen dedican, respecto al que dedican los
hombres, al cuidado del hogar y la familia; o en qué medida su incorporacion al
mercado laboral es aun menor al de los hombres, siendo casi ocho puntos
porcentuales su tasa de paro. Entre aquellas que son ocupadas, su participacion en el
mercado laboral las lleva a estar mas presentes relativamente en situacién de
asalariadas publicas, y por el contrario, es menor el porcentaje que entre las mujeres
ocupadas tienen las que son empleadoras, en especial de organizaciones con
empleados.
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Ese ultimo dato, referente a la menor presencia de la mujer en posicién de
empleador o empresario, marca uno de los “techos de cristal” a los que las mujeres se
enfrentan, y que es planteado dentro de la meta nimero cinco de este ODS, cuando se
sefiala que se ha de “asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econdmica y publica”. La ausencia de datos a un nivel de desagregacion
regional, impide aportar mas visibilidad a los problemas de segregacion, segmentacion,
brecha salaria o discriminacion a los que aun se enfrentan las mujeres sociedades
desarrolladas, siendo los datos aportados una simple aproximacién a la importancia de
los retos que se plantea en este Objetivo de Desarrollo Sostenible.

Tabla 6.9. Indicadores relativos a género en la Regiéon de Murcia (2018)

Tiempo dedicado por sexos al hogar y familia en un dia promedio?°*! 4:29 2:32
Tasa de actividad por sexos 2018 52,8 66,4
Tasa de paro por sexos20%8 20,5 12,1
Distribucion por tipos de ocupacion segtn sexos (%). Region de Murcia
Ocupados en situacién de empleador?%!® 3,4 5,9
Ocupados en situacién de empresario sin asalariados?® 7,7 10,3
Ocupados en situacién de asalariado publico?*8 19,6 11,5
Ocupados en situacién de asalariado privado?°%® 68,8 72,1

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2019).

6.2.2. Compromiso con la prosperidad y el progreso

Un segundo grupo de Objetivos de Desarrollo Sostenible, se corresponden con
el compromiso de lograr alcanzar en el aiio 2030 una sociedad mas prospera. Tal y
como se muestra de manera resumida en la Tabla 6.10, se plantean en este dmbito 5
objetivos, con sus metas concretas, que atienden a los siguientes retos: el uso de la
energia y combustibles menos contaminantes, de la que depende nuestro nivel de vida
presente y futuro; la importancia del trabajo y las condiciones en que este se
desarrolla; la necesidad de una industria e infraestructuras sostenibles, resilientes y de
calidad; la importancia del desarrollo de avances tecnolédgicos y del acceso a la
innovacion; la necesidad de reducir las desigualdades entre y dentro de las economias;
y el desarrollo de ciudades sostenibles, sabiendo que una gran parte de la poblaciéon se
concentra o desarrolla su actividad en el marco de enclaves urbanos, con importantes
retos. Todos esos retos, son descritos en este epigrafe, procurando algunos datos de
interés acerca de sus principales items a nivel de la Regién de Murcia y de Espaiia.

Tabla 6.10. Seleccién de metas relativas a los ODS del compromiso Prosperidad

oDS Alguna de sus Metas
Meta 7.1. De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y
modernos.
- | Meta 8.7. Tomar medidas eficaces para erradicar el trabajo forzoso, la trata de personas, y las peores
flf formas de trabajo infantil, incluyendo el uso de nifios soldado.

93, Meta 9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
& infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar
humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos

10 tates

L | Meta 10.1. De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del 40%
=) mds pobre de la poblacion a una tasa superior a la media nacional.

Meta 11.1. Para el 2030, asegurar el acceso de todos a una vivienda adecuada, segura y asequible y a
servicios basicos y mejorar los barrios marginales.

Fuente: Elaboracion propia a partir de ONU (2015).
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Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna para todos

La primera de las tres metas que se incluyen dentro de este Objetivo de
Desarrollo Sostenible, plantea la necesidad de garantizar un acceso seguro y universal
a la energia. Un indicador valido para comprender la importancia de esta propuesta,
basta verla retomando la informacion que ya ha sido ofrecida sobre el porcentaje de
personas que en la Regién de Murcia se enfrentan a situaciones de la denominada
“pobreza energética”, descrita a partir de la medicidén del porcentaje de personas que
no pueden mantener su vivienda a una temperatura adecuada.

Una segunda meta, ahonda en la necesidad de “aumentar considerablemente
la proporcion de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas”, siendo
importante el aumento que en la ultima década ha tenido en Espafia la participacion
que en el uso de energia tiene aquellas cuyas fuentes principales de generacion son
renovables (edlica, solar o hidroeléctrica sobre todo), y por las que se ha de seguir
apostando.

Cabe sefialar, que la falta de informacion estadistica a nivel regional sobre las
fuentes principales de energia, la intensidad o dependencia energética de nuestra
economia, impide aportar datos adecuados acerca de este Objetivo de Desarrollo
Sostenible, para el que el propio Instituto Nacional de Estadistica aun no aporta
informacién alguna dentro de su propuesta de indicadores de la Agenda 2030. Dentro
de este objetivo, se plantea una tercera y ultima meta, que propone “de aqui a 2030,
duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética”, siendo multiples los
ejemplos que podrian permitir comprobar la cada vez mayor conciencia del conjunto
de la sociedad -ciudadanos, empresas o administraciones- acerca de su importancia.

Tabla 6.11. Indicadores relativos a energia en la Region de Murcia (2017)

Indicador RM  Esp.

Personas que no puede permitirse mantener la vivienda con una temperatura adecuada 148 80
(%) ’ ’

Fuente: Elaboracidn propia a partir de INE (2019).

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

Este ODS establece como su primera meta a alcanzar en el afio 2030, el lograr
“mantener el crecimiento econémico per cdpita de conformidad con las circunstancias
nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno bruto de al menos el
7% anual en los paises menos adelantados”, siendo relevante para Espafia y la Regién
de Murcia la primera parte del mismo, en la que se llama a lograr crecimientos de la
renta per capita de los ciudadanos, que en el afio 2017 fue de 8.702 euros, que si bien
ha experimentado un crecimiento sostenido en los tres anos anteriores, aun no ha
logrado recuperar el nivel que tenia en el afio 2009 (9.150 euros per capita), fruto de la
grave crisis econdmica vivida en Espaia desde el afio previo (Tabla 6.12).

El logro de un sistema econdmico mas productivo, diversificado e innovador, es
planteado en la segunda meta de este ODS, cuando se propone “lograr niveles mds
elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion, la modernizacion
tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrdndose en los sectores con gran
valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra”. Los cambios estructurales
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requeridos para una evolucién positiva en términos de productividad, apuntan a la
necesidad de un mayor esfuerzo de innovacién y a la tendencia de un cambio en la
estructura productiva regional dirigida a sectores que aportan un mayor valor afladido
por las horas trabajadas en cada uno de ellos. Ese aumento de la productividad,
apunta en su cuarta meta se ha de lograr, sin olvidar que hay que “mejorar
progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo eficientes de los recursos
mundiales y procurar desvincular el crecimiento econdmico de la degradacion del
medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de
Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los paises desarrollados”. Esta
ultima meta insta por tanto a que el crecimiento econdmico no pueda ir
inexorablemente unido a un deterioro del medio ambiente. El cambio hacia modelos
de produccidén mds sostenibles, requiere de la generaciéon de mas estadisticas acerca
del impacto ambiental que tiene la actividad productiva y de los ciudadanos, siendo un
paso muy destacado en ese objetivo la generacién por parte del INE de estadisticas
acerca del consumo nacional de materiales —-medidos en unidades fisicas- asociados al
sistema productivo, y que aporta la Contabilidad Nacional Medioambiental con su
“Cuenta de flujos de materiales”. Esa informacidn, disponible a nivel nacional, permite
derivar indicadores de productividad de los recursos (eco-eficiencia) en términos de
generacién de riqueza econdmica o de empleo, ademas de poder comprobar la
intensidad de requerimientos de materiales del consumo de bienes o servicios,
comprobando su impacto y evolucidn, y que para a nivel de Comunidades Auténomas
es inexistente. En la Tabla 6.12, ademas de mostrarse datos acerca del crecimiento
econdmico y los niveles de renta per capita, se ofrece datos realizados por Global
Footprint Network (www.footprintnetwork.org), y que muestra para el afio 2016, que
si bien un ciudadano medio contaba en Espafia con 1,4 hectareas utiles para generar
recursos, su nivel de consumo le lleva a requerir un total de 3,8 hectareas, que
determina un déficit ecoldgico por habitante situado a nivel nacional en las 2,4
hectdreas, dando muestras de los niveles de insostenibilidad de nuestro actual nivel de
vida.

Tabla 6.12. Indicadores relativos a crecimiento en la Region de Murcia (2017)

Indicadores econémicos, de renta por habitante RM Esp.
Producto interior bruto por habitante (euros) 20.636 25.064
Tasa de crecimiento anual del PIB en términos de volumen (%) 3,1 3,0
Renta media por hogar (euros) 23.574 27.558
Ingresos medios anuales netos (per capita) 8.702 11.074

| Indicadores deimpacto ambiental | RM | Esp. |

Huella ecoldgica per cépita (Hectareas) - 3,8
Biocapacidad per cépita (Hectareas) - 1,4
Déficit ecoldgico per cépita (Hectareas) - -2,4
Salario anual bruto por trabajador sin discapacidad (euros) 20.202,2  26.108,5
Salario anual bruto por trabajador con discapacidad (euros) 17.365,0 20.614,2

Fuente: Elaboracién propia a partir de INE (2019).

Este ODS establece en su quinta meta, “lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor”, lejos de ser alcanzado a la vista de las tasas de paro en Espana y en la propia
Regidon de Murcia, que se encuentran lejos del objetivo de pleno empleo. En la Tabla
6.13, se presenta informacién que a nivel de la Region de Murcia proporciona para el
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ano 2016 la Encuesta de Estructura Salarial, de las diferencias de salarios entre
mujeres y hombres, para su valor medio o central —mediana-, asi como para los
percentiles superior e inferior.

Este ODS, propone en sus dos ultimas metas “reducir considerablemente la
proporcion de jovenes que no estdn empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion”, que en Espaia alcanza a cerca del 12,45% de los jévenes entre 15 y 24
afos, asi como “elaborar y poner en prdctica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos
locales”, para los que serd necesario establecer indicadores a nivel de las Comunidades
Auténomas con el que poder darle seguimiento.

Tabla 6.13. Indicadores relativos a crecimiento en la Regién de Murcia (2017)

Indicadores del mercado laboral RM Esp.
Tasa de Paro (%) 18,0 17,2
Tasa de Paro de larga duracion (%) 7,5 7,7
Tasa de paro de larga duracidn (% sobre la poblacidn activa) 7,5 7,7
Salarios en euros (media) 18.033 23.948
Salarios en euros (percentil 10) 5.901 10.693
Salarios en euros (mediana) 14.437 19.568
Salarios en euros (percentil 90) 34.632 42.178

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2019).

Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructuras resilientes y de calidad

Este ODS establece como primera de sus metas el logro de “infraestructuras
fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo
especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos”, haciendo mencién en
otras metas a la importancia de la innovacion, asi como de la industria como
impulsores del desarrollo econdmico y del empleo. En su meta 5, describe la
importancia de “aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad
tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en
desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacion y aumentando
considerablemente, de aqui a 2030, el numero de personas que trabajan en
investigacion y desarrollo por millon de habitantes y los gastos de los sectores publico y
privado en investigacion y desarrollo”. Un indicador clave del esfuerzo en investigacién
y desarrollo (1+D), planteado por el INE como uno de los indicadores clave para el
seguimiento de este ODS-9 es el esfuerzo que I+D que realizan sus administraciones
publicas, que en Espafa alcanza cifras muy inferiores a las de otros paises
desarrollados, y que en el caso de la Regidon de Murcia en particular, se sitla apenas en
el 0,92% de su Producto Interior Bruto, siendo practicamente la mitad del porcentaje
gue realizan otras comunidades autdonomas espafiolas, como Pais Vasco o la
Comunidad Foral de Navarra. Otras estadisticas de interés, recogidas en la Tabla 6.14
son el gasto en I+D realizado por Empresas Manufactureras de Alta o Medio Nivel
Tecnoldgico, que alcanzd en la Regidn de Murcia los 22 millones de euros, o el de
empresas de Servicios de Alta Tecnologia (28,5 millones de euros), representando la
Regidn de Murcia en el total nacional de ambas variables, el 0,83% y el 1,16%
respectivamente, por debajo de la participaciéon que ocupa la Regidén en la riqueza
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nacional, siendo un total de 71 y 81 empresas las que integran esas dos agrupaciones a
nivel regional.

En la segunda meta se describe la necesidad de “promover una industrializacion
inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la contribucion de
la industria al empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias
nacionales, y duplicar esa contribucion en los paises menos adelantados”, sabiendo
gue en Espana el sector manufacturero ocupaba en el afio 2017 al 11,67% del empleo
total, generando el 12,60% del Valor Anadido Bruto de la economia nacional. En la
Regidon de Murcia, el sector industrial contaba ese afio con 6.846 locales, con una cifra
de negocio que superd los 21 millones de euros, dando empleo a 72.508 personas. En
relaciéon al gasto de la Industria en proteccion medioambiental, esta alcanzd segun
datos del INE los 2.490 millones de euros en 2016, el 0,4% de su cifra de negocios, que
en el caso de la Regiéon de Murcia representaba el 3,5% del total del gasto en
proteccion.

Tabla 6.14. Indicadores relativos a industria e innovacion en la Region de Murcia

(2017)
Indicadores de I+D y del sector industrial RM Esp.
Gastos en investigacion y desarrollo en proporcion al PIB 0,92 1,20
Gasto I+D de empresas manufactureras de alta® y media-alta tecnologia? (mill. euros) | 22,0 @ 2.669.8
Gasto I+D de empresas de servicios de alta tecnologia® (mill. euros) 28,5 2.465,3
Valor afiadido del sector manufacturero en proporcion al PIB (%) 14,40 12,62
Gasto total de la industria en proteccién medioambiental (mill. euros) 86,9 2.490,2

Farmacia (CNAE 21), Fabricacion de productos informdticos, electrénicos y dpticos (CNAE 26) y Construccion aerondutica y
espacial y su maquinaria (CNAE 303). 2Quimica (CNAE 20), Fabricacidn de armas y municiones (CNAE 254); Fabricacién de material
y equipo eléctrico (CNAE 27) Fabricacién de otra maquinaria y equipo (CNAE 28); Fabricacion de vehiculos de motor (CNAE 29);
Fabricacion de otro material de transporte excepto: construccion naval, construccion aerondutica y espacial y su maquinaria (CNAE
30-301-303); Fabricacién de instrumentos y suministros médicos y odontoldgicos (CNAE 325). 3Informacion y comunicaciones
excepto edicion (CNAE 59, 60, 61, 62 y 63) e Investigacion y desarrollo (CNAE 72).

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2019).

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

Este objetivo de desarrollo plantea la prioridad de reducir las desigualdades
dentro de los paises, plantedndose en sus metas 2, 3 y 4 la necesidad de “potenciar y
promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacion econdmica u otra condicion”, “garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y prdcticas
discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese
respecto” y “adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social,
y lograr progresivamente una mayor igualdad”. Si bien la desigualdad mundial ha
podido experimentar mejorias globales, las disparidades nacionales dentro de los
paises desarrollados no han seguido igual evolucidn, siendo prioritario, en paises como
Espafa, luchar por una reduccion del porcentaje de ciudadanos que viven en situacion
de pobreza relativa, segiin los umbrales nacionales.

Tal y como se muestra en la Tabla 6.15, el porcentaje de personas en riesgo de
pobreza alcanza al 30,1% de su poblacién, siendo el ratio de desigualdad $80/S20 de
5,6. Este ratio de medicion de la distribucién de los ingresos, es resultado del cociente
entre los ingresos que acapara el 20% de la poblacidén con la renta mas alta (quintil
superior) y los que tienen las personas con rentas mas bajas (quintil inferior),
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presentando por tanto la Regiéon una situacion de menor desigualdad que la media
nacional. Los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida permiten comprobar como
los niveles de satisfaccién de los hogares murcianos en relacion a su situacidn
econdmica alcanza una calificacion media de 5,3 sobre 10, siendo un 30,7% de la
poblacién los que valoran su situacion econdmica Unicamente entre los valores de 1 a
4, siendo un 17,8% de la poblacidn los que indican sufrir muchas dificultades para
llegar a final de mes, manifestacidon de las situaciones de desigualdad en que un
importante nimero de personas y hogares se encuentra.

Tabla 6.15. Indicadores relativos a desigualdades en la Region de Murcia (2017)

Indicadores de desigualdad RM Esp.
Poblacidn en riesgo de pobreza (< 60% mediana) después de transferencias sociales (%) 30,1 | 21,6
Desigualdad (580/520) 5,6 6,6

Satisfaccion media con la situacion econémica del hogar (poblacidn de 16 y mas afios) 5,3 5,8
Porcentaje de la poblacidn con un nivel de satisfaccion con la situacidn econdmica de 1
a 4 en una escala de 10 (%)

Personas con muchas dificultades para llegar a final de mes (%) 176 9,5
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2019).

30,7 234

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

El importante porcentaje de la poblacién que reside en los paises desarrollados
en ciudades, cada vez mds grandes y complejas, lleva a que sea relevante la
consideracion de los retos a los que se enfrentan, de cara a lograr un desarrollo
sostenible de las mismas. En varias de sus metas se plantea la necesidad de alcanzar
espacios urbanos mas sostenibles (Meta 2.- proporcionar acceso a sistemas de
transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
sequridad vial, en particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando
especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad),
participativos (Meta 3.- Aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad
para la planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises), inclusivos (Meta 7.- Proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad) o seguros. Otras metas de este ODS plantea la importancia de la calidad
atmosférica de las ciudades (Meta 6.- “Reducir el impacto ambiental negativo per
cdpita de las ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la
gestion de los desechos municipales y de otro tipo”), muy vinculado a un desarrollo de
servicios de transporte sostenibles (Meta 2.- “Proporcionar acceso a sistemas de
transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando
especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad”) y la atencidn
a otros servicios basicos y de vivienda garantizados (Meta 1.- “Asegurar el acceso de
todas las personas a viviendas y servicios bdsicos adecuados, sequros y asequibles y
mejorar los barrios marginales”).

Los datos ofrecidos en la Tabla 6.16, se aportan datos sobre la concentracion
media anual de micro particulas en el aire PM10 y PM2-5, contaminantes que supone
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un peligro para la salud de los ciudadanos, y que al poder ser inaladas pueden afectar
gravemente al sistema respiratorio. En el afio 2017, la Regidon de Murcia se encontraba
entre las Comunidades Auténomas con peores valores medios anuales de ponderados
por la poblacién de concentracion de PM10 (29,5 pg/m3), sabiendo que el valor medio
nacional se situé en 23 pg/m3, y que en el afio 2017, segun datos oficiales del
Ministerio de Transicion Ecoldgica, la Region de Murcia se encuentra entre las CCAA en
las que se alcanzaron los valores mas altos en el nimero de dias (22,7 dias) en que se
superaron los valores limite diarios de particulas PM10. Esa situacidn referente a la
calidad del aire y otros problemas ambientales que sufren los ciudadanos, segin datos
de la Encuesta de Condiciones de Vida es sefialada como un problema para un alto
porcentaje de la poblacién regional, siendo mas elevado la parte de los ciudadanos
que indican se enfrentan a otros problemas de ruidos.

Tabla 6.16. Indicadores relativos a ciudades en la Region de Murcia (2017)

Indicadores de contaminacion RM Esp.
Concentracién media anual de particulas PM10 (ug/m3) 29,5 23,2
Concentracién media anual de PM2,5 (ug/m3) 12 12,6

Porcentaje de la poblacion que sufre problemas de contaminacion y otros problemas
ambientales (% de poblacidn total)

Porcentaje de la poblacién que sufre problemas de ruidos producidos por vecinos o
del exterior (% de poblacion total)

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2019).

14,0 8,2

26,8 15,2

6.2.3. Compromiso con el planeta y la proteccion del medio ambiente

Un tercer gran compromiso de la Agenda 2030, es atender a aspectos y retos
relacionados con la proteccidn y conservacién del medio ambiente, incluyéndose en
ese compromiso otros cinco ODS. El primero de los mismos (ODS-6), hace referencia a
una gestion adecuada del recurso agua, bajo un enfoque eco-social y como recurso
esencial para el desarrollo de la vida en el planeta y el bienestar de las personas. A este
se unen otros, como el ODS-12, que atiende a la necesidad de un cambio de modelo de
produccién y de consumo que atienda un uso mas eficiente de los recursos.

El ODS 13, plantea la necesidad de proponer cambios viables en la actividad
econémica que atiendan a los riesgos que supone el cambio climatico, y no atender a
los efectos negativos ocasionados por la actividad econdmica y de la sociedad. Los dos
ultimos aspectos considerados en el compromiso con el planeta, se refieren a la
proteccion de las aguas oceanicas y la biodiversidad marina (ODS-14), asi como de los
ecosistemas terrestres (ODS-15), gravemente afectados por la contaminacion y
acidificacion —en el primero de los casos- o de desertizacién, deforestacion y pérdida
de especies en el segundo. En la Tabla 6.17 se muestra una de las metas descritas en
cada uno de los ODS, realizandose en los proximos subepigrafes una descripcion mas
amplia de las metas consideradas en ellos, aportando algunos datos referentes al
estado de situacién en la Region de Murcia, para los que la informacién estadistica a
nivel de CCAA es mas limitada que en lo referente a los compromisos con las Personas
o la Prosperidad.
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Tabla 6.17. Seleccién de metas relativas a los ODS del compromiso Planeta
oDS Alguna de sus Metas

Meta 6.1. Para el afio 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable y al alcance de todos.

Meta 12.3. De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en la venta al
por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas de produccién y
suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha

Meta 13.1. Fortalecer la resiliencia y capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los
desastres naturales en todos los paises.

Meta 14.1. De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacion marina de todo tipo, en
particular la producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la polucion por
nutrientes.

Meta 15.3. Para 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos degradados,
incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las inundaciones, y procurar lograr un
mundo con una degradacion neutra del suelo

Fuente: Elaboracion propia a partir de ONU (2015).

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos

Las dos primeras metas que se estable en torno a este ODS, no estadn
garantizadas en muchos paises el mundo, siendo un reto global de aqui al ano 2030
lograr “el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para
todos” (Meta 6.1) y “a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para
todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencion a las
necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad
(Meta 6.2). La tercera meta, plantea la necesidad de “mejorar la calidad del agua
reduciendo la contaminacidn, eliminando el vertimiento y minimizando la emision de
productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de
aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la
reutilizacion sin riesgos a nivel mundial”, siendo muy destacados los avances que en
una gestioén de este recurso escaso se han ido desarrollando en la Region de Murcia.

En relacidén a su meta 5, que plantea la necesidad de “implementar la gestion
integrada de los recursos hidricos a todos los niveles, incluso mediante la cooperacion
transfronteriza, segun proceda”, en la Demarcacidn Hidrografica del Segura, asi como
en otras cuencas de la Unién Europea, la gestidon del agua es regulada del afio 2000 por
Directiva Marco del Agua, firmada por el Parlamento Europeo y el Consejo de 23 de
octubre de ese afio, en el marco de la cual se establecen las politicas de gestidn del uso
de este recurso, ampliando su prisma de un mero recurso econémico al de una parte
esencial del patrimonio ambiental y social. Las actuaciones e infraestructuras
desarrolladas en las dos ultimas décadas han sido destacadas en el ambito de la
recuperacién del estado natural de las aguas superficiales y la depuracidn de las aguas
residuales, en las que la Region de Murcia ocupa una posicidn destacada a nivel
nacional. Tal situacion es descrita en la Tabla 6.18, en la que se muestra unos
volumenes de aguas residuales depuradas por habitante al dia (2,42 m3) superiores a
los alcanzados a nivel nacional, siendo aun mds destacado el nivel de reutilizacién para
otros usos de las aguas recuperadas.

De igual modo, en su meta 4 se plantea la necesidad de “aumentar
considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para
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hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el numero de personas
que sufren falta de agua”. En esta cuestidn, la Regiéon de Murcia alcanza altos niveles
de desarrollo, siendo una de las zonas de Espafia en las que, la escasez de recursos
hidricos unida a la competitividad y tradicidn de su sector agrario, la han llevado a ser
una de las zonas en las que se ha producido una mayor modernizacién de sus regadios
tradicionales, contando con un sistema agrario muy eficiente en el uso del agua, pese a
solo representar el 3,6% del agua de riego de todo el sector agrario nacional. El uso
eficiente del agua de su sistema agrario tradicional se constata en la presencia de una
de las mayores tasas de uso de la técnica de riego por goteo (82%), muy superior a la
media nacional, en la que la participacién del riego por aspersién y por gravedad es
aun muy importante. Cabe recordar la importancia que dentro del sistema
agroalimentario nacional alcanza su fruticultura y horticultura intensiva, localizada esta
Ultima en la zona del campo de Cartagena y la costa de Mazarrén y Aguilas. Esta
presenta muy altos niveles de productividad aparente del factor agua, en términos de
generacion de riqueza y empleo, unas de las mds altas de toda Espaiia.

En relacion al uso urbano del agua, es relevante el seguimiento del consumo
per cdpita de los hogares, situado en 132 litros por habitante y dia, aportando las
estadisticas disponibles sobre el suministro y saneamiento del agua, cudles son los
costes unitarios del agua en la Regién de Murcia (1,95 euros por metro cubico) y los
elementos en los que se descompone (alcantarillado, depuraciéon y cdnones de
saneamiento y vertido), situdndose la Regidon de Murcia, y en particular sus principales
ciudades, entre las que presenta unos precios mas elevados de Espaia, ligados a una
creciente inclusion de los costes asociados al servicio. Cabe destacar igualmente, los
esfuerzos que los gestores del servicio de abastecimiento urbano estan realizando, en
muchas ciudades espafiolas, en reducir las pérdidas asociadas a la red de suministro.

Tabla 6.18. Indicadores relativos a usos del agua en la Region de Murcia (2016)

Indicadores de consumo y usos del agua RM Esp.
Volumen de aguas residuales depuradas (m3/habitante/dia) 0,242 0,279
Volumen de agua reutilizada (m3/habitante/dia) 0,174 0,029
Volumenes de agua de riego (millones m3) 531,1  14.948,5
Peso del los volumenes de agua con la técnica de riego por goteo 82% 39%
Consumo de agua de los hogares (litros/habitante/dia) 132 136
Coste unitario del agua (euros/m?3) 2,61 1,95
Coste de suministro de agua 1,79 1,17
Coste de alcantarillado y depuracion 0,82 0,78
Pérdidas reales por km de red de suministro (m3/km/afio) 1.489 2.728

Fuente: Elaboracidon propia a partir de INE (2019).

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

En este ODS se plantea el gran reto de promover modelos de consumo y de
produccién mas eficientes en el uso de recursos naturales y de energia, y sin que esto
deba necesariamente suponer un empeoramiento en la calidad de vida de los
ciudadanos, promover cambios en el actual sistema econémico que permitan un
menor requerimiento de recursos naturales, evitando su destruccion y deterioro, o los
efectos que sobre la salud y el bienestar presente o futuro. Para un seguimiento de los
requerimientos de materiales y de energia de la economia espafiola, se debe acudir a
las “Cuentas de flujos materiales” que calcula a nivel nacional el INE, que
desgraciadamente, no aporta informacion a nivel de las CCAA.
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Asi, en su Meta 1 se establece la necesidad de que de aqui a 2030 se logre “la
gestion sostenible y un uso eficiente de los recursos naturales”, plantedndose por
ejemplo en la meta 2 el lograr “reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per
cdpita mundial en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las
pérdidas de alimentos en las cadenas de produccidon y suministro, incluidas las pérdidas
posteriores a la cosecha”, compromiso que adquiere especial relevancia en paises
desarrollados. Los datos ofrecidos en la Tabla 6.19 permiten comprobar el gran
numero de residuos que cada ciudadano genera en la Regidn de Murcia y Espaiia,
cercano a los 470 kg por ciudadano al afo, y en qué medida una pequefia parte de los
mismos -papel, vidrio o envases pldsticos- es recuperada mediante procesos de
recogida selectiva generalizada en las principales ciudades. La meta 5 de este ODS
establece el objetivo de “reducir considerablemente la generacion de desechos
mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado 'y reutilizacion”,
proponiéndose (Meta 4) “lograr la gestion ecolédgicamente racional de los productos
quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los
marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberacion a la
atmdsfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud
humana y el medio ambiente”, aspectos para los que en el ODS 11 se ofrecieron
algunos datos a nivel de la Region de Murcia.

Tabla 6.19. Indicadores relativos a produccion y consumo sostenible en la Region de
Murcia (2017)

Indicadores de residuos y reciclaje RM Esp.
Total de residuos recogidos per capita (Kilogramos /habitante/afio) 472,3 471
Residuos mezclados recogidos per cépita (Kilogramos /habitante/afio) 426,1 381,3
Residuos de papel recogidos per cépita (Kilogramos /habitante/afio) 12,2 21,7
Residuos de vidrio recogidos per cépita (Kilogramos /habitante/afio) 16,7 16,2
Envases mixtos y embalajes recogidos per capita (Kilogramos /habitante/afio) 10,1 12,7

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2019).

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos

La Agenda 2030 sefiala la urgencia de un cambio en los habitos de vida y de
produccién que se dirijan a reducir las emisiones y adoptar medidas para aumentar la
resistencia y capacidad de adaptacion a los efectos negativos que sobre las economias
y la calidad de vida ocasionara en términos de crecientes riesgos ligados al clima. Asi,
se plantea la necesidad de “fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los
riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los paises” (Meta
1), asi como “incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales” (Meta 2), mejorando “la educacion, la sensibilizacion y
la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio climdtico, la
adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana”. Sobre estos
aspectos, muy relacionados con los avances y compromisos nacionales que se alcancen
en el marco de conferencias internacionales sobre el cambio climatico, su financiacidon
y el avance hacia una economia baja en carbono, en cuyo logro sera clave una clara
apuesta por las energias renovables, en la que la Regién de Murcia pudiera contar con
una clara ventaja competitiva.
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Para este Objetivo de Desarrollo Sostenible el INE aun no identifica indicadores
para su medicion y seguimiento, no incluyéndose por ello en este caso datos a nivel de
la Regidon de Murcia. Para solventar esa falta de informacidn, se proponen en la Tabla
6.20 los datos que a nivel de Espafia ofrece el Sustainable Development Solutions
Network (SDSN) en su monitoreo y seguimiento a nivel internacional de la Agenda
2030 para la construccion del SDG Index Reports and Dashboards
(http://sdgindex.org/reports/2018), y que permiten comprobar y un seguimiento de
los niveles de emisiones de CO2 generadas cada ano por habitante, asi como los
ligados a las importaciones y exportaciones nacionales.

Tabla 6.20. Indicadores relativos al cambio climatico en Espafia (2017)

Indicadores de emisiones de CO2 RM Esp.
Emisiones de CO2 de la energia (toneladas pc) 5,03
Importaciones de CO2 ajustadas por la tecnologia (toneladas pc) 0,16
Exportaciones de emisiones de CO2 de combustibles fésiles (kg pc) 217,04

Fuente: Elaboracion propia a partir de Sachs et al. (2018) y el SDSN (http://unsdsn.org).

Objetivo 14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo sostenible

La primera de las metas de este ODS-14, establece el objetivo de “prevenir y
reducir significativamente la contaminacion marina de todo tipo, en particular la
producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la
polucion por nutrientes”, proponiendo que “de aqui a 2020, gestionar y proteger
sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros para evitar efectos adversos
importantes, incluso fortaleciendo su resiliencia, y adoptar medidas para restaurarlos a
fin de restablecer la salud y la productividad de los océanos” (Meta 2). Cabe sefialar,
qgue el Centro Regional de Estadistica de Murcia (CREM) apenas aporta informacién
estadistica para el seguimiento y medicién de los aspectos sefialados, tampoco
contando el INE con una identificacién de indicadores para su seguimiento en el marco
de la Agenda 2030. Como se planted en el ODS previo, en la Tabla 6.21 se presentan
datos del Sustainable Development Solutions Network (SDSN) con los que poder
conocer los niveles de calidad y preservacion que presentan las zonas marinas en
Espafa.

Tabla 6.21. Indicadores relativos a océanos y mares en Espaia (2017)

Indicadores de emisiones de CO2 RM Esp.
Area protegida media de sitios marinos (%) --- 85,33
indice de Salud del Océano - Biodiversidad (0-100) --- 81,02
indice de Salud del Océano - Agua Limpia (0-100) --- 50,13
indice de Salud del Océano - Pesca (0-100) --- 39,34
Stock de peces sobrexplotados o colapsados (%) --- 35,32
Peces capturados por arrastre (%) --- 33,62
Indicadores de seguimiento del estado del Mar Menor,2017-2019 Pardmetros*

Fuente: Elaboracion propia a partir de Sachs et al. (2018) y el SDSN (http://unsdsn.org). *Para disponer de
informacion de la situacion del estado ecoldgico y de conservacion de esta laguna salada (oxigeno, nutrientes,
transparencia, plancton,..) y sobre todo de su evolucion, se recomienda acudir a los informes de andlisis de evolucion
de sus pardmetros fisicos, quimicos y bioldgicos, disponibles en el espacio web: http.//www.canalmarmenor.es

Es en este apartado, en el que se debe de manera obligada hacer mencion a la
situacion de conservacion del Mar Menor, laguna salada que se encuentra en un grave
estado de degradacién ambiental, fruto de un proceso de eutrofizacion que se ha
agravado en varios episodios en los Ultimos anos. Asi, en octubre de este afio se vivia
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un grave episodio de aparicion de peces y otra fauna marina muerta en sus playas (La
Verdad, 12 de octubre de 2019%), debido a sus bajos niveles de oxigeno. Su
degradacidn se ha agravado con distintos episodios de lluvias torrenciales, como fue el
caso de la DANA en septiembre de 2019, similar a lo sucedido en diciembre de 2016 y
enero de 2017, fruto de las escorrentias de nitratos que afectaron nuevamente al
estado natural de este ecosistema, gravemente afectado. Sin pretender en este punto
aportarse datos sobre el estado de conservacion del Mar Menor, con los
acontecimientos descritos se pretende seifialar de la importancia de hacer un
adecuado seguimiento de la efectividad de las medidas de urgencia adoptadas,
proponiéndose nuevas actuaciones, desde distintas administraciones y ambitos
competenciales (ordenaciéon del territorio, obras publicas, control de actividades
ilegales, reduccion de la llegada de nitratos empleados en la agricultura de su entorno,
etc), logren revertir la grave situacion que presenta el Mar Menor, fruto de de la
agresion y las externalidades negativas generadas® por la actividad humana en su
entorno desde hace décadas.

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

Este ODS plantea “velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los
servicios que proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las montafias y
las zonas dridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos
internacionales” (Meta 1), y para el ailo 2020, “promover la gestion sostenible de todos
los tipos de bosques, poner fin a la deforestacion, recuperar los bosques degradados e
incrementar la forestacion y la reforestacion a nivel mundial” (Meta 2). En su siguiente
meta, plantea “luchar contra la desertificacién, rehabilitar las tierras y los suelos
degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las
inundaciones, y procurar lograr un mundo con una degradacién neutra del suelo”,
siendo este ultimo un aspecto de especial preocupacién en la Regién de Murcia, sujeta
a importantes procesos de erosién y desertificacion.

Para una aproximacién a este ODS, se ofrecen en la Tabla 6.22 algunos
indicadores acerca de la superficie forestal existente en la Region de Murcia, siendo
muy reducida la superficie repoblada, y dependiendo de los anos, la afectada por
incendios. Esta cuenta con cerca de una quincena de figuras de proteccion (1
Monumento natural, 5 Paisajes Protegidos, 7 Parques Regionales y 1 Reserva Natural),
cuya proteccién alcanza al 43% de la superficie forestal regional, pudiéndose contar
con datos acerca de la superficie y pérdidas de suelo por la erosién accediendo el
inventario nacional del Ministerio de Transicién Ecolégica.

4 “E] bajo nivel de oxigeno del Mar Menor provoca la muerte de miles de peces en playas de San Pedro” La Verdad/
Agencias. Sdbado, 12 octubre 2019. Disponible en: https://www.laverdad.es

> “las 10 pufaladas al Mar Menor”. La Verdad. M.A. Ruiz. Domingo, 20 octubre 2019. Disponible en:
https://www.laverdad.es
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Tabla 6.22. Indicadores relativos a la gestion de bosques y la lucha contra la
desertificacion en la Region de Murcia (2015)

Indicadores de bosques y proteccién 7 ~ Esp.
Superficie forestal (miles Ha) 511,4 18.514,9
Superficie total repoblada 2015 (Ha) 25 8.850
Superficie forestal sostenible-ordenada respecto al total forestal (%) 13,23 16,53
Ne de titulares con certificado de custodia FSC (Forest Stewardship Council) 5 766
Superficie terrestre protegida por Red Natura 2000 (%) 23,6 27,33
Superficie forestal protegida 43,0 40,5

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2019).

6.2.4. Compromiso con la paz y sociedades democraticas

En este compromiso, se plantea la necesidad de alcanzar instituciones vy
regulaciones eficaces, asi como los medios para lograr sociedades pacificas, en las que
se garantice a todos los niveles y personas sus derechos fundamentales. De manera
particular, este se plantea enmarcado en un Unico Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS-16), que es presentado en la Tabla 6.23 describiendo dos de sus metas, siendo
muchas de ellas escasamente alcanzadas en muchos paises en desarrollo, carentes de
unas instituciones desarrolladas, o de manera especial, en paises que sufren conflictos
bélicos o que por su situacidn, se incluyen entre los denominados “paises fallidos”.

Tabla 6.23. Seleccidon de metas relativas a los ODS del compromiso Paz
oDS Alguna de sus Metas

Meta 16.1. Reducir significativamente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad
relacionadas todas partes.

Meta 16.2. Fin del abuso, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia en contra y tortura
de nifios.

Fuente: Elaboracion propia a partir de ONU (2015).

Objetivo 16: Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas

En este objetivo se plantean aspectos muy diversos, esenciales en el logro de
sociedades mas cohesionadas y pacificas, a poder desarrollar tanto a nivel
internacional como nacional. Se propone por ejemplo “reducir significativa todas las
formas de violencia” (Meta 1), “poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas
las formas de violencia y tortura contra los nifios” (Meta 2), “garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos” (Meta 3), “luchar contra todas las formas de
delincuencia organizada” (Meta 4); “reducir considerablemente la corrupcion y el
soborno en todas sus formas” (Meta 5); “crear a todos los niveles instituciones eficaces
y transparentes que rindan cuentas” (Meta 6) o “garantizar la adopcidon en todos los
niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades” (Meta 7).

Esas metas, si bien estdn adecuadamente garantizadas en los paises
desarrollados, como es Espafia, presentan deficiencias y espacios de mejora. Asi como
ejemplo, se muestra en la Tabla 6.24 como en la Regiéon de Murcia los procesos de
participacién ciudadana en partidos politicos (8%), es proxima a la que se alcanza en el
conjunto de Espafia, siendo elevado el porcentaje de ciudadanos que en la Regiéon
expresa una escasa confianza —los valora de 1 a 4 en una escala de 10- en el sistema
politico (65,6%) o judicial (49%), si bien su nivel de confianza es superior al que se
alcanza en el conjunto de Espafia. La valoracién media
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Tabla 6.24. Indicadores relativos a una sociedad pacifica en la Region de Murcia

(2017)

Indicadores del entorno social RM Esp.
Personas que han participado en actividades de partidos politicos, en una
manifestacion, etc (%)2°1° 8,0 7,9
Valoracion de 1 a 4 en una escala de 10 de la Confianza en el sistema politico (%) 65,6 81,7
Valoracion de 1 a 4 en una escala de 10 de la Confianza en el sistema judicial (%) 49,0 65,0
Tasa de Homicidios y Asesinatos consumados (por 100.000 habitantes) 0,95 0,66
Tasa de criminalidad. Infracciones Penales (por 1.000 habitantes)?°” 35,75 43,96

Poblacion de 11 a 18 afios victima de maltrato fisico entre iguales en el colegio o

_— S les 9,90% 10,70%
instituto (alguna vez en los Ultimos dos meses) (%)% ? ?

Poblacion menor de 18 afios victima de violencia familiar (Hechos denunciados) 271 6.038

(4,49%) @ (100%)
Poblacion menor de 18 afos victima de delitos informaticos (Hechos 78 2.542
denunciados)?°® (3,07%) | (100%)
Poblacidn menor de 18 afios victima de delitos contra la libertad y la indemnidad 204 4.542
sexual (Hechos denunciados) (4,49%) @ (100%)

Fuente: Elaboracicn propia a partir de INE (2019).

La violencia, medida en términos de homicidios presenta unas tasas bajas, si
bien son ligeramente superiores a la media nacional. No es asi en el caso del nimero
de infracciones penales, que es inferior en la Region de Murcia. Las ultimas tres
variables ofrecidas, describen las situaciones de violencia —familiar, delitos
informdaticos y hechos denunciados- que afectan a menores de edad en la Region de
Murcia, y que en los tres casos, puestos en relaciéon al total de casos a nivel nacional,
alcanzan un mayor peso que el que le corresponde a la Regién en términos de
poblacién total.

Para finalizar, recordar la importancia que tiene el acompafamiento y el
cuidado de los Menores Extranjeros No Acompafiados (MENA), siendo preciso reforzar
los esfuerzos dedicados actualmente para asegurar que se estén garantizando los
Derechos de la Infancia para este particular y cada vez mds importante nimero de
nifias y nifnos extranjeros —sin el cuidado de sus padres o familiares- que se encuentran
en esa situacion a su llegada a Espaiia, y de manera particular, en la Region de Murcia.

6.2.5. Compromiso con las alianzas y la cooperacion

Para el logro de la Agenda 2030, es esencial alcanzar las alianzas precisas a nivel
internacional en los ambitos de la financiacion del desarrollo, las facilidades al
comercio, la cooperacién tecnoldgica, la creacién de capacidades en los paises menos
desarrollados o cuestiones sistémicas —estabilidad macroecondmica, etc- que
posibilitarian un mundo con menos desigualdades. Entre todos, se describe en la Tabla
6.25 la meta 2 del ODS-17, en la que se plantea el compromiso, no alcanzado, de que
las administraciones publicas —nacionales o descentralizadas- de paises desarrollados
destinen un 0,7% del Producto Nacional Bruto a Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD).

Tabla 6.25. Seleccidon de metas relativas a los ODS del compromiso Alianzas
oDS Alguna de sus Metas

prp— 17.2. Velar por que los paises desarrollados cumplan plenamente sus compromisos en relacidn con la
Losobsemos asistencia oficial para el desarrollo, incluido el compromiso de numerosos paises desarrollados de
@ alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el

desarrollo de los paises en desarrollo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de ONU (2015).
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Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Dentro de este ODS, plantea su Meta 2 “velar por que los paises desarrollados
cumplan plenamente sus compromisos en relacion con la asistencia oficial para el
desarrollo, incluido el compromiso de numerosos paises desarrollados de alcanzar el
objetivo de destinar el 0,7% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el
desarrollo de los paises en desarrollo y entre el 0,15% y el 0,20% del ingreso nacional
bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados; se
alienta a los proveedores de asistencia oficial para el desarrollo a que consideren la
posibilidad de fijar una meta para destinar al menos el 0,20% del ingreso nacional
bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados”.

Este compromiso internacional, no es alcanzado por Espafia, que apenas
destina a AOD un 0,19% de su PNB. En el caso de la Regiéon de Murcia, la dotacion
presupuestaria destinada a cooperacion para el desarrollo ha sido en el afio 2018 de
412.000€, plantedndose en el reciente aprobado Plan Director de Cooperacion (2019-
2022), que esos recursos se incrementardn progresivamente hasta alcanzar al menos
el 0,7% de los ingresos propios recogidos en el presupuesto inicial consolidado de Ila
Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y sus
organismos auténomos, al final del periodo de vigencia del primer Plan Director, si
bien el porcentaje de AOD de la CARM sigue representando tan sélo el 0,01% de su
Presupuesto Consolidado (Tabla 6.26). En otro ambito, la participacion de la sociedad
murciana en actividades de voluntariado promovidas por diversos tipos de entidades,
no sélo de cooperacion internacional, alcanzaba en el afio 2016 al 11,2% de la sociedad
murciana mayor de 16 afios.

Tabla 6.26. Indicadores relativos a las alianzas a nivel de la Region de Murcia (2018)

Indicadores de cooperacion y de acceso a las TIC RM Esp.
Ayuda Oficial al Desarrollo (% del PNB)2°%7 0,01%' 0,19%?
Participacién en actividades de voluntariado de personas de 16 y mas afios?°° 11,2 10,7
Viviendas con algun tipo de ordenador 77,1 79,5
Viviendas que disponen de acceso a Internet 87,4 86,4
Viviendas con conexién de Banda Ancha (ADSL, Red de cable, etc.) 87,4 86,1
Viviendas con teléfono fijo 54,1 75,8
Viviendas con teléfono movil 98,4 98
No puede permitirse disponer de un ordenador personal 8,8 51

Fuente: Elaboracidn propia a partir de INE (2019). 1En términos (%) del Producto Nacional Bruto (PNB). Ministerio de
Asuntos Exteriores. Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional. 2En términos (%) del Presupuesto Consolidado
de la Administracion Publica Regional y Organismos Auténomos. CARM..

La Meta 8, en la que se propone “aumentar la utilizacion de tecnologias
instrumentales, en particular la tecnologia de la informacion y las comunicaciones”, se
plantea favorecer la trasferencia de conocimiento a paises en desarrollo, y en qué
medida es también dentro de los paises aprovechar las ventajas que las nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) pueden tener en el logro de
sociedades mds prosperas e igualitarias. En ese sentido, el Instituto Nacional de
Estadistica propone indicadores para el seguimiento de este ODS, que se refiere al
numero de usuarios de internet en Espafia, aportdndose en la Tabla 6.26 otros
indicadores que informan el nivel de digitalizacion y desarrollo de la sociedad de la
informacién en la Regién de Murcia. El porcentaje de viviendas con algun ordenador,
con acceso a internet o con conexién de banda ancha ha crecido en Espafia en los
ultimos afios, siendo estos inferiores a los que se alcanza en otras economias
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avanzadas. Para concluir, y plantear la importancia que en términos de desarrollo de
una sociedad cada vez mas igualitaria tiene el que toda la ciudadania tenga acceso a
las nuevas tecnologias, mostrandose en la ultima fila como es un 8,8% las personas
gue en la Regién no pueden permitirse disponer de un ordenador en casa.

Para concluir este apartado, hay que indicar que en mayo del afio 2019 el
Observatorio de la Sostenibilidad (OS), AIS Group y Fundacién Ciudadania publicaban
el informe “17X17 Analisis sobre la sostenibilidad en Espaia 2019 en las 17 CCAA” (OS
et al.,, 2019), en el que a partir del analisis de 192 variables (algunas de usadas para el
estudio de varios ODS), se aproxima el desempefo de cada una de las 17 Comunidades
Autdénomas espafiolas, aportando unos rankings regionales que detectan carencias
relativas en el objetivo comun de lograr los objetivos marcados de sostenibilidad y de
equidad que establece la Agenda 2030 a nivel nacional. Este informe, aporta por
primera vez, un analisis de las diferencias en las 17 CCAA de Espaiia, que sin valorar el
grado de cumplimiento neto en cada ODS de todos sus territorios, aporta informacion
de interés sobre los dmbitos que a nivel global Espaia presenta deficiencias en una
comparativa europea y autondmica. Segun el mismo, son el Pais Vasco y Navarra las
CCAA que acumulan un mds elevado numero de indicadores con “buenos” resultados
comparativos en términos de sostenibilidad, frente a Andalucia, Canarias o Murcia, en
ese orden, que son las que presentan una situacion relativa global mds desventajosa
en este analisis integrado del nivel de desempeiio comparado con el conjunto de CCAA
de Espaia. Cabe sefialar, que este informe describe como la evaluacion general de
Espafia en la Unién Europea (SOS18) muestra en sus resultados “un cumplimiento
desfavorable a nivel nacional y la necesidad de un esfuerzo superior y coordinado de
todos los territorios”.

Resulta de interés la descripcidn que en el informe publicado en junio de 2018
con el titulo “Sostenibilidad en Espafia 2018 -SOS18”, elaborado por el Observatorio de
Sostenibilidad (OS, 2018), en el que se hace un andlisis de la situacion en que se
encuentra Espana y la evolucién seguida en 151 indicadores propuestos por Eurostat
para la comparacién europea, describiéndose a través de indicadores concretos, un
total de 14 ambitos en los Espafia presenta sus problemas mas destacados, comunes a
todas las regiones espafiolas, y que son descritos en la Tabla 6.27.

Tabla 6.27. Indicadores de especial preocupacion a nivel nacional bajo el prisma de la

Agenda 2030 (2018)
Nitrificacion de las aguas subterrdneas Ratio de Palma (ODS 10), de medicion de brecha de
(ODS 2,6y 15). ingresos entre los extremos del pais
Pobreza con empleo (ODS 8) Emisiones de CO2 (ODS 13)
Tasa de empleo a tiempo parcial no deseado Cumplimiento de las Metas de Aichi
(ODS 8) (ODS 15) para la biodiversidad bioldgica
Porcentaje de contratos temporales no deseados Incendios forestales
(ODS 8) (ODS 15)
Cambios en la artificializacion del suelo zona costera

. D , B (0D
Inversion en I+D como porcentaje del PIB (ODS 9) (0DS 15y ODS 11)
Desigualdad por sexo en la tasa de empleo a indice de Percepcién de la Corrupcién (ODS 16)
tiempo parcial no deseado (ODS 10) P P

Cooperacion y ayuda al desarrollo como porcentaje

indice de Justicia Social (SJI) (ODS 10) del PIB (ODS 17)

Fuente: Elaboracién propia a partir de ODS (0S, 2018).
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Esos indicadores, relacionados con el logro a nivel nacional de metas de
diferentes ODS, deberian ser considerados como indicadores clave para el conjunto de
Comunidades Auténomas espaiiolas, entre ellas la propia Regiéon de Murcia, de cara a
ahondar en las politicas y estrategias regionales y nacionales que actualmente se
dirigen a su mejora, pudiendo ser considerados como indicadores clave en la
evaluacién y seguimiento de la aplicacion de la Agenda 2030 en cada una de las 17
CCAA espafiiolas. Para ello, es imprescindible contar con datos comunes, actualizados y
desagregados a nivel regional a nivel de todos ellos, extrapoldandose el dato medio
nacional en tanto en cuanto no se dispone de indicadores que aporten una
aproximacion al reto planteado.

6.3. CONSIDERACIONES FINALES

La informacién cuantitativa que ha sido ofrecida en este capitulo, ademds de
permitir describir con el enfoque de la Agenda 2030 la situacién de la Regidn de
Murcia en los principales dmbitos hacia los que se dirige la Agenda de Desarrollo
Sostenible, ayuda a comprender y conocer muchos aspectos en los que es preciso
seguir avanzando a nivel de la Comunidad Auténoma para, desde este territorio,
contribuir al logro de la Agenda 2030. Los datos ofrecidos aportan una primera
aproximacion a algunos de los principales retos que se plantean de cara al afio 2030,
estando en manos de las administraciones publicas regionales y locales, asi como de
sus ciudadanos y actores privados, el logro de mejoras en los mismos.

La informacién estadisticas ofrecida, si bien no permite una aproximacién
definitiva y certera de las metas incluidos en cada ODS, si permite comprender la
importante labor aun por realizar a nivel nacional y regional en el diseiio y elaboracidn
de estadisticas adecuadas para el seguimiento del desempefio de las politicas y
actuaciones que pudieran ir dirigidas a la consecucion de cada ODS. Cabe recordar que
el propio Instituto Nacional de Estadistica ofrece en su pagina web
(https://ine.es/dynt3/0ODS/es/index.htm) un total de 232 indicadores de fuentes
oficiales para su seguimiento, no estando disponible en la misma el seguimiento de
todos ellos a un nivel de desagregacion regional. Pese a ello, en este capitulo se ha
ofrecido una recopilacion de datos estadisticos a nivel de la Regién de Murcia,
relacionandolos con las metas que se incluyen en cada ODS, procediéndose a
continuacion a una revision general de algunos de los principales retos identificados a
partir de este primer analisis del estado de situacidon de la Regién de Murcia bajo el
enfoque que determina la Agenda 2030, sus 17 ODS y su 169 metas:

ODS 1. Poner fin a la Pobreza en todas sus formas. Los datos de porcentaje de
la poblacién que en la Regiéon de Murcia se encuentra en situacion de riesgo de
pobreza y de exclusidon, muestran la situacion de falta de bienestar que vive cerca de
un tercio de su poblacién, siendo preciso avanzar en las politicas (laboral, fiscal, etc) y
los recursos destinados a la proteccidén social y que pueden contribuir a mitigar y
atacar algunas de las principales raices de esa situacién, tales como el desempleo,
exclusién social, precariedad laboral o la falta de educacién, entre otras. Su relacién
con la calidad en el empleo (ODS 8) y la reducciéon de las desigualdades (ODS 10),
apuntan a la importancia de trabajar de manera coordinada y conjunta desde esos
ambitos. De manera especial es relevante atender a como las situaciones de pobreza y
exclusién de los hogares, por cuanto muchas nifias y nifios se ven afectados por esa
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situacidn, siendo obligacidon del conjunto de la sociedad atender a que se garantice su
bienestar dentro de un pais desarrollado como es Espafia.

ODS 2. Poner fin al hambre. Las metas en él incluidas, apuntan a la importancia
de mejorar los habitos alimentarios, mejorando la nutricién de la poblacién, en pro de
reducir las preocupantes tasas de obesidad y sobrepeso que se dan en la Regidn,
esenciales en la calidad de vida y la salud de la poblacién. Es también necesario
garantizar unos sistemas de produccion de alimentos mas respetuosos con el medio
ambiente, que vaya mas alld de apoyar el potencial agroexportador de la Regidén, su
liderazgo en la produccién ecoldgica o en el uso eficiente del recursos escasos como es
el caso del agua, potenciando modelos de produccidon y consumo de proximidad, la
promocion del consumo de alimentos ecolégicos en el ambito de comedores publicos
de centros hospitalarios o educativos, o apoyando al mantenimiento en la actividad de
pequefios y medianos productores por los servicios de prevencion de la desertificacién
y la generacion de otros servicios ambientales que presta al conjunto de la ciudadania
la actividad agraria.

ODS 3. Salud y bienestar. La reconocida calidad del sistema sanitario espafiol, y
la elevada esperanza de vida de la poblacion espafola en general, y murciana en
particular, son claros indicadores del alto nivel de desempefio alcanzado en este ODS.
No obstante, es necesario seguir fortaleciendo los sistemas de prevencién de abuso de
sustancias adictivas, la reduccion de las defunciones por accidentes de tréfico, asi
como la continua mejora del sistema publico de salud, con un uso mas eficiente de los
recursos financieros que son dirigidos al mismo, con politicas de educacién y
prevencion de enfermedades ligadas a factores externos y de contaminacién
ambiental, como pudiera ser las atribuidas al sistema respiratorio, o de fomento y
sensibilizacion sobre habitos de vida mas saludables.

ODS 4. Educacidon de calidad, inclusiva y equitativa. Las actuales tasas de
abandono escolar temprano, las bajas tasas de éxito, asi como la alta frecuencia de no
finalizacidn de la educacidn primaria, son retos del sistema educativo regional, siendo
preciso seguir mejorando la calidad del sistema educativo en todos sus niveles,
aumentando los recursos que por estudiante se destinan a la educacién bdsica
obligatoria, la formacién profesional y de manera particular, la escolarizacién en
primer ciclo de educacion infantil (0 a 2 afios), clave esta ultima en el desarrollo social
y de las capacidades de los futuros ciudadanos y trabajadores. Garantizar un sistema
educativo publico de calidad, contribuird a la no segregacion y a la inclusién social,
aumentando la capacidad de desarrollo futuro y de generacién de riqueza y bienestar
de nuestra sociedad, siendo clave tanto los ambitos formales como no formales de
formacioén.

ODS 5. lgualdad de género. Las sociedades desarrolladas adolecemos de la
persistencia de situaciones de discriminacidon, que si bien no se dan en términos de
acceso al sistema educativo, si son persistentes en el dmbito laboral y doméstico. Se ha
de seguir aplicando politicas que promuevan una creciente igualdad en el dmbito
laboral, reduciendo diferencias salariales, techos de cristal o el desigual acceso de Ila
mujer al mercado laboral, con la creciente participacion en determinados dmbitos o
puestos profesionales o de representacion publica, siendo preciso seguir incidiendo en
la igualdad de oportunidades y derechos desde el dmbito familiar y doméstico,
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prestandose desde el sistema educativo especial atencion a la lucha y prevencidn
contra la violencia y discriminacién de género.

ODS 6. Gestion sostenible del agua. La escasez del recurso en la Regién de
Murcia, ha permitido se situe en altas cotas de desarrollo en términos de
recuperacioén, reciclaje, reduccién de pérdidas en el suministro o aprovechamiento
eficiente del agua en la actividad agraria. Esa eficiencia, no ha olvidar el déficit
persistente que en este recurso presenta la Cuenca Hidrografica del Segura, con una
sobreexplotacién de acuiferos, que pese a la riqueza y empleo que al uso de este
recurso esta asociada, plantea la necesaria contencién del crecimiento de las
actividades productivas intensivas en su uso. Es preciso poner fin a la sobreexplotacion
de acuiferos y a los impactos negativos de la actividad agraria intensiva sobre la calidad
de las aguas subterraneas o superficiales. Ademds, cada vez son mas inciertos los
aportes externos que desde otras cuencas puedan en el futuro seguir llegando a la
Regidén, con una esperada mayor variabilidad de las precipitaciones y condiciones
climdticas asociadas al proceso de cambio climatico, y una creciente preocupaciéon y
atencion social por garantizar los caudales ecolégicos, un uso mas limitado del recurso,
debiéndose reflexionar sobre los limites que la escasez de este recurso plantea en el
futuro de su importante sector agrario, siendo determinante aumentar la capacidad de
resiliencia y transformacidn de este importante sector de la economia regional.

ODS 7. Energia sostenible. La descarbonizacion de las economias ha de pasar
por un mayor apoyo al desarrollo y acceso a las energias renovables, ademas de seguir
incidiendo en un uso mas eficiente de la energia, tanto en los dmbitos publicos como
privados. La Regién de Murcia presenta una importante ventaja natural para el
desarrollo de la produccién y el consumo de energia solar, insuficientemente
desarrollada, y que de ser potenciado de manera decidida, generaria importantes
oportunidades para la economia regional con el desarrollo de una industria local,
contribuyendo al logro de un sistema productivo y de consumo mds sostenible.

ODS 8. Crecimiento econdmico sostenible y empleo de calidad. Alcanzar un
modelo econdmico que sea capaz de aumentar los niveles de bienestar del conjunto
de la sociedad garantizando un uso mas sostenible de sus recursos naturales, ha de ser
un objetivo permanente de todas las actividades publicas y privadas. El aumento de la
competitividad econdmica y empresarial se torna clave en Espafa en el logro de un
sistema productivo capaz de generar mayor valor afiadido, y a partir de él, un empleo
de mas calidad, unas tasas de ocupacion préximas al pleno empleo, con sistemas
retributivos que garanticen unos niveles de bienestar para el conjunto de la poblacién
trabajadora, siendo el empleo un digno camino para luchar contra la exclusion y la
pobreza, situacién en la que se encuentra un elevado porcentaje de la poblacidn,
creciente entre personas trabajadoras. Resulta de especial interés seguir desarrollando
politicas mas eficaces en la lucha contra el desempleo entre los jévenes y personas de
mas edad, asi como en apoyar la formacién y programas de inclusién sociolaboral de
segmentos de la poblacidn con dificultades de insercién o en situacidon de exclusién.
Pero ademas, invertir en formacién e innovacién, que permita el desarrollo de un
sistema productivo cada vez mas competitivo y abierto a la competencia, que posibilite
un cambio en la actual estructura productiva.

ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras. La economia regional requiere
de unas mayores cuotas de formacién e innovacién, con el apoyo al desarrollo de
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sectores con un mayor desarrollo tecnolégico, dirigidos al fortalecimiento de un tejido
industrial generador de mas valor afiadido. Las infraestructuras y formacién digital al
servicio del conjunto de los ciudadanos y de servicios tecnoldgicos han de apoyar ese
cambio productivo, orientado a sectores clave en la economia regional y con potencial
de crecimiento. La inversion en educacién y en investigacién y desarrollo son claves en
esa transformacién y diversificacion de la economia regional hacia sectores mads
intensivos en tecnologia, en los que la Region de Murcia presenta niveles mas bajos
que el conjunto nacional, estando estos muy por debajo su esfuerzo en I+D y
capacidad de transferencia que el alcanzado en otros paises europeos.

ODS 10. Reducir las desigualdades. El logro de una sociedad mas sostenible y
con mas potencial de desarrollo pasa por garantizar niveles de equidad elevados. Los
niveles de desigualdad en el reparto de los ingresos son muy elevados, siendo
necesario aumentar los recursos publicos dirigidos a transferencias y servicios de
proteccion social, asi como promover cambios en el mercado laboral nacional vy
regional que se dirijan a una reduccién de la precarizacién en el empleo y contribuir a
reducir las barreras que explican las altas tasas de desempleo que presenta Espafia y
muchas de sus CCAA, que explican parte de la creciente desigualdad social.

ODS 11. Ciudades sostenibles. El logro de la Agenda 2030 pasa en gran medida
por atender a los retos que se plantean entorno a las ciudades, en las que reside la
mayor parte de los habitantes de la Region de Murcia. La concentraciéon de la
poblacion en determinados municipios, plantea retos en los dmbitos de la movilidad
urbana, la gestién de residuos, la seguridad, o la ordenacidn del territorio, siendo
esencial la complicidad de las politicas regionales y locales en el logro de los ODS. De
manera particular, se ha de seguir avanzando en la gestidn de residuos y su reduccién,
siendo esencial el disefio de politicas de sensibilizacién de la ciudadania hacia el
impacto que provocan sus habitos de vida y de consumo. La Region de Murcia y alguno
de sus principales centros urbanos presentan elevados niveles de contaminacién
atmosférica, siendo clave el disefio de nuevas infraestructuras y medios de transporte
publico que promuevan la movilidad sostenible.

ODS 12. Modalidades de consumo y produccion sostenibles. La promocién de
sistemas de produccion mas sostenible, pero sobre todo de habitos de vida y consumo
mas respetuosos hacia el medio ambiente, con un menor uso de recursos, ha de venir
desde la educacién y sensibilizacién del conjunto de la sociedad, siendo clave el
ejemplo que desde las administraciones publicas se ha de dar en ese camino. En esa
linea, se han de adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico (ODS 13),
adelantandonos en proveer al conjunto de los ciudadanos y sectores productivos de
capacidades para mitigar y reducir los efectos que en su actual modo de actuar
ocasionard el cambio climatico. La conservacion de forma sostenible de los océanos y
mares (ODS 14), o la gestidn sostenible de los bosques (ODS 15), pasa nuevamente por
una mayor conciencia y sensibilizacidon del conjunto de la ciudadania, debiendo ser
mayor el compromiso de las administraciones regional y nacional en la preservacién de
los recursos forestales y marinos, asi como su proteccién. Una adecuada ordenacidn
del territorio, y la limitacién al uso del mismo y de los riesgos asociados al desarrollo
de nuevos usos o actividades ha de ser prioritaria, poniéndose mayores limites a la
posibilidad de beneficios individuales sobre el bienestar global.
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ODS 16. Paz. Desde las administraciones publicas se ha de velar por garantizar
sociedades mads pacificas y participativas, siendo esencial que desde las
administraciones se logre recuperar la confianza social, aumentando los recursos
destinados a la prevencion de todo tipo de violencia, luchando decididamente contra
la corrupcidn y la transparencia en la funcidén publica. La proteccién de la infancia, de
los Menores Extranjeros No Acompainados (MENA), o la prevencién de la violencia de
género, son algunos de los retos a los que la Regién de Murcia se enfrenta, como
sucede en otras CCAA, y hacia los que es preciso dedicar con urgencia mas recursos y
medios.

ODS 17. Alianzas. La implicacion del conjunto de la sociedad murciana con la
aplicacion del conjunto de la Agenda 2030, aumentando los espacios de cooperacion y
la coordinacidn entre administraciones, ha de pasar por campafias de sensibilizacion y
formacidn acerca de los retos que plantean los ODS, y de la importancia de afrontarlos
de manera urgente, con la participacién de todos. Ese compromiso de nuestra Region,
ha de pasar por aumentar los recursos destinados a la cooperacién internacional al
desarrollo, muy inferiores al compromiso internacional del 0,7% del PIB, del que la
Regidn estd aun lejos de alcanzar.
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Capitulo 7. Mapeo de planes, estrategias y politicas implementadas a nivel de la Region de Murcia

CAPITULO 7. MAPEO DE PLANES, ESTRATEGIAS Y POLITICAS
IMPLEMENTADAS A NIVEL DE LA REGION DE MURCIA

Resumen: En este capitulo, se analizan las principales estrategias y planes regionales
vigentes, con un impacto directo en algunas de las metas que define la Agenda 2030.
Sin ser exhaustiva esta descripcion de las principales politicas y acciones publicas
seleccionadas, permitird describir de manera conjunta las estrategias ya definidos a
nivel de la CARM, buscando con esta sintesis, conocer aquellas que pudieran ser
consideradas como “politicas palanca”. Para ello se procederd a describir de manera
muy sucinta sus objetivos, retos -identificados en los diagndsticos que incluyen algunas
de ellas-, describiendo las acciones planteadas, relaciondndolas con los ODS. Este
andlisis tendrd la doble finalidad de aportar un primer andlisis de la orientacion que se
debiera dar a los proximos planes estratégicos y sectoriales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, siendo un punto de inicio para un trabajo
coordinado entre las Consejerias afectadas, siendo preciso que futuros planes y
estrategias se disefien desde sus inicios con un enfoque explicito de las lineas de
trabajo que define la Agenda 2030, siendo primordial comenzar este trabajo con las
estrategias y planes que se comenzardn a debatir de cara al proximo periodo
presupuestario de la Unidn Europea (periodo 2020-2024) y de las politicas que en su
marco se planteen desde la Region de Murcia en el acceso a fondos europeos.

7.1. INTRODUCCION

En este capitulo, se analizan las politicas desarrolladas desde la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (CARM) con el prisma de la Agenda 2030,
describiéndose las principales estrategias disefiadas para los préximos afios, que sin
estar originalmente orientadas a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), se alinean con algunos de sus ejes estratégicos en avanzar hacia
algunas de las metas que son definidas en el marco de los ODS.

Este capitulo pretende ofrecer una primera revisién de las Estrategias, Planes y
subvenciones, a modo de mapeo de las politicas y acciones publicas disefiadas y
vigentes en la CARM. Esta primera aproximacién, permite comprobar cdmo muchas de
las acciones de la Administracién regional y de sus consejerias, en el marco de sus
mandatos, estdn orientadas a la consecucidon de alguna de las metas definidas dentro
de cada uno de los ODS, identificandose aquellas Consejerias y Direcciones Generales
responsables de cada una de las mismas. Esta primera aproximacion a las actuaciones
gue estdn siendo realizadas desde la CARM a la consecucién de las metas que define la
Agenda 2030, debiera dar paso a un trabajo de concrecion mas detallada de ese
mapeo, con una evaluacién de aquellas metas no cubiertas que desde la CARM se
consideren prioritarias, y una evaluacién de los recursos financieros y el alcance de las
actuaciones que se desarrollan.

En siguiente apartado, se procede a la descripcion de la estrategia de desarrollo
gue en la actualidad marca y dirige las politicas de la CARM, con una identificacion de
los retos que se buscan alcanzar con cada una de ellas. Asi, se procede a una muy
breve descripcion del Plan Estratégico de la Region de Murcia 2014-2020 (Plan IRIS
2020, en adelante PERM), en el que se establece la “hoja de ruta” vigente hasta el afio
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2020 a nivel de las politicas regionales, que cuenta con un valioso diagndstico de
situacion, con una definicidn de 7 lineas estratégicas y unos indicadores para el
seguimiento y evaluacion a alcanzar un desarrollo mds sostenible (econdmica, social y
ambientalmente) en el afio 2020.

La relevancia del PERM (Plan Iris 2020) en el ambito del disefio de politicas y
estrategias de la Regién de Murcia, alineadas con las propuestas desde la Unién
Europea en el marco de los programas FEDER, deberia incluir y considerar de manera
explicita en su proximo periodo presupuestario (2020-2024) la Agenda 2030 vy las
prioridades, que en el marco de los ODS debieran ser consideradas, dando continuidad
a las actividades ya enmarcadas en el logro de la misma. De igual modo, deberan
alinearse con los ODS otras estrategias que tienen financiacion europea a través de los
Fondos FEDER (Fondo Europeo de Desarrollo Regional)!, FEADER (Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural)?, FSE (Fondo Social Europeo)® y el FMP (Fondo Maritimo y
de Pesca). Para conocer el alcance y los ambitos en los que las politicas regionales y de
cohesion de la Unidn Europea se instrumentalizan en la Regidn de Murcia, recomienda
acudir al portal web: http://murciaregioneuropea.es/web/carmeuropa/fondos-
europeos

Ademas del PERM, la Administracién regional cuenta con otros Planes
Estratégicos y Sectoriales, que son recogidos en la pagina web de la Oficina de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Regién de Murcia, mostrandose en la
Tabla 7.1 algunos de los mas importantes que son descritos en el portal web de
Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, disponible en:
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/planificacion-estrategica.

De entre toda esa relacién de Planes Estratégicos y Sectoriales, en el siguiente
apartado de este capitulo se presenta una breve ficha descriptiva de los principales
planes e instrumentos disponibles a nivel de la Regién de Murcia, habiéndose
seleccionado aquellos que aportan actuaciones destacadas en el ambito de Ia
consecucion de la Agenda 2030, contribuyendo con actuaciones disefiadas en distintos
ambitos, la consecucién de metas definidas en los ODS. Toda la informacidn descrita
procede de los documentos de planificacion y diagnéstico correspondientes a cada una
de las politicas descritas, describiéndose en cada el link especifico del portal de la web
de Transparencia en el que se encuentra la cuantiosa documentacién empleada para la
realizacion de este capitulo.

! Mas informacion del Programa Operativo del FEDER (2014-2020), disponible en:
http://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=65198&IDTIPO=100&RASTRO=c7995m
La fecha de consulta de todos los links a pdginas webs que se ofrecen en este capitulo, fue el 15-06-2019.
2 Mds informacion del Programa de Desarrollo Rural de la Region de Murcia (2007-2013), disponible en:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=4689&IDTIPO=100& RASTRO=c4875m45758

Mds informacion del Programa Operativo del FSE (2014-2020), disponible en:
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=47331&IDTIPO=11&RASTRO=c8875m56129
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Tabla 7.1. Principales Planes Estratégicos de la CARM con el prisma de la Agenda 2030
01. Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y

" : Periodo Ambito
Politica Social
Lineas estratégicas de Accion Social 2016-2020 Plan Est.rateglco 2016- Politica social E
Regional 2020
. . . [ . 2018- . . St
Pacto Regional contra la violencia de género 2018-2022 Pacto Regional 2022 Politica social @"
02. Consejeria de Presidencia y Hacienda . |
Agi R\ L
Plan estratégico de subvenciones 2019 Plan Est.rateglco 2019 Desa!rrollo -'iﬂﬂsfé
Regional regional s
Programa Operativo FEDER, Region de Murcia 2014- Plan Estratégico 2014- Desarrollo L
2020 Regional 2020 econémico &
) - . —
Plan de Movilidad Vial Segura 2018-2021 Plan de 2018- | Administracion | es
Servicios 2021 publica
Plan Estratégico de la Region de Murcia 2014-2020 Plan Est.rateglco 2014- Desar['o.l lo
Regional 2020 Estratégico
Programa Operativo FSE Region de Murcia 2014-2020 Plan Est.rateglco 2014- Desa'rrollo
Regional 2020 regional
Estrategia de Apoyo a las Victimas del Terrorismo de la Estrategia 2016- Derechos y
Regién de Murcia 2016-2020 Regional 2020 libertades >,
03. Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia \__-
Estrat.e g.’ a d'e’lnvestl.g acion e Innovatl:l,on para Ia' Estrategia 2014- Innovacién e L
Especializacidn Inteligente de la Region de Murcia Regional 2020 investigacion &
(RIS3Mur) g g
04. Consejeria de Turismo,, Juventud y Deportes | Tipo | Periodo | Ambito | |
Plan Estratégico Turistico 2015-2019 Plan Est.r ategico 2015 Turismo
Regional 2019
07. Consejeria de Educacién y Cultura | Tipo_ | Periodo | Ambito
Plan Regional para la Mejora de la Convivencia Escolar Plan Est.rateglco 2017- Educacion
Regional 2020
Estrategia Regional de Formacion Profesional y Estrategia 2015- Educacion
Aprendizaje Permanente 2015-2020 Regional 2020
06. C de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Tipo Periodo Ambito
Ambiente
Plan de Residuos de la Region de Murcia 2015-2020 Plan Est.rateglco 2015- Me.dlo
Regional 2020 ambiente
Programa de Desarrollo Rural, Region de Murcia, Plan Estratégico 2014- Desarrollo
FEADER. Periodo 2014-2020 Regional 2020 rural
07. C. de Transparencia, Participacién y Adm. Publica ‘
Plan Director de Cooperacion al Desarrollo 2019-2022 Estre?tegla 2019- Coop. Inter. a|
Regional 2022 Desarrollo
Plan Regional de Gobierno Abierto de la Comunidad Plan Estratégico 2018- Todos los
Auténoma de la Region de Murcia Regional 2019 ambitos
Estrategia Regional de Datos Abiertos Estra.tegla Admlrlust.ramon
Regional publica
08. Consejeria de Salud Tipo ‘
Plan Integral Regional de Enfermedades Raras o Poco Plan Estratégico 2017- Salud
Frecuentes 2017-2020 Regional 2020
10. C. de Empleo, Investigacion y Universidades Tipo \
Pacto Regional para la Excelencia de la Economia Social Pacto Regional 2018- Desarrollo
2018-2020 & 2020 econdémico
Estrategia 2019-2021 para la eliminacion de la brecha Estrategia 2019- Empleo
salarial en la Region de Murcia Regional 2021 P
Plan de Mejora de la Calidad del Aire de la Region de Plan Estratégico 2016- Medio
Murcia 2016-2018 Regional 2018 ambiente
Estrategia de Salud y Seguridad Laboral 2019-2022 Estrategia 2019- Trabajo
g y-eg Regional 2021 |
Estrategia de Emprendimiento 2018-2021 Estrétegla 2018- Desa’rro.I lo
Regional 2020 econdmico
Fuente: Portal de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Region de Murcia (CARM), disponible en:

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/planificacion-estrategica
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https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/estrategia-de-investigacion-e-innovacion-para-la-especializacion-inteligente-de-la-region-de-murcia-ris3mur-?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/plan-estrategico-turistico-2015-20-1?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/plan-regional-para-la-mejora-de-la-convivencia-escolar?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/estrategia-regional-de-formacion-profesional-y-aprendizaje-permanente-2015-2020?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/estrategia-regional-de-formacion-profesional-y-aprendizaje-permanente-2015-2020?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/plan-de-residuos-de-la-region-de-murcia-2015-2020?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/programa-de-desarrollo-rural-region-de-murcia-feader-periodo-2014-2020?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/programa-de-desarrollo-rural-region-de-murcia-feader-periodo-2014-2020?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/plan-director-de-cooperacion-al-desarrollo-2019-2022?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/plan-regional-de-gobierno-abierto-de-la-comunidad-autonoma-de-la-region-de-murcia?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/plan-regional-de-gobierno-abierto-de-la-comunidad-autonoma-de-la-region-de-murcia?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/estrategia-regional-de-datos-abiert-2?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/prier?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/prier?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/pacto-regional-para-la-excelencia-de-la-economia-social?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/plan-de-mejora-de-la-calidad-del-aire-de-la-region-de-murcia-2016-2018?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/plan-de-mejora-de-la-calidad-del-aire-de-la-region-de-murcia-2016-2018?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/estrategia-de-salud-y-seguridad-laboral-2019-2022-?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/estrategia-de-emprendimiento-2018-2021?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/planificacion-estrategica
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Como se ha sefialado, para alcanzar una mayor concrecién de los esfuerzos y
recursos que ya se estan destinando a la consecucion de metas concretas de la Agenda
2030, en los siguientes apartados se ofrece una descripcion basica de las principales
politicas y estrategias regionales, asi como algunas de las subvenciones realizadas en el
marco del Plan de Subvenciones 2019, que sin pretender ser exhaustiva o cuantificar
los recursos financieros destinados a cada ODS o metas, aporta una identificacién de
ejemplos de apoyos y acciones que ya estan siendo realizadas desde la CARM vy sus
Consejerias en la consecucién de alguna de la metas que establece la Agenda 2030.
Ademas, se detallan en un ultimo epigrafe otras actuaciones, planes, pactos de interés,
gue si bien no todos son recogidos en la pagina web de la OTPC o no se ha finalizado su
implementacién, seria relevante reforzar o seguir desarrollando de cara a la
consecucion de la Agenda 2030 a nivel regional.

7.2. PLAN ESTRATEGICO DE LA REGION DE MURCIA (PLAN IRIS) 2014-2020

En el Plan Estratégico de la Regién de Murcia (PERM) 2014-2020, también
denominado IRIS 2020* plantea la “hoja de ruta” de las politicas publicas de la
Administracion Regional, alineadas con la Estrategia Europa 2020 que marca tres
grandes retos, que son: crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

En el mismo se establece un marco de actuaciones, complementarias vy
teniendo presentes las estrategias determinadas por el Gobierno de Espafa y la
Administracidon Central en su Plan Nacional de Reformas (PNR 2013), aportando para
su definicion, un valioso diagndstico de la situacidén de la Regién de Murcia previo a su
implantacion en el afio 2014, algunos de cuyos retos son aun vigentes. La vision del
PERM (“Murcia, una de las regiones mds atractivas de Europa para vivir, trabajar,
invertir y visitar”), se desarrolla en una serie de metas acordes con un modelo de
desarrollo econémico mds sostenible (Mejorar la calidad de vida y asegurar el
crecimiento econdmico estable de la region mediante , la cualificacion de los RRHH,
apostando por el talento, la innovacion y el conocimiento, por la potencia del sistema
de I+D+i, por su conectividad y por su sostenibilidad ambiental), que de manera
sucinta, busca alcanzar los siguientes objetivos: Incrementar el atractivo de la Regién
de Murcia para residentes, trabajadores, inversores y visitantes; mejorar su proyeccion
internacional; ser un centro de excelencia alimentaria; llegar a ser un centro de clase
mundial para la 32 edad y para el turismo de calidad; ser considerada como un polo
innovador referente.

El PERM 2014-2020 se articula en base a tres objetivos prioritarios (Crecimiento
econdmico y creacion de empleo;, Mejora de la calidad de vida y del entorno;
Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera) y a 7 lineas estratégicas:

1. Transformacién de la Administracion Publica.
Tejido productivo y entorno empresarial.
Economia basada en el talento.
Educacion, empleabilidad y capacitacion.
Infraestructuras.
Bienestar social y lucha contra la exclusidn social.
Ordenacidn territorial y sostenibilidad ambiental.

NoukswN

* Mads informacidn, disponible en: https.//transparencia.carm.es/web/transparencia/-/plan-estrategico-de-la-

region-de-murcia-2014-2020?p p state=maximized
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En este plan se identifican sectores estratégicos que pudieran ser, dado el
actual sistema productivo y el potencial enddgeno regional, “sectores tractores” para
el logro de una necesaria transformacién de nuestra economia, describiéndose
actuaciones y recomendaciones especificas en los siguientes sectores estratégicos en
el desarrollo regional:

1. Sector Agroalimentario.

Tecnologias ligadas al ciclo del agua.

Acuicultura.

Biotecnologia.

Sector turistico.

Sector logistico y de transporte.

Sector quimico y del plastico.

Cluster del habitat (mueble, marmol y auxiliar construccién)

. Sector de la energia (clUster energético y de las energias renovables).
10. Sector salud.

11. Hipersector de las TIC y Audiovisual (servicios avanzados).

©ONOU A WN

Ademads, se plantean actuaciones dirigidas a la transformaciéon de Ia
Administracion Publica, de cara a mejorar su eficacia y la generaciéon de servicios
publicos de nueva generacién (Financiacion y la sostenibilidad econdémica;
Simplificacion administrativa; Eficacia y calidad de los servicios; Gobierno electrénico y
gobierno abierto) y en el papel facilitador de la Administracién Regional dirigido al
desarrollo del tejido productivo y el entorno empresarial (Financiacion; Cooperacion
empresarial; Internacionalizacion; Innovacion; Economia social y Emprendedores).

Los documentos del PERM, ademds de establecer el marco de desarrollo
econémico y social de la Regién de Murcia, ofrecen una Tabla de Mando,
describiéndose en la Tabla 7.2 los resultados esperados en cada una de sus 7 objetivos
estratégicos definidos para el afio 2020. A modo de aproximacién, por determinar de
una manera mas detallada por parte de los gestores y responsables del seguimiento
del PERM, se propone una vinculacion de las Lineas Estratégicas con los ODS y metas
de la Agenda 2030, mostrando el impacto directo de este plan con los objetivos
marcados de cara al logro de un Desarrollo Sostenible.
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Tabla 7.2. Objetivos del Plan IRIS 2020 con el prisma de la Agenda 2030

Objetivos Operativos Resultados esperados OoDS Metas
LE.1- Transformacion Mejorar la financiacién autonémica. Simplificacion administrativa.
C L L . . - . L . M16.6.
de la Administracion Eficiencia y calidad de los servicios publicos. Administracion Regional
. . . . . - M16.5
Regional innovadora. Gobierno Abierto. Gobierno Electronico
Financiacion de las empresas. Fomentar la cooperacion empresarial M39.5.
LE. 2 - Tejido y la internacionalizacion. Apuesta estratégica por la INNOVACION
productivo y entorno por el crecimiento inteligente (RIS3). Fomentar el emprendimiento. M12.2
empresarial Apoyo a la economia social. El medio ambiente como impulsor de M12.4c
crecimiento. Fomento de la RSC M8.4
LE. 3 - Economia Potenciar el SRCTE. Fomentar la investigacion. Impulsar la economia
L. . M9.5.c
basada en el talento digital. Fomento de la clase creativa
Fomentar el talento, la capacidad emprendedora y la innovacion —
LE. 4 - Educacion, desde edades tempranas. Creacion del PET (Punto de Encuentro ﬁl M4.7.a
empleabilidad y entre el mundo educativo y del trabajo). Impulsar la FP, y la FP dual. —— M8.3
capacitacion Talento e innovacion desde la Universidad. Desarrollo de talentos en ::i" M8.6
adultos. Mejorar la efectividad de la intermediacion laboral
LE. 5 - Transporte viario. T. Ferroviario: AVE. T. AEREO: A. Corvera. T. M11.1
Infraestructuras Portuario: El Gorguel. Logistica: ZAL Murcia ’
M3.1
LE. 6 - Bienestar social Vivienda. Vida saludable. Salud en todas las politicas. Sistema M5.2
y lucha contra la sanitario sostenible. Servicios sociales sostenibles. Igualdad de
exclusion oportunidades. Seguridad ciudadana M10.1
M16.1
M6.4
LE. 7 - Ordenacié o .y
Terri tori(rJ /enac:on Red Natura 2000. Estrategia Regional del paisaje. Puesta en valor del M14.1
L .y Mar Menor. Residuos como recurso. Apuesta por las trasvases y uso
Sostenibilidad .. , , L
. eficiente del agua. Energias renovables. Vehiculo eléctrico M15.3
Ambiental
M7.1

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan Estratégico de la Region de Murcia 2014-2020.

El PERM propone indicadores de seguimiento y de evaluacidon de alcance de los
mismos, siendo de gran relevancia su consideracion de cara a definir futuros Planes de
Desarrollo Regional con la Agenda 2030, constituyendo un valioso punto de partida
para alinear el mismo con los ODS. Asi, en las Tabla 7.3 a la Tabla 7.4, se describen los
indicadores seleccionados y las metas a alcanzar en el afio 2020, siendo muchas de las
variables elegidas para su seguimiento y evaluacién coherentes con las que se
pudieran emplear en la definicién de un Plan de Desarrollo Sostenible en el marco de
la Agenda 2030 o las descritas en el Capitulo 6 de este documento.
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Tabla 7.3. Objetivos 2020 marcados por el Plan IRIS 2020 (Lineas Estratégicas 1 a 3)

Indicador

Definicion

Fuente

Objetivo ‘
2020

LE.1- Transf. de la Adm. Regional
Diferencia entre ingresos y gastos del Gobierno

administracion

Administracion Publica a través de Internet.

Ratio entre el PIB pc en la Region de Murcia y

Su'p E'TGVII'/DEfI cit de la Regidn de Murcia en cada afio natural, CARM 2,20% 2013 | Estabilidad
Publico sobre PIB .
ponderado por su PIB regional.
L Valoracion que las principales Agencias de
Ba2
Vgloracton de Calificacion de Riesgos emiten sobre el resto Moody's ‘.7 ] 2013 Aal
Riesgo por las ; . . positiva
. . de impago y el deterioro de la solvencia del
Agencias de Rating . 9 ) .
Internacionales Gobierno de la Region de Murcia como emisor BBB ()
de deuda publica. DEUDA largo plazo. FITCH 2013 AA+
estable
Plazo medio de Plazo medio de pago Administracion Regional. CARM 122,87 ene: 30
pago de la CARM pag g ' ’ 14
Las seis Areas de transparencia que se evaltian
en el INCAU 2012 son las siguientes: A)
Informacién sobre la Comunidad Auténoma; B)
e | Relones o s o | ong
Transparencia de P . . ’ Transp. 55,00 2012 90
Transparencia en las contrataciones de
las CCAA - L . Inter.
servicios, obras y suministros; E) Transparencia
en materia de Ordenacion del Territorio,
Urbanismo y Obras Publicas; F) Indicadores
nueva Ley de Transparencia.
Utilizacion de la e- Personas que interactuan con la INE 29,30% 2013 50%

% PIB pc RM / ES el PIB pc en el conjunto de Espafia. INE 80,90% 2012 25
Tasa de Empleo Ratio e'nltre el n@ de personas ocupcfclfas yla
Total (20 a 64 afios) poblacién para un grupo de poblacion INE 55,60% 2013 70%

determinada (20 a 64 afios).
poduvies | Sl rtele it opre el
aparente Region de . , . INE 83,58% 2012 100%
Murcia / Espafia Region ¢{e Murcia y la Productividad aparente

de Esparia.
Nimero de Ne de empresas registradas INE 87.146 | 2013 | 100.000
empresas
Vo. exportado Volumen total exportado (millones de €). CARM | 9.303,53 | 2013 | 15.000
(millones €)

LE. 3 - Economia basada en el talento

Inversion privada en | Inversion del sector privado en acciones de I+D INE 88.210,00 | 2012 120.000
1+D (miles de €) (miles de €).
Personas N2 de personas dedicadas a investigacion en INE 3.850,50 2012 5.500
trabajando en I1+D EJC (equivalente a jornada completa).
N2 empresas N¢ de empresas innovadoras con gastos INE 509 2012 1.000
innovadoras asociados a la innovacion en la Region.
Conexion a Internet % de empresas con conexion a Internet y sitio / INE 67,70% 2012 100%
empresas pdgina Web.
Solicitud de N2 de Patentes solicitadas a la OEPM (Oficina INE 59,00 2012 100
patentes Espafiola de Patentes y Marcas).
Alumnado Ne de alumnos matriculados en Bachillerato de MECD 36,84% 2012 50%
bachillerato de Ciencia.
Ciencias

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan Estratégico de la Region de Murcia 2014-2020.
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Tabla 7.4. Objetivos 2020 marcados por el Plan IRIS 2020 (Linea Estratégica 4 a 7)

Indicador

Definicion

Fuente

Base

Objetivo
2020

LE. 4 - Educacion, empleabilid

Puntos en informe PISA por

d y capacitacion

Tasa de riesgo de

% de personas que estd por
debajo del umbral de la

Puntos PISA:
X resultado de alumnos de los L
~Competencia centros educativos de la Ministerio
matemdtica Reaién de Murcia Educacion, 462 2012 490
-Competencia lectora ) szm etencia ma.temdtica Cultura'y 462 2012 490
-Competencia P ) Deporte 479 2012 490
cientifica -Competencia lectora
-Competencia cientifica
% de alumnado que no cursa
Tasa de Abandono estudios mds alld de la INE 26,90% | 2013 15%
escolar temprano ~ ) :
ensefianza obligatoria.
% de personas cursando
Alumnos en Educacion Superior del total ]
Iy . L . EUROSTAT 72,70% 2012 75%
Educacion Superior de poblacion existente entre Y |.!|
20y 24 afios.
Poblacién con Poblacién entre 30 y 34 afios
Estudios superiores con estudios superiores EUROSTAT 25,20% 2012 40%
P (ISCED 5-6).
% de poblacién, entre 25y 64
Aprendizaie afios, que han participado en EUROSTAR
:rmanenjt . algun tipo de accion (sobre datos 10,50% 2012 15%
P formativa en las ultimas 4 EPA del INE)
semanas.
LE. 5 - Infraestructuras
Ne@ de pasajeros en la Regidn
o i i6 i (=
N p.asajeros avién de Murcia f]ue usa.n el INE 1.129 2013 3.500 .
(miles personas) transporte aéreo (miles de &
personas).
Toneladas de trdfico
Tota'l traﬁco portuario que circulan po.r el INE 29.341 2013 40.000
portuario (miles Tn) Puerto de Cartagena (miles
Tn).
Victimas en N2 de victimas de accidentes
accidentes de B INE 1.143 2012 800
de carretera.
carretera

LE. 6 - Bienestar social y lucha contra la exclusion \

reutilizada

(Hm3/arfio)

T
pobreza (60% de la mediana INE (ECV) 29,90% 2012 25% m
pobreza i , =
de los ingresos por unidad de
consumo).
0,
i pesomoscon | Hbp
dificultad para llegar parafleg INE (ECV) 2830% | 2012 18%
a fin de mes de mes con los ingresos
actuales (Cierta Dificultad).
i i 3 Tk
Esperanza de vida al Esperan.za .de vida al INE 81,73 2012 825 -M/%
nacer nacimiento.
Ratio de camas por Nudmero de habitantes por 3 i
poblacion cada cama hospitalaria. CARM 317,7 2011 316
LE. 7 - Ordenacion Territorial y Sostenibilidad Ambiental
% emisiones gases de % de emisiones de gases de
efecto invernadero efecto invernadero con MAGRAMA o . Bt [RESE,
con respecto a 2005 respecto a los valores /CARM 11,50% 2010 s | o
(afio base) registrados en el afio 2005.
Superficie afectada - rr—
por Incendios Superﬁc:e, er.r Has., afectada MAGRAMA/ 78,27 2013 60,00 ;._3
por incendios forestales. CARM
Forestales
Volumen de Aqua Volumen total de agua
disponible g disponible para todos los INE 258 2011 300
P usos (litros/habitante/dia)
Volumen de Agua Volumen de agua reutilizada
g para cualquier uso CARM 96 2013 100

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan Estratégico de la Region de Murcia 2014-2020.
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7.3. PLANES ESTRATEGICOS SECTORIALES CON VINCULOS CON LA AGENDA 2030

7.3.1. Programa Operativo FEDER, Region de Murcia 2014-2020

El Programa Operativo FEDER (Fondo Europeo de Desarrollo Regional) tiene el objetivo de
impulsar en la Regién de Murcia® “un nuevo modelo de desarrollo econémico”, orientado a la creacion
de empleo y riqueza, mejorando la calidad de vida y el entorno, supeditado al objetivo de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. En concreto se plantea un total de 6 Objetivos Operativos, que
son descritos en la Tabla 7.5, dirigidos a: consolidar un sistema regional de [+D+i, impulsando la
investigacion publica y privada, mejorar la eficiencia energética; y por ultimo, reforzar el sistema de
bienestar social en materia de educacion e inclusion. Se establecen tres dreas de actuacion, al que se
destinardn distintos porcentajes del total de la inversion, desarrollo tecnoldgico y la investigacion (57%
de los fondos); prioridades medioambientales (28%) y prioridades sociales (12%), siendo el total del
importe de la ayuda FEDER para el Programa Operativo FEDER de Murcia (2014-2020) de 301.405.883 €.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Programa Operativo FEDER 2014-2020 Regidn de Murcia.

Tabla 7.5. Objetivos del Programa Operativo FEDER con el prisma de la Agenda 2030

Objetivos Operativos Resultados esperados oDS Metas
12. Consolidar el Sistema Aumentar el nimero de empresas innovadoras; conseguir el
regional de I+D+i, impulsando | qumento del nimero de empresas que cooperen con Universidades
la inversion publica y privada y Centros de Investigacion publicos y privados; incrementar el 0DS9 MO.5
y fomentando la colaboracion numero de personas empleadas en actividades de 1+D, mediante el !
entre los agentes que PO Regional y los Programas de la UE (Horizonte 2020), todo ello a
constituyen el citado Sistema través del impulso de la inversion publica y privada.
Los resultados esperados son aumentar el porcentaje de poblacion
con cobertura de banda ancha (mayor o igual a 30 y 100Mbps);
2¢2. Impulsar la incorporacion incrementar el uso del comercio electrdnico por las empresas; 0DS9 MO.5.c
efectiva de la Region de impulsar la Sociedad de la Informacién mediante actuaciones de e- e
Murcia a la Sociedad de la salud, e-formacion, e-inclusién y e-administracion, de forma que
Informacién aumente la poblacion cubierta por los servicios de la Sanidad 0Ds17 | M17.8
regional digital y se incremente el uso de pdginas web de las
Administraciones o servicios publicos.
3¢9. Reorientar el tejido
productivo regional,
L Los resultados a obtener son los siguientes: aumentar el numero de
reforzando la competitividad o -
empresas creadas en la Regidn; incrementar el nimero de empresas | ODS9 M9.5.c
de las PYME y apostando por innovadoras; aumentar el numero de empresas exportadoras.
el emprendedurismo y la
internacionalizacion
Para ello, se espera reducir el consumo de energia final en el sector
de la industria y en el terciario; aumentar el autoconsumo de
fuentes renovables por parte de las empresas regionales; alcanzar el oDs7 M7.1
49, Mejorar la utilizacion de porcentaje de preparacién de los residuos para su reutilizacion, opsi2 | Mi2.2
los recursos energéticos y reciclado, compostaje y valorizacion establecido en la Directiva M12.4
naturales Marco de Residuos (50%); disminuir la contaminacion por vertidos | ODS14 | pp14.1
al Mar Menor; conectar a diversas poblaciones a través de vias oDs15 | M15.3
verdes; fomentar, desarrollar y mantener el patrimonio natural y los
espacios protegidos, asi como la mejora de suelos.
Los resultados a obtener son, de una parte, reducir la poblacion que
52, Reforzar el sistema de actualmente vive en chabolas con medidas de acompafiamiento M11.1
. . . (financiadas por el FSE) que permitan su inclusion y, de otra parte, ODS11
Bienestar Social en materia . . . . .
o, . L, mejorar la calidad de las infraestructuras educativas, con objeto de | ODS4
de educacidn e inclusién obtener una mejora en la preparacion y cualificacion del capital M4.7.a
humano de la Region.
El resultado esperado es garantizar las condiciones necesarias para
62. Reforzar el Eje de la correcta im;.JIe.mentacio’n delh ,f’rogran.*lfj Operativo, su pues.tx’:l en M16.6.
Asistencia técnica marcha, seguimiento, evaluacion, gestion, control y prevencion y 0DS16 M16.5

deteccion del riesgo de fraude, asi como el funcionamiento de las
estructuras de coordinacion necesarias para su eficaz desarrollo.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Programa Operativo FEDER 2014-2020 Regidn de Murcia.

5

Mds informacion, disponible en:

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/programa-operativo-

acronym-title-fondo-europeo-de-desarrollo-regional-feder-acronym-region-de-murcia-2014-

2020?p p state=maximized
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7.3.2. Programa Operativo FSE Region de Murcia 2014-2020

El Programa Operativo Fondo Social Europeo (FSE) de la Region de Murcia 2014-2020°, fue
aprobado por Decision de Ejecucion de la Comision Europea de 17 de agosto de 2015. Determina
actuaciones encaminadas a mejorar la empleabilidad de las personas, reforzar los sistemas de
orientacion para el empleo, establecer itinerarios de insercion (para las personas con discapacidad y
otros colectivos en riesgo de exclusion), potenciar la cultura emprendedora y la creacion de empresas, asi
como mejorar la calificacion profesional de los ciudadanos. Este Programa Operativo tiene dmbito
regional, contando con un apoyo comunitario de 90.938.860 euros, para todo su periodo de
programacion. El Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEFF) gestiona 50.625.000 euros, planteando
las siguientes actuaciones:

- Servicios de Orientacion e Intermediacion.

- Formacion Profesional para el Empleo.

- Promocion del empleo auténomo.

- Fomento de la contratacion indefinida.

- Empleo con apoyo.

- Gabinetes de orientacion e insercion laboral.

- Apoyo al empleo publico local.

- Contratos en prdcticas.

Este PO-FSE de la Region de Murcia, por plantear actuaciones acordes con las lineas del Plan
Estratégico de la Region de Murcia 2014-2020, descrito en el epigrafe previo, propone desarrollar
actuaciones en el marco de las siguientes lineas estratégicas del PERM 2014-2020:

1. Educacion, empleabilidad y capacitacion

2. Tejido productivo y entorno empresarial.

3. Bienestar social y lucha contra la exclusion.

4. Economia basada en el conocimiento.

Atendiendo a la situacion socioeconémica de la Region de Murcia, la necesidad de alinearse con
los objetivos de “Europa 2020”, y por el principio de concentracion temdtica exigido por el Reglamento
del FSE, se han seleccionado en la Region de Murcia los tres Objetivos Temdticos (OT) que se describen
de manera mds detallada en la Tabla 7.6 y Tabla 7.7: OT8. Promover la sostenibilidad y la calidad del
empleo y favorecer la movilidad laboral; OT9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza;
OT10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente.

Para llevar a cabo la distribucion de la asignacion financiera entre los Objetivos Temdticos y las
Prioridades de Inversion seleccionadas, se han tenido en cuenta las siguientes consideraciones:

-La necesidad de dar cumplimiento al principio de “concentracion temdtica” contenido en el
articulo 4 del Reglamento (UE) n® 1304/2013 sobre el Fondo Social Europeo, que establece que en las
regiones en transicion, se asignara al objetivo Temdtico 9 “Promover la inclusion social, luchar contra la
pobreza y cualquier tipo de discriminacion” mencionado en el art 9, pdrrafo primero, punto 9 del
Reglamento UE1003/2013 como minimo el 20% del total de los recurso del FSE destinados a cada Estado
miembro y que en las regiones en transicion, los Estados miembros concentraran, al menos el 70% de la
dotacion del FSE PROGRAMA OPERATIVO FSE REGION DE MURCIA 2014-2020 40 asignado a cada
programa operativo a un mdximo de cinco de las prioridades de inversion mencionadas en el art.3
apartado 1 de este reglamento.

-Las necesidades Regionales identificadas en el PERM 2014-2020.

-Procurar, con las actuaciones programas, centrar la contribucion del FSE en combatir las
debilidades y amenazas que se consideran mds relevantes como: alto nivel de desempleo; inferior nivel
de formacion y escolarizacion en FP; fuerte abandono escolar; incremento de la poblacion en riesgo de
pobreza y dificultad en el acceso a la vivienda.

Las debilidades descritas en el andlisis de situacion de este Programa Operativo, unidas a las
identificadas y descritas en los documentos del PERM, sirven para identificar dmbitos de mejora en
muchos aspectos, identificados en el estudio de datos con un enfoque ODS que fueron descritos en el
Capitulo 6 de este documento.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Programa Operativo FSE 2014-2020 Regidn de Murcia.

6 ‘< . .. . . . . .
Mads informacién, disponible en: https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/programa-operativo-fse-

region-de-murcia-2014-2020?p p state=maximized
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Prioridad de inversidn seleccionada

Objetivos esperados

Tabla 7.6. Objetivos del Programa Operativo FSE con el prisma de la Agenda 2030 (1/11)

oT8

o079

PI.8.1. El acceso al empleo por
parte de los demandantes de
empleo y de las personas inactivas,

incluidos los desempleados de
larga duracion y las personas
alejadas del mercado laboral, asi
como las iniciativas de empleo
locales y el fomento de la movilidad

PI.8.3. Promover el trabajo por
cuenta  propia, el  espiritu
empresarial 'y la creacion de
empresas

PI1.8.4. La igualdad entre hombres y
mujeres y la conciliacion de la vida
laboral y la privada

Pl 8.5. La adaptacion de las de los
trabajadores, las empresas y los
empresarios al cambio

PI.9.1. La inclusion activa, en
particular con vistas a fomentar la
igualdad de oportunidades, la
participacion activa y la mejora de
la empleabilidad

PI1.9.2. La integracion
socioecondmica de comunidades
marginadas tales como la de la
poblacién romani.

Pl. 9.4 Acceso a servicios
asequibles, sostenibles 'y de
calidad, incluidos los servicios
sanitarios y sociales de interés
general

Mejorar las posibilidades de insercion laboral de los
demandantes de empleo, mediante una
informacion y orientacion personalizada y el apoyo
en la busqueda de empleo acorde con sus
caracteristicas y circunstancias personales y
sociales

Facilitar a los desempleados la generacion y
mantenimiento de su propio empleo, promoviendo
la formacién y el intercambio en relacion con el
emprendimiento y facilitando ayudas econémicas
para la creacion de este empleo a través de la
creacion o incorporacion a empresas de economia
social o mediante el autoempleo.
Conseguir un incremento del empleo femenino
estable y de calidad elaborando y poniendo en
marcha una estrategia regional para la
conciliacion, la financiando de servicios de calidad
para la conciliacion de la vida familiar laboral,
personal y laboral, dirigidos prioritariamente a
mujeres, desarrollados a nivel local y adecuados a
las necesidades de las mujeres y hombres que
comparten las responsabilidades familiares y un
incremento de la sensibilizacion del tejido
empresarial al respecto que suponga un avance en
este sentido en las empresas murcianas.
Contribuir a mejorar la calidad del empleo y la
situacion laboral de una parte importante de los
trabajadores de la Region de Murcia apoyando la
conversion de contratos eventuales, formativos,
etc. en contratos indefinidos.
Conseguir una mejora sustancial de la
empleabilidad de personas desempleadas,
empleadas irregularmente o inactivas con
especiales dificultades para la incorporacion al
mercado de trabajo y a puestos de trabajo
regulares.

La carencia de una vivienda con unas condiciones
minimas de habitabilidad y salubridad y en un
entorno social normalizado, es una de las
condicionantes de mayor impacto en la
marginacion de colectivos y personas. Se ha
considerado, por tanto, que facilitar una vivienda
en condiciones adecuadas a las caracteristicas de
las familias que viven en estas condiciones es una
actuacion esencial para mejorar su integracion
social.

Mejorar la accesibilidad para las personas mds
vulnerables a servicios de atencion sanitaria,
sociales y de orientacion, formacion y educacion,
incluyendo la eliminacion de los estereotipos.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Programa Operativo FSE 2014-2020 Regidn de Murcia.
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Tabla 7.7. Objetivos del Programa Operativo FSE con el prisma de la Agenda 2030 (l1/11)

oT

OoT10

Prioridad de inversidn seleccionada

PI1.10.1. La reduccion y la prevencion del
abandono escolar temprano y el fomento
de la igualdad de acceso a una educacion
infantil, primaria y secundaria de buena
calidad, incluidos los itinerarios de
aprendizaje formales, no formales e
informales encaminados a permitir la
reintegracion en el proceso de educacion y
formacion

PI.10.3. La mejora de la igualdad de
acceso al aprendizaje permanente para
todos los grupos de edad en estructuras
formales, no formales e informales y de
los conocimientos, las competencias
profesionales y las capacidades de los
trabajadores, asi como la promocion de
itinerarios de aprendizaje  flexibles,
también a través de la orientacion
profesional y la convalidacion de las
competencias adquiridas

PI.10.4. La mejora de la adecuacion al
mercado de trabajo de los sistemas de
educacion y formacion, facilitando la
transicion de la educacion al empleo y
reforzando los sistemas de ensefianza y
formacion profesional, asi como su
calidad, también a través de mecanismos
de anticipacion de las necesidades en
materia de competencias, la adaptacion
de los programas de estudios y la creacion
y el desarrollo de sistemas de aprendizaje
en un entorno laboral, incluidos los
sistemas de formacion dual y los
programas de prdcticas

Objetivos esperados
Se espera que un mayor numero de personas
obtenga los titulos de Técnico y Técnico
Superior de Formacion Profesional,
mediante la gestion de convocatorias de
pruebas libres para la obtencion de los
mismos. Estas pruebas se ofrecen como una
via alternativa para obtener las titulaciones
de Técnico o Técnico Superior sin necesidad
de cursar las ensefianzas de Ciclos
Formativos de grado medio y grado superior
de forma presencial o a distancia

Se espera también incrementar el nimero
de personas que obtengan la titulacion de
ESO, Bachiller o cualquier otra titulacion que
posibilite su permanencia o reintegracion al
sistema educativo a través del incremento
de ensefianzas con este fin.

Se pretende incrementar la oferta de
Formacion Profesional en su modalidad de
Formacidn Profesional Dual, lo que sin duda
contribuird al refuerzo de los vinculos entre
la oferta formativa y las necesidades del
mercado laboral, incrementdndose de esta
forma las posibilidades de empleo de las
personas que accedan a esta formacion.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Programa Operativo FSE 2014-2020 Regidn de Murcia.
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7.3.3. Programa de Desarrollo Rural Region de Murcia (FEADER) 2014-2020

La Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente es la encargada de
relanzar el Programa de Desarrollo Rural (PDR) de la Regidn de Murcia’, adoptado oficialmente por la
Comision Europea el 3 de julio de 2015, y en el que se presentan las prioridades de Murcia en lo que
respecta a la utilizacion de los 348,1 millones EUR de fondos publicos que estdn disponibles para el
septenio 2014-2020 (219,3 millones euros con cargo al presupuesto de la UE y 128,8 millones euros de
cofinanciacion nacional). Cabe recordar que el PDR se enmarca en la Politica Agricola Comun (PAC) de la
Unidn Europea, con cofinanciacién nacional y regional, siendo este el denominado 22 Pilar de la PAC,
correspondiendo el primer pilar a la llamada Politica Agraria de apoyo directo a actividades agricolas y
ganaderas o el desarrollo del mercado.

El PDR estd cofinanciado por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), responde
a lo establecido en las Directrices Comunitarias de Desarrollo Rural 2014-2020 y guarda coherencia con
lo establecido en el Plan Estratégico Nacional de Desarrollo Rural y Marco Nacional. El PDR de Murcia
financia actuaciones con arreglo a seis prioridades de desarrollo rural, con énfasis en “Promover la
competitividad de la agricultura y del sector agroindustrial” y “Restaurar, conservar y mejorar los
ecosistemas relacionados con la agricultura y la silvicultura”. Los principales objetivos/ejes de actuacion
del Programa son los siguientes:

1. Fomentar la transferencia de conocimientos y la innovacion en la agricultura, la
silvicultura y las zonas rurales.

2. Mejorar la competitividad de la agricultura y promover la silvicultura sostenible.

3. Fomentar la organizacion de la cadena alimentaria, incluyendo la transformacion y la
comercializacion, el bienestar animal y la gestion de riesgos en el sector agricola.

4. Restaurar, conservar y mejorar los ecosistemas de la agricultura y la silvicultura.

5. Eficiencia de los recursos y clima.

6. Inclusion social y desarrollo local en las zonas rurales.

El periodo temporal para la ejecucion de las actuaciones incluidas en el PDR es el comprendido
entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. Para su efectiva ejecucion el Programa de
Desarrollo Rural de la Region de Murcia se articula en medidas, que a su vez se dividen en submedidas y
tipos de operaciones, recogiéndose en la Tabla 7.8 un extracto de las mismas. De entre ellas, atendiendo
a la cuantia de la financiacion publica presupuestada, destacan las siguientes:

Medida 4. Inversion en activos fisicos, con 137 millones de euros.

Medida 10. Agroambiente y clima, con 55 millones euros.

Medida 8. Inversiones en el desarrollo de zonas forestales y mejora de la viabilidad de los
bosques, con 40 millones euros.

Medida 11. Fomento de la Agricultura ecoldgica, con 27 millones euros.

Medida 6. Desarrollo de explotaciones agricolas y empresas (ayuda para los jévenes
agricultores destinada a la creacién de empresas), con otros 27 millones de euros.

Este programa cuenta con numerosas actividades interrelacionadas, que se conectan de forma
directa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en especial atencion en el caso del
ODS 2 (Hambre Cero y Seguridad Alimentaria). Este es un claro ejemplo muchas de las iniciativas
planteadas en el marco del fomento de sistemas agrarios mds sostenibles y respetuosos con el medio
ambiente, siendo descrito de manera muy clara en su meta 2.4 (“asegurar la sostenibilidad de los
sistemas de produccion de alimentos y aplicar prdcticas agricolas resilientes que aumenten la
productividad y la produccion, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la
capacidad de adaptacion al cambio climdtico, los fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra”). Pero
también este PDR incluye actuaciones y prioridades que se dirigen de manera directa a la consecucion de
otras metas de la Agenda 2030, como serian algunas incluidas en los ODS6 (Agua y Saneamiento), ODS8
(Trabajo decente y Crecimiento economico), ODS13 (Cambio Climdtico) y ODS-15 (Vida de ecosistemas
terrestres).

Fuente: Elaboracion propia a partir del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 Regidn de Murcia.

7 Mds informacion, disponible en: https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/programa-de-desarrollo-
rural-region-de-murcia-feader-periodo-2014-2020?p p state=maximized
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Tabla 7.8. Objetivos del Programa de Desarrollo Rural con el prisma de la Agenda 2030

Medidas

1. Acciones de transferencia de
conocimientos e informacion.

2. Servicios de asesoramiento, gestion y

sustitucion destinados a explotaciones
agricolas.

4. Inversion en activos fisicos.

5. Reconstruccion del potencial de

produccion  agricola  dafiado  por
desastres naturales 'y  medidas
preventivas.

6. Desarrollo de explotaciones agricolas y
empresariales.

8. Inversiones en el desarrollo de zonas
forestales y mejora de la viabilidad de los
bosques.

10. Agroambiente y clima.

11. Agricultura ecoldgica.

13. Pagos a zonas con limitaciones
naturales u otras limitaciones
especificas.

16. Cooperacion.

19. Ayuda para el desarrollo local de
LEADER.

Submedida
1.1 Ayuda a las acciones de formacion profesional y
adquisicion de competencias.
1.2 Ayuda a las actividades de demostracion y
acciones de informacion.
2.1 Apoyo para contribuir a la obtencion de servicios
de asesoramiento

4.1 Inversiones de mejora de las explotaciones
agricolas.

4.2 Inversiones en transformacion y comercializacion
de productos agricolas.

4.3 Apoyo a las inversiones en infraestructuras
relacionadas con el desarrollo, la modernizacion o la
adaptacion de la agricultura y la silvicultura.

5.2 Apoyo a inversiones para restaurar potencial
agricola dafiado por desastre natural, evento
climdtico adverso y catdstrofe.

6.1 Creacion de empresas por jévenes agricultores

8.1 Forestacion y creacion de superficies forestales
(compromisos de transicion).

8.3 Prevencion de dafios causados a los bosques por
incendios, desastres naturales y catdstrofes.

8.4 Reparacion de dafios causados a los bosques por
incendios, desastres naturales y catdstrofes.

8.5 Inversiones para incrementar la capacidad de
adaptacion y el valor medioambiental de los
ecosistemas forestales.

10.1 Pago para compromisos agroambientales y
climdticos.

10.1 Ayudas agroambientales (compromisos de
transicion).

11.1 Pago para el cambio a prdcticas y métodos de
produccidn ecoldgica.

11.2 Pago por mantenimiento de agricultura
ecologica.

13.1 Pagos compensatorios en zonas de montaria.

13.2 Pagos compensatorios en zonas con
limitaciones naturales.

16.1 Creacion y funcionamiento de grupos
operativos.

16.6 Cooperacion entre agentes de la cadena para el
abastecimiento sostenible de biomasa para la
produccion de energia y los procesos industriales.
19.1 Ayuda preparatoria.

19.2 Apoyo para la realizacion de las operaciones
conforme a la estrategia de desarrollo local
participativo.

19.3 Preparacién y realizacion de las actividades de
cooperacion del grupo de accion local.

19.4 Apoyo para los costes de funcionamiento y
animacion.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 Regién de Murcia.
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7.3.4. Estrategia de Investigacion e Innovacion para la Especializacion Inteligente de
la Region de Murcia (RIS3Mur) 2014-2020

La Estrategia de Investigacion e Innovacion para la Especializacion Inteligente (RIS3Mur)?,
plantea un total de Los objetivos principales de esta Estrategia se pueden resumir en los siguientes:

1. Fomentar la creacidn y transferencia del conocimiento.

2. Impulsar el emprendimiento y la creacion de empresas valorizando el conocimiento.

3. Potenciar la formacion y la especializacion de los recursos humanos.

4. Apoyar las capacidades econdmicas y de conocimiento de la Region de Murcia.

5. Promover el I+D+i entre agentes publicos y privados.

6. Fomentar la Innovacion Social.

Todo ello con base en tres conceptos: especializacion, internacionalizacion e hibridacion. Este
plan destaca los puntos fuertes de la Region para fortalecer sus objetivos a través de aquellos.

Respecto al plan de accion son destacables diversas propuestas que conectan directamente con
el cumplimiento de los ODS y la Agenda 2030. Asi, se establece la idea de generar ayudas en favor del
1+D+] en cooperacion, capacitacion para la innovacion, fomento de la transferencia tecnoldgica o el
impulso a proyectos estratégicos en cooperacion publico-privada.

Se sintetiza el conjunto de las acciones proyectadas del siguiente modo:

Acciones horizontales destinadas a generar un entorno favorable a la innovacion y al proceso
de descubrimiento emprendedor, en los dmbitos de especializacion regional, actuales y otros
emergentes, mediante la formacion y capacitacion de recursos humanos, infraestructuras de soporte a
la innovacion, redes de cooperacion y prestacion de servicios avanzados de innovacion.

Acciones orientadas cuya aplicacion se circunscribe, prioritariamente, a una o varias
prioridades de especializacion con el objetivo de dar respuesta a una debilidad, aprovechar una
oportunidad o fortaleza. Se trata de acciones dirigidas hacia necesidades concretas e identificadas
previamente. Acciones estructurales que buscan la mejora del conjunto del sistema de innovacion, asi
como de la estructura que lo soporta, por ejemplo implementando nuevos modos de gobernanza, mds
inclusivos y participativos.

Este plan concuerda con las exigencias de los Objetivos de Desarrollo Sostenible concretadas en
el ODS9, en donde se establecen como metas el fomento de la Innovacion y la investigacion como
elementos clave de la promocion econdmica y social a nivel local y global.

El plan se sostiene economicamente con Fondos publicos, privados y del extranjero. En cualquier
caso, destaca la participacion de los Fondos FEDER. El total proyecto es de 147 millones de Euros,
repartidos en 21 por afio en el periodo 2014-2020.

Fuente: Elaboracion propia a partir Estrategia de Investigacion e Innovacion para la Especializacion Inteligente de la Region de
Murcia 2014-2020.

8 .. . . . . . . . . .
Mads informacidn, disponible en: https.//transparencia.carm.es/web/transparencia/-/estrategia-de-investigacion-
e-innovacion-para-la-especializacion-inteligente-de-la-region-de-murcia-ris3mur-?p p state=maximized
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7.3.5. Estrategia para el Empleo de Calidad 2017-2020

La Estrategia de Empleo de Calidad’ se compromete con la creacion de empleo y la activacion,
proponiéndose alcanzar la cifra de 620.000 trabajadores ocupados en 2020, y reducir la tasa de paro por
debajo del 15%. Ademds del objetivo general, hay otras metas concretas, de cara al afio 2020:

1. Mds de un 35% de poblacion cualificada.

2. Tasa de temporalidad por debajo del 30%.

3. Reducir las empresas con situaciones irregulares un 3% anual de entre las inspeccionadas.

4. Reducir el peso del empleo irregular hasta el 3% del total nacional.

5. Un 10% menos en el indicador de accidentes laborales para 2020.

6. Aumentar un 30% anual las empresas con Memoria de Responsabilidad Social Corporativa.

7. Aumentar los empresarios consolidados hasta el 10% de la poblacién adulta.

8. Aumentar del 35% al 50% la ejecucion de los fondos de formacidn bonificada de las empresas.

9. Que un 75% de las personas desempleadas accedan a atencion personal e individualizada.

Igualmente, en esta estrategia para el empleo de calidad en la Region de Murcia se establecen
una serie de objetivos para colectivos concretos:

10. Tasa de paro de los menores de 30 afios en el entorno del 25%

11. Tasa de paro de los mayores de 45 afos por debajo del 20%

12. Reducir el peso de las personas paradas de larga duracion a menos del 30% del total

13. Tasa de actividad de las personas con discapacidad superior al 50%

14. Mds de 100.000 auténomos

15. Aumentar un 25% la supervivencia de las empresas de auténomos a los dos afios

Todos estos objetivos son impulsados principalmente por el Servicio de Empleo y Formacion de
la Region de Murcia (SEF-CARM), adscrito a la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades.

Sus actividades estdn claramente vinculados al Objetivo de Desarrollo Sostenible 8, en cuyas
metas aparece la busqueda del pleno empleo y la lucha por dar entrada a colectivos mds vulnerables en
estos extremos, como los jovenes, personas en riesgo de exclusion o mayores de 45 afios con una
situacion de paro prolongada. A su vez, este plan también esta potencialmente involucrado con el ODS 4
y en concreto, con la Meta 4.4, que indica la necesidad de formar a la mayor parte de las personas
posibles en pos de la busqueda de empleo.

El fondo medio total presupuestado, para el que se toma en este caso el afio 2017 como
indicador principal, asciende a 145 millones de Euros, repartidos en los cuatro principales ejes del
programa, a saber: Empleabilidad (90,3 millones) , Calidad en el empleo (1,3), Formacién Profesional
(34,4) y emprendimiento (19).

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estrategia para el Empleo de Calidad 2017-2020 Regién de Murcia.

g Mads informacion, disponible en:
http://www.sefcarm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=54782&IDTIPO=100& RASTRO=cSm48155
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7.3.6. Estrategia de Economia Circular de la Region de Murcia (ESECIRM) 2017-2030

En Consejo de Gobierno de la CARM de 20 de septiembre de 201 710, se aprobaba el inicio del
trabajo para la elaboracion de la “Estrategia de Economia Circular de la Region de Murcia”, a finalizar en
junio de 2018. Este contd con un proceso participativo de exposicion publica de las lineas de actuacion
disefiadas organizado desde la Oficina de Transparencia y Participacion, que ampliando el existente
“Plan de Residuos de la Region de Murcia 2016-2020”, permitiese, no sélo atender a una gestion mds
eficiente de los residuos, promover acciones para la transicion en la Region de Murcia desde una
“economia lineal” hacia una “economia circular”.

Esta iniciativa, se enmarcard en el Plan Nacional, denominado “Espaiia Circular 2030, liderado
desde la Unién Europea con el “Plan de accion para la economia circular”, aprobado en diciembre de
2015 por la Comision. En este ultimo, establecia en 2018 un marco de seguimiento para la economia
circular en la UE, que contempla 10 indicadores clave que cubre cada fase del ciclo de vida de los
productos, y relativos a la competitividad, siendo necesaria la participacion de las administraciones
publicas, productores y consumidores.

En marzo de 2019 la Comision Europea emitia el “Informe de la Comision al Parlamento
Europeo, al Consejo, al Comité Econdomico y Social europeo y al Comité de las Regiones, sobre la
aplicacion del Plan de accion para la economia circular” (COM, 2019), en el que se integra los principios
“circulares en la produccion y el consumo de pldstico, la gestion del agua, los sistemas alimentarios y la
gestion de flujos de residuos especificos”, con el apoyo y compromiso de los Estados miembros, el
Parlamento Europeo, la comunidad empresarial y los ciudadanos.

De manera explicita, en dicho informe se indica que este va a contribuir “a avanzar hacia la
consecucion de los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, indicdndose en el mismo
cémo esto va a ser por ejemplo en los ODS 2 (fomentar la reutilizacion del agua y los fertilizantes
orgdnicos, facilitar la donacion de alimentos), 3 (abordar el problema de los micropldsticos), 8 y 9
(impulsar la innovacion, el empleo y el valor afiadido), 12 (apoyar la prevencion de residuos y la gestion
responsable de residuos y productos quimicos, abordar el desperdicio de alimentos y apoyar la
contratacion publica ecoldgica), 13 (potencial de la eficiencia de los materiales para reducir las
emisiones de CO2) y 14 (acciones decisivas para luchar contra los desechos marinos).

Por tanto, la estrategia regional ESECIRM-2017-2030 tendrd como objetivo principal que “el
valor de los productos, los materiales, los servicios, los residuos y los recursos (agua, energia, etc.) se
mantenga en la economia durante el mayor tiempo posible”, potenciando un uso mds eficiente de los
recursos, que teniendo en cuenta todo el ciclo de vida de los productos, potencie un menor uso de
recursos, plantedndose como una oportunidad de generar nuevas actividades y hacer mds competitivo al
sistema productivo, no sélo mds sostenible ambientalmente. Asi se indicaba en el resumen en el
“Informe razonado de decision sobre la consulta publica. Estrategia de Economia Circular de la Region de
Murcia 2030”, elaborado en noviembre de 2018 por la Oficina de Transparencia y Participacion
Ciudadana (OTPC) de la Region de Murcia, en el que se sometia a consulta ciudadana las medidas
descritas en la Tabla 7.9.

Cabe senalar, que en el momento de realizacion de este documento, no se contaba con
informacion publica acerca de dicha estrategia regional de Economia Circular, si estando disponible en la
Oficina de Transparencia de la CARM el indice de dicho documento, no conociéndose en ese momento los
resultados de su diagndstico, ni el detalle final de la medidas y la financiacion que serdn incluidas en
dicha Estrategia ESECIRM 2017-2030, de gran relevancia para la consecucion de muchos de los ODS que
marca la Agenda 2030 a nivel de la Region de Murcia.

Fuente: Elaboracion propia a partir del “Informe razonado de decision sobre la consulta publica. Estrategia de Economia Circular de
la Regidn de Murcia 2030”.

10 . . iy . .
Mds informacion, disponible en:

https://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=45824&IDTIPO=11&RASTRO=c27495m51743
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Tabla 7.9. Lineas de la Estrategia de Economia Circular con el prisma de la Agenda 2030
Lineas Descripcion \ OoDS \ Metas \
LAO1 Promocion de la eficiencia en el uso del agua, con el fin de reducir su demanda.

Reutilizacidn y mejora de la eficiencia energética en todo el ciclo del agua
LAO2 Fomento de la agricultura ecolégica y/o sostenible como prioridad frente a la
agricultura intensiva
LAO3 Desarrollo de la bioeconomia oDs8 | 84
LAO4 Fomento del turismo sostenible, actuando sobre la eficiencia energética, hidrica y en el
desperdicio alimentario
LAOS Desarrollo de planes energéticos sectoriales en los sectores prioritarios oDs7 | 7.2
LAO6 Promocion del autoconsumo eléctrico basado en el aprovechamiento de las fuentes de

ODS6 6.3

oDs2 | 24

oDs8 | 8.9

, oDS7 7.1
energia renovables
LAO7 Desarrollo del ecoetiquetado en los sectores prioritarios, promoviendo el andlisis de
. . oDS8 | 84
ciclo de vida
LAO8 Fomento de separacidn en origen de los residuos de la construccién y la demolicidn 0DS8 8.4
para su reutilizacion como materias primas secundaria )
LAO9 Desarrollo del mercado de materias primas secundarias, cuando legislativamente se 0DS8 8.4

establezcan los criterios de fin de condicidn de residuo
LA10 Fomento de la reutilizacién, reparacion y refabricacién de productos 0DS9 9.4
LA11 Fomento de la simbiosis industrial mediante el estudio en profundidad del

metabolismo industrial en la Regidn de Murcia 0Ds8 | 84
LA12 Firma de un pacto regional sobre economia circular, incluyendo administraciones y oDS17 | 17.7

agentes econdmicos y sociales ODS13 | 13.2
LA13 Desarrollo de una Estrategia de Economia Azul que establezca un modelo de economia

. . . . oDs8 | 8.3

circular en todas las actividades econédmicas relacionadas con el mar
LA14 Contratacidn publica verde oDS8 | 8.4
LA15 Anadlisis de la fiscalidad ambiental oDs8 | 8.3
LA16 Reduccién de envases y embalajes oDs8 | 8.3
LA17 Fomento de la Industria 4.0 como herramienta para avanzar hacia un modelo de 0DS8 8.2

economia circular
LA18 Promocioén de I+D+i orientado a la economia circular oDSS | 9.4
LA19 Difusién y comunicacién a la sociedad sobre el modelo de economia circular ODS13 | 13.2
LA20 Formacion sobre economia circular ODS4 4.7
LA21 Simplificacion administrativa basada en la administracién electrdnica 0ODS16 | 16.6
LA22 Inclusion de aspectos de la economia circular y el medio ambiente en los planes oDs4 | 4.7

educativos 0ODS13 | 13.2
LA23 Mejora de la eficiencia en la gestidn de residuos (Nueva linea) OoDS11 | 11.6
LA24 Mejora de la sostenibilidad en la movilidad de personas y mercancias (Nueva linea) oDS11 | 11.2

Fuente: Elaboracion propia a partir del “Informe razonado de decision sobre la consulta publica. Estrategia de Economia Circular de
la Regidn de Murcia 2030”.
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7.3.7. Estrategia de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico de la CARM 2018

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de su Empleo, Investigacion y

Universidades, antes de la reorganizacion de la CARM (n.© 29/2019, de 31 de julio, BORM 1 de Agosto)
denominada Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, elaboraba el
“Documento Base: Lineas Maestras de Intervencion”" (CARM, 2018), en el que se realiza una evaluacion
del impacto del cambio climdtico en la Region y elaboracion de un plan de adaptacion al cambio
climdtico, presentado ante el Observatorio Regional del Cambio Climdtico (ORCC) en mayo de 2016.

Este comenzd con la consulta en diciembre de 2017 a los departamentos clave de la
Administracion regional, estando disefiada una posterior consulta publica. Las dreas de actuacion
planteadas se dirigen a contribuir a la mitigacion y a la adaptacion del sistema productivo regional al
cambio climdtico, con medidas de eficiencia energética y energias renovables, alinedndose con la
estrategia de la Union Europea de Energia y Clima (2021-2030), al que le siguio el disefio del Plan
Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC 2021-2030), a ser actualizado en el afio 2024, alinedndose
con la Estrategia Espafiola de Cambio Climdtico y Energia Limpia (Horizonte 2012-2020).

Su objetivo es preparar a la Region de Murcia a una transicion hacia una economia baja en
carbono, combinando la ecoeficiencia con una economia mds rentable y sostenible ambientalmente, en
un proceso progresivo de eliminacion progresiva de las emisiones de CO2, siendo dos los grandes
objetivos de esta estrategia regional:

Objetivo 1: Reducir emisiones de los sectores difusos en un 10% antes de 2020, y en un 26% en
2030, ambos con respecto a 2005, al que estd comprometido el estado espafiol, que terminardn
suponiendo limites obligatorios para empresas y organizaciones.

Objetivo 2: Conseguir una region menos vulnerable al cambio climdtico, que planteaba un total
de 15 lineas estratégicas, objeto de cambio en el proceso de participacion publica.

Asi, la Region de Murcia cuenta con dos instrumentos clave de planificacion, como son el “Plan
Energético 2016-2020” referente al uso y generacion de energia y la “Estrategia de Mitigacion y
Adaptacion”, enfocado a la descarbonizacion de la economia regional, ambos muy ligados con el ODS 13
de accion contra el cambio climdtico.

Hay que destacar que desde el afio 2005 se establecen las empresas que en la Region de Murcia
estdn sometidas al régimen de comercio de derechos de emision, supervisado por el Servicio de Fomento
de la CARM, plantedndose en el diagndstico de esta estrategia como el impacto de los sectores y
empresas no afectadas por la obligacion de participar en el comercio de derechos de emision, sectores
difusos (transporte, resto de actividades industriales, comercio, agricultura, gestion de residuos etc.)
representan el 54% de las emisiones totales regionales, del que mds de la mitad corresponde al sector
del transporte.

También es relevante el propdsito que se recuerda en este informe de impulsar la adaptacion y
mitigacion a nivel municipal a través de los Planes de Accion para el Clima y la Energia Sostenible
(PACES) dentro de la iniciativa europea Pacto de Alcaldes, siendo el municipio de Murcia uno de los
primeros en Espafa, y el primero a nivel regional, en contar con una “Estrategia de Adaptacion al
Cambio Climdtico”, presentada en junio de 2018, y que plantea un total de 31 medidas, con una
inversion de 17,5 millones de euros.

11 . . .. . .
Mads informacion, disponible en:

http://cambioclimaticomurcia.carm.es/index.php?option=com k2&view=item&layout=item&id=337&Itemid=310
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7.3.8. Plan Estratégico de Administracion Electrénica de la CARM 2016-2018

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia ha realizado esfuerzos por lograr la
digitalizacion de los tramites y procedimientos propios de su mismo funcionamiento con la intencion de
adecuarse de la mejor manera a la sociedad incipientemente tecnoldgica en la que vivimos, dando un
paso hacia la necesaria modernizacion de las administraciones. De hecho, los ciudadanos hemos podido
comprobarlo al poder mantener nuestras relaciones con la Administracion por via telemdtica gracias a
los distintos soportes informdticos planteados para lograr estas metas.

En este sentido, se implantd el Plan Estratégico de Administracion Electrénica de la CARM para
el periodo 2016-2018", cuyo principal objetivo es la implementacion real y efectiva en todos los
procedimientos administrativos, por parte de los centros responsables de su tramitacion, de todos los
servicios electréonicos actualmente disponibles en la sede electronica para que puedan ser utilizados por
los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Regional.

Asimismo, se en virtud de este Plan, se han puesto todos los medios preciosos para la realizacion
los desarrollos tecnoldgicos necesarios con el fin de obtener nuevos servicios electronicos para los
ciudadanos y herramientas de gestion interna, para cumplir las exigencias legales y asi tener
implantados, como mdximo el 2 de octubre de 2018, los servicios, herramientas y plataformas previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Como base a todo lo planteado, se ha creado un modelo dispuesto a consolidar los avances y a
afrontar los retos fututos, estructurado en virtud de dos finalidades: cumplir con las exigencias legales y,
en definitiva, lograr una administracion mds eficiente y accesible.

Los objetivos mds concretos y puntualizados son:

1. Definir el modelo de administracion electrdnica en la Administracion Publica Regional.

2. Definir los servicios electrdnicos y herramientas de gestion interna que configuran el modelo
de administracion electrdnica de la Administracion Publica Regional.

3. Implantar efectivamente en todos los procedimientos administrativos, antes del 1 de octubre
de 2018, todos los servicios electronicos y herramientas de gestion definidos en las mencionadas leyes,
asi como el resto de los recogidos en el presente Plan.

4. Obtener un inventario de actuaciones a acometer en cada uno de sus ejes estratégicos, con su
plazo de ejecucion y con el presupuesto necesario.

5. Dar cumplimiento al nuevo marco normativo en materia de administracion electrénica que se
deriva de la Ley 39/2015 y de la Ley 40/2015.

Para todo ello se preciso de un presupuesto por un importe total de 10.480.952¢€, estructurado
en las siguientes actuaciones:

- Integracion de las aplicaciones con los servicios corporativos: 6.819.319€

- Desarrollo servicios corporativos: 846.634€

- Implantacion servicios en ayuntamientos: 2.500.000€

- Adquisicion de escdneres (necesarios para el servicio de digitalizacion certificada): 255.000€

- Plan de formacion: 60.000€

Para todo ello, se implantaron tres planes distintos pero convergentes en sus objetivos:

-Plan Estratégico de Administracion Electronica de la CARM: sus objetivos aparecen sintetizados
en los previamente sefialados.

-Plan operativo-Proyectos TI: como el propio plan indica, el principal objetivo es constituir un
plan operativo de las actuaciones en materia de tecnologias de la informacion (TI) necesarias para el
desarrollo del Plan Estratégico de Administracion Electronica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (PAECARM). Fundamentalmente, dicho plan operativo describe la informacion de detalle
correspondiente a los proyectos Tl y las cuestiones asociadas al desarrollo de dichos proyectos.

-Plan estratégico A.E. Modelo tecnoldgico de integracion de expedientes electrénicos, en donde
se perfilan las lineas bdsicas del funcionamiento de todos estos servicios.

Estos avances y esfuerzos han logrado modernizar el sistema de funcionamiento de las
administraciones en la Region de Murcia, especialmente en lo que respecta a su relacion con los
ciudadanos, asentando la base de una Administracion moderna y, por tanto, mucho mds accesible.

12 P P . . . . .. . .
Mads informacicn, disponible en: https://transparencia.carm.es/-/plan-estrategico-de-administracion-electronica-
de-la-carm?inheritRedirect=true
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7.4. OTRAS INICIATIVAS Y PACTOS EN LA REGION DE MURCIA

En este Ultimo apartado de este epigrafe, se muestran otros planes e iniciativas
especificas desarrollados por Consejerias de la CARM con especial interés, por cuanto
suponen “buenas practicas” en la consecucién de la Agenda 2030, recogiéndose en el
ultimo subepigrafe actuaciones concretas que estos dos Ultimos afios se ha
desarrollado de cara a la puesta en marca de actuaciones ligadas a los ODS, con la
participacién de otros actores, o en proceso de puesta en marcha.

7.4.1. Plan Director de Cooperacion Internacional al Desarrollo de la Region de
Murcia 2019-2022 y acciones de formacion sobre la Agenda 2030

El pasado 6 de febrero de 2019, se aprobaba el “Plan Director de Cooperacion Internacional de
la Region de Murcia 2019-2022"" que, de acuerdo a la Ley 12/2007 de 27 de diciembre, de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de la Comunidad Auténoma, establece la planificacion estratégica de la
cooperacion internacional al desarrollo y la accion humanitaria en los proximos cuatro afios. Este contd
con un proceso de participacion social previo, enmarcado en la consecucion de los ODS que marca la
Agenda 2030 y alineado con el V Plan Director de Cooperacion Internacional 2018-2021 de la
cooperacion espanola. Asi, la Direccion General competente, que con la reciente reorganizacion de la
Administracion Regional (Decreto n.2 29/2019, de 31 de julio BORM 1 de Agosto) recae en la Direccion
General de Gobierno Abierto y Cooperacion de la Consejeria de Consejeria de Transparencia,
Participacion y Administracion Publica, y su precedente, la antes Direccion General de Union Europea,
Accion Exterior y Cooperacion, desarrollan en el afio 2019 tres convocatorias de subvenciones: la
primera, la Convocatoria de subvenciones a conceder a las ONGD y agrupaciones de ONGD, asociaciones
o fundaciones en la Region Murcia para la realizacion de proyectos cooperacion internacional por un
importe de 200.000 euros; segundo, la Convocatoria de ayuda de emergencia a favor de los
damnificados por el ciclon Idai, canalizandose a través de la financiacion de un tnico proyecto en los
sectores de agua, saneamiento o salud por un importe de 20.000 euros; y la tercera, la Convocatoria de
Subvenciones para la realizacion de proyectos de educacion y actividades de sensibilizacion en la Region
de Murcia, enmarcada en el ODS 4 "Educacion de Calidad", en concreto a su meta 4.7 ("asegurar que
todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y prdcticos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y
no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura
al desarrollo sostenible").

En el marco de los ODS, ademds de las actividades antes descritas enmarcadas en la Agenda
2030, se han desarrollado otras actividades formativas y actividades organizadas por la Universidad de
Murcia (UMU), la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) y la Universidad Catdlica de Murcia
(UCAM), asi como por otras entidades y colectivos, tales como el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la
Region de Murcia, UNICEF Comité Murcia o la Coordinadora de Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo de la Region de Murcia, entre otras. Entre otras destaca la firma de un Acuerdo entre el
Gobierno regional y la Universidad de Murcia (UMU) con el fin de difundir e implementar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en la Regidn, colaborando para llevar a cabo actuaciones y actividades
formativas y de divulgacion del proyecto “170DSesiones” (https://www.um.es/web/170dsesiones/),
para sensibilizar, concienciar y divulgar la Agenda 2030, pudiéndose ampliar estas y otras noticias en la
pdgina web de informacion sobre los ODS y la Agenda 2030 de que dispone la Direccion General
competente denominada “La Region de Murcia y los oDS”, disponible
en:http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62229&IDTIPO=100&RASTRO=c765m22798,53523,
61567. De igual modo, la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) firmaba un protocolo de
colaboracion con la Consejeria segun el cual ambas instituciones se comprometen a colaborar en
acciones de estudio, investigacion, difusion y divulgacion de conocimiento sobre la Agenda 2030.

13 ‘< . .. . . . . .
Mads informacion, disponible en: https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/plan-director-de-

cooperacion-al-desarrollo-2019-20227p p state=maximized
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7.4.2. Plan Regional de Gobierno Abierto de la CARM 2018-2019

Este Plan, tal y como se indica en su predmbulo, pretende continuar implantando medidas de
profundizacion democrdtica, destacando el hito de la creacion del Portal de Transparencia y Gobierno
Abierto, mejorando la relacion entre los ciudadanos y las administraciones en términos de participacion,
colaboracion y transparencia, poniendo a disposicion datos abiertos, y fomentando el derecho al acceso
a la informacion publica. En él, tras un proceso de consulta publica, se proponen 7 objetivos estratégicos
(Reforzar la confianza de los ciudadanos en las instituciones; Mejorar los mecanismos de rendicion de
cuentas y evaluacion; Garantizar el acceso a la informacion publica; Fomentar la participacion de la
ciudadania en los asuntos publicos; Impulsar la gobernanza multinivel en las politicas de gobierno
abierto; Generar valor a través del uso de los datos abiertos; Favorecer el cambio cultural), 31 medidas y
un total de 92 acciones, detalladas y planificadas en dicho plan.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia ha intentado situar la Transparencia entre uno
de los elementos mds importantes, contando con la Consejeria Transparencia, Participacion y
Administracion Publica™, cuya misién esencial es cuidar la mayor transparencia posible en las distintas
actuaciones y decisiones adoptadas en el marco regional, siendo clave la disponibilidad de un Portal de
Transparencia en el que acceder a informacion referente a la Administracion Regional.

Un elemento clave en este conglomerado es la Oficina de Transparencia y Participacion
Ciudadana (OTPC), cuyas principales funciones son:

a) Desarrollar la planificacion de medidas que en materia de transparencia haya efectuado la
Comision Interdepartamental para la Transparencia.

b) Elaborar un informe anual sobre el cumplimiento en la Administracion regional de las
obligaciones en materia de transparencia derivadas de esta ley, que serd elevado al Consejo de la
Transparencia de la Regidon de Murcia.

c) Dirigir los contenidos informativos del Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, asi como su oportuna actualizacion.

d) Elevar al Consejo de Gobierno las propuestas de acuerdo que amplien los contenidos de
publicidad activa previstos en esta ley, incluyendo entre tales contenidos aquella informacion cuyo
acceso se solicite con mds frecuencia.

e) Ejecutar y realizar el sequimiento, en coordinacion con la consejeria competente en materia
de atencion al ciudadano y de informdtica, de todas aquellas actuaciones que sean necesarias para el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica en los términos previstos en esta ley.

También destaca el hecho de que bajo dependencia de la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Administracion Publica, que antes de la reorganizacion de la Administracion Regional
(Decreto n.2 29/2019, de 31 de julio, BORM 1 de Agosto) correspondia a denominada Consejeria de
Transparencia y Participacion, su Secretaria General asume, con cardcter transversal, las competencias
relativas a la planificacion y coordinacion general de las politicas publicas dirigidas al buen gobierno, asi
como al fomento de la participacion y la potenciacion de las prdcticas que puedan resultar favorecedoras
para la transparencia en lo relativo a la ejecucion de politicas publicas.

Ademds, una Ley de 2014, la 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la CARM establece que las entidades sujetas a la citada Ley fomentardn la formacion de
sus empleados mediante la inclusion en sus respectivos planes de formacion de las actividades
formativas necesarias para el mejor conocimiento de las obligaciones derivadas de esta ley,
garantizando en especial la formacion de aquellos empleados que deban atender las funciones de
informacion en el ambito de la transparencia, tanto en lo que afecte a la publicidad activa como a la
tramitacion de las solicitudes formuladas en ejercicio del derecho de acceso.

Por todo esto, se han desarrollado y se desarrollan diversas actividades:

-Formacion de los empleados publicos.

-Jornadas, seminarios y congresos.

-Premios de participacion ciudadana, transparencia y buen gobierno.

-Red Regional de Municipios por la Participacion Ciudadana. Incluso se ha establecido la
creacion de una entidad en cada Conserjeria, dependiente de las Vicesecretarias, direccionada a
impulsar la transparencia en sus respectivos ambitos.

Y Mds informacién, disponible en: https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/plan-regional-de-gobierno-
abierto-de-la-comunidad-autonoma-de-la-region-de-murcia?p p state=maximized
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7.4.3. Pacto para la Excelencia de la Economia Social 2018-2020

Este Plan de fomento de la Economia Social (ES) en la Region de Murcia, estd dotado de un
total de 17.631.270 euros para el periodo 2018—202015, siendo apoyada desde la recientemente creada
Direccion General de Economia Social y Trabajo Auténomo de la Consejeria de Empleo, Investigacion y
Universidades. Su objetivo es apoyar la creacion y el fortalecimiento de empresas de Economia Social en
la Region de Murcia, por ser, en palabras del Consejo de la Union Europea “un motor de cambio frente a
los retos a los que se enfrenta la Unién Europea...pilar fundamental en términos de cohesion y empleo”.
Este busca que la Region de Murcia siga siendo una de las Comunidades Autonomas espafiolas con una
mayor importancia y crecimiento de este modelo de empresas (Cooperativa, Sociedades Laborales, etc),
que ha llevado a la Regidn a tener el calificativo de “la capital de la Economia Social” de Europa. El
mismo establece las siguientes lineas de actuacion: 12 Mejora de la competitividad. 2° Impulso en
sectores emergentes. 32 Reforzamiento de la financiacion. 42 Desarrollo de la innovacion. 52 Fomento
de la formacion. 62 Refuerzo de la cooperacion y la integracion. 72 Prestigiar el modelo econémico.

Cabe recordar, que si bien este plan centra el apoyo a la creacion de empleo y aumento de la
competitividad con subvenciones dirigidas a sociedades cooperativas y sociedades laborales, la
“familia” de las empresas de Economia Social estd integrada (segun establece la “Ley de Economia
Social”) por este tipo de empresas, asi como por Empresas de Insercion, Centros Especiales de Empleo o
cofradias de pescadores, siendo relevantes otras entidades asociativas o empresas sociales, integradas
a nivel nacional en la Red de Economia Social y Alternativa (REAS red de redes), con presencia en la
Region de Murcia y que forma parte de CEPES. En la importancia destacada de la Region de Murcia en
la creacion de empresas de Economia Social (cooperativas y sociedades laborares) han sido relevantes
las organizaciones representativas del sector, tales como AMUSAL, UCOMUR, UCOERM, FECOAM y
FECAMUR. Es también creciente el nivel de organizacion sectorial de Centros Especiales de Empleo o las
Empresas de Insercion, con sus respectivas entidades representativas (FEACEM o AIDEMUR, entre
otras), siendo muy destacada la funcion de integracion socio-laboral de segmentos de la poblacién con
discapacidad o en riesgo de exclusion, apoyadas en el primero de los casos con ayudas al empleo con
apoyo desde el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF-CARM). Este plan de apoyo a la Economia
Social contribuye al fomento de un modelo de crecimiento mds sostenible, generando empleo de
calidad, apoyando la cohesion social, la innovacion social, el desarrollo local y la proteccion del medio
ambiente. El andlisis de Debilidades, Fortalezas, Oportunidades y Amenazas (DAFQ) descrito en el Plan,
identifica entre las fortalezas del sector, el que este ha sabido demostrar en los afios de crisis una mayor
resiliencia, con una menor pérdida de empleo. Ademds, es destacada su importancia dentro del sistema
economico regional, en especial dentro del sector agroalimentario, estando cada vez mds presente en
otros sectores a través de las cooperativas de trabajo asociado, como pudiera ser el ejemplo de las
cooperativas de ensefianza. Las caracteristicas particulares de este modelo de empresas, determina una
manera diferente de empresa, en el que: las personas priman sobre el beneficio empresarial; con una
distribucion de posibles plusvalias; con una mayor participacion e implicacion de los trabajadores; con
un empleo generado de mds calidad y estabilidad; con organizaciones en la que sus principios,
determinan una mayor transparencia y participacion, fomentando en la sociedad valores como la
democracia o la equidad. En dicho Plan se establecen una serie de metas a poderse alcanzar, alineadas
con la Agenda 2030 en lo relativo a su ODS 8, pudiéndose destacar su papel en la meta 8.3 (“lograr el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los
jovenes y las personas con discapacidad...”; el ODS 10, en relacion a la meta 10.3 de “potenciar y
promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econdmica u otra condicion”. Este Plan
establece una serie de metas a lograr en el afio 2020:

12 Incrementar en un 23% el n® empleados en la ES, creando 10.500 empleos brutos.

29 Generar un incremento del 15 % en empleos en iniciativas de inclusion social.

32 Que el 80% de trabajadores tengan cardcter indefinido en las empresas de Economia Social.

49 Conseguir que 30 empresas de ES pongan en marcha un Plan de Calidad en el Empleo.

59 Conseguir que 45 empresas del sector dispongan de un plan de ingreso de socios.

62 Incrementar, anualmente, la creacion de empresas de ES en un 4% (250 nuevas empresas).

Fuente: Elaboracion propia a partir del Pacto para la Excelencia de la Economia Social 2018-2020.

15 ‘ . .. . . . . .
Mads informacién, disponible en: https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/pacto-regional-para-la-

excelencia-de-la-economia-social?p p state=maximized
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7.4.4. Pacto por la Infancia de los partidos de la Asamblea Regional y UNICEF

En noviembre de 2016 se aprobaba el “Pacto por la Infancia de la Region de Murcia”, con los
grupos parlamentarios de la Asamblea Regional, con el consenso de todos los grupos parlamentarios, e
impulsado por UNICEF Comité Espafiol*® y UNICEF Comité Murcia. A este le seguiria la firma en octubre
de 2017 la firma con el Gobierno de la Region de la “Declaracion institucional programdtica del
Gobierno de Murcia para apoyar las iniciativas de UNICEF Comité Espafiol a favor de la infancia y
adolescencia”, (octubre de 2017), siendo varios los Ayuntamientos con convenios con UNICEF Comité
Espafiol para su participacion en el proyecto de Ciudades Amigas de la Infancia.

El Pacto por la Infancia de la Regién de Murcia, supone el compromiso politico y undnime de
todos los partidos con representacion en su Cdmara Regional de defender y situar a la infancia como
prioridad en la agenda politica y social de la Region de Murcia, estableciendo compromisos de inversion
de cara a mejorar la situacion y el bienestar de la poblacion infantil regional en varios ambitos:

19, Lucha contra la pobreza infantil y por la igualdad de oportunidades de los nifios.

29, Inversion presupuestaria.

3. Abordar cambios concretos en politicas publicas.

4¢9. Implicacién de todos los actores sociales en la aplicacion de los derechos del nifio.

Este Pacto, con dictdmenes de la comision designada al ejecutivo regional acerca de su accion
de gobierno en el marco de la infancia, tiene especial interés por cuanto supone un compromiso politico
de la Region de Murcia a la proteccion de los Derechos de la Infancia, y a la consecucion de mejoras en
multiples dmbitos que son definidos por la Agenda 2030.

Fuente: Elaboracion propia a partir de UNICEF Comité Espafiol.

7.4.5. Proyecto 170DSesiones de la Universidad de Murcia

El 31 de enero de 2019 tenia lugar el acto de presentacion del Proyecto 17 ODSesiones’ de la
Universidad de Murcia (2019-2021), presidido por el Presidente de la CARM y con la participacion del
representante del Alto Comisionado del Gobierno de Espana para la Agenda 2030, se daba comienzo a
17 meses la celebracion de charlas, actividades formativas y se sensibilizacion acerca de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. Cabe sefialar, que la Universidad de
Murcia se ubica en el intervalo 101-200 dentro el ranking de impacto universitario 2019 elaborado por
The University Impact Rankings, en el que participan 1.258 universidades de todo el mundo, y que mide
el desempefio escalado de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de esta institucion. Especialmente
destacables son las posiciones obtenidas en el ODS3, destinado a garantizar una vida sana y promocion
del bienestar para todas las edades (posicion 43); el ODS 4, que aspira a conseguir una educacion de
calidad (intervalo 101-200); y el ODS5 de respeto por igualdad de género (pos. 78). Este proyecto
(ODSesiones), a cuyo desarrollo contribuye la CARM como uno de sus principales patrocinadores, situa a
la UMU entre las Universidades espafiolas que de manera mds intensa estdn apostando por la
divulgacion y concienciacion acerca de los ODS, disefidndose cada mes actividades orientadas a uno de
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (conferencias, exposiciones artisticas, acciones culturales y
solidarias), que acogerdn de manera itinerante distintas facultades, con la participacion de ONGs,
administraciones publicas, empresas, expertos, investigadores y estudiantes, contando el proyecto con
una iniciativa de “Aula 2030- Sostenibilizacion curricular”, con la que se pretende reflexionar sobre la
integracion de los principios de sostenibilidad en las labores docentes e investigadoras, en sintonia clara
con la meta 4.7 del ODS4 que plantea “asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y prdcticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible”.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Proyecto ODSesiones de la Universidad de Murcia.

16 L. 1% . . . .. . . . .
Mads informacidn, disponible en: https://www.unicef.es/noticias/pacto-infancia-region-murcia
17 p oo s L, . . -
Mads informacion, disponible en: https://www.um.es/web/17odsesiones,
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7.4.6. Lineas estratégicas de Accion Social 2016-2020 y la implementacién en la
proxima legislatura del Pacto de lucha contra la pobreza y la exclusion social

El 18 de enero de 2016 se firmaba la Orden de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades —que con la reorganizacion de la CARM pasa a denominarse Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social. Vicepresidencia- segun la cual se aprobaban las lineas estratégicas de accion
social®® con el objetivo de planificar los servicios sociales y garantizar la distribucién racional de
recursos, y la coordinacion de actuaciones. Su elaboracion fue coordinada por la Secretaria General de
esa Consejeria, renovando el anterior Plan de Servicios Sociales de la Region que databa del afio 1995. Su
esencia reside en marcar las pautas para la actuacion en servicios sociales en la Comunidad para el
futuro, determinando los aspectos sobre los que se debia actuar para mejorar la prestacion de servicios,
indicando la necesidad de un aumento en la demanda de recursos sociales, sobre todo de perfiles
personales que no eran habituales entre los usuarios de servicios sociales, en un contexto de déficit
presupuestario que redundaba en la cantidad y calidad de los programas dirigidos a la cobertura de las
necesidades sociales. Planteaba la necesaria adecuacion de la estructura organizativa para la mejora de
la gestion de las prestaciones y servicios, con una mayor coordinacion entre las entidades publicas y
privadas dedicadas a la prestacion de servicios sociales, y un uso mds eficiente de los recursos en un
contexto de escasez dada la situacion de crisis existente en ese momento, con una necesaria
planificacion del sistema de servicios sociales en términos juridicos, politicos, técnicos y de atencion a los
ciudadanos.

El diagnéstico realizado, tras un proceso de priorizacion de los problemas, planted una lista de
lineas estratégicas: 1) Planificacion e Investigacion; 2) Normativa; 3) Financiacion; 4) Atencion de
necesidades sociales en colaboracion con entidades Locales y sociales; 5) Coordinacion; 6) Sequimiento
(incluye funcion técnica); 7) Participacion (de entidades locales y sociales); 8) Sistemas integrados de
informacion y gestion; y 9) Simplificacion de procesos. Este plan, establece como puntos clave de su
Programa, con vistas a una futura Ley de Servicios Sociales, las siguientes propuestas: a) El disefio de los
recursos, programas y modelos organizativos que es preciso poner en marcha para la cobertura de las
nuevas situaciones de necesidad social. b) La distribucion de las competencias y organizacion de los
recursos con el fin de evitar duplicidades y dotar al sistema de la maxima eficacia y eficiencia. c) Utilizar
las posibilidades de las TIC para favorecer el acceso de los ciudadanos a los recursos, agilizar los
procedimientos y permitir una planificacion rigurosa de las actuaciones. d) Favorecer el acceso equitativo
a los recursos, independientemente de la situacion econémica, social o de ubicacion territorial de las
personas. e) Facilitar la colaboracion de las Administraciones Publicas, las entidades sociales no
lucrativas y de las empresas con dnimo de lucro, en la prestacion de los servicios, en los términos que
establezca la politica regional, y de acuerdo a los criterios de calidad y transparencia. Todo el plan y sus
pretensiones de mejora de las politicas sociales impulsado por la Conserjeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades conecta con los ODS en su Objetivo 1, concretamente en las Metas 1.3, que menciona el
aumento de la resiliencia de los pobres, y la 1.5, que pregona un sistema de proteccion social para todos;
de manera especial con el Objetivo 11 (Meta 11.1), en el que se establece que hay que asegurar el acceso
a los servicios bdsicos para todos, reenfocando las politicas para lograr una mayor eficiencia en los
recursos destinados a los servicios sociales.

En el dmbito de la lucha contra la pobreza y la exclusion en la Region de Murcia, el 21 de mayo
de 20189 se firmaba por parte de todos los partidos politicos aspirantes a entrar en la Asamblea Regional
el “Pacto de lucha contra la pobreza y la exclusion social en la Regién de Murcia™”, dias previos a la
celebracion de las elecciones nacionales y regionales. El 7 de junio, el periodico “La Verdad” publicaba
una nota de prensa (https://www.laverdad.es/murcia/lucha-pobreza-recuerda-20190607122822-
nt.html) en la que destacaba que la Red de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusion Social de la Region de
Murcia (EAPN-RM) instaba a que este Pacto se introdujera en las negociaciones para formar gobierno y
en la agenda politica del futuro Gobierno regional, siendo esencial materializar el compromiso politico
adquirido por el conjunto de partidos politicos con presencia en la Asamblea, para lograr su desarrollo en
la legislatura a punto de comenzar.

8 Mads informacion, disponible en: https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/lineas-estrategicas-de-

accion-social-2016-2020?p p state=maximized
19 ;. s . . .
Mads informacidn, disponible en: http.//www.eapnmurcia.org
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La aplicacion efectiva de ese pacto politico supondria, el compromiso de reduccion de 8 puntos
de la tasa AROPE (en 15 para la poblacién infantil), en 1 punto el indice S80/520 de desigualdad; y la
pobreza severa en 5 puntos porcentuales menos en la Region, siendo los pilares sobre los que se articula
la accion la fiscalidad, educacion, empleabilidad y gobernanza, con la creacion de un Organismo
Directivo Rector, de un Observatorio, y de un Consejo Regional, esenciales para avanzar en la
consecucion de los Objetivos 1,2, 10y 11 (11.1).

Segun establece la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de “Renta Bdsica de Insercion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia”®, en su titulo Ill, se crea una Comision de Seguimiento y una
Comision de Coordinacion, con el fin de implicar a las distintas administraciones publicas en una
actuacion homogénea, que favorezca una mejor gestion, indicandose la obligacion de elaborar “Planes
Regionales para la Inclusion Social y favorecer la realizacion de Planes Locales”.

Como se indicaba recientemente en un articulo de prensa de La Verdad 1 de julio de este afio
(Pérez Parra, 2019), la Region de Murcia es una de las pocas comunidades autonomas que no ha
desarrollado ese plan de inclusion social regional, herramienta planteada como una obligacion en la
propia Ley 3/2007, pese a haber pasado 12 afios desde su aprobacion y puesta en marcha. Como se
establece en esa Ley, “La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia elaborard periodicamente
planes regionales para la Inclusion Social, en los que se recogerdn las medidas dirigidas a prevenir la
exclusion y favorecer la insercion social de quienes padecen situaciones o riesgo de exclusion”, asi como
“prestard su colaboracion a los ayuntamientos que deseen elaborar, solos o de forma mancomunada de
acuerdo con la zonificacion de servicios sociales, planes locales para la Inclusion Social, en los que se
recogerdn las medidas que han de desarrollarse en sus respectivos dmbitos territoriales”.

Resulta por tanto prioritario el desarrollo de esa normativa a nivel de la Region de Murcia, con
la elaboracion de Planes de Insercion Social periédicos, marcando, como se indicaba en el mencionado
articulo de prensa (Pérez Parra, 2019), “las lineas generales y directrices bdsicas de la politica regional»
en materia de inclusion social, con un calendario definido, una «financiacion adecuada y suficiente para
su ejecucion» y unos mecanismos de «coordinacion y colaboracion con todos los agentes intervinientes».
Dicho plan deberia, ademds, ser sometido a «sequimiento y evaluacion»”.

% M4s informacién sobre otras actuaciones cofinanciadas con Fondos FSE por la Direccién de Familia y Politicas
Social (Renta Basica, insercidn sociolaboral de personas con discapacidad y en riesgo de exclusion, etc), disponible
en: https://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=47331&IDTIPO=11&RASTRO=c8875m56129
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7.4.7. Aplicacion de la Ley de Contratacion Publica Responsable

El 26 de febrero de 2014 se aprobaba las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE relativa a la adjudicacion de contratos de concesion y 2014/24/UE sobre contratacion
publica, la Directiva 2014/25/UE, relativa a la contratacién por entidades que operan en los sectores del
agua, la energia, los transportes y los servicios postales, que se trasponia al ordenamiento juridico
espafiol con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. En el predmbulo de esta
ultima se establece por primera vez “la obligacion de los drganos de contratacion de velar por que el
disefio de los criterios de adjudicacion permita obtener obras, suministros y servicios de gran calidad,
concretamente mediante la inclusion de aspectos cualitativos, medioambientales, sociales e
innovadores vinculados al objeto del contrato”.

Entre otros aspectos relevantes, cabe destacar como en su disposicion cuarta (art 374) se
describen los “Contratos Reservados”, indicando como en el “6rgano competente de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales, se fijardn porcentajes minimos de reserva del derecho a
participar en los procedimientos de adjudicacion de determinados contratos o de determinados lotes...,
0 un porcentaje minimo de reserva de la ejecucion de estos contratos en el marco de programas de
empleo protegido, a condicion de que el porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de
exclusion social de los Centros Especiales de Empleo, de las empresas de insercién o de los programas
sea el previsto en su normativa de referencia y, en todo caso, al menos del 30 por 100”, fijandose las
condiciones minimas para garantizar su cumplimiento. En ese sentido, esta norma establece la
posibilidad de: incluir criterios sociales y medioambientales de manera transversal en toda contratacion
publica, dividiendo lotes a favor de pequefias y medianas empresas; sustituyéndose el concepto de
oferta econdmica mds ventajosa por el de mejor relacion calidad-precio en la adjudicacion; la
mencionada reserva de ciertos contratos de servicios culturales y de salud a entidades de la Economia
Social; la reserva obligatoria de contratos a Empresas de Insercion y Centros Especiales de Empleo de
Iniciativa Social, siendo ya numeroso los ejemplos de su aplicacion en Espafia a pliegos de contratacion.

En el mismo, se indica que ese apartado ha de adoptarse en el plazo de un afio a contar desde
la entrada en vigor de la Ley, que de no haberse cumplido, “los drganos de contratacion del sector
publico estatal deberdn aplicar el porcentaje minimo de reserva de 7 por ciento, que se incrementard
hasta un 10 por ciento a los cuatro afios de la entrada en vigor de esta Ley, sobre el importe global de
los procedimientos de adjudicacion de suministros y servicios incluidos”.

La aplicacion de esta Ley de Contratacion Publica Responsable a nivel de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia®* o de las administraciones locales, cuenta con experiencias previaszz,
con la inclusion de clausulas ambientales y sociales, estando pendiente su desarrollo en la Region de
Murcia, tal y como sucede en otras Comunidades Autonomas. Su aplicacion es esencial en el marco de
la consecucion de la Agenda 2030 y Objetivos relativos diversos ODS, por los efectos positivos que
tendrd en el apoyo a inclusion sociolaboral y la creacion de empleo de personas con discapacidad o en
riesgo de exclusion, aumentando las exigencias medio ambientales en el suministro de productos y
servicios, logrando una compra publica mds responsable, verde, social y éticamente hablando.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

7.4.8. Actualizacion y ampliacidn de otras politicas y planes sectoriales

A las politicas, planes e iniciativas descritas en los apartados previos, se debe
afadir otras actuaciones relevantes en el logro de una sociedad mas sostenible y
equitativa, que debieran ser actualizadas, que cuentan en muchos de los casos con
politicas regionales de aplicacién en la materia especifica, si bien han en muchos casos
de ser renovadas o actualizadas con una clara orientacién hacia la consecucién de un
modelo de desarrollo mas sostenible y equitativo, describiéndose a continuacién una
relacion de otros ambitos de actuacion claves para la consecucién de los objetivos que
marca la Agenda 2030:

2 pds informacion disponible en: https://transparencia.carm.es/-/la-contratacion-publica?inheritRedirect=true
2 Mas informacion disponible en: http.//www.obcp.es,
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12) En el dmbito educativo, actualizacion del “Plan Regional para la Mejora de la
Convivencia Escolar-2017-2020*”, disefiado para la sensibilizacién, la prevencién y la
pronta intervencion para evitar situaciones de acoso escolar y garantizar la convivencia
pacifica en centros escolares, relacionadas con los ODS 4, en concreto su meta 4.7 que
busca lograr ofrezcan “entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos”, asi como el ODS 16 sociedades mas pacificas e inclusivas.

29) En materia de formacién profesional, la actualizacion de la actual
“Estrategia Regional de Formacién Profesional y Aprendizaje Permanente 2015-
2020”**, dirigida al impulso del aprendizaje permanente y el reconocimiento de las
competencias profesionales, directamente relacionadas con el ODS 4, en concreto con
la meta 4.4 que busca “aumentar el numero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento”.

39) En el ambito de la igualdad de género, la actualizacién y desarrollo de los
“Planes para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién Publica de la
Region de Murcia 2016-2017”%, directamente relacionadas con el ODS 6.

49) En lo relativo a prevencién, formacién y fomento de la seguridad y salud en
el trabajo, actualizar la actual “Estrategia de Salud y Seguridad Laboral 2019-2022"°°,
coincidente con la Meta 8.8 que propone “proteger los derechos laborales y promover
un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios”.

59) Siguiendo con el ODS 8, actualizar y reforzar los esfuerzos iniciados con la
“Estrategia 2019-2021 para la eliminacion de la brecha salarial en la Regiéon de
Murcia”?’, claramente orientada a la consecucién del reto que plantea la Meta 8.5, que
plantea “lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como
la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor”.

62) En materia de promocion de un modelo de desarrollo basado en el
conocimiento y la innovacion, reforzar la actual “Estrategia de Emprendimiento 2018-
2021”%, dirigida al fomento de un sistema productivo basado en el conocimiento,
apoyando la creacion y consolidacion de nuevas empresas, que se relacionan con los
ODS 8, en su Meta 8.3 (“Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el

2 Mds informacidn disponible en: https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/plan-regional-para-la-

mejora-de-la-convivencia-escolar?p p state=maximized

% Méds informacion disponible en: https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/estrategia-regional-de-
formacion-profesional-y-aprendizaje-permanente-2015-2020?p p state=maximized

% Mds informacidn disponible en: https://transparencia.carm.es/-/planes-para-la-iqualdad-entre-mujeres-y-
hombres-en-la-administracion-publica-de-la-region-de-murcia-2016-2017

% Mds informacion disponible en: https://transparencia.carm.es/-/estrategia-de-salud-y-sequridad-laboral-2019-
2022

% Més informacion disponible en: https://transparencia.carm.es/-/estrategia-2019-2021-para-la-eliminacion-de-la-
brecha-salarial

%  Mds informacién  disponible  en:  https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/estrategia-de-
emprendimiento-2018-20217p p state=maximized
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https://transparencia.carm.es/-/estrategia-2019-2021-para-la-eliminacion-de-la-brecha-salarial
https://transparencia.carm.es/-/estrategia-2019-2021-para-la-eliminacion-de-la-brecha-salarial
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/estrategia-de-emprendimiento-2018-2021?p_p_state=maximized
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/estrategia-de-emprendimiento-2018-2021?p_p_state=maximized
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crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros”).

79) En materia de fomento del sector turistico regional, actualizar y reforzar el
“Plan Estratégico Turistico 2015-2019”>°, que busca aumentar la competitividad de
este importante sector productivo regional, asi como la renovacién y mejora de la
calidad de la actual oferta turistica, siendo clave su orientacién hacia el logro de la
Meta 8.9 que plantea la elaboracién y puesta en practica de “politicas encaminadas a
promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales”.

82) En el terreno de la gestidon y prevencion de residuos, actualizar el actual
“Plan de Residuos de la Regién de Murcia 2015-2020”%°, desarrollando nuevas
exigencias que en esa materia vayan siendo objeto de aplicacién atendiendo a nuevas
normativas europeas en esa materia, y que se dirigen claramente a prestar mayor
atencién a la gestion de residuos de la ciudades (Meta 11.6 del ODS 11), asi como
reducir considerablemente la generacién de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizaciéon, como establece la 12.5 del ODS 12.

99) En materia de ordenacién del territorio y medio ambiental, la necesaria
revisiéon y aprobacién de los Planes de Ordenacién de Ordenacién de los Recursos
Naturales (PORN) de la Regién de Murcia®?, los Plantes de Protecciéon Medioambiental,
asi como la actualizacion del “Plan de Mejora de la Calidad del Aire de la Region de
Murcia 2016-2018”, o el seguimiento de la recientemente aprobada “Estrategia de
Gestidon Integrada de Zonas Costeras del Mar Menor y su Entorno”, entre otros,
vinculadas con los ODS enmarcadas en el ambito de la proteccion del “Planeta”.

7.5. PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2019

Una vez fueron descritos en los apartados previos el PERM 2014-2020, que
marca la direccién estratégica de la Regidon de Murcia junto a otros planes estratégicos
y sectoriales, se presenta en este apartado una relacidon de ejemplos de subvenciones
definidas en el Plan de Subvenciones 2019%. El objetivo de esta breve descripcion es
ofrecer una descripcion iniciativas y actuaciones concretas apoyadas
presupuestariamente desde la CARM, que permiten visibilizar el apoyo que ya se esta
prestando desde sus Consejerias a metas que establece la Agenda 2030. Sin pretender
ser una revision exhaustiva de los recursos y acciones destinados a la consecuciéon de
los ODS, permite su andlisis comprobar los esfuerzos que ya estan siendo destinados a
la consecucién de los retos descritos por la agenda de desarrollo. La labor de
identificacidon y alineacién de esos esfuerzos con las metas que establece la Agenda
2030, es una tarea minuciosa a realizar en los préximos afios en el seno de toda la
CARM, aportando esta revision de subvenciones, una primera aproximacion de

# Mds informacién disponible en: https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/plan-estrategico-turistico-
2015-20-1?p p state=maximized

% Mds informacién disponible en: https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/plan-de-residuos-de-la-
region-de-murcia-2015-2020?p p state=maximized

3 Mds informacion disponible en: https://transparencia.carm.es/web/transparencia/transparencia-en-materia-de-
medio-ambiente

32 Desde el afio 2016 la CARM estd obligada a elaborar un Plan de Estratégico de Subvenciones, anual y por
Consejerias, pudiendo acceder al correspondiente al afio 2019 en el portal de Transparencia, disponible en:
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/plan-estrategico-de-subvenciones-2019?p p state=maximized
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identificacion de politicas y presupuestos asignados a retos de la Region con un
enfoque de ODS. Cabe ademas recordar los cambios que, en competencias y
direcciones generales responsables de la CARM, se han producido tras la aprobacién
del Decreto de Reorganizacion de la Administracion Regional n.2 29/2019, de 31 de
julio (BORM 1 de Agosto), no siendo en la actualidad idéntica la estructura organizativa
que la que se contaba en el momento de aprobacién del Plan de Subvenciones 2019.

l.- Consejeria de Transparencia, Participacion y Administraciéon Publica

Buena parte de las lineas de subvencion en que trabaja la Consejeria de
Transparencia, Participacion y Administracion Publica se vinculan al Objetivo 16
(Promover sociedades justas, participativas e inclusivas). Entre sus metas, “Crear
instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas” (16.6) recoge un papel
principal en el Plan de Subvenciones de esta Consejeria. Se trata de acciones que, en
diversos ambitos, ambicionan un funcionamiento democratico de las diversas
instituciones, especialmente desde el dmbito universitario, ente que es considerado un
pilar para la obtencién de estos items. Asi, estas subvenciones impulsan la consecucién
de estas metas por parte de la CARM, recogiéndose en la Tabla 7.10 un extracto de las
subvenciones de esta Consejeria.

Tabla 7.10. Algunas subvenciones 2019 de la Consejeria de Transparencia, Participacion y
Administracion Publica de la CARM con el prisma de la Agenda 2030

Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracion P. Importe
Promover en el dmbito universitario el conocimiento, la investigacion y la
. L. . . S 16.6y
innovacion en materia de transparencia, participacion ciudadana y buen 6.000 € 0DS16 16.7
gobierno en las instituciones publicas. v
Incentivar la realizacién de investigaciones en politicas publicas en
materia de transparencia, participacion ciudadana, y buen gobierno, 16.6 y

mediante el conocimiento de los cambios producidos en la sociedad 40.000 € Obs16 16.7.

murciana en estos aspectos.

Promover en el dmbito de la educacion reglada no universitaria de la

Regidon de Murcia, actuaciones que incidan en prdcticas de transparencia

y datos abiertos, de participacion de la comunidad escolar y de buen

gobierno del centro, asi como la realizacion de proyectos o actividades de
intervencion socioeducativa que impliquen directamente al alumnado en

su realizacion, con relacion a dichas materias.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Subvenciones 2019 de la Regidn de Murcia.

7.000 € ODs16. 16.7.

La revision del Plan de Subvenciones 2019 de la CARM aporta cinco claros
ejemplos de subvenciones disefiadas para ese afio por la Direccién General de Unién
Europea, Accién Exterior y Cooperacion, destinadas al apoyo a proyectos de
cooperacion internacional. Estas subvenciones, descritas en la Tabla 7.11, son un claro
ejemplo de apoyos dirigidos a la consecucién, dentro del Objetivo de Desarrollo
Sostenible numero 17, de la meta 17.2, con las que la CARM muestra su compromiso
con la “asistencia oficial para el desarrollo, incluido el compromiso de numerosos
paises desarrollados de alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% del ingreso nacional
bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises en desarrollo”.
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Tabla 7.11. Algunas subvenciones 2019 de la Consejeria de Presidencia de la CARM con el
prisma de la Agenda 2030

01. Consejeria de Presidencia Importe OoDS Meta

Pptos Participativos Subv. en materia de Cooperacion Intern.l al Desarrollo 88.000 euros | ODS17 | 17.2.
Pptos Participativos. Ejecucion de proyectos ayuda de emergencia a paises en 20.000,00

, ODS17 17.2

vias de desarrollo euros

S . . 35.000,00

Pptos. Participativos A la Coordinadora de ONGD RM para Coop. Internacional euros oDs17 | 17.2

Apoyo a la Seguridad Alimentaria en Africa 15.000 € oDSs17 | 17.2

Formacidn Especializada Investigacion e Inn. en Materia de Coop. al Desarrollo 25.000 € oDSs17 | 17.2

Pptos. Participativos. Subv. en materia de Coop. Internacional al Desarrollo 112.000,00 oDS17 17.2

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Subvenciones 2019 de la Regién de Murcia. e

Cabe sefialar que varios de esas subvenciones se han enmarcado en medidas
concretas que fueron consideradas dentro de los presupuestos participativos que
viene disefiando la CARM desde el aiio 2017, y que en su planteamiento, contribuye de
manera directa a la consecucidn de una asignacidén presupuestaria mas participativa y
unas instituciones mas transparentes, que se enmarcaria dentro de la Agenda 2030 en
las metas 16.6 (“Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas”) y 16.7 (“Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades”), dentro
del ODS 16 de promocién de sociedades mas justas, pacificas e inclusivas.

Il.- Consejeria de Presidencia y Hacienda

Las subvenciones 2019 de la Consejeria de Hacienda, plantean iniciativas de
apoyo en la formacion y generacidn de estadisticas e informes econdmicos regionales,
base para un mejor conocimiento de la realidad regional, tal y como se muestra en las
partidas de su Secretaria General descritas en la Tabla 7.12 y destinadas a distintos
actores tales como el Centro Regional de Estadistica, con becas de formacién, o con
subvenciones a organizaciones como CCOO, UGT o la CROEM para la elaboracién de
estudios, que se enmarcarian en la Meta 17.9 de “creacion de capacidades”. Las
subvenciones recogidas en esa tabla de la Direccion General de Informdtica,
Patrimonio y Telecomunicaciones, se dirigen al fomento de la capacidad tecnolégica de
los sectores, y la mejora de infraestructuras e innovacion para el aumento del acceso a
las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (TIC), con un apoyo a la
industria regional de videojuegos, la economia digital, o por ejemplo el comercio
electrdnico, varias de ellas cofinanciadas con recursos del “Programa Operativo FEDER
de la Region de Murcia, 2014-2020”, dentro de su Objetivo especifico “OE.2.2.1.
Desarrollar, incluyendo el comercio electronico, para el crecimiento, la competitividad y
la internacionalizacion de la empresa espafiola”. Ese afo se describe como desde la
Direccion General de Sequridad Ciudadana y Emergencias se destinan otros apoyos a la
labor de seguridad ciudadana que desarrollan los Cuerpos de Policia Local,
financidndolas en su totalidad o partes, pudiéndose enmarcar estos apoyos de la
CARM en el marco del ODS 16, que plantea sociedades mds pacificas y justas,
pudiéndose relacionar con las metas 16.10 (“proteger las libertades fundamentales”),
16.2. (“poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y
tortura contra los nifios”), 16.3 (“garantizar la igualdad de acceso a la justicia para
todos”), 0 16.4 (“luchar contra todas las formas de delincuencia organizada”).
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Tabla 7.12. Algunas subvenciones 2019 de la Consejeria de Hacienda de la CARM con el
prisma de la Agenda 2030

01. Consejeria de Hacienda Importe OoDS Meta
Becasl j.‘ormaaon. Centro Regional de Estadistica. Elaboracion de 48.000 € 0DS17 17.9
estadisticas. 17.19
A CCOO Colab(’)ra.aon trabajos de preparacion y estudios de 60.000 € 0DS17 17.9
planificacion econémica.
A C.R'OEI\./II. Colatfor'aaon trabajos de preparacion y estudios de 60.000 € 0DS17 17.9
planificacion econémica.
AU. GI.T..Colaboraaon trabajos de preparacion y estudios de planificacion 60.000 € 0DS17 17.9
econdmica.
A la F.ederaaon de Municipios de la Region de Murcia. Acciones 64.000 € 0DS17 17.16
Formativas.
A emp.resas' ('16/ sector' qudlomsual para creacion y produccion de 500.000 € 0DS9 176
contenidos digitales audiovisuales.
Ayudas a productores para proyectos de interés regional. 100.000 € 0DS9 9.5
Ayudas al sector audiovisual para produccion y promocion. 100.000 € 0DS9 9.5
Ayudas al sector del videojuego. 200.000 € 0DS9 9.5
Ayudzlvs' .(.I'I/ sector auc{/owsual para adquisicion de equipamiento y 200.000 € 0DS9 95
adquisicion de tecnologia
Ordenacn.)ln y Fomento de.e las Telecomunicaciones y Sociedad de la 300.000 € 0DS9 95
Informacion. Impulso Soluciones TIC.
Ordenaagf'l y Fomento det las Te/ecomumcactone‘s y Soc,/efjad de la 390.000 € 0DS9 95
Informacion. A Empresas Privadas, Fomento Comercio Electrénico
Ordenacn.:t'n y Fomento de .Ias T(f/ecqnfumcac:ones y Sociedad de la 200.000 € 0DS9 95
Informacion. Ayudas para la inclusion digital.
Compensacion econdmica para actividades desarrolladas para el CESRM
por los Agentes Sociales y Organizaciones representadas en el mismo, con
el fin de que puedan atender los gastos que se le ocasionan a los Grupos y 90.000 € 0ODS17 17.14
Organizaciones en virtud de los trabajos o actividades que realicen para
el mismo

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Subvenciones 2019 de la Regidn de Murcia.

lll.- Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

La Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente posee
influencia en el cumplimiento de muy diversos Objetivos. Como se muestra en la Tabla
7.13, su Plan de Subvenciones 2019 cumple con esta premisa y sus aplicaciones recaen
sobre varios de ellos, si bien los mayores importes van dirigidos, como es légico, al
apoyo al sector agrario en general, con medidas dirigidas a su modernizacion, el
desarrollo de marcas de calidad, la transformacién y comercializacién, el apoyo a
organizaciones agrarias, entre otras, muchas de ellas enmarcables en el ODS 2 de
“Hambre Cero”, que en el caso de paises desarrollados incluye metas como las 2.4, que
plantea lograr en 2030 “asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de
alimentos y aplicar prdcticas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la
produccion, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad
de adaptacion al cambio climdtico, los fendmenos meteoroldgicos extremos, las
sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del
suelo y la tierra”. En esa linea se encontrarian subvenciones planteadas por esta
Consejeria, como pudiera ser el apoyo a la Agricultura Ecoldgica, la mejora de los
ecosistemas agrarios, la reconversion varietal, el apoyo a la apicultura o el fomento de
la conservacién y retencidn de carbono.

El apoyo a un uso mas eficiente del agua estd presente en el programa de
subvenciones, con apoyo a la modernizacién de los regadios (ODS 6-Agua limpia y
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saneamiento), o la lucha contra la contaminacion marina (ODS 14-Oceanos y vida
submarina), el uso sostenible de recursos pesqueros o el fomento de la acuicultura.

Dentro del programa de subvenciones son importantes las ayudas destinadas
dentro del Programa de Desarrollo Rural a la diversificacion de actividades en el
ambito rural, muy relacionadas con el ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico), en el que se plantea el fomento de sistemas de produccién y de consumo
mas sostenibles, existiendo subvenciones especificas a la formacion en el medio rural,
o la intercooperacion y el intercambio de experiencias en el marco de los Grupos de
Accion Local (GAL).

Son por tanto varios los ODS de la Agenda 2030 a los que se dirigen las
subvenciones de esta Consejeria, dirigidas a un uso mas eficiente del agua, el fomento
de sistemas de produccién de alimentos mas respetuosos con el medio ambiente, asi
como mas resilientes, con una clara vinculacion de la actividad agraria con el
mantenimiento de los ecosistemas, del medio natural y de lucha contra el cambio
climatico.

Tabla 7.13. Algunas subvenciones 2019 de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia,

Pesca y Medio Ambiente de la CARM con el prisma de la Agenda 2030
Consejeria Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

Modernizacion explotaciones agrarias. 2.000.000 € 0oDS2 2.3
Grupos Operativos para desarrollar la cooperacion en temas de la Asociacion
Europea para la Innovacion en materia de Agricultura Productiva y Sostenible
Ejecucion de Proyectos para alcanzar los objetivos de las EDLP-LEADER de la
Region de Murcia

Apoyo para la preparacion técnica para la cooperacion de Grupos de Accion
Local

2.275.000 € ODS8 8.3
4.000.000 € 0ODS8 8.3

712.000 € oDS17 17.9

Fomento de la Agricultura Ecoldégica 15.245.564 € 0oDS2 5;
Mejorar el impacto sobre el medio ambiente en la agricultura. Restaurar,

preservar y mejorar los ecosistemas relacionados con la agricultura y la | 8.376.886 € 0DS2 2.4
silvicultura

Reconversion varietal. Reconstitucion del potencial productivo agrario en

explotaciones agrarias como consecuencia de adversidades climdticas, | 100.000 € 0oDS2 2.4
siendo de especial incidencia en el cultivo del almendro

Mejorar el impacto sobre el medio ambiente en la agricultura. Fomentar la

o 3 2.500.000 € 0oDS2 2.4

conservacion y captura de carbono en los sectores agricola y forestal
Pot?naar for'rf)aaon para empleo en medio rural, en especial de las mujeres y 450,000 € 0DS5 55y
agricultores jévenes. 5.10
G lidacio ; P | . p |

ong}) idacion, mejora y modernizacion de los regadios existentes en la 2.200.000 € 0DS6 6.4
Region.
Vigilancia y control sobre calidad de aguas, sedimentos y organismos, como 0DS6 6.6

: LT X 25.000 €

medio de mantener los recursos y luchar contra la contaminacion marina. 0DS14 14.1
Promocion acuicultura eficiente 100.000 € 0DS14 14.4
Recuperacion de los recursos pesqueros para una pesca sostenible 22.000 € 0DS14 14.4
Lucha contra el cambio climdtico. 24.000 € 0ODS13 13.1

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Subvenciones 2019 de la Regidn de Murcia.

IV.- Consejeria de Fomento e Infraestructuras

Las ayudas que provienen de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras en
materia de subvenciones se centran en su mayor parte en el apoyo a la vivienda y la
mejora de las infraestructuras y la movilidad con trasporte publico. En lo referido a
vivienda, centrado en el ODS 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles), las distintas
lineas propuestas impulsan el cumplimiento de la meta 11.1, en el que se establece la
necesidad del “acceso a la vivienda y servicios bdsicos adecuados, seguros y
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asequibles” para todos. Tal y como se muestra en la Tabla 7.14, son diversas las
subvenciones que apoyan el acceso a la vivienda y alquiler de los jovenes, asi como de
otros colectivos como las personas con discapacidad, incluyéndose medidas dirigidas a
mejorar la accesibilidad a espacios publicos.

Tabla 7.14. Algunas subvenciones 2019 de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras de la
CARM con el prisma de la Agenda 2030

Consejeria de Fomento e Infraestructuras Importe OoDS Meta
Actuaciones Lorca Plan De Vivienda 2013-2016. Seismo de Lorca 2011 378.419 0ODS11 11.5
Ayudas regeneracion y renovacion urbanas. ARRUS Plan 2013-2016 1.000.000 0ODS12 12.2
Ayudas para el fomento de la mejora de la eficiencia energética y
sostenibilidad en viviendas. Plan 2018-2021. 2.216.780 € 0bs7 73
Sub'vena.ones CARM para instalaciones de energias renovables de uso 1.000.000 € oDS7 72
residencial
Ayuda a los jovenes para el acceso a la vivienda. Plan 2018-2021 1.087.000 € 0ODS11 11.1
Promocidn de viviendas para el arrendamiento (mayores discapacitados). 1.234.000 0ODS11 11.1
Mejora de infraestructura de servicios de transporte. 18.754 € 0ODS11 11.2
A)fud.as a CC.LL para actuaciones de accesibilidad en edificacion y espacio 200.000 € oDS11 11.7
publico.
Acondicionamiento espacios publicos. 338.723 € 0ODS11 11.7
Rehabilitacion de inmuebles para uso publico. 584.794 € 0ODS11 11.7
Fomento y gestion de vivienda publica y suelo. Ayudas al alquiler social 568.320 € 0ODS11 11.1
Fomen.t,o y ge.stlon de vivienda publica y suelo. Ayudas al alquiler social 40.000 € 0DS11 11.1
exclusion social.
Fomento y gestion de vivienda publica y suelo. Bolsa alquiler social 30.000 € 0ODS11 11.1
Planificacion y mejoras de la red viaria. Ayuntamiento de Murcia 10.000.000 € 0ODS11 11.2
Trqnspc?rte:s de Viajeros de Murcia, S.L.U. para bonificacion de tarifas 287.000 € 0DS11 11.2
universitarias
A Trans;.)?rtes de Viajeros de Murcia, S.L.U. para compensar costes de 4.436.548 0DS11 11.2
explotacion
Medidas de fomento lineas pedanias Murcia. 439.095 0ODS11 11.2
Des.arrollo Estrategia de desarrollo urban.O sostenible integrado para la 400.000 € 0DS8 2.9
mejora del entorno del Mar Menor. San Javier.
Desarrollo Estrategia de desarrollo urbano sostenible integrado para la 400.000 € 0DS8 2.9

mejora del entorno del Mar Menor. Cartagena.
Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Subvenciones 2019 de la Regidn de Murcia.

El fomento de un uso mas eficiente de los recursos naturales hay que
relacionarlo con las subvenciones dirigidas al apoyo a la rehabilitacién de viviendas,
siendo particular la subvencién dirigida a apoyar los dafios causados por el seismo de
Lorca. La mejora en la eficiencia energética de las viviendas es también objeto de
subvenciones (ODS 7-Energia no contaminante y asequible). Las subvenciones de la
Direccion General de Transportes, Costas y Puertos, se centran en el apoyo o
compensaciones a empresas con licencia de lineas de transporte publico a municipios
o pedanias en las que una demanda insuficiente (lineas con “débil demanda”), no se
cubren los costes de explotaciéon, fomentdndose el transporte publico para
determinados colectivos o mediante bonificaciones en las tarifas. Por Gltimo, en el
marco del ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico), se plantean dos
subvenciones, a los ayuntamientos de San Javier y de Cartagena, para en el marco de
la Estrategia DUSI La Manga 365”, que tiene como objetivo principal transformar el
entorno de La Manga del Mar Menor en un nucleo turistico sostenible, que se
encuadraria en la meta 8.9 de “poner en prdctica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible” .
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V.- Consejeria de Educacidn y Cultura

Los apoyos programados por esta Consejeria se encuadran en el cumplimiento
del ODS referido a la Educacion en la Agenda 2030, el numero 4 (Educacién de
Calidad). Especial interés existe en lo relativo a la meta 4.4, que se centra en la
preparacion de las personas para el acceso al empleo (ver Tabla 7.15). Igualdad de
oportunidades y escolarizacidn infantil, son otros de las metas relacionadas con este
Objetivo. Esta se vuelca en el empleo de los jévenes, lo cual resulta procedente dado
los niveles de desempleo existentes en este sector de la poblacidén en la Region, por lo
gue consiste en avanzar hacia el cumplimiento de la meta 8.5, que determina la
necesidad de trabajar por un trabajo decente para todos.

Tabla 7.15. Algunas subvenciones 2019 de la Consejeria de Educacién y Cultura de la CARM
con el prisma de la Agenda 2030

Consejeria de Educacion y Cultura Importe ODS Meta
Incrementar las oportunidades de adquirir formacion y cualificacion profesional de 1.200.000
los jovenes que abandonan o han abandonado el sistema educativo y no tienen una ’ €' 0DS4 4.4

titulacion académica y profesional.

Promm{e:r la /gua.ldad de oportunidades de acceso, permanencia y promocion a una 268.000€ | ODS4 4.1,
educacion de calidad. 4.2
Ayudas Educacion Infantil 0-3. 500.000 € | ODS4 4.2

Mejorar la intermediacion y la activacion temprana de la poblacion joven sin trabajo
y no integrados en los sistema de educacion y formacion
Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Subvenciones 2019 de la Regidn de Murcia.

656.343€ | ODS8 8.5

VI.- Consejeria de Salud

Los apoyos que se realizan a través de subvenciones por parte de la Consejeria
de Salud de la Regidn de Murcia no estan, en su mayoria, relacionados con los ODS, en
especial con el Objetivo 4 (Salud y Bienestar). Contextualizando, es entendible, pues
muchas de las metas centradas en el ambito sanitario son impulsados en la Regién por
otras vias. En cualquier caso, la Direccion General de Salud Publica y Adicciones se
compromete a la meta 3.3, referida a la lucha contra enfermedades como el SIDA, o
por medio de la Educacién para la salud y sexual en ambitos escolares y propiamente
sanitarios, tal y como se detalla en la Tabla 7.16. También el Servicio Murciano de
Salud (SMS) se compromete con las personas drogodependientes para su
rehabilitacion e incorporacién al mundo laboral como elemento clave en la lucha
contra el consumo de drogas, que se enmarcaria en la meta 3.5 de “fortalecer la
prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido
de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol”, siendo varios los municipios que
cuentan con apoyo de actuaciones en el marco del Plan Nacional de Drogas.

Tabla 7.16. Algunas subvenciones 2019 de la Consejeria de Salud de la CARM con el prisma
de la Agenda 2030
Consejeria de Salud Importe ODS Meta
Desarrollar la Promocion y Educacion para la Salud, Prevencion de la Infeccion VIH-

D. .
sida y otras Infecciones de Transmision Sexual (ITS) en la Region de Murcia, en | 10.000 € ng ;'Z
distintos escenarios de intervencion: escolar y sanitario. ’
A Ayuntamiento de Murcia - Plan Nacional de Drogas. 45.000 € @ ODS4 4.4
Rehabilitacion e Integracion socio laboral personas con drogodependencias y/o @ 1.568.015

oDS4 | 4.4
enfermedad mental. €

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Subvenciones 2019 de la Regidn de Murcia.
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VII.- Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

En la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social hay
especial atencién en financiar programas para la lucha contra la exclusidon social,
recogiéndose en la Tabla 7.17 algunos ejemplos. Se trata de una linea con unas
fuentes diversificadas y concretadas en diversos ambitos, pero que todas sus
pretensiones se vinculan con las metas 1.1 y 1.5, esto es, disminuir niveles de pobreza
y aumentar la resiliencia de los pobres, adoptando las medidas apropiadas para la
proteccion social de todos.

También existe una linea que conecta con la Agenda 2030, que apoya a las
ONGs para la integracién socio-laboral de personas en riesgo de exclusién, siendo
numerosas las lineas que el Plan de Subvenciones de esta consejeria recoge. Esas
lineas son gestionadas por el IMAS y varias de sus Direcciones Generales, ayudando
directamente al cumplimiento de metas del ODS 1 (Fin a la Pobreza) y del ODS 4, en lo
referente al fomento de apoyo en la realizacidon de itinerarios de insercion socio-
laboral, que estarian enmarcados en la consecucién de la meta 4.4, aumentando sus
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. Tiene presencia subvenciones
dirigidas a prevenir y combatir la violencia contra la mujer, siendo recogido en la
Agenda 2030, dentro de su ODS 16, como primera meta, el reducir todas las clases de
violencia y mortalidad. Y por ultimo, desde la Direccion General de Familia y Politica
Social se cuenta con varias lineas de subvenciones dirigidas al desarrollo de acciones
de inclusidon social en territorios definidos especialmente vulnerables con la
participacidén de otros actores multinivel de la administraciéon y ONGs.

Tabla 7.17. Algunas subvenciones 2019 de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social de la CARM con el prisma de la Agenda 2030

C. de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social
Financiacion dirigida a las Entidades Locales (Ayuntamiento de Murcia)
para el desarrollo de actuaciones en materia de servicios sociales de 2.479.859€ 0ODS1 1.3
atencion primaria de la Region de Murcia
Financiacion de programas para la atencion de personas en situacion de 11y
riesgo o exclusion social 1.5.
Financiacion de servicios de atencion temprana a ONG’s Diversificado 0DS1 1.5
Tramitacion de subvenciones a ONG’s para la realizacion de itinerarios
integrales de insercion socio-laboral dirigidos a personas en situacion o
riesgo de exclusion social con el objetivo de lograr su integracion social y
laboral.
Financiar actuaciones destinadas a prevenir y combatir la violencia contra
la mujer, asi como para la prestacion de servicios de atenciéon a mujeres
victimas de violencia de género, como consecuencia de la ampliacion y 283.000 € 0oDS16 16.1
mejora de los servicios relacionados en el Real Decreto de medidas urgentes
para el desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
Desarrollo de experiencias piloto dirigidas a promover pactos locales a
través de la cooperacion y el trabajo en red entre entidades publicas y de la

Diversificado ODS1

2.600.000 € 0ODs4 4.4

. . ; . . iy . . 250.000 € ODS1 1.3
iniciativa social para mejorar las acciones de inclusién social en territorios

definidos especialmente vulnerables. Corporaciones Locales-FSE.

Tramitar subvenciones a ONGs para la lucha contra la pobreza en la Regidn

de Murcia. Se financian proyectos incluidos en los ejes programdticos 1.7200.000€ 0DS1 1.3

propuestos
Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Subvenciones 2019 de la Regién de Murcia.
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VIII.- Consejeria de Turismo, Juventud y Deportes

Con una importante dotacidn econdmica, el Plan de Subvenciones de esta
consejeria busca proteger, conservar y difundir el Patrimonio Cultural de la Regién, lo
cual se relaciona con el ODS 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles) y su meta
cuarta, que exige esfuerzos para proteger este patrimonio cultural y natural, siendo
diversas las subvenciones que desde la Direccion General de Bienes Culturales se
disefiaron en el Plan de Subvenciones del afio 2019 (Tabla 7.18), siendo menores las
gue se destinan a inversiones especificas del sector turistico.

Tabla 7.18. Algunas subvenciones 2019 de la Consejeria de Turismo, Juventud y Deportes de

la CARM con el prisma de la Agenda 2030

Consejeria de Turismo, Juventud y Deportes Importe oDS Meta
Proteger y conservar los bienes del Patrimonio Cultural de la Region.
Difundir el patrimonio histdrico, artistico, etnogrdfico, cientifico y técnico de 5.927.864 € 0ODS11 11.4
cardcter mueble e inmueble de la Region.
Tramitacidon de convocatoria de subvenciones a ayuntamientos de la Region
de Murcia para intervenciones en yacimientos arqueoldgicos 'y 500.000 € 0ODS11 11.4
paleontoldgicos de titularidad municipal.
Colaborar en los gastos derivados del funcionamiento de la Fundacion
Internacional Cante de las Minas durante el ejercicio 2018, en concreto
aquellos gastos relativos a la organizacion y celebracion del Festival
Internacional del Cante de las minas....
Apoyo a la Inversion turistica municipal. Diversificado 0DS8 8.9
Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan de Subvenciones 2019 de la Regidn de Murcia.

75.000 € ODS11 11.4

7.6. CONSIDERACIONES FINALES. POLITICAS MARCO ACELERADORADORAS EN LA
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030

La implementacion de la Agenda 2030 a nivel de la Regién de Murcia requerira
la integracién de politicas sectoriales, siendo necesario romper con posibles
compartimentaciones que son habituales en el disefio e implementacion de muchos de
los planes y estrategias que han sido descrita en este documento, siendo necesario un
esfuerzo de revisidn de las mismas, teniendo presente la interconexién con los retos
sociales, ambientales y econdmicos a los que se enfrenta la Regién de Murcia, siendo
la Agenda 2030 una oportunidad para mejorar su coherencia y coordinacion.

La descripciéon que se ha realizado de los principales planes y estrategias
regionales vigentes, aporta una valiosa cartografia de las politicas que estan siendo
aplicadas y su vinculacién con los ODS sobre los que inciden de manera directa. El
analisis de esas politicas, ademas de permitir comprobar las acciones que ya se estan
encaminando al logro de retos de sostenibilidad presentes en la Regidn, descritos en
los diagndsticos previamente realizados en muchos de ellos.

Esta descripcion de las politicas regionales, no puede darse por acabada, siendo
necesario seguir reflexionando sobre los retos que presenta la Region de Murcia,
aprovechando eso si las sinergias que se han identificado de manera muy sucinta entre
las politicas y planes actuales y las metas que establece la Agenda 2030, debiéndose
potenciar los esfuerzos de coordinacion, coherencia y evaluacion de las politicas que
en el futuro sean disefiadas, enmarcadas con la estrategia regional de desarrollo
sostenible que sea definida, siendo necesario el impulso politico necesario y la
participacién de todas las consejerias, administraciones y actores sociales. La revisién
aportada de cudles son las politicas regionales que inciden en cada uno de los
objetivos, aporta por tanto un aprendizaje de las debilidades y fortalezas de los
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actuales planes directores, siendo necesario una revisiéon de todos ellos bajo el prisma
integral y multinivel que aporta la Agenda 2030.

Resulta de interés identificar como hay politicas con capacidad de acelerar e
impulsar la implementacion de la Agenda 2030, incidiendo en los aspectos clave para
la consecucién de los objetivos marcados a nivel regional, las denominadas “politicas
palanca”. La ONU emplea el concepto de politicas que actian como “aceleradores”,
por cuanto pueden ser motores del desarrollo sostenible, que incidiendo en uno o
varios ODS, o en metas importantes para el desarrollo sostenible, presentan unos
efectos multiplicadores y sinergias para la consecucién de varios ODS, conectando
objetivos de distintas politicas o rompiendo con dificultades especificas que impiden
los objetivos marcados por otros instrumentos.

Atendiendo a la importancia de la coherencia de politicas, resulta esencial que
el diseno del proximo “Plan Estratégico de la Region de Murcia”, que da acceso a
recursos procedentes de la Union Europea, se realice desde el prisma de los ODS vy las
metas de la Agenda 2030, dandose continuidad a los esfuerzos realizados con el actual
“Plan Estratégico de la Regién de Murcia (PERM) 2014-2020 (Plan IRIS2020)”. Sera
preciso que en el propio diagndstico de situacion, ademas de actualizarse con el
prisma que aporta la Agenda 2030, sea planteado de una manera mas integral en
relacidn a otras politicas, con un proceso de reflexidn sobre los principales retos de la
Regién de Murcia, las lineas de actuacién a desarrollar, plantedndose procesos de
evaluacién y seguimiento mas rigurosos. El disefio de este Plan Estratégico habria de
ser coordinado desde el primer momento con los que trabajos que se desarrollen con
objeto de dar continuidad al “Programa Operativo FSE Regién de Murcia 2014-2020" y
el “Programa Operativo FEDER, Regién de Murcia 2014-2020”, que si bien atienden a
lineas diferenciadas de financiacidn europea, se habrian de dirigir a retos esenciales y
comunes identificados. A estos tres planes se une el “Programa de Desarrollo Rural
Regién de Murcia (FEADER) 2014-2020”, que también habria de tener presente en su
disefo para el nuevo periodo presupuestario (2020-2024), los retos de la Region bajo
el prisma de las metas que define la Agenda 2030, siendo muy destacado su
importancia por cuanto atiende a la mejorar numerosos ODS, en especial los ligados a
la proteccion de los recursos naturales, el apoyo a agricultura de las zonas beneficiarias
de los fondos de Desarrollo Rural de la Regidn, el desarrollo de la agricultura ecoldgica
o la preservacion de la biodiversidad, no cubiertos por los tres planes antes
mencionados, que estan mas dirigidos al logro de un desarrollo econémico y social,
mas sostenible y equitativo.

A modo de politicas palanca, el desarrollo y ampliacidon de la aplicacién de la
actual “Ley de Contratacion Publica” responsable a nivel de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia resulta esencial, siendo manifiesto el papel multiplicador que
su desarrollo en los distintos niveles de las administraciones (autondmica y local)
tendria en la consecucién de objetivos de la Agenda 2030, dada la importancia que la
adquisicion de bienes y servicios por parte de las administraciones tienen en el total de
la actividad econdmica, y la importancia de que en ella la administracion sea ejemplo
de responsabilidad en términos sociales y ambientales.

Otros Planes descritos en este capitulo, como pudiera ser el de la Economia
Social, o de manera muy particular el de “Economia Circular” son ejemplo de politicas
sectoriales que, por su caracter “multiplicador o palanca” en distintos ODS, debieran
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seguir reforzandose, por cuanto ademads de tener efectos en diversos objetivos y
metas clave de la Agenda, son particularmente interesantes por cuanto contribuyen,
desde la actividad econdmica y el desarrollo del empleo digno, a otros objetivos como
puede ser tender hacia un modelo de produccidon y consumo mas sostenible
ambientalmente, generador de nuevas oportunidades de empleo y competitividad.

Ademads de los anteriores, seria necesario destinar mayores esfuerzos al
desarrollo de planes y politicas de lucha contra la pobreza, de fortalecimiento de la
calidad del sistema educativo y de la investigacion a nivel Regional, que contribuyan a
una sociedad mas igualitaria, formada y competitiva, que con el enfoque mas holistico
e integral que aporta la Agenda 2030, redundaria nuevamente en el avance en otros
objetivos de la Agenda.

Las reflexiones ofrecidas en este epigrafe, son retomadas en el siguiente
capitulo, siendo en el mismo en el que se contrastard las necesidades de la Region de
Murcia marcadas bajo el prisma de la Agenda 2030 con las politicas palanca sectoriales
que debieran potenciarse, redefinirse o crearse en su caso.

Para finalizar, recordar el interés de que desde las diferentes Consejerias de la
CARM se tenga presente en el disefio de nuevas politicas, o en el reforzamiento de los
Planes estratégicos y sectoriales existentes, las aportaciones recibidas de los
representantes de 21 entidades de la sociedad civil que asistieron al Encuentro-Taller
Participativo que tuvo lugar el pasado 21 de marzo de 2019, Fase Il de Debate
disefado de manera paralela a la realizacién de este documento. Las 159 aportaciones
realizadas en ese encuentro, se recogen en el documento “Informe de aportaciones
ciudadanas del Encuentro de debate-Taller participativo”, publicado el 12 de abril por
la Oficina para la Transparencia y la Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (OTPC, 2019c).
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CAPITULO 8. PLAN DE ACCION PARA LA IMPLANTACION DE LA
AGENDA 2030 EN LA REGION DE MURCIA

Resumen: Este capitulo se priorizan las iniciativas mds importantes para cumplir con la
implementacion de la Agenda 2030 en la CARM. Se analiza, en primer lugar, las dreas
de gobierno cuyas competencias se relacionan de forma mds directa con los ODS
resaltando la disparidad existente entre las Consejerias y los instrumentos de
planificacion disponibles en cada Consejeria para contribuir a los ODS. En segundo
lugar, se analizan las dreas prioritarias de actuacion donde la CARM deberia centrar
sus esfuerzos desde una vision del desarrollo sostenible y a través de una articulacion
multinivel y multiactor. En tercer lugar, se resalta la importancia de formular una
estrategia que integre las necesidades de formacion tanto del personal técnico de la
CARM como de la sociedad murciana en el drea de la educacidon para el desarrollo
sostenible y la ciudadania global. En el cuarto epigrafe “Buen gobierno de la Agenda
2030: la importancia de la coordinacion”, se centra en la necesidad de que todas las
dreas de gobierno regional participen de forma coordinada para gestionar eficazmente
el reto que supone la interconexion e interdependencia entre los 17 ODS puesto que
aporta una mayor transversalidad a la que normalmente estd habituada Ia
administracion. Finalmente, se resalta la urgencia de impulsar alianzas estratégicas
entre los diferentes actores regionales para promover el desarrollo sostenible en la
Region de Murcia.

8.1. AREAS DE GOBIERNO Y RELACIONES COMPETENCIALES

En este apartado se identifican las areas de gobierno de la CARM cuyas
competencias se relacionan de manera mas directa con los ODS. Debido al caracter
transversal de la Agenda, la practica totalidad de las politicas publicas y las diferentes
areas de gobierno se ven afectadas por las acciones que demandan los ODS, formando
una tupida red de interrelaciones dificil de interpretar.

Para analizar estas relaciones, aunque solo sea de forma aproximada, se han
consultado principalmente las siguientes fuentes secundarias de informacion: el portal
web de la CARM y el portal de Transparencia de la Region de Murcia. Se ha revisado la
organizacién y las funciones de las siguientes Consejerias siendo conscientes que la
estructura administrativa por consejerias no es estatica y puede cambiar con los
sucesivos gobiernos:

e Consejeria de Presidencia y Hacienda.

e Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente.

e Consejeria de Fomento e Infraestructuras.

e Consejeria de Empleo, Investigacidn y Universidades.

e Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia.

e Consejeria de Educacion y Cultura.

e Consejeria de Turismo, Juventud y Deportes.

e Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y politica Social. Vicepresidencia.
e Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracién Publica.

e Consejeria de Salud.
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Esta revision nos ha permitido conocer las dreas de gobierno que ostentan
competencias relacionadas con los contenidos de los ODS lo cual queda reflejado en la
tabla del Anexo IV.1. Esta Tabla ofrece un resumen de las principales relaciones
competenciales que se han observado entre las diversas consejerias y los contenidos
de los ODS.

Es importante recordar que esta informacién debe tomarse como un mapa
tentativo, que da una idea aproximada de cédmo los ODS apelan al conjunto de las
areas de gobierno de la CARM, pero que en ningln caso pretende ser un marco
cerrado puesto que son las propias consejerias las que, a través de un proceso de
apropiacién de la Agenda 2030, identificaran de manera mas exhaustiva los ODS que
se relacionan con sus ambitos de competencia.

Para la confeccion de la tabla del Anexo IV.1 se ha aplicado como principal
criterio de seleccidn el nUmero de metas afectadas directamente por las competencias
de una Direccion General o Servicio de una Consejeria en particular. Es importante
sefialar que el hecho de que estén afectadas no quiere decir que se estén ejecutando
actividades en el marco de esa meta especifica; simplemente quiere decir que la meta
es competencia de esa unidad administrativa puesto que asi aparece descrito entre las
funciones de dicha unidad y existe un instrumento de planificacién que facilitaria su
ejecucién. Por tanto, todas aquellas que afectan al menos a dos metas de un ODS se
consideran Consejerias con mandato especifico en temas relacionados directamente
con el ODS sefialado y son marcadas en azul intenso. Mientras que aquellas que solo
inciden indirectamente son sefialadas como Consejerias con competencias y funciones
que pueden incidir en el logro del ODS sefialado y son marcadas con azul mas claro.
Finalmente, aquellas Consejerias que no inciden de ninguna forma, ni directa ni
indirectamente, son representadas en color blanco. Del estudio de la tabla del Anexo
IV.1 se desprenden las siguientes relaciones:

a) Las competencias de la Consejeria de Presidencia y Hacienda afectan
directamente a 9 de los 17 ODS segln el criterio de seleccion aplicado; en el resto de
los ODS, la Consejeria incide solo indirectamente. Destaca por tanto la importancia de
esta Consejeria en la implementacién de los ODS al ser la encargada de la coordinacién
de servicios y ultima responsable del correcto funcionamiento de la funcién publica y
el resto de consejerias.

b) Igualmente, importante resulta la Consejeria de Transparencia,
Participacién y Administracidon Publica pues incide indirectamente en todos los ODS y
especialmente en los ODS 16 y 17, claves indiscutibles para la consecucién de la
Agenda 2030. Esto se puede explicar por los numerosos vinculos que se establecen
entre la Consejeria y, en particular con la Direccion General de Gobierno Abierto y
Cooperacioén, con las metas relacionadas con la cooperacién internacional al desarrollo
y con otras metas que solo pueden alcanzarse con una activa accién exterior.

c) A continuacién, la Consejeria de Empleo, Investigacidn y Universidades, con
13 de los 17 ODS, es la tercera Consejeria con el mayor protagonismo en su dambito
competencial para hacer frente a la gestion de los ODS: abarca directa o
indirectamente los ODS relacionados con los pilares personas vy prosperidad
principalmente, y al igual que el resto de Consejerias, incide en la paz y las alianzas,
guedando el planeta como unico pilar desatendido por esta Consejeria.
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d) No obstante, los ODS relacionados con el planeta le corresponden
directamente a la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente. Ademads de estos ODS, le compete también a esta Consejeria trabajar por
metas clave en la Regién como pueden ser Hambre cero, Agua limpia y saneamiento o
Trabajo decente y crecimiento econémico.

e) Mientras las Consejerias de Salud y de Mujer, Igualdad, LGTI, Familias y
Politica Social se centran en las personas, las Consejerias de Fomento e
Infraestructuras y de Empresa, Industria y Portavocia trabajan por la prosperidad y los
ODS relacionados con el crecimiento econémico sostenible. Por ultimo, las Consejerias
de Turismo, Juventud y Deportes y Educaciéon y Cultura se enfocan principalmente en
el desarrollo humano, pero sin dejar de incidir en los demas pilares de la Agenda 2030.

f) Excepto el ODS 2 Hambre cero, el ODS 7 Energia asequible y no
contaminante, y los ODS 13, 14 y 15, Accidn por el clima, Vida submarina y Ecosistemas
terrestres que implican solo a una Consejeria, el resto de los ODS implican al menos a 2
Consejerias, siendo los ODS 5, Género, 16, Instituciones Sélidas y 17, Alianzas,
considerados transversales a todas las Consejerias, ya sea directa o indirectamente. Sin
contar los ODS considerados transversales la media resultante es de 3 ODS
directamente asociados a cada Consejeria y 9 ODS indirectamente relacionados a cada
una; si incluimos los ODS 5, 16 y 17 las medias ascienden respectivamente a 5y 12 ODS
por cada Consejeria.

g) Todas las Consejerias trabajan directamente al menos 2 ODS llegando en
algunos casos a incidir directamente, como ya se ha comentado, una misma Consejeria
en 9 ODS y 7 ODS. En promedio, cada Consejeria tiene implicacién en
aproximadamente 5 ODS y se relaciona en promedio con un total de 12 ODS.

h) Aparte de los ODS considerados transversales, hay 8 ODS donde el
gobierno regional parece incidir con mas frecuencia: el ODS 1 Fin de la pobreza, el ODS
3 Salud y Bienestar, el ODS 4 Educacion de calidad, el ODS 6 Agua limpia vy
Saneamiento, el ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico, el ODS 10 Reduccién
de las desigualdades, el ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles y el ODS 13
Accion por el Clima.

Por otra parte, las tablas del Anexo IV.2 desglosan la informacién contenida en
la tabla del Anexo IV.1 y muestran la distribucién competencial de los ODS organizada
por: Consejeria, direccién general, instrumento de planificacién; y por las metas a las
que contribuye directamente cada departamento. De aqui se puede extraer la
siguiente informacion relevante.

a) El promedio de metas en las que incurre cada Consejeria es de 14,4 metas,
no obstante, esta cifra difiere notablemente entre Consejerias llegando a variar desde
solo 2 en la Consejeria de Turismo, Juventud y Deportes a las 33 metas a las que
contribuye la Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracion Pubica. Sin
embargo, se pueden observar que algunas metas no son atendidas por ninguna
Consejeria lo que puede deberse a diferentes factores entre los que destacan: que la
meta no es competencia directa del gobierno autondmico, o que la meta pertenezca a
un ambito que, aun siendo competencia autonémica, no se trabaje de manera directa
por ningun departamento.

Llama la atencidn la desigual distribucidn de los instrumentos de planificacion a
disposicion de las Consejerias. Como se puede apreciar, la Consejeria de
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Transparencia, Participacion y Administracion Pubica incide o puede incidir en 33
metas, sin embargo, dispone de solo 5 instrumentos de planificacién frente a las 12
estrategias adoptadas por la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Medio Ambiente para la consecucidon de 21 metas. Ademas, los instrumentos de los
gue dispone el Servicio de Cooperacién y Accidn Exterior de la Direcciéon General de
Gobierno Abierto y Cooperacion, es decir, el Pacto por la Solidaridad y la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo y el Plan Director de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, presentan serias limitaciones. El primero se trata de un documento firmado
por los partidos politicos expresando su voluntad de cumplimiento, pero no se articula
ningun medio para ponerlo en practica lo que dudosamente puede suponer el mismo
compromiso para alcanzar los objetivos marcados que un Programa o Plan regional.
Respecto al segundo, claramente no estd dotado de los fondos necesarios para poder
contribuir eficazmente

8.2. AREAS PRIORITARIAS DE ACTUACION

La definicion de las prioridades y metas para avanzar en la implementacion de
la Agenda y de los ODS en la Regién es el paso previo para adaptar estos a las
condiciones particulares de la sociedad murciana. Por tanto, es importante subrayar,
como ya se analizé en el Capitulo 7 al cruzar los ODS con los contenidos de los
principales Planes Regionales, que parte de las prioridades de actuacién y de los
objetivos estratégicos de las politicas publicas del gobierno regional coinciden con lo
que demanda la agenda. Es decir, algunas de las metas mas relevantes a las que se
refieren los ODS estan ya siendo cubiertas por los instrumentos de planificacién
regional.

Sin duda, disponer de este marco de planificacion supone un buen punto de
partida que facilitara la definicidon de prioridades para la consecucién de los ODS en la
region. Sin embargo, sigue siendo necesario que el gobierno regional disponga de una
herramienta de planificacién, que recoja, ordene y estructure las prioridades sefialadas
puesto que aln restan numerosas metas y desafios por cubrir. La formulacién de la
futura Estrategia de Desarrollo Sostenible de la Region de Murcia 2030, contemplada
en la propuesta para la deliberacién y toma de acuerdos sobre la implementacién de
los ODS de la agenda 2030 en la Regidn de Murcia y aprobada por el Consejo de
Gobierno, deberia actuar como catalizador para reorientar y alinear todas las politicas
publicas aceleradoras, como se definirdn mds adelante, y sus asignaciones
presupuestarias hacia el cumplimiento de los ODS y que estos se situen en un lugar
central en las decisiones politicas. Igualmente, esta Estrategia contempla “contar en
su elaboracién con la participacion e implicacién de todos los estamentos sociales,
econémicos y medioambientales que puedan incidir de forma directa o indirecta en el
desarrollo presente y futuro de la Region de Murcia, y puesta en conocimiento a la
Asamblea Regional”. Deberia, por tanto, ser la consecuencia de un acuerdo entre
todas las fuerzas politicas e integrar desde la perspectiva del desarrollo sostenible a los
principales Planes Regionales anteriormente descritos.

Se trata, por tanto, de identificar lo que en el Plan de Accidon del gobierno
espafiol denomina las politicas palanca que son definidas como “aquellos programas o
politicas con capacidad de acelerar la implementacion de los ODS, impulsar un
desarrollo sostenible coherente y alcanzar un impacto mas rapido y sostenido sobre
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aspectos clave para el progreso en el conjunto de la Agenda 2030”. Estas politicas
palanca son instrumentos transversales que tienen como objetivo desbloquear o
romper compartimentos sectoriales estancos y rigidos y atender a un desarrollo
sostenible que conecte diferentes actores, sectores y politicas en una vision comun
integrada (Gobierno de Espafia, 2018;130).

Con este fin, se revisan en este apartado un grupo de areas prioritarias de
actuacion donde la CARM deberia centrar sus esfuerzos desde una visidon del desarrollo
sostenible. Por su naturaleza, este tipo de politicas publicas tienen impacto en mas de
un ODS e involucrara a mas de un area de gobierno por lo que su articulacién ha de ser
forzosamente multinivel y multiactor. Algunas de las politicas propuestas estdn en
ejecucidn, otras deberan ser revisadas y, en otras ocasiones, se trata de nuevas areas
clave donde se requerird formular nuevas politicas o estrategias.

8.2.1. Prioridades transversales

En el Capitulo 7 se revisaron en profundidad las politicas que afectan de forma
transversal a los sectores y actores de las politicas regionales. El objetivo de este
Capitulo es realizar un mapeo detallado de los principales instrumentos de
planificacion— Planes y Estrategias - de las politicas publicas regionales que se
consideran transversales a todas las dreas de gobierno. Este analisis se ha realizado
bajo la éptica de la Agenda 2030 y aunque, originalmente no estaban orientadas a la
consecucion de los ODS, algunos de sus ejes estratégicos contribuyen directa o
indirectamente a alcanzar algunas de sus metas. Los principales instrumentos de
planificacion identificados en ese Capitulo 7 fueron:

e Plan Estratégico de la Region de Murcia (PERM) 2014-2020, IRIS 2020.

e Programa Operativo FEDER, Regién de Murcia 2014-2020.

e Programa Operativo FSE Regién de Murcia 2014-2020.

e Programa de Desarrollo Rural, Region de Murcia, FEADER. Periodo 2014-
2020.

e Estrategia de Investigacion e Innovacion para la Especializacion Inteligente
de la Regién de Murcia -RIS3Mur 2014-2020.

e Estrategia para el Empleo de Calidad 2017/2020.

e Estrategia de Economia Circular de la Regidn de Murcia (ESECIRM)=

e Plan de Subvenciones anual de las Consejerias de la CARM.

e Plan Estratégico Regional de Accidn Social 2016-2020.

e Plan Estratégico Regional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 2016-2020.

e Estrategia de Adaptacion al Cambio Climatico.

Como se puede observar, la mayor parte de estos instrumentos, especialmente
los financiados por la Unién Europea, expiran en el afio 2020 lo que supone una
excelente oportunidad para reformular, bajo la orientacidn de la Agenda 2030, sus
objetivos y contenidos para el siguiente periodo teniendo en consideracién las
recomendaciones hechas en este sentido en el epigrafe 7.6. Aqui se resaltaba la
importancia de aprovechar la transicion de un periodo de planificacion (2014 — 2020)
al siguiente periodo (2021 — 2027) del nuevo marco financiero plurianual de la Unién
Europea, para dar continuidad a los instrumentos de planificacion sefalados
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anteriormente. Para esto era necesario profundizar en el diagndstico de situacién e
identificar las lineas de actuacién a desarrollar, formulando los instrumentos de
evaluacién y seguimiento de forma mas rigurosa que lo que se ha hecho hasta ahora y
realizando un esfuerzo de coordinacidn con el fin de integrar, reorientar y alinear todas
las politicas publicas hacia el cumplimiento de los ODS.

Es en el drea de reformulacion y/o adaptacion de politicas transversales,
donde la CARM debe centrar los esfuerzos hasta el 2020 con el fin de alinearlas e
integrarlas en la futura Estrategia de Desarrollo Sostenible de la Region de
Murcia 2030. De lo contrario, puede afectar de forma determinante a la
implementacion de la Agenda en el dmbito territorial de la Region de Murcia.

8.3. NUEVAS PRIORIDADES TRANSVERSALES

Del andlisis de los resultados de los Capitulos 3 a 5 se identifican dos nuevas
areas prioritarias que contribuirian de forma efectiva a la implementaciéon de la
Agenda 2030: la Estrategia Regional de Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania
Global y el Plan Regional de Formacion y Sensibilizacion sobre ODS. Las dos estan
relacionadas directamente con el ODS 4 Educacion de calidad, aunque sus objetivos
son complementarios. De este modo, la primera persigue transformar a la ciudadania
para la participacidén critica y activa en una sociedad globalizada; mientras que el fin
del Plan Regional de Formacién y Sensibilizacién sobre ODS es la formacion del
personal técnico de las administraciones regionales y de la sociedad civil. Aunque el
ODS al que contribuyen directamente las nuevas prioridades es el ODS 4, la educacion
estd presente en practicamente todos los objetivos tal y como se muestra en el
siguiente recuadro. Posteriormente, se analizaran en los dos siguientes apartados cada
una de ellas.

ODS 1. Fin de la pobreza, meta 1.a sobre la movilizacion de recursos para poner en prdctica programas y
politicas encaminadas a terminar con la pobreza;

ODS 2. Hambre cero, meta 2.3 sobre la duplicacion de produccion e ingresos para productores a pequefia
escala con el acceso a conocimientos;

ODS 3. Salud y bienestar, metra 3.7 sobre el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, entre los que hay la informacidn y educacion;

ODS 5. Igualdad de género, de forma implicita en todo el objetivo;

ODS 6. Agua limpia, meta 6.b sobre la participacion de las comunidades locales en la mejora de la
gestion del agua y saneamiento;

ODS 10. Reduccion de las desigualdades, de forma implicita en todo el objetivo;

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles, meta 11.3 sobre la capacidad de planificacion y gestion
participativa, integrada y sostenible de los asentamientos humanos;

ODS 12. Produccion y consumo responsables, metas 12.3, 12.5 y 12.8 sobre despilfarro alimentario,
actividades de prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion, y dar informacion y conocimientos para
el desarrollo sostenible;

ODS 13. Accion por el clima, meta 13.3 sobre la mejora de la educacion, sensibilizacion y capacidad
humana e institucional respecto la mitigacion del cambio climdtico, la adaptacion a ello, la reduccion
de sus efectos y la alerta temprana;

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres, meta 15.c sobre el aumento del apoyo en la lucha contra la caza
furtiva y el trdfico ilegal capacitando a las comunidades locales para promover oportunidades de
subsistencia sostenibles;

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas, meta 16.10 sobre garantizar el acceso publico a la
informacion y proteger las libertades fundamentales;

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos, meta 17.7 sobre la promocion del desarrollo de tecnologias
ecolégicamente racionales y su transferencia, divulgacion y difusion.

Fuente: Lavola (www.lavola.com)
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8.3.1. Estrategia Regional de Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global

La Agenda 2030 resalta la importancia de los gobiernos nacionales, regionales y
locales como agentes de cambio con capacidad para sensibilizar y favorecer la
participacién de la ciudadania en propuestas de transformacién social. Una ciudadania
educada y critica con las consecuencias que las dinamicas del mundo globalizado
tienen no solo en los paises en desarrollo, sino en todas las personas y comunidades
del planeta, es fundamental para el cumplimiento de los ODS.

Su caracter dindmico e integrador ha permitido a la Educacién para el
Desarrollo (ED) evolucionar desde el enfoque caritativo - asistencial de la década de los
1950 y 1960 pasando por el enfoque critico — solidario de la década de los 1970 y 1980
o el de la Educacion Global de 1980 - 1990 hasta el enfoque de la Educaciéon para la
Ciudadania Global, o ED de quinta generacion en los 1990 el cual perdura hasta la
actualidad. En este sentido, Pastor (2017:74) afirma que “el concepto de Educacién
para la Ciudadania Global, es el de una educacién transformadora para la participacién
critica y activa en una sociedad globalizada, que considera las perspectivas e intereses
de otras personas, de las oportunidades y limitaciones ambientales, y basada en los
Derechos Universales”.

En la Region de Murcia, la importancia de la ED se ve reflejada en el principal
referente normativo de la Cooperacién que es la Ley 12/2007, de 27 de diciembre, de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia. En su Articulo 5.i se reconoce como uno de los objetivos de la cooperacién
regional promover la ED, basada en los valores de la solidaridad y la corresponsabilidad
en la lucha contra la pobreza y la exclusién. Asimismo, uno de los instrumentos de
cooperacion sefialados en articulo 10.d es la ED cuyo caracter estratégico y global
queda recogido en el | Plan Director de la Cooperacién al Desarrollo de la Region de
Murcia (2019-2023) donde se le considera como un sector prioritario.

Sin embargo, a pesar del claro apoyo normativo, la cooperacién descentralizada
de la Regidn y, en particular, la ED se ha visto relegada a una posicion marginal en
relacion con otros instrumentos de la politica publica regional. Esta importancia
accesoria contrasta con lo acontecido en el ambito internacional donde se observa una
apuesta decidida a favor del desarrollo sostenible que demanda de forma categoérica
una estrategia de ED para que la ciudadania pueda transformarse en agente efectivo
de cambio social y sea mas critica con las dindmicas del mundo globalizado. No
obstante, en la Region de Murcia, se observa el proceso opuesto, es decir, la ED y la
cooperacion descentralizada se han visto tradicionalmente postergadas a unas labores
meramente asistenciales con escasa incidencia en el cambio de actitud de la
ciudadania hacia los problemas globales. Lo anterior contribuye decididamente a que
la dimensidon que podria jugar la Regidon de Murcia en la escena internacional como
agente de cooperacion al desarrollo pase desapercibida entre las otras politicas
publicas regionales.

Esta dimensidn exterior, se refiere también al papel que la Regién de Murcia
puede realizar para contribuir al logro de los ODS en otros paises y regiones. La politica
de cooperacién internacional para el desarrollo, incluyendo las acciones de ED,
adquiere una importancia central para lo cual los contenidos de la Agenda 2030 deben
estar perfectamente integrados en el Plan Director de la Cooperacién de la Region de
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Murcia recientemente aprobado, tarea que, por otra parte, deberia ser fortalecida y
dotada de mayores recursos financieros y técnicos. Asimismo, se reclama una mayor
participacién de las diversas areas del Gobierno Regional en su politica de cooperacién
internacional, con el fin de poner sus experiencias, capacidades y conocimientos al
servicio de la promocién del desarrollo y de la consecucidon de los ODS en otras
regiones y, como se vera mas adelante, la progresiva incorporaciéon del enfoque de
Coherencia de Politicas para el Desarrollo en las diversas consejerias, de tal modo que
la logica del desarrollo sostenible permee al conjunto de las politicas publicas
desplegadas en la region.

En este contexto, la Estrategia Regional de Educacion para el Desarrollo y la
Ciudadania Global puede servir de guia que potencie, intensifique, coordine y dote de
coherencia a las acciones de la ED en la Region de Murcia. No olvidemos que para que
la sociedad murciana pueda hacer frente a los retos y cambios que plantea la Agenda
2030 se debera realizar un importante esfuerzo de difusién y de pedagogia en torno a
los ODS. En este sentido, la Estrategia Regional juega un papel fundamental como
transmisor de esta pedagogia la cual debe ser extensiva al seno de las propias
administraciones publicas autondmicas, de tal forma que las y los responsables
publicos integren los propdsitos de esta agenda a las tareas que desempefien en sus
ambitos de gestion.

En esta misma direccién apuntan las aportaciones de los empleados publicos
(OTPC, 2019a) y ciudadanos (OTPC, 2019c) encuestados mediante el proceso
participativo disefiado por la CARM que fue realizado de manera paralela a la
realizacion de este documento, asi como las aportaciones de los participantes en el
Encuentro de Debate-Taller participativo (OTPC, 2019b), fases que son descritas en el
apartado introductorio del Capitulo 4. Tanto la sociedad civil como los propios
ciudadanos insisten en que el objetivo final es dar a conocer los ODS desde temprana
edad y educar en paralelo a los nifios y nifias en valores y no solo en conocimientos
asegurando que este conocimiento se difunda también en la poblacién adulta.
Asimismo, afirman, que resulta imprescindible adaptar los recursos didacticos,
educativos y formativos para que respondan las necesidades de los estudiantes y
apostar por una educacién inclusiva combatiendo la segregacidon por género, etnia o
religion. Finalmente, aportan propuestas concretas para que sean las propias
entidades que estan trabajando ODS especificos los que ejerzan como formadores
ofreciéndose para realizar cursos especificos en las administraciones.

Asimismo, para que la Estrategia Regional de Educacion para el Desarrollo y la
Ciudadania Global pueda alcanzar los objetivos marcados seria deseable que se
articularan estratégicamente con acciones formativas y de sensibilizacidon que integren
a otros agentes y sectores de la sociedad murciana que tengan como objetivo
compartido contribuir a un proceso de transformacion social comun. En este sentido, a
la CARM le corresponderia forjar las alianzas necesarias con otros agentes (AAPP
autondémicas vy locales, Universidades, profesorado y comunidad educativa, ONG y
Coordinadora de ONG, medios de comunicacion, ...) y aportar los recursos suficientes
para poner en marcha la Estrategia Regional de ED como ya han hecho otros gobiernos
autonomicos. De esta forma contribuiria directamente a generar una ciudadania
murciana critica y activa, politicamente alerta, en lo local y lo global y que estuviera
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comprometida con la construccién de una sociedad global solidaria, justa y equitativa
en el marco de la Agenda 2030.

Sin animo de ser exhaustivos, se incluyen a continuacién algunos elementos
considerados importantes a la hora de formular esta Estrategia:

e La definicidn de los objetivos estratégicos;

e las tematicas a incluirse: sostenibilidad ambiental, sostenibilizacidon
curricular en todos los niveles educativos, la promocién y respeto de los
derechos humanos, la equidad de género, la diversidad intercultural, la lucha
contra la pobreza y la exclusion social, la promocidon de la participaciéon
ciudadana, el comercio justo y el consumo responsable, ...

e Los sectores de actuacién: formal, no formal o informal;

e Las acciones: cursos, seminarios, campafas de sensibilizacion y de incidencia
politica, voluntariado, movilizacién social, etc.

e Las estrategias: formacion sobre desarrollo, investigacidon para el desarrollo,
sensibilizacién e incidencia politica y movilizacién social

e Plan de actuacion que recoja los instrumentos (Plan de Formacién
Permanente del Profesorado, Convocatoria especifica de Innovacién
Docente, ...); los agentes de la ED (ONGD, los centros educativos, la
Universidad

e Las estrategias operativas: Planes anuales o bienales de ED y Seguimiento y
evaluacion de la Estrategia.

8.3.2. Plan Regional de Formacion y Sensibilizacion sobre ODS

La importancia de la educacién y de la sensibilizacion para contribuir a la
implementacién de los ODS en la CARM ha quedado patente a través de las opiniones
de los entrevistados y de los resultados del proceso participativo (ver los resultados del
Capitulo 5). Por ejemplo, la ciudadania situd a la educacion y a la sensibilizacién como
una de las tres primeras actuaciones necesarias para la consecucion de alguno de los
ODS en la Region de Murcia. Por otra parte, dentro de las politicas y estrategias de
desarrollo que impulsa la CARM, el 74% de la ciudadania murciana respondid que el
ODS 4 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida deberia ser prioritario de cara a
lograr un desarrollo mas sostenible a nivel de la Regién de Murcia. Finalmente, en el
Taller participativo, la sociedad civil consideré que la educacion era el segundo ODS
mas prioritario para que se desarrollen en la Region de Murcia.

Por otra parte, los datos recogidos en las encuestas a funcionarios en el
Capitulo 4 muestran un bajo conocimiento de los contenidos de la Agenda 2030 y de
los ODS: el 49% de los encuestados no habia oido nunca hablar de los ODS y entre los
que, si habian oido hablar de los ODS, solo el 14% tiene un conocimiento alto, y el 3%
muy alto. Asi, era mayoritaria la opinion entre los encuestados (91,3%) de la necesidad
de una mayor formacion en materia de los ODS (Tabla 4.15) por parte de los
empleados publicos de la CARM, en todos sus niveles de responsabilidad.

En este sentido, parece que una de las actuaciones prioritarias y previas a
cualquier otro tipo de accidn en el seno de la CARM para introducir los principios de
desarrollo humano sostenible presentes en el espiritu de la Agenda 2030, deberia ser
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el disefio de un programa de formacidén y sensibilizacion organizado en diferentes
formatos y niveles.

Los grupos objetivo a los que va dirigido este programa es diverso. En primer
lugar, a los empleados de la Administracion Regional que son los que, en definitiva,
aplicaran la Agenda en las politicas publicas. Aqui la Escuela de Formacidon e
Innovacidén de la Administracion Publica juega un papel fundamental a través de dos
vias: la primera, ya que promueve la formacién y la actualizacién de las competencias
profesionales de los funcionarios y trabajadores de la CARM a través de la aplicacién
de incentivos laborales; la segunda, ya que su darea de influencia va mas alla del
personal de la CARM y podria extenderse a trabajadores publicos de entidades locales.
Por tanto, en segundo lugar, otra poblacidon objetivo del programa de formacion y
asistencia técnica son los responsables politicos de las administraciones locales en la
Region de Murcia, ya que al tener que gestionar las politicas de cooperacién y de
desarrollo sostenible, también requieren de conocimientos especificos sobre los
principios basicos de lo que significa el cumplimiento de la Agenda 2030 en el ambito
municipal.

Por otra parte, en opinion de los entrevistados, es importante asegurar la
utilidad practica del programa de formacion y evitar seleccionar contenidos demasiado
generalistas. Los contenidos del programa deberian estar adaptados a las necesidades
de cada area de trabajo y dirigirse segun los requerimientos especificos de cada
Direccién General siendo fundamental, generar valor afiadido a las labores que
actualmente realizan los trabajadores. Posiblemente, la seleccidn cuidadosa de buenas
practicas docentes ya realizadas en otras CCAA contribuiria a alcanzar este objetivo y, a
la vez, tendria un efecto de atracciéon de los indecisos al comprobar la utilidad del
programa docente. Este punto nos lleva a reflexionar sobre el modelo formativo que
se deberia perseguir en el seno de la CARM puesto que se ha de decidir sobre aspectos
tales como: la obligatoriedad o no de la asistencia, la duracién éptima de los cursos, la
eleccién de los horarios mas adecuados, la dotacién presupuestaria, tipos de y
formatos de curso (formacién online y la semipresencial), etc. En cualquier caso, este
tipo de decisiones deben estar enmarcadas en el Plan de Formaciéon Anual de la
Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracidn Publica.

Por su parte, las actividades de sensibilizacion son igualmente importantes
puesto que su objetivo final es generar conciencia sobre la importancia de los ODS y
adquirir o desarrollar nuevos valores que sensibilicen a quienes trabajan en gobierno
para que permeen a los ciudadanos. En este sentido, a diferencia del programa de
formacioén, el programa de sensibilizacién ha de buscar a largo plazo el cambio de
actitud de los empleados de la CARM hacia ciertos aspectos contemplados en los ODS
en los que pueden incidir desde su puesto de trabajo y que abarcan una amplia gama
de actividades: trato con el ciudadano, uso eficiente de los recursos, contrataciones
responsables, ... En este sentido, en opinién de los entrevistados, las actividades de
sensibilizacién cortas, repetidas en el tiempo de forma regular y sistematica y de alto
impacto pueden contribuir a este cambio de actitud tal y como ocurrié hace unos afios
con la sensibilizacién con los aspectos medioambientales que ahora estd muy presente
en la sociedad murciana.

En segundo lugar, los docentes de los centros educativos son, junto los
funcionarios y los responsables politicos de la CARM y de otras entidades locales, otro
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grupo objetivo del plan de formacién y sensibilizacién puesto que tienen un papel
fundamental en la difusién de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
entre los escolares. Son los docentes los que proporcionan las herramientas y las bases
para transformar las sociedades actuales en sociedades mds sostenibles y mas justas;
por tanto, con su formacion se contribuira al fomento del espiritu critico de los mas
joévenes y a la participacién de los alumnos en actividades que les formen como futuros
agentes de cambio social comprometidos por un mundo mejor. La Direccién General
de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y
Cultura—es el drgano directivo mas adecuado para promover, dentro de sus
competencias, la formacién del profesorado y la planificacion educativa. Para ello se
deberian promover jornadas formativas (talleres, cursos, ...) dirigidas a docentes sobre
el contenido de la Agenda y la forma de transmitirla en el aula, promoviendo la
creacién de una red abierta de centros comprometidos con la Agenda 2030.

Por ultimo, la sociedad murciana y la ONGD es otro de los grupos objetivo de
caracter heterogéneo del programa de formacién y sensibilizacion. En el Informe de
aportaciones ciudadanas del Encuentro de debate-Taller participativo se realizaron
interesantes contribuciones sobre el papel activo que podria tener la sociedad civil en
el diseno de un programa de sensibilizacion a nivel regional sobre la Agenda 2030 y los
ODS. Entre ellas destacan algunas como la creacién de una plataforma virtual de
proyectos ODS a las entidades puedan sumarse y aportar y recibir recursos; encuentro
periddico de grupos consultores que trabajan los ODS para comunicar sus acciones y
planear futuras; protagonismo para participar en la elaboracién de un programa de
sensibilizacion en las entidades; ofrecer al publico herramientas para implementar de
forma prdctica los ODS en su vida cotidiana; crear una agenda concreta de ODS
interactiva y accesible, etc. Asimismo, en cuanto a las caracteristicas que deberian
tener las acciones formativas (contenidos, formato, duracién, tipos de curso,
profesorado, destinatarios clave, etc.), las propuestas fueron variadas entre las que
destacan: integrar los ODS en acciones formativas en centros educativos y actores
sociales; plan de formacién practico a técnicos de entidades sobre ODS que puedan
trasladar a los asociados en su dia a dia; crear un banco de cursos y talleres sobre ODS
concretos para impartir en las entidades; crear un banco de recursos didacticos
interactivo para cada ODS, etc.

Para terminar este apartado, es importante resaltar el papel central que
otorgan los entrevistados a la formacion dirigida, no solo a facilitar la coordinacién
para la aplicacion de los ODS en sus puestos de trabajo, sino también a la formacién
orientada a las llamadas habilidades blandas como el trabajo en equipo, el
pensamiento critico, la creatividad, etc.

8.4. LA GOBERNANZA DE LA AGENDA 2030 EN LA CARM

La implementacién de la Agenda 2030 requiere la participacidon de todas las
areas del gobierno regional para poder hacer frente al reto de gestionar eficazmente la
mayor transversalidad a la que normalmente esta habituada la administracion. La
complejidad que supone la implementacién de la Agenda debido a la interconexion e
interdependencia entre los 17 ODS, obliga a mejorar la coordinacién entre los érganos
de gobierno y a buscar sinergias entre los diversos departamentos y consejerias. Esta
tarea, sin embargo, se enfrenta a importantes limitaciones orgéanicas y culturales tal y
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como se desprende de las entrevistas y encuesta realizadas al personal de la CARM vy
que se analizan a continuacion.

8.4.1. Coordinacion intra e interdepartamental en la CARM

Todos los entrevistados coinciden en que, a pesar de que existen mecanismos
de coordinacidn con otras areas, consejerias e incluso con ayuntamientos, la dificultad
generalizada en la administracidon para trabajar en equipo puede ser un obstaculo para
usar estos mecanismos de forma eficaz. Los entrevistados exponen varias razones que
pueden justificar este comportamiento como, por ejemplo, el excesivo trabajo que
conllevan las tareas de coordinacién que se facilitarian si existieran protocolos claros
de actuacidn o, si las tareas de coordinacion estuvieran claramente especificadas o, si
hubiera mayor claridad sobre el departamento, servicio o personal técnico donde
recae la responsabilidad de la coordinacion.

Otra de las razones que explican la dificultad para la coordinacién inter e intra
departamental es la falta de recursos o la dificultad de gestionarlos de forma eficaz y
eficiente: la capacitacion del personal técnico y administrativo, sobrecarga de trabajo
generado por la excesiva burocracia asociada al control de los gastos, solapamientos
de competencias, desconocimiento de las labores que se realizan en otras Consejerias
o departamentos, dificultad para que las labores de coordinacién bajen desde la
Secretaria General hasta todos los servicios de la direccién general, son solo algunos
ejemplos de las rigideces administrativas que dificultan las tareas de coordinacién.
Segln los entrevistados, esta situacidén se ve agravada por los intereses politicos de
cardacter cortoplacista que impide o ralentiza el seguimiento adecuado de este tipo de
tareas.

Finalmente, se sefala también que un aspecto relevante es los problemas
derivados de la propia formacidn y sistema de contratacién del funcionariado. Esto es
asi, porque se prima los conocimientos técnicos a las habilidades sociales como el
trabajo en equipo, empatia, comunicacién, lo que genera conflictos en el trabajo los
cuales se relacionan directamente con los problemas asociados a la importancia
personal (ego).

La conjuncion de estas variables: la pérdida de eficacia asociada a la dificultad
para trabajar en equipo, las rigideces y trabas administrativas para el desarrollo normal
de las tareas de coordinacién, los intereses politicos que, en ocasiones, dificultan las
labores de seguimiento y la ausencia de directrices claras desde un érgano de nivel
superior, podrian ser las razones que explicaran la falta de motivaciéon del empleado
publico para enfrentarse a nuevas propuestas que supongan cambios fundamentales
en su comportamiento y actitud.

Sin embargo, la planificacion de una nueva actividad o programa, como podria
ser la implementacion de los principios de la Agenda 2030 en el seno de la CARM
ofrece, segun los entrevistados, una excelente oportunidad para definir claramente
nuevos mecanismos de coordinacidon que emanen directamente de un érgano de alto
nivel que promueva la coordinacién transversal como se especifica mas
detalladamente en el siguiente apartado.
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8.4.2. Coordinacion gubernamental

En este contexto, es clara la necesidad de disponer de una arquitectura
institucional capaz de impulsar y difundir las importantes tareas de coordinacién
interdepartamental y de aprovechamiento de las complementariedades entre
consejerias que exigen los ODS. Como es facil de entender, si la gobernanza de la
Agenda fuera el cometido de una consejeria o direccién general especifica, sin duda se
generarian dificultades causadas por sus limitadas competencias sectoriales y
dependencia organica. Sin embargo, si la responsabilidad recayera en un dérgano
especifico dedicado a los ODS en la regidon adscrito a una instancia de coordinacién
gubernamental al mas alto nivel posible - Comisién Interdepartamental -, facilitaria
enormemente la gobernanza de la Agenda. Como ya se he sefialado en el capitulo 2,
practicamente todas las Comunidades Autdnomas han optado por este modelo siendo
la principal diferencia entre ellas que en algunos casos estan lideradas por un area
sectorial (Aragdn, Cataluiia, Madrid, Valencia, ...) y otras estan adscritas a la consejeria
de Presidencia (Asturias, Canarias, Extremadura, Navarra, ...).

En el caso de la Regidén de Murcia, el Consejo de gobierno aprobd la propuesta
de gobernanza para la implementacién de la Agenda 2030 la cual ha sido modificada
para adaptarla a la nueva distribucién de competencias operada por el Decreto del
presidente de Reorganizacién de la Administracién Regional n.2 29/2019, de 31 de julio
(BORM 1 de agosto). Segun esta modificacién, las competencias en materia de
planificacion, ejecucidn, desarrollo y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en la Administracion Regional con caracter transversal, le corresponde a la
Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracidon Publica, a través de la
Direccion General de Gobierno Abierto y Cooperacion (Decreto nim. 174/2019, de 6
de septiembre). Mientras que se ha de valorar si la coordinacidon de las politicas
sectoriales se le asignaran a la Comisién de Secretarios Generales o se plantea la
creacion de un drgano colegiado "ad hoc". Finalmente, la gestion de las politicas
orientadas a los ODS les corresponderd a las unidades designadas por cada
departamento.

Independientemente del nombre y la forma que finalmente adopte, para que
este organo pueda desarrollar su trabajo eficazmente es necesario dotarlo de los
medios y recursos econdmicos, técnicos y humanos necesarios. Este érgano seria el
responsable de abordar, como tarea prioritaria, la Estrategia Regional de Desarrollo
Sostenible que incorpore politicas, programas y planes de accién que tengan como
objetivo conseguir el equilibrio necesario entre la conservacidon del medioambiente y
de los recursos naturales y el modelo socioecondmico. La envergadura y complejidad
de este trabajo requiere el apoyo de diversos grupos de trabajo reunidos por temas o
areas de especialidad que deberan disponer de mecanismos que posibiliten la
coordinacion entre ellos. No se debe olvidar que, el fin Gltimo de este drgano seria
atender de manera especifica e integrada a cada uno de los objetivos y las
interconexiones que pudieran observarse entre los diversos grupos de trabajo vy
establecer los mecanismos de correccidn y seguimiento necesarios.

Lo anterior coincide con algunas de las aportaciones realizadas por los
entrevistados quienes, sin usar la misma terminologia, aluden a practicamente las
mismas propuestas. Asi, una propuesta recurrente es la mejora de la comunicacion
entre las dareas y el establecimiento de mecanismos de enlace que faciliten el
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intercambio de informacién. En este sentido, proponen crear un érgano responsable
de la coordinacion -Observatorio General- o formar orgdnicamente un equipo
multidisciplinar (grupos de trabajo) que facilite la implicacion del personal y evite
conflictos. Especificamente, proponen que las funciones de este Observatorio sea la
de coordinar la implementacién de la Agenda 2030 que garantice el seguimiento de las
propuestas por parte de la Asamblea Regional en colaboracidn con agentes sociales.
Este Observatorio fomentaria la planificacién estratégica a nivel institucional para
incorporar los ODS y se instaria a que las decisiones tomadas en el Observatorio y en
las mesas sectoriales fuesen vinculantes. Para que las propuestas elaboradas en el
mismo sean representativas del interés general, seria necesaria una mayor
accesibilidad a los procesos participativos al tiempo que se trabaja una difusion mas
eficaz antes, durante y después de cada mecanismo de participacién ciudadana.

8.4.3. La coherencia de politicas de desarrollo

Finalmente, un eslabén fundamental para que la gobernanza de la Agenda sea
eficaz hace referencia a la coherencia de las politicas de desarrollo (CPD) ya que el
desarrollo sostenible no puede explicarse como el resultado de una politica especifica
aislada del resto, sino que exige, ya desde su planificacién, que los conjuntos de
politicas incorporen una vision comun del desarrollo atendiendo a sus tres
dimensiones, econdmica, social y medioambiental. Expresado de otra manera, todas
las politicas publicas deben asumir su responsabilidad en la solucién de los problemas
del desarrollo por lo que la CPD es indispensable en las respuestas a los problemas
globales como a las que alude la Agenda 2030.

En su sentido mas amplio, la CPD supone una reflexién integral que vincula los
objetivos de la cooperacidn externa con las estrategias de desarrollo internas y con los
retos globales de desarrollo. De este modo, la CPD debe entenderse como la
integracion de la perspectiva del desarrollo en el disefio, implementacién y evaluacién
de todas las politicas publicas de los Gobiernos en sus distintos niveles. En relacion con
lo anterior, es importante recordar que las politicas locales tienen consecuencias
diversas sobre el bienestar de otros paises y personas; se participa asi, cada vez mas,
en actividades que poseen una dimensién transnacional, como es el caso de algunos
programas de apoyo a la internacionalizacion de las empresas, de compras, de
cooperacion al desarrollo, de control de emisiones y otros. Por tanto, resulta necesario
integrar el principio de CPD a las practicas politicas de los Gobiernos locales vy
regionales, en tanto estas poseen consecuencias (directas e indirectas) en la
promocion del desarrollo en distintos dmbitos y niveles (Unceta, 2017:171-172).

En resumen, tal y como se sefala en al Plan Nacional para la Implementacién
de la Agenda 2030 del Gobierno de Espafia, “ha de asegurarse que el progreso hacia
los ODS no tiene impactos indirectos negativos en otros paises, esto es, que las
externalidades de las politicas publicas y la accidn del sector privado en lo que hace
referencia a otros paises y a los bienes publicos globales sean positivas”.

Sobre este tema se ha indagado en la Parte IV. La coherencia de politicas para
el desarrollo sostenible e impacto nacional e internacional de las entrevistas en
profundidad realizadas al personal de las diferentes Consejerias de la CARM (ver el
guion de las entrevistas en el Anexo |). El objetivo de esta parte es conocer la opinion
de los entrevistados sobre el impacto que las politicas de la CARM relacionadas con los
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ODS pueden tener en el bienestar de otros paises y personas puesto que, como
gobierno subestatal en el marco de la Agenda 2030, participa cada vez mas en
actividades que poseen una dimension transnacional. Si esto es asi, se entiende que
debiera existir una coherencia entre las politicas dirigidas al ambito regional, nacional
e internacional por lo que nos ha parecido relevante examinar esta vinculacion.

Con este fin, se han realizado tres preguntas dirigidas a conocer si: i) Los
entrevistados observan alguna relacion entre las politicas que aplican en la CARM en
su DG/Consejeria y la promocion del desarrollo sostenible a escala nacional e
internacional; ii) Conoce alguna politica concreta de su DG/Consejeria o de la CARM
que tenga consecuencias diversas sobre el bienestar de otros paises y personas; v, iii)
éComo se integra lo anterior al funcionamiento de la CARM? Es decir, queremos
conocer si el impacto sobre el desarrollo, fuera de Murcia, se incorpora dentro de la
CARM en las distintas fases del proceso de la toma de decisiones (en el disefio de
politicas, en la implementacién, en el seguimiento y evaluacion, ...).

Los resultados de esta parte de la entrevista han sido confusos vy
contradictorios quizas debido al desconocimiento del propio concepto de CPD y de su
aplicacién practica. Asi, la mayoria de los entrevistados otorgan a la politica de
cooperacion al desarrollo y otras acciones solidarias realizadas por las Organizaciones
No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD) todo el protagonismo del impacto
internacional del trabajo sobre ODS realizado en la CARM ignorando la dimensién
transnacional de otras politicas publicas excepto cuando estas estdn asociadas o
financiadas por fondos europeos. Ademas, en lo que se refiere a la traslaciéon al seno
de la regién de Murcia de las acciones transnacionales (pregunta iii) el indice de
respuestas ha sido muy bajo y las pocas respuestas son confusas y ambiguas (ver
Capitulo 3, apartado 3.5). Lo anterior nos lleva a concluir que, por una parte, existe
cierto desconocimiento sobre el impacto que las acciones de politica de desarrollo
regional tienen en el exterior; y, por otra parte, y unido con lo anterior, que hay una
alta posibilidad de que, entre estas y las politicas publicas ejecutadas la Region, no
haya coherencia. Si esto fuera asi, podria darse el caso que se proyecte una imagen de
la CARM al exterior que no corresponda con la que realmente se promueve con las
politicas locales. Un ejemplo de lo anterior puede encontrarse en la imagen exterior de
las politicas regionales en materia de agricultura intensiva o las politicas dirigidas a la
conservaciéon y proteccion de los recursos naturales emblematicos y las medidas y la
imagen que se proyecta localmente.

En este contexto, parece ineludible fortalecer la CPD de la CARM con el fin de
dar respuestas a los problemas globales como a las que alude la Agenda 2030. Es
necesario, por tanto, mejorar los niveles de coherencia en las siguientes dimensiones:
la coherencia vertical o interna, que garantiza que todas las fases de la planificacién
(disefio, implementacion y evaluacion) respondan a los compromisos y objetivos de la
sostenibilidad; la coherencia horizontal, tratando que las diferentes politicas aplicadas
por las distintas consejerias y departamentos de la CARM incorporen y contribuyan al
desarrollo humano sostenible; la coherencia temporal, que hace referencia a un
compromiso sostenido mas alld de una legislatura o ciclo politico; y la coherencia
internacional, tratando de conectar las politicas aplicadas con los compromisos
adquiridos internacionalmente con la Agenda 2030.
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8.5. ALIANZAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA REGION DE MURCIA

Para que la Agenda 2030 pueda alcanzar eficazmente sus objetivos es
primordial que se establezcan alianzas entre las administraciones publicas de la
Regidn, el sector privado y la sociedad civil. Estas alianzas se construyen sobre la base
de principios y valores, una visién compartida y objetivos comunes que priorizan a las
personas y al planeta, y son necesarias a nivel mundial, regional, nacional y local. Estas
deben estar apoyadas en procesos participativos y abiertos a la ciudadania, capaces de
capitalizar las contribuciones que pueden hacer los diversos actores de forma que se
aproveche el valor afadido de la sociedad civil murciana y de otros actores presentes
en la regidon, como las empresas o las universidades. Se trata, en Ultima instancia, de
gue el gobierno regional apoye la aplicacion de respuestas y soluciones innovadoras, a
la vez que estimule un continuo proceso de aprendizaje, revisién y mejora en torno a
los ODS en la Regidn.

Ejemplo de estas posibles alianzas pueden ser: Alianzas de las Universidades de
la Region en el dmbito de la educacidén e investigacion sobre los ODS; Alianzas Publico-
Privadas para la consecucion de los ODS; y Alianzas con la sociedad civil para fortalecer
sus canales de participacion en la implementacion de los ODS en la Regidn.

Respecto a la primera, Alianzas de las Universidades de la Region en el ambito
de la educacién e investigacion sobre los ODS, es importante que se identifiquen, con
el respaldo del gobierno regional, acciones conjuntas entre las universidades y
entidades locales y organizaciones de la sociedad civil, el sector privado y agentes
sociales. Estas acciones deben estar alineadas con los ODS, en particular con el ODS 4
Educacion de calidad y sus metas como, por ejemplo:

e Meta 4.7: De aqui a 2030, se asegure que todos los alumnos que
adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible.

e Meta 4.7.a: Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en
cuenta las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las
diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizajes seguros,
no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

e Meta 4.7.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial
el nimero de becas disponibles para los paises en desarrollo

e Meta 4.7.c. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de
docentes calificados, incluso mediante la cooperacidn internacional para
la formacién de docentes en los paises en desarrollo.

e Meta 4.7.1. Grado en que 1) la educacidn civica mundial y 2) la educacion
para el desarrollo sostenible, incluida la igualdad entre los géneros y los
derechos humanos, se incorporan en todos los niveles en:

- Las politicas nacionales de educacion.
- Los planes de estudio.
- Laformacién del profesorado.
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- La evaluacion de los estudiantes.

Respecto a las Alianzas Publico-Privadas para la consecucién de los ODS en la
Region de Murcia, es necesario considerar la participacion del sector privado, y en
particular en el marco de la Responsabilidad Social Corporativa, en colaboracién con la
CARM en el fomento de la cooperacién para el desarrollo y en la consecucidn de los
ODS, mediante el establecimiento de espacios de colaboracion mutua, asi como en el
marco de la figura de las Alianzas publico-privadas para el desarrollo. Muchas
empresas, para quienes la filantropia y la Responsabilidad Social Corporativa sigue
siendo la via habitual, encuentran beneficios anadidos al canalizar iniciativas de
sostenibilidad a través de los ODS, ya que estos proporcionan un conjunto de objetivos
y metas claros, unificados y aceptados globalmente.

Es conveniente, por tanto, destacar la necesidad de colaboraciéon de la CARM
con las empresas u organizaciones empresariales mediante los correspondientes
convenios o protocolos de actuacién, asi como el fomento de los ODS en el sector
empresarial, mediante diferentes instrumentos como, por ejemplo; ayudas, la
aprobacion de cédigos de practicas ODS o la aprobacion de distintivos de empresas
ODS.

Las Alianzas publico-privadas para el desarrollo, finalmente, persiguen también
alcanzar beneficios compartidos entre todos los sectores implicados, incluyendo tercer
sector o la sociedad civil, los cuales seran mayores que los que se pudieran haber
conseguido de forma individual. Este tipo de alianzas pueden introducir, ademas,
métodos innovadores en la forma de gestionar los proyectos de cooperacién al
desarrollo puesto que el sector privado se convierte en un actor con poder de decisiéon
en la gestidn del proyecto, parcela tradicionalmente reservada al tercer sector.

Por ultimo, los participantes del Encuentro de Debate-Taller participativo aportan
mecanismos concretos de cooperacion para el establecimiento de Alianzas entre la
sociedad civil y otros agentes sociales con la Administracién regional para participar
en la implementacién de la agenda 2030 y de los ODS en la Regién y también los
instrumentos especificos para la evaluacidén y seguimiento de los resultados. Asi, por
ejemplo, proponen la creacién de mesas o grupos de trabajo en torno a cada ODS
donde participarian: empresas, universidades, Consejo Econdmico y Social, sociedad
civil, etc. Los resultados de los grupos de trabajo serian evaluados usando los
indicadores adecuados y el seguimiento y la evaluaciéon recaeria en una Comision
independiente formada por entidades, colectivos, érganos de representacion politica y
organizaciones representantes de la sociedad civil que se encargaran de controlar y
observar los avances hacia la implementacién de la Agenda 2030 y la consecucion de
los ODS. De igual modo, es importante que se garantice el respeto a esta Comision,
independientemente de los partidos politicos que ostenten el poder. La funcién
principal de esta Comisién seria apoyar a la administracidon regional en el disefio,
implementacion, y evaluacién del programa de educacién para el desarrollo y de
sensibilizacion a nivel regional, y realizar el seguimiento de las estrategias de
implementacion de los ODS en las administraciones publicas. Se trataria, por tanto, de
un mecanismo de seguimiento global de la Agenda 2030 para la Asamblea Regional
que, ademas, instaria a los partidos politicos a adoptar sus programas alinedndolos a la
Agenda 2030.
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En este contexto es importante resaltar la variedad de acciones que la CARM ya
esta llevando a cabo en el tejido de alianzas y relaciones con diferentes y actores de
desarrollo de la sociedad murciana. Por ejemplo, el Gobierno Regional ha firmado
convenios de colaboracion para la implementacion de la Agenda 2030 con las tres
universidades de la Regidn: Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), Universidad
de Murcia (UMU) y la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (UCAM). Asimismo,
se han realizado diferentes acciones con el sector privado como la adhesion del
Instituto de Fomento de la Region de Murcia al Pacto Global; la adhesion de empresas
regionales del sector TIC a los compromisos de la Agenda 2030; en el dmbito de la
difusion de las acciones sobre el trabajo para contribuir a los ODS, la CARM apoya a la
iniciativa desarrolla por la red regional de farmacias; la participacion de la CARM en
Jornadas de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) con grandes empresas;
patrocinio de la CARM del Festival Animal Sound, y un largo etcétera que se puede
consultar en el portal web de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia
dedicado a noticias e informaciones sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
a nivel europeo, nacional y regional.
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CAPITULO 9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es preciso resaltar la relevancia de que se haya iniciado un proceso cuyo
objetivo es la formulaciéon y ejecucién de un Estrategia Regional de Desarrollo
Sostenible de la Region de Murcia. Este proceso forma parte de una estructura de
gobernanza especifica para los ODS a partir de un Acuerdo de Consejo de Gobierno
donde se contempla que recaiga en la Consejeria de Transparencia, Participacion y
Administracion Publica, a través de la Direccion General de Gobierno Abierto y
Cooperacion las funciones relativas a la planificacion y al impulso de Ila
transversalizacion de la Agenda 2030 a lo largo del Gobierno murciano.

Se trata de una actuacidn sin precedentes que ha abierto un espacio de
reflexion entre los diferentes agentes sociales de la Region que indudablemente
redundard en beneficio de la sociedad murciana. La formulaciéon de la Estrategia
Regional de Desarrollo Sostenible de la Region de Murcia sera el resultado de una serie
de acciones llevadas a cabo durante los ultimos afos dirigidas a implementar la
Agenda 2030 y los ODS en la Region. Durante este tiempo se han aprobado marcos
normativos y estratégicos para el logro de los ODS, se ha elaborado de forma
participativa el Plan de Accion 2019-2020 recogido en este documento y se ha
mostrado un gran dinamismo en el ambito de la formacidn y sensibilizacion habiendo
organizado diferentes cursos relacionados con los ODS.

Estas actuaciones conectan, sin duda, la agenda doméstica autondmica con la
agenda internacional de desarrollo y crea la atmdsfera adecuada para integrar los
principios del desarrollo humano sostenible en el funcionamiento cotidiano del
gobierno regional. Sin embargo, los retos que trae aparejada la implementacién de la
Agenda conlleva profundos cambios en diferentes ambitos de gobierno a los que es
necesario hacer frente. En consecuencia, a lo largo del documento se han revisado
diferentes fuentes de informacion primaria y secundaria con el fin de ofrecer una
vision de los retos que supone la implementacién de la Agenda en la Regidon de Murcia.

En las opiniones de los empleados publicos recogidas en el Capitulo 3 a través
de entrevistas en profundidad y de la organizacién de un grupo focal han arrojado
opiniones que han enriquecido mucho el andlisis. Asi, los resultados muestran que, si
bien se realizan importantes esfuerzos en materia de desarrollo desde la
administracion local, el espiritu de los ODS y de la Agenda 2030 aun no han permeado
en los funcionarios de la CARM ni en la sociedad murciana por lo que seria aconsejable
instrumentar las medidas necesarias para superar este obstaculo. Por otra parte,
cuando se han analizado los ODS en los que la CARM ya esta contribuyendo (véase
Tabla 3.1) se aprecia que la mayoria de las respuestas coinciden en que son el ODS 5,
Equidad de Género, el ODS 6, Agua y Saneamiento y el ODS 7, Energia Sostenible
donde la CARM tiene una mayor incidencia; mientras que donde menos contribuye la
CARM es en el ODS 15, Paz, justicia e instituciones sélidas y en el ODS 11, Ciudades y
comunidades sostenibles. También, la CARM incide de forma importante, aunque en
menor medida que los anteriores, en los siguientes ODS: ODS 10, Reduccion de
desigualdades; ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico; ODS 12. Consumo y
produccién responsable; y, ODS13. Accién por el clima. Y en tercer lugar quedan
relegados los ODS 1, Eliminacidn de la pobreza, ODS 15, Vida y ecosistemas terrestres y
el ODS 17, Alianzas para lograr los objetivos.
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En términos generales, y aunque abunda el escepticismo entre los empleados
publicos sobre los resultados que la Agenda 2030 y los ODS puedan conseguir, la
informacién recopilada muestra una valoracién positiva de la agenda, principalmente
porque aporta una guia o marco de accidn que define el camino a seguir para abordar
los cambios necesarios que contribuyan a un mundo menos desigual y mas respetuoso
con el entorno. Asimismo, los grandes retos a los que se enfrenta la Regidn en las tres
dimensiones del desarrollo sostenible: la dimensidn econdmica, la social y la
dimensiéon medioambiental, representan, a la vez, importantes retos y oportunidades.
En este sentido, a través de las alianzas publico-privadas, al gobierno regional se le
presenta la oportunidad para diseflar una nueva arquitectura institucional cuyo
objetivo sea la implementacién de la Agenda 2030 y de los ODS donde todos los
agentes sociales puedan estar representados.

Finalmente, los empleados publicos, tanto en las entrevistas en profundidad
realizadas como en el Grupo Focal, han coincidido en la necesidad de que la CARM
incida en las areas de sensibilizacion y educacion sobre ODS tanto para la ciudadania
como para los propios funcionarios. Resaltan la necesidad de que los programas de
sensibilizacién y la formacidon mds especializada se centre en cursos cortos y con una
tematica especifica que sea de directa aplicacion a su area de trabajo olvidandose de
las actividades formativas generalistas. Dichas aportaciones se han tenido en cuenta
en la propuesta del Plan Regional de Formacion y Sensibilizacion sobre ODS que se
resumira mas adelante.

Los datos ofrecidos en el Capitulo 4 referentes a las encuestas cumplimentadas
por 404 empleados publicos de la CARM, ha permitido comprobar el escaso
conocimiento del reto que a nivel regional y nacional supone el logro de los ODS que
marca la Agenda 2030. Solo uno de cada dos trabajadores de la administracién
regional tiene algun conocimiento o habia oido hablar de la Agenda 2030, en su mayor
parte a través de la lectura de noticias de prensa escrita. Estos datos, refuerzan la ya
mencionada necesidad de diseiiar procesos de formacidn sobre los ODS dirigidos al
colectivo de trabajadores publicos, con formaciones especializadas para el
fortalecimiento de las medidas que se disefien para la implementacién de los ODS,
formacidn practica que ligue sus dmbitos competenciales y de trabajo con el logro de
metas y objetivos concretos. De la cuantiosa informacidn aportada con las respuestas a
este cuestionario, cabe destacar la prioridad mdaxima que estos otorgan a los retos
nacionales de, primero erradicar la pobreza en Espafia; seguida de la proteccién de los
ecosistemas marinos, relacionado seguramente con la grave situacidn que vive la
laguna salada del Mar Menor estos ultimos afios; ocupando la tercera posicién en ese
ranking de prioridades, el seguir garantizandose en Espafia la salud y el bienestar de
sus ciudadanos. Cabe sefialar, que las respuestas alcanzadas permiten comprobar la
elevada importancia que otorgan a los 17 ODS, siendo maxima la preocupacion que
manifiestan por la mejora de todos los objetivos enmarcados en la proteccién del
Planeta, y minima en cuanto a los ODS 16 y 17, de garantizar la seguridad y la creacién
de alianzas a todos los niveles, pese a la importancia de ese ultimo en el logro de
actuaciones integrales y en las que participen todos los actores sociales. En el capitulo
mencionado, se describe a partir de las respuestas aportadas, numerosas fortalezas y
debilidades con que cuenta la Regidon de Murcia para lograr impulsar lineas concretas
de accion descritas en la Agenda 2030, pudiendo destacarse los comentarios que
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fueron planteados en referencia a la importancia de lograr un mayor compromiso
politico con la implantaciéon de la Agenda 2030, y la necesidad de implementar
politicas publicas coordinadas y cambios normativos dirigidos a su logro.

La informacion ofrecida en el Capitulo 5 referente a la encuesta publica
realizada a 1.245 ciudadanos, muchos de ellos empleados publicos, refuerza la
necesidad de establecer mecanismos para la sensibilizacion y formacion de los
ciudadanos acerca de los retos que plantea la Agenda 2030 para el logro de una
sociedad mas sostenible y equitativa, misién que ha de recaer sobre el conjunto de la
sociedad. De la cuantiosa informacién obtenida, destacar cobmo entre los principales
obstaculos para lograr los ODS a nivel nacional y regional, los encuestados identifican a
la falta de conciencia social de personas, empresas e instituciones acerca del reto que
marca la agenda, seguido de la falta de voluntad politica y la carencia de educacién.
Estas respuestas sefialan a la importancia que la educacidn tiene en el desarrollo de
una mayor sensibilidad social, del conjunto de los ciudadanos y de los politicos en
particular, y lo prioritario de una estrategia de formacién sobre los ODS, con una
marcada presencia de estos en todas las etapas formativas de nifios y jovenes, asi
como con el desarrollo de politicas mds coherentes (social, ambiental y de fomento
econémico) que busquen el logro de un modelo de desarrollo y crecimiento mas
sostenible.

Los datos y estadisticas oficiales que para la Regién de Murcia y Espafia se
ofrecen en el Capitulo 5, aporta una primera visién, a modo de linea base de la
Agenda 2030 de la situacion de la Regién en el ambito del conjunto de Espafia. A la
falta de datos y estadisticas precisas para un adecuado seguimiento de algunos retos
que plantea la Agenda 2030, se une la preocupante situacién que algunos indicadores
permiten vislumbrar, en gran medidas desconocidos por gran parte de la ciudadania.
Entre otros, cabria recordar el alto porcentaje de ciudadanos que viven en situacién de
riesgo de pobreza o exclusidn en la Region, que junto al porcentaje de hogares con
carencias materiales severas o en situacidon de paro, apunta a las situaciones de
desigualdad que se viven dentro de nuestra sociedad desarrollada. Los datos ofrecidos
marcan ambitos de actuacién que hay que reforzar, con politicas publicas orientadas a
la mejora de los retos identificados. Tal podria ser en el ambito de la salud las altas
tasas de obesidad infantil que presenta la Region, o en el campo educativo, a modo de
ejemplo, las altas tasas de abandono escolar que presenta. En relacién a los ODS
relativos a la proteccidn de los recursos naturales, ldgicamente la Regidn ha de prestar
especial atencidn a la recuperacion del buen estado ecolégico y biofisico del Mar
Menor, no pudiendo ser ajenas las politicas publicas regionales a la necesidad de
fomentar un modelo productivo y de consumo mas sostenible, en la linea de
iniciativas recientemente iniciadas de fomento de la Economia Circular, fomentando la
produccién y consumo de energias renovables —de manera particular la solar-, o con el
desarrollo de infraestructuras y servicios publicos que promuevan una movilidad mas
sostenible de los ciudadanos y las mercancias, siendo en todo ello esencial el
desarrollo de procesos de ordenacidn del territorio y de las actividades econdmicas
mas consistentes y adecuados para la proteccidn de nuestros recursos naturales. La
futura Estrategia Regional de Desarrollo Sostenible de la Region de Murcia debera
identificar los ambitos de actuacién y ODS-Metas concretas en los que se debe fijar con
especial atencion la Region en los proximos afos, siendo necesario que se coordine un
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sistema de indicadores basicos para su seguimiento de la Agenda, inexistente en este
momento dentro de la oferta de estadisticas que aporta el Centro de Estadistica
Regional, o el propio INE en lo que se refiere a seguimiento de los ODS de la agenda a
nivel de comunidades autdnomas espafiolas.

Del Capitulo 7, en el que se ha hecho una muy detallada revisidon de las
principales politicas y estrategias regionales bajo el prisma que marca la Agenda 2030,
cabe destacar la vinculacidn directa que muchas de ellas tienen con el logro de metas
propuestas en el ambito de los 17 ODS. Todas las politicas sectoriales y actuaciones
regionales existentes han de confluir y ser redisefiadas dirigiéndose al camino que
marque la Estrategia Regional de Desarrollo Sostenible de la Region de Murcia,
posibilitando una mayor alineacién y coordinacion entre las mismas, y con los
objetivos definidos. El seguimiento de las politicas publicas, y su orientacidn al logro de
metas, siendo objeto de evaluaciones mas rigurosas y frecuentes, ha de ser una
constante en la actuacién publica, siendo un paso importante para ello la descripcién
de metas identificadas en la Agenda dentro de los programas contables de
seguimiento de los presupuestos de todas las Consejerias de la CARM. Otro paso a
poder dar en el corto plazo, seria la inclusion de los ODS y metas de la Agenda 2030
en el disefio de la proxima estrategia de desarrollo regional, que dé continuidad al
vigente Plan Estratégico de la Regidon de Murcia (IRIS 2020) para el siguiente periodo
presupuestario de la Union Europea. Similar esfuerzo es el que se ha de poder realizar
en relacién a otros planes sectoriales de especial relevancia para la Regién, y también
ligados a la obtenciéon de fondos europeos, tal y como es el caso del Programa
Operativo del FEDER (Fondo Europeo de Desarrollo Regional), del Fondo Social
Europeo (FSE) o de Desarrollo Rural (FEADER), que desde sus diagndsticos a su
formulacidn de objetivos y metas a alcanzar, deberia tener muy presente el marco de
progreso y de desarrollo que propone la propia Agenda 2030. La existencia de
multiples estrategias, planes sectoriales e iniciativas, ha de evitar la generacién de
compartimentos estanco, siedo una oportunidad la visién holistica e integral que los
ODS y sus metas ofrece para el disefio y el seguimiento de politicas publicas, que han
de ser mas coordinadas, integrales y orientadas a los retos importantes a los que se
enfrenta nuestra sociedad. El fortalecimiento de las evaluaciones de politicas y la
coordinacidon entre estas es una necesidad identificada. El futuro Plan Estratégico
Regional (2024), asi como los programas operativos del FEDER, FEADER y FSE, pero
también otras estrategias y actuaciones disefiadas (Estrategia de Economia Circular,
Plan de Economia Social, Pacto por la Infancia, etc.), serian politicas publicas a las que
se deberia prestar especial atenciéon y apoyo, por cuanto podrian actuar como
“palanca” en la implantacién de la Agenda 2030, teniendo efectos multiplicadores en
distintos ODS. Cabe recordar la importancia que las alianzas que se han de desarrollar
con organizaciones del sector productivo regional, mediante convenios o protocolos
de actuacién con organizaciones, que fomenten el desarrollo de précticas en linea con
la Agenda 2030 en el dambito empresarial, disenando ayudas, aprobando cddigos de
practicas ODS o distintivos, entre otras iniciativas.

En el Capitulo 8 se identificaban las areas de gobierno de la CARM cuyas
competencias se relacionan de manera mas directa con los ODS y se observa que
debido al caracter transversal de la Agenda, la practica totalidad de las politicas
publicas y las diferentes areas de gobierno se ven afectadas por las acciones que
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demandan los ODS; aunque existen diferencias entre areas de gobierno, las cuales
estan detalladas en el Anexo IV.1. Por otra parte, en lo que se refiere a las prioridades
transversales a los sectores y actores de las politicas regionales, los contenidos de los
principales Planes Regionales y algunas de las metas mas relevantes a las que se
refieren los ODS estdn ya siendo cubiertas directa o indirectamente por los
instrumentos de planificacidn regional. Es decir, parte de las prioridades de actuaciény
de los objetivos estratégicos de las politicas publicas del gobierno regional coinciden
con lo que demanda la agenda. Sin embargo, la mayor parte de estos instrumentos,
especialmente los financiados por la Unidon Europea, expiran en el afio 2020,
inicidandose la transicion de un periodo de planificacion (2014 — 2020) al siguiente
periodo (2021 — 2027) del nuevo marco financiero plurianual de la Unién Europea lo
qgue se deberia aprovechar para dar continuidad a los instrumentos de planificacién
sefialados anteriormente. Es, por tanto, en el area de reformulacién y/o adaptacion de
politicas transversales, donde la CARM debe centrar los esfuerzos hasta el 2020 con el
fin de alinearlas e integrarlas en la futura Estrategia de Desarrollo Sostenible de la
Region de Murcia 2030. De lo contrario, puede afectar de forma determinante a la
implementacién de la Agenda en el ambito territorial de la Regién de Murcia.

En este documento se proponen desarrollar ademds dos nuevas prioridades
transversales: la Estrategia Regional de Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania
Global y el Plan Regional de Formacion y Sensibilizacion sobre ODS. Respecto a la
primera, persigue transformar a la ciudadania para la participacién critica y activa en
una sociedad globalizada; mientras que el fin del Plan Regional de Formacion y
Sensibilizacion sobre ODS cuyo fin es la formacién del personal técnico de las
administraciones regionales y de la sociedad civil. Estas dos nuevas prioridades
transversales deben articularse estratégicamente con acciones formativas y de
sensibilizacidon que integren a otros agentes y sectores de la sociedad murciana que
tengan como objetivo compartido contribuir a un proceso de transformacién social
comun. En este sentido, a la CARM le corresponderia forjar las alianzas necesarias con
otros agentes (AAPP autondmicas y locales, Universidades, profesorado y comunidad
educativa, ONG y Coordinadora de ONG, medios de comunicacion, ...).

En lo que se refiere a la gobernanza de la Agenda 2030, la complejidad que
supone la implementacién de la Agenda 2030 debido a la interconexiéon e
interdependencia entre los 17 ODS, obliga a mejorar la coordinacién entre los érganos
de gobierno y a buscar sinergias entre los diversos departamentos y consejerias. En
este contexto, la recomendacidon dirigida a facilitar la gobernanza de la Agenda se
sustenta en tres areas: fortalecer la coordinacién intra e interdepartamental, reforzar
la coordinacion gubernamental y dotarla de nuevos instrumentos que faciliten la
implementacion y gestidn de los contenidos de la Agenda y verificar la coherencia de
politicas de desarrollo en el seno de la CARM.

Respecto a la coordinacién, se han identificado diversos problemas (ver el
Apartado 8.4.1) que dificultan el uso eficaz de los mecanismos de coordinacion
existentes y que pueden poner en riesgo la implementaciéon de la Agenda. Esta
situacion ofrece, a su vez, una excelente oportunidad para definir claramente nuevos
mecanismos de coordinacién que emanen directamente de un dérgano especifico
dedicado a los ODS en la region adscrito a una instancia de coordinacién
gubernamental al mas alto nivel posible como puede ser una Comision
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Interdepartamental. La envergadura y complejidad de este trabajo requiere el apoyo
de diversos grupos de trabajo reunidos por temas o dreas de especialidad que deberan
disponer de mecanismos que posibiliten la coordinacion entre ellos.

La ultima area que facilitaria la gobernanza de la Agenda viene referida a la
coherencia de las politicas de desarrollo (CPD) la cual alude a que todas las politicas
publicas deben asumir su responsabilidad en la solucion de los problemas del
desarrollo a los que se refiere la Agenda 2030. Sin embargo, parece existir un
desconocimiento en el seno de la CARM del propio concepto de CPD y de su aplicacién
practica. Asi como sobre el impacto que las acciones de politica de desarrollo regional
tienen en el exterior y si este se incorpora a la toma de decisiones dentro de la CARM
en las distintas fases del disefio de politicas, en la implementacidn, en el seguimiento y
evaluacion, .... En este sentido, es fundamental fortalecer |la CPD de la CARM con el fin
de dar respuestas a los problemas globales como a las que alude la Agenda 2030 y
mejorar los niveles de coherencia en las siguientes dimensiones: la coherencia vertical
o interna, la coherencia horizontal, la coherencia temporal, y la coherencia
internacional.

Finalmente, una de las recomendaciones estratégicas mas importantes para
que la Agenda 2030 pueda alcanzar eficazmente sus objetivos es que se establezcan
alianzas entre las administraciones publicas de la Regidn, el sector privado y la
sociedad civil. Estas deberian estar apoyadas en procesos participativos y abiertos a la
ciudadania, ser capaces de capitalizar las contribuciones que pueden hacer los diversos
actores de forma que se aproveche el valor afiadido de la sociedad civil murciana y de
otros actores presentes en la Regidn, como las empresas o las universidades. Se trata,
en ultima instancia, de que el gobierno regional apoye la aplicacion de respuestas y
soluciones innovadoras, a la vez que estimule un continuo proceso de aprendizaje,
revisidon y mejora en torno a los ODS en la region. Ejemplo de alianzas donde la CARM
deberia centrar sus esfuerzos son: Alianzas de las Universidades de la Region en el
dambito de la educacion e investigacion sobre los ODS que promuevan identifiquen
acciones conjuntas entre las universidades y entidades locales y organizaciones de la
sociedad civil, el sector privado y agentes sociales basadas en la transferencia de
conocimiento, que tengan por finalidad el promover e impulsar las capacidades
necesarias para la consecucion de los ODS; Alianzas Publico-Privadas para la
consecucion de los ODS donde seria necesario considerar la participacion del sector
privado, y en particular en el marco de la Responsabilidad Social Corporativa, en
colaboracién con la CARM en el fomento de la cooperacidn para el desarrollo y en la
consecucion de los ODS, mediante el establecimiento de espacios de colaboracién
mutua; y , Alianzas con la sociedad civil para fortalecer sus canales de participacion
en la implementacion de la agenda 2030 y de los ODS, a través de la creacién de
mesas o grupos de trabajo en torno a cada ODS donde participarian: empresas,
universidades, Consejo Econdédmico y Social, sociedad civil, etc. Estos serian
supervisados por una Comision independiente formada por entidades, colectivos,
organos de representacion politica y organizaciones representantes de la sociedad civil
gue se encargaran de controlar y observar los avances hacia la implementacion de la
Agenda 2030y la consecucién de los ODS.
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Anexo |. Plantilla de las Entrevistas a Empleados Publicos

CODIGO:
Fecha: ‘ ‘ Hora inicio: ‘ ‘Hora fin: ‘ Nombre entrevistador:
ADSCRIPCION INSTITUCIONAL DEL ENTREVISTADO:
Nombre: l Consejeria:
Direccion General: ‘ Cargo:

Observaciones:

*V=Valoracion de 1 a 3. Siendo 1 bajo y 3 alto.

PARTE |: CONOCIMIENTO Y VALORACION DE LA AGENDA

NOTA: Para enmarcar el estudio serd necesario comprobar, al inicio de la entrevista, si conocian la agenda
previa de los ODM y, sobre todo, comprobar si conocen los cambios que ha implicado el paso de los ODM
a los ODS. Si no la conocen es importante explicarles que esta nueva agenda implica dos cambios
fundamentales:

v' Que los ODM se dirigian solo a paises en desarrollo (salvo el ODM 8 que era muy vago y difuso...),
mientras que los ODS convoca también a los paises desarrollados, recogiendo metas que afectan a
estos paises (y, por tanto, a Espafia y a Murcia).

v' Que, a diferencia de los ODM, los ODS tienen una visién “multinivel” que reconoce de manera mds
clara el papel de los gobiernos subestatales (y, por tanto, a los gobiernos autonémicos como la
CARM).

1) Conocimiento de la agenda: Origen, ODS, metas, é{conoce con detalle, por ejemplo, el ODS 17? SE
TRATA DE SOLO UN EJEMPO Y ESTE DEBE ADAPTARSE A LA DG/CONSEJERIA QUE SE TRATE ¢Conoce
las propuestas aportadas al Plan de Accion Nacional por el nuevo gobierno?

2) Percepcion y valoracion de la agenda: ¢Por qué son necesarios? ¢Utilidad practica? éCémo
valoraria la agenda?.

3) Enumere tres objetivos/metas clave en lo que, en su opinién, la CARM ya estd contribuyendo a la
Agenda 2030>.

PARTE Il RELACION DE LA AGENDA CON SUS AMBITOS COMPETENCIALES

1.- En qué temas fundamentales (ODS/metas) ve que la agenda conecta con su ambito de trabajo. ¢ Qué se

esta haciendo concretamente para lograrlos? (medidas concretas, actuaciones o lineas de presupuestarias...).

NOTA: El entrevistador debe llevar el cuadro de los ODS a la entrevista y las metas, para mostrarlo al
entrevistado y este haga una revisién rdpida de forma que ellos/as puedan relacionar rdpidamente qué
ODS y metas conectan con su dmbito de trabajo. Antes de la entrevista, el entrevistador debe sefialar
algunos objetivos/metas donde mds claramente pueda haber relacién con la Consejeria y si el
entrevistado no lo tiene claro, preguntar directamente por algun ODS/meta de los que se ya identificados
previamente para conocer su opinion.

1.1. Situacion y estado actual de esos ODS en la sociedad murciana (¢Se han alcanzado total o
parcialmente?, ésiente que la sociedad murciana demanda realmente estos objetivos de su
DG/Consejeria?,...).

1.2. En cudles seria necesario poner especial atencion (y por qué) debido a su importancia en su DG o
Conserjeria.

1.3. Informacidn disponible para dar seguimiento a estos objetivos: (de qué informacidn se dispone y si
es adecuada y suficiente).

1.4. Actores clave para el logro de esos objetivos: relacién de trabajo con estos socios clave (sociedad
civil, sector privado, universidades, ...).

1.5. Digame tres sugerencias o propuestas para implementar la Agenda en su ambito de trabajo.
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PARTE Ill RELACIONES CON OTROS OBJETIVOS Y CON OTRAS CONSEJERIAS Y DIRECCIONES GENERALES DE
LA CARM

NOTA: Explicar a la persona entrevistada que otro de los cambios que trae consigo la agenda 2030 es su
cardcter comprehensivo y multidimensional (reconociendo mejor las interconexiones que existen entre
objetivos distintos y la necesidad de avanzar simultdneamente en unos y otros). Esto obliga a incorporar
una vision mds transversal en la gestion de las politicas y de ahi la relevancia de conocer si existen
dindmicas y mecanismos que promuevan el trabajo conjunto entre dreas. Es importante que entiendan la
I6gica que hay detrds, para que orienten mejor sus respuestas (es decir, para que no se sientan
“evaluados” o que se desconfia de su conocimiento o trabajo, lo que genera resistencias...). Que
entiendan que es para conocer el funcionamiento de estos mecanismos y ver propuestas de mejora para
la coordinacion y la transversalidad de las politicas publicas relacionadas con los ODS.

1. Relaciones de trabajo con otros departamentos. Si durante el desempefio normal de su trabajo existiera
una relacién indirecta con otros ODS ajenos a su DG/Consejeria (por ejemplo, si trabaja en la Consejeria de
Agricultura en la DG del Agua y su trabajo esta relacionado con el ODS 6 y observa que los programas
educativos para las comunidades que ustedes elaboran se pueden compartir con otra DG o Consejerias),
¢éseria facil coordinar con otros para aprovechar y fortalecer el alcance su trabajo? ¢Seria facil conocer a que
otra DG o Consejeria le seria de utilidad el material que su unidad ha preparado?

1.1. Si existen mecanismos de trabajo conjunto (formales/informales; técnicos/politicos; experiencias
exitosas...).

1.2. Problemas de coordinacion, obstaculos detectados (técnicos, politicos, de recursos humanos,
financieros...).

1.3. Propuestas: como mejorar el trabajo con otras areas. NOTA: Es importante detectar si existe
alguna experiencia positiva, algin mecanismo de coordinacion que haya funcionado bien y por qué.... (o
alguno que no haya funcionado y también por qué).

PARTE IV LA COHERENCIA DE POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE E IMPACTO NACIONAL E
INTERNACIONAL

NOTA: Se trata de resaltar el impacto que las politicas de la CARM relacionadas con los ODS pueden tener en

el bienestar de otros paises y personas puesto que, como gobierno subestatal en el marco de la Agenda
2030, participa cada vez mds en actividades que poseen una dimension transnacional a través de
programas de apoyo a la internacionalizacion de las empresas, de compras, de cooperacion al desarrollo,
de control de emisiones, uso y gestion de recursos, .... Si esto es asi, se entiende que debiera existir una
coherencia entre las politicas dirigidas al dmbito regional, nacional e internacional por lo que es
importante que se examine en la entrevista esta vinculacion.
Para que se entienda bien por parte de la persona entrevistada, se debe explicar que hasta la fecha el
compromiso de los donantes con el desarrollo se habia limitado a la politica de cooperacion o AOD y que
lo que cada vez se exige mds es que la vision del desarrollo impregne al conjunto de la accion publica (no
solo la politica de cooperacion). Que a eso es a lo que alude la coherencia de politicas de desarrollo y que
la Agenda 2030 ha reforzado esta vision.

1. Si observan relacion entre las politicas que aplican en la CARM en su DG/Consejeria y la promocion del
desarrollo sostenible a escala nacional e internacional (se trata de conocer si las politicas tienen impacto
directo en paises en desarrollo o, de manera mas difusa, porque tiene impacto como bien publico global.
Ejemplos: politicas educativas de la CARM que puedan tener impacto en paises terceros via cooperacion
al desarrollo; el ahorro derivado de la implementacion en la Regién de politicas dirigidas al uso racional
del agua (regadios, consumo humano, ...) pueden contribuir al ODS6 en varias metas (4, 5, 6, 6a 0 6b).

2. Indique si conoce alguna politica concreta de su DG/Consejeria o de la CARM que tenga consecuencias
diversas sobre el bienestar de otros paises y personas.

3. Cémo se integra lo anterior al funcionamiento de la CARM. Es decir, queremos conocer si el impacto
sobre el desarrollo (fuera de Murcia) se incorpora a la toma de decisiones dentro de la CARM en las
distintas fases (en el disefio de politicas, en la implementacidn, en el seguimiento y evaluacidn, ...). Si es
asi, écomo se integra, es decir, a través de qué instrumentos o procedimientos se incorpora el impacto de
desarrollo en la toma de decisiones?
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Anexo ll. Listado de personal y técnicos de la CARM entrevistados (segtin organigrama
de la CARM vigente en el momento de la entrevista)

Entrevistado

’ Puesto

Direccion General

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

1 | D.Julio A. Bernal Fontes Técnico responsable Desarrollo Rural y Fondos Agrarios
2 | D. Pablo Botia Ordaz Investigador IMIDA
3 | D.J. F. Navarro Hernandez Técnico de Gestion Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acu.
4 | D. Facundo Pérez Rubio Jefe de Serv. Ind. y Prom. Agroalim. Innovacion, Prod. y Mercados Agro.
Consejeria de Hacienda
5 | D.José Blaya Estadistica (CERM)
6 | D. Jesus Castafio Lopez Técnico Consultor Unidad de Comunicacion Audiovisual
7 | D. Roberto del Campo Rubio | Jefe de Serv. de Telecomunicaciones
8 | D. José Egea Penalver Jefe de Serv. Oficina Técnica DG de Informdtica, Patrimonio y Telec.
9 | D. Mateo Parra Hidalgo Técnico Consultor Secretaria General
Consejeria de Salud
10 | D. Jorge Riquelme Artajona | Técnico Consultor Salud Publica y Adicciones
11 | D. Jesus Cafiavate Gea Subd. G. de Atencion al Ciudadano Planif., Inv., Farmacia y At. Ciudadano
12 | D. Diego Fernandez Lépez Subd. G. de Recursos Humanos Servicio Murciano de Salud
13 | D. Patricia Ramirez H- Jefe de Serv. no Sanitario Servicio Murciano de Salud
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

14 | D. José Vigueras Sanchez Técnico Educativo. S. Prog. Educativos | Atencion a la Div. y Calidad Educativa
15 | D. Ana Gomariz Marin Jefe de servicio de Plan. Y Programas | Juventud
16 | D. Victor Marin Navarro Jefe de Serv. Form. del Profesorado
17 | D. Vicente Domenech Villa Técnico Educ. del S. de Planificacion Planificacion Educativa y RRHH
18 | Dia. Mdnica Escudero P. Subdirectora General Formacion Prof. y Ens. de R.Especial
19 | DAa. Maria Teresa Galvez F. | Técnica Consultora Secretaria General

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
20 | D. Antonio Garcia-Nieto G. Técnico Responsable D.G. Familia y Politicas Sociales
21 | Diia. Marina Garcia Albertos Servicio Plan. y P. Mujer e Ig. de Oport.
22 | D. Juan L. Ballesteros G. Técnico Consultor SGT IMAS

Consejeria de Transparencia, Participacion y Portavoz
23 | D. José D. Fernandez G. Director Oficina Transparencia
Consejeria de Empleo, Universidad, Empresa y Medio Ambiente
24 | Diia. Clemencia Egea F. Técnica Consultora Universidades e Investigacion
25 | Diia. Caridad De La Hera Orts Relaciones Laborales y Economia Social
26 | Diia. M2 Luisa Ballesta G. Técnica Consultora Medio Ambiente y Mar Menor
27 | Dha. Mg An.g~eles Rodriguezy Servicio de Empleo y Formacion- SEF
D. José T. Pifiera
28 | D. Ramén Ballesta Sabater Jefe de Serv. de Biodiversidad, C. y P. Medio Natural
Consejeria de Fomento e Infraestructuras
29 | D. Luis C. Cuesta Maestro Téc. de Gest. Ofic. G. Social Vivienda Ordenacion del Territorio, Arq. y Viv.
30 | D. Isaias Garcia Salcedo Jefe de Servicio Tecnoldgico Carreteras
31 | Dfia. Maria J. Délera Arrdez | Subdir. General de Costas y Puertos Transportes, Costas y Puertos
Consejeria de Presidencia

32 | Diia. Cristina Durdn Jefe de Servicio Servicio de RR. con la Unién Europea
33 | D. Antonio J. Diaz Ortin Técnico Consultor Servicio de Coop. y Accion Exterior
34 | Diia. Victoria Amate C. Jefa de Serv. de Ases. Entidades Loc.
35 | Diia. Carmen Torres Jefa de Servicio de Coop. Econ. Local
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Anexo lll. Descripcidon y participantes del Grupo Focal (segin organigrama de la
CARM vigente en el momento de la celebracion del Grupo Focal)

1. Introduccidn

El 22 de febrero de 2019, concretamente en el Salén de Juntas de la Facultad de
Ciencias Politicas de la Universidad de Murcia, se convocaron a 9 personas funcionarias y
técnicas de diferentes Consejerias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. El
principal propésito del Grupo Focal (GF) era obtener mayor informacidon sobre cémo
implementar la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 de las Naciones Unidas en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

2. Participantes

Las personas que intervinieron en representacion de la Consejeria y/o Direccién
General a la que pertenecen fueron:

- D. Antonio Garcia Nieto. Direccién General de Familia y Politica Social, Servicio de
Voluntariado Social, Emigracién y Retorno Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades.

- Dha. Moénica Escudero Pastor. Direccion General de Formacion Profesional vy
Ensefianza de Régimen Especial, Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte.

- D. Luis Carlos Cuesta Maestre. Direccién General de Arquitectura, Vivienda vy
Ordenacién, Consejeria de Fomento.

- Diia. Clemencia Egea. Direccién General de Universidades e Investigacidon, Consejeria
de Empleo, Universidades Empresa y Medio Ambiente.

- Dia. Elena Gonzalez Lezcano. Direccion General de Medio Natural, Consejeria de
Empleo, Universidades Empresa y Medio Ambiente.

- D. Antonio Diaz, Direccién General de Unidn Europea y Cooperacion al Desarrollo,
Consejeria de Presidencia.

- D. Julio Antonio Bernal Fontes. Técnico Responsable en la Direccion General de
Desarrollo Rural y Fondos Agrarios. Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

- D. Roberto del Campo Rubio., Jefe de Servicio de Telecomunicaciones, Direccién Gral.
de Informatica, Patrimonio y Telecomunicaciones, Consejeria de Hacienda.

- D. Diego Fernandez Lépez. Subdirector General de Recursos Humanos, Consejeria de
Salud.

El criterio de seleccidn fue identificar entre las personas previamente entrevistadas, a
aquellas que mostraron tener una comprension de elementos transversales sobre su trabajo y
sobre la relacion con los ODS. El perfil en cuanto a cargo, nivel de responsabilidad y areas de
pertenencia, fue variado con la intencidn de enriquecer el analisis al apoyarse en estas
diferencias en discursos, sin exceso de homogeneidad, de acuerdo con las exigencias del tema,
evitando enfoques que reflejaran jerarquias.

3.- Objetivo General

Obtener aportaciones y propuestas de cardcter especifico y aplicado a las areas de
trabajo de la CARM, que faciliten la implementacion de los ODS en la Region de Murcia.

4. Tematicas objeto de trabajo en la sesion
Los temas a tratar en el desarrollo del Grupo Focal se agruparon en dos bloques:

12) Formacion sobre ODS. En las entrevistas previamente realizadas, con frecuencia se
habia mencionado la necesidad de recibir formacién en ODS para implementar los ODS en su
trabajo. Por ese motivo, se usaron las siguientes preguntas en este bloque que sirvieron de
guia para profundizar en este tema:
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a) ¢éLles gustaria recibir un curso sobre ODS y la Agenda 20307

b) ¢Qué formacidon en ODS, consideran que deberian recibir y qué les vendria bien
conocer?

c) Para recibir esta formacion, ¢Qué disponibilidad laboral tienen y a través de qué
formato, les gustaria aprender?

d) ¢Qué duracién deberian de tener?

e) ¢Cudles serian sus expectativas? Es decir, ¢qué esperan de la formacién?

INTENCION: Conocimiento sobre el tipo de formacion necesaria, metodologia formativa e
importancia de la aplicabilidad de la misma en sus dreas de trabajo.

22) Propuestas para la coordinacion entre consejerias y herramientas para el
seguimiento y evaluacién del trabajo en ODS. En las entrevistas previamente realizadas a
empleados publicos, estos manifestaron la existencia de un trabajo coordinado con otras
Consejerias a través de modelos informales (llamadas telefdnicas, emails, etc). También
reflejaron la importancia de la “voluntad politica” para la implementacién de nuevos
proyectos, actividades etc, primer paso preciso para la implantacidon de la Agenda 2030 en la
Regién. Por ello, se pretendia conocer de qué manera podria implementarse y darse
seguimiento a la Agenda 2030 y los 17 ODS en la Region, conociéndose programas y/o
proyectos que se estan desarrollando en la Administracidon Publica, proponiéndose nuevas
iniciativas. Para ello, se usaron las siguientes preguntas, que sirvieron de guia para profundizar
en este tema:

a) ¢Cémo se podria establecer un sistema de Coordinacidon formal y estructurado, para
trabajar de forma conjunta, actuaciones que son de interés y compartidas con otras
Consejerias de la Regién de Murcia?

b) ¢éQué mecanismos formales proponen para configurar un sistema de coordinacion
solido y sostenible en el tiempo?

c) ¢Qué compromisos consideran que se deberian aplicar?, me refiero, por ejemplo: a
establecer reuniones periddicas, con fechas y actuaciones concretas, aprobado por el/a
Director/a General de referencia, etc.

d) ¢Cémo se podia optimizar la comunicacidn entre técnicos sobre el trabajo realizado en
ODS para evitar duplicidad de actuaciones?

e) ¢Qué herramientas de trabajo consideran que serian efectivas para dar seguimiento y
evaluar el trabajo realizado en ODS?

f)  éCudles serian los canales de informacién, mds viables, para hacer participe a la
sociedad civil sobre el trabajo realizado?

INTENCION: Profundizar en los problemas de coordinacion entre técnicos y Consejerias segun
la disponibilidad del personal funcionariado de la CARM, de cara a implementar la Agenda
2030 en la Region de Murcia, identificando posibles herramientas y mecanismos para el
seguimiento y evaluacion del trabajo realizado en ODS, ademds de para su adecuada
implantacion.

5.- Metodologia

Para la recogida y analisis de la informacidn se usaron preguntas abiertas y se persiguio
promover una discusién espontdnea de forma ordenada entre los participantes para conocer
diversos puntos de vista. Como se ha mencionado anteriormente se trataron en profundidad
dos grandes temas: formacion y coordinacion y seguimiento.

El grupo focal se abrié con la explicacidn del objeto del estudio, el objetivo de la
reunion, las reglas del grupo y la intencién de conocer su opinién profesional sobre estas
cuestiones. Posteriormente, se realizé una presentacion del grupo para generar familiaridad y
un ambiente distendido. El grupo fue moderado por una persona integrante del equipo
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investigador, quién iba realizando las preguntas, moderando y marcando los tiempos. La
duracion del desarrollo del mismo, se fijo en ciento veinte minutos. Toda la sesion fue grabada,
procediéndose con posterioridad a la transcripcién de las respuestas y conversaciones
generadas, que dio lugar a su posterior inclusién en este documento.

6.- Breve descripcion de las conclusiones alcanzadas

El grupo focal contribuyd a la discusion sobre la implementacién de la Agenda 2030 y
de los ODS la CARM desde diferentes angulos lo que permitié profundizar en dreas como la
formacidn, la coordinacidn y el seguimiento.

En general, el grupo coincidid sobre la necesidad de sensibilizar y formar a los
funcionarios como una primera fase y, desde ahi, a la sociedad en general, haciendo énfasis
en cursos cortos y especificos, aplicables a su area de trabajo.

Se escucharon incidencias y problemas generados por la coordinaciéon de iniciativas
transversales, y se concluyd que se requiere incorporar a los funcionarios en las estrategias de
coordinacion y seguimiento, mediante el apoyo de las altas jerarquias, y una clara
coordinacién creada especificamente a tal fin, dotando al ente coordinador de los recursos
(financieros y humanos) que garanticen el funcionamiento de la puesta en marcha de la
estrategia en los diferentes niveles implicados.

También apuntaron la necesidad de una Consejeria “lider” para estructurar el sistema
de coordinacién, disponer de un equipo técnico en el trabajo en ODS vy, para establecer
sistemas de seguimiento, evaluaciéon y difusion del mismo. Hicieron hincapié en la
importancia en constituir, a nivel de todas las consejerias, responsables de dinamizar y
coordinarse con otras Consejerias, e internamente, promoviendo un equipo motivado y
entusiasta, con nuevas ideas, aportando “aire fresco” al trabajo.

Manifestaron, la necesidad de sistemas de trabajo revisables, basados en evaluacién
continua y, aportaciones de estadisticas y memorias, que aporten el impacto del trabajo y las
iniciativas, programas o politicas realizadas en el marco de los 17 ODS y la Agenda 2030, con
difusion a través de canales de comunicacién formal y continua que, aporten informacion a la
sociedad civil y al resto de equipo funcionariado de la CARM, siendo un impulsor de cambios
en el conjunto de la sociedad.
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Anexo IV.1. Relaciones competenciales entre las Consejerias y los ODS

Consejerias/ODS

Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Medio Ambiente

Empleo, Investigacién y
Universidades

Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias
y Politica Social. Vicepresidencia

Fomento e Infraestructuras

Presidencia y Hacienda

Turismo, Juventud y Deportes

Educacion y Cultura

Empresa, Industria y Portavocia

Salud

Transparencia, Participacion
y Administracion Publica

Consejerias con madato especifico en temas relacionados directamente con el ODS sefialado .

Consejerias con competencias y funciones que pueden incidir en el logro del ODS sefialado
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Anexo IV.2. Distribuciéon competencial de los ODS por Departamento e instrumento de planificacion

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

Direccién General / Organismo Auténomo

Instrumento de planificacion

ODS y metas priorizadas

Direccion General de Industria Alimentaria y
Cooperativismo Agrario.

Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo
Agrario y Alimentario (IMIDA).

Programa de Desarrollo Rural (PDR), Regién de Murcia,
FEADER. Periodo 2014-2020

Meta 2.3 Mejorar la productividad agricola

Meta 2.4 Sistemas sostenibles de produccion de
alimentos

Meta 2.c Asegurar el buen funcionamiento de los
mercados

Direccion General de Politica Agraria Comun.
Entidad de Saneamiento y Depuracion de Aguas
Residuales de la RM (ESAMUR).

Direccion General del Agua.

Programa de Desarrollo Rural (PDR), Regidon de Murcia,
FEADER. Periodo 2014-2020

Il Plan de saneamiento y depuracion de la Region de
Murcia. Horizonte 2035

Proyecto AQUARES

1l

Meta 6.2 Adecuado saneamiento e higiene
Meta 6.3 Mejorar la calidad del agua

Meta 6.4 Uso eficiente de los recursos hidricos
Meta 6.5 Gestion integrada de los RRHH

Meta 6.a Cooperacidn agua y saneamiento
Meta 6.b Participacion ciud. en gestion agua

Instituto Murciano de Investigacidn y Desarrollo

Programa de Desarrollo Rural (PDR), Regién de Murcia,

Agrario y Alimentario (IMIDA). FEADER. Periodo 2014-2020 8 e Meta 8.2 Diversificacion, modernizacidn tecnoldgica
Direccion General del Mar Menor. Estrategia Regional de Economia Circular ,\/" e innovacién
Direccion General de Industria Alimentaria y Programa de Innovacion tecnoldgica i Meta 8.4 Produccidn y consumo eficientes
Cooperativismo Agrario. Plan estratégico del sector agroalimentario de la RM

Programa de Desarrollo Rural (PDR), Regién de Murcia,

FEADER. Periodo 2014-2020 18 22, Meta 13.2 Politica nacional contra el CC

Direccion General de Medio Natural.
Direccion General de Medio Ambiente.

Plan de Forestacion de tierras agricolas
Plan de Mejora de la Calidad del Aire de la Region de Murcia
2016-2018

Meta 13.3 Sensibilizacidon sobre mitigacion del CC
Meta 13.a compromiso de los PP. Desarrollados

Direccion General de Produccién Agricola,
Ganadera y del Medio Marino.

Fondo Europeo de la Pesca (FEP)
Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP)

Meta 14.4 Reglamentar la explotacién pesquera
Meta 14.6 Prohibicidn de subvenciones pesca
Meta 14.b Conservacién y uso sostenible RRMM
Meta 14.a Investigacion cientifica

Direccion General de Calidad y Evaluacion
Ambiental.

Direccidon general de Medio Ambiente.
Direccion General de Medio Natural.

Plan de Residuos de la Region de Murcia 2015-2020
Programa de Desarrollo Rural (PDR), Region de Murcia,
FEADER. Periodo 2014-2020

1ogf

Meta 15.1 Conservacién de los ecosistemas
Meta 15.5 Reducir la degradacion de los habitats
naturales

Meta 15.2 Promover la gestion sostenible de los
bosques

Direccion General de Politica Agraria Comun.
Direccion General de Produccién Agricola,
Ganadera y del Medio Marino.

Programa de Desarrollo Rural (PDR), RM, FEADER. Periodo
2014-2020
Estrategia de Desarrollo Local Participativo GALPEMUR

17 Lmssman
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Direccién General / Organismo Auténomo

Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades
Instrumento de planificacion

ODS y metas priorizadas

Direccion General de Investigacion e Innovacion
Cientifica.

Servicio Regional de Empleo y Formacion.
Direccién General de universidades.

Estrategia de Investigacion e Innovacion para la
Especializacion Inteligente de la Region de Murcia
(RIS3Mur) 2014-2020

4 2w
DECALIDD

L]

Meta 4.3 Acceso a formacidn superior
Meta 4.4 Preparacion al empleo

Direccion General de Economia Social y Trabajo
Auténomo.

Direccidn General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral.

Servicio Regional de Empleo y Formacién.

Estrategia de Emprendimiento 2018-2021
Estrategia 2019-2021 para la eliminacion de la brecha
salarial en la Region de Murcia

o

Q,

Meta 5.b Empoderar a las mujeres gracias a la
tecnologia
Meta 5.c Legislacién sobre igualdad de género

Servicio Regional de Empleo y Formacién.
Direccion General de Economia Social y Trabajo
Auténomo.

Direccidn General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral.

Estrategia por el Empleo de Calidad 2017-2020
Pacto Regional para la Excelencia de la Economia Social
Estrategia de Salud y Seguridad Laboral 2019-2022

§ Maunmcate
YCRECMENTO
CIMONIC

af

Meta 8.5 Pleno empleo y trabajo decente
Meta 8.6 Incrementar el empleo juvenil
Meta 8.8 Proteccién DDLL

Direccidn General de Investigacidn e Innovacion
Cientifica.

Direccion General de Economia Social y Trabajo
Auténomo.

Estrategia de Investigacion e Innovacion para la
Especializacién Inteligente de la Region de Murcia
(RIS3Mur) 2014-2020

Estrategia de Emprendimiento 2018-2021

Meta 9.2 Industrializacién inclusiva y sostenible
Meta 9.4 Reconversién sostenible de las
industrias

Meta 9.5 Investigacidn cientifica y tecnoldgica

Direccion General de Economia Social y Trabajo
Auténomo.

Comision Interdepartamental de Responsabilidad
Social Corporativa.

Estrategia de Emprendimiento 2018-2021
Pacto Excelencia Economia Social

Estrategia Regional de Economia Circular

-
~nN

FSPORSABIES

8

Meta 12.1 Programas de produccién y consumo
sostenibles

Meta 12.1 Gestion sostenible y eficiente de los
recursos naturales

Meta 12.5 Reduccién de desechos

Meta 12.6 Adopcidn de practicas sostenibles por
parte de las empresas

Meta 12.7 Practicas de adquisicion publica
sostenible

Transversal

pomeme
17t

®
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Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social. Vicepresidencia.

Direccién General / Organismo Auténomo

Instrumento de planificacion

ODS y metas priorizadas

Instituto Murciano de Accidn Social
(IMAS).

Direccion General de Servicios Sociales y
Relaciones del Tercer Sector

Lineas estratégicas de Accion Social 2016-2020

1 ;‘IIPIIMM

foiif

Meta 2.3 Sistema nacional de proteccion social
Meta 2.5 Aumentar resiliencia de los pobres
Meta 5.b Marcos normativos

Direccion General de Mujer y Diversidad
de Género

Consejo Asesor Regional de la Mujer.
Consejo Asesor Regional contra la violencia
sobre la Mujer.

Comision Interdepartamental para la
igualdad entre mujeres y hombres.

Guia regional de recursos de atencion a victimas de trata con
fines de explotacion sexual

Guia profesional de recursos de atencion a mujeres victimas
de violencia de género

Guia de actuacion contra la violencia de género en el dmbito
educativo

Pacto Regional contra la violencia de género 2018-2022

Plan Estratégico Regional de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres

Meta 5.1 Fin discriminacion contra nifias y mujeres
Meta 5.2 Erradicacion de la violencia de género
Meta 5.5 Participacion mujeres

Meta 5.a Igualdad de derechos recursos econémicos
Meta 5.b Uso de la tecnologia para empoderar a las
mujeres

Meta 5.c Politicas para la igualdad de género

Direccidn General de Mujer y Diversidad
de Género

Politica de Cohesién Econdmica, Social y Territorial (Politica
Regional), 2014-2020 Accion exterior

105285

{=)

Meta 10.2 Inclusidn social, econdémica y politica
Meta 10.3 Igualdad de oportunidades y reduccidn de
desigualdad

Meta 10.4 Politicas para una mayor igualdad

Direccion General de Servicios Sociales y
Relaciones con el Tercer Sector.

Transversal

17 Lsmsman
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Direccién General / Organismo Auténomo

Consejeria de Fomento e Infraestructuras
Instrumento de planificacion

ODS y metas priorizadas

Direccion General de Movilidad y Litoral

EDUSI La Manga del Mar Menor Politica de Cohesion

Econdmica, Social y Territorial (Politica Regional), 2014-2020 i,

Accion exterior

Meta 9.1 Infraestructuras para potenciar el desarrollo
econdmico y el bienestar

Meta 9.4 Modernizacidn, adaptar las tecnologias
Meta 9.c Acceso a las TICs

Direccion General de Territorio y
Arquitectura
Direccion General de Vivienda

Plan Regional de Vivienda 2018-2021
Plan Director de Transportes
Estrategia del Paisaje de la Region de Murcia

Directrices de Ordenacion Territorial; Planes de Ordenacion

Territorial; y Programas de Actuacion Territorial

Politica de Cohesion Econdmica, Social y Territorial (Politica

Regional), 2014-2020 Accion exterior

Meta 11.1 Acceso a vivienda y servicios basicos

Meta 11.2 Acceso a sistemas de transporte

Meta 11.3 Urbanizacion inclusiva y sostenible

Meta 11.a Apoyar los vinculos econémicos, sociales y
ambientales positivos

Transversal

17 Lo
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Direccién General / Organismo Auténomo

Consejeria de Presidencia y Hacienda

Instrumento de planificacion

ODS y metas priorizadas

Direccion General de Presupuestos y
Fondos Europeos.

Plan estratégico de subvenciones de 2019 - Conserjeria de

Presidencia

in
-
fvid

Meta 1.5a Movilizar recursos a PMA

Direccion General de Presupuestos y
Fondos Europeos.

Programa Operativo de la Region de Murcia FSE 2014-2020

it
amms
|

Meta 4.3 Acceso a formacion técnica, profesional y superior
Meta 4.4 Mejorar la empleabilidad
Meta 4.5 Acceso igualitario a todos los niveles de ensefianza

Direccion General de Administracion Local.

Meta 5.5 Participacion mujeres

Meta 5.6 Acceso a la salud sexual

Meta 5.a Igualdad de derechos recursos econémicos
Meta 5.c Politicas para la igualdad de género

Direccion General de Presupuestos y
Fondos Europeos.

Programa Operativo de la Regidon de Murcia FSE 2014-2020
Programa operativo FEDER, Region de Murcia 2014-2020

TUSUECOT
YCRCMENTD
=)

Meta 8.3 Politicas para la creacién de empleo y el emprendimiento
Meta 8.5 Pleno empleo
Meta 8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras

Direccion General de Presupuestos y
Fondos Europeos.

Programa operativo FEDER, Regidn de Murcia 2014-2020

Meta 9.2 Industrializacién inclusiva y sostenible
Meta 9.4 Reconversion sostenible de las industrias
Meta 9.5 Investigacidn cientifica y tecnoldgica

Direccion General de Presupuestos y
Fondos Europeos.

Programa Operativo de la Region de Murcia FSE 2014-2020

Meta 10.3 Igualdad de oportunidades, reducir la desigualdad de
resultados
Meta 10.4 Politicas fiscales, salariales y de proteccion social

Direccion General de Funcidn Publica.
Direccion General de Patrimonio.

Plan de Movilidad Vial Segura 2018-2021

Meta 11.2 Sistemas de transporte seguros, asequibles y accesibles
Meta 11.3 Urbanizacidn inclusiva y sostenible
Meta 11.6 Reducir el impacto ambiental negativo de las ciudades

Intervencion General.
Direccion General de Funcidn Publica.
DG de Presupuestos y Fondos Europeos.

Estrategia de Apoyo a las Victimas del Terrorismo de la
Regidn de Murcia 2016-2020

Meta 16.1 Reducir todas las formas de violencia
Mate 16.2 Promover el estado de derecho
Meta 16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes

DG de Comunicacion Institucional.
Direccion General de Administracién Local.
Direccién General de Informatica
Corporativa.

Iris 2020. Plan estratégico de la regién de Murcia 2014-

2020

AARISHA
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Direccién General / Organismo Auténomo

Consejeria de Turismo, Juventud y Deportes
Instrumento de planificacion

ODS y metas priorizadas

Instituto de Turismo de la Regidn de
Murcia.

Direccion General de Competitividad y
Calidad Turisticas.

[
YCRECENTO
ECIMONICD

Plan Estratégico Turistico 2015-2019 f/i
|

Meta 8.9 Politicas de turismo sostenible

Direccion General de Competitividad y
Calidad Turisticas.

Plan Estratégico Turistico 2015-2019

Meta 11.4 Proteger el patrimonio cultural y natural

10S 0BJETIVOS.

Transversal

Direccién General / Organismo Auténomo

Consejeria de Educacion y Cultura
Instrumento de planificacion

ODS y metas priorizadas

Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos.

Direccién General de Evaluacién Educativa
y Formacion Profesional.

Estrategia Regional de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente 2015-2020

Plan Regional para la Mejora de la Convivencia Escolar (2017-
2020)

Meta 4.1 Ensefianza primaria y secundaria completada
por todos los nifios y nifias

Meta 4.2 Acceso a educacion preescolar

Meta 4.4 Preparacion para el empleo

Meta 4.5 Eliminar las disparidades de género en la
educacion

Meta 4.6 Alfabetizacion de todos los jovenes

Meta 4.a Instalaciones educativas adecuadas

Direccion General de Innovacién Educativa
y Atencion a la Diversidad.

Plan Regional para la Mejora de la Convivencia Escolar (2017-
2020)

Meta 16.2 Accidn contra el maltrato, explotacién, y
tortura contra los nifos

Transversal

17 ALIARZASPARA
LDGRAR
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Transversal
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| Consejeria de Salud

Direccién General / Organismo Auténomo Instrumento de planificacion ODS y metas priorizadas

Direccion General de Planificacidn,

Investigacion, Farmacia y Atencion al Meta 3.5 Prevencién y tratamiento del abuso de
Ciudadano. Plan Integral Regional de Enfermedades Raras o Poco 3 ko sustancias adictivas

Direccion General de Salud Publicay Frecuentes 2017-2020 "‘\/’ Meta 3.8 Cobertura sanitaria universal

Adicciones. Meta 3.a Aplicacién del Convenio OMS control Tabaco

Servicio Murciano de Salud.

Meta 5.6 Acceso universal a la salud sexual y

Servicio Murciano de Salud. Transversal .
reproductiva.

17 ALIRZASPARA
LOGRAR
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Transversal
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Direccién General / Organismo Auténomo

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia
Instrumento de planificacion

ODS y metas priorizadas

Direccion General de Innovacion
Empresarial y Defensa del Auténomoy la
PYME.

Estrategia de Investigacion e Innovacion para la
Especializacion Inteligente de la Region de Murcia (RIS3Mur)
2014-2020

Meta 6.4 Uso eficiente de los recursos hidricos
Meta 6.5 Gestion integrada de los recursos hidricos

Direccién General de Innovaciéon
Empresarial y Defensa del Auténomoy la
PYME.

Direccién General de Energia y Actividad
Industrial y Minera.

Estrategia de Investigacion e Innovacion para la
Especializacion Inteligente de la Region de Murcia 2014-2020
Programa operativo FEDER, Regidn de Murcia 2014-2020

Plan Impulso al Comercio: Autorizacion Marca Sol Regidn de
Murcia

Meta 7.2 Incremento del peso de la energia renovable
Meta 7.3 Mejora de la eficiencia energética

Direccion General de Comercio, Consumo
y Artesania.

Estrategia de Investigacion e Innovacion para la
Especializacion Inteligente de la Region de Murcia (RIS3Mur)
2014-2020

§ Manomcare
YCRECMENTD
ECIMONICD

Meta 8.2 Diversificacién, modernizacion tecnoldgica e
innovacion

Meta 8.3 Promover politicas de desarrollo de actividades
productivas

Meta 8.4 Produccion y consumo eficientes

Meta 8.5 Pleno empleo y trabajo decente

Meta 8.6 Incrementar el empleo juvenil

Meta 8.8 Proteccién DDLL

Instituto de Fomento (INFO).

Direccién General de Innovacion
Empresarial y Defensa del Auténomoy la
PYME.

Programa Operativo FEDER, Region de Murcia 2014-2020

il

Meta 9.2 Industrializacién inclusiva y sostenible
Meta 9.4 Reconversidn sostenible de las industrias
Meta 9.5 Investigacidn cientifica y tecnoldgica

Secretaria General de Empresa, Industria y
Portavocia

Direccion General de Comercio, Consumo
y Artesania.

Programa Operativo FEDER, Region de Murcia 2014-2020

Estrategia de Economia Circular

8l

Meta 12.1 Programas de produccién y consumo sostenibles
Meta 12.1 Gestion sostenible y eficiente de los recursos
naturales

Meta 12.5 Reduccién de desechos

Meta 12.6 Adopcidn de practicas sostenibles de empresas
Meta 12.7 Practicas de adquisicion publica sostenible

Direccion General de Unién Europea.

17 lsmsman
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Meta 17.19 Iniciativas para elaborar indicadores
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Consejeria de Transparencia, Participacion y Administracion Pablica

Direccién General / Organismo Auténomo

Instrumento de planificacion

ODS y metas priorizadas

Direccion General de Gobierno Abierto y
Cooperacion.

Consejo de Transparencia de la Regidn de
Murcia.

Plan Regional de Gobierno Abierto de la Comunidad

Auténoma de la Region de Murcia

Plan de Publicidad y Comunicacion Institucional de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para 2018

Estrategia Regional de Datos Abiertos

Meta 16.5 Reducir la corrupcidon y el soborno

Meta 16.6 Instituciones eficaces y transparentes

Meta 16.7 Decisiones inclusivas, participativas y
representativas

Meta 16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién

DG de Gobierno Abierto y Cooperacion.
Direccion General de Regeneracion y
Modernizaciéon Administrativa.

Transversal

Plan Regional de Gobierno Abierto de la Comunidad

Auténoma de la Region de Murcia

17 ALIWZASPARA
LDGRAR
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Direccion General de Gobierno Abierto y
Cooperacion; Servicio de Cooperacion y Accidén
Exterior.

Pacto por la Solidaridad y la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

Plan Director de Cooperacicn Internacional para el
Desarrollo 2019-2022

1 m
DCLAPEIA

fvidd

EDUCACON
[E A

L]

]

Meta 1.5a Movilizar recursos a PMA

Meta 2.a Aumentar la inversion en infraestructuras y AOD
Meta 3.c Aumentar financiacion en salud y personal sanitario
en PvD

Meta 3.d Reduccidn y gestion de riesgos en salud en los PvD
Meta 4.b Aumentar becas disponibles para PvD

Meta 4.c Aumentar docentes calificados

Meta 5.b Uso de la tecnologia para empoderar a las mujeres
Meta 5.c Politicas y leyes para la igualdad de género

Meta 6.a Coop. Inter. para desarrollar las capacidades del
agua y el saneamiento

Meta 7.a Mayor cooperacién internacional en energia limpia
Meta 8.a Mayor ayuda para el comercio en PvD

Meta 10. Aplicar trato especial a los Pvd

Meta 10.b Mds AOD vy otros flujos a PMA y PvD

Meta 11.c Mdas AOD a PvD para construir edificios sostenibles
Meta 12.8 Asegurar que todos disponen de informacidn sobre
el desarrollo sostenible
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Meta 16.8 Mayor participacion de los PvD en las instituciones
de gobernanza internacionales
Meta 16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes

Meta 17.2 Cumplir el 0,7% PD

Meta 17.3 Mas recursos financieros para PvD

Meta 17.4 Sostenibilidad de la deuda a Ip de los PvD
Meta 17.5 Promocion de las inversiones en favor de los PvD
Meta 17.6 Mas coop. regional e int. N-S; S-S

Meta 17.7Promover le desarrollo y transferencia de
tecnologias

Meta 17.9 Mds apoyo para capacitar en PvD y ODS

Meta 17.14 Coherencia de las politicas para el DS

Meta 17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible

Meta 17.17 Alianzas eficaces entre entidades publicas,
privadas y soc. civil

Meta 17.18 Apoyar la creacidn de capacidad de PvD
Meta 17.19 Iniciativas para elaborar indicadores
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