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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica

5284 Orden de 17 abril de 2008, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que
se convocan para su provision mediante el
procedimiento de libre designacién puestos
de trabajo vacantes de la Administracion
Regional.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 48, 49
y 51 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, (BORM n.° 85 de 12 de abril), y en
el Reglamento General de Provision de Puestos de Tra-
bajo de la Administraciéon Publica de la Regién de Murcia,
aprobado por Orden de 7 de noviembre de 2007, (BORM
n.° 271, de 23 de noviembre) de la Consejeria de Hacien-
da y Administracién Publica.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas
por el articulo 12.2.J del mencionado Texto Refundido de
la Ley de la Funcion Publica la Regién de Murcia,

Dispongo:
Convocar, para su provision mediante el procedi-
miento de libre designacion, los puestos de trabajo de la

Administracion Regional que se relacionan en los Anexos |
y Il de la presente Orden, con sujecion a las siguientes,

Bases
Primera

1.1.- Sera requisito para participar en esta convoca-
toria encontrarse en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

- Activo.
- Servicios en otras Administraciones.
- Servicios Especiales.

- Excedencia Voluntaria (siempre que reunan los re-
quisitos necesarios para el reingreso, en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes).

1.2.- En la presente convocatoria podran participar:

a) Los funcionarios propios o integrados de la Admi-
nistracion Publica Regional, que podran concurrir a todos
los puestos de trabajo relacionados en el Anexo |, aparta-
dos 1y 2 yAnexo Il de la presente Orden.

b) El personal docente (P.D.) y el personal estatuta-
rio (S.T.) dependiente de la Administracion Publica de la
Regién de Murcia, que podran solicitar exclusivamente los
puestos de trabajo relacionados en el Anexo |, apartado 2.

c) Los funcionarios de otras Administraciones Publi-

cas podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
relacionados en el Anexo Il de esta Orden, siéndoles de

aplicacion lo dispuesto en el articulo 37 del Texto Refundi-
do de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia

1.3.- El personal a que se refiere el apartado 2 de
esta Base, podra concurrir a los puestos de trabajo objeto
de esta convocatoria, siempre que reuna los requisitos es-
tablecidos para los mismos.

1.4.- En lo que se refiere a las caracteristicas, condicio-
nes o requisitos para el desempefio de cada uno de los pues-
tos convocados, al figurar en los mismos las codificaciones
establecidas en las Relaciones de Puestos de Trabajo, se po-
dra consultar en el Anexo Ill (en el que se realiza la descrip-
cién de los cuerpos, Escalas u Opciones existentes en esta
Administracion Regional) y en el Anexo IV (con la descripcion
de las siglas contenidas en el apartado de observaciones de
la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como la codificacion
de titulaciones académicas existentes en las mismas) que fi-
guran en la Orden de 5 de marzo de 2008, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se convoca Concurso
de Méritos General y turno de Resultas, (BORM n.° 62 de
fecha de 13 de marzo de 2008).

Segunda

2.1.- Las instancias, dirigidas a la Excma. Sra. Con-
sejera de Hacienda y Administracién Publica, se ajustaran
al modelo normalizado que figura en el Anexo |l de esta
Orden y se podran presentar en los Registros de las distin-
tas dependencias o centros de trabajo de la Administracion
Publica Regional, los cuales las remitiran a la Secretaria
Autonémica de Administracion Publica, dentro de las 24
horas siguientes a su presentacion.

2.2.- Asimismo, las instancias podran presentarse
en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38,
apartado 4, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.3.- El plazo de presentacion de instancias y demas
documentos sera de 15 dias, a partir del siguiente al de la
publicacion de ésta Orden en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia.

Tercera

3.1.- Ala instancia se acompafiara una certificacion
segun el modelo del Anexo V.1, si es personal propio o
integrado de esta Administracién Publica de la Regién de
Murcia, o Anexo V.2 si se trata de personal de otras Ad-
ministraciones Publicas, donde deberan hacerse constar
los méritos generales que se aleguen en relacion con los
puestos de trabajo solicitados. Dicha certificacion, sera ex-
pedida en base a la documentacién obrante en el expe-
diente administrativo del interesado, por el Vicesecretario
0, en su defecto, por el Jefe del Servicio que tenga atribui-
das las competencias de personal de la Consejeria/Orga-
nismo o Administracion de procedencia donde esté desti-
nado el solicitante.

3.2.- Si el concursante presta servicios en esta Ad-
ministracion Regional en comision de servicios, la citada
certificacion debera ser expedida en el modelo establecido
en el Anexo IV.2 por la unidad competente de su Adminis-
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tracion de origen que tenga atribuidas las competencias en
materia de personal.

Si el concursante se encuentra en situacion de ex-
cedencia voluntaria, la certificacion resefiada en el Anexo
IV.1, sera expedida por la Secretaria Autonémica de Admi-
nistracion Publica.

3.3.- Junto a la instancia y la certificacion debera pre-
sentarse, asimismo, Curriculum en el que consten los mé-
ritos y circunstancias que se consideren oportunos.

3.4.- En todo caso, debera acreditarse el cumplimien-
to de los requisitos minimos exigidos.

3.5.- Los méritos alegados y no acreditados, no se-
ran tenidos en cuenta.

Cuarta

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, y tras la comprobacién de que los participantes re-
unen los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
por el limo. Sr. Secretario Autonémico de Administracion
Publica, se remitira a cada una de las Consejerias en las
que figura/n adscrito/s el/los puestos convocado/s, la do-
cumentacion presentada por los participantes.

4.2 .- La idoneidad de los solicitantes para los puestos
de trabajo que se convocan sera de libre apreciacion por la
Consejeria proponente, a tal efecto, el titular del Centro, Or-
ganismo o Unidad Organica a que figura adscrito el puesto
convocado, emitira informe previo al nombramiento en rela-
cién con el candidato que consideré mas adecuado, a la vista
del cual, el/la titular de la Consejeria a que figure adscrito el
puesto de trabajo convocado, formulara propuesta motivada
de entre aquellos solicitantes que se estime retinan los requi-
sitos de los puestos de trabajo convocados por esta Orden,
pudiendo declararse asimismo vacantes o desiertos.

4.3.- Las propuestas motivadas, a que se refiere el
parrafo anterior, seran remitidas por las Consejerias en el
plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a la recep-
cion de la documentacion, a la Secretaria Autonémica de
Administracion Publica.

Quinta

5.1.- Los puestos de trabajo adjudicados mediante
este procedimiento tendran el caracter de irrenunciables.

5.2.- La presente convocatoria se resolvera por Orden
de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica.

5.3.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias
si el puesto de trabajo radica en la localidad de residencia
del adjudicatario, o de un mes si radica en distinta locali-
dad, y empezara a contar desde el dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes a
la publicacién de la resolucién del concurso. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion se computara desde la citada publicacion.

5.4.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 51.4 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, el personal designado para ocupar puestos de tra-
bajo de libre designacion, podra ser cesado con caracter dis-
crecional, quedando, en tal caso, a disposicion del Secretario
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General de la respectiva Consejeria o del Presidente o Direc-
tor del Organismo Auténomo correspondiente en los términos
previstos en el articulo 43 del anterior cuerpo legal.

Sexta.-

6.1.- En la gestion del procedimiento de libre desig-
nacion, el tratamiento de los datos personales se realizara
en el fichero de la Consejeria de Hacienda y Administra-
cion Publica, siendo el rgano administrativo responsable
del fichero la propia Consejeria de Hacienda y Administra-
cion Publica, pudiendo ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante la Secretaria
Autondémica de administracion Publica de la misma.

6.2.- Los modelos de solicitud de participacion, incor-
poraran una clausula informativa sobre esta cuestion de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley organiza 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

6.3.- El personal administrativo de la Consejeria de
Hacienda y Administraciéon Publica, tendran el deber de se-
creto respecto de la informacion de datos personales a los
que tengan acceso en la gestion del procedimiento de libre
designacion.

6.4.- La publicidad de los diferentes listados que se
deriven del concurso que sean objeto de exposicion publi-
ca, contendran los datos personales minimos necesarios
para cumplir el principio de publicidad y se mantendran
hasta la finalizacion del presente proceso de provision y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de
las reclamaciones o recursos. Los mencionados listados
incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos
de caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual
en materia de proteccion de datos y que su Unica finalidad
es la de dar publicidad a la correspondiente fase del pro-
cedimiento de que se trate y de notificacion, en su caso,
a los/las participantes. Asimismo incorporaran un parrafo
informativo en el que se deje constancia de que estos lis-
tados no constituyen fuente de acceso publico y no podran
ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni
registrados por ningun sistema de recuperacion de infor-
macion, sin el consentimiento de los propios afectados.

6.5.- La publicacion de la resolucion del concurso por
la Excma. Sra. Consejera de Hacienda y Administracion
Publica aprobando la adjudicacién definitiva de los puestos
convocados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
contendra los datos personales minimos necesarios para
cumplir el principio de publicidad.

Séptima.-

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion ante la Consejera de Hacienda y Adminis-
tracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el BORM; o bien recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
M.? Pedro Reverte Garcia



