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Murcia: 2043.0002.78010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), y presentando en cualquier
registro escrito de subsanacion dirigido al Consejero de
Economia y Hacienda, debiendo acompafar al mismo el
resguardo acreditativo del ingreso realizado y fotocopia de la
instancia registrada por el 6rgano receptor u oficina de Correos
por la que se remitid, en su caso, certificada.

Tercero.- Los aspirantes podran, en el plazo
anteriormente previsto de 10 dias de subsanacion solicitar por
primera vez o modificar su peticién de formar o no parte de la
Lista de Espera y su peticion sobre las zonas si las hubiera.

Cuarto.- Fijar en 20 el nimero maximo de asistencias a
devengar por el Organo de Seleccion, de acuerdo con lo dispuesto
en el vigente Decreto Regional, sobre indemnizaciones por razén
del servicio al personal de la Comunidad Autonoma, y con la
limitacién que determina dicho Decreto.

Quinto.- Convocar a todos los opositores en
llamamiento Unico para la realizacion del ejercicio Unico,
primera parte, el dia 1 de junio de 2002, a las 16:30 horas, en
el Aulario de la Merced, sito en C/ Santo Cristo, n° 1, Campus
de la Merced de Murcia.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Pasaporte
o del Documento Nacional de Identidad en vigor o, en su
defecto, del resguardo de renovacion acompafiado de Carnet
de Conducir o D.N.l. caducado, para su necesaria
identificacion. No serda admitido como valido ningin otro
documento para dicha identificacion personal. Asimismo,
deberan acudir con lapiz del nimero 2 y goma de borrar.

Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» 0 bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, a 11 de abril de 2002.—El Consejero de
Economia y Hacienda, P.D (Orden de 27-07-99, BORM de 30-
07-99).—EI Director General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, Eduardo Linares Gil.

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeria de Trabajo y Politica Social

3982 Orden de 15 de abril de 2002, de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social por la que se convocan
becas de investigacion en materia de prevencion
de riesgos laborales del Instituto de Seguridad y

Salud Laboral de la Regidn de Murcia.

La Ley 1/2000, de 27 de junio, de creacion del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, fija
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como fin primordial del mismo, como O&rgano cientifico-
técnico especializado de la Comunidad Auténoma con
competencia en la materia de prevencion de riesgos
laborales, la promocion de la mejora de las condiciones de
trabajo mediante la coordinacion e integracion, en su caso,
de todas las actividades preventivas en el ambito laboral.

Para el cumplimiento de tal fin, se le encarga al Instituto
de Seguridad y Salud Laboral que lleve a cabo, entre otras,
actuaciones de investigacion de caracter preventivo, tanto en
el &mbito general como especifico.

A su vez, la Ley de creacién del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral establece entre sus funciones las de
desarrollar proyectos de investigacion aplicada sobre
metodologias y técnicas de seguridad, higiene, condiciones
ambientales, salud y toxicologia laborales, lo que se puede
instrumentar mediante la concesion de becas de formacion y
ayudas de investigacion.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para 2002, han sido
previstas dotaciones para la concesion de becas de
investigacién en materia de prevencion de riesgos laborales.
A su vez, durante el presente ejercicio se ha previsto la
realizacibn de una serie de proyectos concretos de
investigacion en el Instituto de Seguridad y Salud Laboral,
que por su singularidad pueden ser objeto de realizacion por
un becario investigador, los cuales son objeto de
convocatoria mediante la presente Orden.

Al objeto de efectuar la asignacion de los referidos
créditos en las condiciones de publicidad, concurrencia y
objetividad establecidos en el articulo 62.1 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia
(Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre), se hace
necesario establecer las bases reguladoras para su solicitud
y concesion.

En su virtud, a propuesta del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral, y de conformidad con las facultades que me
atribuye la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y créditos presupuestarios.

1.- La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras de la convocatoria, por parte del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, de 4
becas de investigaciéon en materia de prevencion de riesgos
laborales a conceder durante 2002, en las siguientes
materias:

a) Estudio y aplicacion del Analisis Documental en
publicaciones cientifico-técnicas en materia de prevencion de
riesgos laborales. Desarrollo e informatizacién de tal Anélisis
Documental sobre bases de datos generadas con el
sistema Knosys para Windows.

b) Metodologia para especiacion de cromo por
espectrofotometria de Absorcion Atomica. Aplicacion a la
evaluacién de riesgos por exposicion laboral.

c) Evaluacién de la exposicién dérmica a contaminantes
quimicos en ambientes laborales.

d) Valoracién de las fuentes de estrés laboral en
personal docente.
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2.- Dichas becas se concederan con cargo a la partida
presupuestaria 52.00.315B.48312 de la Ley 8/2001, de 21 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2002,
namero de proyecto 30895, por un importe de 30.050 euros.

Articulo 2.- Beneficiarios y sus requisitos.

Los aspirantes a estas becas de investigacién deberéan
reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola y ser natural o
poseer la vecindad administrativa en la Region de Murcia.

2.- Titulacion y conocimientos requeridos:

Para la beca prevista en el apartado a) del articulo 1.1
de la presente Orden:

- Estar en posesion del titulo de Diplomado en
Biblioteconomia y Documentacion o Licenciado en
Documentacién.

- Experiencia en el manejo de Knosys para Windows.

- Experiencia en el manejo de las Reglas de
Catalogacion (MEC, 1999) y de la CDU (UNE 50001:2000,
AENOR).

Se valoraran:

Conocimientos de indizacion y resumen.

Conocimientos de  busqueda de
bibliografica y documental en Internet.

Para la beca prevista en el apartado b) del articulo 1.1
de la presente Orden:

- Estar en posesién del titulo de Licenciado en Ciencias
Quimicas.

- Formacion y experiencia acreditada en la técnica
analitica de espectrofotometria de absorciéon atémica con
llama y cémara de grafito, asi como en las técnicas
relacionadas con la captacion de muestras ambientales y
biolégicas procedentes de exposiciones laborales.

Se valoraré:

La formacién en prevencion de riesgos laborales para
desempenfiar las funciones de nivel superior especificadas
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, que aprueba el
Reglamento de Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales, en la especialidad de Higiene Industrial.

Para la beca prevista en el apartado c¢) del articulo 1.1
de la presente Orden:

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias
Quimicas.

informacion

Se valoraré:

La formacion y experiencia acreditada en la técnicas
analiticas de cromatografia de gases-espectrometria de
masas y cromatografia liquida de alta resolucion.

La formacién en prevencién de riesgos laborales para
desempenfiar las funciones de nivel superior especificadas
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, que aprueba el
Reglamento de Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales, en la especialidad de Higiene Industrial.

Para la beca prevista en el apartado d) del articulo 1.1
de la presente Orden:

- Estar en posesion del
Psicologia.

- Experiencia acreditada en estudios relacionados con
la evaluacioén del estrés laboral y burnout.

Se valoraran:

titulo de Licenciado en

La formacién en prevencién de riesgos laborales para
desempenfiar las funciones de nivel superior especificadas
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, que aprueba el
Reglamento de Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales, en la especialidad de Ergonomia vy
Psicosociologia aplicada.

Conocimientos de aplicaciones informaticas para el
andlisis estadistico de datos.

3.- Haber finalizado los estudios requeridos para cada
una de las becas en la convocatoria de junio de 1996 o en
posteriores convocatorias.

4.- Otros méritos a valorar:

Conocimientos de informatica.

Conocimientos de inglés.

Publicaciones relacionadas con el tema objeto de
investigacion.

5.- Se puede ser beneficiario de las becas convocadas
por este Instituto de Seguridad y Salud Laboral durante tres
convocatorias consecutivas o alternas.

6.- Los solicitantes deberan estar al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones fiscales con la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 65.1 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia
(Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre).

Articulo 3.- Solicitudes y documentacion.

1.- Los interesados en concurrir a esta convocatoria
deberan presentar su solicitud, dirigida al Director del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral, en el Registro del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral, o mediante alguno de
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como por el procedimiento de
Ventanilla Unica en aquellos municipios que la tengan
establecida, en el plazo de quince dias naturales a contar
desde la entrada en vigor de la presente Orden.

2.- Las solicitudes presentadas fuera de plazo podran
ser tenidas en cuenta en funcién de que las dotaciones
presupuestarias lo permitan.

3.- En el escrito de la solicitud deberd mencionarse la
Orden de la convocatoria asi como la beca o becas
solicitadas. No obstante, cada solicitante podra ser
beneficiario, como maximo, de una de las becas previstas en
la presente Orden.

4.- Las solicitudes deberan ir acompafiadas
necesariamente de la siguiente documentacioén:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad (D.N.I.)

b) Certificacion académica personal original o fotocopia
compulsada.

c) Declaracion
actividad retribuida.

d) «Curriculum vitae» del solicitante.

e) Original o fotocopia compulsada de la
documentacion justificativa de los méritos alegados.

jurada de no desarrollar ninguna

Articulo 4.- Instruccién del procedimiento.
1.- La competencia para la instruccibn de los
expedientes de becas correspondera al Instituto de
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Seguridad y Salud Laboral, que podra recabar de los
solicitantes la aportacion de cuantos otros datos, informacién
o0 documentos estime necesarios para la correcta instruccién
de aquellos.

2.- Las natificaciones que se hayan de efectuar en el
curso del proceso selectivo se realizaran mediante
publicacion en el tablon de anuncios del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral.

3.- Si examinada la solicitud y demas documentacion
presentada, se observara que son incompletas o que no
retnen los requisitos exigidos, se requerira a los interesados
a través del procedimiento establecido en el punto 2 del
presente articulo, para que, en un plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion
correspondiente, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo
hiciera, se le tendré por desistido de su peticion.

Articulo 5.- Comisién de valoracion.

La comision de valoracion de los méritos de los
aspirantes a las becas contempladas en la presente Orden,
estara formada por los siguientes miembros:

Presidente: El Jefe de Servicio de Gestion Econdmica y
Personal.

Secretario: El Jefe de Servicio de Promocién, Normas,
Estadistica e Informética.

Vocales:

El Jefe de Servicio de Seguridad, Formacién vy
Divulgacion.

El Jefe de Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral.

Asesores con voz y sin voto: Los funcionarios que
determine la Comision de entre los del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral de la Region de Murcia, en la valoracion,
entrevista o prueba que se realice a cada uno de los aspirantes,
de acuerdo con los conocimientos o habilidades requeridas.

Articulo 6.- Criterios de valoracion.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Presidente de la Comision convocara a los miembros de la
misma para la valoracion de los méritos alegados por los
interesados, quedando aquélla validamente constituida con
la concurrencia del Presidente, el Secretario y uno de sus
miembros.

2.- La Comision valorara los méritos acreditados por los
solicitantes de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Expediente académico:

- por cada Matricula de Honor: 0’25

- por cada Sobresaliente: 0’15

- por cada Notable: 0’10

- por Premio Extraordinario fin de carrera: 0'50

Hasta un maximo de 2’5 puntos.

b) Formacion especifica:

- por cada curso, siempre que la duracion minima no
sea inferior a 20 horas, realizado sobre las materias de la
beca: 0’50

- por cada Ponencia en cursos o jornadas sobre las
materias objeto de la beca: 0'25

- por cada curso impartido por el solicitante sobre las
materias objeto de la beca: 0'5

- por cada publicacion sobre las materias objeto de la
beca: 0’25
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Hasta un maximo de 2’5 puntos.

c) Experiencia en trabajos relacionados con el objeto de
la beca:

- por cada Beca disfrutada en temas relacionados con
el contenido de la beca solicitada, con una duracién minima
de un afio: 2.

Hasta un maximo de 2 puntos.

d) Otros méritos o conocimientos:

- otros méritos o conocimientos: maximo de 5 puntos a
valorar por la Comisién.

La Comision podré acordar, si asi lo estima conveniente,
la realizacién de una entrevista personal con algunos de los
aspirantes previamente seleccionados o la realizacién de una
prueba préactica que sirva para determinar que posee los
conocimientos que alega, lo que se notificara a los mismos
mediante la publicacion de la relacion de los convocados en el
tablon de anuncios del Instituto de Seguridad y Salud Laboral,
con una antelacién minima de dos dias habiles.

Articulo 7.- Adjudicacion de las becas.

1.- Propuesta de concesion. Finalizada la fase de
valoracién, la Comisiéon formulard propuesta de concesion
de las becas a favor de los aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacion en la valoracién de los méritos, pudiendo
formularse, asimismo, propuestas de designacion de
suplentes que accederdn a las becas en el supuesto de
renuncia de sus titulares, o cese del disfrute por cualquier
otro motivo.

La Comisién podra, en su caso, declarar desiertas
becas, si los solicitantes no reuniesen los requisitos o
cualidades minimas de aptitud.

2.- Incidencias. La Comisién queda facultada para
resolver, en cualquier momento, las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios en orden al buen fin de la
convocatoria, en lo no previsto en sus bases.

3.- Resolucidn. El Director del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral, vista la propuesta de la Comisién, resolvera
la concesion de las becas, lo que le ser4 comunicado a los
seleccionados.

4.- El plazo méaximo para tramitar y resolver los
expedientes serd de tres meses, contados a partir de la
fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes, o
excepcionalmente a contar desde la terminacién del plazo
concedido para la subsanacion de defectos, si resultase
mayor. Transcurridos los tres meses sin que se haya
notificado resolucién expresa, y sin perjuicio de la obligacion
de resolver, las solicitudes se entenderan desestimadas.

Articulo 8.- Cuantia de las becas.

1.- El importe de cada una de las becas sera de 782.-
euros por cada uno de los meses de duracion de las
mismas.

2.- Para todos los beneficiarios de las becas se
suscribira una péliza de seguros de accidentes corporales y
atencion médica.

Articulo 9.- Pago.

El pago de las becas adjudicadas se efectuara con
cargo a la partida 52.00.315B.48312 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2002.
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El importe de las mismas se realizard& mensualmente
mediante la presentacion de un informe favorable del
responsable del proyecto de investigacion, que valorara la
evolucidén y desarrollo satisfactorio del mismo.

Articulo 10.- Alteracion de las condiciones de las becas.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de las becas y, en todo caso, la concesién
concurrente de otras ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, podra dar
lugar a la modificacion de la Resolucién de concesion.

Articulo 11.- Duracion.

La duracion de estas becas se extenderia desde la
notificacion al interesado de la Resolucion de adjudicacion
de la misma, hasta el 31 de diciembre de 2002, pudiendo
prorrogarse antes de su finalizacion, por periodos anuales,
previo informe del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de
la Region de Murcia, quedando supeditada a la existencia del
crédito correspondiente.

En aquellos supuestos de coincidencia con los temas
de investigacion para los que haya sido otorgada una beca
en la convocatoria en vigor, podra prorrogarse ésta al becario
ya seleccionado, previo informe fundamentado de la
Direccion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 12.- Obligaciones de los becarios.

Los becarios estaran obligados a:

a) Realizar las actuaciones y cumplir las condiciones
que resultan de esta convocatoria.

b) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién y
seguimiento del cumplimiento de las becas que estime
pertinentes el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, asi
como al control financiero que corresponda a la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 13.- Inexistencia de vinculo contractual laboral o
administrativo.

La concesién de estas becas no creard ninguna
vinculacion  contractual o administrativa entre los
beneficiarios y la Administracion Regional, por lo que
tampoco dara lugar a su inclusion en la Seguridad Social.

Los becarios realizaran su investigacion bajo la
direccion e instrucciones del responsable del proyecto de
investigacion, o del personal técnico que en cada momento
se determine por el Jefe de Servicio correspondiente.

Articulo 14.- Propiedad intelectual.

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral incorporara los
trabajos de investigacién a sus fondos cientificos-técnicos y
documentales, reservandose por tiempo indefinido, el
derecho a explotar y publicar los resultados de las
investigaciones en la forma que estime conveniente, sin
perjuicio de los derechos del autor.

Articulo 15.- Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la beca y en la cuantia fijada en el articulo 20 del Decreto

Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

b) Obtener la beca sin reunir las condiciones exigidas
para ello.

c) Incumplimiento de la finalidad para la que se
concedid la beca o de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesion.

d) Igualmente procedera el reintegro de la cantidad
correspondiente en el supuesto de alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de
ingreso de derecho publico, resultando de aplicacion para su
cobranza lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia.

Articulo 16.- Responsabilidad y régimen sancionador.

Los adjudicatarios de las becas quedaran sometidos a
las responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones administrativas en la materia establecen los
articulos 69 a 72 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Disposiciones Finales

Primera.- Se faculta al Director del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral para dictar las resoluciones que
estime oportunas en el desarrollo y ejecucion de esta Orden.

Segunda.- La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia».

Murcia a 15 de abril de 2002.—La Consejera de Trabajo
y Politica Social, Lourdes Méndez Monasterio.

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

4049 Anuncio: Informaciéon publica sobre proyecto
bésico parala creacion de un poligono dedicado al
cultivo marino en jaulas flotantes en mar abierto,
frente al Puerto de San Pedro del Pinatar y la Playa
de Torre Derribada y Estudio de Impacto Ambiental
del mismo proyecto. Promotor: Consejeria de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente de la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

De conformidad con el articulo 10 de la Ley 23/1984, de
25 de junio, de Cultivos Marinos y los articulos 146 y 150 del
Real Decreto 1471/1989, de 1 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General para desarrollo y ejecucién
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, se somete a
informacion publica el «Proyecto basico para la creacion de un
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