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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

7749 Orden de 5 de junio de 2014, por la que se dictan instrucciones
para la composicion de la lista de aspirantes a desempeiiar
puestos docentes en régimen de interinidad durante el curso
2014-2015, en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
y por la que se regula el procedimiento para la adecuacion de
las especialidades del Cuerpo de Maestros, por analogia, a lo
dispuesto en el Real Decreto 1.594/2011, de 4 de noviembre,
para los funcionarios de carrera.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno, publicado por Resolucidén de la Secretaria
General de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, de 3 de junio de 2013,
establece un nuevo marco en las condiciones de elaboraciéon de la normativa en
relacion con la contratacion de personal interino para desempefiar puestos docentes
no universitarios que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, en la Regién de Murcia, y recoge en su apartado primero
que las listas de espera para el desempefio de puestos docentes en régimen de
interinidad se confeccionaran a partir de los procedimientos selectivos de acceso a
la funcién publica docente que convoque la Consejeria competente en materia de
educacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Durante el afio 2013 se celebraron procedimientos selectivos para el ingreso
en el cuerpo de maestros. Por tanto, para el curso 2014-2015 se mantendran las
actuales listas de espera correspondientes a puestos de interinidad de los demas
cuerpos docentes.

El Real Decreto 1.594/2011, de 4 de noviembre, establecio las especialidades
docentes del cuerpo de maestros que desempefien sus funciones en las etapas
de educacion infantil y de educacion primaria, constituyendo, ademas, el
procedimiento para el reconocimiento de las mismas por el personal funcionario
del cuerpo de maestros. Resulta procedente, en consonancia con lo establecido
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, equiparar al personal
interino y el funcionario de carrera en las condiciones exigidas para la imparticion
de estas etapas.

La Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, de 21 de
marzo de 2013, por el que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria
de los procedimientos selectivos para el ingreso en el cuerpo de maestros y la
adquisicion de nuevas especialidades para funcionarios de carrera del mismo
cuerpo, y por la que se regula la composicién de las listas de interinidad para
el curso 2013-2014, establece en su base 23, que para el reconocimiento de
especialidades para el desempefio de puestos en régimen de interinidad en el
Cuerpo de Maestros, los aspirantes deberan estar en posesion de alguna de
las titulaciones o requisitos que figuran para cada especialidad en el anexo
del Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones
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en las etapas de Educacién Infantil y de Educacion Primaria reguladas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Con objeto de planificar adecuadamente el comienzo del curso 2014-2015,
resulta imprescindible dictar instrucciones de elaboraciéon de las correspondientes
listas de espera para la adjudicacion de puestos al personal docente interino,
siguiendo los criterios establecidos en el precitado Acuerdo del Consejo de
Gobierno y adecuando las especialidades del cuerpo de maestros, por analogia,
a lo dispuesto en el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, para los
funcionarios de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3b) del Decreto 286/2010,
de 5 de noviembre, sobre medidas de simplificacion documental en los
procedimientos administrativos de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, para este procedimiento de composicidén de
listas de espera para desempenar puestos docentes en régimen de interinidad,
esta Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades aportara aquellos
documentos de los aspirantes que, siendo necesarios para la resolucion del
procedimiento, se encuentren en poder de la misma.

El presente texto se ha sometido a negociacién con las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacién, en sesion de 5 de junio de
2014, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.1.c de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En su virtud,
Dispongo:
Articulo 1.- Objeto

Esta orden tiene por objeto dictar instrucciones para la composicion de las
listas de espera de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de
interinidad, durante el curso 2014-2015, en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Articulo 2.- Lista de espera de cuerpos docentes no universitarios.

De conformidad con el apartado primero del Acuerdo de Consejo de
Gobierno, publicado por Resolucién de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo, de 3 de junio de 2013, las listas de espera para
el desempeno de puestos docentes en régimen de interinidad se confeccionaran a
partir de los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica docente que
convoque la Consejeria competente en materia de educacién de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Habiéndose celebrado durante el afno 2013 procedimientos selectivos para el
ingreso en el cuerpo de maestros Unicamente, se mantendran las actuales listas
de espera a puestos de interinidad de los demas cuerpos docentes para el curso
2014-2015, con las actualizaciones que normativamente correspondan.

Articulo 3.- Lista de espera del Cuerpo de Maestros.

Celebrado el procedimiento selectivo convocado por Orden de 21 de marzo
de 2013, de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, para ingreso en
el cuerpo de maestros, la lista de espera para este cuerpo se constituira con los
aspirantes que, habiendo solicitado ser incluidos en la misma, se presentaron, al
menos, a la primera prueba de la fase de oposicién y no resultaron seleccionados
en el procedimiento selectivo indicado.

NPE: A-070614-7749



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 130 Sabado, 7 de junio de 2014 Pagina 23130

Articulo 4.- Criterios para ordenar la lista de espera del Cuerpo de
Maestros.

1. Los criterios para ordenar la lista de espera seran los siguientes:

a) Apareceran en primer lugar todos aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion en cualquiera de los procedimientos selectivos celebrados en la
Regién de Murcia en 2013, 2009 o 2007, convocados respectivamente por érdenes
de 21 de marzo de 2013, 23 de abril de 2009 y 4 de abril de 2007, o bien en
procedimientos selectivos convocados por otras administraciones educativas en los
afios 2007 y 2009, siempre que hubieran aportado en su momento el documento
acreditativo de participacién en los mismos para la permanencia en las listas de
espera de la Region de Murcia. Estos aspirantes se ordenaran por el resultado que
se obtenga al sumar, a la mayor nota de esas fases de oposicion, lo siguiente:

I. La valoracion de la experiencia docente, a razéon de 0,4 puntos por afio
trabajado, segun se especifica en el anexo II.

II. Un punto por cada ocasion que el aspirante haya superado la fase de
oposicion en los procedimientos selectivos para ingreso en el cuerpo de maestros
celebrados en la Regién de Murcia desde el afio 2000.

b) A continuacion se incorporara el resto de aspirantes, ordenados por el
resultado que se obtenga al sumar los siguientes apartados:

I. La nota de la fase de oposicién del ultimo procedimiento selectivo celebrado
en la Region de Murcia en 2013, convocado por Orden de 21 de marzo de 2013.

II. La valoraciéon de la experiencia docente, a razén de 0,4 puntos por ano
trabajado, segun se especifica en el anexo II.

2. Los desempates se efectuaran priorizando la experiencia docente,
la mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion del
procedimiento selectivo celebrado en el afio 2013, en el mismo orden que se
efectuaron y, de persistir el empate, la letra del apellido resultante del Gltimo
sorteo realizado por el érgano competente de la Administracion Regional para la
determinacion del orden de actuacion de los participantes en procesos selectivos.

Articulo 5.- Acreditacion de calificaciones.

Las calificaciones necesarias para la ordenacion de listas de espera que se
describen en el articulo 4 se acreditardn segun el procedimiento siguiente:

1. Calificacion obtenida por superacion de la fase de oposicion en
procedimientos selectivos celebrados en la Regién de Murcia: la mayor calificacidon
obtenida en los procedimientos selectivos celebrados en 2007, 2009 y 2013, sera
aportada de oficio por la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos. De igual modo se procedera con el punto otorgado en cada ocasion
que se haya superado alguno de los procedimientos selectivos para ingreso en el
cuerpo de maestros celebrados en la Regidn de Murcia desde el afio 2000.

2. Calificacidon obtenida por superacién de la fase de oposicidon en
procedimientos selectivos celebrados en otras Administraciones educativas: la
mayor calificacidon obtenida en procedimientos selectivos celebrados en 2007
y 2009, en otras Administraciones educativas, deberd ser aportada por el
interesado, preferentemente en el modelo anexo III. En este certificado debera
constar, al menos, que se ha superado la fase de oposicion en dicho procedimiento
selectivo, la nota final obtenida en dicha fase, y las puntuaciones obtenidas en
cada prueba o partes de la prueba, si es Unica, en la fase de oposicion.
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3. Calificacion obtenida en la fase de oposicién del Ultimo procedimiento
selectivo celebrado en la Regidn de Murcia en 2013: sera aportada de oficio por la
Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos.

Articulo 6.- Acreditacion de la experiencia docente.

1.- Aspirantes que han superado la fase de oposicidén en los procedimientos
selectivos celebrados en 2013.

La valoracion de la experiencia docente de estos aspirantes sera incorporada
de oficio por la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos,
a partir de las puntuaciones definitivas obtenidas por los mismos, transformadas
adecuadamente con las equivalencias de puntuacidon correspondientes a este
proceso, en el bloque I: “experiencia docente previa”, sin tener en cuenta el
maximo del bloque, de la fase de concurso de los procedimientos selectivos
convocados por Orden de 21 de marzo de 2013, en base a los cuales se
confecciona la presente lista de espera.

Asimismo, la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, incorporara de oficio a estos aspirantes los servicios prestados en
centros publicos de la Region de Murcia, desde el dia 1 de julio de 2013 hasta
el dia 26 de mayo de 2014. Los servicios perfeccionados durante ese periodo
en otros centros u otras Administraciones educativas se aportaran por los
interesados justificandolos de la forma indicada en el anexo II.

2. Resto de aspirantes.

La Administracién aportara de oficio la experiencia docente desarrollada en
centros publicos de la Regién de Murcia.

La experiencia docente en otros centros u otras Administraciones educativas sera
aportada por los interesados justificandola en la forma indicada en el anexo II.

En ambos casos la experiencia docente desarrollada se valorara hasta el dia
26 de mayo de 2014.

Articulo 7. Especialidades.

De conformidad con lo dispuesto en la base 24.1 de la Orden de 21 de marzo
de 2013, en el anexo I a esta orden, figuran los aspirantes con las especialidades
de las que tiene constancia esta Consejeria, y se ajustan a lo establecido en
el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Especialidad por la que supero la fase de oposicion en la Region de Murcia
en el afio 2013.

2. Especialidades derivadas de los titulos que se citan en el anexo del Real
Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, siempre que de los mismos tenga
constancia esta Consejeria.

3. Especialidades reconocidas segun la disposicion transitoria segunda del
Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, siempre que las correspondientes
habilitaciones fueran reconocidas por esta Consejeria antes del fin del plazo
extraordinario establecido en dicha disposicidn.

Articulo 8. Informacion aportada por la Administracion, plazo y lugar
de presentacion de documentos.

En el anexo I figuran, para cada uno de los aspirantes, los datos relevantes
para esta convocatoria que constan en la Consejeria de Educacion, Cultura
y Universidades. Dicho anexo se publicard en el tabléon de anuncios de esta

NPE: A-070614-7749



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 130 Sabado, 7 de junio de 2014 Pagina 23132

Consejeria y, a efectos meramente informativos, en su pagina web, el dia habil
siguiente de la publicacién de esta orden en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia
de la publicacion del referido anexo I, para cumplimentar el anexo IV adjuntando
la documentacién original o fotocopia compulsada que acredite alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Para la anotacién de otras especialidades que no constan en la lista,
deberdn aportar alguna de las titulaciones que para esas especialidades se citan
en el anexo del Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre.

2. Para la acreditacion de calificaciones que no hayan tenido efecto en la
lista, se estara a lo dispuesto en el articulo 5 de la presente orden.

3. Para la acreditacién de la experiencia docente, que no haya tenido efecto
en la lista, se estara a lo dispuesto en el articulo 6 de la presente orden.

4. Para la subsanacion de errores advertidos en la lista se utilizara el mismo
anexo, describiendo el error detectado y aportando la documentaciéon que, en su
caso, corresponda.

El anexo 1V, dirigido al Director General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos, con la documentacidn correspondiente, se presentara en la Oficina
Corporativa de Atencion al Ciudadano de esta Consejeria, sita en Murcia, Avenida
de la Fama 15; en las Oficinas de Atencién al Ciudadano relacionadas en la
Orden de 17 de enero de 2014 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por
la que se hace publica la relacién de Oficinas de Atencién al Ciudadano de la
Administracion Publica de la Region de Murcia y se establece la localizacién y
horario de apertura de cada una de ellas, pudiendo, ademas, utilizarse cualquiera
de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9.- Lista provisional.

Una vez analizada la documentacion aportada por los aspirantes, la Direccion
General de Planificaciéon Educativa y Recursos Humanos publicara, en el tablén de
anuncios de esta Consejeria y, a efectos meramente informativos en su pagina
web, Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes, con expresion de la
puntuacion total que les corresponde, asi como las especialidades en las que se
encuentran incluidos.

Articulo 10.- Reclamaciones a la lista provisional.

Las reclamaciones contra la lista provisional se formularan por escrito en el
plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia de la exposicidon publica
de la misma, dirigidas al Director General de Planificaciéon Educativa y Recursos
Humanos pudiendo ser presentadas en los lugares que establece el articulo 8 de
la presente orden.

Articulo 11.- Lista definitiva.

1. Examinadas las reclamaciones, la Direcciéon General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos publicard, en el tablén de anuncios de esta
Consejeria y, a efectos meramente informativos en su pagina web, Resolucién
aprobando la lista definitiva de aspirantes en régimen de interinidad para el curso
2014/2015, con expresion de la puntuacion total obtenida por cada uno de los
aspirantes, asi como indicacion de las especialidades en las que se encuentran
incluidos.
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2. Contra la citada resoluciéon, que no agota la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacién,
Cultura y Universidades, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente
a la fecha de su publicacidn, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos
podrd, en cualquier momento del proceso, comprobar la veracidad de los datos
aportados por los aspirantes, asi como modificar de oficio o a peticidon de los
interesados, cualquier error detectado en la lista de espera, objeto de este
procedimiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir los
interesados por el ejercicio de la docencia sin la titulacién legalmente exigida.

Articulo 12.- Nuevas habilitaciones.

1. Los integrantes de la lista de espera que, a lo largo del curso 2014-2015,
reunan las condiciones de habilitacion que para las diferentes especialidades
establece el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, podran solicitar a esta
Consejeria el reconocimiento de la correspondiente habilitacion en el modelo
normalizado que se facilitard en la Oficina de Atencién al ciudadano de esta
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades.

2.- Dichas solicitudes, que deberan ir acompafiadas de original o copia
compulsada del documento acreditativo para obtener las habilitaciones que se
soliciten, podran presentarse en los lugares establecidos en el articulo 8 de esta
orden.

3.- La inclusion de la nueva habilitacion sera efectiva desde el momento
de su reconocimiento por parte de esta Consejeria de Educacién, Cultura y
Universidades.

Disposicion adicional Gnica.- Interpretacion y desarrollo de la orden.

Se faculta a la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos para que, en funcién de las necesidades de provision de puestos, pueda
realizar publicaciones parciales de las listas de espera definidas en la presente
orden, asi como llevar a cabo las acciones pertinentes a fin de desarrollar,
interpretar y ejecutar la presente orden.

Disposicion Final.- Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 10.1 b) y 46 de Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Murcia, 5 de junio de 2014.—El Consejero de Educacién, Cultura y
Universidades, Pedro Antonio Sanchez Lopez.
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