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|. ComuNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Consejeria de Universidades, Empresa e Investigacion
Universidad de Murcia

2960 Resoluciéon (R-79/2009) de 16 de febrero de 2009, de la Universidad de Murcia, por la que se ordena la
publicacion del acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 13 de febrero de 2009, por el que se aprueba la
modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios.

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 13 de febrero de 2009, ha adoptado el siguiente
acuerdo:

Aprobar la modificacion 5/2009 de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad de Murcia, en los términos recogidos a continuacion:

MODIFICACION 5/2009
1.- CREACION DE NUEVOS PUESTOS

AREA/SERVICIO: UNIDAD TECNICA
UNIDAD/DEPARTAMENTO: AREA DE UNIDAD TECNICA

1 CODIGO: 1341-JEFE DE AREA UNIDAD TECNICA TIPO: 01

GRUPO1/GRUPO2: A1 NIVEL C.D: 28 C.ESPEC: A JORNADA:F2

MOD.HORARIO: 1 CUERPO: EX82 ADMON: A4 PROVISION: L

FUNC.GENERALES: Las de tipo 01

FUNC.ESPECIFICAS:

000-Las funciones correspondientes al tipo de puesto definidas en la tabla de funciones generales

001-Apoyo al Vicerrectorado correspondiente en materia de Economia e Infraestructuras y a la Gerencia, en materias de su competencia
002-Asesoramiento técnico al Vicerrectorado correspondiente en materia de Economia e Infraestructuras y a la Gerencia, en materias de su competencia
003-Planificacién, organizacion, supervisién y orientacion a las distintas Areas de trabajo de su Unidad

004-Coordinacion de los programas, proyectos y planes de actuacion de los Servicios encuadrados bajo su dependencia

005-Asumir la jefatura del personal adscrito al Area y disponer de las instalaciones a su cargo.

006-Realizar estudios, informes, memorias, estadisticas y presentar propuestas de mejora de la Calidad del Area

007-Cualquier otra funcion delegada por el Vicerrectorado de Economia y la Gerencia en materia de su competencia

008-Resolver los conflictos de competencia surgidos entre las unidades a su cargo, asi como distribuir las tareas relativas a trabajos no asignados
especificamente a las Unidades

F.EFECTOS: 01/02/2009

JUSTIFICACION: Creacién Area

2.- BAJAS DE PUESTOS
AREA/SERVICIO: UNIDAD TECNICA
UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE MANTENIMIENTO
1 CODIGO: 1019 - J. DE SECCION DE MANTENIMIENTO TIPO: 30

F.EFECTOS: 31/01/2009 )
JUSTIFICACION: Reestructuracion del Area de la Unidad Técnica

Murcia, 16 de febrero de 2009. El Rector, José Antonio Cobacho Gémez.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas

2775 Orden de 13 febrero de 2009, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, por la que se
convoca procedimiento de libre designacion.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 48, 49 y 51 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la
Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,(B.O.R.M. n° 85 de 12 de abril), y en el Regla-

mento General de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Orden
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de 7 de noviembre de 2007, (B.O.R.M. n.° 271, de 23 de
noviembre) de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas
por el articulo 12.2.J del mencionado Texto Refundido de
la Ley de la Funcion Publica la Region de Murcia,

Dispongo
Convocar, para su provision mediante el procedi-
miento de libre designacion, los puestos de trabajo de la

Administracion Regional que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden, con sujecion a las siguientes,

Bases
Primera

1.1.- Sera requisito para participar en esta convoca-
toria encontrarse en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

- Activo.
- Servicios en otras Administraciones.
- Servicios Especiales.

- Excedencia Voluntaria (siempre que reunan los re-
quisitos necesarios para el reingreso, en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes).

1.2.- En la presente convocatoria podran participar
los funcionarios de otras Administraciones Publicas, sién-
doles de aplicacion lo dispuesto en el articulo 37 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, siempre que reunan los requisitos establecidos
para los puestos convocados.

1.4.- En lo que se refiere a las caracteristicas, con-
diciones o requisitos para el desempefio de cada uno de
los puestos convocados, al figurar en los mismos las co-
dificaciones establecidas en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, se podra consultar en el Anexo Il (en el que se
realiza la descripcion de los cuerpos, Escalas u Opciones
existentes en esta Administracion Regional) y en el Anexo
IV (con la descripcion de las siglas contenidas en el apar-
tado de observaciones de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo, asi como la codificacién de titulaciones académicas
existentes en las mismas).

Segunda

2.1.- Las instancias, dirigidas a la Excma. Sra. Con-
sejera de Presidencia y Administraciones Publicas, se
ajustaran al modelo normalizado que figura en el Anexo
Il de esta Orden y se podran presentar en los Registros
de las distintas dependencias o centros de trabajo de la
Administracion Publica Regional, los cuales las remitiran a
la Direccion General de Empleo Publico, dentro de las 24
horas siguientes a su presentacion.

2.2.- Asimismo, las instancias podran presentarse
en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38,
apartado 4, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.3.- El plazo de presentacion de instancias y demas
documentos sera de 15 dias, a partir del siguiente al de la
publicacion de ésta Orden en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia.

Tercera

3.1.- Ala instancia se acompafara una certificacion
segun el modelo del Anexo V donde deberan hacerse
constar los méritos generales que se aleguen en relacion
con los puestos de trabajo solicitados. Dicha certificacion,
sera expedida en base a la documentacion obrante en el
expediente administrativo del interesado, por el Vicesecre-
tario o, en su defecto, por el Jefe del Servicio que tenga
atribuidas las competencias de personal de la Consejeria/
Organismo o Administracion de procedencia donde esté
destinado el solicitante.

3.2.- Si el concursante presta servicios en esta Ad-
ministracion Regional en comision de servicios, la citada
certificacion debera ser expedida en el modelo establecido
en el Anexo V por la unidad competente de su Administra-
cion de origen que tenga atribuidas las competencias en
materia de personal.

Si el concursante se encuentra en situacion de ex-
cedencia voluntaria, la certificacion reseiada en el Anexo
V, sera expedida por la Direcciéon General de Empleo Pu-
blico.

3.3.- Junto a la instancia y la certificacion debera pre-
sentarse, asimismo, Curriculum en el que consten los mé-
ritos y circunstancias que se consideren oportunos.

3.4.- En todo caso, debera acreditarse el cumplimien-
to de los requisitos minimos exigidos.

3.5.- Los méritos alegados y no acreditados, no se-
ran tenidos en cuenta.

Cuarta

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, y tras la comprobacion de que los participantes re-
unen los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
por el lImo. Sr. Director General de Empleo Publico, se re-
mitira a cada una de las Consejerias en las que figura/n
adscrito/s el/los puestos convocado/s, la documentacién
presentada por los participantes.

4.2.- La idoneidad de los solicitantes para los puestos
de trabajo que se convocan sera de libre apreciacion por
la Consejeria proponente, a tal efecto, el titular del Cen-
tro, Organismo o Unidad Organica a que figuren adscritos
los puestos convocados, emitira informe previo al nombra-
miento en relacién con el candidato que consideré mas
adecuado, a la vista del cual, el/la titular de la Consejeria,
formulara propuesta motivada de entre aquellos solicitan-
tes que se estime reunan los requisitos de los puestos de
trabajo convocados por esta Orden, pudiendo declararse
asimismo vacantes o desiertos.

4.3.- Las propuestas motivadas, a que se refiere el
parrafo anterior, seran remitidas por las Consejerias en el
plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a la re-
cepcion de la documentacion, a la Direccion General de
Empleo Publico.
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Quinta

5.1.- Los puestos de trabajo adjudicados mediante
este procedimiento tendran el caracter de irrenunciables.

5.2.- La presente convocatoria se resolvera por Or-
den de la Consejera de Presidencia y Administraciones
Publicas.

5.3.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias
si el puesto de trabajo radica en la localidad de residencia
del adjudicatario, o de un mes si radica en distinta loca-
lidad, y empezara a contar desde el dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias si-
guientes a la publicacion de la resolucién del concurso.
Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion se computara desde la citada
publicacion.

Sexta.-

6.1.- En la gestion del procedimiento de libre desig-
nacion, el tratamiento de los datos personales se realizara
en el fichero de la Consejeria de Presidencia y Administra-
ciones Publicas, siendo el 6rgano administrativo respon-
sable del fichero la propia Consejeria de Presidencia y Ad-
ministraciones Publicas, pudiendo ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante la
Direccion General de Empleo Publico de la misma.

6.2.- Los modelos de solicitud de participacion, in-
corporaran una clausula informativa sobre esta cuestion de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley organiza 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

6.3.- El personal administrativo de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas, tendra el deber
de secreto respecto de la informacion de datos personales
a los que tengan acceso en la gestidon del procedimiento
de libre designacion.

6.4.- La publicidad de los diferentes listados que
se deriven del presente procedimiento que sean ob-
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jeto de exposicion publica, contendran los datos per-
sonales minimos necesarios para cumplir el principio
de publicidad y se mantendran hasta la finalizacion del
presente proceso de provision y durante el tiempo adi-
cional necesario para el ejercicio de las reclamaciones
o recursos. Los mencionados listados incorporaran una
clausula advirtiendo que contienen datos de caracter
personal, que se ajustan a la legislacién actual en ma-
teria de proteccion de datos y que su unica finalidad
es la de dar publicidad a la correspondiente fase del
procedimiento de que se trate y de notificacion, en su
caso, a los/las participantes. Asimismo incorporaran un
parrafo informativo en el que se deje constancia de que
estos listados no constituyen fuente de acceso publico
y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni
transmitidos ni registrados por ningun sistema de recu-
peracion de informacién, sin el consentimiento de los
propios afectados.

6.5.- La publicacion de la resolucion del concurso por
la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracio-
nes Publicas aprobando la adjudicacion definitiva de los
puestos convocados en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia contendra los datos personales minimos necesa-
rios para cumplir el principio de publicidad.

Séptima.-

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion ante la Consejera de Presidencia y Adminis-
traciones Publicas en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el B.O.R.M.; o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

La Consejera de Presidencia y Administraciones
Publicas, M.? Pedro Reverte Garcia.
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ANEXO Il
ANVERSO

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.- COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

FECHA DE CONVOCATORIA
ORDEN: __/ /
BORM: __/ /
DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES
D.N.L LETRA | PRIVERAPELLIDO SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE
HEEEEE
FUNCIONARIO CARRERA ESTA ADMINISTRACION Sl
NO
N.RP. Cuermpo / opcién; o Grupo/  Nivel
Categoria Retributivo
MINUSVALIATpo/Adepadisnque soida Bese46 101094)

ESPACIO RESERVADO Y DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION POR PERSONAL PROCEDENTE DE OTRA ADMINISTRACION O EN
SITUACION DE EXCEDENCIAEN ESTA

DOMICILIO: CALLE/PLAZA Y NUMERO CODIGOPOSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO DE CONTACTO
SITUACION ADMINISTRATIVA
Acivo Excedenda | (desde_ de de19 ) Otra (Espeificar) (desde___de de19_ )
Voluntaria

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Cddigo/ Dotacion Consejeria y Secretaria General o Direccion General u Puesto de Trabajo Grupo | Nivel
Organismo Auténomo (Denominacion y Ubicacion) CD.
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REVERSO
Cadigo/ Consejeria y Secretaria General o Direccion Puesto de Trabajo Grupo | Nivel
Dotacion General u Organismo Auténomo (Denominacion y Ubicacion) CD.

Murcia, de

Fdo.:

El solicitante declara ser ciertos los datos consignados en esta solicitud.

de

CLAUSULA INFORMATIVA: El ratamiento de los datos personales se realizara en el fichero de la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas, siendo el 6rgano administrativo responsable del fichero la propia Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, pudiendo ejercitarse
los derechos de acceso, recfificacion, cancelacién y oposicién ante la Secretaria Autonémica de Administracion Publica de la misma.

INSTRUCCIONES
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1.- Cumplimente la instancia preferentemente a maquina y asegurese que los datos resultan adecuadamente legibles.
2.- No realice correcciones, enmiendas ni tachaduras. En ofro caso, no sera tenida en cuenta su solicitud

3.~ La documentacién que acomparie debera presentaria debidamente compulsada o certificada en su original.
4.- Todos los requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.- Recuerde que su instancia puede presentaria en cualquier Registro de la Administracion Regional o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 384 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I11

CUERPOS/ESCALA/OPCIONES

AF000 SUPERIOR FACULTATIVO

AGX00 SUPERIOR ADMINISTRADORES

ANEXO IV

DESCRIPCION DE SIGLAS

RN. Puestos de trabajo cuyo desempefio exige estar en posesion de la nacionalidad espafiola
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ANEXO V
(ANVERSO
NOTA.- Los méritos contenidos en la presente certificacion no deberan ser justificados mediante documentacion adicional alguna.
D.O?
CARGO:

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, €l frabajador cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes

extremos:

1.-Datos Personales:

Apelidos y Nombre | D.N.I. |
NR. Cuerpo, Opcidn o Categoria Cadigo Puesto
P.

2.-Datos Profesionales:

Consejerial Ministerio/ Cento  Directivo
Ayuntamiento Centro Destino

Denominadion Puesto | Nivel CD. | | Cddigo |
Caracter con que ocupa el puesto de trabajo (Marcar con una "X")

| Concurso Méritos Libre Designacén | Nuevo Ingreso
(Fecha toma posesion: (1): / /

3.- Méritos que acredita:

‘ 31.-Quetiene consolidado el grado ‘ ‘ ‘

‘ Que tiene solicitado el reconocimiento del grado ‘ ‘ ‘ ‘ Indicar fecha solicitud / / ‘
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REVERSO
32- Puestos anteriores desempefiados con caracter Provisional (P), Definitivo (D), Excedencias (E) ylo Servicios Especiales (S) relacionados por orden
o
Denominacion Puesto (P) | NivelCD. | Fecha Inico | Fecha Fin | CentroDirectiva/ Centro Unidad
(D) | P.Destino de Destino Administrativa

3.3- Harealizado los siguientes Cursos de Formacion o Perfeccionamiento: (se adjunta como anexo)

34. Antigliedad reconocida por la Administracion
44.1.-Meses Completos
4.4 2 -Meses Completos en el Cuerpo/Opcidn desde €l que participa

3.5. Esta en posesion de los siguientes titulos académicos

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en convocatoria de provision de puestos de trabajo por el procedimiento de Libre
Designacion realizada por Ordendela Consejera de Presidenda y Administraciones PUblicas de fecha [ /(BORM. / / ).

(Lugar, fechayfima)

Murci, de de
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