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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

6635 Orden de 23 de abril de 2009, por la que se convocan
procedimientos selectivos para ingreso en la funciéon publica
docente, Cuerpo de Maestros, asi como la adquisicion de nuevas
especialidades para funcionarios de carrera del mismo cuerpo
y para la composicion de las listas de interinidad para el curso
2009-2010.

El Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que hace referencia la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo) y regula el régimen transitorio de
acceso a la funcion publica docente a que se refiere la disposicidon transitoria
decimoséptima de la citada ley, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero (BOE del 2 de marzo), dispone en su articulo 3, apartado 1, que el érgano
competente de las Comunidades Autonomas convocantes, una vez aprobadas
sus respectivas ofertas de empleo, procedera a realizar las convocatorias para la
provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecion en
todo caso a las normas de Funcién Publica que les sean de aplicacion.

Asimismo, el articulo 52 del citado Reglamento, dispone que las
Administraciones educativas determinaran, mediante las oportunas convocatorias,
las especialidades que puedan adquirirse a través de los procedimientos descritos
en el Titulo V de la norma reglamentaria, estableciendo en su articulo 53 que
los funcionarios del Cuerpo de Maestros podran adquirir nuevas especialidades,
dentro del mismo cuerpo, mediante la realizaciéon de una prueba.

El Titulo VI del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, establece el procedimiento de ingreso a que se refiere la disposicién
transitoria decimoséptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
que sera de aplicaciéon al procedimiento selectivo de ingreso en los cuerpos
docentes que se convoquen durante los anos de implantacién de la Ley Organica
de Educacion.

El Decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma numero 26/2008, de
25 de septiembre, de reorganizacién de la Administracién Regional (suplemento
n.° 5 del B.O.R.M. del 26), establece, en su articulo octavo, que la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo es el Departamento de la Comunidad Auténoma
de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de educacién reglada en todos
sus niveles; trabajo; empleo, mediante la intermediacion y orientacion laboral;
fomento de politicas activas de empleo y formacion, incluida la formacion
ocupacional y continua y cualesquiera otras que le asigne la legislacidon vigente.

Asimismo, en las especialidades propias del Cuerpo de Maestros y de
conformidad con lo previsto en el acuerdo de 27 de abril de 2004, suscrito
entre la Consejeria de Educacion y Cultura y las organizaciones sindicales ANPE,
CCOO, STERM y CSI-CSIF, para la provision de puestos de trabajo de los cuerpos
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docentes no universitarios, en régimen de interinidad, en centros dependientes de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, publicado mediante Resolucion
de la Consejeria de Hacienda de 6 de mayo de 2004 (B.O.R.M. del 22), las listas
de espera se confeccionaran a través de los procedimientos selectivos de acceso
a la Funcidén Publica que convoque esta Consejeria, siendo requisito para formar
parte de las listas, entre otros, presentarse a la parte A de la fase de oposicidn.

De conformidad con el Decreto 70/2009 de 17 de abril, (B.O.R.M. de del 21),
por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio
de 2009 para funcionarios de cuerpos docentes de ensefianza no universitaria
en la Administracion Publica de la Regidén de Murcia, esta Consejeria acuerda
convocar procedimientos selectivos de ingreso en el Cuerpo de Maestros, asi como
procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios
de carrera del mencionado cuerpo.

En su virtud, y segun lo establecido en el articulo tercero de la Orden de 30
de octubre de 2008, de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo,
Dispongo:
INDICE:
Titulo I Procedimientos de ingreso.
Base 1 Normas Generales.
Base 2 Requisitos de los aspirantes.

Base 3 Solicitudes, tasas de inscripcién y forma de pago, plazo de
cumplimentacion y documentacidn complementaria.

Base 4 Admision de aspirantes.

Base 5 Prueba de acreditacién de conocimiento del castellano.
Base 6 Organos de seleccion.

Base 7 Inicio y desarrollo de las pruebas.

Base 8 Procedimiento selectivo.

Base 9 Listas de puntuaciones definitivas de la fase de concurso y de
aspirantes seleccionados.

Base 10 Presentacion de documentos acreditativos de los requisitos.
Base 11 Funcionarios en practicas.

Base 12 Fase de practicas.

Base 13 Nombramiento de Funcionarios de Carrera.

TITULO II Procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades.
Base 14 Normas Generales.

Base 15 Requisitos de los aspirantes..

Base 16 Solicitudes, tasas de inscripcién y forma de pago, plazo de
cumplimentacion y documentacidn complementaria.

Base 17 Admisidn de aspirantes.

Base 18 Organos de seleccidn.

Base 19 Comienzo y desarrollo de las prueba.

Base 20 Sistema de adquisicién de nuevas especialidades.

Titulo III Aspirantes a interinidad para el curso 2009/2010 en el Cuerpo de
Maestros.
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Base 21 Desempefio de puestos en régimen de interinidad.
Base 22 Participantes.

Base 23 Requisitos de los aspirantes.

Base 24 Solicitudes, documentacion y plazo de cumplimentacion
Base 25 Relacidn de aspirantes integrados en las listas.

Base 26 Interpretacion de la Orden.

Anexos

ANEXO I: RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ESPECIALIDAD Y TURNO
DE INGRESO.

ANEXO II: TEMARIOS OPOSICIONES PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
MAESTROS DE LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS.

ANEXO III: INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE
PARTICIPACION.

ANEXO IV: MODELO DE SOLICITUD PARA ADJUNTAR DOCUMENTACION.
ANEXO V: MODELO DE CERTIFICADO EXENCION POR INSPECCION MEDICA.

ANEXO VI: CONVOCATORIA MIEMBROS DE TRIBUNAL PARA EL ACTO DE
CONSTITUCION.

ANEXO VII: FICHA DE SOLICITUD DE BAREMACION.

ANEXO VIII: CURRICULOS VIGENTES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA Y NORMATIVA APLICABLE A LOS PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS.

ANEXO IX: ASPECTOS FORMALES Y ESPECIFICOS DE LA PROGRAMACION Y
DE LA UNIDAD DIDACTICA.

ANEXO X: CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA DE LA ESPECIALIDAD
DE MUSICA.

ANEXO XI: PROCESO PARA GARANTIZAR EL ANONIMATO.

ANEXO XII: BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS -TURNO LIBRE Y DE RESERVA DE
DISCAPACITADOS.

ANEXO XIII: DECLARACION BAJO JURAMENTO O PROMESA PARA TODOS
LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS NACIONALES.

ANEXO XIV: DECLARACION BAJO JURAMENTO O PROMESA PARA LOS
ASPIRANTES SELECCIONADOS NO NACIONALES.

ANEXO XV: VALORACION DE LA LABOR DOCENTE COMO FUNCIONARIO EN
PRACTICAS.

ANEXO XVI: TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
EN REGIMEN DE INTERINIDAD PARA EL CUERPO DE MAESTROS.

ANEXO XVII: CERTIFICACION DE PRESENTACION A LA REALIZACION DE LA
PRIMERA PARTE DE LA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION.

ANEXO XVIII: MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS EN CENTROS
PRIVADOS.

ANEXO XIX: MODELO DE INFORME.
ANEXO XX: MODELO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION DE TASAS.

ANEXO XXI: DECLARACION JURADA ASPIRANTES PRESENTADOS EN OTRA
COMUNIDAD AUTONOMA
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TITULO 1
PROCEDIMIENTOS DE INGRESO
Base 1

Normas Generales
1.1 Plazas convocadas.

Se convocan procedimientos selectivos para cubrir 1510 plazas del Cuerpo de
Maestros, dentro del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, con el desglose
de plazas por especialidades y turnos que se indican en el anexo I a la presente
Orden.

De conformidad con el articulo 3.2 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad (BOE del 17), se incluyen
en las plazas de cupo de reserva de personas con discapacidad, ademas del cinco
por ciento que prevé el articulo 2.1 del citado Real Decreto, aquéllas que no se
cubrieron en dicho turno en los procedimientos selectivos convocados por esta
Consejeria, por Orden de 4 de abril de 2007 (B.O.R.M. del 14).

1.2 Asignacion de plazas a los tribunales.

1.2.1 En aquellos casos en que no exista tribunal Unico, seran las comisiones
de seleccion las que asignen las plazas.

1.2.2 La asignacion de las plazas correspondientes a la reserva de
discapacitados se efectuara por la Direccién General de Recursos Humanos a
un unico tribunal por especialidad. Cuando, por falta de aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidon, queden desiertas plazas correspondientes a
este turno de reserva, dichas plazas seran adjudicadas por las comisiones de
seleccién a los aspirantes de turno libre que, no habiendo superado el proceso
selectivo, hayan obtenido las mejores puntuaciones ponderadas, segun establece
el subapartado 9.2 de esta Orden.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.2 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, si las plazas reservadas y que han sido
cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del tres por
ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo
del cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del diez por
ciento.

1.2.3 Aquellos aspirantes que concurran a las plazas reservadas para
discapacitados y que, alcanzando la puntuacion minima para superar la fase de
oposicion, excedan del nimero de plazas asignadas al tribunal para esa reserva,
concurriran a la formacién de la lista de aprobados en igualdad de condiciones
que los de las plazas libres, segun su puntuacion.

1.3 Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las fases de oposicidén, concurso y practicas.

1.4 Localidades de realizacion de las pruebas.

Las pruebas que se convocan se realizaran en la ciudad de Murcia y/o en las
localidades que en su caso se determinen. El nimero de solicitudes condicionara
el niumero y ubicacién de los tribunales que hayan de designarse.
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1.5 Temarios.

De conformidad con lo establecido en la Orden ESD/17/2009, de 13 de enero,
para las convocatorias que se realicen al amparo de las Ofertas de Empleo Publico
en el afo 2009, relativas a los procedimientos selectivos de ingresos, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades, a los cuerpos docentes establecidos en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y a los cuales se refiere
el Reglamento aprobado en el Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, seran
de aplicacion los temarios vigentes que correspondan a cada especialidad del
cuerpo de maestros, cuya normativa se relaciona en el anexo II a esta Orden,
en lo que se refiere exclusivamente a la parte A de los mismos, quedando sin
vigencia lo dispuesto en la parte B en las citadas normas y en sus modificaciones
posteriores.

Base 2

Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en los procedimientos selectivos, los aspirantes deberan
reunir, a la finalizacion del plazo de cumplimentacion de instancias y mantener
hasta el momento de la toma de posesién como funcionarios de carrera, los
siguientes requisitos generales y especificos:

2.1 Requisitos generales.
Los requisitos generales que han de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Ser espafiol o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de
la Union Europea, o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los nacionales de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea v,
cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espaifa sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes, los ascendentes y los
de su cényuge, menores de veintilin afos o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida,
con caracter general, para la jubilacion forzosa, segin establece el articulo 56 de
la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempeno de las funciones correspondientes al cuerpo y
especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente hombramiento como funcionario de carrera del mismo cuerpo
al que se aspira a ingresar, salvo que se concurra a los procedimientos para la
adquisicidon de nuevas especialidades a que se refiere el Titulo II de la presente
Orden, en el que podran participar los funcionarios de carrera.
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f) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente.

En el caso de haber obtenido el Titulo en el extranjero, deberd haberse
concedido previamente la correspondiente homologacion, o bien el reconocimiento
profesional de la titulacién para ejercer la profesién docente, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero (BOE de 4 de marzo),
0 su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE del
Consejo de las Comunidades Europeas de 21 de diciembre de 1988, y el Real
Decreto 1665/1991, de 25 de octubre (BOE de 22 de noviembre), en cuanto sean
de aplicacion.

2.2 Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, los
aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacién del plazo de cumplimentacion
de solicitudes, los requisitos especificos que se detallan a continuacidn, en funcién
del procedimiento por el que se participe.

2.2.1 Titulo

Estar en posesion o reunir las condiciones para que les pueda ser expedido
el Titulo de Maestro o el Titulo de Grado correspondiente. De conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional undécima de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, el Titulo de Profesor de Educacién General Basica y el
Titulo de Maestro de Ensefianza Primaria son equivalentes, a todos los efectos, al
de Maestro.

2.2.2 Reserva correspondiente a personas con discapacidad.

Podran participar por este turno de reserva, para el que de acuerdo con la
disposicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (BOE del
3), de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley
53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados (BOE
del 11), se reserva un cupo del 5 por 100 del total de las plazas convocadas,
aquellos aspirantes que, ademas de reunir las condiciones generales y especificas
correspondientes al cuerpo y especialidad al que aspiran a ingresar, cumplan los
siguientes requisitos:

a) Tener reconocida la condicidon legal de minusvalido, en grado igual o
superior al 33%, segln valoracion realizada por el IMAS (Instituto Murciano
de Accion Social) o por el 6rgano competente en esta materia del resto de las
Administraciones Publicas, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio
de la docencia y el desempefio de las funciones del profesorado reguladas por el
articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Manifestar expresamente, mediante la cumplimentaciéon del apartado
correspondiente en la instancia de participacion, la opcion de participar por este
procedimiento de reserva.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los
aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el
apartado 6.8 de esta convocatoria.

2.3 Normas generales de participacion.

2.3.1 Ningun aspirante podra participar en una misma especialidad por el
turno libre y el de reserva de discapacitados.

2.3.2 Si, durante el desarrollo del proceso selectivo, se suscitaran dudas
al tribunal respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de las
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actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo y
especialidad a la que opta, podra recabarse el correspondiente dictamen del
6rgano competente a través de la Direccion General de Recursos Humanos.
En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando pendiente la
resolucién definitiva sobre la admisidn o exclusion del proceso hasta la recepcion
de dicho dictamen.

Base 3

Solicitudes, tasas de inscripcion y forma de pago, plazo de
cumplimentaciéon y documentacion complementaria

3.1 Solicitudes.
3.1.1 Consideraciones previas

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan cumplimentar
una solicitud a través del formulario Web, dirigida al Consejero de Educacion,
Formacién y Empleo.

Cada solicitud tendra asignado dos numeros de referencia Unicos: un
identificador y un cédigo de solicitud, que seran diferentes en cada instancia.

En el supuesto de que se cumplimentara en plazo y forma mas de una solicitud
de participacién con pago de tasas, por la misma especialidad, Unicamente sera
valida la ultima realizada.

Dentro de las limitaciones establecidas en la presente convocatoria, cuando
se opte por mas de una especialidad, se cumplimentaran tantas solicitudes
como numero de especialidades por las que se participe. No obstante, la
cumplimentacién de mas de una solicitud no implica que el aspirante pueda asistir
al acto de presentacion o actuaciones posteriores de los tribunales donde haya
sido asignado, dada la simultaneidad para todas las especialidades del acto de
presentacion y entrega de documentacion.

Los aspirantes con minusvalias que deseen acogerse a la reserva de
ingreso de discapacitados prevista en esta convocatoria deberan indicarlo en la
correspondiente casilla (turno) de su solicitud.

Los aspirantes que, por padecer discapacidad o limitaciones fisicas, precisen
adaptaciones de tiempo y medios, lo indicaran expresamente en la solicitud,
utilizando el apartado correspondiente.

Asimismo, aquellos aspirantes que rednan los requisitos indicados en el
apartado 8.1.1.3, “Informe sobre el conocimiento del aspirante de una Unidad
Didactica”, podran acogerse a lo establecido en dicho apartado. Quienes elijan
esta opcidn deberan expresarlo en la solicitud de participacién.

Los aspirantes que, reuniendo los requisitos establecidos en el apartado
8.1.1.3, “Informe sobre el conocimiento del aspirante de una Unidad Didactica”
no indiquen ninguna de las dos opciones, deberan realizar la parte B.2 de la
prueba.

Aquellos aspirantes que, no teniendo la nacionalidad espafiola y cuyo idioma
oficial no sea el castellano, estén exentos de realizar la prueba de acreditacion
de conocimiento del castellano, a que se refiere la Base 5 de la presente
Orden, deberan hacer constar dicha circunstancia cumplimentando el apartado
correspondiente de la solicitud.
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Los aspirantes deberan indicar en la instancia de participacion las
especialidades del Cuerpo de Maestros por las que desean ser incluidos en la
lista de aspirantes para la provision de vacantes o sustituciones en régimen de
interinidad, siempre que se encuentren habilitados, segun el apartado 23.3 de la
presente Orden.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se adviertan podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.

3.1.2 Forma de cumplimentacion de solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas al Consejero de Educacién Formacién y Empleo se
cumplimentaran a través del formulario Web que esté disponible en la direccién
de Internet http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace instancias para las
oposiciones a la CARM).

Para cumplimentar la solicitud de participacion, los aspirantes deberan
consultar la guia de presentacidn telematica en dicha pagina Web y las
instrucciones que figuran en el anexo III a la presente Orden Una vez
cumplimentado el formulario se imprimira la solicitud como “Documento
definitivo”, en el que constaran entre otros datos, la fecha y nimero de registro
de entrada.

Para facilitar a quien lo desee la cumplimentacién de la solicitud a través de
Internet, se habilitaran ordenadores en la Consejeria de Educacién, Formacion y
Empleo con un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes en horario de
atencioén al publico.

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la Web e impreso el
“Documento definitivo”, el abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara
dentro del plazo de cumplimentacion de solicitudes a través de una de las dos
posibles formas de pago establecidas en el apartado 3.2.2.

Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, o impreso
el modelo de solicitud como “Documento definitivo” por los aspirantes exentos
del abono de la misma, la solicitud efectuada telematicamente se considerara
presentada ante la Administracién con los efectos y garantias para el interesado
de su presentacion en un registro administrativo.

3.1.3 Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de cumplimentacion de las solicitudes y de presentacion de la
documentacidon complementaria a que se refiere apartado 3.3, sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Si el Ultimo dia del plazo de cumplimentacion de solicitudes, los interesados
no pudiesen tramitar la misma, por no estar ese dia en funcionamiento el sistema
informatico establecido al efecto, la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo
habilitard modelos de solicitud preimpresos que podran ser retirados en la Oficina
de Informacién de esta Consejeria.

3.2 Tasas de inscripcion y forma de pago.

3.2.1 Tasas de inscripcion.

La tasa por actuaciones en materia de Funcién Publica Regional sera de

32,16 euros, segun lo previsto en el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos
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y Contribuciones Especiales y la actualizacién prevista en la Ley 8/2008 de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia para el ejercicio 2009, desarrollada por Orden de 23 de
enero de 2009 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se publica
las tarifas de las tasa y precios publicos aplicables en el 2009 (B.0O.R.M. del 7
de febrero)

Dicha tasa se reducira en los siguientes supuestos:

a) El 50% para quienes acrediten encontrarse en situacion de desempleo en
la fecha del pago de la tasa: 16,08 euros

b) El 20% para quienes acrediten hallarse en posesion del “Carné Joven de
la CARM”, expedido por el 6rgano competente de esta Administracién Regional:
25.73 euros

Ambas reducciones no son acumulables.

c) El 50% para quienes acrediten ser funcionarios de carrera de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, y accedan a las pruebas selectivas por el
procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades: 16.08 euros

De conformidad con el articulo 6 del Grupo I (Tasa T110) del Decreto
Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales, estan exentos
del pago de la tasa los aspirantes que acrediten su condicién de minusvalido
con un grado igual o superior al 33 por ciento, en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencidn del pago o ingreso de tasa reducida, la Administracion
podra requerir la documentacion justificativa de tal circunstancia en cualquier
momento del proceso selectivo para su comprobacién.

En ningln caso el abono de la tasa de inscripciéon supondra la sustitucion
del trdmite de cumplimentacién telematica, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

El solicitante autoriza a la Consejeria de Educaciéon, Formacién y Empleo a
recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion para tener
derecho a la exencidén o reduccidn de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.2.2 Forma de pago.

El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de cumplimentacion de solicitudes a través de una de las dos posibles formas de
pago:

1) Por ingreso en las siguientes entidades colaboradoras segun los correspondientes
codigos de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH CAM

BANCO POPULAR ESPAROL LA CAIXA

BANKINTER CAJA RURAL CENTRAL
BBVA CAJAMAR
CAJAMADRID CAJAMURCIA

2) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras citadas.

La falta de pago de la tasa o su abono fuera de plazo determinara la exclusién
definitiva del aspirante.
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3.3 Documentacion complementaria.

Los aspirantes afectados por alguna de las circunstancias que se detallan en
los subapartados 3.3.1, 3.3.2 y 3.3.3 deberan presentar, utilizando el modelo
anexo IV, en el mismo plazo establecido en el apartado 3.1.3, en el Registro
General de la Consejeria de Educacion, Formacidon y Empleo, en el Registro
General de la Comunidad Auténoma de Murcia, en las Oficinas de registro
relacionadas en la Orden de 20 de enero de 2009, de la Consejeria de Presidencia
y Administraciones Publicas, por la que se crea y hace publica la relacién de
oficinas de registro de la Administracién Regional y se establecen los dias y
horarios de apertura de los mismos (B.O.R.M. de 31), o en cualquiera de las
dependencias a que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, responsabilizdandose expresamente de la autenticidad de
la misma, la documentacién que, en cada caso se indica seguidamente:

3.3.1 Aspirantes de otra nacionalidad.

a) Los aspirantes extranjeros a los que hace referencia el subapartado
2.1.a) que residan en Espafa deberan presentar fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en
vigor. En el caso de no comunitario, tarjeta de residencia.

Los familiares incluidos en el segundo parrafo del subapartado 2.1.a),
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa de la
persona con la que existe este vinculo, de que no estd separada de derecho de
su cényuge y, en su caso, de que el aspirante vive a sus expensas o0 estd a su
cargo.

b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y estén exentos de
realizar la prueba previa de acreditacion de conocimiento del castellano, deberan
aportar la correspondiente justificacion documental de poseer alguno de los
titulos o certificados que a se indican a continuacién:

- Diploma de Espafiol (nivel C2 o su equivalente, de conformidad con el Real
Decreto 264/2008, de 22 de febrero), establecido por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los Diplomas de espainol como lengua
extranjera (BOE del 8 de noviembre), o certificacion académica que acredite
haber superado todas las pruebas para la obtencion de éste.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Romanica o, bien, certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios conducentes a la
obtencion de alguno de dichos titulos.

- Titulo alegado para ingresar en el cuerpo de maestros, emitido por el
Estado espanol.

- Titulo de Bachillerato, emitido por el Estado espafiol.

- Titulo de técnico especialista o técnico superior, emitido por el Estado
espanol.

La falta de presentacién de alguno de estos documentos impedira que
los aspirantes puedan ser declarados exentos de realizar la citada prueba de
acreditacién de conocimiento del castellano.
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3.3.2 Aspirantes que se presenten por el turno de discapacitados y/o los que
soliciten adaptacion.

Certificacidn acreditativa de tener reconocida la condicién legal de persona
con discapacidad, cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%, segun
valoracion realizada por el IMAS (Instituto Murciano de Accidn Social) o por el
organo competente en esta materia del resto de las Administraciones Publicas,
siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de la docencia y el
desempefio de las funciones del profesorado regulados por el articulo 91 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en la que se debera precisar la
determinacién del grado minusvalia.

Aqguellos aspirantes que, teniendo reconocida o no la condicidn oficial de
minusvalido, necesiten adaptacion, incluso en los casos en los que la incapacidad
sobrevenga con anterioridad a la realizacién de la prueba, deberan adjuntar:

- Certificado médico oficial en el que conste la circunstancia que ocasiona
la necesidad, asi como la adaptacion de tiempo y de medios materiales para la
realizacion de las pruebas.

3.3.3 Aspirantes que solicitan informe sobre el conocimiento de una unidad
didactica.

Los aspirantes que opten por la emisién de un informe acerca de su
conocimiento de la unidad didactica o unidad de actuacién (entendiendo la
unidad de actuacién, en las especialidades de Audicién y Lenguaje y Pedagogia
Terapéutica, como unidad didactica adaptada a las necesidades educativas de
los alumnos a los que va dirigida), deberan presentar, en el plazo establecido en
el apartado 3.1.3, en sobre cerrado, un ejemplar de la misma, preferentemente
en el Registro General de esta Consejeria o en otras oficinas como establece el
punto 3.3 de esta convocatoria. Esta unidad didactica o unidad de actuacion ha
de formar parte —-inexcusablemente- de las que constituyen la programacién o
programa de intervencion que en su momento presentara ante el tribunal.

En el caso de aspirantes que se encuentren prestando servicios en otras
Administraciones educativas, y rednan los requisitos para solicitar la emision de
un informe acerca de su conocimiento de la unidad didactica, deberan presentar,
utilizando el modelo anexo 1V, en el plazo y lugares que establecen los apartados
3.1.3 y 3.3. de la presente convocatoria, un ejemplar de la unidad didactica o
unidad de actuacion, asi como hoja de servicios del curso 2008-2009, expedida,
certificada y cerrada por el érgano competente, con indicacion del tiempo de
prestacion de servicios a la fecha de publicacion de la presente Orden en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Base 4

Admisioén de aspirantes.
4.1 Listas de admitidos y excluidos provisionales.

Finalizado el plazo de cumplimentacién de solicitudes, la Direccién General
de Recursos Humanos dictara resolucion, declarando aprobadas las listas de
admitidos y excluidos, ordenados por procedimientos, turnos y especialidades,
indicando aquellos aspirantes cuya admision definitiva queda condicionada
a la superacién de la prueba de acreditacién de conocimiento del castellano,
exponiéndose la citada resoluciéon junto con las listas de admitidos y excluidos,
en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo
y, a efectos meramente informativos, en la pagina Web de la Consejeria: http://
www.carm.es/educacion. En dichas listas deberan constar los apellidos, nombre,
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numero del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del documento
acreditativo de la nacionalidad si ésta no fuera la espafiola, procedimiento
selectivo, cuerpo docente, especialidad por la que se participa, asi como, en el
supuesto de exclusién, la causa de la misma.

Asimismo, figurara la relacion de aspirantes que han expresado en la solicitud
la opcidn de acogerse a lo establecido en el subapartado 8.1.1.3 de esta Orden
relativo a la emision de un informe sobre el conocimiento del aspirante acerca de
la unidad didactica desarrollada en la practica docente. Igualmente, figurara la
relacion de aquellos que, habiendo expresado en la instancia la opcidén de que se
les emita el informe anterior, no cumplen los requisitos para la emisién de dicho
informe, debiendo, en consecuencia, realizar la parte B.2 de la prueba.

Con la publicaciéon de la resolucién que declare aprobada la lista de
admitidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacion
a los interesados, de conformidad con el articulo 59 y a los efectos que dispone
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comuan. Asimismo, dicha resolucion
contendra indicacion expresa de que los interesados que, en su caso, no subsanen
la falta o acompanfen los documentos preceptivos, se les tendra por desistidos de
su peticidn.

4.2 Plazo de subsanacion contra las listas provisionales.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucidon en los tablones
de anuncios de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, y, a efectos
meramente informativos, en la pagina Web, http://www.carm.es/educacion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, asi como los errores
en la consignacién de sus datos personales, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Dichas peticiones de
subsanacion, dirigidas al Director General de Recursos Humanos, se presentaran,
preferentemente, en el Registro General de la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo, sin perjuicio de la presentacion en cualquiera de las dependencias a
gue alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3 Estimacion o desestimacion de las solicitudes de subsanacion.
Resolucion definitiva de las listas de admitidos y excluidos.

Examinadas y atendidas, en su caso, las reclamaciones a que se refiere el
apartado anterior, el Director General de Recursos Humanos dictara resolucién
aprobando las relaciones definitivas de admitidos y excluidos, exponiéndose
éstas, ordenadas por procedimientos, turnos y especialidades, en los tablones
de anuncios de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo y, a efectos
meramente informativos, en la pagina Web, http://www.carm.es/educacion.

Dicha resolucién incluird la distribucidon de los aspirantes por tribunal,
asignando, en su caso, al tribunal n® 1 de cada especialidad, en aquellas en
las que haya mas de un tribunal, los opositores de turno libre y reserva de
discapacitados cuyo primer apellido comience con la letra del sorteo que al efecto
realice la Administracion Regional, asi como la hora y el lugar donde se realizara
el acto de presentacion de los aspirantes y, en su caso, la parte A de la prueba de
la fase de oposicién.
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Los aspirantes del procedimiento de adquisicidon de nuevas especialidades, se
asignaran al tribunal n.° 1 de cada especialidad.

El hecho de figurar en la relacién definitiva de admitidos no presupone que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Cuando de la documentacidon que debe presentarse, en caso de
superacion de las fases de oposicion y concurso, se desprenda que no se posee
alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacidon en este procedimiento selectivo.

4.4 Devolucion de tasas.

Procedera la devolucion de la tasa, a peticion del interesado, cuando renuncie
a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi mediante solicitud dirigida
a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo, en el plazo previsto en el articulo 21 del Decreto Legislativo
1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Hacienda de la Regidon de Murcia. Asimismo, podran solicitar la devolucion
quienes hayan sido excluidos definitivamente de la realizacidon de las pruebas
selectivas o cuando hayan realizado duplicidad de pago o realicen un exceso en
la cantidad pagada respecto de la que realmente corresponde. La solicitud podra
realizarse en modelo anexo XX, a la que habrd de adjuntarse inexcusablemente
la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e Fotocopia de la pagina de la cartilla de ahorro en la que se ha de efectuar
el reintegro, en la que conste el nombre del interesado y el cédigo de cuenta
cliente, o certificacion de la entidad bancaria en la que el interesado tenga abierta
una cuenta corriente, con indicacion del referido codigo.

e Fotocopia de la solicitud de inscripcion en el procedimiento selectivo, en
la que conste la validacidn bancaria del abono de la tasa.

Base 5

Prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.
5.1 Acreditacion de conocimiento del castellano.

Con caracter previo a la realizacidon de las pruebas de la fase de oposicion,
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento de
dicha lengua no se deduzca de su nacionalidad de origen, deberan acreditar el
conocimiento adecuado del castellano mediante la realizaciéon de una prueba en
la que se comprobara si poseen un nivel adecuado de comprension y expresion
oral y escrita de esta lengua.

Estaran exentos de la realizacién de la citada prueba los siguientes
aspirantes:

- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.

- Los que hayan justificado estar en posesién de alguno de los Titulo s a que
se refiere el apartado 3.3.1.b) de la presente Orden.

- Los que obtuvieron la calificaciéon de apto en la prueba de acreditacion de
conocimiento de castellano en alguno de los procesos selectivos convocados por
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia con posterioridad al 1 de julio
de 1999, fecha de la asuncién de las competencias en materia educativa por esta
Comunidad Auténoma.
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5.2 Lugar y fecha de la realizacién de la prueba de castellano.

La prueba a las que se refiere el apartado anterior comenzara el dia 12 de
junio de 2009, a las 9 horas, en el IES “Saavedra Fajardo” de Murcia, sito en
la calle San Juan de la Cruz, s/n, y se desarrollard durante los dias que fije el
tribunal.

5.3 Contenido de la prueba de castellano.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre
(BOE del 8 de noviembre), por el que se regulan los “Diplomas de Espanol
como Lengua Extranjera (DELE)”, el contenido de la prueba de acreditacién de
conocimiento del castellano se ajustara a las siguientes caracteristicas:

I. Ejercicio oral.
a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido por el aspirante.

b) Exposicion y posterior didlogo sobre un tema a elegir entre varios
propuestos por el tribunal.

I1. Ejercicio escrito.
a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un texto previamente leido.
b) Ejercicios de construccidn gramatical de frases y expresiones.

c) Composicién de un escrito o texto de tipo narrativo, expositivo o
descriptivo, a elegir entre varios temas propuestos por el tribunal.

5.4 Valoracion de la realizacion de la prueba de castellano.

La valoracion de la prueba a que se refiere el apartado anterior se realizara
por uno o mas tribunales, en funcién del nimero de aspirantes que deban realizar
esta prueba, compuestos por un presidente y cuatro vocales, designados por el
Consejero de Educacion, Formacion y Empleo entre funcionarios de carrera en
activo del Cuerpo de Maestros o cuerpos de igual o superior grupo de clasificacién
que el del Cuerpo de Maestros con habilitacion en la especialidad de Filologia
Lengua Castellana, pudiendo nombrar también asesores especialistas en los
términos previstos en el apartado 6.7.3 de esta convocatoria. Estos tribunales
se regiran también por las normas establecidas en la Base 6 de la presente
convocatoria que les sean de aplicacién. La orden por la que se designen estos
tribunales se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia

5.5 Calificacion de la prueba de castellano.

Los tribunales calificaran esta prueba como “apto” o “no apto”, siendo
necesario obtener la valoracién de “apto” para poder realizar el procedimiento
selectivo.

5.6 Publicacion de calificaciones.

Finalizada la realizacion de la prueba, los tribunales haran publicas en el
tabldn de anuncios de su sede de actuacion, las listas de aspirantes con las
calificaciones obtenidas, elevandolas inmediatamente a la Direccién General de
Recursos Humanos junto con el resto del expediente.

Base 6

Organos de seleccién.
6.1 Tribunales y comisiones de seleccion.

La seleccidén de los participantes sera realizada por las comisiones de
seleccidon, con excepcion de lo previsto en la Base 5 de la presente Orden
respecto a los tribunales que han de valorar la prueba previa de acreditacién de
conocimiento del castellano.
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6.2 Composicion de los tribunales.

6.2.1 Cuando el reducido nimero de aspirantes presentados a una misma
especialidad no permita el nombramiento de tribunales distintos, se podra
nombrar un Unico tribunal que actuara de forma separada para cada uno de los
procedimientos de ingreso y adquisicion de nuevas especialidades.

La composicion de los tribunales sera objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, con anterioridad a la celebracién de los
procedimientos selectivos.

Con objeto de garantizar el 6ptimo funcionamiento de los drganos de
seleccién, la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo podra organizar un
curso de formacién para sus miembros.

6.2.2 Los tribunales estaran integrados por:

- Un presidente, designado directamente por el Consejero de Educacién,
Formacién y Empleo.

- Un vocal, elegido por sorteo publico, de entre los que se ofrezcan como
voluntarios, conforme al apartado 6.2.5 de la presente Orden.

- El resto de vocales, hasta completar el nUmero de cuatro, seran designados,
de entre los funcionarios del Cuerpo de Maestros, que cumplan los requisitos
establecidos en el apartado 6.2.3 de la presente Orden, por sorteo y conforme
a las normas establecidas en la Resolucion de la Direccién General de Recursos
Humanos, de 3 de febrero de 2009.

Se tendera a la paridad entre maestros y maestras, salvo que razones
fundadas y objetivas lo impidan.

6.2.3 Tanto el presidente como los vocales seran funcionarios de carrera en
activo, que se encuentren, en el ambito de gestion de esta Comunidad Auténoma,
efectivamente prestando servicios en centros, programas o servicios educativos,
de los cuerpos docentes o del cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de
la Administracion Educativa, pertenecientes todos a cuerpos de igual o superior
grupo de clasificacion que el del Cuerpo de Maestros. Al menos, tres de los
miembros seran titulares de la especialidad objeto del proceso selectivo.

Seran susceptibles de ser nombrados vocales de los tribunales, los
funcionarios del Cuerpo de Maestros en aplicacién de los siguientes criterios:

- Maestros destinados en escuelas de educacion infantil, colegios de
educacion infantil y primaria, colegios de educacion infantil y basica y centros de
educacion especial, en la especialidad que efectivamente estén ejerciendo.

- Maestros en puestos de primer y segundo curso de la educacidon secundaria
obligatoria en Idioma extranjero: Francés, Idioma extranjero: Inglés, Educacién
Fisica y Musica, en la especialidad correspondiente al puesto que efectivamente
estén ejerciendo.

- Maestros en puestos de primer y segundo curso de la educacidn secundaria
obligatoria en Lengua Castellana, Matematicas y Ciencias Naturales, en la
especialidad de educacion primaria.

- Maestros en puestos de Pedagogia Terapéutica y Audicidon y Lenguaje en
Institutos de educacién secundaria, en la especialidad correspondiente al puesto
que efectivamente estén ejerciendo.

- Maestros en puestos de educacion compensatoria, garantia social y
educacion de adultos, en la especialidad de educacion primaria.
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- Maestros en servicios educativos, en la especialidad correspondiente al
puesto en que tienen el destino definitivo.

6.2.4 Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento y con la misma
composicién, un tribunal suplente

6.2.5 Podran formar parte de los tribunales los funcionarios de carrera
del Cuerpo de Maestros que, cumpliendo los requisitos establecidos en el
apartado 6.2.3 de la presente Orden, hayan manifestado su deseo de participar
voluntariamente y lo hayan solicitado en el plazo establecido en la Resolucion
de la Direccion General de Recursos Humanos, de 3 de febrero de 2009 y en su
complementaria de 11 de febrero de 2009.

Estos vocales voluntarios se ordenaran de acuerdo con el resultado del sorteo
a que se hace referencia en el apartado 6.2.2.

6.2.6 Actuara como secretario el vocal con menor antigtiedad en el cuerpo,
salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

6.3 Composicion de las comisiones de seleccion.

Cuando, en funcién del nimero de aspirantes y plazas convocadas, sea
necesario nombrar mas de un tribunal para alguna de las especialidades, se
constituirdn comisiones de seleccién para cada especialidad. Estas comisiones
estaran formadas por todos los presidentes de los tribunales de la especialidad,
en numero no inferior a cinco vy, si el nimero de presidentes fuera inferior a dicha
cifra, por los secretarios de dichos tribunales hasta completarla, comenzando por
el secretario del tribunal nimero 1.

Actuarda como presidente de esta comision, en todo caso, el presidente del
tribunal nimero 1 y como secretario el funcionario con menor antigtiedad en
el cuerpo de entre los miembros que forman parte de la comisién, salvo que la
comision acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste actuara
ademas como comisidn de seleccidn.

Si existen sélo dos tribunales de la misma especialidad, la comisién estara
formada por los presidentes y los secretarios de los tribunales y por el primer
vocal del tribunal nimero uno.

6.4 Obligatoriedad de participar en los 6rganos de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la participacion en
los érganos de seleccién tendra caracter obligatorio, salvo que concurra alguna
de las circunstancias previstas en el apartado 6.5 de la presente Base. Sdlo
seran admisibles como causas de dispensa, ademas de las referidas en el citado
apartado, las que a continuacién se indican:

a) Las situaciones de permiso de maternidad o paternidad y adopcién o
acogimiento o acumulacién de lactancia

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, debidamente certificada
por el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales de la Consejeria de Educacién,
Formacién y Empleo, segun modelo anexo V.

c) Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el embarazo,
debidamente certificadas por la Unidad de Inspeccion Médica de la Consejeria de
Educacién, Formacién y Empleo seglin modelo anexo V.
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d) Los permisos de reduccidn de jornada de trabajo concedidos hasta el 30
de junio de 2009 al amparo del articulo 48.h) de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Resolucion de 19 de mayo de 2006,
de la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se ordena la publicacion del
acuerdo sobre medidas sociales para el personal al servicio de la Administracion
Publica de la Regidn de Murcia. La solicitud de cualquier otra licencia o permiso
sera estudiada y analizada por esta Consejeria para su estimacion.

6.5 Abstencion y recusacion.

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo, tanto presidentes como vocales, al Director General de Recursos
Humanos, mediante instancia donde se haga constar el nimero de tribunal y la
especialidad, con la debida justificacion documental, cuando concurran en ellos
las siguientes circunstancias:

1. Las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucién pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el procedimiento
de que se trate.

e) Tener relacidon de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos anos servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

2. Realizar tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas, para
el cuerpo y la especialidad correspondiente, en los cinco afios anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria.

El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias naturales, contados
a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia del
nombramiento de los érganos de seleccion.

Los presidentes solicitardn de los miembros de los 6rganos de seleccién
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
presente apartado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de
la comisidn de seleccidén de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas a que hace referencia esta
convocatoria, la Consejeria de Educacién, Formacidon y Empleo publicard, en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, la orden por la que se nombra a los nuevos
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miembros de los érganos de seleccion que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en este apartado o por
causa de fuerza mayor.

6.6 Constitucion de tribunales y comisiones de seleccion.
6.6.1.- Convocatoria y acto de constitucion.

Previa convocatoria de los presidentes, se constituiran los tribunales y las
comisiones de seleccion.

Para el acto de constitucion, los presidentes de cada tribunal convocaran,
con al menos dos dias de antelacidn, a los vocales, titulares y suplentes, y en su
caso, al presidente suplente, mediante fax dirigido al centro de servicio de cada
uno de ellos, segun modelo anexo VI.

La exencion de participacion en los tribunales sdlo sera efectiva mediante la
concesion de la licencia por enfermedad o estar en posesidon del correspondiente
“certificado de exencidon” expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de esta Consejeria.

La propuesta de baja por enfermedad ocasional, expedida por cualquier
facultativo, no exime de la obligacidén de participar en los tribunales. El funcionario
afectado por dicha situacion comunicard de inmediato tal hecho al presidente del
tribunal que corresponda, mediante fax, indicando su disponibilidad a constituirse
y participar en el tribunal.

En el supuesto de ausencia por enfermedad grave o de larga duracién,
debera -obligatoria e inexcusablemente- enviar mediante fax o por medio de
representacion, certificacion de la exencion expedida por la Unidad de Inspeccion
Médica de esta Consejeria, segun modelo anexo V.

En el caso de inasistencia al acto de constitucién de alguno de los convocados,
sin justificacion previa al presidente del tribunal mediante fax o sin que haya
autorizacion expresa de la Direccidon General de Recursos Humanos mediante el
correspondiente “certificado de exencién” expedido por el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales, no se constituira el tribunal, volviendo a convocarse en el
plazo de veinticuatro horas, y comunicando inmediatamente el presidente del
tribunal el incidente a la Direccion General de Recursos Humanos para que adopte
las medidas disciplinarias que, en su caso, correspondan.

En ningln caso, los presidentes de los tribunales admitiran propuestas de
partes de baja médica que no vayan acompanadas por el modelo anexo V.

Aguellos funcionarios que en el acto de constitucion del tribunal manifiesten
haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, para
el Cuerpo de Maestros y la especialidad correspondiente, en los cinco afios
anteriores a la publicacidon de esta convocatoria, deberan aportar al presidente
del tribunal que les corresponda, de manera inexcusable para ser eximidos de su
participacion, uno de los siguientes documentos:

- Certificacion de la Academia o centro docente donde la haya realizado.

- Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en los casos
que fuese necesario.

A los funcionarios que, en el acto de constitucion del tribunal, o cuando tengan
conocimiento de ello, manifiesten tener parentesco, debidamente justificado, de
consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo grado, con
cualquiera de los aspirantes de su especialidad, se les concedera la abstencion
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de intervenir en dicha especialidad. La Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo podra nombrar a estos funcionarios como miembros de tribunales de otra
especialidad para la que estén habilitados.

6.6.2 Suplencia de los miembros de los tribunales.

Cuando concurra alguna de las causas de exencion, debidamente justificada,
la suplencia de los presidentes de los érganos de seleccién se autorizara por el
Consejero de Educacion Formacién y Empleo, la de los vocales, por el presidente
del 6rgano de seleccidon en que haya de actuar, debiendo recaer sobre alguno de
los vocales suplentes que figuren en la disposicién que los hayan nombrado.

El orden de actuacidon de los vocales suplentes sera en primer lugar el
vocal suplente nimero uno del tribunal y, en su defecto, sucesivamente el resto
de los vocales suplentes, por el orden en que figuran dispuestos en la orden
de nombramiento, salvo que el tribunal determine otro procedimiento, por
unanimidad de los presentes en el acto de constitucion.

No obstante, llegado el momento de actuacién de los tribunales, si éstos no
hubieran podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto,
la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, quedara facultada para la
adopcidén de las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de
los aspirantes a la participacidon en el proceso selectivo.

6.6.3 Actuacion valida del tribunal.

Una vez constituidos los 6rganos de seleccidn, para actuar validamente se
requerira la presencia del presidente y el secretario, o en su caso, de quienes les
sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros.

6.6.4 Acuerdos de los tribunales.

Los tribunales, en la misma sesidn de constitucion, acordaran las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo, todo
ello con sujecién a lo previsto en esta convocatoria y a los criterios de actuacién
que marcaran las respectivas comisiones de seleccion.

6.7 Funciones de los 6rganos de seleccién.

Los 6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia funcional, seran
responsables de la objetividad del procedimiento y garantizaran el cumplimiento
de las Bases de la convocatoria.

6.7.1 Funciones de los tribunales.

Corresponde a los tribunales, una vez constituidos:

a) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que
dispone esta convocatoria.

b) Recibir en el acto de presentacién las dos copias de la programacién
didactica.

c) La valoracion de la distintas partes de la prueba, cuyo desarrollo se
ajustara a lo dispuesto en:

- En los procedimientos de ingreso libre, la valoracidén de la prueba a que se
refiere el articulo 61 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

- En los procedimientos de adquisicién de nuevas especialidades la valoracion
de la prueba conforme a lo establecido en el articulo 53 del Reglamento.
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d) Juzgar, valorar y calificar el informe acerca del grado de conocimiento de
la unidad didéactica por el aspirante, emitido por las comisiones de evaluacién.

e) La valoracidn de los méritos de la fase de concurso de los aspirantes que
superen la fase de oposicion.

f) En el caso de tribunales Unicos:

- La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases
del procedimiento selectivo, ordenacion de los aspirantes y declaracion de los que
hayan superado el mismo.

- La elaboracidn, ordenaciéon y publicacion de las listas de aspirantes
seleccionados, asi como elevaciéon de las mismas al érgano convocante.

g) En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste
actuara ademas como comision de seleccion.

6.7.2 Funciones de las comisiones de seleccion.

En el caso de que se constituyan comisiones de seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el apartado 6.3, correspondera a estas comisiones:

a) La coordinacién de los tribunales.

b) La determinacién de los criterios de actuacién de los tribunales y la
homogeneizacion de dicha actuacion.

c) La difusién y coordinacion entre los tribunales de los criterios de valoracion
de las distintas partes de la prueba de la fase de oposicidn y la coordinacion en la
valoracion de los méritos de la fase de concurso.

d) Al presidente de la comisién de seleccidon de las especialidades que
incluyan prueba practica, la elaboracién de la parte B.3 de la prueba, ejercicio de
caracter practico y los criterios para su valoracion.

e) Comprobacion del expediente administrativo de los tribunales.

f) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las
adjudicadas por los tribunales en la fase de oposicidn, la ordenacion de los
aspirantes y la elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan superado
ambas fases.

g) La declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso
y oposicién, la publicacion de las listas correspondientes a los mismos, asi como
su elevacién al 6rgano convocante.

Remisién al érgano convocante del expediente administrativo de los
tribunales.

6.7.3 Incorporacion de asesores especialistas y de ayudantes.

Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccidon y de emision de
informes de la unidad didactica, podran proponer, previa autorizacion de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, la incorporacién de asesores
especialistas a sus trabajos asi como de ayudantes para la realizacion de
funciones técnicas de apoyo, limitandose a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Su designacién correspondera al Director General de
Recursos Humanos. Los asesores se limitaran al ejercicio de sus competencias
y colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en tareas relativas a
dicha funcion asesora.
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6.7.4 Procedimiento de actuacion.

El procedimiento de actuacion de los érganos de seleccién se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en el capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27).

6.7.5 Sedes de los drganos de seleccion a efectos de comunicaciones.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los tribunales y comisiones
de seleccion tendran su sede en la Direccion General de Recursos Humanos,
Avenida de la Fama, 15, de Murcia, hasta la fecha de publicacién de sus
respectivas sedes de actuacidon. En consecuencia, a partir de dicha publicacién y
a lo largo del proceso selectivo, cualquier alegacidén o reclamacién en las fases de
oposicion y/o concurso, deberan ser presentadas personalmente ante el tribunal
correspondiente. Dichas alegaciones se presentaran por duplicado para que el
tribunal firme y selle una de ellas para el interesado.

6.8 Medidas para los aspirantes con discapacidad o limitaciones fisicas.

Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas necesarias para que los
aspirantes con discapacidad o limitaciones fisicas gocen de similares condiciones
que el resto de los aspirantes en la realizacion de las distintas partes de la prueba,
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

En este sentido, se estableceran para las personas que asi lo hagan constar
en la solicitud de participacion, en la forma prevista en el apartado 3.1.1 de esta
convocatoria, las posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales para su
realizacién, siempre que éstas no sean incompatibles con el normal desempefio
de la funcion docente de la especialidad correspondiente, asi como las funciones
gue el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
atribuye al profesorado. Andlogamente se actuara con las personas que, con
posterioridad a la finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, tengan
alguna discapacidad sobrevenida.

Visto el informe emitido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
de esta Consejeria, los 6rganos de seleccién decidiran sobre las peticiones de
adaptaciones que efectlen y podran requerir a los interesados, mediante
entrevista personal u otros medios que consideren adecuados, la informacién que
estimen necesaria para la adaptacion solicitada. Asimismo, se les podra solicitar
el correspondiente dictamen a los érganos técnicos competentes en relacion a la
procedencia de la citada adaptacion.

A estos efectos, los 6rganos de seleccion, a la vista de la documentacion
aportada, resolveran sobre la solicitud de adaptaciones y ajustes razonables
necesarios de tiempo para la realizacidon de las distintas partes de la prueba, de
conformidad con el anexo de la Orden 1822/2006, del Ministerio de la Presidencia,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

6.9 Funciones encomendadas a otros 6rganos de la Administracion.
6.9.1.- Comisiones de emision de informes.

Con el objeto de que los tribunales puedan valorar el conocimiento que los
aspirantes tienen de una unidad didactica desarrollada en la practica docente, la
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Direccion General de Recursos Humanos designara y nombrara comisiones, al
menos una por especialidad, que seran las encargadas de analizar las unidades
didacticas presentadas y de emitir los informes pertinentes, conforme al modelo
expresado en el anexo XIX. Dichos informes seran remitidos a los interesados,
mediante correo certificado con acuse de recibo, para su entrega, en su caso, al
tribunal correspondiente.

Una vez recibido por el aspirante el informe de la unidad didactica, éste
dispondra de un plazo de 5 dias naturales, a contar desde el mismo dia de recibir
la notificacion postal, para presentar, por escrito ante la comisién de emisiéon de
informes, las alegaciones que estimen oportunas debidamente motivadas.

La comisidn de emisién de informes revisara si han existido errores
materiales, de hecho, de trascripcién o aritméticos que se adviertan a peticion
del interesado. Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en
tiempo y forma, las comisiones de emisién de informes remitirdn al aspirante
de nuevo el informe. En caso de desestimacién se indicara, ademas, la causa
de la misma.

Esta comisidn estara constituida por un presidente, un secretario y por un
numero de vocales no inferior a cuatro funcionarios, pertenecientes a cuerpos
docentes de igual o superior grupo de clasificacion que el del Cuerpo de Maestros,
con la experiencia y formacién adecuada para analizar el conocimiento que los
aspirantes tienen de una unidad didactica.

La comisién podra proponer la incorporacién de asesores especialistas
y ayudantes técnicos, los cuales serdn nombrados por el Director General de
Recursos Humanos.

6.9.2 Comisidn de coordinacion.

La Direccion General de Recursos Humanos podra nombrar una comision
de coordinacién encargada de garantizar la correcta tramitacion del proceso
de emisidén de informes, asi como la coordinacidn interna de las comisiones
de emisién de informes. Estard formada por los presidentes de las distintas
comisiones de emisiones de informes. Actuard como presidente de esta comision
de coordinacién el funcionario que designe el Director General de Recursos
Humanos y como secretario el funcionario con menor antigliedad en el cuerpo
de entre los miembros que forman parte de la comisién, salvo que la comisién
acuerde determinarlo de otra manera.

6.10 Indemnizaciones.

Por orden de esta Consejeria se establecera el nUmero de asistencias
que tendran derecho a percibir los miembros de los 6rganos de seleccion que
actlen en estas pruebas selectivas, las comisiones de emisién de informes de
la unidad didactica, la comisidén de coordinacion de dichas comisiones, asi como
las de aquellos que acudan al acto de constitucién de los érganos de seleccién,
siendo sus cuantias las establecidas en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre
indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Administracién Publica
de la Regidn de Murcia (B.O.R.M. de 6 de mayo), y en la actualizacion prevista
en la Orden de 20 de febrero de 2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda
(B.O.R.M. de 18 de marzo).
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Base 7

Inicio y desarrollo de las pruebas.
7.1 Inicio

Este proceso selectivo dard comienzo a partir del dia 15 de junio del 2009,
sin perjuicio de lo dispuesto en la Base 5 de esta Orden en relacién con la prueba
previa de acreditacion del conocimiento del castellano, y debera haber concluido
antes del dia 21 de julio de 2009, a menos que, por circunstancias excepcionales,
la Direccion General de Recursos Humanos autorice otro plazo en determinados
tribunales.

7.2 Desarrollo de la prueba.
7.2.1 Acto de presentacion.

De conformidad con lo que establece el apartado 4.3 de la presente Orden, en
la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se indicara, entre otros,
la distribucion de los aspirantes por tribunal, la hora y el lugar donde se realizara el
acto de presentacion y, en su caso, la realizacion de la parte A de la prueba de la fase
de oposicidn. El acto de presentacion sera simultaneo para todas las especialidades
convocadas, no siendo posible la concurrencia a mas de una de ellas.

7.2.2 Entrega de documentacién.

En el acto de presentacidn, que tendré caracter personal y de asistencia
obligada, se daran por parte de los tribunales las instrucciones oportunas a los
opositores sobre el desarrollo de la fase de oposiciéon, no admitiéndose, por ello,
poderes ni autorizaciones, los aspirantes acudiran provistos del documento que
acredite su identidad y entregaran al tribunal que corresponda los siguientes
documentos:

1. Dos ejemplares de la programacién didactica o programa de intervencién
a que hace referencia el apartado 8.1.1.2 de la presente Orden.

2. Los aspirantes que hubieran solicitado informe de su conocimiento sobre
una unidad didactica o unidad de actuacion, entregaran al tribunal un ejemplar
del informe para poder ser valorado, juzgado y calificado, mediante el mismo,
en la parte B.2 de la prueba Unica. En el caso de no entregar el mencionado
informe, el tribunal convocara al aspirante para la realizacion de la parte B.2 de
la prueba.

7.2.3 Obligacién de presentar la programacion didactica.

Los aspirantes que, en el citado acto de presentacion, no hagan personalmente
la entrega efectiva, al tribunal correspondiente, de los dos ejemplares de su
programacién didactica o programa de intervencién, en soporte papel, decaeran
en su derecho de participar en el proceso selectivo.

Los dos ejemplares de la programacién didactica o programa de intervencion
seran custodiados por el tribunal hasta la finalizacidon del proceso selectivo. Un
ejemplar se entregara al aspirante al finalizar la defensa de dicha programacion,
parte B1 de la prueba, y el otro ejemplar formara parte del expediente del
tribunal.

7.2.4 Actuaciones previas de los 6rganos de seleccion. Criterios de valoracion.
Publicidad.

7.2.4.1 Actuaciones previas.

A partir del 1 de junio de 2009 y, con al menos, una semana de antelacién al
inicio del proceso selectivo, las comisiones de seleccién publicaran, en las sedes
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de actuacion y en la pagina Web de esta Consejeria, todo aquello que estimen
conveniente para asegurar el mejor desarrollo del proceso selectivo, incluyéndose
necesariamente los siguientes aspectos:

a) Criterios/indicadores de valoracion aplicables a las distintas partes de la
prueba de la fase de oposicion.

b) En aquellas especialidades en las que la prueba de la fase de oposicién
incluya ejercicio de caracter practico (anexo X), se indicara el material que deben
aportar los opositores para la realizacion de dicha parte practica.

7.2.4.2.- Criterios de valoracion.

Los criterios de valoraciéon establecidos para la prueba, contemplaran, al
menos, los siguientes epigrafes:

- Elementos de observacion, criterios y/o indicadores de valoracion.
- Puntuaciéon maxima que se asigna a cada dimension.
- Criterios de correccidn ortograficos y discursivos de la lengua.

Las dimensiones a tener en cuenta en la valoracion mediante criterios y/o
indicadores concretos, seran al menos los siguientes:

PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION.
Parte A: desarrollo de un tema por escrito.
o Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema.

o Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el
planteamiento.

o Presentacion, orden y redaccién del tema.
Parte B: aptitud pedagdgica y dominio de las técnicas docentes
B.1) Defensa de la programacion didactica.

o Presentacién, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales
ajustados a la orden de convocatoria.

o Justificacion y contextualizacién de la programacion.

o Objetivos, competencias basicas, (o capacidades a desarrollar en Educacion
Infantil) contenidos, los diferentes elementos que componen la metodologia, los
procedimentos y criterios de evaluacion, y procedimientos de evaluacion y calificacion.

o Atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
B.2) Exposicién Oral de una Unidad Didactica:

o Contextualizacion.

o Objetivos.

o Competencias basicas (o capacidades a desarrollar en Educacion Infantil).
o Contenidos.

o Metodologia

o Actividades de ensefanza-aprendizaje.

o Procedimiento de evaluacion.

o Exposicion.

Debate con el tribunal:

o Concrecion y correccion en las contestaciones dadas.

o Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de
la exposicion oral.
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B.3) Ejercicio de caracter practico.

o Coherencia, analisis y contextualizacion de la composicion musical y
didactica

o Interpretacion, originalidad y adecuacidn de la lectura musical.

7.2.5 Citacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados colectivamente para las actuaciones que
deban realizar de forma conjunta ante el tribunal. A estos efectos, los convocados
para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacién ante el tribunal en la
hora y fecha fijada en las citaciones En las convocatorias individuales, la citacion
se efectuard mediante relacion nominativa publicada en su sede de actuacién vy, a
Titulo meramente informativo, en la pagina Web de esta Consejeria.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en
Unico llamamiento, es decir los aspirantes convocados para cada dia deberan estar
presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones,
siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por
el tribunal. Si por necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo el orden
preestablecido en la citacién individual, no pudiesen actuar todos los aspirantes
convocados para un determinado dia, seran convocados para el siguiente dia de
actuacion.

Tanto si son convocados de forma colectiva como individual, los aspirantes
deberan acreditar su identidad ante el tribunal mediante la presentacion del
documento nacional de identidad, o en su defecto del pasaporte.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos
llamamientos de los aspirantes para la misma prueba deberan hacerse publicos
en los locales donde se estén celebrando las pruebas y, a Titulo meramente
informativo, en la pagina Web de esta Consejeria, con dieciocho horas, al menos,
de antelacidn al inicio de la actuacién de los aspirantes.

7.3 Orden de actuacion de los aspirantes

7.3.1 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience con la letra que resulte del sorteo que
oportunamente realizara el 6rgano competente de la Administracion Regional.

Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer apellido empiece
por la letra citada, iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

7.3.2 No obstante, para la realizacidon de la parte B de la prueba, actuaran
diariamente ante el tribunal, individualmente, en primer lugar los aspirantes
que tienen que realizar los ejercicios B.1) y B.2), y después aquellos que
solamente realicen el ejercicio B.1), respetando en cada grupo lo establecido en
el subapartado anterior.

7.4 Exclusion de aspirantes del proceso selectivo.

7.4.1 Si los tribunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion al Director General
de Recursos Humanos, comunicandole a los efectos procedentes las inexactitudes
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidon a los procedimientos
selectivos. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el
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aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo, con
indicacion de las calificaciones que hubiera obtenido.

7.4.2 Los tribunales podran apartar del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta durante
la realizacion de los ejercicios que impida el normal desarrollo de la prueba
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. El presidente
comunicara inmediatamente tales hechos a la Direccion General de Recursos
Humanos y dejara constancia en la correspondiente acta de la sesion.

7.5 Prueba de idiomas modernos

Las distintas partes de la prueba correspondiente a las especialidades de
idiomas modernos, se desarrollaran integramente en el idioma de la respectiva
especialidad.

Base 8

Procedimiento selectivo

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria
decimoséptima.2, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn,
durante los afios de implantacién de dicha Ley, el acceso a la funcién publica
docente se realizard mediante un procedimiento selectivo en el que, en la fase
de concurso se valoraran la formacién académica y, de forma preferente, la
experiencia docente previa en los centros publicos de la misma etapa educativa,
hasta los limites legales permitidos.

8.1 Fase de oposicion.
8.1.1. Ingreso libre y reserva de discapacitados.

8.1.1.1 La fase de oposicion versara sobre los contenidos de la especialidad
que corresponda, la aptitud pedagogica y el dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio de la docencia.

Los aspirantes con discapacidad que reunan los requisitos legales
correspondientes se someteran al mismo proceso selectivo que los aspirantes
del turno libre, y habran de demostrar su capacidad superando las calificaciones
minimas establecidas en las Bases de la presente convocatoria. Todo ello sin
perjuicio de las adaptaciones para la realizacién de la prueba que sea precisa.

8.1.1.2 La fase de oposicion constara de una Unica prueba estructurada en
dos partes, que no tendran caracter eliminatorio. El tribunal sdlo hara publica la
nota final y global de la prueba.

Los aspirantes deberan presentarse a la totalidad de los ejercicios de la
prueba de la fase de oposicion. De no presentarse a alguno de ellos, decaeran
en su derecho de seguir participando en el procedimiento selectivo, con
independencia de las calificaciones obtenidas.

La prueba y sus dos partes se ajustaran a lo que se indica a continuacion:

Parte A:

Tendrd por objeto la demostracion de conocimientos especificos necesarios
para impartir la docencia. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema
elegido por el aspirante, de entre tres extraidos al azar por el tribunal.

Para la realizacion de esta parte de la prueba los aspirantes dispondran de
dos horas.

Esta parte A se calificara de cero a diez puntos y tendra un peso del 40% de
la calificacion final y global de la prueba.
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Solo podran realizar la parte A de la prueba aquellos aspirantes que,
personalmente, hayan acudido el acto de presentacién provistos de la
documentacién a que hace referencia el apartado 7.2.2 de la presente Orden.

Parte B:

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica del aspirante y
su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistira en la
defensa de la programacion didactica o programa de intervencién aportado por el
aspirante en el acto de presentacidn y en la preparacion y exposicion oral de una
unidad didactica. En la especialidad de Musica se incluird un ejercicio de caracter
practico.

Esta parte B tendrd un peso del 60% de la calificacion final y global de la
prueba.

Solamente podran realizar la parte B de la prueba, aquellos aspirantes que
hayan realizado la parte A.

B.1) Defensa de la programacidn didactica.- La programacion didactica
o programa de intervencion hara referencia a los curriculos vigentes en esta
Comunidad Auténoma para el proximo curso 2009-2010, anexo VIII de esta
Orden, de un area relacionada con la especialidad por la que se participa.

En la programacion didactica deberan especificarse, al menos, los objetivos,
competencias basicas (o capacidades a desarrollar en Educaciéon Infantil, segun
lo expresado en el articulo 4 del Decreto nimero 254/2008, de 1 de agosto, por
el que se establece el curriculo del Segundo Ciclo de la Educacién Infantil en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia), contenidos, criterios de evaluacién
y metodologia, asi como a la atencion al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo, entendiendo este Ultimo aspecto como las estrategias para la
atencion al alumnado con necesidades educativas especiales. Esta programacion
se correspondera con un afo académico o curso de un ciclo de una de las etapas
educativas en que el profesorado de la especialidad tenga atribuido competencia
docente para impartirlo.

En el indice de dicha programacion deberan figurar, al menos, 12 unidades
didacticas que habran de figurar secuenciadas y numeradas

Aquellos aspirantes que presenten una programacién didactica que no
se ajuste a las caracteristicas formales y especificas establecidas en el anexo
IX, no podran defender la programacién ni exponer la unidad didactica, siendo
calificados con cero puntos en las partes B.1 y B.2 de la prueba.

En el momento de la defensa el aspirante podra utilizar, Unicamente, un
ejemplar de la programacion aportado por él mismo.

B.2) Preparacién y exposicion de una unidad didactica.-

La preparacidn y exposicidn oral, ante el tribunal de una unidad didactica,
estara relacionada con la programacién presentada por el aspirante, y sera
elegida de entre tres extraidas al azar por él mismo de su propia programacion.
En la elaboracién de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos
de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, metodologia, su
contribucién a la adquisicion de las competencias basicas, las actividades
de ensefianza y aprendizaje que se plantearan en el aula y sus criterios y
procedimientos de evaluacién, asi como las posibles adaptaciones para la atencién
de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
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El aspirante dispondra de una hora para la elaboracidn de la unidad didactica
durante la cual podra consultar el material que crea oportuno, sin posibilidad de
conexion con el exterior.

Para la exposicidon de la unidad didactica, el aspirante podra utilizar el
material auxiliar que considere oportuno, asi como un guién que no excedera de
un folio y que se mostrara al tribunal antes de la exposicién, entregandolo en el
momento de finalizar la misma. El material auxiliar que utilice al aspirante, tanto
para la elaboracién como para la exposicidon de la unidad didactica, lo tendra que
aportar él mismo.

Aspectos especificos de la parte B.1 y B.2 de la prueba.-

En el anexo IX figuran los aspectos formales y especificos que
inexcusablemente tendran la programacién didactica y la unidad didactica.

El aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora para la defensa
oral de la programacion, la exposicién de la unidad didactica y debate, en su
caso, ante el tribunal.

El aspirante iniciara su exposicion con la defensa oral de la programacién
didactica presentada, que no podra exceder de veinticinco minutos vy, a
continuacién, dispondra de veinticinco minutos para la exposicion de la
unidad didactica. Finalizada la exposicion el tribunal podra plantear preguntas
o cuestiones al candidato en relacién con el contenido de su intervencién y la
contextualizacidn en situaciones concretas de aula o de contenido practico. Este
debate tendra una duraciéon maxima de diez minutos.

Al finalizar el debate sefialado, el tribunal entregara al aspirante uno de los
ejemplares de su programacion didactica o programa de intervencién aportado
por él en el acto de presentacion.

B.3) Ejercicio de caracter practico.

En la especialidad de Musica se realizara una prueba de caracter practico
cuyo contenido, valoracidn y tiempo figuran en el anexo X de esta Orden.

La primera parte de esta prueba practica se realizard a continuacion del
desarrollo del tema escrito (Parte A) y la segunda parte a continuaciéon de la
parte B1 y B2 de la prueba de la fase de oposicion.

8.1.1.3 Informe sobre el conocimiento del aspirante de una unidad didactica

El ejercicio B.2 de la prueba se podra sustituir por un informe sobre el
conocimiento del aspirante acerca de la unidad didactica desarrollada en la
practica docente, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Acreditar durante el presente curso escolar un minimo de cinco meses y
medio 6 165 dias de servicio docente como funcionario interino del Cuerpo de
Maestros en centros publicos, a la fecha de publicacion de la presente Orden en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

b) Solicitarlo voluntariamente.

A estos efectos y de conformidad con lo establecido en el apartado quinto
de la Resolucion de 19 de mayo de 2006, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se ordena la publicacion del acuerdo sobre medidas
sociales para el personal al servicio de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia (Suplemento nimero 2 del B.O.R.M. n°® 115 de 20 de marzo), apartado
quinto del Acuerdo de 27 de abril de 2004, suscrito entre esta Consejeria y
las Organizaciones Sindicales ANPE, CCOO, STERM y CSI-CSIF, publicado
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mediante Resolucion de 6 de mayo de 2004 de la Consejeria de Economia de
2004 (B.O.R.M. del 22), para la provision de puestos de trabajo de los cuerpos
docentes no universitarios en régimen de interinidad en centros dependientes
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y apartado 4 del Titulo I
de la Orden de 23 de julio de 2008 de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, por la que se establecen procedimientos en materia de recursos
humanos para el curso 2008-2009 (B.O.R.M. del 30), se consideraran como
tiempo de servicios prestados aquel durante el cual los aspirantes interinos no
estén prestando servicios por atender al cuidado de hijos o familiares que se
encuentren a su cargo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, o bien aquellas personas
en ejercicio de actividades sindicales para las que se les haya concedido la
correspondiente licencia, asi como encontrarse en situacidon de suspension de
contrato por riesgo en el embarazo o de lactancia.

Quienes opten por la emision del referido informe deberan expresarlo en la
solicitud de participacion, conforme se establece en el subapartado 3.1.1 de la
presente Orden.

Quienes, expresando dicha opcidén, no cumplan los requisitos para
la emisidon del informe figuraran expresamente en la resoluciéon por la que
se apruebe el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de tal extremo, debiendo, en consecuencia, realizar la parte B.2 de
la prueba.

La unidad didactica o unidad de actuacion, que se debera aportar en el plazo
de cumplimentacién de solicitudes establecido en el apartado 3.1.3, debera
ajustarse a los aspectos formales que figuran en el anexo IX a esta Orden.

La acreditacion de los diferentes aspectos del informe sera realizada por las
comisiones de emisién de informes de la unidad didactica, que designara a tal
efecto la Direccion General de Recursos Humanos.

Las comisiones de emision de informes de la unidad didactica haran llegar
a los aspirantes dos ejemplares del informe emitido y el aspirante, a la vista del
mismo, optara por entregarlo al tribunal en el acto de presentacién o realizar la
parte B.2, exposicidn de la unidad didactica.

El aspirante entregara al tribunal que le corresponda, en el acto de
presentacién, el informe de su conocimiento sobre una unidad didactica o unidad
de actuacién para su valoracién e incorporacion a la calificacion final y global de
la fase de oposicion.

El tribunal juzgarda, valorara y calificara el informe emitido por la comisién de
emision de informes de la unidad didactica con una calificacion de 0 a 10 puntos,
segun criterios objetivos, dandole el mismo valor que el asignado al ejercicio B.2)
de la prueba, segun el apartado 8.1.1.5, a efectos de calcular la calificacion final
de la fase de oposicion.

La no concordancia entre la unidad didactica presentada y las contempladas
en la programacién didactica, asi como el no ajustarse a las caracteristicas
formales establecidas para la unidad didactica, supondra la no valoracion, por
parte del tribunal, del informe y el aspirante quedara obligado a la realizacidén de
la parte B. 2 de la prueba.
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Organizacién y coordinacién

La organizacion y coordinacion del proceso de elaboracion del informe, sobre
el conocimiento del aspirante de la unidad didactica, corresponde a la Direccidn
General de Recursos Humanos y debera estar finalizado antes del dia 12 de junio
de 2009.

8.1.1.4 El aspirante que opte por la emisién del mencionado informe,
dispondra de un periodo maximo de veinticinco minutos para la defensa oral de la
programacion ante el tribunal y cinco minutos para el posterior debate.

8.1.1.5 Calificacién de la fase de oposicion.

Los tribunales calificaran cada uno de los ejercicios que conforman la prueba
de la fase de oposicion de cero a diez puntos, ponderandose cada uno en la
puntuacion que les corresponda. A los efectos de obtener la calificacion global de
la fase de oposicidn, el peso de la parte A) sera del 40% vy el de la parte B el 60%
de la calificacion final. Cada uno de los ejercicios de la parte B de la prueba, B1,
B2y, en su caso, B3, se valoraran de 0 a 10 puntos, ponderandose de la siguiente
forma con respecto a la calificacién de la fase de oposicion:

a) Especialidades sin prueba practica: B1, 30%; B2, 30%.
b) Especialidades con prueba practica: B1, 20%; B2, 30%; B3, 10%.

Para poder acceder a la fase de concurso, los aspirantes tendran que obtener
una puntuacion igual o superior a cinco puntos en la fase de oposicidn.

Los aspirantes que no realicen, personal y efectivamente, alguna de las
partes y/o ejercicios de la prueba decaeran en su derecho a seguir participando
en el proceso selectivo, con independencia de las calificaciones que hubieran
obtenido.

8.1.1.6 Finalizadas las dos partes en que se estructura la prueba, los
tribunales procederan a la obtencion de la nota final global de los aspirantes en la
fase de oposicion, exponiendo en el tabldn de anuncios de las sedes de actuacidn
y, a Titulo informativo, en la pagina Web, la lista con la puntuacion final global
obtenida por todos y cada uno de los aspirantes evaluados en esta prueba.

En la mencionada lista de calificacién final no apareceran aquellos aspirantes
que, una vez iniciado el desarrollo de la prueba, han decaido en su derecho a
seguir participando o han sido retirados por el tribunal por alguna de las causas
contempladas en el apartado 7.4 de la presente Orden.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan obtenido una puntuacion final y
global igual o superior a cinco puntos en la fase de oposicion y, por tanto, hayan
superado dicha fase, se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso
a fin de obtener la puntuaciéon global a que se refiere el apartado 9.2. de la
presente Orden.

Una vez publicada la calificacidn final y global de la fase de oposicion, los
aspirantes tendran un plazo de 24 horas a contar desde el mismo momento de
dicha publicacidén para presentar, por escrito ante el tribunal, reclamaciones y
alegaciones debidamente motivadas, a las puntuaciones publicadas.

Los tribunales revisaran si han existido errores materiales, de hecho,
de trascripcion o aritméticos a las calificaciones que se adviertan de oficio o a
peticién de los interesados.

Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en tiempo y
forma, los presidentes de los tribunales publicaran, en su sede de actuacion:
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-La variacion en las calificaciones, en el caso de ser estimadas.
-Reclamaciones desestimadas con expresion de la causa de desestimacion.
8.1.2 Normas comunes a la fase de oposicion.

8.1.2.1 Anonimato de los aspirantes.

Los tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion, que no consistan en una exposicion oral, lectura
o realizacidn practica de caracter individual ante el tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes. Quedaran anulados los examenes
firmados, los que contengan datos que identifiquen al personal aspirante o
seflales marcas que pudieran romper el anonimato.

Las normas por las que se regira el anonimato en el desarrollo de la parte A,
y el primer ejercicio de la parte B.3 de la prueba, figuran en el anexo XI.

8.1.2.2 Calificaciones de la prueba por los érganos de seleccion.

En cada una de las partes de la prueba de la fase de oposicion, la puntuacion
de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros presentes en el tribunal, debiendo concretarse, hasta las diezmilésimas
para evitar, en lo posible, que se produzcan empates.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas
la calificacién maxima y la minima, calculandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes. En el caso de que exista mas de un miembro que haya
otorgado la calificacion maxima o minima solo se excluird una Unica calificacién
maxima o minima. Este criterio de exclusién se aplicara una Unica vez, aunque
continde habiendo una diferencia de tres o mas enteros en las puntuaciones de
los miembros asistentes en el tribunal no excluidas.

8.1.3 Funcionarios de organismos internacionales con la nacionalidad
espafiola.

Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (BOE del
23), sobre el acceso de funcionarios de nacionalidad espafiola de organismos
internacionales a los cuerpos y escalas de la Administracion General del Estado,
los aspirantes que tengan esta condicién y posean la nacionalidad espanola
quedaran exentos de la realizacion de las pruebas que la comisién Permanente de
Homologacion, que se crea en el mencionado Real Decreto, considere que tienen
por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos
de origen en el organismo internacional correspondiente.

A tal fin, la certificacion de homologacion prevista en el articulo 7 del Real
Decreto 182/1993 habra de presentarse, acompafiandola a la solicitud por la que
el aspirante solicita tomar parte en el proceso selectivo.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes, se otorgara la
calificacion minima exigida en la convocatoria para la superacion de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacién y participar en las pruebas
de las que han sido eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes al turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al
inicio de las pruebas de seleccién.

8.2 Fase de concurso.

8.2.1 Los tribunales, mediante la aplicacién del baremo anexo XII, valoraran
los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
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y que se hayan aportado en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion en el tabldn de anuncios de sus sedes de actuacion, de
las calificaciones globales y finales de la fase de oposicion.

8.2.2. Sélo deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

8.2.2.1 Estos aspirantes deberan presentar, personalmente o, de conformidad
con el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por medio de persona
autorizada, ante el tribunal correspondiente, ficha de solicitud de baremacion
conforme al modelo anexo VII acompafiando a la misma fotocopia de toda la
documentacién acreditativa de los méritos, ordenados segun los tres bloques
que conforman el baremo, entendiéndose que sblo se tendran en consideracién
aquéllos que se aleguen debidamente justificados en la forma que establece el
anexo XII de la presente Orden.

8.2.3. Aspirantes con experiencia docente en centros publicos de la Regidn
de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Direccion General
de Recursos Humanos expedira y remitira a los tribunales, a través de los
presidentes de las comisiones de seleccion, las hojas de servicios necesarias
para justificar los méritos de los aspirantes que posean experiencia docente en
centros publicos de la Region de Murcia. Igualmente, confeccionara y remitira los
certificados de actividades de formacidn (siempre que consten en el registro de
formacion del profesorado de esta Consejeria). La puntuacion correspondiente a
los méritos relativos al apartado 3.3 del baremo se incorporara automaticamente
a la baremacioén del aspirante

Los interesados podran comprobar, previamente, sus datos, obrantes en esta
Consejeria, sobre su experiencia docente en centros publicos en esta Comunidad
Auténoma vy las actividades de formacion realizadas, a través del portal Educarm,
http://www.educarm.es, accediendo con su nombre de usuario y contrasefia a su
expediente personal.

8.2.4 Observaciones sobre la documentacion acreditativa de los méritos.

8.2.4.1 De conformidad con lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debera acompafarse
traduccidén oficial al castellano de todos los documentos que se presenten
redactados en la lengua cooficial de otra Comunidad Autéonoma.

8.2.4.2 Los documentos que se presenten expedidos en el extranjero
deberan ser oficiales, suscritos por autoridades competentes, legalizados por via
diplomatica y acompafados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial
al castellano.

8.2.4.3 Estan exentas de la correspondiente traduccidon al castellano las
publicaciones cientificas o didacticas.

8.2.4.4 Todos los méritos alegados han de poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidon de instancias, entendiéndose que Unicamente seran
baremados aquellos méritos perfeccionados hasta dicha fecha.

Después de la publicacién definitiva de la fase de concurso, toda la
documentacién seguird custodiada por los tribunales hasta su entrega a la
Direccion General de Recursos Humanos.
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5.5.5 Responsabilidad documental.

Los aspirantes se responsabilizaran expresamente de la veracidad de
la documentacion aportada, debiendo insertar en cada una de sus paginas la
leyenda “Es copia de su original”, y firmando a continuacion. En caso de falsedad
o manipulacién en algin documento decaeran en el derecho a la participacion en
la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad penal que se
les pudiese imputar por falsedad documental.

8.2.5.1 Esta documentacion se introducird en un sobre y quedara custodiada
por los tribunales o, en su caso, por la comision de seleccion hasta su entrega a
la Direccion General de Recursos Humanos, después de la publicacién definitiva
de la fase de concurso.

8.2.6 La puntuacidén alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso, en
cada uno de los apartados y subapartados, se hara publica mediante resolucién
del presidente del tribunal correspondiente en los tablones de anuncios de la
sede en la que se esté celebrando el proceso selectivo y, a efectos meramente
informativos, en la pagina Web de la Consejeria.

8.2.7 En el plazo de dos dias habiles contados a partir del mismo de la citada
publicacion, los interesados podran presentar ante el tribunal, por escrito, las
alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacidn que se les haya asignado
en la fase de concurso. En este mismo plazo, los aspirantes podran acceder en
presencia del tribunal, a la vista de los expedientes correspondientes a esta fase
de concurso.

Base 9

Listas de puntuaciones definitivas de la fase de concurso y de
aspirantes seleccionados.

9.1 Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en tiempo y
forma, los presidentes de los tribunales publicaran, en su sede de actuacidn, los
resultados de la valoracion definitiva de los méritos de todos los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Para determinar la propuesta de aspirantes que han superado las fases de
oposicion y de concurso del procedimiento selectivo, cada érgano de seleccion
tendra en cuenta el nimero de plazas que le haya asignado la Direccién General
de Recursos Humanos, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.2 de esta
Orden.

9.2 Criterios para la elaboracion de las listas de seleccionados.

La elaboracién de las listas de seleccionados, por parte de los érganos de
seleccion, se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

9.2.1 Ponderacién de la fase de oposicidn y la fase de concurso.

Para la obtencion de la puntuacién global del procedimiento selectivo, los
oérganos de seleccién ponderaran en un 60% la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion y en un 40% la obtenida en la fase de concurso.

9.2.2 Agregacion de puntuaciones.

Los tribunales remitirdn a las comisiones de seleccidn la relacién de
aspirantes que han superado esta fase de oposicion y también los resultados
gue han obtenidos éstos en la valoracidon definitiva de los méritos, de la fase de
CoNCurso.
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Las comisiones de seleccion agregaran las puntuaciones de la fase
de concurso a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y una
vez realizada la ponderacién los ordenaran segun las puntuaciones globales
obtenidas y determinaran los aspirantes que han superado los correspondientes
procedimientos de acuerdo con lo que establece la Base 9.2.3.

9.2.3 Aspirantes seleccionados.

En ningln caso los tribunales o las comisiones de seleccidon podran declarar
que han superado las fases de oposicién y concurso del proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas que les ha correspondido. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

Las comisiones de seleccidon sélo podran proponer que han superado las
fases de oposicidon y de concurso aquellos aspirantes que, ordenados segun la
puntuacién global asignada, tengan un nimero de orden igual o inferior al nimero
de plazas asignadas en esta Orden de convocatoria (anexo I), por especialidad y
turno de ingreso, a cada una de las comisiones de seleccién.

En las listas deberan figurar los seleccionados propuestos en orden
decreciente de puntuacién global teniendo en cuenta, en su caso, la reserva de
plazas de los diferentes turnos.

9.2.4 Criterios para resolver los empates.

En caso de producirse empates en la puntuacion global de los aspirantes, se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

2.9) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicidon por el
orden en que éstos aparezcan en la presente convocatoria. (A, B1, B2, B3).

3.9) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos (anexo XII)
por el orden en que éstos aparezcan en la presente convocatoria.

4.9) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que
éstos aparezcan en el anexo XII a la presente Orden.

5.9) Por ultimo, se utilizard como criterio de desempate la realizacion de
una prueba de capacitacion complementaria que permita valorar aspectos
relacionados con la funcion tutorial y orientadora del profesor, disefiada por la
comisién de seleccién.

9.3 Los érganos de seleccién levantaran actas de todas las actuaciones
realizadas para elaborar las listas definitivas de aspirantes seleccionados y
anadirén estos documentos al expediente.

9.4 Exposicion publica de la lista de seleccionados.

Los 6rganos de seleccidn haran publicas, en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo y, a Titulo meramente informativo,
en la pagina Web http://www.carm.es/educacion, las listas de seleccionados, por
orden de puntuacion global y, en su caso, por turno, no pudiendo superar éstos el
numero de plazas convocadas y elevaran dicha relacién a la Direccién General de
Recursos Humanos.

Contra estas listas de seleccionados se podra interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Educacion, Formacién y Empleo en el plazo de un mes, segun
lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Asimismo, los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se adviertan
podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon de los interesados,
publicando posteriormente los 6rganos de seleccidn la nueva lista con indicacion
de los errores subsanados.

9.5 Renuncia a figurar en la lista de seleccionados.

Publicadas las listas de aspirantes seleccionados, si alguno de los que en
ellas aparecen formulase renuncia a figurar en las mismas, no podra considerarse
seleccionado el candidato que, por orden de puntuacion, ocupe el lugar inmediato
posterior al del Ultimo que figure en la lista de la especialidad correspondiente.

La posibilidad de que se incluya como seleccionado al aspirante que por
orden de puntuacion ocupe el lugar inmediato posterior al del Ultimo de los
seleccionados, sdlo se materializara si la renuncia se presenta ante la Direccidn
General de Recursos Humanos con anterioridad a que el Consejero proceda al
nombramiento como funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados que
retnan los requisitos requeridos para el ingreso al correspondiente cuerpo de
maestros.

9.6 Aspirantes seleccionados en otras Administraciones Educativas.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo para el ingreso en el cuerpo
de maestros en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
Educativas, deberan optar por una de ellas mediante instancia dirigida al
Consejero de Educacion, Formacién y Empleo renunciando a todos los derechos
que pudieran corresponderles por su participacion en las restantes. De no realizar
esta opcién, la aceptacién del primer destino se entenderd como renuncia tacita
a los restantes.

9.7 No modificacion de la lista de seleccionados.

La exencion de la fase de practicas y la obtencion de prérroga para la
realizacion de las mismas, no supondran modificacién en la lista de seleccionados
correspondiente, con la excepcidn de lo indicado en el apartado 9.5

9.8 Retirada de documentacion.

Del 1 al 28 del mes de febrero de 2010, ambos inclusive, los interesados en
retirar la documentacidon presentada podran solicitar ante la Direccion General
de Recursos Humanos su devolucion. Sélo se devolverd documentacién original
de las publicaciones presentadas como mérito para la fase de concurso; en
ningln caso se entregaran los ejercicios realizados, ni la programacién didactica
presentada por formar parte de la valoracion y calificacion de la fase de oposicion.
Transcurrido este plazo, se entendera que renuncian a su recuperacion, decayendo
por tanto en su derecho mediante resolucion de la Direccidon General de Recursos
Humanos.

Base 10

Presentacion de documentos acreditativos de los requisitos.

10.1 En el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas de seleccionados, los aspirantes incluidos en ella deberan
presentar ante la Direccién General de Recursos Humanos, por cualquiera de los
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medios que sefiala el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor, pasaporte o NIE.

b) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni de
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas,
segun modelo que se publica como anexo XIII de la presente Orden.

Asimismo, los seleccionados que no posean la nacionalidad espafola deberan
presentar una declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn
publica, segun modelo que se publica como anexo XIV a esta Orden.

c) Original o fotocopia compulsada del Titulo, o suplemento europeo al Titulo
, exigido para ingreso en el Cuerpo de Maestros, o bien del resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para su expedicién o certificacién académica en la
que conste el abono de los derechos de titulacion.

Cuando la titulacién se haya obtenido en el extranjero, debera adjuntarse
la correspondiente homologacién o bien la credencial de reconocimiento de la
titulacion para ejercer la profesién de Maestro.

d) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiola y que no residan
en Espana, deberan presentar fotocopia compulsada de haber solicitado la tarjeta
de residencia comunitaria.

10.2 Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de carrera que
hayan resultado seleccionados y que no dependan orgénica y funcionalmente
de esta Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, deberan presentar,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 30/1992, ademas de
la documentacién a la que hacen referencia los apartados 10.1 a) y 10.1 ¢),
certificacion u hoja de servicios del organismo del que dependan, en la que
consignen de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacién del cuerpo al que pertenece, especialidad, nimero de registro
de personal y situacién administrativa en que se encuentra.

b) Numero de afos como funcionario de carrera en su cuerpo de origen,
debiendo constar la toma de posesion y ceses, en su caso.

Si en la certificacion no pudiera hacerse constar alguno de los datos
sefialados, por no obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos
deberan remitir separadamente los documentos que lo acrediten.

10.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en la presente Base, podra acreditarse que se relinen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

10.4 Salvo los casos de fuerza mayor, si los interesados no presentan la
documentacion dentro del plazo fijado o si del examen de la misma se deduce que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base 2 de la presente Orden,
decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios en practicas o de
carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.
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Base 11

Funcionarios en practicas.
11.1 Nombramiento de funcionarios de practicas.

El Consejero de Educacion, Formacidon y Empleo procedera al nombramiento
de funcionarios en practicas de los aspirantes seleccionados que retnan las
condiciones requeridas para el ingreso a que se refiere la Base 10, excepto en
aquellos casos en que, de conformidad con lo establecido en el apartado 11.2 de
la presente Orden, hayan solicitado y obtenido el aplazamiento de las mismas
para el proximo curso.

11.2 Aplazamiento.

Se podra conceder un Unico aplazamiento, previa solicitud del interesado,
por el plazo maximo de un afio, para incorporarse a la fase de practicas, quienes
se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

- Causas asociadas a la maternidad.
- Cuidado de un hijo menor de tres afios.

- Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

- Por situacién de servicios especiales.

- Por haber sido seleccionado para participar en programas educativos,
convocados por el Ministerio de Educacion, o las Administraciones educativas, en
el extranjero.

- Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por esta Consejeria de
Educacion, Formacién y Empleo.

Los interesados deberan solicitarlo por escrito a la Direccidon General de
Recursos Humanos (Avenida de la Fama, 15 - 30006 Murcia), en el plazo de tres
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las listas
de aspirantes seleccionados establecida en el subapartado 9.2.3, debiendo tener
en cuenta que el aplazamiento de la fase de practicas supondra ocupar el nimero
de orden siguiente al del Gltimo seleccionado en su especialidad. Caso de no
poder incorporarse a la siguiente promocién por no haberse convocado ese ano
procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo y especialidad, realizaran las
practicas durante el curso siguiente al de la solicitud.

Transcurrido el plazo del aplazamiento, quien no se incorpore a la realizacion
de la fase de practicas perderd todos los derechos a su nombramiento como
funcionario de carrera.

11.3 Régimen Juridico Administrativo.

Sin perjuicio de la duracién efectiva del periodo de practicas, conforme a lo
que se establece en la Base siguiente, desde el momento de su nombramiento
como funcionarios en practicas hasta su nombramiento como funcionarios de
carrera, el régimen juridico-administrativo de los aspirantes seleccionados sera
el de funcionarios en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto
docente.

11.4 Adjudicacion de destinos provisionales.

11.4.1. La adjudicacién de destinos provisionales para la realizacion de la
fase de practicas se efectuara por el Director General de Recursos Humanos,
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conforme a las instrucciones de inicio de curso 2009-2010 que oportunamente
dicte esta Consejeria. Los aspirantes que hayan sido nombrados funcionarios
en practicas quedaran obligados a incorporarse a dichos destinos, con las
excepciones previstas en las Bases 9y 11.2.

11.4.2. En caso de no incorporarse a los citados destinos se entendera que
renuncian al procedimiento selectivo, teniéndoles por decaidos en todos sus
derechos a ser nombrados funcionarios de carrera, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente acreditada.

11.4.3. En todo caso, la incorporacion de los aspirantes a la realizacion de
dichas practicas se llevara a cabo en funcion de las necesidades del servicio con
ocasion de vacante, en puestos o sustituciones de profesorado correspondientes
a su especialidad o especialidades analogas que demande el servicio docente,
cuando no existan suficientes plazas de la especialidad de ingreso, y podran
realizarse siempre que exista un periodo de permanencia en el mismo centro de
dos meses como minimo.

11.5. Obligacion de participar en el Concurso de Traslados

Los aspirantes seleccionados quedaran obligados a participar en los sucesivos
concursos de traslados que se convoquen para el cuerpo de Maestros, hasta la
obtencidon de un destino definitivo en centros directamente gestionados por la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Los aspirantes seleccionados que obtengan destino definitivo, pero que en
la calificacion de la fase de practicas su valoracion sea de “no apto”, les sera
revocado dicho destino definitivo y tendran que volver a participar forzosamente
en la siguiente convocatoria del concurso de traslados, siempre que el Consejero
de Educacidn, Formacion y Empleo, autorice la repeticion de la fase de practicas.

11.6. Otras situaciones.

Los aspirantes que, habiendo sido seleccionados, estén prestando servicios
en la Administraciéon como funcionarios de carrera, funcionarios interinos o
personal laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que, de
acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan formular opcién por
la percepcién de las remuneraciones durante su condicion de funcionarios en
practicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, modificado por Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

Base 12

Fase de practicas.
12.1 La fase de practicas tuteladas.
La fase de practicas forma parte del procedimiento selectivo y tiene por
objeto comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados.

Incluird un periodo de docencia directa en centros publicos bajo la tutoria de
maestros experimentados.

12.2 Duracion de las practicas.

12.2.1 La duracién de esta fase sera de cuatro meses de servicio activo con
plenitud de funciones docentes en el destino que se adjudique a los funcionarios
en practicas. Con caracter general, para aquellos maestros que se incorporen a
su centro el 1 de septiembre de 2009 y hubiesen prestado servicios durante un
periodo de cuatro meses, las practicas se consideraran concluidas el dia 1 de
enero de 2010, sin perjuicio de que sigan atendiendo sus actividades docentes
hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.
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12.2.2 Respecto a los profesores que a 1 de enero de 2010 hayan prestado
servicios efectivos por tiempo inferior a cuatro meses, dichos servicios les
seran computados, contados a partir de la incorporacion al centro, a efectos de
completar el referido periodo. Para ello, la Comisién Calificadora se considerara
constituida con caracter permanente hasta la evaluacion de los funcionarios en
practicas a que se refiere el presente punto e irdn remitiendo las actas finales
correspondientes, en el plazo de cinco dias a partir del Gltimo de cada mes.

La superacion del proceso selectivo se alcanzara una vez concluida y evaluada
positivamente la fase de practicas.

12.3 Reconocimiento médico

Durante este periodo, a los funcionarios en practicas, se les someterd a un
examen de salud en su dos vertientes: fisica y psicoldgica, con el fin de descartar
aquellas patologias de caracter grave que, a criterio de la Inspeccién Médica de
esta Consejeria, supongan un obstaculo manifiesto para el normal desarrollo
de las funciones docentes o puedan generar riesgo a los alumnos. Quienes no
superen dicho reconocimiento perderan todos los derechos a su nombramiento
como funcionarios de carrera, por Orden del Consejero de Educacion, Formacion
y Empleo.

Este examen de salud sera realizado previa citacion al efecto de los
aspirantes.

12.4 Comision Calificadora.

12.4.1 Composicion de la Comisién Calificadora.

12.4.1.1 Para la valoracidon de esta fase de practicas se constituird una
Comision Calificadora integrada por:

e Un presidente designado por el Director General de Recursos Humanos

e Un Inspector de Educacion.

¢ Un funcionario de la Direccion General de Centros.

e Un funcionario de la Direccién General de Promocion Educativa e
Innovacion.

e Un funcionario de la Direccion General de Ordenacion Académica.

¢ Un funcionario de la Direcciéon General de Recursos Humanos.

Actuara como secretario, con voz pero sin voto, el funcionario de la Direccion
General de recursos Humanos.

12.4.1.2 Los miembros de la comisidon deberan pertenecer a cuerpos de igual
o superior grupo de clasificacién que el Cuerpo de Maestros.

12.4.1.3 La composicién de la Comision Calificadora se hara publica en
los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo
en el plazo maximo de un mes, contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion de la presente convocatoria. Dicha comisién se constituird en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir de hacerse publica su composicidén. Sus
miembros estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion previstas en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros de esta Comisidn tendran derecho a percibir las dietas e
indemnizaciones que les correspondan por razones del servicio, de acuerdo con lo

previsto en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razén
del servicio del personal de la Administracién Publica de la Regidn de Murcia.
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12.4.2 Funciones de la Comision Calificadora.
Las funciones de la Comision Calificadora seran las siguientes:
a) Nombrar un Maestro tutor a cada uno de los funcionarios en practicas.

El tutor serd designado por la Comisidn Calificadora a propuesta del director
del centro, entre los funcionarios de carrera del centro en el que el aspirante
desarrolle las practicas, preferentemente entre los coordinadores de ciclo. En el
caso de centros en los que no haya ningun funcionario de carrera, la Comision
Calificadora podra designar a un Maestro tutor de otro centro.

Si el funcionario en practicas esta destinado provisionalmente en el
primer o segundo cursos de la Educacidon Secundaria Obligatoria, el tutor sera
preferentemente el jefe del departamento didactico al que pertenezca.

b) Organizar periddicamente reuniones con los Maestros-tutores. En dichas
reuniones la comision les aportara la informacién precisa para facilitar su labor
tutorial, y que estara referida a:

- Organizacion administrativa y funcionamiento del centro y de los érganos
de gobierno y de participacion en el control y gestion.

- Organizacién y funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

- Proyecto educativo del centro. Elaboracién y aplicacion.

- Planes del centro y programas en los que participa.

- Programaciones didacticas.

- -Integracion y tratamiento educativo de los alumnos con necesidades
educativas especificas de apoyo educativo

- Evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Documentos de evaluaciéon y memoria final.

- Aspectos pedagogicos y didacticos de la actuacion en el aula.

- Labor tutorial y orientadora del Maestro.

c) Organizar las actividades de formacion e insercion en el puesto de trabajo
de los funcionarios en practicas. La comisién organizara, en colaboracion con la
Direccion General de Promocion Educativa e Innovacion, la formacion inicial para
el profesorado en practicas, estableciéndose cursos especificos del cuerpo de
maestros.

Las actividades de insercidon en el puesto de trabajo consistiran en el
desarrollo de actividades tuteladas por el Maestro-tutor en relacién con la
programacion de aula y la evaluacidon de los alumnos, asi como en la informacion
sobre el funcionamiento de los drganos de gobierno, de participacion de la
comunidad educativa y de coordinacion didactica, con especial atencién a la
tutoria de alumnos y la convivencia escolar.

La Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo disefiara y ofertara un curso

de formacién especifico para los funcionarios en practicas, a realizar durante el
primer trimestre del curso 2009-2010, inicidandose con una jornada de acogida.

El curso, que podra realizarse en las modalidades presencial o a distancia,
constara de contenidos tedricos, supuestos practicos, etc., siendo la Direccién
General de Promocidn e Innovacién Educativa la competente para determinar los
aspectos tedrico-practicos de este curso de formacién.

Aquellos funcionarios en practicas que, por causas justificadas y debidamente
apreciadas por la Comision Calificadora, no puedan asistir al curso de formacion

NPE: A-250409-6635



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 94 Sabado, 25 de abril de 2009 Pagina 17885

especifico podran optar por cualquiera de las actividades que, en sus distintas
modalidades, ofrece el Plan Regional de Formacion del Profesorado de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para el curso 2009-2010, o de
los impartidos por la UNED, en sus programas de Formacion del Profesorado.
Versaran sobre la didactica del area y materias de la especialidad del aspirante,
y/o sobre temas de contenido educativo general.

Cualquier actividad por la que se opte sera de una duracién no inferior a 20
horas, debiéndose alcanzar un minimo de 40 horas de formacion, y se debera
acreditar ante la Comisién Calificadora haber realizado o estar realizando, durante
el periodo de practicas, las actividades en la fecha de finalizacion del plazo de
la fase de practicas, mediante la correspondiente certificacidn expedida por los
oérganos convocantes.

d) Evaluar a los Maestros en practicas.
12.5 Comision Evaluadora.
12.5.1 Composicion de la Comisién Evaluadora.

Asimismo, en cada centro al que hayan sido destinados funcionarios en
practicas se constituira, durante el mes de septiembre de 2009, una comisidn
evaluadora que estara compuesta por:

- Un inspector, que sera su presidente.

- El director del centro.

- El maestro/profesor tutor.

12.5.2 Funciones de las Comisiones Evaluadoras.

Las funciones de las comisiones evaluadoras seran las siguientes:

a) Realizar la planificacion e informar al funcionario en practicas de las
directrices establecidas por la Comisidn Calificadora.

b) Facilitar la integracion en el centro educativo del funcionario en practicas.

c) Informar sobre la organizacion y funcionamiento del centro, de los 6rganos
de gobierno y de participacion en el control y gestion.

d) Recoger y proponer propuestas de mejora.
12.5.3 Funciones del maestro tutor.
El maestro tutor tendra las siguientes funciones:

a) Compartir con el funcionario en practicas la responsabilidad sobre la
programacion de las ensefianzas de los alumnos de éste ultimo.

b) Informar al funcionario en practicas de las actividades propuestas por la
Comisién Calificadora.

c) Asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensuales del funcionario en
practicas para orientar su trabajo con el alumnado.

d) Asesorar al funcionario en practicas sobre todos aquellos aspectos relativos
a sus funciones, especialmente:

- Organizacion y funcionamiento del centro y de los 6rganos de gobierno.
- Participacién de la comunidad educativa y coordinacién didactica.
- Proyecto educativo del centro. Elaboracion y proceso de aplicacion.

e) Facilitar al funcionario en practicas su integracion plena en el centro
educativo.

f) Recoger informacion de las tareas realizadas por el Maestro en practicas
para colaborar en la evaluacidon que debe efectuarse al finalizar dicha fase.
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12.5.4 Certificacion de la labor del maestro tutor.

De conformidad con el articulo 37.1 de la Orden de la Consejeria de
Educacién y Cultura, de 13 de junio de 2005 (B.O.R.M. del 22), por la que se
regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de
las actividades de formacidén permanente del profesorado, aquéllos que ostenten
la condicion de funcionarios de carrera y realicen las funciones de tutoria legal
o reglamentaria prevista en relacién a las practicas que habiliten al profesorado
para el ejercicio de la funcién docente, o que son inherentes a los procedimientos
selectivos en materia de funcién publica docente, tendrdn un reconocimiento
de 40 horas de formacion por la funcion desarrollada. De acuerdo con ello, la
Direccidon General de Promocién Educativa e Innovacion, a instancia de la Comision
Calificadora, reconocera de oficio en el expediente personal la certificaciéon que
acredite su labor como tutor. Los tutores que lo necesiten, podran solicitar a la
citada Direccion General la expedicion del certificado.

12.6 Evaluacion de los funcionarios en practicas.
12.6.1 Procedimiento de evaluacidn.

Para la evaluacién final del funcionario en practicas se atendera los siguientes
aspectos:

a) Los aspirantes elaboraran un informe final de caracter personal que
contendra su valoracidn de la fase de practicas y en el que, al menos, debera
hacerse referencia a los siguientes apartados:

- Descripcion de la labor profesional desarrollada.

- Integracién en el departamento correspondiente.

- Utilidad de la formacién recibida en la fase de practicas.

- Valoracion personal sobre el desarrollo de la fase de practicas.

- Propuestas de mejora, con especial referencia a la formacién recibida del
tutor y del curso especifico.

Este informe sera entregado al término de la fase de practicas a la comision
evaluadora para su traslado a la Comisién Calificadora.

En el caso de que la Comisién Calificadora detectase que el informe es copia
parcial o total de otro, actuara en consecuencia decidiendo sobre la calificacion
final del aspirante.

b) Finalizado el periodo de practicas, los maestros tutores sistematizaran
en un documento la informacidn recogida acerca de las tareas realizadas por el
funcionario en practicas, conforme a los indicadores, metodologia e instrumentos
establecidos en el anexo XV de esta Orden. Toda la informacién recogida
y la valoracion realizada seran remitidas a la Comision Calificadora, por el
procedimiento que la misma determine, antes del dia 1 de febrero de 2010.

c) Al final del periodo de practicas, los presidentes de las comisiones
evaluadoras emitiran un informe, en el que expresaran su valoracion de la funcién
docente del funcionario en practicas, conforme a los indicadores, metodologia e
instrumentos que figuran en el anexo XV de esta Orden, pudiendo hacer constar
también, otros datos que, en su caso, consideren de interés. Dichos informes
seran remitidos a la Comisidn Calificadora antes del dia 1 de febrero de 2010.

En el caso de que los indicadores de evaluacidén recogidos por el maestro
tutor sean positivos, el presidente de la comisidén evaluadora, oido el director del
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centro, podra asumir dicho informe en su totalidad, procediendo al visado del
mismo haciéndolo constar en el acta de evaluacion de dicha comision. Cuando
de los indicadores no se desprenda una valoracion positiva, el presidente de la
comisidn evaluadora realizara un informe complementario al objeto de garantizar
la maxima objetividad y equidad en el proceso de valoracidén de la practica
docente.

12.6.2 Expresion de la calificacion de la evaluacion.

La evaluacion de los funcionarios en practicas sera efectuada por la Comision
Calificadora a partir de los informes anteriores. En su valoracion se tendra en
cuenta el informe realizado por el funcionario en practicas. El juicio de la comisidn
se expresara en términos de “apto” o “no apto”.

12.6.3 Actuacion valida de la Comisién Calificadora.

La Comision Calificadora no podra redactar acta definitiva de “apto” o “no
apto” sin la presencia, al menos, del presidente y de la mitad del resto de los
miembros de la comisién. En todo caso, si después de constituida la comision,
razones de fuerza mayor o causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la
comparecencia de alguno de los vocales o del mismo presidente, se comunicaran
dichas circunstancias al Director General de Recursos Humanos, que resolvera lo
procedente.

12.6.4 Repeticidon de la fase de practicas.

En el caso de la obtencién de “no apto”, el Consejero de Educacion,
Formacién y Empleo podra autorizar la repeticién de esta fase por una sola vez,
pudiendo estos aspirantes incorporarse con los seleccionados de la siguiente
promocién ocupando el niumero de orden siguiente al del Ultimo seleccionado
en su especialidad. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocién por
no haberse convocado ese afo, procedimiento selectivo de ingreso al mismo
cuerpo y especialidad, realizaran las practicas durante el curso siguiente a aquél
en que fue calificado como no apto. Quienes no se incorporen o sean declarados
no aptos por segunda vez, perderan todos los derechos a su nombramiento
como funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera declarada por el
Consejero de Educacion Formacion y Empleo mediante Orden motivada.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera asimismo de aplicacion a aquellos
funcionarios en practicas que, teniendo concedido el aplazamiento, no puedan
completar los cuatro meses de practicas, en cuyo caso deberdn inexcusablemente
completarlos en el siguiente curso.

12.7 Acta final

La Comisidon Calificadora dispondra de un plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del 1 de marzo de 2010, sin perjuicio de lo indicado en el
apartado 12.2.2, para redactar el acta final y enviarla al Consejero de Educacion,
Formacién y Empleo.

En el acta final a la que se alude en el punto anterior se incluira, tanto a los
funcionarios en practicas que deban ser evaluados como a aquéllos que estén
exentos de la evaluacién de las mismas. En ambos casos se hara constar la
especialidad por la que han sido seleccionados en el procedimiento selectivo de
ingreso.
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Base 13

Nombramiento de Funcionarios de Carrera.

13.1 Concluida la fase de practicas, y comprobado, por la Direccién General
de Recursos Humanos, que todos los aspirantes declarados aptos en la misma
reinen los requisitos generales y especificos establecidos en la presente
convocatoria, el Consejero de Educacion, Formacion y Empleo procedera, por
Orden que se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, a la aprobacion
del expediente del proceso selectivo.

13.2 Dicha Orden servird de propuesta ante el Ministerio de Educacién a
efectos de nombramiento y expedicion, por dicho 6rgano, de los correspondientes
Titulo s de funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros.

13.3 Los referidos nombramientos se haran con efectos del dia de comienzo
del curso escolar siguiente a aquel en el que sean nombrados funcionarios en
practicas, siempre y cuando hayan completado el periodo de cuatro meses
establecido en el apartado 12.2 de esta Orden. Mientras no se realice este
nombramiento, su régimen juridico-administrativo serd de funcionarios en
practicas.

13.4 La fecha de efectos de los nombramientos como funcionarios de carrera
sera coincidente para todos los seleccionados, incluyendo a los que se hayan
acogido a la exencién de la realizacion de la fase de practicas y exceptuando
a aquellos a quienes se les haya concedido prérroga para efectuarlas
posteriormente.

5.5 Los funcionarios ingresados en virtud de esta convocatoria deberan
obtener su primer destino definitivo en el ambito de gestién de la Consejeria
de Educacion, Formacién y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, acudiendo con caracter forzoso a los sucesivos procedimientos de
provision de puestos que se convoquen al efecto, conforme dispone el articulo
2, apartados 2 y 3, del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre (BOE de 6 de
octubre).

TITULO II
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES.

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera del Cuerpo
de Maestros puedan adquirir nuevas especialidades, de conformidad con lo
establecido en las siguientes Bases:

Base 14

Normas Generales.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado
en este Titulo seran las siguientes:

031 Educacién Infantil

032 Idioma extranjero: Inglés

033 Idioma extranjero: Francés

034 Educacion Fisica

035 Mdusica

036 Pedagogia Terapéutica

037 Audicion y Lenguaje

A este procedimiento le seran de aplicacion las Bases del Titulo I que no se
opongan a lo dispuesto en este Titulo II.
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Base 15

Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en este procedimiento los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros.

b) Depender organica y funcionalmente de la Consejeria de Educacién,
Formacién y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, de
los adscritos a la Funcién Inspectora y a plazas en el exterior o analogos, el
cumplimiento de este requisito se entendera referido al Ultimo centro de destino.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.
Base 16
Solicitudes, tasas de inscripcion y forma de pago, plazo de
cumplimentacion y documentacién complementaria

16.1 En lo referente a solicitudes, tasas de inscripcién, lugares y plazos de
cumplimentacion y documentacién complementaria, se actuara conforme a lo
establecido en la Base 3 de la presente convocatoria.

Base 17

Admision de aspirantes.

A este respecto, es de aplicacion a esta convocatoria de adquisicién de
nuevas especialidades la Base 4 para ingreso en el Cuerpo de Maestros que,
conjuntamente, se lleva a cabo por la presente Orden.

Base 18

Organos de seleccién.

Los érganos de seleccidon para este procedimiento seran los mismos a que
se refiere la Base 6 de la presente convocatoria y ejerceran, respecto a este
procedimiento, las mismas funciones que se enumeran en la mencionada Base.

Base 19

Comienzo y desarrollo de la prueba.

El comienzo de la prueba se realizard a partir del dia 15 de junio de 2009
y debera haber concluido en la fecha que fije la Direccion General de Recursos
Humanos.

Base 20

Sistema de adquisicion de nuevas especialidades.

20.1 El sistema de seleccién constara de una prueba que consistird en la
exposicién oral, ante el correspondiente tribunal, de un tema de la especialidad a
la que opta, elegido por el aspirante entre tres extraidos al azar por él mismo, de
los que componen el temario.

El aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora para la preparacion
del tema y de otra hora para su exposicion. Durante la preparaciéon del tema
podra consultar el material que crea oportuno, sin posibilidad de conexion con el
exterior.
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De conformidad con lo establecido en la Orden ESD/17/2009, de 13 de enero
(BOE del 19), para las convocatorias que se realicen al amparo de las Ofertas
de Empleo Publico en el afio 2009, relativas a los procedimientos selectivos de
ingresos, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, a los cuerpos docentes
establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y a los
cuales se refiere el Reglamento aprobado en el Real Decreto 276/2007 de 23
de febrero, seran de aplicacion los temarios vigentes que correspondan a cada
especialidad del cuerpo de maestros.

La referencia a los temarios oficiales de las distintas especialidades
convocadas se relaciona en el anexo II.

En la especialidad de Musica se realizara, ademas, una prueba de caracter
practico cuyo contenido, valoracion y tiempo figura en el anexo X de esta Orden.

20.2 La prueba correspondiente a las especialidades de idiomas modernos
se desarrollara integramente en el idioma de la respectiva especialidad.

20.3 Obtencién de nueva especialidad.

Los tribunales calificaran la prueba a la que se refiere la presente Base como
“apto” o “no apto” y obtendran la nueva especialidad Unicamente los aspirantes
que hayan sido calificados con “apto”.

20.4 Publicacion de la lista de aspirantes con la calificacion de “apto”.

20.4.1 Los érganos de seleccién haran publicas, en los tablones de anuncios
de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo y, a Titulo meramente
informativo, en la pagina Web http://www.carm.es/educacion, las listas que han
obtenido la calificacion de “aptos” y elevaran dicha relacion a la Direccion General
de Recursos Humanos para su aprobacion.

20.4.2 El Consejero de Educacion, Formacion y Empleo publicara en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia la Orden con la lista Unica de aspirantes
que han obtenido una nueva especialidad. Publicada la citada lista, el Consejero
de Educacion, Formacion y Empleo expedira a los interesados la credencial de
habilitacién.

20.5 Efectos de la adquisicién de una nueva especialidad.

Los efectos para quienes adquieran una nueva especialidad por este
procedimiento seran los siguientes efectos:

a) Estaran exentos de la realizacion de la fase de practicas.

b) La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la
anterior o anteriores que se pudieran poseer.

c) Quienes tengan adquirida mas de una especialidad por este procedimiento
podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de
los mecanismos establecidos para la provisién de puestos de trabajo de los
funcionarios docentes, manteniendo los derechos que pudieran corresponderles
desde la fecha efectiva de su ingreso en el cuerpo.

TITULO III

ASPIRANTES A INTERINIDAD PARA EL CURSO 2009/2010 EN EL CUERPO DE
MAESTROS.

Base 21

Desempeino de puestos en régimen de interinidad.

21.1 Es objeto del presente Titulo regular la composicion y ordenacion de
las listas de aspirantes a interinidades, para el curso 2009/2010, en el cuerpo de
Maestros, siempre y cuando se encuentre finalizado el proceso selectivo regulado
en el Titulo I de la presente Orden.
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Al objeto de asegurar el adecuado inicio de curso, podran prorrogarse las
listas vigentes en el curso 2008-2009, de estas especialidades, hasta la resolucion
definitiva del procedimiento objeto del presente Titulo III.

21.2 De conformidad con el apartado segundo del Acuerdo de 27 de abril de
2004, suscrito entre la Consejeria de Educacion y Cultura y las organizaciones
sindicales ANPE, CCOO, STERM y CSI-CSIF, para la provisién de puestos de
trabajo de los cuerpos docentes no universitarios, en régimen de interinidad,
en centros dependientes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
y segun lo establecido en la Resolucion de la Direccion General de Personal, de
4 de febrero de 2005, por la que se da publicidad a la interpretacién efectuada
por la comisién de seguimiento del citado acuerdo, estas listas, con expresién de
las habilitaciones que posean los aspirantes, se confeccionaran y figuraran en la
misma de acuerdo con el siguiente orden:

a) Apareceran en primer lugar, y con el mismo orden preexistente, quienes
figurando en la lista vigente inmediatamente anterior, hayan trabajado en centros
publicos de la Regién de Murcia que impartan las ensefianzas contempladas en el
articulo 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o justificado
su renuncia, con independencia de que los servicios en esta Comunidad los
hubiesen prestado durante el periodo de vigencia de la correspondiente lista o con
anterioridad. Para figurar en la referida lista, deberan presentarse efectivamente
a la parte A de la prueba de la fase de oposicidn por, al menos, una de las
especialidades convocadas en ésta u otra Comunidad Auténoma. En el caso, de
presentarse en otra Comunidad Auténoma, debera acreditar dicha circunstancia
mediante el anexo XVII, antes de la finalizacién del plazo indicado en el apartado
25.1.

La experiencia docente y las renuncias justificadas al desempefio de puestos,
en régimen de interinidad, se tendran en cuenta hasta la finalizacién de los
actos de adjudicacion correspondientes al curso 2008-2009, con excepcién de
la situacion contemplada en el segundo parrafo del apartado 21.1, en cuyo caso
se tendra en cuenta la experiencia docente, asi como las renuncias justificadas,
hasta el inicio del primer ejercicio de la fase de oposicién.

Para poder figurar en las listas a que se refiere el presente apartado, las
renuncias justificadas tienen que haberse producido durante el periodo de
vigencia de la correspondiente lista.

b) A continuacién se incorporaran el resto de aspirantes, ordenados por el
resultado del ejercicio de la oposicion.

En caso de igualdad en la puntuacion, para dilucidar la prioridad en este
colectivo, se ordenaran segun la letra del apellido resultante del ultimo sorteo
realizado por el 6rgano competente de la Administracion Regional para la
determinacién del orden de actuacién de los participantes en procedimientos
selectivos.

21.3 A este procedimiento le seran de aplicacion las Bases del Titulo I que
no se opongan a lo dispuesto en este titulo.
Base 22

Participantes.

Participaran en el proceso y, por tanto, podran ser incluidos en las listas de
aspirantes a interinidades para el curso 2009-2010 en el Cuerpo de Maestros, los
participantes en el proceso selectivo de ingreso al Cuerpo de Maestros objeto de
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la presente Orden, bien entendido que, de conformidad con lo establecido en el
apartado segundo 4.c del acuerdo de 27 de abril de 2004, su inclusion, de modo
definitivo, en las referidas listas, estara supeditada a que se presenten a la parte
A de la prueba de la fase de oposicidén. Para los aspirantes a que se refiere la
letra a) de la Base 21.2, se considerara tanto si lo hacen en ésta como en otra
Comunidad Auténoma.

Base 23

Requisitos de los aspirantes.

23.1 Los aspirantes deberan poseer los requisitos generales y especificos
que figuran en la Base 2 de la presente Orden.

23.2 Junto con los requisitos expuestos en el subapartado anterior, los
nuevos aspirantes a puestos en régimen de interinidad en el Cuerpo de Maestros,
asi como aquéllos que figurando anteriormente en la lista de interinos vigente
en el curso 2008-2009, deseen que se les reconozca otra especialidad, deberan
poseer alguna de las titulaciones que para el desempefio de los mismos se
detallan en el anexo XVI.

23.3 De la posesion de las titulaciones que se especifican en el anexo XVI
estaran exentos, siempre y cuando se posea la titulaciéon requerida para ingreso
en el cuerpo, los aspirantes que acrediten alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido una puntuacién igual o superior a 3 puntos en la prueba
de la fase de oposicidon de la especialidad solicitada, en el proceso selectivo
convocados por esta Consejeria, por Orden de 4 de abril de 2007 (B.O.R.M. de 14
de abril).

b) Obtener una puntuacion igual o superior a 3 puntos en la prueba de la
fase de oposicion del presente proceso selectivo.

c) En aquellas especialidades del presente proceso selectivo que incluyan
prueba practica en la fase de oposicién, alcanzar una puntuacién minima del
50% de la puntuacién asignada al ejercicio de caracter practico de que consta la
prueba de la fase de oposicion.

d) Haber sido nombrado por la Administracién educativa, con caracter
interino, durante dos cursos académicos, con un minimo de cinco meses y medio
en cada uno de ellos, en un puesto de la especialidad a la que se opta. No debera
justificarse esta circunstancia si los servicios han sido prestados en centros
publicos dependientes de esta Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo.

23.4 Los requisitos citados anteriormente deberan poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos
durante la tramitacién del proceso de nombramiento, excepto los de las letras b)
y c) de la Base 23.3 que podran poseerse al finalizar el proceso selectivo y seran
incorporados de oficio por la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo,.

Base 24
Solicitudes, documentacién y plazo de cumplimentacion.
24.1 Solicitudes.

Para su inclusién en la lista de interinos, los participantes en los
procedimientos selectivos no necesitan presentar otra solicitud, ya que la misma
instancia de participacion es valida también para este proceso.
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24.2 Documentacion que deberan presentar los nuevos aspirantes, asi
como aquéllos que figurando en la actual lista deseen que se les reconozca otra
especialidad.

Ademas de la especialidad por la que se presenten en el proceso selectivo
regulado por la presente convocatoria, podran figurar también en aquellas
especialidades para las que se encuentren habilitados, siempre y cuando lo
soliciten. Se entiende que si se solicita habilitacién en las especialidades de
Idioma Extranjero: Inglés o Francés, lo solicita también para Filologia Lengua
Castellana. Asimismo, por parte de la Direccion General de Recursos Humanos,
se procedera a incluir de oficio a todos los participantes en el proceso selectivo en
la especialidad de Primaria, sin que para ello tengan que aportar documentacion
alguna.

Ademas de la solicitud presentada conforme a lo dispuesto en el apartado
3.2., deberan presentar -en el momento en que sean convocados en los actos de
adjudicacion del curso 2009-2010 y les sea adjudicado un puesto de trabajo- ante
la Direccidon General de Recursos Humanos, personalmente o, de conformidad con
el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por medio de persona
autorizada, responsabilizandose expresamente de la autenticidad de la misma,
uno de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Titulo alegado, o

b) Documento acreditativo original o fotocopia de habilitacién para la
especialidad o especialidades a las que se opta, conforme se especifica en el
anexo XVI y apartado 23.2 de la presente Orden.

24.3 Aquellos aspirantes que, figurando en las listas vigentes para el curso
2008-2009, deseen figurar en otra especialidad estaran exentos de aportar la
documentacién reflejada en el apartado anterior, siempre y cuando obre en
su expediente, debiendo en este caso indicar el procedimiento para el que se
aportd.

24.4 Los nombramientos que se expidan como funcionarios interinos estaran
supeditados a la comprobacidon de la posesion de los requisitos de titulacion
necesarios para el desempefio del puesto. Sera nulo cualquier nombramiento si el
aspirante no reuniese los requisitos establecidos en la presente Base.

Base 25

Relaciéon de aspirantes integrados en las listas.

25.1 Finalizado el plazo de admisidon de solicitudes del proceso selectivo, la
Direccion General de Recursos Humanos expondra en el tablon de anuncios de
esta Consejeria, asi como en su pagina web (http://www.carm.es/educacion),
la relacion de participantes admitidos que, figurando en las listas vigentes
inmediatamente anteriores, hayan trabajado en centros publicos de la Regidn
de Murcia que impartan las ensefianzas contempladas en el articulo 3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o justificado su renuncia y, por
tanto, cumplen el requisito del apartado segundo 3a) del acuerdo de 27 de abril
de 2004, con expresion de las especialidades en las que se encuentran incluidos
por reunir los correspondientes requisitos de habilitacion. En esta relacion se
especificaran los siguientes extremos:

a) Especialidades cuyo reconocimiento este supeditado a la obtencién de
una puntuacion igual o superior a 3 puntos en la prueba de la fase de oposicion
del presente proceso selectivo o, también en especialidades que incluyan prueba
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practica en la fase de oposicidon, alcanzar una puntuacion minima del 50% de la
puntuacion asignada al ejercicio de caracter practico de que consta la prueba de
la fase de oposicidn en la especialidad solicitada del presente proceso selectivo,

b) Aspirantes, admitidos condicionalmente, que han optado por presentarse
a la oposicion en otra Comunidad Auténoma.

c) Aspirantes excluidos, con indicacidn de la causa de exclusion.

Antes del 7 de julio de 2009, los aspirantes incluidos en el bloque b) deberan
justificar documentalmente, mediante certificado expedido por el presidente
del tribunal asignado en la Comunidad Auténoma en la que se han inscrito para
realizar las pruebas, que se han presentado efectivamente a la parte A de la
fase de oposicion, conforme al modelo que se adjunta como anexo XVII. De no
hacerlo en este plazo, y conforme al modelo anterior, se les entendera decaidos
en sus derechos y seran excluidos de la lista correspondiente. En aquellos casos
en los que un aspirante, por razones justificadas y no achacables al mismo, no
pudiese presentar el anexo XVII, podra sustituirlo provisionalmente por una
declaracion jurada, segun modelo anexo XXI. En caso de no aportar el citado
anexo XVII antes del dia 17 de agosto de 2009, se entendera decaido en sus
derechos, siendo excluido de la lista correspondiente. En el supuesto de que se
le hubiese adjudicado una plaza, ésta se otorgara en los actos de adjudicacion de
septiembre a quien mejor le corresponda en derecho.

25.2 Finalizado el proceso selectivo se haran publicas las listas a que se
refiere la Base 21.2.b) de la presente Orden.

25.3 Las posibles reclamaciones contra las citadas listas habran de
presentarse, en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a la exposicién publica de las mismas en el tablén de anuncios de esta Consejeria
de Educacién, Formacion y Empleo.

Examinadas las reclamaciones e incidencias y, en su caso, atendidas, y
una vez concluido el proceso selectivo de ingreso en la funcién publica docente,
regulado en el Titulo I de la presente Orden, la Direccion General de Recursos
Humanos elevard la propuesta de lista de espera al Consejero de Educacion,
Recursos Humanos quien aprobara las listas definitivas de aspirantes a puestos
en régimen de interinidad para el curso 2009-2010 para el Cuerpo de Maestros,
bien entendido que, para poder formalizar su nombramiento como funcionario
interino, debera aportar documentalmente, en el momento en que sea llamado
para serle ofertado un puesto, todos aquellos documentos que acrediten que a
la fecha de finalizar el plazo de solicitudes de la presente convocatoria estaba en
posesidn de los requisitos generales y de titulacién necesarios para el desempefio
del puesto.

Quienes no aporten la documentacién correspondiente en el momento que
les sea requerida por la Administracién educativa o si de la revisidon se comprueba
la carencia de alguno de los requisitos necesarios para el desempeno del puesto
quedaran excluidos de la lista definitiva.

25.3.1 Los aspirantes a que se refiere el apartado 25.1.a) que no hayan
superado la parte practica de la fase de oposicion en especialidades que incluyan
prueba practica o, también que no hayan alcanzado una puntuacion igual o
superior a 3 puntos en la fase de oposicion del proceso selectivo convocado por
la presente Orden, seran excluidos de oficio por la Direccion General de Recursos
Humanos de la correspondiente especialidad
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25.3.2 Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el acuerdo de 27
de abril de 2004, suscrito entre la Consejeria de Educacién y Cultura y las
organizaciones sindicales ANPE, CCOO, STERM, y CSI-CSIF, para la provision
de puestos de trabajo docentes en régimen de interinidad en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, publicado mediante Resolucidén de la Consejeria
de Hacienda de 6 de mayo de 2004 (Boletin Oficial de la Region de Murcia del 22),
se procedera a eliminar de las relaciones definitivas de aspirantes al desempefio
de puestos en régimen de interinidad en las especialidades convocadas a aquellos
aspirantes que no se presenten a la parte A de la prueba de la fase de oposicidn
en ésta u otra Comunidad Auténoma, asi como los aspirantes que durante el
desarrollo de la prueba de la fase de oposicion hayan sido retirados por cualquiera
de las causas referidas en el apartado 7.4.2 de la presente Orden.

Base 26

Interpretacion de la Orden.

Se faculta al Director General de Recursos Humanos para que lleve a cabo
las acciones pertinentes a fin de desarrollar, interpretar y ejecutar la presente
Orden.

Contra el acto administrativo de la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cuyo objeto es la actual convocatoria, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 10.1.a) y 46 de Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante el Consejero
de Educacién Formacion y Empleo en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero.

No obstante, contra el acto normativo regulador del procedimiento o Bases,
dado su caracter de disposicion general, sdlo cabra directamente, en su caso, la
impugnacion ante la jurisdiccidon contencioso administrativa.

El Consejero de Educaciéon, Formacion y Empleo, Constantino Sotoca
Carrascosa.
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