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PRINCIPALES MEDIDAS PUBLICADAS EN LOS BOLETINES DE 22 Y 24 DE AGOSTO

MEDIDAS AUTONOMICAS

1) Extracto de la Orden de 18 de agosto de 2020 de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social por la que se convocan subvenciones para la
realizacion de programas de interés general dirigidas a fines de interés social a
desarrollar por entidades del tercer sector en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas.

Es objeto de esta convocatoria la realizacién de proyectos de interés general para atender
fines de interés social (realizacion de actividades de interés general, incluidas inversiones,
para cubrir necesidades especificas de asistencia social dirigidas a la atencién de las
personas en situacion de pobreza y exclusion social o que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad), con cargo a la asignacion tributaria del IRPF, en el ambito de la Region de
Murcia.

Pueden ser beneficiarios de las mismas, entidades correspondientes al Tercer Sector de
Accién Social, asi como Cruz Roja Espafiola y otras entidades u organizaciones no
gubernamentales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacidn del extracto de la presente Orden en el BORM.

2) Extracto de la Orden de la Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia, de
fecha 22 de agosto de 2020, para la convocatoria 2020 de las ayudas contempladas
en la Orden de 2 de junio de 2016, de la Consejeria de Desarrollo Econémico,
Turismo y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de ayudas
publicas destinadas a financiar los proyectos estratégicos contemplados en la
estrategia de investigacion e innovaciéon para la especializacion inteligente-
estrategia RIS3MUR.

Es objeto de esta convocatoria la concesion de ayudas publicas en régimen de
concurrencia competitiva para la financiacion de proyectos estratégicos de desarrollo
experimental; pudiendo ser beneficiarios de las mismas, las empresas con establecimiento
en la Region de Murcia, las Universidades publicas, el IMIDA, los Organismos Publicos de
Investigacion estatales y las Entidades sin fin de lucro que cumplan los requisitos
establecidos en la base 5 de la normativa reguladora.

El plazo de presentacion de la solicitud se inicia desde la entrada en vigor de la presente
convocatoria y finaliza el 30 de septiembre de 2020.

3) Resolucidon de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar Laboral y de la
Direccion General de Salud Publica y Adicciones, por la que se aprueba la Guia para
la prevencion y control del COVID-19 en las explotaciones agricolas e industrias
agroalimentarias en la Region de Murcia.
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Mediante Acuerdo de 19 de junio de 2020, el Consejo de Gobierno aprob6 las medidas de
prevencidn y contencion aplicables en la Region de Murcia para afrontar la situaciéon de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, tras la finalizacién del estado de alarma y para
la fase de reactivacién. Entre tales medidas se hallaban algunas especificas de caracter
organizativo relativas a explotaciones agricolas y ganaderas e industrias agroalimentarias
y carnicas (apartado III del Acuerdo), exigiéndose para éstas un protocolo o guia COVID-19
especifico, adaptado a las concretas actividades que desarrollen y que tenga en cuenta los
elementos propios o singulares de cada una de ellas.

Asi, ante la aparicién en la Region de Murcia en las ultimas semanas de determinados
brotes originados por trasmision del virus SARS-CoV-2, desde las Direcciones Generales
competentes en materia de salud publica y seguridad laboral se ha considerado
conveniente proceder a la elaboraciéon de una Guia para la prevencion y control del COVID-
19 en las explotaciones agrarias e industrias agroalimentarias, como un instrumento
técnico que de manera detallada recoja un conjunto de pautas, criterios de actuacién cuyo
seguimiento prevenga eficazmente la propagacién de la enfermedad en el entorno de estas
empresas.

La guia aprobada recoge desde una serie de principios basicos y rectores, hasta medidas a
adoptar antes de ir al trabajo, y en el transporte y movilidad de los trabajadores.

Por otra parte, se impone a cada empresa la obligacién de incluir en un Plan especifico de
contingencia la evaluacién de riesgos frente al coronavirus; asi como la planificaciéon de
formacion e informacién de las medidas preventivas.

Por otra parte, se establecen medidas generales de higiene, y limpieza, desinfecciéon y
ventilacion, asi como de gestion de residuos; y medidas de caracter organizativo.

Se disponen instrucciones especificas a aplicar en el trabajo en el campo, y en el
alojamiento de los trabajadores, cuando se trate de residencias temporales puestas a
disposicion de éstos.

Finalmente, se prevén actuaciones en empresas de la DGSPyA junto con la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, asi como instrucciones para la gestion de trabajadores
enfermos, contactos estrechos y trabajadores especialmente sensibles; y, la colaboracion
en la gestion de la Incapacidad Temporal (se consideran, con cardcter excepcional, situacion
asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente para la prestacion econdémica de
incapacidad temporal del sistema de Seguridad Social, aquellos periodos de aislamiento o
contagio de las personas trabajadoras provocado por el virus SARS-CoV-2 (Articulo 5 del
Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo), previéndose la colaboracién del servicio
sanitario del servicio de prevencién de riesgos laborales, mediante la elaboracién de
informes para que quede acreditada la indicacién de incapacidad temporal (IT), facilitando
asf el trabajo de los servicios de atencion primaria.

24 de agosto de 2020



