07/06/2023 11:29:27 |

RUIZ IBANEZ, FERNANDO ESMERAGDO

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-dcd4809d-0515-7b21-6291-0050569b6280

Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo

Direccion General de Recursos Humanos
Planificacion Educativa y Evaluacion

130 TEORIA DE LAS ARTES DEL ESPECTACULO
CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion lingtiistica por parte de los
aspirantes, se tendra en cuenta el correcto uso ortografico, léxico y gramatical de la lengua
en la que estén redactados los ejercicios (acentuacion -en su caso-, signos de puntuacion,
vocabulario, morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y
anacolutos).

Los miembros de los tribunales valoraran de forma negativa los siguientes errores:

. Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas
indebidas.

. Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprensién del escrito
(signos de puntuacién usados de forma arbitraria 0 ausencia de los mismos; errores de
concordancia; uso inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de

preposiciones; uso inadecuado de marcadores discursivos).

En la calificacion total de cada una de las partes de la prueba Unica, incluido en el material
escrito que se presente en la parte B1, se detraera la siguiente puntuacién en funcion de los

errores advertidos. Por cada falta se detraeran 0,5 puntos:

- Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

- Tres tildes sin colocar 0 mal puestas tendran el valor de una falta.

- Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

- Tres usos arbitrarios de signos de puntuacidn o su ausencia se consideraran una falta.
- Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

- Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

- Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

- Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

- Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez.

El méximo total deducible por estos errores seréd de 3 puntos en cada ejercicio.
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PROCEDIMIENTO DE INGRESO

PRUEBA UNICA

La puntuacion méxima a asignar por cada miembro del tribunal a cada una de las Partes
seréd de 10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Prueba Unica se
calificaran de 0 a 10 puntos y la calificacion total de la Prueba Unica se obtendra de la
aplicacion de los porcentajes establecidos en el articulo 50 de la Orden de 23 de diciembre
de 2023 (50% parte A y 50% parte B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima
de la Prueba Gnica sera 10 puntos.
Para superar la Prueba Unica, y asi pasar a la fase de concurso, se debe alcanzar una
puntuacién minima de 5 puntos.

PARTE A: DESARROLLO DE UN TEMA

en el aula

Dimensiones Indicadores a tener en cuenta para cada dimension Puntuacién
para la dimension
valoracion
1. Realiza suficientes y pertinentes citas bibliograficas, que 1,5
Conocimiento |se corresponden con la bibliografia enunciada.
cientifico 2. Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad 2,5
profundo y de sintesis. Los contenidos estan actualizados.
actualizado 3, Es riguroso y la terminologia utilizada se ajusta al tema 1,5
del tema desarrollado. Ausencia de errores en el contenido, tipo confusidn
de autores, estilos, fechas, lugares u otros.
Seccion 1. Tema [ o tura del |4 Desarrolla todas las partes del tema de forma 0,5
tema, equilibrada.
desarrollo 5. Existencia de indice, y hay una estructuracion empleada 0,5
completoy | facilita la comprension del tema expuesto.
ongl?ahdad 6. Utiliza introduccién y conclusion, incluye un apartado de 0,5
ene . bibliografia utilizada en el desarrollo del tema.
planteamient 05
0 7. El planteamiento seguido es original e innovador. '
8. Especifica los recursos necesarios para el desarrollo del 05
tema elegido '
. Didactica del |9. Expone una metodologia coherente con los contenidos del
Seccion 2. . 0.5
tema tema elegido
10. Establece una organizacion apropiada para su aplicacion 05
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Presentacion, |17 Debe ser claramente legible. Limpieza y orden en el texto 0,5
L ordeny
Seccion 1 daccion del o ) .
Seccion 2 :e accion ael |1, Distincién entre titulos, subtitulos (en su caso) y texto de 05
deig]é?:t)i/czu desarrollo Utilizacion de sangrias oportunas !

10 puntos

*En la dimension de “presentacion, orden y redaccion del tema”, la nota se aplicara proporcionalmente
sobre la parte del tema desarrollada correctamente.

Tiempos:
Se dispondra de 2 horas para realizar esta parte A.
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PARTE B2: PRUEBA PRACTICA. CRITERIOS DE VALORACION PARA CADA EJERCICIO

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada dimension Puntuacion
valoracion dimension
_ 1. Se ajusta a las preguntas formuladas. 1
Rigor en el desarrollo del
ejercicio de caracter practico 2. Ausencia de errores en el contenido, con confusion de 1
autores, estilos, géneros, fechas, lugares u otros.
Conocimiento cientifico de la 3. Uso de ejemplos pertinentes de autores, obras y montajes 1
especialidad 4. Uso de contenidos actualizados 1
Maneja conceptos Yy terminologia especifica, Citas 1
bibliograficas pertinentes
Dominio de habilidades 6. Analiza y comprende los textos propuestos en sus aspectos
técnicas de la especialidad a estéticos,  histéricos,  comunicativos,  semidticos, 1
la que se oposita antropoldgicos y o socioldgicos
7. Comprende y domina los principios del lenguaje escénico 1
L L 8. Capacidad de sintesis 1
Resolucién de ejercicios
practicos 9. Interrelaciona conceptos tedricos con la practica 1
espectacular
10. Expone los contenidos mas relevantes relacionados con las
Resultados obtenidos preguntas propuestas. Presenta un resultado legible y bien 1
estructurado
PUNTUACION MAXIMA PARTE B2: PRUEBA PRACTICA 10 puntos

La nota se aplicara proporcionalmente sobre la parte del ejercicio practico respondido correctamente.
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PARTE B1: EXPOSICION Y DEFENSA DE UNA UNIDAD DIDACTICA, UNIDAD DE TRABAJO O
UNIDAD DE ACTUACION
Se calificara con una puntuacion de 0 la parte B1 cuando la unidad didactica, de trabajo o actuacion
no cumpla con alguno de los siguientes aspectos formales (Anexo VIII de la orden de convocatoria):
- Si excede del maximo de 20 péaginas.
- Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
- Si el interlineado es inferior a un interlineado simple.
; - Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.
E Dimensiones para . ; ., Puntuacion
g . Indicadores a tener en cuenta para cada dimension . »
E la valoracion dimension
: g . Contextualiza adecuadamente la unidad didactica a la
:ZE realidad del centro, y a la materia dentro del curriculo de Arte
£s Dramatico, justificando los limites de la unidad.
25 . Relaciona correctamente las competencias de la unidad
£ con las competencias transversales, generales y especificas del
-—E - grado y de la asignatura.
=3 o . Las competencias planteadas son observables y por tanto
g5 Contextualizacion, . o i »
ST : evaluables, a través de los criterios e instrumentos de evaluacion
5% Competencias y . . L 1
=< Contenidos establecidos en la unidad dldactlca._ o
=2 . Establece claramente el nivel de logro, en términos de
5t conocimientos / habilidades / destrezas / actitudes que debe
s alcanzar el alumno al finalizar la unidad didactica para adquirir las
= competencias.
£ . Selecciona y secuencia los contenidos adecuadamente y
33 de un modo equilibrado. Los contenidos son acordes con los
H : descriptores de la asignatura y las competencias de la unidad.
= Eh- . Plantea las actividades de ensefanza y aprendizaje a
§ é‘z desarrollar en el aula, factible y justificadamente.
g . Los aspectos metodoldgicos contribuyen al logro de las
e competencias propuestas.
;% . La propuesta de actividades se plantea de forma coherente
E con la metodologia disefiada. Contempla diferentes tipos de
£ actividades de dificultad gradual para atender la diversidad de
H Metodologiay | necesidades, intereses y motivaciones del alumnado.
5:2 actividades de . Las actividades propuestas contienen instrumentos para 2
=3 ensefianza- atender la diversidad del alumnado.
g g.; aprendizaje . Incorpora actividades complementarias apropiadas vy
g SE coherentes con las competencias planteadas.
ol |2 s . Establece una organizacion adecuada de los tiempos para
=RER] desarrollar la unidad.
g (53 . Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacion
ERE 5 para el desarrollo de las actividades, de forma coherente.
= |z . Se establecen los recursos didacticos y materiales
i[x] necesarios para el desarrollo de la unidad didactica.




material que considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos. En
ningln caso podran utilizarse aparatos electronicos, dispositivos moviles,
ordenadores portatiles o similares.
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. Los criterios de evaluacion se ajustan a lo establecido
normativamente para la asignatura.
. Los procedimientos de evaluacion previstos permiten
obtener informacién suficiente para valorar y calificar de manera
adecuada las competencias establecidas en la unidad.

Criterios . Se establecen indicadores para la determinacién del grado
eros y de consecucion de los criterios de evaluacion.
procedimiento de S ; 2

. o . Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados

g evaluacion . R ) . L

E para evaluar la unidad didactica una vez impartida y la practica

E docente.

EL . Se contemplan adecuaciones de los instrumentos de

- evaluacion para atender a la diversidad.

: g . Incluye los mecanismos de informacion al alumnado sobre

Sz su proceso de aprendizaje.

£s . Demuestra conocimiento de la realidad educativa y de los

25 aspectos que la configuran.

£g . . Desarrolla de forma equilibrada cada uno de los elementos

g3 EXxposicion . . . 3

=3 gue conforman la unidad, en el tiempo establecido.

=S . Utiliza un lenguaje verbal y no verbal apropiado y demuestra

§§ capacidades de comunicacioén.

=g DEBATE CON EL TRIBUNAL

52 Concrecion y

<3 correccionen las |= Responde con rigor y precision a las preguntas formuladas.

££ contestaciones | = Estructura adecuadamente las contestaciones dadas. 1

¥z dadas . Utiliza terminologia adecuada en sus respuestas.

s £ Aportacién de .

£3 . Responde de manera argumentada y rigurosa a las

£z |argumentos y datos .

25 . cuestiones planteadas.
=12 § actualizados y/o . .
= ) . Amplia o profundiza en sus respuestas lo expresado en la
N ampliados respecto " ) i 1
o 5% L exposicion oral de la unidad didactica.
g2 de la exposicion L
2|52 oral _Demuestrg un conocimiento profundo del tema con
5 E S ' contenidos actualizados.

£2 |PUNTUACION MAXIMA PARTE B1 10 puntos

£t Tiempos:

£3 Presentacion, exposicion y defensa de unidad didactica: 1 hora

E 2 - =, . . ’ . ’ Ve .

E- Para la exposicion oral de la unidad didactica se contara con un maximo de 45
ik minutos. Se finalizara con un debate con el tribunal, para la defensa de la unidad
=l didactica, que durard un maximo de 15 minutos.

e Material: Durante la exposicion de la unidad didactica, el aspirante podra utilizar el

i




Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo

Direccion General de Recursos Humanos
Planificacion Educativa y Evaluacion

Ademas, durante su exposicion el aspirante podrd servirse de un guion que no
excedera de un folio por una cara y que entregara al tribunal al término de la
exposicion.
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