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1. INTRODUCCION.

La aprobacion en el afio 1995 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
Supuso un nuevo esquema de obligaciones, responsabilidades, derechos y deberes
para la Administracion, los empresarios y los trabajadores.

De acuerdo con la mencionada Ley, la Administracion dejo de realizar las
funciones de tutela y otras actividades, que pasaron a ser responsabilidad de los
empresarios, y pasé a desempefiar otras como es el desarrollo de las funciones de
promocion de la prevencion, asi como la planificacion del asesoramiento a realizar
por los érganos cientifico-técnicos en materia preventiva, incluyendo la asistencia y
cooperacion técnica, la informacion, la divulgacion, formacion e investigacion en
materia preventiva, asi como el seguimiento de las actuaciones preventivas que se
realicen en las empresas.

Dentro del &mbito de actuaciéon de la Region de Murcia, se han ido
estableciendo Planes Regionales de Prevencién de Riesgos Laborales. Estos
constituyen el marco de actuacion de la Comunidad Autbnoma en materia de
Seguridad y Salud Laboral y en ellos se desarrollan las actuaciones a llevar a cabo
en los periodos de tiempo establecidos.

Dentro del Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales 2002-2004 se
establecieron una serie de actuaciones. En el epigrafe numero 5 titulado
reforzamiento de las actividades de investigacion, andlisis y estudio, se enunciaba la
elaboracion de las Encuestas Regionales de Condiciones de Trabajo.

Posteriormente, en el Plan Regional de prevencion de riesgos laborales 2005-
2007, se contemplaban un conjunto de acciones para la consecucion de objetivos de
mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral y de reduccién de la
siniestralidad laboral. Para llevar a cabo esos objetivos se establecieron varias
acciones que proponian la vigilancia y control del cumplimiento de la normativa
preventiva y que se llevarian a cabo por la Consejeria de Trabajo y Politica Social a
través del Instituto de Seguridad y Salud Laboral (ISSL) en colaboracion con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Incluido dentro de esas acciones se establecié un Plan de actuacion
referido a las empresas pertenecientes al sector quimico regional.

Se pretende con éste documento dar respuesta a las acciones propuestas

dentro de los Planes Regionales de Prevencidn de Riesgos Laborales, teniendo el
ambito de aplicacion las empresas del sector quimico.

2. OBJETIVOS

El conocimiento del estado, situacién y grado de cumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales que se tiene de las empresas de la Regién de
Murcia, se ha obtenido hasta el momento mediante las fuentes estadisticas de que
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dispone la Administracidon, basadas principalmente en la notificacion de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Estas fuentes solo proporcionan
informacion parcial, de forma que con los mismos no se puede realizar un analisis de
la organizacion y actividad preventiva, de las condiciones de trabajo, el grado de
implantacion de las medidas preventivas, etc.

Por otro lado, mediante las encuestas nacionales de condiciones de trabajo,
realizadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se han podido recabar
algunos datos del conjunto del territorio nacional, no pudiendo extraer de los mismos
datos concretos del estado de las empresas del sector quimico que se refieren al
conjunto de la Regién de Murcia.

Con el presente estudio se pretende conocer el estado en el que se
encuentran las empresas del sector y en particular dar respuesta a las siguientes
cuestiones:

e Conocer la estructura preventiva de las empresas del sector.

e Estimar el grado de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y los Reglamentos que la desarrollan.

e Comprobar la existencia de plan de emergencia, su grado de
implantacion en la empresa y la existencia y utilidad de los medios de
extincion.

e Comprobar la existencia de documentos preventivos (evaluacion de
riesgos, planificacion de la accion preventiva, documentos de
informacion/formacion de los trabajadores, registro de accidentes y sus
investigaciones, vigilancia de la salud, ...), y su grado de adecuacion al
estado y situacion de las empresas asi como al desempefio de las
tareas realizadas por los trabajadores.

3. METODOLOGIA.

3.1. Poblacion.

En total se realizaron visitas a 24 centros de trabajo pertenecientes todos
ellos al sector de la industria quimica, CNAE numero 24 (de acuerdo con la
clasificacion por actividades econdmicas establecida en el CNAE-93).

La seleccion de las empresas a visitar se realiz6 de forma aleatoria a través
de un listado confeccionado por empresas del sector de la industria quimica,
extraido éste ultimo de los registros de datos de siniestralidad en empresas del
sector en la Region de Murcia.
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3.2. Cuestionario.

Para la toma de datos de las empresas se realizd un cuestionario dividido en
varios apartados. Cada uno de éstos se dividid en varios sub-apartados, y éstos a su
vez se desglosaban en cuestiones. Dependiendo del tipo de cuestion, la
contestacion a la misma requeria o bien una respuesta alternativa (si 6 no) o bien
requeria de valoracién por el encuestador del estado, situacion, caracteristicas,
etc..., que se pretendia valorar.

3.3. Trabajo de campo.

La toma de datos se realiz6 durante las visitas realizadas a las empresas por
técnicos del ISSL de la Region de Murcia. La mayor parte de dichas visitas
(aproximadamente un 75%) se realizaron acompafados por Inspectores de Trabajo.

Para cumplimentar el cuestionario se mantuvieron entrevistas con los
responsables en materia de prevencion de las empresas y se requirio a los mismos
la presentacién de los documentos de que disponian para llevar a cabo las funciones
de prevencién de riesgos. Asimismo se realizé comprobacion material del estado y
situacién general de los elementos encuestados.

4. RESULTADOS DE LA ENCUESTA.

4.1. Clasificacion de las empresas.

Se muestran a continuacion los resultados obtenidos tanto para las empresas,
como para los centros de trabajo que se visitaron, donde se puede observar una
clasificacién en cuanto al nimero de trabajadores de las mismas.

4.1.1. Numero de trabajadores totales de la empresa:

En la gréafica siguiente se ha establecido una clasificacion de las empresas de
acuerdo con el niumero de los trabajadores. Se destaca de la misma que la mitad de
ellas aproximadamente (el 58,33%) tenian menos de 20 trabajadores.
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33,33%

25,00%

16,67%

12,50%

hasta 10 11-20 21-30 31-40 41-50 mas de 50

4.1.2. Numero de trabajadores del centro de trabajo:

En algunos casos las empresas no disponian de un Gnico centro de trabajo,
sino que son varios los centros donde desarrollan su actividad. En el siguiente
grafico se hace una clasificacion de los centros de trabajo visitados de acuerdo con
el nimero de empleados con los que contaban cada uno de ellos.

41,67%

16,67% 16,67%

12,50%

hasta 10 11-20 21-30 31-40 41-50 mas de 50
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4.2. Organizacion preventiva:

4.2.1. Tipo de organizacion preventiva establecida por las
empresas:

De acuerdo con el articulo 30 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
el empresario podra optar por constituir un servicio de prevencion, concertar el
servicio con una entidad especializada o bien designar a uno o varios trabajadores
gue se ocupen de la actividad de prevencion de riesgos laborales.

En cuanto a la modalidad establecida por las empresas encuestadas, se han
obtenido los siguientes resultados:

87,50%

OSERVICIO PREVENCION PROPIO
OSERVICIO PREVENCION AJENO
OSERVICIO PREVENCION AJENO MANCOMUNADO

4.2.2. Especialidades existentes en las empresas que tienen
establecido un servicio de prevencion propio o
mancomunado.

Con respecto a las empresas que tenian establecido un Servicio de
Prevencion Propio o Mancomunado se comprobd que la totalidad de las mismas
habian establecido en su organizacion preventiva las especialidades de Seguridad,
Higiene, Ergonomia y Psicosociologia. En cambio, en ninguno de los casos, se
habia establecido la Medicina del Trabajo.
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OSEGURIDAD OHIGIENE OERGONOMIA'Y PSICOSOCIOLOGIA @MEDICINA

4.2.3. Especialidades concertadas por las empresas que tienen un
servicio de prevencion propio 0 mancomunado.

A continuacion se refleja el porcentaje de empresas que tenian establecido un
Servicio de Prevencién Propio o Mancomunado y que habian optado por concertar la
Medicina del Trabajo con un servicio externo a la empresa.

100,00%

MEDICINA
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4.2.4. Auditorias de las empresas con servicio de prevencion
propio o0 mancomunado.

De acuerdo con el articulo nimero 29 del Reglamento de los Servicios de
Prevencién, las empresas que no hubieran concertado el servicio de prevencion con
una entidad especializada, o aquellas otras que desarrollen actividades preventivas
con recursos propios y ajenos (es decir coexistiendo ambos) deberan someter su
sistema de prevencion al control de una auditoria o evaluacion externa.

A continuacion se muestran los porcentajes de las empresas encuestadas
que estaban obligadas a pasar auditoria y de entre ellas cuales son las que lo
habian realizado.

66,67%

OAUDITADAS ONO AUDITADAS

4.2.5. Numero de delegados de prevencion de la empresa.

Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores,
designados por y entre los representantes del personal, y con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

En la encuesta se tratd6 de comprobar cuantas empresas disponian de
delegados de prevencion y cuél era su numero. Como se observa en la grafica
siguiente solo un 50% de las mismas tenia delegado de prevencién distribuyéndose
en cuanto a su numero en los porcentajes reflejados.
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50,00%

ONO DELEGADOS 01 DELEGADO 0O2DELEGADOS O3 DELEGADOS

4.2.6. Comité de seguridad y salud laboral.

El articulo 38 de la Ley de Prevencion indica que el Comité de Seguridad y
Salud es el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de
riesgos. Ademas establece que se debe constituir un Comité de Seguridad y Salud
en los casos en que el numero de los trabajadores sea igual o superior a 50.

Los datos recogidos durante la encuesta reflejan la existencia o no del mismo
en aquellas empresas de 50 o més trabajadores.

75,00%
25,00%

asi ONO
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4.2.7. Periodicidad de las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud Laboral.

De acuerdo con el apartado 3 del articulo 38 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, el Comité de Seguridad y Salud debera reunirse con una
periodicidad maxima de 3 meses.

De los datos que se recabaron de los centros de trabajo, cabe resaltar que
solo un pequeio porcentaje de las empresas realizan reuniones dentro del plazo que
sefala la Ley.

33,33%

16,67%

50,00%

OCADA TRES MESES O MENOS

OSUPERIOR A TRES MESES

ONUNCA

4.3. Datos de la evaluacion de riesgos.

4.3.1. Cualificacion del autor o autores de la evaluacion de
riesgos.

El articulo 4 del Reglamento de los Servicios de Prevencion indica que la
evaluacion de los riesgos se realizara mediante la intervencion de personal
competente, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo VI de esta norma.

Tras revision de las Evaluaciones de Riesgos presentadas por las empresas
se comprobé que varias de ellas carecian de datos como la indicacién de la
cualificacion del autor de la misma. En los datos que se muestran a continuacion se
reflejan los porcentajes en los que aparecia la mencionada cualificacion.
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O SEGURIDAD O HIGIENE O ERGONOMIA/PSICOLOGIA O MEDICINA

4.3.2. Firmade laevaluacion.

La forma de dar autenticidad y aprobar el contenido de cualquier evaluacion
de riesgos es estampando en ella la firma y rubrica de la persona competente que la
realiza. Solo el 66,67% de las evaluaciones poseian una firma inscrita en la misma.

66,67%

33,33%

Sl NO
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4.3.3. Estafechadala evaluacion.

Con respecto a la aparicion en las evaluaciones de riesgos de la fecha de su
elaboracién, cabe apuntar que la gran mayoria si estaban fechadas y sélo en
algunos casos (20,83% de las encuestas) no se  halldé la
misma.

79,17%

20,83%

Sl NO

4.3.4. Actualizacion de la evaluacion de riesgos.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 16.2.a, sefiala que
la evaluacién sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo
caso, se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de
los dafios para la salud que se hayan producido.

Se comprobd si durante los 365 dias anteriores a las visitas a las empresas
(1 afio) se habian efectuado revisiones o modificaciones en las evaluaciones de
riesgos. Al mismo tiempo se comprobo cuales eran basicamente los motivos de las
revisiones. Tal y como puede verse en el grafico adjunto un amplio porcentaje de
empresas (el 70,83%) no habia realizado actualizacion alguna.
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20,83%

70,83%

O INCORPORACION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES
0 DANOS A LA SALUD

0O OTROS MOTIVOS

O EV NO ACTUALIZADA

4.3.5. Relacion de trabajadores.

Dentro de la documentacion de prevencién de riesgos laborales se consulté la
existencia de una relacion nominal de trabajadores. Se establecio el criterio de
denominar como aceptable cualquier evaluacion en la que al menos aparecieran
todos los trabajadores y en su caso, dependiendo de la periodicidad para su puesta
al dia (mensual, trimestral o superior), se estim6 su calidad.

33,33%

20,83%
29,17%

16,67%

ONO EXISTE RELACION ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE
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4.3.6. Definicidn de los puestos de trabajo.

Se tratd de comprobar si la totalidad de los puestos de trabajo ocupados por
los trabajadores aparecian en la documentacion de riesgos laborales de la empresa.
Que estuvieran perfectamente definidos sin ambigiedad y que fuesen fiel reflejo de
los puestos que ocuparan los trabajadores. Como resultado se obtuvieron los datos
que se reflejan a continuacion.

25,00%

95.83% 41,67%

29,17%

ONO EXISTE LISTADO ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE

4.3.7. Se definen claramente procesos y tareas en cada puesto de
trabajo

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 16 de la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales, el plan de prevencion debera incluir las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos para realizar la accion de prevencion de
riesgos en la empresa. De acuerdo con el mencionado articulo se tratdé de
comprobar si se hallaban descritos tales procedimientos, obteniéndose los
siguientes resultados:
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29,17%

50,00% 50,00%

8,33%

12,50%

ONO EXISTE PROCED. ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE

4.4. Riesqos.

De acuerdo con el articulo 16 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos, el
empresario debera realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de
la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los
trabajadores que deban desempefarlos. Igual evaluacion debera hacerse con
ocasion de la eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados
quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo. Sefiala ademas que si
los resultados de la evaluacion pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o
reducir y controlar tales riesgos.

Los resultados de las encuestas realizadas a las empresas se han dividido en

dos partes. Por un lado los riesgos considerados como de seguridad y por otro los
riesgos higiénicos.

4.4.1. Riesgos de seguridad.

4.4.1.1. Seidentifican los riesgos por puesto de trabajo

En un porcentaje elevado de empresas (33,33%) no habia realizado
identificacién de los riesgos por puestos de trabajo. Por otro lado las empresas que
si habian realizado dicha identificacion de riesgos por puestos tenian deficiencias,
reuniendo la mencionada condicion de forma aceptable solamente un 12,50%.

Pagina 16 de 50



37,50%

66,67%

16,67%

12,50%

‘ ONO EXISTE ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE ‘

4.4.1.2. Se concreta la ubicacion de riesgos de tipo general

Se comprob6 que un porcentaje elevado de empresas (45,83%) no tenia
identificados los riesgos de caracter general de sus instalaciones. En las que si se
hallaban identificados, solo en un pequefio nUmero de ellas se habia concretado
suficientemente los mismos (el 4,17%). Véase la grafica siguiente donde se
muestran los datos obtenidos:

37,50%

45,83%

12,50%

—4,17%

ONO EXISTE ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE
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4.4.1.3. Se estudian los riesgos por procesos y tareas.

Los riesgos por procesos solamente se hallaban estudiados en el 12,50% de
las empresas encuestadas y solamente un 4,17% de las mismas lo habian realizado
de forma aceptable.

8,33%
87,50% 12,50%
4,17%
ONO EXISTE ODEFICIENTE OACEPTABLE

4.4.1.4. Se concreta la ubicacion de riesgos en maquinas

En el caso de las maquinas existentes en los centros de trabajo se comprobé
que solamente se habian identificado los riesgos de las mismas en el 25% de los
casos y de éstos en ningun caso se pudo considerar como realizado de forma
concreta en ningun caso.

12,50%
75,00% 25,00%
12,50%
ONO EXISTE ODEFICIENTE OMEJORABLE
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4.4.1.5. Se identifican los riesgos de derivados del uso de
sustancias quimicas que intervienen en los procesos.

En el caso de las sustancias peligrosas que existian en las instalaciones de
las empresas se comprobd que en un porcentaje muy alto (70,83%) no se habian
tenido en cuenta a la hora de establecer los riesgos de su uso o manipulaciéon. En
las que si se habian considerado dichos riesgos, solo en un porcentaje relativamente
pequefio se podia considerar como aceptable la identificacién realizada.

16,67%
70,83%
4,17%
8,33%
ONO EXISTE ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE

4.5. Riesgos higiénicos.

45.1.1. Se estudian los riesgos higiénicos de contaminantes
fisicos

Se comprob6 que el 58,33% de las empresas habian realizado algun estudio
higiénico de los contaminantes fisicos (ruido, ambiente térmico, iluminacién o
vibraciones). De éstos estudios solo el 25,00% se consideré como aceptable.

Pagina 19 de 50



25,00%

25,00%

ONO EXISTE ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE

45.1.2. Se han realizado mediciones siguiendo métodos
establecidos.

Las mediciones de los contaminantes quimicos en la mayoria de los casos
(33,33%) se hicieron de forma aceptable.

12,50%

33,33%

ONO PROCEDE ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE
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4.5.1.3. Se estudian los riesgos higiénicos inherentes a las
sustancias que intervienen

Con respecto a los productos, sustancias y agentes quimicos existentes en el
centro de trabajo, se realizé consulta de cuantas empresas habian tenido en cuenta
los riesgos por ellos producidos dentro de la evaluacion de riesgos. Se obtuvo como
resultado que el 45,83% de las empresas habian incluido alguno de estos riesgos, y
gue solo en el 16,67% de los casos se consideran como aceptable tales estudios.

20,83%

45,83%

8,33%

16,67%

ONO EXISTE ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE

45.1.4. Se han realizado mediciones siguiendo los métodos
establecidos

Con respecto a la existencia de mediciones higiénicas de los estudios
mencionados anteriormente, cabe sefialar que del 45,83% que los habian realizado

el 16,67% del total de las empresas se habian llevado a cabo los mismos de forma
aceptable.
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20,83%

16,67%

ONO PROCEDE ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE

4.6. Planificacion preventiva.

De acuerdo con el apartado 2 del articulo 16 de la Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales, si los resultados de la evaluacién de riesgos pusieran de
manifiesto situaciones de riesgo, el empresario realizard aquellas actividades
preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas
actividades seran objeto de planificacion por el empresario, incluyendo para cada
actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables y
los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

Para las empresas encuestadas se comprobaron los siguientes epigrafes:

4.6.1. La planificacion preventiva es concordante con la
evaluacion de riesgos.

La existencia de la planificacion preventiva se hallaba en el 66,67% de los
centros de trabajo visitados. De ellos solo en el 8,33% de los casos se considero
como adecuada a la evaluacion de riesgos.
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45,83%
66,67%

12,50%

8,33%

‘DNO PLANIFICACION ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE ‘

4.6.2. Seindican las personas responsables de su ejecucién

Segun se indica en el articulo 9 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, la planificacion preventiva incluira los medios humanos precisos para la
consecucién de los objetivos propuestos.

Asi pues, en la encuesta se intentd comprobar la existencia de persona/s
responsable/s de la ejecucion de cada una de las medidas a ejecutar para el
correcto desarrollo de la planificacion, dentro de los documentos de la planificacion
antes sefalados. Tal y como se muestra en el grafico adjunto, solo el 33,33% del
global de todas las empresas habian plasmado a dichos responsables en la
planificacién de forma aceptable.

25,00%

8,33%

66,67%

33,33%

ONO EXISTE ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE ‘
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4.6.3. Se establece calendario para la ejecucibn de la
planificacion preventiva.

De acuerdo con el articulo numero 9 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, la planificacion preventiva debera planificarse para un periodo
determinado, estableciendo las fases y prioridades de su desarrollo en funcion de la
magnitud de los riesgos y del nimero de trabajadores expuestos a los mismos, asi
como su seguimiento y control periédico. En el caso de que el periodo en que se
desarrolle la actividad preventiva sea superior a un afio, debera establecerse un
programa anual de actividades.

Con respecto a los resultados obtenidos, se observé que un 29,17% de las
empresas no tenian establecida planificacién alguna.

70,83%

ONO EXISTE OSI EXISTE

4.6.4. Secumple el calendario de la planificacion preventiva.

Con respecto a la ejecucion de la planificacién preventiva cabe indicar que en
sélo en el 8,33% se consider6 como aceptable su ejecucion.
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16,67%

12,50%

8,33%

‘EINO PLANIFICACION ONO CALENDARIO ODEFICIENTE OMEJORABLE DACEPTABLE‘

4.6.5. Se dotan presupuestariamente las medidas dentro de la
planificacion.

El apartado 1 del articulo 9 del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
establece que la planificacion preventiva incluird la asignaciéon de los recursos
econdmicos precisos para la consecucién de los objetivos propuestos.

Los resultados mostrados en el grafico reflejan que en un 16,67% de las
empresas no se habian dotado econémicamente las acciones previstas, y que las
empresas que si habian asignado presupuesto para la ejecucién lo habian realizado
de acuerdo con los resultados aqui mostrados.

16,67%
16,67%
50,00% 12,50%
33,33%
20,83%

ONO PLANIFICACION ONO DOTACION ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE ‘
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4.7. Medidas de emergencia.

El articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales indica que el
empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la
posible presencia de personas ajenas a la misma, deberd analizar las posibles
situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para
ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periodicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera
poseer la formacion necesaria, ser suficiente en numero y disponer del material
adecuado, en funcién de las circunstancias antes sefialadas.

4.7.1. Se haelaborado el plan de emergencia.

En cuanto a la existencia de un Plan de emergencias de los centros de trabajo
visitados se observa que un 29,17% de estos no lo tenian y, en el 70,83% restante,
se considerd como aceptable solamente el 37,50% de los mismos.

33,33%

70,83%

37,50%

ONO EXISTE B DEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE

4.7.2. Existen medios de proteccion (lavaojos, duchas, equipos
automaticos)

Se comprobd la existencia de algun elemento de actuacion para contactos
accidentales con las sustancias manejadas. En concreto se comproboé la existencia
de lavaojos o duchas en las zonas de trabajo. Los resultados que se obtuvieron se
representan en la grafica siguiente.
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16,67%

20,83%

70,83%

33,33%

ONO EXISTE ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE

4.7.3. Se especifican las actuaciones en caso de accidente.

Dentro de la documentacién que nos mostraron las empresas se comprob6 en
cuales de ellas se hacia mencidn expresa a las actuaciones que debian seguirse en
caso de determinados accidentes. La grafica siguiente pone de manifiesto los
resultados obtenidos.

| —4,17%

25,00%

41,67% 58,33%

29,17%

ONO EXISTE ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE
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4.7.4. Hay previstas salidas de emergencia.

Durante la visita a las instalaciones de las empresas se comprobd la
existencia de salidas de emergencia y si estas eran adecuadas para el desalojo de
los trabajadores. Obteniendo los siguientes resultados:

4,17%

25,00%

45,83%

25,00%

ONO EXISTE ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE

Estan sefializadas las salidas de emergencia.

En algunos de los casos (25%) las salidas de emergencia existentes en los
centros no poseian ningun tipo de sefalizacion. En los que si se habia dispuesto de
sefalizacion solo se considero aceptable en un 8,33% de los casos.

25,00% 4,17%
16,67%

45,83%
8,33%

ONO PROCEDE ONO SENALIZADA ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE
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4.7.5. Se han instalado dispositivos de alarma.

En cuanto a los dispositivos de alarma dispuestos en las instalaciones, se
comprobd que en un 54,55% de las empresas disponian de éstos, considerandose
como aceptables el 27,27%.

4,55%

22,73%

45,45%

27,27%

ONO EXISTE ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE

4.7.6. Hay sistemas de extincion de incendios manual.

Todos los centros de trabajo tenian medios de extincibon manuales
(extintores). A continuacion se muestra una clasificacion de éstos en cuanto al
estado, niumero y ubicacion de los mismos:

Y —
-
16,67%

DEFICIENTE MEJORABLE ACEPTABLE
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4.7.7. Hay instalados sistemas de extincion de incendios
automatico.

Las medidas de extincion de incendios en un 20,83% de los centros visitados
eran mediante sistemas automaticos. De los mismos cabe sefialar que, de acuerdo
con las observaciones efectuadas, eran aceptables en el 12,50% de los casos.

4,17%

4,17%

20,83%

12,50%

ONO EXISTE ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE

4.7.8. Se ha constituido brigada de emergencia.

La designacion por parte del empresario de personal encargado de poner en
practica las medidas de emergencia se habia llevado a cabo en un 58,33% de las
empresas. Analizada la documentacion presentada para cotejar su formacion se
obtuvieron los siguientes resultados.
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33,33%

ONO EXISTE ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE

4.7.9. Se realizan simulacros de emergencia periddicos.

En cuanto a la realizacion de simulacros de emergencia, se obtuvo que un
45,83% de las empresas no habian llevado a cabo. El resto realizé el mismo de
acuerdo con una periodicidad que solamente se consider6 como aceptable en el
29,17% de los casos.

12,50%

29,17%

ONO SIMULACRO  ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE
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4.7.10. Se documentan los resultados de los simulacros.

Sobre los resultados de los simulacros se pidié la documentacién manejada
por las empresas. En un 33,33% no se disponia de los resultados del simulacro. En
los casos en los si se habia analizado se obtuvieron los resultados mostrados a
continuacion.

8,33%
20,83%
45,83% 12,50%
ENO SIMULACRO ONO DOCUMENTA NADA B DEFICIENTE

OMEJORABLE OACEPTABLE

4.8. Accidentes.

En las empresas que habian tenido accidentes se revisé la documentacion
relativa a los mismos obteniendo los siguientes resultados:

4.8.1. Se dispone de registro de accidentes.

Conforme establece el articulo 23.1.d, de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, el empresario deber& elaborar y conservar a disposicion de la autoridad
laboral la relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

Se comprobd que un alto porcentaje de las empresas carecian de algun tipo

de registro de los accidentes (29,17 %), y en las que si disponian de registro (41,67
%) solo se consider6 como aceptable en el 12,50% de los casos.
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16,67%
29,17%

41,67%

12,50%
0
29,17% 12,50%
ONO ACCIDENTES ONO REGISTRO ODEFICIENTE

OMEJORABLE OACEPTABLE

4.8.2. Seinvestigan los accidentes.

Segun se sefiala el punto 3 del articulo 16 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, cuando se haya producido un dafio para la salud de los
trabajadores, el empresario llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de
detectar las causas de estos hechos.

Segun muestran los resultados obtenidos, un porcentaje relativamente alto,
carecia de dichas investigaciones (25%). Las empresas que si habian realizado
investigacion sobre los accidentes, solo en un porcentaje reducido se estimé como
adecuado (8,33%).
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25,00%

16,67%

8,33%

ONO ACCIDENTES ONO INVESTIGA ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE

4.8.3. Enlos informes de accidentes se determinan las causas.

Tras la revisiéon de los informes de investigacion de accidentes se obtuvieron
los resultados que a continuacion se indican. En ellos se puede observar que solo se
estimaron como aceptables un 4,17% de las investigaciones.

16,67%

ONO PROCEDE EDEFICIENTE OMEJORABLE BACEPTABLE
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4.8.4. Se establecen medidas de control.

En cuanto a las medidas de control que se establecian para eliminar o
corregir los riesgos detectados en las investigaciones, se observa que en el 20,83%
no se habia adoptado medida alguna y de las que si habian adoptado medidas se
consideraron adecuadas el 12,50%.

20,83%

12,50%

25,00%

12,50%

ONO PROCEDE ONO MEDIDAS ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE

4.8.5. Las medidas de control guardan relacion con las causas
detectadas.

Tras la revision de los informes de investigacion de los accidentes, se
comprobé si las medidas que alli se establecian como adecuadas para eliminar o
reducir los riesgos, tenian relacion con las causas que las originaban, obteniéndose
los siguientes resultados
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8,33%

ONO PROCEDE BEDEFICIENTE OMEJORABLE BOACEPTABLE

4.8.6. Se actualiza la evaluacion de riesgos de acuerdo con el/los
informes de investigacion de accidentes.

El articulo 6 del Reglamento de los Servicios de Prevencion establece que se
debera revisar la evaluacion correspondiente a aquellos puestos de trabajo
afectados cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores, y que
para ello se tendran en cuenta los resultados de la investigacion sobre las causas de
los dafios para la salud que se hayan producido.

De la revision efectuada a los documentos que se nos mostraron se
obtuvieron los siguientes resultados:
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25,00%

41,67%
45,83%

4,17%

ONO ACCIDENTES 0ONO INVESTIGA ONO ACTUALIZADA OACTULIZADA

4.9. Enfermedades profesionales.

49.1. Laempresahatenido enfermedades profesionales.

Se pregunté a las empresas encuestadas el numero de enfermedades
profesionales que habian tenido sus trabajadores. Pudiéndose observar en el grafico
adjunto que ninguna de ellas tenia declarada enfermedades profesionales.

NO EXISTE
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4.10. Formacion de los trabajadores.

De acuerdo con el articulo 19 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en
el momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta,
como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o0 se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion
de otros nuevos y repetirse periodicamente si fuera necesario.

Con respecto a estas obligaciones del empresario se revisé la existencia de
ciertos apartados en los centros de trabajo, entre ellos los siguientes:

4.10.1. Existe documentacion sobre la formacion reglada.

Se solicitaron a las empresas los contenidos de la formacion recibida por los
trabajadores, obteniéndose que en el 58,33% de los casos existian los mismos
mientras que en el 41,67% no poseian la mencionada documentacion.

58,33%

41,67%

4.10.2. El programa de formacion incluye los riesgos mencionados
en la evaluacion de riesgos.

Se traté de contrastar si los riesgos que aparecian dentro de la evaluacion de
riesgos de la empresa se incluian en la formacion que se impartia a los trabajadores.
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De los resultados que se obtuvieron se comprueba que solo en un 12,50% de las
empresas se habian incluido éstos.

12,50%

ONO PROCEDE ONO asi

4.10.3. Se cumple el programa.

En cuanto al cumplimiento del programa de formacion establecido por la
empresa se puede observar a continuacion en que medida se llevaba a cabo.

25,00%

ONO PROCEDE ONO asi
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4.11. Trabajadores especialmente sensibles y embarazadas.

4.11.1. Hay trabajadores especialmente sensibles.

El articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sefiala que el
empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que,
por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos
aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin,
debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en
funcién de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

En concreto, solo el 12,50% de las empresas que se visitaron manifestaron
tener trabajadores especialmente sensibles.

66,67%

20,83%
12,50%

Sl NO NS/NC

4.11.2. Se ha tenido en cuenta en la evaluacion la existencia de
trabajadores especialmente sensibles.

El grafico siguiente representa el niamero total de empresas que tenian
trabajadores especialmente sensibles, y en que porcentaje de éstas se habia tenido
en cuenta su estado para realizar la evaluacion de riesgos.
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20,83%

66,67%

O SI CONSIDERA O NO CONSIDERA ONP O NS/NC

4.11.3. Hay trabajadoras embarazadas.

Segun el articulo 26 de la Ley de Prevencion la evaluacion de los riesgos
deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las mismas o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico.

En los centros visitados se encontraron que un 16,67% tenian trabajadoras en
dicha situacion.
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79,17%

16,67%

Sl NO NS/NC

4.11.4. Se hatenido en cuenta en la evaluacion.

Representando solo las empresas que tenian trabajadoras embarazadas se
observa que solo en un 50% de los casos se hallaba contemplado esta situacion de
las trabajadoras en la evaluacion de riesgos.

50,00%

50,00%

OSI CONSIDERA ONO CONSIDERA

4.12. Puestos evaluados.

Durante la visitas se eligieron al azar varios puestos de trabajo en cada centro
y se comprobo si dicho puesto se hallaba identificado dentro de la evaluacién de
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riesgos de la empresa y si éstos tenian contemplados diversos riesgos que se
detectaron durante la misma. Como resultado se han obtenido los siguientes.

34,29%

42,86%

14,29%

8,57%

ONO EVALUADO ODEFICIENTE OMEJORABLE OACEPTABLE

5. CONCLUSIONES.

5.1. Organizacion preventiva.

El primer dato a resaltar de la encuesta es que el 87,50% de las empresas
gestionan la prevencién de riesgos laborales recurriendo a un Servicio de
Prevencion Ajeno (SPA). Aunque no es un dato adjuntado a la encuesta, este
porcentaje incluye sin excepcion a todas las empresas de menos de 50 trabajadores
y en alguna rara excepcién a otras de mayor numero. Es decir, basicamente,
cualquier empresa de menos de 50 trabajadores externaliza la gestion de la
prevencion mientras que las empresas con un numero de trabajadores superior

recurren a un Servicio de Prevencion Propio o Mancomunado. En ningun caso los
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empresarios recurrieron a gestionar la prevencion por si mismos o a la figura del

trabajador designado.*

En cuanto a la figura del delegado de prevencion cabe indicar que solo en un
50% de empresas existia el mismo. Independientemente del numero de trabajadores
de las empresas, este dato nos muestra que tanto empresarios como trabajadores
aun no tienen asimilado cual es la utlidad del mismo dentro de la estructura
organizativa de la prevencion. Es decir que aun no se conocen cuales son las
verdaderas funciones de un delegado de prevencién. La Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales® nos sefiala que algunas de las competencias de los delegados
son colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva,
promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, ejercer una labor de vigilancia y
control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, y
ser consultados por el empresario en cuestiones tales como: la planificacion y la
organizacion del trabajo en la empresa, la introduccién de nuevas tecnologias, la
designacion de los trabajadores encargado de las medidas de emergencia, los

procedimientos de informacion y formacion,...

Este recordatorio realizado nos lleva a pensar que la gestion que pueda
establecer el empresario sin la existencia de delegado/a de prevencion es
incompleta, ya que adolece tanto de la vision y criterios que los trabajadores puedan

transmitirle, asi como de la falta de supervision que éstos puedan realizar.

5.2. Evaluacion de riesqgos.

Los resultados de las encuestas de las evaluaciones de riesgos nos permiten

afirmar que:

! Ver articulo 11 y 12 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

? Ver articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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- No se actualizan adecuadamente. Se consideré un periodo 1 afio para
comprobar si se habian efectuado modificaciones en las evaluaciones y se obtuvo
como resultado que solo el 27,17% se habian revisado o modificado. Lo que nos
muestra que un importante nimero de empresas no estan llevando a cabo las

obligaciones establecidas en la legislacion.®

- Aunque un amplio porcentaje de evaluaciones (79,17%) incorporaba listados
con la relacion del personal, solo se estimaron aceptables el 16,67%. Es decir las
evaluaciones no se ven modificadas por altas, bajas, sustitucion o reestructuracion

de personal de las empresas.

- Los puestos de trabajo no estan correctamente definidos ya que solo el
29,17% de los casos se consider6 como aceptable. Por otro lado, de cada dos
encuestas una de ellas (50%) tenia establecidos procedimientos y tareas asociadas
a cada puesto de trabajo, aunque solo se considero como aceptable en el 12,5% de
las encuestas. Recordemos en éste punto que, cuando aparecen agentes quimicos
en el proceso de trabajo, son principios basicos para la prevencién de riesgos
laborales la organizacion de los sistemas de trabajo y el establecimiento de

procedimientos adecuados para el uso y mantenimiento de los equipos utilizados.*

5.3. Riesgos.

En este apartado resefiamos que los resultados de la encuesta nos reflejan

que:

- En lo que respecta a los riesgos relacionados con la seguridad sefalar que

existia un 33,33% de empresas que no habian realizado identificacion de riesgos de

% Véanse: el articulo 3.7 del Real Decreto 379/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la
salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo y el articulo 6 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* Ver el articulo 4 del Real Decreto 379/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y

seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.
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cada uno de los puestos de trabajo, y ademas un 37,50% de ellas lo habian hecho
de forma deficiente, lo que supone (sumando ambos porcentajes) que un total de
70,83% de empresas no identifican los riesgos o lo hacen mal.

- Quizas el dato mas significativo de este apartado nos lo muestra la revision
de las maquinas. Aqui se obtuvo que en un 75% de los casos no se habian
identificado los riesgos especificos de las mismas y en ultimo extremo ningun caso

de los analizados se pudo considerar como aceptable.

- Por otro lado, un 41,67% de empresas no habian realizado estudio alguno
de los riesgos higiénicos ocasionados por contaminantes fisicos (ruido, ambiente
térmico, iluminacion, vibraciones,...) y si a éste porcentaje le afladimos que el 8,33%
de ellas no lo hicieron de forma correcta obtenemos que en el 50% de los casos no
existen estudios o éstos no tienen utilidad alguna. En el otro extremo sefialar que el
25% si habian realizado de forma correcta estudios de contaminantes fisicos de

forma correcta.

- Por dltimo, con respecto a las riesgos debidos a los contaminantes quimicos
existentes en el ambiente, se obtuvo que hasta un 75% de las empresas o bien no
habian realizado estudio de los existentes en los puestos de trabajo o bien lo habian

hecho de forma deficiente.

5.4. Planificacion de la accidon preventiva.

Resulta evidente que los resultados que se aportan en este apartado vienen
profundamente condicionados por los resultados obtenidos en el apartado anterior
sobre la evaluacion de riesgos. Una precisa y minuciosa identificacion de los riesgos,
seguida de una rigorosa evaluacion de los mismos proporciona la base para realizar
la planificacion de los riesgos. Destacar que solo el 8,33% de las encuestas
muestran que las planificaciones de riesgos van en concordancia con los riesgos
detectados y evaluados por las empresas y se consideran como adecuadas a los

riesgos detectados.

Si bien el punto anterior viene condicionado por un requisito previo, la
necesidad de una buena evaluacion de riesgos, en el caso de la programacion de

las actuaciones a llevar a cabo no es explicable el mismo condicionamiento. No
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obstante los resultados que se obtuvieron muestran que solo se habian acometido

de forma satisfactoria en un 8,33% de ellas.

5.5. Medidas de emergencia.

Con respecto a las medidas de emergencia que poseen las empresas para

luchar contra incendios y realizar primeros auxilios cabe resefar que:

- Al menos todos los centros de trabajo tenian un sistema de extincion de
incendios de tipo manual (extintores). Y salvo excepciones el mismo se consideré

adecuado.

- Solo el 20,83% de las empresas habian optado por instalar sistemas

automaticos de extincion de incendios en alguna de sus recintos.

- El 70,83% de las empresas tenian establecido un plan de emergencia,

adaptado a sus necesidades.

- El 54,17% de las empresas realiza de forma periddica simulacros. No
obstante cabe apuntar que solo un 20,83% pudo acreditar que efectivamente lo hizo,

y el por otro lado el 29,17% lo realiza con una periodicidad aceptable.

5.6. Accidentes.

Cada vez que ocurre un accidente en un lugar de trabajo hay que tener
presente que en su origen subyace al menos una causa que da origen al mismo.
Entre las causas mas comunes podriamos enumerar: el desconocimiento de la
forma correcta de hacer las cosas, no corregir los defectos observados, falta de
supervision de las condiciones de trabajo, subestimacion el riesgo, inexperiencia
para las tareas, ausencia de mantenimiento, etc. El hecho de que sepamos cuales
son las causas mas comunes de los accidentes nos sefiala cual o cuales son las que
han originado uno en concreto y de esa forma podremos prevenir de nuevo su
aparicion estableciendo acciones correctivas. Para ello se emplea la técnica de la

investigacion de accidentes. En la encuesta se planted revisar las investigaciones de
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los accidentes para comprobar si al menos las empresas se habian planteado
corregir las posibles causas de ellos. Se obtuvieron datos como los que se

presentan a continuacion:

- El 70,83% de las empresas sefialé haber tenido accidentes, pero no todas
ellas realizan investigacion de los mismos (solo 45,83%). Tras la revision y estudio
de los mismos, se obtuvo que solo en 4,17% las causas que se obtuvieron en

aguellos se ajustan a lo ocurrido.

- En lo que respecta a las medidas propuestas que se establecieron para
eliminar las causas de los accidente o reducir sus consecuencias se observa que

solo en el 12,50% de los casos estas se consideran idoneas para ello.

5.7. Formacion.

La formacion e informacidén en materia de prevencion de riesgos laborales no
solamente aporta las medidas basicas para conocer y evitar los riesgos, sino que
mejora la cualificacion profesional de los trabajadores ya que complementa los
conocimientos técnicos con los requisitos de seguridad que se deben cumplir para el
desarrollo de los trabajos. Pero ambos términos (informacion y formacion) deberian
de ser conceptos claramente superados por todas las empresas. Pudiéndose hablar
en términos mas amplios que el simple conocimiento o la destreza, como son la
motivacion, la concienciacion, el refuerzo positivo, el cambio de actitudes,... porque
son éstos los factores que originan cambios de conducta en el trabajo eliminando
considerables situaciones de riesgo. No obstante, con los datos de la encuesta se
comprueba que el 58,33% de los centros visitados habia establecido una
programacion de formacién para sus trabajadores, pero solamente en el 12,50% de
los casos los cursos de formacion realizados incluian los resultados de la evaluacion

de riesgos especificos de cada trabajador/puesto de trabajo.
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5.8. Trabajadores especialmente sensibles y embarazadas.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales® sefiala que tanto los
trabajadores especialmente sensibles como las trabajadoras embarazadas, recibiran
un tratamiento especifico dentro de las evaluaciones de riesgos y en las medidas
preventivas y de proteccion que deban establecerse de acuerdo a los riesgos. Los
resultados de la encuesta indican que solo un 33% de las empresas que han tenido
o tienen trabajadores especialmente sensibles lo reflejan en sus evaluaciones. De la
misma forma solo el 50% de las empresas que tienen trabajadoras embarazadas

han resefado tal circunstancia en la documentacion antes referida.

6. PROPUESTAS.

Tras la exposicion de los resultados y las conclusiones, se establecen una
serie de propuestas para mejorar las deficiencias encontradas:

- Es necesario involucrar de forma patente y no testimonial a todo el
organigrama organizativo de las empresas en la gestion de la prevencion de riesgos.
Cada encargado, jefe o responsable de area o departamento debe asumir al mismo

tiempo la gestion de los riesgos que le afectan.

- Seria recomendable establecer de forma preferente un sistema de gestion
de prevencién de riesgos de tipo interno (recordar que existen dos modalidades
preventivas que no han aparecido en la encuesta: asuncion por el empresario y

trabajador designado.

- Se recomienda formar en prevencién de riesgos laborales a todo el personal
de la empresa de acuerdo con planes de formacién previamente establecidos.

Recordar que la formacion debe de conducir a términos de concienciacion y cambios

> Ver articulos 26, 26 y 27 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.
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de actitud. Ademéas esa formacién debe ser mas exigente para los que mas
responsabilidades tienen (mas trabajadores a su cargo, maquinaria, instalaciones,

etc.) ya que deben promover, infundir e instruir a los demas.

- Dada la labor que puede realizar el delegado de prevencion en las empresas
se recomienda la existencia en todos los centros de trabajo conforme a los términos

establecidos en la Ley.

- La documentacién en materia de prevenciéon de riesgos laborales debe ser
actualizada, debiendo reflejar por ejemplo: los asientos de cambios de personal, los
accidentes o incidentes ocurridos y sus correspondiente informes, la existencia
trabajadores especialmente sensibles, el mantenimiento periédico de las
instalaciones, las revisiones o comprobaciones peridédicas de instalaciones o
equipos, los estudios especificos, los formacion e informacion realizada por los
trabajadores, las reuniones en materia de prevencion, et. Para realizar esta labor
seria recomendable la existencia de una persona de dentro de la empresa que se
dediqgue a la coordinacion y gestion de estos documentos asi como del personal.

I
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