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l. INTRODUCCION

El Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales de la Region de Murcia,
2008 — 2012, prevé la adopcion de un total de 130 medidas para garantizar la
seguridad y la salud en todos los sectores de la actividad y que abarca la practica
totalidad de los aspectos involucrados en el sobrevenimiento de accidentes y
enfermedades relacionados con el trabajo.

Todas las medidas que contiene el plan, pretenden conseguir la promocion y el
mantenimiento del mas alto grado de bienestar fisico, psiquico y social de los
trabajadores en todos los ambitos profesionales, la prevencion de las pérdidas de la
salud de los trabajadores causadas por las condiciones de trabajo, la proteccion de los
trabajadores en sus puestos de trabajo frente a los riesgos derivados de factores que
pueden dafiar dicha salud y la colocacién y el mantenimiento de los trabajadores en su
ambiente laboral, adaptando éste a sus capacidades fisiologicas y sicologicas.

Para la consecucion de estos fines se ha previsto:

a)  Medidas de difusion de la prevencion de riesgos, con el fin de concienciar a
nuestra sociedad de su importancia.

b)  Medidas de informacion y asesoramiento especificas y comprensibles, sobre
todo a las pequefias y medianas empresas para que sus evaluaciones y
planificaciones de la accion preventiva, sean instrumentos eficaces de su
gestion y de su produccion y no cumplimientos formales.

c) Fomentar e incrementar el cumplimiento de los derechos informacion,
formacion, consulta y participacion de los trabajadores y de sus
representantes, para asegurar la implicacion de trabajadores y empresarios en
la consecucion de un ambiente laboral seguro.

d)  Divulgar la necesidad de integrar la prevencion en todas las actuaciones de
las empresas, ya que la existencia de procesos de trabajo cada vez mas
complejos y la aparicion de nuevos riesgos como consecuencia de los
cambios tecnoldgicos, precisan actuaciones preventivas especificas.

e)  Promocion de medidas que tengan en cuenta los cambios experimentados en
las estructuras productivas de nuestra Region, motivadas fundamentalmente
por el acceso a nuestros mercados de trabajo de trabajadores procedentes de
otras culturas y areas geogréaficas, por una mayor participacion de la mujer
en el mundo del trabajo y por una poblacién laboral en un paulatino proceso
de envejecimiento.

f) Intensificar las acciones que faciliten la integracion e identificacion de los
trabajadores con los objetivos de las empresas, haciendo frente a riesgos
nuevos que derivan de la globalizacion econémica y el desarrollo
tecnologico, que han supuesto la implantacion de altos ritmos de trabajo,
prolongacion de jornadas, rotacion laboral, turnicidad y sobre todo una
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intensificacion del trabajo (carga fisica y mental), que en gran medida son
causa principal de la aparicién de lesiones de etiologia profesional.

g) Fomentar el mejor cumplimiento de la normativa de prevencion, en especial
en las Pymes, por medio de la educacion, la difusion, el asesoramiento y la
vigilancia y control de la aplicacién de las normas de prevencion.

h)  Se ha sido consciente de que para preservar la integridad de los trabajadores
es necesario una actuacion no sélo en el ambito laboral, sino también en el de
la poblacion en general, mejorando la formacion en prevencion en los
distintos &mbitos formativos y educativos de manera que desde las mas
tempranas edades se logre una concienciacion y sensibilizacion de los
problemas que para la salud de los trabajadores tienen unas condiciones de
trabajo inadecuadas.

) Garantizar una actuacion coordinada de todos los estamentos de la
administracion puablica para que los esfuerzos en prevencién de riesgos
laborales, se caractericen por su eficacia.

), Finalmente promover la mejora de las condiciones de trabajo, impulsando y
fomentando la introduccion a traves de la negociacion colectiva de clausulas
que mejoren la seguridad y salud de los trabajadores.

El derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de los
trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios, se
encuentra recogido en el art. 37.1 de la Constitucion Espafiola, garantizandose por ley
el ejercicio de este derecho.

Del mismo modo, los poderes publicos estan obligados a velar por la seguridad
e higiene en el trabajo, garantizando el descanso necesario mediante la limitacion de la
jornada laboral, que explicita el apartado 2 del art. 40 de nuestra Carta Magna.

El Estatuto de los Trabajadores, cuyo Texto Refundido fue aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, lleva a la préctica el mandato
constitucional del articulo 37.1 de la Constitucion, concretamente en su Titulo I1l. “De
la negociacion de los convenios colectivos”, articulos 82 a 92, regula todo lo referente
a la negociacion colectiva, siendo su articulo 82.3, el que establece el caracter
vinculante para “todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de
aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia”.

El articulo 1 de la ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales (LPRL), incluye las normas convencionales entre la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, siempre que: “...contengan
prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral o
susceptibles de producirlas en dicho ambito.”. Por tanto, las clausulas de los
convenios colectivos que contengan prescripciones relativas a la adopcién de medidas
preventivas, seran consideradas normas sobre prevencion de riesgos laborales. La Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, determina
como “Derecho necesario minimo indisponible” las disposiciones de caracter labo-
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ral contenidas en la misma y en sus normas reglamentarias, lo que supone que
los derechos reconocidos a los trabajadores por estas normas, no pueden ser
reducidos o anulados por disposicion unilateral del empleador, ni pueden ser obje-
to de renuncia o disposicion por parte del propio trabajador o sus representan-
tes (articulo 3.5 del Estatuto de los Trabajadores), siendo el papel que juega la nego-
ciacion colectiva respecto de las normas de prevencién de riesgos laborales, la
de su mejora o desarrollo, como asi recoge el articulo 2.2 de la LPRL.

El Acuerdo para el empleo y la negociacion colectiva 2010, 2011 y 2012,
(BOE 22 de febrero de 2010), compromete a las organizaciones firmantes, a que a
través de la negociacion colectiva, se informe a los trabajadores de los medios de
coordinacion fijados para proteger y prevenir los riesgos laborales en el centro de
trabajo, en el contexto creciente de externalizacion creciente de las actividades por
parte de las empresas, en los términos previstos en el articulo 24 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollado por el Real Decreto 171/2004.

I1. NEGOCIACION COLECTIVA EN LA REGION DE MURCIA ANO 2010

Durante el afio 2010, se publicaron en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, en el apartado de “Otras Disposiciones”, un total de setenta resoluciones de la
Direccion General de Trabajo, por las que se inscribian diversos acuerdos en materia
de negociacién colectiva (convenios colectivos, modificaciones de convenios, tablas
salariales o calendarios laborales).

PUBLICACIONES 2010

@ CONVENIOS m OTROS (tablas salariales, calendarios ...)

44%

56%

De este total de setenta, treinta y uno eran convenios o modificaciones de
convenios colectivos, figurando en diecisiete de ellos, alguna regulacién mas o menos
extensa, en materia de prevencion de riesgos laborales. De ello se deduce, que el 55%
de los convenios 0 modificaciones de convenios colectivos, publicados en la Region
de Murcia en el afio 2010, regulan en mayor o menor medida, materias relacionadas
con la prevencion de riesgos laborales.



CONVENIOS PUBLICADOS 2010

O CON REGULACION EN PRL m SIN REGULACION EN PRL

45%

55%

Centrandonos en los 17 convenios colectivos anteriores:
» 4 son de &mbito sectorial:
- Industrias vinicolas y alcoholeras (BORM 11-01-2010)
- Limpieza publica viaria (BORM 25-05-2010)
- Establecimientos sanitarios, hospitalizacién y asistencia (BORM 17-07-2010)

- Agricola, forestal y pecuario (BORM 16-09-2010).

» 13 son de ambito empresarial:
- Club de Regatas de Mazarrén (BORM 11-01-2010)
- Thyssenkrupp Elevadores, S. L. (BORM 11-01-2010)

- Sociedad Municipal para la Gestion de Servicios de Abaran, S. L. (BORM 12-03-
2010)

- Ayuntamiento de Jumilla (BORM 07-04-2010)

- Ayuntamiento de San Javier (BORM 19-04-2010)

- Cruz Roja Espafiola R. de Murcia (BORM 03-06-2010).

- Capel Vinos, S.A. (BORM 24-06-2010)

- Sabic Innovate Plastics Espaiia, S. C. A. (BORM 03-07-2010)

- Unién Sindical Region de Murcia de CC.00 (BORM 23-07-2010)
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La Verdad Radio y Televisién, S. A. (BORM 31-07-2010)
Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A. (BORM 16-09-2010)
Culmarex, S. A. (BORM 23-09-2010)

Rodolfo y Cervantes, S. L. (BORM 07-10-2010).

AMBITO NEGOCIACION COLECTIVA

O SECTORIAL m EMPRESA

24%

76%

I11. ANALISIS DEL CONTENIDO DE LAS CLAUSULAS
CONVENCIONALES EN PREVENCION DE RIEGOS LABORALES.

De los convenios colectivos mencionados en el apartado anterior, se pueden
agrupar las referencias sobre prevencion de riesgos laborales en los siguientes grupos:
Declaraciones genéricas sobre politica preventiva, representacion de los trabajadores
en materia de prevencién, la vigilancia de la salud, los equipos de proteccion
individual (EP1’s) y la prevencion de riesgos en caso de embarazo y lactancia. En uno
convenio de los publicados, se realiza un estudio especifico del riesgo de estrés
térmico.

1° Declaraciones genéricas sobre politica preventiva:

Los convenios sectoriales de industrias vinicolas y alcoholeras, asi como el de
establecimientos sanitarios, hospitalizacion y asistencia, realizan una remision a la
legislacion general en materia de prevencion de riesgos laborales, como por ejemplo el
articulo 46 de éste altimo:

“Las empresas afectadas por este Convenio cumpliran las disposiciones genéricas dictadas en
materia de seguridad laboral, y las especificas propias de este sector laboral, asi como las que se
deriven de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.”



Respecto a los convenios colectivos de empresa, son varios los que realizan
Unicamente una remision general a la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, como el
del Club de Regatas de Mazarrdn, de Thyssenkrupp Elevadores, S. L., Sociedad
Municipal para la Gestion de Servicios de Abaran, S. L. o el de Rodolfo y Cervantes,
S. L., en similares términos al art. 32 de éste ultimo:

“La Empresas y Trabajadores, cumpliran las disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre
Seguridad y Salud Laboral y en especial la de la Ley 31/1995, de 8 de diciembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales”.

CONVENIOS DE EMPRESA CONVENIOS SECTORIALES

100% - 100% -

90% - 90% 1
80% - 80% -

70% - 70% |

60% 60%
50% 50% -
40% | DecI:atraciones 40% |

genéricas; 10

30% 30% Declaraciones
20% | 20% | genecese
10% 10%

0% 0%

2° Representantes de los trabajadores en materia de prevencion

En el convenio del Ayuntamiento de San Javier, se realiza una regulacion mas
amplia que la de los articulos 35 y 38 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, en concreto se refiere a la composiciéon y la dotacion econdémica para el
ejercicio de sus funciones del Comité de Seguridad y Salud, en su art. 27:

“Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 31/ 95, de 8 de
noviembre, modificada por la ley 54/2003 de reforma del marco normativo de la prevencion de
Riesgos Laborales y a los Reglamentos y demas normativa que la desarrolla.

Comité de Salud Laboral:

Inmediatamente después de las elecciones de cada parte, ya sea por el Comité de Empresa,
Junta de Personal o renovacion de concejales, se nombrara a los nuevos miembros del Comité de
Seguridad y Salud. Los concejales nombrados por la Corporacion seran los representantes de la
misma, mientras que los representantes de los trabajadores seran los Delegados de Prevencion,
teniendo las mismas garantias de proteccion sindical que los delegados de personal. Dado que el
mencionado Comité de Seguridad y Salud tiene su propio reglamento interno de funcionamiento,
se estara a lo dispuesto en el mismo. Dicho reglamento no ird nunca en contra de lo pactado en el
acuerdo vigente o acuerdos anteriores.



El Comité de Seguridad y Salud Laboral estara compuesto de:

- 6 Vocales designados por el Equipo de Gobierno.
- 3 Vocales designados por el Comité de Empresa y 3 Vocales designados por la Junta de Personal.
- Un secretario nombrado por el Alcalde, con voz y sin voto.

Se dotara con una cantidad anual de 300 € para los gastos que el Comité tenga en el ejercicio
de sus funciones; estos gastos seran justificados por quien los realice.

El Comité de Seguridad y Salud estara capacitado para aprobar un crédito mensual de horas
sindicales para los Delegados de Prevencién en caso necesario.
Estas horas seran adicionales a las ya existentes, conforme al articulo 29.° del presente Convenio.”

El convenio de Culmarex, S. A., prevé en su art. 36.5, la constitucion de una
Comision paritaria, ademas de la representacion legal prevista en el apartado 4.

“4.- En los centros de trabajo de menos de cincuenta trabajadores de plantilla, se elegira un
Delegado de Prevencion de entre los Delegados de Personal, a partir de 50 trabajadores se
constituye un Comité de 5 Delegados y de entre ellos se eligen dos delegados de prevenciéon de
riesgos en los demas sera de aplicacion lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales y otras disposiciones legales vigentes en cada momento. Cada delegado dispondra de un
maximo de 40 horas anuales para su reciclaje.

5.- Las partes acuerdan constituir una Comision paritaria para la Prevencion de Riesgos Laborales
en la empresa, que estara compuesta por dos miembros designados por los Sindicatos y dos
miembros designados por la empresa. La Comisién para la Prevencion de Riesgos Laborales
asumira funciones especificas para promover la mejora de las condiciones de trabajo y estudiar la
adecuacion de la actual normativa sobre prevencion de riesgos laborales a las peculiaridades de la
empresa y, en su caso, incorporarlas al texto del Convenio.

La constitucion de la Comisidon se formalizar4a, como maximo, en el plazo de un mes desde la
publicacién del Convenio en el BORM”.

CONVENIOS DE EMPRESA CONVENIOS SECTORIALES

100% +
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40%

Representantes Representantes
30% de los 1 i
: : de los
20% A trabajadores : 7 20% trabajadores : 2

10%

0%

100% -
90% +
80% +
70% -
60% +
50% +

40%

10%
0%




3° Vigilancia de la salud

Todos los convenios colectivos de sector citados, establecen la exigencia del
reconocimiento médico anual para todos los trabajadores afectados por el convenio, en
similares términos.

Respecto a los convenios de ambito de empresa, de igual forma se refiere a los
reconocimientos médicos, si bien el convenio Unidn Sindical Region de Murcia de
CC.0Q0, detalla las diferentes pruebas médicas que integran el reconocimiento medico,
ensu art. 37:

“La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras por medio de reconocimientos médicos
especificos estara sometida a los siguientes principios:

- Solo podra llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a preste su consentimiento, que se consideren
imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de quienes
trabajan en el sindicato o para verificar si el estado de salud de una persona trabajadora puede
entrafar peligro para si misma, para las demas personas trabajadoras o para otras relacionadas
con la empresa, o cuando venga establecido por disposicion legal.

- La vigilancia se llevara a cabo por personal sanitario, dentro del marco de acuerdo firmado con el
6érgano técnico correspondiente.

- Los reconocimientos médicos, consistiran en las siguientes pruebas:

Analitica basica: incluyendo citologia.

Exploraciones:

- Exploracién general con auscultacion cardiaca y pulmonar y toma de tension arterial.

- Oftalmologia, agudeza visual, tension ocular y fondo de ojo.

- Otorrinolaringologia, audiometria, otoscopia y laringoscopia.

- Exploracion funcional respiratoria.

- Reconocimiento ginecolégico y uroldgico.

- Se haran pruebas especificas y adaptadas a los factores de riesgo del puesto de trabajo”.

CONVENIOS DE EMPRESA CONVENIOS SECTORIALES
100% 100% - Sin referencia:
90% - 90% -
80% 1 Sin referencia: 80% 1
70% 7 70%
60% - 60% -
50% 50% -

40% +

30%

20% 20% -

10% Vigilancia de 10% 1
la salud: 2

0% 0% -

40% -
30%

la salud: 0
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4° Equipos de proteccion individual

De los convenios de ambito sectorial, solamente el de Limpieza publica viaria,
diferencia claramente la ropa de trabajo, de los equipos de proteccion individual, en
sus articulos 43y 44:

“Articulo 43.- Seguridad, prevencion y salud laboral.

1.- Ropa de trabajo: Al personal afectado por este Convenio, se le facilitarda un uniforme de
invierno y otro de verano, siendo los representantes de los trabajadores quienes con sus
respectivas empresas acuerden el tipo, modelo, color y calidad de dichos uniformes.

Los uniformes constaran de lo siguiente:

Uniforme de invierno.

- 2 pantalones.

- 1 prenda de abrigo.

- 2 camisas.

- 1 suéter.

- 1 gorra.

- 1 par de guantes de abrigo.

Uniforme de verano.

- 1 pantalén.

- 2 camisas de manga corta.

- 1 gorra.

El uso de la gorra sera opcional por parte del trabajador.

La uniformidad de invierno se entregara en la primera quincena de octubre y la de verano en la
primera quincena de abril.

En los casos de nueva contratacidon por un tiempo superior a tres meses se dotard a estos
trabajadores de doble uniformidad.

Articulo 44.- Proteccion individual

Al personal afectado por este convenio se le hara entrega de sus correspondientes equipos de
proteccion individual que deba utilizar con arreglo a lo establecido en la evaluacion de riesgos
laborales de su puesto de trabajo. Del mismo modo el trabajador deberd utilizar y cuidar
correctamente los equipos de proteccion individual, e informar de inmediato a su superior
jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo, que a su juicio
pueda entrafiar una perdida de su eficacia protectora. Los equipos de proteccion individual seran
repuestos siempre que sea necesario”.

Respecto a los convenios de &mbito empresarial, como por ejemplo el de Capel
Vinos, S.A., no se diferencia claramente las prendas de trabajo y el calzado de
seguridad, que deberia considerarse un EPI:

“Articulo 26. Prendas de trabajo

La Empresa entregara a los trabajadores ropa de trabajo dependiendo de las necesidades en las
distintas épocas del afio, viniendo éstos, obligados a llevarlas durante la jornada.

También entregara la Empresa, calzado de seguridad para su uso obligatorio a aquellos

trabajadores que por la especialidad de su trabajo necesiten.
Los trabajadores cuidaran de forma especial su higiene personal y la ropa de trabajo”.

Reiterando lo anterior, podemos observar una cuantificacion concreta en cuanto
a EPI’s, en el convenio de la empresa Sabic Innovative Plastics Espafia, S. C. A:
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“Articulo 54. Ropa de trabajo.

Todos los empleados que por las caracteristicas de su puesto de trabajo lo necesiten, recibiran en
el momento de su incorporacién a la Compafia una equipacién de trabajo. Esta primera entrega
estara compuesta por: 5 pares de calcetines, 1 cinturén, 1 ropa de agua, 6 toallas y los Equipos de
Proteccién Individual (EPI) que requiera su puesto de trabajo.

En estos EPIs ademas de gafas, guantes, casco, botas, se incluye ropa de trabajo para areas
clasificadas como ATEX. La primera entrega de los EPIs para ATEX incluye 2 pantalones, 3 camisas,
2 chaquetillas y 1 chaquetén.

Con posterioridad a su incorporacion los empleados iran recibiendo el equipamiento necesario en
virtud del estado del mismo (caducidad, malas condiciones, etc.). El empleado dispondra en todo
momento de 1 ropa de agua, 1 cinturén, y 3 toallas. Estos articulos seran igualmente
reemplazados por la Empresa a peticion del empleado, debidamente justificados (caducidad, malas
condiciones, etc.).

El empleado esta obligado a usar y conservar diligentemente toda la equipacion facilitada y
devolverla al momento de la entrega de un equipamiento nuevo”.

CONVENIOS DE EMPRESA CONVENIOS SECTORIALES

100% - 100% -

90% 90%

80% 80%

70% 70%

60% 60%

50% | 50%

40% EPI's: 10 40%

0% 0% EPI's: 2
20% 1 20% -

10% - 10% -

0% 0%

5° Riesgos en caso de embarazo vy lactancia.

El convenio de limpieza publica viaria, amplia en una semana mas, el permiso
por maternidad previsto en el Estatuto de los Trabajadores de 16 semanas.

Articulo 27.- Permiso por maternidad y estado de gestacion.
Conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Las trabajadoras en estado de gestacion o maternidad, estaran a lo dispuesto en la legislacion

vigente. Ampliandoseles el permiso que establece el apartado 4 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores modificado por Ley 39/1999, de 5 de noviembre, a 17 semanas.
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A propuesta y mediante informe motivado de un ginecélogo-tocdélogo de la Seguridad Social o que
le corresponda a la trabajadora, las empresas trataran de adaptar a la trabajadora en estado de
gestacion y por el tiempo indispensable a un puesto de trabajo que sea mas adecuado a su estado.
En todo lo referente a la conciliacidon de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras se
aplicara lo establecido en la legislacion vigente.

El convenio de establecimientos sanitarios, hospitalizacion y asistencia,
establece:

Articulo 47.- Proteccién a la Maternidad.

Considerando de particular importancia la defensa de la salud de la mujer y la garantia de
prevencion frente a condiciones nocivas o de esfuerzo en los periodos de gestion y lactancia. Se
garantizara el cambio de puesto de trabajo durante la gestacion a las mujeres cuyo trabajo total y
parcial, tenga las repercusiones negativas para su normal embarazo

En los convenios de ambito empresarial, se recoge en varios de ellos la
proteccion del embarazo y la lactancia, a titulo de ejemplo, el convenio del
Ayuntamiento de Jumilla:

Articulo 33.- Medidas de seguridad y salud laboral

3.- Proteccion a la mujer embarazada.

Previa comunicacion al Ayuntamiento, toda mujer embarazada que desarrolle puestos peligrosos,
segun diagnostico facultativo, para su estado, tendrd derecho a ocupar otro puesto, de acuerdo a
su categoria profesional que no le sea perjudicial, durante el tiempo que dure el embarazo.

De modo similar, el convenio de Unién Sindical Region de Murcia de CC.00 y
Culmarex, S.A., arts 39y 36 respectivamente:

“Articulo 39. Riesgo durante el embarazo y periodo de lactancia.

Durante el periodo de suspensiéon del contrato de trabajo en los supuestos en los que, debiendo la
trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, dicho cambio no fuera técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, la empresa complementara la prestacion correspondiente hasta el
100 por 100 de las retribuciones de la interesada.

Una vez introducida en nuestro ordenamiento la proteccidon por riesgo durante la lactancia, se
garantizara, en todo caso, el complemento del 100 por 100 de las retribuciones durante el periodo
de suspension del contrato de trabajo por riesgo durante la lactancia previsto legalmente.

Todo lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de las medidas de prevencidon y proteccion
contempladas en la Ley de Prevencién de Riesgos laborales y demas normativa de aplicacion”.
“Art.36.- Seguridad e Higiene

3.- Previo informe médico, la mujer embarazada tendrd derecho a cambiar de puesto de trabajo,
desde que se detecte el embarazo, cuando los agentes utilizados, los procedimientos o las

condiciones de trabajo existentes en el puesto que viniera desempefiando supongan un riesgo para
la seguridad y la salud de la trabajadora o una posible repercusiéon sobre el embarazo”.
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6° Riesgos especificos.

En el convenio sectorial agricola, forestal y pecuario, se dedica el articulo 34 al riesgo
térmico, si bien haciendo una remision al Real Decreto 486/1997.

“Articulo 34.° Riesgos Térmicos.

Primero: El Real Decreto 486/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo determina, en su punto tres lo siguiente:

a. La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o
similares estara comprendida entre 17 y 27 grados centigrados.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estara comprendida entre 14 y 25
grados centigrados.

b. La humedad relativa estard comprendida entre el 30 y 70%, excepto en los locales donde
existan riesgos por electricidad estatica en los que el limite inferior seré el 50%.

c. Los trabajadores/as no deberan estar expuestos de forma frecuente o continuada a corrientes de
aire cuya velocidad exceda los siguientes limites:

1. Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.

2. Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.

3. Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.

Estos limites no se aplicaran a las corrientes de aire expresamente utilizadas para evitar el estrés
en exposiciones intensas al calor, ni a las corrientes de aire acondicionado, para las que el limite
sera de 0,25 m/s en el caso de trabajos sedentarios y 0,35 m/s en los demas casos.

d. Sin perjuicio de los dispuesto en relacion a la ventilacion de determinados locales en el Real
Decreto 1618/1980, de 4 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de calefaccion,
climatizacion y agua caliente sanitaria, la renovaciéon minima de aire de los locales de trabajo, sera
de 30 metros cubicos de aire limpio por hora y trabajador/a, en el caso de trabajos sedentarios en
ambientes no calurosos ni contaminados por humo de tabaco y de 50 metros cubicos, en los casos
restantes, a fin de evitar el ambiente viciado y los olores desagradables.

Segundo: Las empresas durante la vigencia del Convenio deberan ejecutar cuantas medidas sean
necesarias para cumplir lo estipulado en este Real Decreto en cuanto a las condiciones ambientales
de los lugares de trabajo, facultando a la representacion legal de los trabajadores/as en materia de
prevencion de riesgos laborales a ejercer las funciones propias de su cargo para que se cumpla las
medidas reconocidas en el punto primero y que tienen reconocidas en la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales asi como a cualquier miembro de la Comision Paritaria del Convenio Agricola,
Forestal y Pecuario.”
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IV. CONCLUSIONES.

El 55% de los Convenios colectivos, firmados en la Region de Murcia
durante el afio 2010, un total de diecisiete, han incluido entre sus clausulas
materias relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

De esos diecisiete convenios, cuatro son de ambito sectorial y trece de
ambito empresarial.

Mas del 75% de los Convenios estudiados, en cada uno de los dmbitos
citados, establecen una remision al necesario cumplimiento de la legislacion en
prevencion de riesgos laborales. EI Convenio del sector agricola, en vez de
hacer una remision, desarrolla y completa la legislacion preventiva, en materia
de evaluacion de riesgos, planificacion de la accion preventiva, plan de
prevencion de riesgos laborales, formacion...

Dos convenios de ambito empresarial, el del Ayuntamiento de San Javier y
el de la empresa Culmarex, hacen referencia a los drganos de participacion y
consulta de los trabajadores en prevencion de riesgos laborales, estableciéndose
condiciones mas beneficiosas, respecto a las legalmente previstas.

Todos los convenios analizados hacen referencia expresa, al derecho de los
trabajadores a la vigilancia de la salud, estableciendo un reconocimiento
médico anual obligatorio. En este punto el Convenio de la Organizacion
sindical CC.0O0., recoge lo expuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, respecto a la obligatoriedad de la vigilancia de la salud.
Este Convenio asimismo establece las pruebas médicas a las que sera sometidos
los trabajadores, estableciéndose asi un protocolo médico especifico.

Al hablar sobre los EPIS, los convenios en su gran mayoria, Unicamente se
refieren a la ropa de trabajo, a facilitar por la empresa al trabajador. Tres
convenios, ademas de esto hacen referencia a los derechos y obligaciones de los
trabajadores y empresarios en materia de uso y conservacion de los EPIS.

Respecto al riesgo de embarazo y lactancia, Unicamente cuatro convenios
hacen referencia al mismo. El convenio de limpieza publica viaria, amplia en
una semana el permiso por maternidad y este convenio y los otros tres, se
refieren al derecho de las trabajadoras al cambio de puesto de trabajo, para la
proteccion del embarazo y la lactancia.

La importancia en nuestra region, del riesgo de estrés térmico, se refleja
asimismo, en la negociacién colectiva.
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