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INSTRUCCIONES SOBRE SERVICIOS MINIMOS, CONTROL Y
SEGUIMIENTO EN LOS CENTROS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO CON MOTIVO DE LAS
HUELGAS EN LA ENSENANZA PUBLICA NO UNIVERSITARIA DE LA
REGION DE MURCIA CONVOCADAS A PARTIR DEL DIA 3 DE JUNIO
DE 2013.

Con fecha 23 de mayo de 2013 las Organizaciones Sindicales: CCOO,
ANPE, STERM, FETE-UGT y CSIF-I, presentaron preaviso de convocatoria de
huelga desde las 0 horas del dia 3 a las 24 horas del dia 28 de junio de
2013, para el profesorado interino de la ensefianza publica no universitaria.
Y con fecha 24 de mayo de 2013, la Organizacidén Sindical SIDI presentd
preaviso de convocatoria de huelga indefinida de docentes de la
ensefianza publica a partir del dia 5 de junio de 2013. Por este motivo se
dictan las siguientes instrucciones para un correcto desarrollo del servicio
durante las mismas:

PRIMERA. Los servicios minimos para la Consejeria de Educacién,
Formacién y Empleo, recogidos en el acta de negociacién con los dos
comités de huelga el dia 29 de mayo de 2013, y que serdan publicados en el
correspondiente Decreto sobre garantias de prestacién de servicios minimos
en los centros docentes de ensefianza publica no universitaria dependientes
de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia, son los que se
adjuntan en los Anexos 1y 2.

SEGUNDA. Para la designacién del personal docente de servicios minimos
se seguira el siguiente procedimiento:

1. El Director elaborara un listado alfabético (por apellidos y nombre) de
todos los profesores del centro, excluyendo al personal de baja y
directivos, predeterminados por el Decreto. Dicha lista comenzara
tras el dltimo que fue designado para este mismo cometido en la
huelga llevada a cabo en el sector docente el pasado 9 de mayo de
2013,

2. Si en el centro se imparten diferentes ensefianzas los servicios
minimos en cada una de ellas se cubriran segun el orden en que
dichas ensefanzas se citan en el decreto.

3. Se recorrerd la lista hasta encontrar los primeros profesores que
impartan docencia en la ensefianza de que se trate, quedando
asignados para los servicios minimos por las mismas y excluidos para
las siguientes.

4. En caso de centros en los que existan varios turnos (matutino,
vespertino, nocturno) con personal diferente, se fijaran distintos
servicios minimos para cada uno de ellos. En estos centros podra
organizarse la presencia en cada turno de, al menos, el director o jefe
de estudios, fijados ambos como servicios minimos.

5. A cada trabajador seleccionado se le notificara fehacientemente su
designacién como personal en servicios minimos para cada jornada.
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TERCERA. El Director, en el ejercicio de sus funciones garantizara el
funcionamiento del centro durante la jornada escolar, resolviendo las
situaciones imprevistas segun criterios de buena gestion.

CUARTA. El dia anterior a cada jornada de huelga, antes de las 14 horas, el
Director del centro deberd comunicar a esta Direccion General la lista del
personal designado para cubrir los servicios minimos. Para ello utilizara, en
el Portal Educativo Educarm, panel privado del Director del Centro, la
aplicacién informatica: “servicios minimos docentes”.

QUINTA. Cada jornada de huelga, el Director realizard controles de
ausencias notificando a esta Direccidén General la relacién del personal
ausente en las siguientes horas:

+ Jornada de mafiana: a las 9:30h y a las 13:00h.

« Jornada vespertina: a las 17:00h y a las 20:00h.

« Jornada nocturna: a las 20:00h.

Los Directores de los centros con trabajadores en turno de noche notificaran
el personal ausente a las 930 h.

El procedimiento de comunicacién sera a través del Portal Educativo
Educarm, panel privado del Director del Centro, la aplicacién informatica
“Notificacién ausencias docentes”. Estas comunicaciones asi como los datos
estadisticos de la huelga seran transmitidas exclusivamente a la Direccion
General de Recursos Humanos y Calidad Educativa.

SEXTA. Cualquier incidencia destacable producida en el centro en relacién
con la convocatoria de huelga y su desarrollc seran inmediatamente
notificadas a la siguiente direccibn de correo  electrdnico:

spd huelga3junio@murciaeduca.es

SEPTIMA. Con posterioridad, y una vez comprobada la causa de la
ausencia de cada jornada, los trabajadores afectados se incluiran en la
pestafia de la zona privada de los directores “Notificacion de ausencias
docentes”, y se habilitara el correspondiente procedimiento para corregir
posibles errores y proceder a los oportunos descuentos del modo mas agil y
personalizado posible.

MURCIA, 30 DE MAYO DE 2013
EL DIRECTOR GENERAL DE REQURSE)“SHUMANOS
CATIV:
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ANEXO 1
SERVICIOS MINIMOS DURANTE LOS DIAS 3 Y 4 DE JUNIO DE 2013

CENTROS EDUCATIVOS:

Para todos los centros educativos:

En aquellos centros donde la proporcion entre personal docente funcionario y
personal interino asegure de modo automatico una atencion al servicio igual ©
superior a la descrita en la siguiente relacién, no se asignaran servicios minimos
entre su personal.

En el resto de centros se nombraran servicios minimos, entre el colectivo
convocado a la huelga, en el nimero estrictamente necesario para garantizar dicha
atencion, teniendo en cuenta la presencia en el centro de personal funcionario.

Con independencia de lo anterior, si el Director, Jefe de Estudios o Secretario,
senalados en la relacion anterior, fueran personal interino, actuaran como servicios
minimos en las dos jornadas.

Escuelas Infantiles de cero a tres afios:
Director y un Educador por unidad.
Fscuelas infantiles de tres a seis afios:

Director y los siguientes maestros:
« Hasta 5 unidades: 2 maestros.
s 6 0 mas unidades: 3 maestros.

Coiegios de Educacién Infantil y Primaria:

Director, Jefe de Estudios y los siguientes maestros:
e De 4 a9 unidades: 2 maestros.
+ [De 10 a 18 unidades: 4 maestros.
+ Mas de 18 unidades: 6 maestros.

Para atender el servicio de comedor un profesor responsable de comedor.

En caso de existir Aula Abierta se contara ademas con un Maestro de Pedagogia
Terapéutica (PT) o Maestro de Audicién y Lenguaje (AL).

Colegios Rurales Agrupados:

Director, Jefe de Esfudios y los siguientes maestros:
e [De4a9unidades: 2 maestros.
e« De 10 a 18 unidades: 4 masestros.
s Mas de 18 unidades: 6 maestros.
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Colegios de Educacién Especial:

CEE Eusebio Martinez (Alcantarilla): 4 puestos de trabajo (Director, Jefe de
Estudios y Maestros).

CEE Primitiva Lopez (Cartagena); 15 puestos de trabajo, (Director, Jefe de
Estudios y Maestros).

CEE Las Bogueras (Murcia). 3 puestos de trabajo, (Director, Jefe de
Estudios y Maestro).

CEE Enrique Viviente {La Union): 3 puestos de trabajo, (Director, Jefe de
Estudios y Maestro).

CEE Ascruz (Caravaca). 19 puestos de trabajo, (Director, Jefe de Estudios
y Maestros).

CEE Pilar Scubrier (Lorca): 29 puestos de trabajo, (Rirector, Jefe de
Estudios y Maestros).

CEE Pérez Urruti (Churra): 15 puestos de trabajo, (Director, Jefe de
Estudios y Maestros).

CEE Cristo de la Misericordia (Murcia): 11 puestos de trabajo, (Director,
Jefe de Estudios y Maestros).

Centros Publicos de Educacion Infantil y Basica:

Director, Jefe de Estudios y los siguientes maestros y profesores:

L

Educacion Infantil y Primaria:
« De 4 a9 unidades: 2 maestros.
¢« De 10 a 18 unidades: 4 maestros.
« Mas de 18 unidades. 6 maestros.

« Hasta 8 grupos: 1 profesor.
s [De 9a 17 grupos: 2 profesores.
« Mas de 17 grupos: 3 profesores.

Para atender el servicio de comedor un profesor responsable de comedor.

Institutos de Ensefianza Secundaria:

Director, Jefe de Estudios y los siguientes profesores:

+ De 4 a8 grupos: 1 profesor.
o De 9a 17 grupos: 2 profesores,
s« Mas de 17 grupos: 3 profesores,

En caso de existir Aula Abierta se contara ademas con un Maestro de Pedagogia
Terapéutica (PT) o Maestro de Audicién y Lenguaje (AL).

Centros de Educacion de Adultos:
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Director, Jefe de Estudios y un Profesor:

Centros Integrados de Formacién Profesional:
Director, Jefe de Estudios y un Profesor,

Escuelas Oficiales de Idiomas:

Director, Jefe de Estudios y un Profesor.
Conservatorios de Misica y Danza:

Director, Jefe de Estudios y el 15% de los Profesores,
Escuela de Arte:

Director, Jefe de Estudios y un Profesor.
Conservatorio Superior de Musica:

Director vy Jefe de Estudios.

Escuela Superior de Arte Dramatico:

Director y Jefe de Estudios.

Escuela Superior de Disenio:

Director y Jefe de Estudios.

Equipos de QOrientacion Educativa y Psicopedagégica:
Director y Secretario.

Centros de Profesores y Recursos:

Director y Secretario,
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ANEXO2
SERVICIOS MINIMOS A PARTIR DEL DiA 5 DE JUNIO DE 2013

CENTROS EDUCATIVOS:

Profesorado que deba participar en las sesiones de evaluacién y pruebas de
certificacion y acceso

Los dias que se programen sesiones de evaluacidon en algunas de las
ensefianzas, pruebas de certificacién en el caso de las Escuelas Oficiales de
|diomas y pruebas de acceso en los centros que imparten ensefanzas artisticas,
se consideraran servicios minimos al profesorado que deba participar en las
mismas. Igualmente, continuaran de servicios minimos los dias necesarios para
resolver las reclamaciones que se deriven de estas actividades.

Reduccidn de servicios minimos finalizadas las actividades lectivas:

Una vez finalizadas las actividades lectivas consistentes en impartir docencia a
todo el alumnado de los centros, segun lo dispuesto para cada ensefanza en el
Calendario Escolar del presente curso, los servicios minimos se reduciran a los
miembros de los equipos directivos que figuran en la relacién del presente Anexo.

Escuealas Infantiles de cero a tres aftos:
Director y un Educador por unidad.
Fscueias Infantiles de tres a seis aflos:

Director y los siguientes maestros:
+« Hasta 5 unidades: 2 maestros,
e 6 omas unidades: 3 maestros.

Colegios de Educacion Infantil y Primaria:

Director, Jefe de Estudios y los siguientes maestros:
= De 4 a9 unidades: 2 maestros.
« De 10 a 18 unidades: 4 maestros.
¢ Mas de 18 unidades: 6 maestros.

Para atender el servicio de comedor un profesor responsable de comedor.

En caso de existir Aula Abierta se contard ademas con un Maestro de Pedagogia
Terapéutica (PT) ¢ Maestro de Audicion y Lenguaje (AL).

Colegios Rurales Agrupados;

Director, Jefe de Estudios y los siguientes maestros:
« De 439 unidades: 2 massiros,
« De 10 a 18 unidades: 4 maestros.
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« Mas de 18 unidades: 6 maestros.

Colegios de Educacion Especial:

+» CEE Eusebio Martinez (Alcantarilla): 4 puestos de trabajo (Director, Jefe de
Estudios y Maestros).

« CEE Primitiva Lopez (Cartagena). 15 puestos de frabajo, (Director, Jefe de
Estudios y Maestros).

+ CEE Las Bogueras (Murcia): 3 puestos de trabajo, (Director, Jefe de
Estudios y Maestro).

« CEE Enrique Viviente (La Unién): 3 puestos de trabajo, {Director, Jefe de
Estudios y Maestro),

« CEE Ascruz (Caravaca): 19 puestos de frabajo, (Director, Jefe de Estudios
y Maestros).

« CEE Pilar Soubrier {Lorca). 29 puestos de trabajo, (Director, Jefe de
Estudios y Maestros).

e CEE Pérez Urruti (Churra): 15 puestos de trabajo, (Director, Jefe de
Estudios y Maestros).

« CEE Cristo de la Misericordia (Murcia). 11 puestos de trabajo, (Director,
Jefe de Estudios y Maestros).

Centros Publicos de Educacion Infantil y Basica:

Director, Jefe de Estudios vy los siguientes maestros y profesores:
s Educacién Infantil y Primaria:
» [De 4 a8 unidades: 2 maestros.
« [De 10 a 18 unidades: 4 maestros.
» Mas de 18 unidades: 6 maestros.

« Hasta 8 grupos: 1 profesor.
e De 9a17 grupos: 2 profesores.
« Mas de 17 grupos: 3 profesores.

Para atender el servicic de comadoer un profesor responsabie de comedor,
Institutos de Ensefianza Secundaria:

Director, Jefe de Estudios y los siguientes profesores:
« De4 a8 grupos: 1 profesor.
» De 9a 17 grupos: 2 profesores.
« Mas de 17 grupos: 3 profesores.,

£n caso de existir Aula Abierta se contara ademas con un Maestro de Pedagogia
Terapeutica (PT) o Maestro de Audicion y Lenguaje (AL).

Centros de Educacion de Adultos:
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Director, Jefe de Estudios y un Profesor:

Centros integrados de Formacion Profesional:
Director, Jefe de Estudios y un Profesor.

Escuelas Oficiales de Idiomas:

Director, Jefe de Estudios y un Profesor.
Conservatorios de Masica y Danza:

Director, Jefe de Estudios y €l 15% de los Profesores.
Escuela de Arte:

Director, Jefe de Estudios y un Profesor.
Conservatorio Superior de Mdsica:

Director y Jefe de Estudios.

Escuela Superior de Arte Dramatico:

Director y Jefe de Estudios.

Escuela Superior de Disefio:

Director y Jefe de Estudios.

Equipos de QOrientacion Educativa y Psicopedagogica:
Director y Secretario.

Centros de Profesores y Recursos:

Director y Secretario,



