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El incumplimiento de una prohibicion cometido de forma reiterada
puede generar responsabilidad empresarial por incumplimiento del
deber de vigilancia

17 Abril 2015

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid justifica con ese razonamiento la aplicacién del recargo de prestaciones
TAGS: Legislacion | legalidad | Espafia

El dia 10 abril 2007 el trabajador XX se hallaba prestando servicios para la empresa demandada en el centro situado la localidad de Paracuellos del
Jarama. Tras ser requerido a fin de que ayudara a su companero, conductor de la carretilla elevadora tipo "toro", marca STIIL, serie R-20.20P, a
cargar una bobina de plastico de 57 Kilos de peso, don xx intento subirse a la horquilla izquierda de la maquina elevadora, con el propésito de
trasladarse hasta el almacén momento en el que el conductor iniciaba la marcha hacia delante. En dicho momento perdi6 el equilibrio cayendo al
suelo por delante y quedando aprisionado bajo su peso.

La maquina elevadora, era objeto de revisiones trimestrales por la empresa propietaria, siendo la Ultima revision anterior al accidente la realizada
en fecha 30 marzo 2007. En el momento del accidente los mecanismos de la maquina elevadora funcionaban correctamente, incluyendo los de
prevencion. Ademas existia en la maquina un cartel de advertencia con la prohibicion de subirse en marcha a sus ufas y horquillas.

En la empresa demandada era habitual que los trabajadores se desplazaran en las uiias y horquillas la maquina elevadora y fueran elevados en ellas
para coger al material y cargarlo en los camiones, no constando que se hubiese advertido o reprendido a los trabajadores por la realizacion de estas
conductas, pese a su reiteracion.

La empresa disponia de plan de prevencion y evaluacion de riesgo, en el que se consignd la prohibicion de subirse a las horquillas y uiias de las
maquinas elevadoras, distribuyéndose la oportuna informacion al respecto a los trabajadores, figurando incluso tal informacion en una cartel de la
maquina con la que se produjo el accidente.

Pero la tolerancia por parte del empresario de corregir tales conductas incidio- considera la sentencia- en conexion causal en una ineficacia de la
prohibicion, puesto que de haberse sancionado y tomado conciencia por los trabajadores ello, sin duda, habria contribuido a la evitacion del
accidente.

“Por lo demas, la imprudencia profesional no temeraria del trabajador, cual sucede en el caso presente, no elimina las obligaciones de prevencion
ni, por tanto, el recargo de prestaciones, cuyo componente disuasorio hemos tenido ocasion de referir mas arriba. El empresario no puede desplazar
el cumplimiento de su deber de seguridad al trabajador, por mas que este también asuma obligaciones en el ambito de la proteccion de la salud y
seguridad laboral (art. 29 LPRL), de forma que aunque este ultimo incumpla sus obligaciones no por ello el empresario queda exonerado del deber de
seguridad que le imponen las leyes, debiendo incluso asumir y corregir el incumplimiento del trabajador salvo, evidentemente, la imprudencia
temeraria del trabajador que se perfila como el limite de su deber de prevision. Asi, la deuda de seguridad no queda satisfecha con la formacion del
trabajador, con la comunicacion de las instrucciones adecuadas a los mismos, con la facilitacion de herramientas y equipos de trabajo adecuados, ni
en general con el cumplimiento de las obligaciones formales establecidas en la legislacion de evaluacion y prevencion de riesgos, sino que su
responsabilidad llega a la vigilancia y la comprobacion de que la formacion es efectiva, que las instrucciones particulares se cumplen, que las
herramientas y los equipos se utilizan y se utilizan correctamente y que las prevenciones contenidas en la documentacion legalmente exigida sobre
prevencion de riesgos se guardan y observan efectivamente.

En suma, al empresario le es exigible la maxima diligencia posible en la prevencion de riesgos, lo que en el caso enjuiciado no concurre, al haberse
desentendido de su deber de vigilancia, habiendo sido tenido en cuenta la imprudencia profesional del trabajador en concurrencia con la de la
empresa.

En consecuencia el Tribunal confirma la sentencia recurrida que imponia a la empresa el recargo de prestaciones.

Ya hemos advertido en otros analisis de sentencias de la importancia de actuar disciplinariamente frente al incumplimiento de medidas de
prevencion y proteccion, puesto que en caso contrario, el empresario se convierte en responsable por omision de su deber de vigilancia,
equiparandose su pasividad a la tolerancia dolosa.
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El deber de vigilancia y supervision parte del empresario y se distribuye por delegacion en todos los niveles jerarquicos de la empresa; Gerente,
Director de fabrica, jefe de turno, jefe de seccion, jefe de equipo... por cuanto es inherente al hecho de tener personas a cargo.

En este sentido, es cada vez mas frecuente que Inspeccion de Trabajo y los Juzgados de Instruccion, soliciten a la empresa, si ha habido sanciones
previas al trabajador accidentado o a sus compaferos, por comportamientos similares al causante del accidente.

Fuente: Aspectosjuridicosprl
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El Gobierno retrasa las leyes de La Universitat Politécnica de AEPSAL denuncia a Espafia ante la
Mutuas y de Colegios Profesionales Catalunya (UPC) detecta en los Comision Europea

alrededores de la planta de Repsol
de Tarragona un alto nivel de
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