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Consejeria de Cultura, Juventud y Deportes

2770 Resolucion de fecha 21 de febrero de 2008,
de la Direccion General de Deportes, por la
que se da publicidad a los Estatutos de la
Federacion de Futbol de la Region de Murcia.

Con fecha 20 de noviembre de 2007, la Federacioén
de Futbol de la Region de Murcia, solicita la aprobacion
por parte del Centro Directivo de la modificacion de Estatu-
tos de la citada Federacion, aprobada en Asamblea Gene-
ral Extraordinaria de fecha 19 de noviembre de 2007, para
su inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas de la
Regién de Murcia.

La Federacién de Futbol de la Region de Murcia, fi-
gura inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de la
Region de Murcia, por Resolucion del Director General de
Deportes, de fecha 29 de enero de 1997, con el nimero de
Registro: FD 26.

La citada modificacion estatutaria, en virtud de lo es-
tablecido en la Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte de
la Region de Murcia, en su Articulo 43, una vez aprobada
por el érgano competente e inscrita en el correspondiente
Registro, se publicara de oficio en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”.

De conformidad con lo previsto en la Ley 2/2000, de
12 de julio, del Deporte de la Regién de Murcia, el Arti-
culo 6, apartado f) y g) y Articulo 59, apartado c); Decre-
to 222/ 2006, de 27 de octubre, por el que se regula el
Registro de Entidades Deportivas de la Region de Murcia;
Decreto 220/2006, de 27 de octubre, por el que se regulan
las Federaciones Deportivas de la Region de Murcia, Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de
13 de enero, y de demas disposiciones de general apli-
cacion, y en virtud de las competencias que me han sido
conferidas,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar e inscribir los Estatutos de la Fe-
deracion de Futbol de la Regién de Murcia, en el Registro
de Entidades Deportivas de la Regién de Murcia.

Segundo.- Publicar en el “Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia”, los Estatutos vigentes de la Federacion de
Futbol de la Region de Murcia, que se acompafian como
anexo a la presente Resolucion.

Tercero.- La presente Resolucion entrara en vigor al
dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia.

El Director General de Deportes, Antonio Pefalver
Asensio.

ESTATUTOS DE LA FEDERACION DE FUTBOL DE LA
REGION DE MURCIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo |
Régimen juridico
Articulo 1.- Concepto.
1. La Federacién de Futbol de la Region de Murcia
- en lo sucesivo FFRM - es una entidad privada, sin animo
de lucro, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fi-
nes, que inscrita como tal en el Registro de Entidades De-
portivas de la Regiéon de Murcia, promueve, practica y con-
tribuye al desarrollo de la modalidad deportiva del futbol

dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

2. La FFRM esta integrada en la Real Federacion Es-
panola de Futbol (RFEF) de acuerdo con el procedimien-
to y requisitos establecidos en los Estatutos de ésta, que
acepta y se obliga a cumplir, ello, desde luego, en materia
competicional y disciplinaria a nivel estatal e internacional,
gozando asi de caracter de utilidad publica, de conformi-
dad con la Ley del Deporte Estatal y representa en el terri-
torio de la Region de Murcia a dicha RFEF.

Articulo 2.- Objeto y finalidad.

Constituye el objeto y finalidad de la FFRM la promo-
cion, practica y desarrollo del deporte del futbol en el ambi-
to de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 3.- Domicilio Social.

La FFRM tiene su domicilio social en Murcia, C.P.
30008, Calle Cabecicos, n.° 8, y para su modificacion se
requerira acuerdo de la mayoria cualificada de los miem-
bros de la Asamblea General, salvo que se efectie dentro
del mismo término municipal, en cuyo caso podra efec-
tuarse por mayoria simple. El cambio de domicilio debera
comunicarse al Registro de Entidades Deportivas de la Re-
gién de Murcia.

Articulo 4.- Régimen Juridico.

La FFRM se rige por la Ley 2/2000, de 12 de julio, del
Deporte de la Region de Murcia, por el Decreto 220/2006,
de 27 de octubre, por el que se regulan las Federaciones
Deportivas de la Region de Murcia y demas disposiciones
de desarrollo de aquella, por sus Estatutos y Reglamentos
y por los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
de gobierno, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la
normativa reguladora del derecho de asociacion y en cua-
lesquiera otras normas que le sean de aplicacion.

Articulo 5.- Funciones.

1. Corresponde a la FFRM, como actividad propia,
el gobierno, administracion, gestién, organizacién y regla-
mentacion del futbol.

En su virtud, es propio de ella:
a) Ejercer la potestad reglamentaria.
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b) Controlar las competiciones oficiales de ambito te-
rritorial, y las que por delegacién le sean encomendadas
por la RFEF.

c) Formar, titular y calificar a los arbitros y entrenado-
res en el ambito de sus competencias.

d) Velar por el cumplimiento de las disposiciones por
las que se rige.

e) Tutelar, controlar y supervisar a sus asociados,
funciones que seran extensivas, a la actividad econémica
de los mismos.

f) Promover y organizar las actividades deportivas di-
rigidas al publico.

g) Contratar al personal necesario para el cumpli-
miento de sus funciones y la prestacion de sus servicios.

h) Gestionar las subvenciones que puedan obtener-
se de la RFEF, y de los Organismos Oficiales, y asignar o
distribuir las mismas, asi como concederlas con cargo a su
presupuesto, ejerciendo control sobre la utilizaciéon de las
mismas.

i) Mantener la disciplina en los Estamentos de su
organizacién, ordenando y coordinando sus relaciones e
intereses e imponiendo, en su caso, las sanciones que co-
rrespondan.

j) Resolver las cuestiones de indole jurisdiccional que
sean de su competencia, a través de sus correspondientes
Comités.

k) Promover la formacion e inscripcion de jugadores,
arbitros, entrenadores, técnicos, velando por que rednan
las mejores condiciones técnicas y de capacidad.

I) Atender los servicios de asistencia médica y demas
prestaciones que correspondan a través de su mutualidad.

m) Organizar los campeonatos oficiales de todas las
categorias territoriales y los de promocion entre las de dis-
tinto grado dentro de estas.

n) Realizar sus fines de orden social y corporativo
mediante la actuacion de sus érganos de gobierno y auxi-
liares.

) Autorizar, en su caso, las Ligas formadas por Aso-
ciaciones afiliadas o adscritas para celebrar entre aquellas
competiciones anuales de caracter permanente.

0) En general, cuantas actividades no se opongan,
menoscaben o destruyan su objeto social.

2. Ademas de las previstas en el apartado anterior
como actividades propias, la FFRM actia como agente
colaborador de la Administracién y ejerce por delegacion,
bajo la coordinacién y tutela de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia las siguientes funciones publicas
de caracter administrativo:

a) Calificar, ordenar y autorizar las competiciones ofi-
ciales de ambito autonémico, de su modalidad deportiva.

b) Promover el deporte de competicion, en el ambito
de la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, en co-
ordinacion con la RFEF.

c) Colaborar con la Administracién del Estado y la
RFEF en los programas y planes de preparacion de los
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deportistas de alto nivel, asi como en la elaboracién de las
listas de los mismos.

d) Emitir y tramitar las licencias federativas.

e) Prevenir, controlar y reprimir el uso de sustancias
prohibidas y métodos no reglamentarios en la practica del
futbol.

f) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva, en los
términos establecidos en la Ley del Deporte, Ley 2/2000
de 12 de julio, del Deporte de la Region de Murcia y en
sus disposiciones de desarrollo, asi como en estos mis-
mos estatutos y reglamentos aprobados o que puedan ser
aprobados en un futuro.

g) Seleccionar a los futbolistas que hayan de integrar
las selecciones autonémicas, para lo cual los clubes de-
beran poner a disposicion de la federacion sin derecho a
contraprestacion alguna a los jugadores de sus equipos
elegidos.

h) Aquellas otras funciones que pueda encomendar-
les el Consejero competente en materia de deportes.

3. La FFRM no podra delegar el ejercicio de las fun-
ciones publicas encomendadas, sin la autorizacion del
Consejero competente en materia de deportes.

4. Los actos dictados por la FFRM en el ejercicio de
funciones publicas delegadas se ajustaran a los principios
contenidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y a las demas disposi-
ciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
que sean de aplicacion.

5. Los actos de la FFRM que se dicten en ejercicio de
funciones publicas de caracter administrativo son suscepti-
bles de recurso ante el titular de la Consejeria competente
en materia de deportes, salvo que en funcién de la mate-
ria se establezca expresamente otro recurso ante distinto
6rgano, en los términos establecidos en la legislacion que
resulte de aplicacion.

Capitulo Il

Extincion de la Federacion
Articulo 6.- Causas de extincion.
La FFRM se extinguira por las siguientes causas:

a) Revocacion administrativa de su reconocimiento
e inscripcion registral por desaparicion de las condiciones
que dieron lugar a su reconocimiento.

b) Por resolucién judicial.

c) Por integracién en otra federacion deportiva cuyo
acuerdo requerira mayoria cualificada de la Asamblea Ge-
neral.

d) Por las demas causas previstas en el Ordenamien-
to Juridico.

Articulo 7.- Liquidacion de la Federacion por ex-
tincion.

1. En el supuesto de extincidon de la FFRM, se abri-
ra un periodo de liquidacion hasta el fin del cual la misma
conservara su personalidad juridica.
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2. Salvo que en las normas aplicables o por resolu-
cion judicial se disponga otra cosa, la Asamblea General
designara una Comision Liquidadora con las siguientes
funciones:

- Velar por la integridad del patrimonio de la FFRM.

- Concluir las operaciones pendientes y efectuar las
nuevas, que sean precisas para la liquidacion.

- Cobrar los créditos de la FFRM.
- Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

- Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los
fines previstos.

- Solicitar la cancelacion de los asientos en el Regis-
tro.

- Ejercer cualquier accién que tenga por objeto la li-
quidacion final del patrimonio de la FFRM.

3. La FFRM debera prever el destino que se dara al
patrimonio neto resultante, si lo hubiera, que en todo caso,
se destinara al fomento y practica del futbol en el ambito
de la Region de Murcia, salvo que por Resolucion judicial
se determine otro destino.

Capitulo Il

Aprobacién y modificacion de Estatutos y
Reglamentos Federativos.

Articulo 8.- Aprobaciéon y modificaciéon de Estatu-
tos y Reglamentos federativos.

1. Los Estatutos y Reglamentos de la FFRM seran
aprobados por la Asamblea General, al igual que sus mo-
dificaciones, mediante acuerdo de la mayoria cualificada
de sus miembros.

2. La iniciativa de reforma de los Estatutos y aproba-
cién o reforma de Reglamentos federativos corresponde al
Presidente de la FFRM, por propia iniciativa o a peticion de
un numero de miembros no inferior al 10 por 100 del total
de los integrantes de Asamblea General.

3. No podra iniciarse la modificacion de los Estatutos
y Reglamentos una vez sean convocadas las elecciones
a la Asamblea General y a la Presidencia de la FFRM, o
haya sido presentada una mocion de censura.

Articulo 9.- Publicacién y entrada en vigor.

1. Los Estatutos de la FFRM, asi como sus modifica-
ciones, una vez aprobados por el Director General de De-
portes e inscritos en el Registro de Entidades Deportivas
de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, se pu-
blicaran de oficio en el Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

2. Los reglamentos de la FFRM, asi como sus mo-
dificaciones, una vez aprobados por la Direccién General
de Deportes, se inscribiran en el Registro de Entidades
Deportivas de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

3. La inscripcion a la que se refiere el apartado ante-
rior sera requisito para la entrada en vigor de los reglamen-
tos federativos y de las modificaciones de los mismos.

TITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA
Capitulo |

Organos federativos.
Articulo 10.- Organos federativos.
Son érganos de la FFRM:
A) De gobierno y representacion:
La Asamblea General.
El Presidente.
La Junta Directiva.
El Comité Ejecutivo.
B) Complementarios:
1. El Comité de Futbol Aficionado.
2. El Comité de Futbol Sala.

3. El Comité contra la violencia, el racismo, la xenofo-
bia y la intolerancia.

4. Cualesquiera otros Comités y Comisiones que es-
tablezca la Federacion estatutaria o reglamentariamente y
aquellos cuya creacion acuerde la Asamblea General.

C) Técnicos:

1. El Comité Técnico de Arbitros de Futbol.
2. El Comité Técnico de Arbitros de Futbol Sala.
3. El Comité de Entrenadores.

4. La Escuela de Entrenadores.

5. La Escuela de Futbol.

D) De régimen interno:

1. La Secretaria General.

2. La Asesoria Juridica.

E) De justicia federativa:

1. EI Comité Disciplinario.

2. El Comité de Apelacion.

3. El Comité Jurisdiccional y de Conciliacion.
F) Organos electorales:

1. La Comisién Gestora.

2. La Junta Electoral Federativa.

3. Las Mesas electorales.

Articulo 11.- Régimen de acuerdos en los érganos
colegiados.

1. Los acuerdos de los érganos colegiados de la
FFRM se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas salvo los supuestos de mayoria
cualificada establecidos en el Articulo 19 para la Asamblea
General u otras excepciones que se prevean en los pre-
sentes Estatutos.

2. Sin perijuicio de los recursos y/o reclamaciones es-
pecificos que puedan interponerse en funcién de la mate-
ria, el régimen general de impugnacion de acuerdos de los
organos colegiados federativos sera el establecido en el
Articulo 172 de los presentes estatutos.
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Capitulo Il
Organos de Gobierno y Representacion

Seccion 1.2- La Asamblea General.

Articulo 12.- La Asamblea General. Composicion
y representacion.

1. La Asamblea General es el maximo érgano de go-
bierno y representacion de la FFRM y estara integrada por
setenta miembros, correspondiendo cincuenta a la modali-
dad de futbol y veinte a la de futbol sala, representantes de
los siguientes estamentos:

a) Clubes Deportivos, 60%.
b) Jugadores, 20%.

c) Entrenadores, 12%.

d) Arbitros, 8%.

2. Los representantes de los distintos estamentos se
distribuiran de la siguiente forma:

A) Modalidad de Futbol

a) 30 Clubes de Futbol

b) 10 Jugadores de Futbol

c) 4 Arbitros de Futbol

d) 6 Entrenadores de Futbol

B) Modalidad de Futbol Sala

a) 12 Clubes de Futbol Sala

b) 4 Jugadores de Futbol Sala

c) 2 Arbitros de Futbol Sala

d) 2 Entrenadores de Futbol Sala

3. La representacion de los clubes deportivos ante la
Asamblea General correspondera a su Presidente o la per-
sona que el club designe fehacientemente.

4. La representacion de los restantes estamentos es
personal, sin que pueda ser sustituida en el ejercicio de la
misma.

5. Una misma persona no podra ostentar mas de una
representacion en la Asamblea General.

Articulo 13.- Incompatibilidad de los miembros de
la Asamblea General.

Los miembros de la Asamblea General no podran for-
mar parte de los érganos de justicia federativa.

Articulo 14.- Baja de miembros.

Los miembros de la Asamblea General causaran baja
en los siguientes casos:

a) Expiracién del periodo de mandato.

b) Fallecimiento.

c) Dimision.

d) Incapacidad que impida el desempefio del cargo.

e) Sancioén disciplinaria o resolucion judicial que com-
porte inhabilitacion para el desempefio de cargos y funciones
en entidades deportivas regionales o suspension o revoca-
cién de la licencia federativa, por el tiempo que en cada caso
determine la resoluciéon condenatoria firme en cuestion.
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Articulo 15.- Funciones.

1. Son funciones exclusivas e indelegables de la
Asamblea General:

a) Aprobar y modificar el presupuesto anual y su li-
quidacion.
b) Aprobar y modificar los estatutos y reglamentos.

c) Aprobar el plan general de actuacion anual, los
programas y las actividades deportivas y sus objetivos.

d) Aprobar la convocatoria de elecciones para la
Asamblea General y la Presidencia.

e) Elegir Presidente.

f) Otorgar, en coordinacién con la Direccion General
competente en materia de deportes, la calificacién oficial a
actividades y competiciones deportivas.

g) Fijar la cuantia de las cuotas de afiliacion, asi
como el coste de las licencias anuales.

h) Aprobar la adquisicion, venta o gravamen de bie-
nes, o tomar dinero a préstamo cuando el importe sea su-
perior al 50% del presupuesto anual.

i) Decidir sobre la mocion de censura del presidente.

j) Aprobar los gastos de caracter plurianual y las
cuentas anuales.

k) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa
aplicable a las Federaciones Deportivas de la Region de
Murcia o los presentes estatutos.

2. Son también funciones de la Asamblea General:

a) Crear Comisiones Delegadas, compuestas por
miembros de la propia Asamblea General, para la realiza-
cion de estudios, trabajos especificos o aprobar aquellos
asuntos que no requieran ser aprobados por el pleno.

b) Acordar la extinciéon de la Federacion y articular el
procedimiento de liquidacion.

c) Otorgar su aprobacion a que sea remunerado el
cargo de Presidente de la FFRM.

Articulo 16.- Sesiones.

1. La Asamblea General se reunira, convocada por
el Presidente, en sesidn plenaria y con caracter ordina-
rio, una vez al afio, dentro de los meses de junio, julio o
agosto, pudiéndose anticipar o retrasar tal convocatoria si
concurrieren circunstancias especiales que lo hicieren con-
veniente o necesario, para decidir sobre cualquier materia
de su competencia y, como minimo, sobre el informe de la
memoria de actividades anuales, la aprobacion del progra-
ma de actividades de la temporada siguiente, la aproba-
cion del nuevo presupuesto y la liquidacion del presupues-
to anterior.

2. Podran convocarse sesiones de caracter extraor-
dinario por el Presidente, a propia iniciativa o a peticion de
un numero de miembros de la Asamblea no inferior al 10%
del total de los integrantes de la misma.

3. El presidente de la FFRM debera convocar y ce-
lebrar la sesion extraordinaria de la Asamblea General en
el plazo de quince dias a contar desde la fecha en que se
efectue la peticion.
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Articulo 17.- Convocatoria y celebracion de sesio-
nes.

1. La convocatoria se hara publica con quince dias
de antelacion a la fecha de celebracion en los tablones de
anuncios de la Federacioén y se notificara individualmen-
te, mediante comunicacion escrita, a cada miembro de la
Asamblea General con expresa mencion del lugar, dia 'y
hora de celebracion, el Orden del Dia de los asuntos a tra-
tar y debe acompafar la documentacion que contenga las
materias objeto de la sesion.

No obstante podran tratarse en la Asamblea, cuando
concurran razones de especial urgencia, asuntos o pro-
puestas que presenten el Presidente o la Junta Directiva
hasta cuarenta y ocho horas antes de la fecha de la sesion.

2. La convocatoria podra prever, para el caso de
inexistencia de quérum, una segunda y tercera convocato-
rias, Entre cada convocatoria debera mediar una diferencia
de al menos 30 minutos.

3. La convocatoria se comunicara a la Direccion Ge-
neral competente en materia de Deportes, con una antela-
cion de quince dias, que podra designar un representante
con voz, pero sin voto, cuando el orden del dia contenga
cualquier asunto relacionado con el ejercicio de las funcio-
nes publicas delegadas a la FFRM.

4. La Asamblea General quedara validamente consti-
tuida cuando concurran el Presidente, el Secretario o quie-
nes les sustituyan y estén presentes, o representados, un
tercio de sus miembros.

5. El Presidente de la FFRM presidira las reuniones de
la Asamblea General y moderara los debates, regulando el
uso de la palabra y sometiendo a votacion las proposiciones
o medidas a adoptar. El Presidente resolvera las cuestiones
de orden y procedimiento que pudieran plantearse.

Articulo 18.- Asistentes no miembros.

El Presidente, a iniciativa propia o peticion de un tercio
de los miembros de la Asamblea General, podra convocar a
las sesiones de la misma a personas que no sean miembros
de aquella, para informar de los temas que se soliciten.

Articulo 19.- Adopcidon de acuerdos.

1. Con caracter general, los acuerdos de la Asamblea
General se adoptaran por mayoria simple, requiriendo ma-
yoria cualificada los acuerdos relativos a la extincion de
la federacion, modificacion de los estatutos, disposicion o
enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros de
los 6rganos de representacion.

2. Se entendera que los acuerdos son adoptados por
mayoria simple de los miembros presentes o representa-
dos, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

3. Se entendera que los acuerdos son adoptados por
mayoria cualificada cuando los votos afirmativos superen
la mitad de los miembros que estén presentes o represen-
tados.

4. El Presidente tendra voto de calidad, en caso de

empate, en la adopcion de los acuerdos de la Asamblea
General.

Articulo 20.- Secretario.

El Secretario de la FFRM lo sera también de la Asam-
blea General. En su ausencia, se designara la persona que
hara las funciones de secretario, a propuesta del Presiden-
te, al inicio de la sesion.

Articulo 21.- Acta de las sesiones.

1. Corresponde al Secretario levantar Acta de cada
sesién en la que consten los nombres de los asistentes, el
orden del dia de la reunidn, las circunstancias de lugar y
tiempo en que se ha celebrado, las personas que interven-
gan y el contenido fundamental de las deliberaciones, asi
como el texto de los acuerdos que se adopten y el resulta-
do de las votaciones y, en su caso, los votos particulares
contrarios a los acuerdos adoptados.

2. El acta podra ser aprobada al finalizar la sesion
correspondiente, o bien en la siguiente sesion que se cele-
bre, sin perjuicio de la inmediata ejecutividad de los acuer-
dos adoptados, que sélo podran suspenderse por acuerdo
del 6rgano competente.

3. El acta sera publicada en el tablén de anuncios
de la federacién y se extenderan, por el secretario de la
FFRM o, en su defecto, por el Presidente, certificaciones
de los acuerdos adoptados a los miembros de la FFRM
que lo soliciten.

Articulo 22.- Publicidad de acuerdos.

La debida publicidad a los acuerdos de la Asamblea
General se realizara mediante la colocacion de los mismos
en el tablon de anuncios de la sede federativa, asi como
mediante la remision de circulares o boletines que los con-
tenga a todos los federados, o en su caso a aquellos que
puedan resultar afectados por los mismos sin perjuicio de
la notificacién al interesado en aquellos casos que se esta-
blezcan en los presentes estatutos.

Seccioén 2.2- E|l Presidente
Articulo 23.- Funciones.

El Presidente de la FFRM es el érgano ejecutivo de
la misma. Ostenta su representacion legal, convoca y pre-
side los 6rganos de gobierno y representacion y ejecuta
los acuerdos de los mismos.

Tiene ademas derecho a asistir a cuantas sesiones
celebren cualesquiera érganos y comisiones federativas.

Son funciones del Presidente, ademas de las ya indi-
cadas, las siguientes:

a) Autorizar, junto con el Tesorero, los actos de dispo-
sicion de fondos.

b) Nombrar y revocar a los miembros de la Junta Di-
rectiva y demas cargos federativos que no sea competen-
cia de otros Organos.

c) Nombrar a los Organos Técnicos y a sus Presiden-
tes o responsables.

Le corresponden, en general, y ademas de las que
se determinan en los presentes Estatutos, y en su Regla-
mento, las funciones no encomendadas especificamente a
la Asamblea General y a la Junta Directiva.
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Articulo 24.- Eleccioén.

El Presidente de la FFRM sera elegido mediante su-
fragio libre, igual y secreto, por y entre los miembros de la
Asamblea General de conformidad con los presentes esta-
tutos y el reglamento electoral federativo.

Articulo 25.- Incompatibilidades y sustitucion.

1. El cargo de Presidente de la FFRM es incompa-
tible con la representacion de cualquier estamento en la
Asamblea General y con la de empleado o profesional al
servicio de la FFRM, salvo que se extinga o suspenda la
prestacion de servicios.

2. En ningun caso se podra ser simultdneamente
Presidente de la FFRM y ocupar cargos directivos en clu-
bes deportivos inscritos o afiliados a la misma.

3. El Presidente sera sustituido por el Vicepresidente.
Si hay mas de uno, el de mayor grado, y en caso de impo-
sibilidad del Vicepresidente o Vicepresidentes, lo sustituira
el miembro de mayor edad.

Articulo 26.-Cese.

El Presidente cesara por:

a) Por el transcurso del plazo para el que fue elegido.
b) Por fallecimiento.

c) Por dimision.

d) Por incapacidad legal sobrevenida.

e) Por prosperar una mocioén de censura o pérdida de
una cuestion de confianza en los términos que se regulan
en los presentes Estatutos.

f) Por inhabilitacion del cargo acordada en sancion
disciplinaria firme.

g) Por incurrir en las causas de inelegibilidad o in-
compatibilidad establecidas en los presentes estatutos o
en la legislacion vigente.

Articulo 27.- Vacante en la Presidencia.

Cuando el Presidente cese por fallecimiento, dimi-
sion, pérdida de una cuestion de confianza, inhabilitacion
o cualquier otra causa legal o estatutaria, que no sea la
finalizacién del mandato o el haber prosperado una mocion
de censura, se convocara una Asamblea General extraor-
dinaria en el plazo de 15 dias desde que se produjera el
cese y en la cual se elegira nuevo Presidente, que ocupara
el cargo por tiempo igual al que restase por cumplir al sus-
tituido.

Articulo 28.- Mocién de censura.

1. La mocion de censura contra el Presidente de la
FFRM habra de formularse por escrito, mediante solicitud
a la Junta Electoral Federativa en la que consten las firmas
y los datos necesarios para la identificacion de los promo-
tores, que seran, como minimo, una tercera parte de los
miembros de la Asamblea General. La mocion de censura
debera incluir necesariamente un candidato alternativo a la
presidencia.

2. De no estar constituida la Junta Electoral, el Presi-
dente convocara Asamblea General extraordinaria para su
constitucion. La Asamblea debera convocarse en el plazo
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de diez dias desde que tenga entrada en la FFRM la solici-
tud de mocion de censura.

3. La Junta Electoral examinara la legalidad de la so-
licitud formulada y procedera a su admision o rechazo sal-
vo que ésta presente defectos subsanables, en cuyo caso
concedera un plazo de diez dias para la subsanacion de
los mismos.

Admitida la solicitud de mocion de censura, la Jun-
ta electoral convocara, en el plazo de diez dias Asamblea
General extraordinaria que tendra como unico punto del
orden del dia el debate de la mocion de censura.

4. El miembro de la Asamblea General de mayor
edad presidira el debate, a los meros efectos de moderar y
dirigir la reunion.

5. Concluido el debate se prodecera a la votacion y
acto seguido al escrutinio de votos. Para ser aprobada la
mocion de censura se requerira el voto favorable de la ma-
yoria cualificada de la Asamblea General. Si asi ocurre, el
candidato alternativo se considerara investido de la con-
fianza de dicho 6rgano y elegido Presidente de la FFRM.

6. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese
su naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser re-
chazada o prosperar la mocion de censura. Tales impugna-
ciones deberan formularse, en el plazo de cinco dias, ante
la Junta Electoral, que las resolvera en tres dias y, en su
caso, proclamara definitivamente Presidente al candidato
alternativo electo, sin perjuicio de los recursos administrati-
vos y jurisdiccionales que procedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden
contra la decision de la Asamblea General de no tramitar la
mocién de censura.

Articulo 29.- Cuestion de confianza.

1. El Presidente de la FFRM podra plantear a la
Asamblea General una cuestién de confianza sobre su ac-
tuacién al frente de la entidad.

2. La cuestion de confianza se debatira en sesion ex-
traordinaria de la Asamblea General. A la convocatoria se
acompanfara escrito justificativo de los motivos que funda-
menten la peticion de confianza.

3. La sesion de la Asamblea General se iniciara con la
presentacion por el Presidente de los términos de la confian-
za solicitada. Tras su exposicion, podran intervenir los miem-
bros de la Asamblea General que lo soliciten y, en turno de
contestacion, individual o colectiva, el propio Presidente.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la inter-
vencion del Presidente, tendra lugar la votacion. La con-
fianza se entendera otorgada por el voto favorable de la
mayoria simple de los miembros asistentes a la Asamblea
General. La denegacién de la confianza supone el cese
inmediato del Presidente de la FFRM.

5. Sélo cabran impugnaciones, cualquier que fuese
su naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser
otorgada o denegada la confianza. Tales impugnaciones
deberan formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Jun-
ta Electoral, que las resolvera en tres dias.
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Articulo 30.- Remuneracion.

1. El cargo de Presidente podra ser remunerado, co-
rrespondiendo a la Asamblea General otorgar su aprobacion
a que dicho cargo sea remunerado por mayoria cualificada.

2. La remuneracion del Presidente no podra ser satis-
fecha con cargo a subvenciones publicas y concluira, con
el fin de su mandato, salvo que el acuerdo por el que se
establecid la remuneracién haya fijado un plazo menor o se
revoque por mayoria cualificada de la Asamblea General.

Articulo 31.- El Vicepresidente.

El Vicepresidente de la Federacion colaborara y asis-
tira al Presidente en el ejercicio de sus funciones, sustitu-
yendo al Presidente en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad. Igualmente realizara cuantas funciones le sean
encomendadas o delegadas por el Presidente para mejor
representacion y gobierno de los intereses de la FFRM.

Seccion 3.2- Junta Directiva
Articulo 32.- Funciones.

La Junta Directiva, elegida por el Presidente de la
Federacion, es el érgano colegiado de gestion y adminis-
tracion de la FFRM.

Articulo 33.- Composicion.

1. La Junta Directiva estara compuesta por un nime-
ro de miembros indeterminado, no inferior a cinco, todos
ellos designados por el Presidente, a quien también co-
rresponde su remocion.

2. La Junta Directiva estara compuesta por, ademas
del Presidente, dos Vicepresidentes al menos, y un Teso-
rero, actuando como Secretario de la misma el Secretario
General de la Federacion.

3. Corresponden al tesorero las siguientes funcio-
nes:

a) Autorizar, junto con el Presidente, los actos de dis-
posicion de fondos.

b) Dar cuenta a la Junta Directiva de los cobros y pa-
gos habidos en la Federacion, asi como de las existencias
de tesoreria en Caja y Bancos.

¢) La vigilancia de los fondos depositados en las en-
tidades bancarias.

d) Ejercer la inspeccion econdmica de todos los érga-
nos federativos.

e) Revisar y autorizar la presentacion del balance, la
cuenta de resultados, el presupuesto y la liquidacién del
mismo que habra de ser sometido a la aprobacién de la
Asamblea General.

Articulo 34.- Sesiones.

1. La Junta Directiva quedara validamente constituida
cuando concurran un minimo de tres miembros asistentes,
siempre que uno de ellos sea el Presidente o el Vicepresi-
dente.

2. lgualmente quedaréa validamente constituida la
Junta Directiva, aunque no se hubiesen cumplido los requi-
sitos de convocatoria, si concurren todos sus miembros y
asi lo acuerdan por unanimidad.

Articulo 35.- Acta de sesiones.

1. De las sesiones se levantara la correspondiente
acta por el secretario, en la que consten los nombres de
los asistentes, el orden del dia de la sesidn, las circuns-
tancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, las per-
sonas que intervengan y el contenido fundamental de las
deliberaciones, asi como el texto de los acuerdos que se
adopten y el resultado de las votaciones y, en su caso, los
votos particulares contrarios a los acuerdos adoptados.

2. El acta de cada sesion se sometera a la aproba-
cion al final de la sesion respectiva o al comienzo del si-
guiente como primer punto del orden del dia.

Articulo 36.- Requisitos para ser miembro de la
Junta Directiva.

1. Para ser miembro de la Junta Directiva, sera nece-
sario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) No haber sido declarado incapaz por decision ju-
dicial firme.

c) No haber sido condenado mediante sentencia ju-
dicial firme que lleve aneja pena, principal o accesoria, de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
cargos publicos.

d) No incurrir en ninguin supuesto de incompatibili-
dad.

Articulo 37.- Cese de miembros de la Junta.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran por:

a) Fallecimiento.

b) Dimision.

c¢) Revocaciéon de nombramiento por el Presidente de
la Federacion.

d) Cese del Presidente de la Federacion.

e) Por dejar de cumplir alguno de los requisitos del
Articulo anterior.

Articulo 38.- Competencias.
Es competencia de la Junta Directiva:

1. Preparacién de ponencias y de documentos que
sirvan de base a la Asamblea General y al Comité para
ejercer sus funciones.

2. Proponer a la Asamblea General la aprobacién de
los Reglamentos Internos de la Federacion, y sus modifi-
caciones.

3. Elaborar los presupuestos anuales y presentar las
cuentas generales.

4. Administrar los fondos de la Federacion.
5. Conceder honores y recompensas.

6. Cuidar de todo lo referente a la afiliacion e inscrip-
cion de clubes, futbolistas, arbitros y entrenadores.

7. Crear los departamentos administrativos o técni-
COs que considere necesarios.

8. Nombrar a los Delegados Comarcales, y crear,
modificar y suprimir la Delegaciones.
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Seccion 4.2- Comité Ejecutivo
Articulo 39.- EI Comité Ejecutivo.

1. EI Comité Ejecutivo actuara con las mismas fun-
ciones y facultades que corresponden a la Junta Directiva
en nombre y por delegacion de ésta en los asuntos que
requieran una decision urgente y en los que se consideren
de tramite.

En todo caso debera dar cuenta a la Junta Directiva
de sus acuerdos que seran ejecutivos.

2. Estara integrado por el Presidente, los Vicepresi-
dentes, el Tesorero, y dos miembros de la Junta Directiva,
designados por el Presidente, asistidos por el Secretario
General de la Federacion.

3. Se reunira cuando lo decida el Presidente y que-
dara validamente constituido cuando concurran la mitad
mas uno de sus componentes, adoptando sus acuerdos
por mayoria simple.

Capitulo Il

Organos complementarios

Seccioén 1.2- El Comité de Futbol Aficionado.
Articulo 40.- El Comité de Futbol Aficionado.

1. El Comité de Futbol Aficionado es el Organo inter-
no de la FFRM a través del cual se organiza y dirige la ac-
tividad deportiva propia de las categorias denominadas de
aficionados, juveniles, cadetes, infantiles, alevines, benja-
mines y futbol-7, asi como de las Selecciones Territoriales
y cualquiera otras de sus diversas especialidades.

2. La composicién y régimen de funcionamiento del
Comité se determinara reglamentariamente.

Seccioén 2.2 El Comité de Futbol Sala.
Articulo 41.- El Comité de Futbol Sala.

1. El Comité de Futbol Sala es el érgano de la FFRM
al que compete la promocién, organizacion y direccion del
Futbol Sala, con subordinacion a la Junta Directiva de la
FFRM.

2. La composicién y régimen de funcionamiento del
Comité se determinara reglamentariamente.

Seccion 3.2- El Comité contra la violencia, el racismo, la
xenofobia y la intolerancia.

Articulo 42.- EI Comité contra la violencia, el ra-
cismo, la xenofobia y la intolerancia.

1. El Comité contra la violencia, el racismo, la xeno-
fobia y la intolerancia de la FFRM es un 6rgano colegia-
do encargado de la formulacién y realizacién de politicas
activas contra la violencia, la intolerancia y la evitacion
de las practicas racistas y xenéfobas en el ambito de la
FFRM.

2. La composicién y régimen de funcionamiento del
Comité se determinara reglamentariamente.
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Capitulo IV
Organos Técnicos

Seccion 1.2- El Comité Técnico de Arbitros Futbol

Articulo 43.- El Comité Técnico de Arbitros de
Futbol.

1. EI Comité Técnico de Arbitros atiende directamen-
te al funcionamiento del colectivo federativo de arbitros, y
le corresponden, con subordinacion a la Junta Directiva de
la FFRM, el gobierno, representacion y administracion de
las funciones atribuidas a aquéllos.

2. La presidencia del Comité recaera en quien desig-
ne el que ostenta la de la FFRM.

3. El Comité Técnico de Arbitros desarrollara las si-
guientes funciones:

a) Establecer los niveles de formacion arbitral.

b) Clasificar técnicamente a los arbitros y proponer la
adscripcion a las categorias correspondientes.

c¢) Proponer los candidatos para los ascensos de ca-
tegoria arbitral.

d) Coordinar con la Federacion los niveles de forma-
cion.

e) Designar a los colegiados para las competiciones
que le son propias.

f) Establecer las normas que tengan repercusion eco-
noémica en el sistema de arbitraje de las competiciones.

g) Desarrollar programas de actualizacion y homoge-
neizacion de los criterios técnicos durante las competicio-
nes, en concordancia con la politica de formacion y capaci-
tacién establecidas por el Comité Técnico de Arbitros de la
RFEF y los organismos internacionales.

h) Cualesquiera otras delegadas por la FFRM.

4. Las propuestas a que se refiere el apartado ante-
rior se elevaran al Presidente de la FFRM para su aproba-
cion definitiva.

5. ElI Comité Técnico de Arbitros ejerce facultades
disciplinarias, si bien limitadas exclusivamente a los aspec-
tos técnicos de la actuacion de los colegiados.

6. La composicién y régimen de funcionamiento del
Comité se determinara reglamentariamente.

Seccion 2.2- El Comité Tecnico de Arbitros Futbol Sala

Articulo 44.- El Comité Técnico de Arbitros de
Futbol Sala.

1. EI Comité Técnico de Arbitros de Futbol Sala atiende
directamente al funcionamiento del colectivo federativo de ar-
bitros de esta modalidad, y le corresponden, con subordina-
cién a la Junta Directiva de la FFRM, el gobierno, representa-
cion y administracion de las funciones atribuidas a aquéllos.

2. La presidencia del Comité recaera en quien desig-
ne el que ostenta la de la FFRM.

Sus funciones seran las mismas que las del Comité
Técnico de Arbitros de Futbol, si bien aplicadas a la moda-
lidad de Futbol Sala.
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3. La composicién y régimen de funcionamiento del
Comité se determinara reglamentariamente.

Seccion 3.2- El Comité de Entrenadores
Articulo 45.- El Comité de Entrenadores.

1. EI Comité de Entrenadores atiende directamente
al funcionamiento del colectivo de aquéllos, y le correspon-
de, con subordinacion a la Junta Directiva de la FFRM, el
gobierno y representacion de los entrenadores.

2. Las propuestas que, en los aspectos que corres-
pondan al Comité, formule éste, se elevaran a la Junta Di-
rectiva de la FFRM para su aprobacion definitiva.

3. La presidencia del Comité recaera en quien desig-
ne el que ostenta la de la FFRM.

4. La composicion y régimen de funcionamiento del
Comité se determinara reglamentariamente.

Seccion 4.2- La Escuela de Entrenadores
Articulo 46.- La Escuela de Entrenadores.

1. La Escuela de Entrenadores es el 6rgano técnico
pedagogico de la FFRM, que tiene como finalidad formar y
capacitar, por si y por delegacién de la Escuela Nacional,
a los entrenadores de futbol, y actualizar su preparacion y
conocimientos.

2. La composicion y régimen de funcionamiento de la
Escuela se determinara reglamentariamente.

Seccion 5.2- La Escuela de Futbol
Articulo 47.- La Escuela de Futbol.

1. La Escuela de Futbol es el érgano técnico pedago-
gico de la FFRM, que tiene como finalidad formar y prepa-
rar a los nifios en edad escolar para la practica del futbol,
ademas de actualizar los conocimientos de futbolistas en
edades superiores.

2. La composicion y régimen de funcionamiento de la
Escuela se determinara reglamentariamente.

Capitulo V
Organos de régimen interno

Seccion 1.2- La Secretaria General
Articulo 48.- El Secretario.

1. El Secretario General de la Federacion sera nom-
brado por el Presidente y depende directamente del mis-
mo.

2. El nombramiento del Secretario General sera fa-
cultativo para el Presidente de la FFRM quien, si no efec-
tuara tal designacion sera el responsable de las funciones
propias de aquel, pudiendo delegar en las personas que
considere oportuno.

3. Podra existir un Vicesecretario, nombrado por el
Presidente de la FFRM, pudiendo efectuar las veces del
Secretario General por delegacion expresa de éste o en
caso de ausencia del mismo.

El titular podra ser reemplazado, por el Presidente de
la FFRM.

Articulo 49.- Funciones.
Son funciones del Secretario de la Federacion:

a) Asistir y actuar como secretario en los 6rganos su-
periores colegiados de la Federacion.

b) Levantar acta de las sesiones de los érganos en
los que actia como secretario y firmarlas con el visto bue-
no del Presidente.

c) expedir las certificaciones de los acuerdos que se
adopten en los 6rganos colegiados, cuando le sean reque-
ridas.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adopta-
dos en los 6rganos federativos.

e) Llevar y custodiar los libros federativos.

f) Preparar las estadisticas y memoria de la Federa-
cion.

g) Resolver y despachar los asuntos generales de la
Federacion.

h) Prestar el asesoramiento oportuno al presidente
en los casos en los que fuera requerido para ello.

i) Preparar la documentacion y los informes precisos
para las reuniones de los 6rganos colegiados superiores.

j) Coordinar la ejecucion de las tareas de los érganos
federativos.

k) Velar por el cumplimiento de las normas juridico-
deportivas que afecten a la actividad de la federacion, re-
cabando el asesoramiento externo necesario para la bue-
na marcha de los distintos érganos federativos.

I) Facilitar a los directivos y érganos federativos los
datos y antecedentes que precisen para los trabajos de su
competencia.

m) Todas aquellas funciones que le sean asignadas
por el Presidente de la Federacion.

Seccion 2.2- La Asesoria Juridica
Articulo 50.- El Asesor Juridico.

1. El Asesor Juridico de la FFRM, nombrado por la
Junta Directiva a propuesta del Presidente, tiene a su car-
go la Jefatura de los Servicios Juridicos de la Federacion
y actiia como consejero técnico tanto del Presidente como
de los Organos que conforman la estructura federativa.

2. Asistira a las sesiones de la Asamblea General, de
la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo, con voz pero sin
voto. Asimismo asistira a cuantas reuniones sean necesa-
rias, a requerimiento del Presidente.

Capitulo VI
Organos de justicia federativa

Seccioén 1.2- Organos Disciplinarios
Articulo 51.- Composicion y sistema de eleccion.
1. Son érganos disciplinarios de la Federacion el Co-
mité Disciplinario y el Comité de Apelacion.
Ambos Comités se compondran de un minimo de

tres miembros, todos ellos profesionales del derecho, nom-
brados por la Junta Directiva a propuesta del Presidente
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de la Federacion, salvo el Presidente de cada Comité que
sera nombrado por la Asamblea General a propuesta del
Presidente de la FFRM .

Articulo 52.- Incompatibilidades.

Los miembros de estos Comités no podran desem-
penar cargo directivo alguno en cualquiera de los clubes
participantes en las distintas competiciones organizadas.

Articulo 53.- Competencias de los organos disci-
plinarios.

1. El Comité Disciplinario conocera en primera ins-
tancia de las infracciones de las reglas del juego, prueba,
actividad o competicidon que sean competencia de la Fe-
deracion, asi como de las conductas deportivas tipificadas
como infraccioén en la Ley 2/2000, del Deporte de la Regién
de Murcia, el Decreto 220/2006, de 27 de octubre, por el
que se regulan las Federaciones Deportivas de la Regién
de Murcia y demas disposiciones de desarrollo de aquella
asi como en los estatutos y reglamentos de la federacion.

2. El Comité de Apelacion conocera de los recursos
interpuestos contra las decisiones adoptadas por el Comi-
té Disciplinario.

3. Las resoluciones del Comité de Apelacién seran
susceptibles de recurso ante el Comité de Disciplina De-
portiva de la Regién de Murcia.

Seccion 2.2- El Comite Jurisdiccional y de conciliacion.

Articulo 54.- El Comité Jurisdiccional y de Conci-
liacion.

1. Al Comité Jurisdiccional le corresponde conocer y
resolver de las cuestiones, pretensiones o reclamaciones
que no tengan caracter disciplinario ni competicional y que
se susciten o deduzcan entre o por personas fisicas o juri-
dicas que conforman la organizacion de la FFRM, ello sin
perjuicio, desde luego, de las competencias propias de la
jurisdiccion competente.

Sus resoluciones agotan la via deportiva.

2. ElI Comité Jurisdiccional, estara integrado por un
Presidente y un nimero minimo de tres miembros, todos
ellos profesionales del derecho.

Capitulo VII

Organos electorales
Articulo 55.- Comision Gestora.

1. La convocatoria de elecciones conlleva la disolu-
cion de los organos federativos de gestion que pasaran a
constituirse en Comisiéon Gestora con caracter provisional
en tanto no se constituya la Comisién definitiva.

2. La Comision Gestora es el 6rgano encargado de
administrar la federacion durante el proceso electoral y su
Presidente lo es, en funciones, el de la propia federacion
hasta el término de las elecciones, no pudiendo realizar
sino actos de gestion.

3. Son funciones de la Comision Gestora:

a) Impulsar y coordinar el proceso electoral, garanti-
zando en todas sus fases la maxima difusion y publicidad.
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b) Poner a disposicion de la Junta Electoral Federa-
tiva los medios personales y materiales requeridos para el
ejercicio de sus funciones.

4. La Comision gestora cesa en sus funciones con la
proclamacién del Presidente de la Federacion deportiva.

Articulo 56.- Junta Electoral federativa.

1. La Junta Electoral federativa es el 6rgano encar-
gado de controlar que el proceso electoral de la federacion
se ajusta a la legalidad.

2. Estara integrada como minimo por tres miembros
elegidos, con sus suplentes, por la Asamblea General, en
sesién anterior a la convocatoria del proceso electoral, en-
tre personas pertenecientes o no al ambito federativo, aje-
nos al proceso electoral y que no hayan ostentado cargos
en dicho ambito durante los tres ultimos afios, excepto en
organos disciplinarios o en anteriores Juntas Electorales.
La propia Asamblea designara, entre los elegidos, a su
Presidente y Secretario.

3. Los miembros de la Junta Electoral federativa de-
beran abstenerse de intervenir en el procedimiento elec-
toral y, asimismo, podran ser recusados cuando concurra
alguna de las causas previstas en la LPAC.

4. La designacion de miembros de la Junta Electoral
podra ser impugnada ante la Junta de Garantias Electora-
les del Deporte de la Regién de Murcia.

5. La Junta Electoral cesa en sus funciones con la
proclamacion definitiva del Presidente de la federacion de-
portiva.

6. Si alguno de los miembros de la Junta Electoral,
ya sea titular o suplente, pretendiese concurrir como can-
didato a las elecciones, habra de cesar en los dos dias
siguientes a su convocatoria.

7. La Junta Electoral realizara las siguientes funcio-
nes:

a) Admision y proclamacion de las candidaturas.

b) Conocimiento y resolucién de las impugnaciones
y reclamaciones que se formulen durante el proceso elec-
toral.

c) La proclamacién de los miembros electos de la
Asamblea General y del Presidente de la federacion.

8. De todas las sesiones de la Junta Electoral se le-
vantara acta, que firmara el Secretario con el visto bueno
del Presidente. Se conservartoda la documentacion de las
elecciones, que habra de archivarse, al término de las mis-
mas en la sede de la federacion.

9. Los acuerdos y resoluciones de la Junta Electoral
se expondran en la sede de la federacion.

Articulo 57.- Mesas electorales.

1. Para la eleccion de miembros de la Asamblea Ge-
neral se constituiran las correspondientes Mesas Electora-
les integradas por un miembro de cada estamento deporti-
vo y otros tantos suplentes. La designacion sera mediante
sorteo, que celebrara la Junta Electoral federativa en la
fecha indicada en el calendario electoral. No podran for-
mar parte de las Mesas los candidatos en las elecciones,
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los miembros de la Junta Electoral ni los integrantes de la
Comision Gestora.

2. Sera designado Presidente de la Mesa Electoral el
miembro de mayor edad y Secretario, el mas joven.

3. Los nombramientos se notificaran a los interesa-
dos, quienes, en caso de imposibilidad de asistencia debi-
damente justificada, deben comunicarlo de inmediato a la
Junta Electoral federativa.

4. Los candidatos podran designar representantes
para que, previa autorizacion de la Junta Electoral federati-
va, actuen como interventores.

5. Son funciones de la Mesa Electoral:
a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger la papeleta de voto, depositandola en la
urna que corresponda de las habilitadas al efecto.

c) Proceder al escrutinio y recuento de los votos.

d) En los votos emitidos por correo, abrir los sobres y
depositar las papeletas en la urna correspondiente.

6. Al término de la sesion se levantara acta de la mis-
ma por el Secretario de la Mesa, en la que se relacionaran
los electores participantes, votos validos emitidos, votos en
blanco y votos nulos, con expresion del resultado de la vo-
tacion y de las incidencias y reclamaciones que se hubie-
ran producido en el transcurso de la misma.

7. El acta a que se refiere el apartado anterior se
firmara por el Presidente y el Secretario de la Mesa, los
interventores o representantes de los candidatos, proce-
diéndose a la entrega o remision de la documentacion al
Presidente de la Junta Electoral federativa.

TITULO IlI
EMISION DE LICENCIAS Y COMPETICIONES
Capitulo |

Licencia federativa
Articulo 58.- Licencia federativa.

1. La licencia federativa constituye el titulo juridico
que habilita para intervenir en competiciones y actividades
deportivas oficiales asi como el instrumento juridico me-
diante el que se formaliza la relacion de especial sujecion
entre la federacion y la persona o entidad de que se trate.

2. La licencia federativa se perdera por las siguientes
causas:

a) Por voluntad expresa de su titular.
b) Por sancién disciplinaria.

c) Por falta de pago de las cuotas establecidas, lo
que requerira la previa advertencia al afiliado, con notifica-
cion fehaciente, concediéndole un plazo de diez dias para
que proceda a la liquidacion del débito, con indicacién de
que no atender el requerimiento implicara la perdida de la
licencia federativa y la condicién de miembro de la FFRM.

3. La pérdida por su titular de la licencia federativa
lleva aparejada la pérdida de la condicion de miembro de
la FFRM.

Articulo 59.- Derechos y obligaciones de los fe-
derados.

1. Las personas fisicas o juridicas integradas en la
FFRM tendran los siguientes derechos:

a) Participacion en los procesos electorales a los 6r-
ganos de gobierno y representacion y ser elegido para los
mismos, en las condiciones establecidas en estos Estatu-
tos, los Reglamentos federativos y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

b) Estar representados en la Asamblea General con
derecho a voz y voto.

c) Tomar parte en las competiciones y actividades ofi-
ciales federativas, asi como en cuantas actividades sean
organizadas por la misma en el marco establecido en los
estatutos y reglamentos federativos.

d) Beneficiarse de las prestaciones y servicios pre-
vistos por la federacion.

e) Ser informado sobre las actividades de la federa-
cion.

f) Separarse libremente de la federacion.

g) A ser informado acerca de la composicion de los
organos de gobierno y representacion de la federacion, y de
cualesquiera otros 6rganos colegiados que pudieran existir,
de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

h) A ser oido con caracter previo a la adopciéon de
medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los
hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser moti-
vado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

i) A impugnar los acuerdos de los érganos de la fe-
deracion que estime contrarios a la Ley 2/2000, al Decreto
220/2006, de 27 de octubre, por el que se regulan las Fe-
deraciones deportivas de la Region de Murcia, y demas
disposiciones de desarrollo de aquella, asi como a los pre-
sentes estatutos, a los reglamentos de la federacion y de-
mas disposiciones que les sean de aplicacion.

j) Aquellos otros que se le reconozcan por la Ley del
Deporte de la Regién de Murcia, el Decreto 220/2006, de
27 de octubre, por el que se regulan las Federaciones de-
portivas de la Regién de Murcia, y demas disposiciones de
desarrollo de aquella, los presentes estatutos y reglamen-
tos federativos asi como los acuerdos validamente adopta-
dos por los érganos federativos.

2. Las personas fisicas o juridicas integradas en la
FFRM tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los pre-
sentes estatutos, los reglamentos federativos y los acuer-
dos validamente adoptados por los 6érganos federativos y
estaran sujetos a la potestad disciplinaria de la federacion.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi
como las periddicas correspondientes a las licencias fede-
rativas.

c) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la federacion.

d) Acudir a las selecciones deportivas autonémicas y
a los programas especificos federativos encaminados a fa-
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vorecer su desarrollo deportivo, cuando sean convocados
por la FFRM.

e) Aquellos otros que se le reconozcan por la Ley del
Deporte de la Regién de Murcia, sus disposiciones de de-
sarrollo, por los presentes estatutos y reglamentos federa-
tivos asi como los acuerdos validamente adoptados por los
6rganos federativos.

Articulo 60.- Contenido de la licencia.
La Federaciéon debera determinar el contenido de la
licencia federativa que, como minimo sera el siguiente:

a) Los datos de la persona fisica o entidad deportiva
federada.

b) El importe de los derechos federativos.

c) El importe de la cobertura de riesgos por perdidas
anatdmicas, funcionales, fallecimiento y asistencia sanita-
ria cuando se trate de personas fisicas.

d) El importe del resto de coberturas de riesgos que
se establezcan.

e) En su caso, los datos médicos que pudieran ser
relevantes para la practica del futbol.

f) Las modalidades de futbol amparadas por la licencia.
g) Duracion temporal de la licencia y su renovacion.
Articulo 61.- Expedicion y renovacion.

1.- La competencia para acordar la expedicion o de-
negacion de la licencia federativa corresponde a la Junta
Directiva.

2. La solicitud de licencia contendra:

a) Datos de la persona fisica o juridica deportiva a la
que pertenece y de la persona que la represente.

b) Domicilio del interesado y lugar donde han de
practicarse las notificaciones.

c¢) Lugar, fecha y firma del solicitante o acreditacion
de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier
medio.

3. A la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacion:

a) Copia del DNI del solicitante o C.1.F. si se tratase
de una persona juridica deportiva

b) Cuando se trate de personas fisicas menores de
edad, autorizacion expresa para la integraciéon en la FFRM de
los padres o personas que ejerzan la patria potestad o tutela.

c) Cuando se trate de personas juridicas deportivas,
certificado expedido por la Direccion General competente
en materia de deportes acreditativo de su inscripcion en el
Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad Auto-
noma de la Regién de Murcia.

d) Cuando se trata de técnicos o jueces/arbitros, titu-
lacion correspondiente.

e) Justificante de haber efectuado el abono del im-
porte correspondiente.

f) Cuando se solicite Unicamente la renovacion de la
correspondiente licencia, sélo sera necesario acreditar el
abono del importe de la licencia correspondiente.
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4. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos se
requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias,
proceda a la subsanacion de las faltas o0 acompafie los do-
cumentos preceptivos, con apercibimiento de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el Articulo 42 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

5. Con anterioridad al acuerdo de concesion o dene-
gacion de la licencia, que sera siempre motivado, se con-
cedera a los interesados un plazo no inferior a diez dias
ni superior a quince para que puedan alegar y presentar
los documentos y justificantes que estimen pertinente. Se
podra prescindir de este tramite cuando no figuren en el
procedimiento, ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el inte-
resado.

6. La expedicion y renovacion de las licencias se efec-
tuara en el plazo de dos meses desde su solicitud, siempre
que el solicitante cumpla con los requisitos que fijan los pre-
sentes Estatutos y los reglamentos federativos. Se enten-
dera estimada la solicitud, por silencio administrativo, si una
vez transcurrido el plazo mencionado en el apartado anterior
no hubiese sido resuelta y cursada la notificacion.

7. El acuerdo de concesion o denegacion de la licen-
cia y de desistimiento de la peticion podra recurrirse ante
el Comité Jurisdiccional y de Conciliacién, asi como ante
el Comité de Disciplina Deportiva de la Regiéon de Murcia
en los términos establecidos en la normativa reguladora de
este 6rgano.

Capitulo Il

Competiciones Oficiales
Articulo 62.- Calificacion.

1. La calificacién de las competiciones oficiales de
futbol que se celebren en el ambito autondmico se efectua-
ra, en coordinacion con la Direccion General competente
en materia de deportes, por la FFRM, que debera tener en
cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a) Nivel técnico de la actividad o competicion.

b) Importancia de la misma en el contexto deportivo
autonémico.

c) Capacidad y experiencia organizativa de la entidad
promotora.

d) Tradicién de la competicion.

e) Trascendencia de los resultados a efectos de parti-
cipacion en las competiciones de ambito estatal.

2. Las competiciones oficiales de ambito autonémi-
co deberan estar abiertas a todos los deportistas y clubes
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, no
pudiendo establecerse discriminacion de ningun tipo a ex-
cepcion de las derivadas de las condiciones técnicas de
naturaleza deportiva o de la imposiciéon de sanciones disci-
plinarias de acuerdo con la normativa reguladora del régi-
men disciplinario deportivo.
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3. Toda competicion o actividad de caracter oficial
exige la previa concertacién de un seguro a cargo de la
entidad promotora que cubra los eventuales dafios y per-
juicios causados a terceros en el desarrollo de la misma.

TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
Articulo 63.- Principios.

1. La FFRM esta sujeta al régimen de presupuesto
y patrimonio propio, siendo la fecha de cierre del ejercicio
federativo el 31 de diciembre de cada afio natural.

2. La administracién del presupuesto respondera al
principio de caja unica a excepcion de los fondos prove-
nientes de subvenciones o ayudas publicas que quedaran
vinculados al cumplimiento de los fines para los que fueron
concedidas.

3. Son recursos de la FFRM, entre otros, los siguien-
tes:

a) Las cuotas de sus asociados.
b) Ingresos por expedicion de licencias federativas.

c) Los derechos de inscripcion y demas recursos que
provengan de las competiciones organizadas por la Fede-
racion, los beneficios que produzcan las competiciones y
actividades deportivas que organice, asi como los deriva-
dos de los contratos que realice.

d) Los rendimientos de los bienes propios.

e) Las subvenciones, donaciones, herencias, legados
y premios que les sean otorgados.

f) Los préstamos o créditos que obtengan.

g) Cualesquiera otros que puedan serles atribuidos
por disposicion legal o en virtud de convenios.

4. La FFRM, cuando sea perceptora de ayudas publi-
cas, no podra aprobar presupuestos deficitarios ni gravar
o enajenar inmuebles financiados en todo o en parte con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma, salvo autori-
zacion expresa del titular de la Consejeria competente en
materia de deportes.

Articulo 64.- Facultades.

La FFRM dispone de las siguientes facultades eco-
némico-financieras:

a) Gravar y enajenar sus bienes muebles o inmue-
bles, salvo los que sean cedidos por las Administraciones
Publicas, siempre que con ello no se comprometa de modo
irreversible el patrimonio federativo, requiriéndose la apro-
bacion de la Asamblea General por acuerdo adoptado por
mayoria cualificada.

b) La enajenacion o gravamen de los bienes de la
Federacién cuya adquisicion, construccioén, rehabilitacion
o0 mejora haya sido subvencionada por cualquier adminis-
tracion publica.

c) Emitir titulos representativos de deuda o de parte
alicuota patrimonial, con autorizacién de la Asamblea Ge-
neral mediante acuerdo aprobado por mayoria cualificada

Los titulos seran nominativos y se inscribiran en el libro
correspondiente, donde se anotaran también las sucesivas
transferencias, de acuerdo con la normativa reguladora de
la materia.

d) Ejercer actividades de caracter industrial, comer-
cial, profesional o de servicios relacionadas con el cumpli-
miento de sus fines, siempre que los posibles beneficios
sean destinados a los mismos. En ningun caso podran
repartirse directa o indirectamente los posibles beneficios
entre los integrantes de la Federacion y los miembros de
los diferentes 6rganos federativos.

e) Comprometer gastos de caracter plurianual. Cuan-
do el gasto anual comprometido supere el 10 por 100 del
presupuesto o rebase el periodo de mandato del Presiden-
te requerira la aprobacion de la Asamblea General, por
acuerdo de dos tercios de sus miembros.

f) Tomar dinero a préstamo en los términos estableci-
dos en la legislacion vigente.

g) Llevar una contabilidad que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion fi-
nanciera de la entidad, conforme a las normas especificas
que resulten de aplicacion.

h) Efectuar un inventario de sus bienes.
Articulo 65.- Contabilidad.

1. La contabilidad de la FFRM se ajustara a las nor-
mas de adaptacion del Plan General de Contabilidad y
prescripciones legales aplicables.

2. La contabilidad de la FFRM sera supervisada por
el Tesorero quién, ademas, elaborara la documentacién e
informes que le sean solicitados por los Organos de Go-
bierno, Administracién y Representacion.

3. El presidente de la FFRM rendira cuentas anual-
mente ante la Direccién General competente en materia de
deportes en el plazo de 30 dias siguientes a la aprobacion
de las cuentas anuales en la Asamblea General, y en todo
caso, antes del 1 de julio de cada afio.

TITULO V

REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE
Articulo 66.- Libros.

1. Integran, en todo caso, el régimen documental y
contable de la FFRM los siguientes libros:

a) Libro de Registro de Personas fisicas federadas,
con indicacion del nombre y apellidos, D.N.I, domicilio, fe-
cha de nacimiento, fecha de alta y baja y fecha de validez
de la licencia en vigor. Este Libro estara separado por es-
tamentos, y en su caso, por Secciones dentro de los esta-
mentos.

b) Libro de Registro de Personas juridicas federadas,
clasificado por Secciones, en el que deberan constar deno-
minaciones de las mismas, su C.I.F., su domicilio social y
nombre y apellidos de los Presidentes y demas miembros
del érgano de administracion y gestién que puedan existir
en su caso. Se consignaran, asimismo, las fechas de toma
de posesion y cese de los citados cargos.
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c) Libro de Actas, donde se consignaran las sesiones
que celebre la Asamblea General y demas 6rganos fede-
rativos, asi como los asuntos tratados, acuerdos y votos
particulares si los hubiere. Las actas seran suscritas, en
todo caso, por el Presidente y Secretario del érgano, o en
su defecto, por quien realice esta funcion.

d) Libros de Contabilidad, en los que figuraran tanto
el patrimonio como los derechos y obligaciones, ingresos y
gastos de la federacion, debiendo precisarse la proceden-
cia de aquéllos y la inversién de éstos.

2. La FFRM debera presentar al 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma un programa anual de activi-
dades y presupuesto, asi como una memoria de las activi-
dades realizadas en el ejercicio, en el plazo de los treinta
dias siguientes a su aprobacion por la Asamblea General.

TITULO VI

REGIMEN ELECTORAL
Articulo 67.- El Reglamento electoral federativo.
El proceso electoral se regulara en el reglamento

electoral de la federacidon que contendra, como minimo, los
siguientes extremos:

a) Formacion del censo electoral.
b) Publicidad de la convocatoria del proceso electoral.

c) Calendario marco de las elecciones, que debera
respetar, en todo caso, los plazos que se establecen en el
Decreto 220/2006.

d) Composicion, competencias y funcionamiento de
la Junta Electoral federativa.

e) Numero de miembros de la Asamblea General y
distribucion de los mismos por cada estamento y, en su
caso, por modalidades o especialidades deportivas.

f) Circunscripciones electorales y criterio de reparto
entre ellas.

g) Requisitos, plazos, presentacién y proclamacion
de las candidaturas.

h) Procedimiento de resolucién de conflictos y recla-
maciones.

i) Regulacion del voto por correo.

j) Composicion, competencias y régimen de funcio-
namiento de las mesas electorales.

k) Horario de votaciones a miembros de la Asamblea
General, que no podra ser inferior a seis horas, divididas
entre mafana y tarde.

I) Reglas para la eleccion de Presidente, con indi-
cacion expresa de que en el caso de que exista un unico

candidato, no se realizaran votaciones y quedara nombra-
do Presidente.

m) Régimen de la mocién de censura y de la cues-
tion de confianza.

n) Sustitucion de las bajas o vacantes.

2. Sin perjuicio de su desarrollo en el reglamento
electoral se estara a las normas generales contenidas en
los articulos siguientes de los presentes estatutos.
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Articulo 68.- Celebracién de elecciones.

1. Se efectuara la convocatoria y celebracion de elec-
ciones a la Asamblea General y Presidente cada cuatro
afos, coincidiendo con el afio en que corresponda la cele-
bracién de los Juegos Olimpicos de Verano.

2. Las elecciones a miembros de la Asamblea Gene-
ral no podran tener lugar en dias de celebracion de prue-
bas o competiciones deportivas de caracter oficial relativas
a modalidades o especialidades deportivas competencia
de la federacion.

Articulo 69.- Electores y elegibles.

1. Tendran la consideracion de electores y elegibles
para la Asamblea General, por los distintos estamentos, los
miembros de la FFRM que estando en posesion de licencia
federativa en vigor con antelacion de un afio a la convocato-
ria de elecciones, cumplan los siguientes requisitos:

a) Clubes deportivos: los inscritos en el Registro de
Entidades Deportivas de la Comunidad Autdbnoma de la
Regién de Murcia que hayan participado en la temporada
anterior en competicion oficial y estén participando igual-
mente en competicion oficial, organizada por la FFRM, en
el momento de la convocatoria de las elecciones.

b) Futbolistas: los mayores de edad, para ser elegibles,
y los mayores de dieciséis afios para ser electores, siempre
que estén participando en competicién de caracter oficial en
el ambito de la Comunidad Auténoma o a nivel nacional.

c¢) Técnicos: los mayores de edad para ser elegibles y
los mayores de dieciséis afios para ser electores que estén
en posesion de la correspondiente titulacion reconocida de
acuerdo con la normativa vigente, y ejerzan funciones de
ensefianza, formacion, perfeccionamiento y direccion téc-
nica de una o varias especialidades deportivas competen-
cia de la federacion.

Arbitros: los mayores de edad para ser elegibles y
los mayores de dieciséis afios para ser electores, siempre
que hayan participado en competiciones o actividades de
la respectiva modalidad deportiva de caracter oficial en el
ambito de la Comunidad Auténoma o a nivel nacional.

En el caso de que algun empleado o trabajador de la
FFRM, presente su candidatura a cualquier 6rgano de go-
bierno y representacion a los que se acceda por eleccion,
durante el periodo electoral, cesara temporalmente en el
desempefio de su cargo o funciones, quedando apartado
hasta la finalizacion de dicho periodo electoral, durante el
que, no obstante, seguird cobrando las percepciones eco-
nomicas que viniera recibiendo.

Articulo 70.- Elecciones a Presidente.

1. Podran ser candidato a presidente de la FFRM los
miembros de la Asamblea General que sean propuestos
y cuenten, como minimo, con el 15% de los asambleistas
que avalen su candidatura.

2. Las candidaturas se formalizaran, ante la Junta
Electoral federativa, mediante escrito al que se adjuntara
la relacion de los miembros de la Asamblea que avalen la
candidatura.
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3. Concluido el plazo de presentacion de candidatos,
la Junta Electoral federativa comunicara a los represen-
tantes de las candidaturas las irregularidades apreciadas
en ellas de oficio o denunciadas por otros representantes.
El plazo para subsanacién es de cuarenta y ocho horas,
transcurridas las cuales se proclamara la relacion de can-
didatos, determinando la relacion de excluidos y el motivo
de la exclusion.

4. La admision y exclusiéon de candidaturas pueden
ser impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su pu-
blicacion, ante la propia Junta Electoral federativa, la que
en el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

5. La eleccion del Presidente tendra lugar mediante
un sistema de doble vuelta. Si en la primera votacién nin-
gun candidato de los presentados alcanza la mayoria cua-
lificada de los miembros presentes o representados de la
Asamblea, en segunda votacion bastara el voto de la ma-
yoria simple de los miembros presentes o representados
en la sesion.

6. En el caso de que concurra una Unica candidatura,
no se celebraran elecciones y el candidato quedara nom-
brado Presidente.

TITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo |

Disposiciones generales.
Articulo 71.- Potestad disciplinaria.

La FFRM ejerce la potestad disciplinaria sobre todas
las personas fisicas y juridicas federadas, sin perjuicio de
las competencias que la normativa aplicable atribuye al
Comité de Disciplina deportiva de la Regién de Murcia.

Articulo 72.- Limites a la potestad disciplinaria.

1. La potestad disciplinaria se extendera a las infrac-
ciones de reglas del juego o competicion, organizada por
la Administracion Regional o la FFRM, y normas generales
deportivas, no alcanzando a las relaciones e infracciones
de indole estrictamente asociativa que se regiran por sus
propias normas y cuyas controversias se dilucidaran, en su
caso, ante la jurisdiccion ordinaria.

Son infracciones a las reglas del juego o competicion
las acciones u omisiones que, durante el curso del juego o
competicion, vulneren, impidan o perturben su normal de-
sarrollo.

Son infracciones a las normas generales deportivas
las demas acciones u omisiones que sean contrarias a lo
dispuesto por dichas normas.

2. No se considerara ejercicio de la potestad discipli-
naria deportiva la facultad de direccién de las pruebas o
encuentros atribuida a los arbitros mediante la aplicacién
de las reglas técnicas de cada modalidad deportiva, ni las
decisiones que en aplicacién de los reglamentos deporti-
vos adopten los mismos durante las competiciones o en-
cuentros.

3.- En el ejercicio de la potestad disciplinaria, la
FFRM garantiza que no existira una doble sancion por los
mismos hechos, la aplicacion del principio de proporciona-
lidad en la imposicion de sanciones, la irretroactividad de
las disposiciones sancionadoras salvo cuando resulten fa-
vorables para el presunto responsable y la prohibicién de
imponer sanciones por infracciones que no estuviesen pre-
viamente tipificadas en el momento de su comision.

Articulo 73.

1. La responsabilidad disciplinaria deportiva es inde-
pendiente y, en su caso, compatible con la responsabilidad
civil o penal en que pudieran haber incurrido sus respon-
sables.

2. Los 6rganos disciplinarios deberan, de oficio o a
instancia de parte interesada, comunicar al Ministerio Fis-
cal aquellos hechos que pudieran revestir caracter de de-
lito o falta penal. En este caso, los érganos disciplinarios
acordaran la suspension del procedimiento hasta que re-
caiga la correspondiente resolucion judicial.

No obstante lo anterior, los érganos disciplinarios po-
dran adoptar las medidas cautelares necesarias.

3. La imposicion de sanciones en via administrativa,
conforme a lo previsto en la Ley del Deporte de la Regién
de Murcia, no impedira, en su caso y atendiendo a su dis-
tinto fundamento, la depuracion de responsabilidades de
indole deportiva.

En el supuesto de que un mismo hecho pudiera dar
lugar a las responsabilidades administrativas reguladas en
el titulo X de la Ley del Deporte de la Regién de Murcia, y
a responsabilidades disciplinarias, los 6rganos disciplina-
rios federativos deberan, de oficio o a instancia de parte,
comunicarlo al 6rgano administrativo competente, todo ello
sin perjuicio de la tramitacion del procedimiento disciplina-
rio deportivo y sin que en ningun supuesto pueda producir-
se una doble sancion por los mismos hechos. Cuando los
6rganos disciplinarios deportivos tuvieran conocimiento de
hechos que pudieran dar lugar exclusivamente a respon-
sabilidad administrativa daran traslado de los anteceden-
tes a los 6érganos administrativos competentes.

Articulo 74.-

La potestad disciplinaria atribuye a sus legitimos titu-
lares la facultad de investigar los hechos y de imponer, en
su caso, a quienes resulten responsables, las sanciones
que correspondan.

Articulo 75.-

Con independencia del ejercicio de las facultades
disciplinarias que son propias de los érganos federativos
de esta naturaleza, corresponden a la FFRM, por si o a
través del érgano en quien delegue, las siguientes com-
petencias:

a) Suspender, adelantar o retrasar partidos y deter-
minar la fecha y, en su caso, lugar de los que, por cau-
sa reglamentaria, razones de fuerza mayor, o disposicién
de la autoridad competente, no puedan celebrarse el dia
establecido en el calendario oficial o en las instalaciones
deportivas propias.
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b) Decidir sobre dar un encuentro por concluido, inte-
rrumpido o no celebrado, cuando cualquiera circunstancia
haya impedido su normal terminacion, y, en caso de acor-
dar su continuacién o nueva celebracioén, silo sera o no en
terreno neutral y, en cualquiera de los dos casos, a puerta
cerrada o con posible acceso de publico.

c) Resolver sobre la continuacién o no de un encuen-
tro suspendido por haber quedado uno de los equipos con
menos de siete jugadores, segun aquella circunstancia se
deba a causas fortuitas o a la comision de hechos antide-
portivos pudiendo, en el segundo caso, declarar ganador
al club inocente.

d) Pronunciarse, en todos los supuestos de repeti-
cion de encuentros o continuacion de los mismos, sobre
el abono de los gastos que ello determine, declarando a
quién corresponde tal responsabilidad pecuniaria.

e) Fijar una hora uniforme para el comienzo de los
partidos correspondientes a una misma jornada, cuando
sus resultados puedan tener influencia para la clasificacion
general y definitiva.

f) Designar, de oficio o a solicitud de parte interesa-
da, delegados federativos para los encuentros.

g) Resolver, también de oficio o por denuncia o recla-
macion, cualesquiera cuestiones que afecten a la clasifica-
cion final y a las situaciones derivadas de la misma, como
ascensos, descensos, promociones y derechos a participar
en otras competiciones nacionales o autonémicas.

h) Resolver acerca de quién deba ocupar las vacan-
tes que se produzcan en las distintas divisiones por razo-
nes ajenas a la clasificacion final.

i) Suspender cautelarmente o anular licencias.

j) Cuanto, en general, afecte a la competicién sujeta
a su jurisdiccion.

Articulo 76.

1. Son punibles la falta consumada y la tentativa.

2. Hay tentativa cuando el culpable da principio a la
ejecucion del hecho que constituye la infraccion y no se
produce el resultado por causa o accidente que no sea su
propio y voluntario desistimiento.

3. La tentativa se castigara con la sancion inferior a
la prevista para la falta consumada.

Articulo 77.- Circunstancias modificativas de la
responsabilidad.

1. Los érganos disciplinarios ponderaran en la impo-
sicion de la sancién la naturaleza de los hechos, la per-
sonalidad del responsable, consecuencias y efectos de la
infraccion y la concurrencia de circunstancias agravantes
o atenuantes.

2. Son circunstancias atenuantes:

a) La de haber precedido, inmediatamente a la comi-
sion de la infraccién, una provocacion suficiente.

b) La del arrepentimiento espontaneo.
3. Son circunstancias agravantes:

a) La reincidencia.

b) El precio.
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Articulo 78.- Reincidencia.

1. Allos efectos previstos en el Articulo anterior habra
reincidencia cuando el responsable de la infraccion haya
sido sancionado mediante resolucioén firme por la comisién,
en el término de un afo, de una infraccion de la misma
naturaleza.

2. Este plazo comenzara a computarse desde el dia
en que se hubiera cometido la infraccion.

Articulo 79.- Causas de extincion de la responsa-
bilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria deportiva se extin-
gue en todo caso:

a) Por cumplimiento de la sancion.

b) Por prescripcion de la infraccion.

c) Por prescripcion de la sancion.

d) Por fallecimiento del inculpado o sancionado.

e) Por extincion de la entidad deportiva inculpada o
sancionada.

f) Por condonacion de la sancién.

2. La pérdida de la condicién de federado, aun cuan-
do pueda afectar en algunos casos a la efectividad de las
sanciones impuestas, no sera causa de extincion de la res-
ponsabilidad disciplinaria.

Articulo 80.- Prescripcion de infracciones y san-
ciones.

1. Las infracciones y sanciones previstas en este titu-
lo prescribiran en los siguientes plazos:

a) Las leves a los seis meses.
b) Las graves a los dos afos.
c) Las muy graves a los tres afios.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones se
computara desde el dia en que se hubiera cometido. En
las infracciones derivadas de una actividad continuada,
la fecha inicial del computo sera la de finalizacién de la
actividad o la del ultimo acto con el que la infraccién se
consuma.

3. Las sanciones por infracciones muy graves pres-
criben a los tres afos, las sanciones por infracciones gra-
ves a los dos afios y las sanciones por infracciones leves
a un afo.

Capitulo Il

Sanciones
Articulo 81.- Sanciones.

1. En atencién a las caracteristicas de las infraccio-
nes cometidas, a los criterios de proporcionalidad exigibles
y a las circunstancias concurrentes, podran imponerse, de
conformidad con lo previsto en la Ley del Deporte de la Re-
gién de Murcia, el Decreto 220/2006, de 27 de octubre, por
el que se regulan las federaciones deportivas de la Regién
de Murcia y demas disposiciones de desarrollo de aquella
asi como en estos Estatutos, las siguientes sanciones:

a) Suspension de licencia federativa.
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b) Revocacion de licencia federativa.

c) Multa.

d) Clausura o cierre de recinto deportivo.
e) Amonestacion publica.

f) Inhabilitacién para el desempefio de cargos y fun-
ciones en entidades deportivas regionales.

g) Descenso de categoria.
h) Expulsion del juego, prueba o competicion.
i) Prohibicion de acceso a las instalaciones deportivas.

j) Celebracion de juegos, pruebas o competiciones a
puerta cerrada.

k) Pérdida de puntos, partidos o puestos clasificato-
rios.

2. Por la comision de infracciones muy graves se po-
dran imponer las sanciones siguientes:

a) Inhabilitacién de un afo a un dia a cinco afios,
para el desempefio de cargos y funciones en entidades
deportivas regionales.

b) Revocacién, en su caso, e inhabilitacién para ob-
tener la licencia federativa por un periodo de un afio y un
dia a cinco anos.

c) Segun proceda, el descenso de categoria, la pér-
dida de puntos, partidos o puestos en la clasificacion, la
clausura del recinto deportivo, por un periodo de cuatro
partidos a una temporada.

d) La celebracion de partidos en terreno neutral o a
puerta cerrada.

e) La prohibicion de acceso a las instalaciones de-
portivas por tiempo de un afio y un dia a cinco afios.

f) La expulsion del equipo y/o club de las competicio-
nes.

g) Multa de hasta 30.000 €

3. Por la comision de infracciones graves se podran
imponer las sanciones siguientes:

a) Inhabilitacion para el desempefio de cargos y fun-
ciones en entidades deportivas regionales por un periodo
de un mes a un afio o si procede, de cinco partidos a una
temporada.

b) Suspensién de licencia federativa por un periodo
de un mes a un afo.

c) Segun proceda, el descenso de categoria, la pérdi-
da de puntos, partidos o puesto en la clasificacion, la clau-
sura del recinto deportivo, la prohibicion de acceso a las
instalaciones deportivas o la expulsion del juego, prueba o
competicién por un periodo de uno a tres partidos.

d) La celebracion de juegos, pruebas o competicio-
nes a puerta cerrada por un periodo de cinco partidos a
una temporada.

e) Multa de hasta 6.000 €

4. Por la comisién de infracciones leves se podran
imponer las sanciones siguientes:

a) Amonestacion publica.

b) Inhabilitacion para el desempefio de cargos y fun-
ciones en entidades deportivas regionales por un periodo
inferior a un mes.

c) Suspension de licencia federativa por un periodo
inferior a un mes.

d) Multa de hasta 600 €

5. Sélo se podra imponer sancion de multa a los fut-
bolistas, técnicos y jueces o arbitros cuando perciban re-
muneracion o compensacion por su actividad.

Tratandose de futbolistas, técnicos o auxiliares las
multas impuestas se cargaran, en todo caso, al club de
que se trate, sin perjuicio del derecho de éste a repercutir
sobre el responsable, para ejercer el cual los clubes debe-
ran comunicar la imposicion de esta clase de sanciones a
las personas afectadas, en término no superior a un mes,
a contar desde el dia siguiente al que recibio la notifica-
cion, con expresa indicacion de su cuantia, fecha y partido
en que se cometio la falta y naturaleza de la infraccion.

La multa y la amonestacion publica podran tener ca-
racter accesorio de cualquier otra sancion.

El impago de las multas impuestas tendra la conside-
racion de quebrantamiento de sancién.

Articulo 82.- Graduacion de las multas.

De conformidad con los criterios establecidos en los
articulos anteriores, la sancidon de multa podra imponerse
en los grados minimo, medio y maximo.

a) Para las infracciones leves: entre 60 y 148 € en su
grado minimo; de 149 a 300 € en su grado medio, y de 301
a 600 € en su grado maximo.

b) Para las infracciones graves: de 601 a 1.200 € en
su grado minimo; de 1.201 a 3.000 € en su grado medio;
de 3.001 a 6.000 € en su grado maximo.

c) Para las infracciones muy graves: de 6.001 a 9.000
€ en su grado minimo; de 9.001 a 12.000 € en su grado
medio; de 12.001 a 30.000 € en su grado maximo.

Articulo 83.-

Tratandose de supuestos consistentes en la predeter-
minacioén del resultado de un partido mediante precio, inti-
midacion o simples acuerdos, en alineaciones indebidas vy,
en general, en todos aquellos en que la infraccion suponga
una grave alteracion del orden del encuentro, los érganos
disciplinarios estaran facultados, con independencia de las
sanciones que, en cada caso, correspondan, para modifi-
car el resultado del partido de que se trate, ello en la forma
y limites que establece el presente Titulo.

Articulo 84.-

La sancién de clausura de campo debera cumplirse,
en todo caso, en otro que reuna las condiciones que esta-
blece el ordenamiento federativo.

Articulo 85.-

La inhabilitacion lo sera para toda clase de activida-
des en la organizacion deportiva del futbol y la privacion

de licencia, para las especificas a las que la misma corres-
ponda.
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Articulo 86.-

La suspension de licencia federativa por tiempo de-
terminado se entendera absoluta para toda clase de par-
tidos y debera cumplirse, salvo que hubiera sido impuesta
por un periodo no inferior a un afo, dentro de los meses
de la temporada de juego.

Articulo 87.-

1. La suspensién de partidos implicara la prohibicion
de alinearse o actuar en tantos de aquéllos oficiales como
abarque la sancién por el orden en que tengan lugar, aun-
que por alteracién de calendario, aplazamiento, repeticion,
suspension u otra cualquiera circunstancia, hubiese varia-
do el preestablecido al comienzo de la competicion, salvo
la excepcidn que consagra el Articulo siguiente.

2. Si la suspension fuera como consecuencia de un
acto de agresion a arbitros o a autoridades deportivas, in-
habilitara también para intervenir en partidos no oficiales,
si bien no se computara a efectos de cumplimiento.

3. Si hubiesen concluido las competiciones y el cul-
pable tuviera algun o algunos partidos pendientes de cum-
plimiento, éste proseguira cuando aquéllas se reanuden.

Articulo 88.-

La suspensién por un partido oficial que sea conse-
cuencia de acumulacién de cinco amonestaciones en par-
tidos diversos o de expulsién motivada por dos de aquéllas
en el mismo encuentro, debera cumplirse, en todo caso,
en la misma competicion de que se trate.

Ello no excluira para poder alienarse en un encuentro
aplazado, si el jugador afectado no estaba inhabilitado en
la fecha originariamente prevista para el evento.

2. Se entiende por misma competicién la que co-
rresponde a idénticas categoria y division, incluidos, si los
hubiere, tanto los torneos de promocién o permanencia,
como la segunda fase.

Articulo 89.-

1. Cuando un jugador pudiera ser reglamentariamen-
te alineado en competiciones diversas y hubiera sido san-
cionado en una de ellas con suspension, no seran com-
putables para su cumplimiento los encuentros que su club
dispute en otra distinta a aquélla en la que se cometio la
falta, si el culpable no hubiese intervenido, al menos, en
tres partidos correspondientes a la misma, y actuado, en
cada uno de ellos, por tiempo no inferior a cuarenta y cinco
minutos.

2. La disposicién contenida en el apartado anterior
no sera de aplicacion tratandose de partidos de Liga y del
Campeonato de Copa del Presidente de la Comunidad
Auténoma, que seran computables entre si, a efectos del
cumplimiento de la suspensién, excepto si ésta lo fuera por
los supuestos que prevén los articulos 126 y 127 del pre-
sente ordenamiento.

Articulo 90.-

1. La amonestacién de directivos, futbolistas, entre-
nadores y auxiliares, llevara consigo, para el club de que
se trate, multa accesoria en cuantia de 60,10 euros.
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2. En los supuestos de suspension tal accesoria pe-
cuniaria lo sera por importe de 90,15 o 300,51 euros, res-
pectivamente, por cada partido o mes que abarque.

Tratandose de jugadores, entrenadores o auxiliares
profesionales, se les impondra, con independencia de la
sancién pecuniaria que corresponda al club a tenor de lo
que prevé el apartado anterior, una multa equivalente a
sus retribuciones, por todos los conceptos, correspondien-
tes al periodo de inactividad, computandose, a tal efecto,
cada partido de suspensién como una semana.

Articulo 91.-

Las multas accesorias que prevé el presente Titulo
quedaran reducidas a la mitad o a la cuarta parte segun se
trate, respectivamente, de categoria Juvenil o inferior.

Articulo 92.-

El club expulsado de una competicién por doble in-
comparecencia, o el que se retire de la misma, se tendra
por no participante en ella, y ocupara el ultimo lugar de
la clasificacién, con cero puntos, computandose entre las
plazas de descenso previstas; siendo aplicables, desde
luego, en lo que proceda, las reglas que prevé el Articulo
98 de los presentes Estatutos.

Capitulo Il
Infracciones

Secccion 1.2 Clasificacion
Articulo 93.- Clasificacion.

Las infracciones pueden ser muy graves, graves y
leves.

Seccion 2.2 De las infracciones muy graves
Articulo 94.- Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves las siguientes:

a) El abuso de autoridad y la usurpacion de atribucio-
nes o competencias.

b) El incumplimiento de las obligaciones o dejacion
de funciones de los miembros de los 6rganos disciplinarios
o electorales.

c) La injustificada falta de asistencia a las convocato-
rias de las selecciones de la FFRM.

d) La agresion, intimidacion o coaccién a arbitros, fut-
bolistas, técnicos, autoridades deportivas, publico asisten-
te y otros intervinientes en los eventos deportivos.

e) La violacion de secretos en asuntos conocidos por
razén del cargo.

f) La protesta o actuacién que impida la celebracion
de un encuentro, prueba o competiciéon o que obligue a su
suspension temporal o definitiva.

g) La no ejecucion de las resoluciones del Comité de
Disciplina Deportiva de la Regién de Murcia y de la Junta
de Garantias Electorales.

h) Las declaraciones publicas y demas acciones de
deportistas, técnicos, jueces o arbitros y directivos que in-
ciden a la violencia.
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i) La no expedicion o el retraso, sin causa justificada,
de las licencias federativas, siempre que medie mala fe.

j) La deliberada utilizacion incorrecta de fondos publi-
cos asignados al desarrollo de la actividad deportiva.

k) La promocidn, incitacion y consumo de sustancias
prohibidas o la utilizacion de métodos prohibidos y cual-
quier accion u omision que impida su debido control, en
especial, la negativa a someterse al control antidopaje de
conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de la Ley
2/2000, de 12 de julio, del Deporte de la Region de Mur-
cia.

I) Las acciones u omisiones dirigidas a predeterminar
mediante precio, intimidacion, manipulacion del material o
equipamiento deportivo u otras formas analogas, los resul-
tados de encuentros, pruebas o competiciones.

m) El quebrantamiento de sanciones impuestas por
infraccion grave o muy grave.

n) Haber sido sancionado mediante resolucion firme
por la comisién de tres o mas infracciones graves en el
periodo de un afio.

0) La participacion en competiciones organizadas por
paises que promueven la discriminacion racial, o sobre los
que pesen sanciones impuestas por los organismos inter-
nacionales.

p) La participacién, organizacion, direccion, encubri-
miento o facilitacion de actos, conductas o situaciones que
puedan inducir o ser considerados como actos violentos,
racistas o xendéfobos.

q) Los actos notorios y publicos que afecten a la dig-
nidad o decoro deportivos, cuando revistan una especial
gravedad, o reincidencia en infracciones graves de esta
naturaleza.

r) La manipulacion o alteracion del material o equi-
pamiento deportivos que conculque las reglas técnicas del
fatbol, cuando ello altere la seguridad de la competicion o
suponga riesgo para la integridad de las personas.

s) La omisién del deber de asegurar el correcto desa-
rrollo de los espectaculos deportivos que impliquen riesgo
para los espectadores y que se materialicen en invasiones
de campo, coaccion frente a los futbolistas, arbitros o clu-
bes participantes, en general.

t) La comisién de actos que puedan ser contrarios a
las normas o actuaciones preventivas de la violencia de-
portiva, ya se trate de futbolistas, entrenadores, directivos
o cualesquiera personas en general sometidas a la disci-
plina deportiva.

u) En general, las demas infracciones contrarias al
buen orden deportivo, cuando se reputen como muy gra-
ves.

Articulo 95.-

1. Los que con dadivas, presentes, ofrecimientos o
promesas a los arbitros obtuvieren o intentaren obtener
una actuacion parcial y quienes los aceptaren o recibieren,
seran sancionados, como autores de una infraccion muy
grave, con inhabilitacion por tiempo de un afio y un dia a

cinco afos; ademas se deduciran tres puntos en su clasifi-
cacion a los clubes implicados, anulandose el partido, cuya
repeticion procedera en el supuesto que prevé el punto 1
del Articulo siguiente.

2. Quienes, sin ser responsables directos de hechos
de tal naturaleza, intervengan de algun modo en los mis-
mos, seran sancionados con inhabilitaciéon o privacién de
su licencia por tiempo de un afio y un dia.

3. En todo caso procedera el decomiso de las canti-
dades si éstas se hubieren hecho efectivas.

Articulo 96.-

1. Los que intervengan en acuerdos conducentes a
la obtencién de un resultado irregular en un encuentro, ya
sea por la andmala actuacion de uno o de los dos equipos
contendientes o de alguno de sus jugadores, ya utilizando
como medio indirecto la indebida alineacién de cualquiera
de éstos, la presentacion de un equipo notoriamente infe-
rior al habitual u otro procedimiento conducente al mismo
proposito, seran sancionados, como autores de una infrac-
cion muy grave, con inhabilitacion por tiempo de un afio y
un dia a cinco afos, y se deduciran tres puntos de su clasi-
ficacién a los clubes implicados, declarandose nulo el par-
tido, cuya repeticion solo procedera en el supuesto de que
uno de los dos oponentes no fuese culpable y se derivase
perjuicio para éste o para terceros tampoco responsables.

2. Los que participen en hechos de esta clase sin te-
ner la responsabilidad material y directa, seran sanciona-
dos con inhabilitacién o privacion de licencia por tiempo de
un afio y un dia.

3. Si en esta clase de ilicitos acuerdos mediare en-
trega o promesa de cantidad, procedera el decomiso de la
que, en su caso, se hubiera hecho efectiva.

Articulo 97.-

1. Al club que alinee indebidamente a un futbolista
por no reunir los requisitos reglamentarios para poder par-
ticipar en un partido, se le dara éste por perdido, declaran-
dose vencedor al oponente con el resultado de tres goles a
cero -salvo que se hubiere obtenido un tanteo superior-, si
la competicién fuere por puntos.

Si lo fuese por eliminatorias, se resolvera la de que
se trate en favor del inocente. Tratandose de este supues-
to, si faltare por celebrar el segundo de los encuentros en
el campo de éste ultimo, el culpable debera indemnizarle
en la cuantia que se determine en funcién al promedio de
las recaudaciones de competiciones de clase analoga du-
rante las dos anteriores temporadas.

Ademas se impondra al club responsable multa ac-
cesoria en cuantia de hasta 12.020,24 euros.

2. Si la alineacion indebida del futbolista hubiera sido
motivada por estar el mismo sujeto a suspension federa-
tiva, el partido en cuestion, declarado como perdido para
el club infractor, se computara para el cumplimiento de la
sancion impuesta al jugador que intervino indebidamente.

3. Tratandose de la clase de infracciones a que se re-
fiere el presente articulo, estaran legitimados para actuar,
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como denunciantes, los clubes integrados en la divisién o
grupo al que pertenezca el presunto infractor, debiendo en
tal caso incoar el correspondiente procedimiento el érgano
disciplinario competente.

Articulo 98.-

1. La incomparecencia de un equipo a un partido ofi-
cial o la retirada de la competicién, produciran las siguien-
tes consecuencias:

A) Siendo la competicion por eliminatorias se consi-
derara perdida para el incomparecido o retirado la fase de
que se trate, y si se produjese en el partido final éste se
disputara entre el otro finalista y el que fue eliminado por
el infractor.

En cualquier caso el incomparecido o retirado no po-
dra participar en la proxima edicion del torneo.

B) Tratandose de una competicidn por puntos, se
computara el encuentro por perdido al infractor, descontan-
dole, ademas, tres puntos en su clasificacion, declarando
vencedor al oponente, por el tanteo de tres goles a cero.

En el supuesto de una segunda incomparecencia en
la misma temporada, o de retirada, el culpable sera exclui-
do de la competicion, con los efectos siguientes:

a) Si la infraccion se consumara en la primera vuelta,
se anularan todos los resultados obtenidos por los demas
clubes que con él hubieren competido.

b) Si lo fuere a partir del segundo encuentro de la
segunda vuelta, se aplicara idéntica norma en relacion con
los partidos correspondientes a ésta, pero respetandose
todas las puntuaciones conseguidas en el transcurso de
la primera.

c) El club asi excluido quedara adscrito al término de
la temporada a la divisién inmediatamente inferior, -com-
putandose entre las plazas previstas para el descenso en
las bases de la competicion-, sin derecho a ascender has-
ta transcurrida una mas, y si al consumarse la infraccion
estuviera virtualmente descendido, a la inmediatamente
siguiente.

C) En todo caso cualquier clase de incomparecen-
cia determinara la imposicion al club infractor de multa en
cuantia de hasta 12.020,24 euros, y la obligacion del in-
comparecido, si fuera el visitante, de indemnizar al opo-
nente en la forma que determina el parrafo segundo, punto
1, del Articulo 97.

2. Se considera como incomparecencia al efecto que
prevé el presente articulo, el hecho de no acudir a un com-
promiso deportivo en la fecha sefialada en el calendario
oficial o fijada por el érgano competente, ya sea por vo-
luntad dolosa, ya por notoria negligencia; y asimismo, aun
compareciendo el equipo, incluso celebrandose el partido,
si no son suficientes los jugadores en los que concurren
las condiciones o requisitos reglamentariamente estable-
cidos con caracter general o especifico salvo, en este ul-
timo supuesto, que exista causa o razdén que no hubiera
podido preverse o que, prevista, fuera inevitable sin que
pueda entenderse como tal el que haya mediado alguna
circunstancia, imputable al club de que se trate, que cons-
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tituya causa mediata de que no participen los futbolistas
obligados a ello, sin perjuicio, de la responsabilidad en que
los mismos pudieran incurrir.

3. La expulsién de un equipo de la competicion por
falta muy grave, producira las mismas consecuencias que
la exclusion por segunda incomparecencia.

Articulo 99.-

Si un equipo no comparece con la antelacion necesa-
ria para que el partido comience a la hora fijada por causas
imputables a negligencia, y ello determina su suspension,
se le dara por perdido, declarandose vencedor al oponente
por el tanteo de tres goles a cero.

Articulo 100.-

La retirada de un equipo del terreno de juego, una
vez comenzado el partido, o la negativa a iniciarlo, se ca-
lificara como incomparecencia, siendo aplicable a tales
eventos las disposiciones contenidas en el Articulo 98 del
presente ordenamiento.

Articulo 101.-

El club que, por cuarta vez en una misma temporada,
incumpla la obligacion a que hace méritos el Articulo 113
de los presentes Estatutos, sera excluido de la competicion
con las consecuencias que para tal circunstancia prevé el
Articulo 98 de idéntico ordenamiento.

Articulo 102.-

Cuando, con ocasion de un partido se altere el or-
den, se menoscabe o ponga en peligro la integridad fisica
de los arbitros, jugadores, técnicos o personas en gene-
ral, se causen dafios materiales o lesiones, se produzca
invasion del terreno de juego o se perturbe notoriamente
el normal desarrollo del encuentro, incurrira en responsa-
bilidad el club organizador del mismo en tanto en cuanto
resulte acreditado que no adoptoé las medidas conducente
a la prevencion de los hechos acaecidos, o que lo hizo ne-
gligentemente por cuanto los servicios de seguridad fueron
deficientes, insuficientes o de escasa eficacia.

No obstante, cuando se acredite que los protagonis-
tas de los incidentes fueran seguidores del club visitante,
se impondra a éste multa de hasta 3.005,06 euros.

Para determinar la gravedad de los hechos se tendra
en cuenta las circunstancias concurrentes, tales como la
produccion o no de lesiones; la apreciacion de riesgo no-
torio de haberse podido originar, salvo si para su evitacion
hubiese mediado la diligencia del organizador; la influen-
cia de los incidentes en el normal desarrollo del juego; la
existencia o ausencia de antecedentes; el mayor o menor
numero de personas intervinientes; y en general todas las
demas que el érgano disciplinario racionalmente ponde-
re, cualificAndose, ademas, de manera especifica, como
factores determinantes de la gravedad, la actitud pasiva
o negligente del club organizador o su falta de presteza
para identificar y poner a disposicion de la autoridad com-
petente a los protagonistas de los incidentes y, en suma, el
grado de cumplimiento de las obligaciones legales y regla-
mentarias que incumben al organizador en materia de la
prevencion de la violencia en las instalaciones deportivas.



Pagina 8302

Sabado, 15 de marzo de 2008

NiUmero 64

Tratandose de supuestos en que resulte agredido
alguno de los arbitros, precisando por ello asistencia mé-
dica, el ofendido debera remitir el correspondiente parte
facultativo.

Articulo 103.

Se sancionara con suspension de dos a tres afios
al que agrediese a otro llevando a cabo la accién con in-
equivoco proposito de causar dafio y originando el hecho
lesion de especial gravedad, tanto por su propia naturaleza
como por el tiempo de baja que suponga.

Si los ofendidos fueran el arbitro principal, los asis-
tentes o el cuarto arbitro, la sancién sera por tiempo de
tres a cinco afos.

Seccion 3.2- De las infracciones graves
Articulo 104.- Infracciones graves.
Son infracciones graves las siguientes:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias y re-
glamentarias y de los acuerdos de la Federacion.

b) Los insultos y ofensas a jueces o arbitros, depor-
tistas, técnicos, autoridades deportivas, al publico asisten-
te u otros intervinientes en los eventos deportivos.

c) La protesta o actuacion que altere el normal desa-
rrollo de un encuentro, prueba o competicion, sin causar
Su suspension.

d) La actuacion notoria o publica de deportistas, téc-
nicos, jueces o arbitros y directivos que claramente atente
contra la dignidad o decoro que exige el desarrollo de la
competicion deportiva.

e) La no resolucién expresa o el retraso de ésta, sin
causa justificable de las solicitudes de licencia.

f) El quebrantamiento de sanciones impuestas por
infraccion leve.

g) Haber sido sancionando mediante resolucion firme
por la comision de tres o0 mas infracciones leves en el pe-
riodo de un afio.

Articulo 105.-

1. La promesa o entrega de cantidades en efectivo
0 compensaciones evaluables en dinero por parte de un
tercer club como estimulo para lograr obtener un resultado
positivo, asi como su aceptacion o recepcion, se sanciona-
ran con suspension por tiempo de uno a seis meses a las
personas que hubieren sido responsables, y se impondra
a los clubes implicados y a los receptores multa en cuantia
de hasta 3.005,06 euros, procediéndose, ademas, al deco-
miso de las cantidades hechas, en su caso, efectivas.

2. Los que intervengan en hechos de esta clase
como meros intermediarios, seran suspendidos o inhabili-
tados por tiempo de uno a tres meses.

Articulo 106.-
Los directivos y técnicos responsables de los hechos

que define el Articulo 97 seran sancionados con suspen-
sién de dos a seis meses.

Idénticos correctivos se aplicaran al jugador que in-
tervenga antirreglamentariamente, salvo que se probase

de manera indubitada que actué cumpliendo 6rdenes de
personas responsables del club o del equipo, o descono-
ciendo la responsabilidad en que incurria.

Articulo 107.-

Las personas que fueran directamente responsables
de la situacion que prevé el Articulo 98 seran sancionadas
con suspension de dos a seis meses.

Articulo 108.-

Cuando un equipo se presente en las instalaciones
deportivas con notorio retraso no justificado pero, pese
a la demora, esta circunstancia no impida la celebracion
del partido, se impondra al club multa en cuantia de hasta
3.005,06 euros y se suspendera por tiempo de hasta dos
meses a los directamente responsables.

Articulo 109.-

Los clubes que incumplan los deberes propios de la
organizacion de los partidos y los que son necesarios para
su normal desarrollo, seran sancionados con multa en
cuantia de hasta 3.005,06 euros o, segun la trascendencia
del hecho, con clausura de sus instalaciones deportivas de
uno a tres encuentros.

Articulo 110.-

Cuando se alteren maliciosamente las condiciones del
terreno de juego, o no se subsanen, por voluntariedad o ne-
gligencia, las deficiencias motivadas por fuerza mayor o ac-
cidente fortuito, determinando ello la suspensién del partido,
éste se celebrara, en la fecha que el érgano disciplinario de-
termine, en campo neutral y el club de que se trate sera san-
cionado con multa de hasta 3.005,06 euros, incurriendo ade-
mas las personas directamente responsables del hecho en
inhabilitacion o suspensién por tiempo de uno a tres meses.

Si el encuentro pudiera celebrarse, se impondra mul-
ta de hasta 1.502,53 euros y se amonestara publicamente
a los responsables directos.

Articulo 111.-

Cuando con ocasion de un partido se originen he-
chos como los que define el Articulo 102.1 del presente
ordenamiento y se califiquen por el juzgador como graves
segun las reglas que prevé el invocado precepto en su
apartado 2 y se trate de la primera vez en la temporada, el
club responsable sera sancionado con multa en cuantia de
hasta 6.000 euros, apercibiéndole con la clausura de sus
instalaciones deportivas en caso de reincidencia.

Si ésta se produjere durante la misma temporada, el
club incurrira en la sancion de clausura de su terreno de
juego durante uno o dos partidos, con multa accesoria en
cuantia de hasta 6.000 euros.

Articulo 112.-

Se impondra la sancién, segun determine el érgano
disciplinario competente en base a las reglas que se con-
tienen en el presente Titulo, de multa en cuantia de hasta
3.005,06 euros, inhabilitacién o suspension por tiempo de
un mes a un afo y un dia o de al menos cuatro encuen-
tros, o clausura de hasta tres partidos o dos meses, por la
comision de las siguientes infracciones:
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a) Incumplimiento, consciente y reiterado, de érde-
nes, instrucciones, acuerdos u obligaciones reglamentarias
que dicten los 6rganos federativos competentes.

b) Actos notorios y publicos que atenten a la digni-
dad o decoro deportivos.

Articulo 113.-

El club que, por segunda vez en una misma tempora-
da, incumpla su obligacién de abonar los correspondientes
honorarios arbitrales en la forma, cuantia y condiciones
que la FFRM tenga establecido, sera sancionado con mul-
ta de hasta 3.005,06 euros.

Si lo fuese por tercera vez, se le deduciran dos pun-
tos en su clasificacion.

Articulo 114.-

Se sancionara con suspension de cuatro a doce par-
tidos:

a) Provocar la animosidad del publico, obteniendo tal
propdsito, salvo que, por producirse, como consecuencia
de ello, incidentes graves, la infraccién fuere constitutiva
de mayor entidad.

b) Insultar u ofender al arbitro principal, asistentes,
cuarto arbitro, directivos o autoridades deportivas, si fuera
de forma reiterada y especialmente ostensible, salvo que
constituya falta mas grave.

¢) Amenazar o coaccionar de manera o en términos
que revelen la intencion de llevar a cabo tal proposito, a las
mismas personas que enumera el apartado anterior salvo,
asimismo, si se considera infraccion de entidad mayor.

d) Agarrar, empujar o zarandear, o producirse, en ge-
neral, otras actitudes hacia los arbitros que, por sélo ser
levemente violentas, no acrediten animo agresivo por par-
te del agente.

e) Producirse de manera violenta, con ocasién del
juego, hacia un adversario, originando consecuencias
dafiosas o lesivas que sean consideradas como graves,
por su propia naturaleza o por la inactividad que pudieran
determinar, siempre que no constituya falta de mayor en-
tidad.

f) Agredir a otro, sin causar lesién, ponderandose
como factor determinante del elemento doloso, necesario
en esta infraccion, la circunstancia de que la accién tenga
lugar estando el juego detenido o a distancia tal de donde
el mismo se desarrolla que resulte imposible intervenir en
un lance de aquél.

Articulo 115.-

Se sancionara con suspension de seis a quince par-
tidos a quien cometa la falta que prevé el apartado f) del
Articulo anterior, originando lesiéon que determine la baja
del ofendido, siempre que no constituya falta mas grave.

Articulo 116.-

1. Incurrira en suspensioén de tres a seis meses el
que agrediese al arbitro principal, a los asistentes, cuarto
arbitro, directivos o autoridades deportivas, siempre que la
accioén fuere Unica y no originase ninguna consecuencia
dafosa.
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2. La sancion sera por tiempo de seis meses a un
afio si el ofendido, aun no sufriendo lesion, precisara asis-
tencia médica o, aun sin ello, se estimara que hubo riesgo
grave, dada la naturaleza de la accién, siempre que ésta
no constituya falta mas grave.

Articulo 117.-

Incurriran en suspension de cuatro a diez partidos o
multa en cuantia de hasta 3.005,06 euros aquéllos cuya
conducta sea contraria al buen orden deportivo cuando se
califique como grave.

Articulo 118.-

1. El arbitro que, con notoria falta de diligencia, re-
dacte las actas describiendo las incidencias de manera
equivoca u omitiendo en las mismas, hechos, datos o acla-
raciones esenciales para el posterior enjuiciamiento y cali-
ficacién por los érganos disciplinarios, sera sancionado por
tiempo de dos a cuatro meses.

2. Si, interviniendo malicia, el arbitro no redactara fiel-
mente las actas, falseara su contenido, en todo o en parte,
desvirtuara u omitiese hechos o conductas, o faltare a la
verdad o confundiese sobre unos u otras, sera sancionado
con suspension de tres a doce meses.

Articulo 119.-

Cuando un delegado de campo o delegado-infor-
mador incumpla las obligaciones que le incumben y ello
determine o provoque acciones que hicieran peligrar la in-
tegridad fisica de los arbitros, directivos, jugadores o téc-
nicos, incurrira en la sancion de suspension de dos a seis
meses.

Articulo 120.-
1. Son faltas especificas de los entrenadores:

a) Prestar o ceder el titulo, o permitir que persona dis-
tinta ejerza funciones de entrenador; y desarrollar las mis-
mas, dentro del club al que se prestan servicios, con mayor
responsabilidad o superior categoria de las pactadas.

b) Recibir, prestado o cedido, un titulo para entrenar.

c) Entrenar con titulo que no corresponda al exigido o
hacerlo sin licencia.

d) Falsear la licencia, el contrato o cualesquiera
otros documentos que sirvan de base para la obtencion de
aquélla.

2. El autor responsable de esta clase de hechos, sera
sancionado con suspension de uno a seis meses.

Articulo 121.-

1. El futbolista que incurra en duplicidad de solicitud
de demanda de inscripcion, segun los términos estableci-
dos, sera suspendido por tiempo de uno a tres meses.

2. Tal sancion se cumplira a partir de que el jugador
quede adscrito, y en posesion de licencia, por otro club,
o la suscriba nueva por el mismo. Si permaneciese en el
club de origen, y con su antigua licencia en vigor, tal cum-
plimiento se iniciara el 1° de septiembre de la temporada
inmediatamente siguiente a la que quedo cancelada su li-
cencia.



Pagina 8304

Sabado, 15 de marzo de 2008

NiUmero 64

Seccion 4.2- De las infracciones leves
Articulo 122.- Infracciones leves.
Son infracciones leves las siguientes:

a) La formulacién de observaciones a jueces o arbi-
tros, deportistas, técnicos, autoridades deportivas, publico
asistente u otros intervinientes en los eventos deportivos
de manera que suponga una incorreccion.

b) La adopcion de una actitud pasiva en el cumpli-
miento de las 6rdenes e instrucciones recibidas de jueces
o arbitros y demas autoridades deportivas en el ejercicio
de sus funciones.

c) Agquellas conductas claramente contrarias a las
normas deportivas que no estén incursas en la calificacion
de muy graves o graves.

Articulo 123.-

Los clubes que incumplan las disposiciones que re-
gulan la publicidad en las prendas deportivas de sus ju-
gadores seran sancionados con multa de hasta 600,00
euros.

Articulo 124.-

Cuando con ocasion de un partido se produzcan he-
chos de los definidos en el Articulo 102.1 del presente or-
denamiento y se califiquen por el érgano disciplinario como
leves, segun las reglas que dicho precepto establece en su
parrafo 2, el club responsable sera sancionado con multa
de hasta 600 euros.

Articulo 125.
Se sancionara con amonestacion:
a) Juego peligroso.

b) Penetrar, salir o reintegrarse al terreno de juego
sin autorizacion arbitral.

c) Formular observaciones o reparos al arbitro princi-
pal, a los asistentes y al cuarto arbitro.

d) Cometer actos de desconsideracion con el arbitro
principal, asistentes, cuarto arbitro, autoridades deportivas,
directivos, técnicos, espectadores u otros jugadores.

e) Adoptar actitudes pasivas o negligentes en el cum-
plimiento de las ordenes, decisiones o instrucciones del
arbitro principal, asistentes, cuarto, o desoir o desatender
las mismas.

f) Perder deliberadamente el tiempo.

g) Cometer cualquiera falta de orden técnico, si ello
hubiese determinado la amonestacion arbitral del infractor.

h) Cualesquiera otras acciones u omisiones que por
ser constitutivas de infraccion en virtud de lo que estable-
cen las Reglas del Juego o las disposiciones dictadas por
la FIFA determinen que el arbitro adopte la medida discipli-
naria de amonestar al culpable, mediante la exhibicion de
tarjeta amarilla, salvo que el érgano disciplinario califique
el hecho como de mayor gravedad; si en base a aquellas
Reglas o disposiciones, el arbitro hubiere acordado la ex-
pulsién, se estara a lo que prevé el Articulo 128.

Articulo 126.-

1. La acumulacion de cinco de aquellos correctivos
en el transcurso de la misma temporada y competicién de-
terminara la suspension por un partido, con la accesoria
pecuniaria que preve, segun los casos, el Articulo 90 del
presente ordenamiento.

2. Cumplida la sancion, se iniciara un nuevo ciclo de
la misma clase y con idénticos efectos.

Articulo 127.-

Cuando, como consecuencia de una segunda amo-
nestacioén arbitral, en el transcurso de un mismo partido, se
produzca la expulsion del infractor, éste sera sancionado con
suspension durante un encuentro, salvo que proceda otro co-
rrectivo mayor, con la correspondiente accesoria pecuniaria.

En estos supuestos seguiran su curso independien-
temente los ciclos que prevé el Articulo anterior.

Articulo 128.-

Cuando un jugador cometa una falta y ello determine
su expulsion directa del terreno de juego, sera sanciona-
do con suspension durante un partido, salvo que el hecho
fuere constitutivo de infraccion de mayor gravedad, con la
accesoria pecuniaria correspondiente.

Articulo 129.-

Cuando una competicién hubiera concluido o el club
de que se trate haya resultado eliminado y quedara pen-
diente el cumplimiento de un partido de suspension im-
puesta por las causas que prevén los articulos 126 y 127
del presente ordenamiento, la sancion se cumplira en el
primero de la préxima temporada, en la forma que prevé
el Articulo 88 del presente ordenamiento, quedando inte-
rrumpida la prescripcion, que solo correra si el club no par-
ticipase en la competicion o el futbolista quedara adscrito a
otra categoria y division.

Articulo 130.-

Se sancionara con suspension de uno a tres partidos
o por tiempo de hasta un mes:

a) Emplear juego peligroso causando dafio que mer-
me las facultades del ofendido.

b) Insultar, ofender, amenazar o provocar a otro,
siempre que no constituya falta mas grave.

c) Dirigirse a los arbitros, directivos o autoridades de-
portivas en términos o con actitudes injuriosas o de me-
nosprecio, siempre que la accion no constituya falta mas
grave.

Si aquellos términos o actitudes fueren dirigidos al ar-
bitro principal y con ocasién o como consecuencia de ha-
ber adoptado alguna decisién en el legitimo ejercicio de su
autoridad, la suspension sera, como minimo, durante dos
encuentros.

d) Provocar a alguien contra otro, sin que se consu-
me el propdsito.

Si se consiguiera, se castigara como induccién, im-
poniéndose al culpable la misma sancién que al autor ma-
terial del hecho.
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e) Pronunciar términos o expresiones atentatorios al
decoro o a la dignidad o emplear gestos o ademanes que,
por su procacidad, se tengan en el concepto publico como
ofensivos.

f) Protestar de forma ostensible o insistente al arbitro
principal, a los asistentes o al cuarto arbitro, siempre que
no constituya falta mas grave.

g) Provocar la animosidad del publico sin conseguir
lo pretendido.

h) Producirse de manera violenta con ocasion del jue-
go o como consecuencia directa de algun lance del mismo,
siempre que la accion origine riesgo, pero no se produzcan
consecuencias dafosas o lesivas.

Articulo 131.-

El jugador que induzca maliciosamente al arbitro a
error o confusién, simulando haber sido objeto de falta o0 a
través de cualquier otro medio o actitud, sera sancionado
con multa de hasta 300,51 euros.

Articulo 132.-

El delegado de campo o delegado-informador que in-
cumpla sus obligaciones sera sancionado con suspensién
de hasta un mes, siempre que no constituya falta de mayor
gravedad.

Articulo 133.-

El arbitro que cometa irregularidad en la redaccion
o remision de las actas, sera sancionado con suspension
de hasta un mes, siempre que el hecho no constituya una
infraccion de mayor gravedad.

Seccion 5.2- De las infracciones en relacion con el dopaje
Articulo 134.-

Todos los futbolistas con licencia para participar en
competiciones deportivas de ambito autondmico estan
obligados a someterse al control antidopaje, durante las
competiciones o fuera de ellas, a requerimiento de la Con-
sejeria competente en materia de deportes, de la Fede-
racion de Futbol de la Region de Murcia y de la Comision
Regional Antidopaje, en la forma y con las garantias regla-
mentariamente previstas y tienen derecho, en su caso, a
solicitar y a que se les practique el contraanalisis.

Articulo 135.- Tipificacion de las infracciones.

Se consideraran en todo caso infracciones muy gra-
ves en relacion con del dopaje, la promocion, incitacion,
consumo o utilizacion de practicas prohibidas a que se
refiere el Articulo 20 de la Ley 2/2000, de 12 de julio del
Deporte de la Region de Murcia, la negativa a someterse a
los controles exigidos por los 6rganos y personas compe-
tentes, asi como cualquier acciéon u omision que impida o
perturbe la correcta realizacion de dichos controles.

Articulo 136.- Sanciones a los futbolistas

Por la comisiéon de la infraccion consistente en la utili-
zacion o consumo de sustancias prohibidas o el empleo de
métodos no reglamentarios, de los contenidos en el Articu-

lo 357.1, Seccioén |, Libro XXI, del Reglamento General de
la RFEF, del listado de sustancias y métodos prohibidos,
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correspondera suspension o privacion de licencia fede-
rativa de tres meses a dos afios y, en su caso, multa de
300,51 a 3.005,06 euros.

Siéndolo de sustancias o métodos contenidos en el
citado Articulo 357.1, Seccion Il, del listado de sustancias y
métodos prohibidos, correspondera suspension o privacion
de licencia federativa de dos a cuatro afios y, en su caso,
multa de 1.502,53 a 12.020,24 euros.

2. Por la comision de la infraccidn consistente en la
promocion o incitacion a la utilizacion de tales sustancias
0 métodos, corresponderan las sanciones previstas en el
parrafo primero del punto anterior.

Siéndolo por la negativa a someterse a los controles
de dopaje, corresponderan las sancione previstas en el pa-
rrafo segundo del apartado anterior.

3. Por la comisién de la infraccion consistente en
cualesquiera acciones u omisiones tendentes a impedir o
perturbar la correcta realizaciéon de los procedimientos del
control del dopaje, cuando se trate de sustancias o mé-
todos contenidos en el Articulo 357.111, del Reglamento
General de la RFEF, del listado de sustancias y métodos
prohibidos, o cuando por cualquier otra manipulacion o
procedimiento se intente conseguir el mismo objetivo, co-
rresponderan las sanciones previstas en el segundo parra-
fo del apartado 1 del presente articulo.

Siéndolo por tratar de impedir o perturbar la correc-
ta realizacion de los procedimientos del control del dopaje
que no le afecten personalmente, resultaran de aplicacion,
en lo que corresponda, las sanciones previstas en el Arti-
culo 137 del presente ordenamiento.

4. Cuando un futbolista incurra por primera vez en
una de las infracciones previstas en este ordenamiento, le
seran de aplicacion, en todo caso, las sanciones minimas
establecidas en la escala correspondiente.

5. Para la segunda infraccién cometida en materia
de dopaje se podra imponer cualquiera de las sanciones
previstas en la escala correspondiente, segun las circuns-
tancias concurrentes. En caso de tercera infraccion, y con
independencia de las sustancias, grupo farmacolégico o
método prohibido utilizado, la sancién consistira en la pri-
vacion de licencia federativa a perpetuidad y, en su caso,
la correspondiente sancién pecuniaria.

Articulo 137.- Sanciones a los clubes.

1. Por la comisién de las infracciones definidas en el
Articulo 135, consistentes en la promocién o incitacion a
la utilizacién de sustancias y grupos farmacolégicos pro-
hibidos, asi como de métodos no reglamentarios, o en
cualesquiera acciones u omisiones tendentes a impedir o
perturbar la correcta realizacion de los procedimientos de
represion del dopaje, podra corresponder:

a) Multa de 1.202,02 a 12.020,24 euros.
b) Pérdida de puntos o puestos en la clasificacion.
c) Pérdida o descenso de categoria o division.

2. En caso de reincidencia, la sanciéon econémica
Unicamente podra tener caracter accesorio.
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Articulo 138.- Sanciones a los dirigentes, técni-
cos y arbitros.

1. Por la comision de las infracciones previstas en el
Articulo anterior, podra corresponder:

a) Multa de 300,51 a 6.010,12 euros.

b) Inhabilitacién temporal para el desempefio de car-
gos federativos o privacién, o suspension de licencia fede-
rativa o habilitacion equivalente durante un periodo de seis
meses a cuatro afos, que podra ser de hasta cinco afios
en caso de reincidencia.

2. Cuando el infractor actie en calidad de delegado
de un club, se podran imponer al mismo las sanciones pre-
vistas en el Articulo anterior, con independencia de las que
se impongan a titulo personal.

Articulo 139.- Eficacia de las sanciones.

Las sanciones impuestas en aplicacion de la norma-
tiva de represion del dopaje en cualquier orden federativa,
sea internacional, estatal o autonémico, produciran efectos
en el territorio de la Region de Murcia.

Articulo 140.- Procedimiento de control.

1. El procedimiento de control antidopaje consisten-
te en la recogida de muestras y analisis pertinentes, asi
como la comunicacién de los resultados, constara de una
fase previa y una de comunicacion.

2. Se entiende por fase previa aquella que va desde
la recogida de la muestra correspondiente hasta la realiza-
cion de los ensayos analiticos que permitan determinar la
existencia, en su caso, de una presunta vulneracion de las
normas que rigen el dopaje deportivo.

3. La fase de comunicacion incluye los tramites ne-
cesarios para la notificacion por el Laboratorio reconocido
oficialmente por la Consejeria competente en materia de-
portiva a la FFRM vy el traslado por ésta de los resultados
al érgano disciplinario competente a fin de que se determi-
ne si existe o no infraccién susceptible de ser sancionada.

Igualmente se considera incluida en este apartado
la comunicacion de los presuntos supuestos de dopaje de
que tenga conocimiento la FFRM, que su Presidente debe
efectuar a la Comisién Regional Antidopaje.

Articulo 141.- Procedimiento disciplinario.

1. Concluida la fase de comunicacién, y en el caso
de que se aprecie una supuesta infraccion, el 6rgano dis-
ciplinario competente debera iniciar de oficio el correspon-
diente expediente disciplinario en un plazo no superior a
quince dias contados a partir de la recepcion en la FFRM
de la notificacion del laboratorio de control del dopaje.

2. La incoacion del procedimiento y la resolucién que
ponga fin al mismo debera ser objeto de comunicacion a la
Comisién Regional Antidopaje.

3. La existencia de la responsabilidad disciplinaria se
sustanciara conforme a lo previsto en el presente ordena-
miento.

Seccion 6.2- De las infracciones con ocasion de partidos
amistosos

Articulo 142.-

Cuando en un encuentro amistoso se cometan he-
chos tipificados como falta en el presente ordenamiento,
se sancionard al infractor con multa de hasta 600,00 euros
0 con suspension, referida ésta a partidos del torneo de
que se trate; si la sancion fuese pecuniaria, debera abo-
narla el club, sin perjuicio de su derecho a repercutir sobre
el culpable, si éste fuera profesional.

Seccion 7.2- Del regimen disciplinario del Futbol Sala

Articulo 143.-

1. El régimen disciplinario del futbol sala se ajusta-
ra a las disposiciones generales que se contienen en el
presente Titulo, salvo aquéllas que no fueran aplicables
a esta especialidad deportiva por sus propias singularida-
des, y, ademas, a las normas especificas que se articulan
en este Capitulo.

Seréa de aplicacion al régimen disciplinario del futbol
sala, como derecho supletorio, las disposiciones conteni-
das en el Capitulo Ill.

2. La potestad disciplinaria de la FFRM se ejercera
en el futbol sala por medio de los érganos especificos de
esta modalidad y sobre los clubes, jugadores, dirigentes,
técnicos y componentes de la organizacion arbitral de la
misma.

3. Tal potestad disciplinaria se extendera en todos
sus efectos y en todo caso a los encuentros y competicio-
nes deportivas de cualquier clase que sean dirigidos por
miembros del estamento arbitral oficial de futbol sala, in-
cluidos los denominados amistosos.

4. Son 6rganos competentes para ejercer dicha po-
testad disciplinaria el Comité Disciplinario de futbol sala,
en primera instancia, y el de Apelacion, en segunda. Las
resoluciones de este Ultimo agotaran la via federativa y se-
ran recurribles ante el Comité de Disciplina Deportiva de la
Regién de Murcia.

5. El nombramiento, tanto del Comité Disciplina-
rio como de Apelacion, corresponde al Presidente de la
FFRM.

Articulo 144.-

1. Cuando un jugador cometa una falta y ello deter-
mine su expulsion directa del terreno de juego, sera san-
cionado con suspensién durante un partido, salvo que el
hecho fuere constitutivo de infraccion de mayor gravedad,
con la accesoria pecuniaria correspondiente.

2. La sancion de suspension llevara consigo como
sancién accesoria para el club al que pertenezca el san-
cionado, multa en cuantia hasta 45,08 0 180,30 euros, res-
pectivamente, por cada partido o mes que abarque, si el
sancionado es un jugador, entrenador, técnico, delegado
o dirigente.

3. En los supuestos de amonestacion, tal accesoria
pecuniaria lo sera por importe de 30,05 euros.
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4. En ningun caso las amonestaciones seran acumu-
lativas, y no podran, por ello, devenir en suspension.

5. Las multas accesorias que prevé el presente Ar-
ticulo seran aplicables a los equipos participantes en las
competiciones organizadas por la FFRM.

Articulo 145.-

La sancién de clausura de terreno de juego debera
cumplirse, en todo caso, en otro situado en término muni-
cipal distinto, que reuna las condiciones que establece el
ordenamiento federativo.

Articulo 146.-

En el supuesto de suspension de un encuentro y en
todos los casos que se acuerde la celebracion o repeticion
de un encuentro, correran a cargo del infractor todos los gas-
tos que ello origine, incluidos derechos de arbitraje y gastos
de desplazamiento de los equipos, todo ello sin perjuicio de
que el Comité de Competicion acordase el pago de la perti-
nente indemnizacién de los dafios y perjuicios que se hubie-
ren originado a los participantes o terceros implicados.

La sancién de clausura podra ser sustituida por el
Comité Disciplinario, en atencion a las circunstancias que
concurran, por la de jugar a puerta cerrada sin asistencia
de publico.

Articulo 147.- Faltas cometidas por jugadores, en-
trenadores, técnicos, delegados, auxiliares y dirigen-
tes, y sus sanciones

1. Se sancionara con multa de hasta 60,10 euros la
acumulacién de dos cartulinas amarillas en el mismo en-
cuentro, asi como la infraccion de las normas reglamenta-
rias sobre vestimenta deportiva.

2. Son faltas leves, que seran sancionadas desde
amonestacion a suspensioén por tres encuentros, o sus-
pension hasta un mes en el caso de dirigentes:

a) Protestar mediante gestos o expresiones cualquier
decision arbitral.

b) Adoptar una actitud pasiva o negligente en el cum-
plimiento de las instrucciones arbitrales o desobedecer sus
ordenes, asi como adoptar actitudes que demoren o retra-
sen el inicio y desarrollo de los encuentros.

c) Dirigirse a los arbitros, espectadores, directivos y
otras autoridades deportivas con actos o expresiones de
desconsideracidon, menosprecio o incorreccion.

d) El intento de agresion o la agresidon no consumada
a cualquiera de las personas indicadas anteriormente.

e) Emplear en el transcurso del juego medios o pro-
cedimientos violentos que atenten a la integridad de un ju-
gador, sin causarle dafo.

f) La intervencion, por negligencia, en los supuestos
de alineacién indebida de jugadores, incomparecencia de
los equipos en los encuentros o su retirada de los mismos.

g) Provocar o incitar a otros jugadores o al publico en
contra de la correcta marcha de un encuentro.

h) Provocar por cualquier medio la interrupcion de
una jugada o lance de juego.
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i) Incumplir las funciones para las que le autorice ex-
presamente la licencia expedida para permitir la presencia
en el terreno de juego del autor de los hechos.

j) Abandonar, invadir o entrar en el terreno de juego
sin autorizacion arbitral.

k) Causar dafios de caracter leve en las instalaciones
deportivas.

3. Seran faltas graves, que seran castigadas con
suspension desde cuatro a doce encuentros, o suspension
desde un mes hasta seis meses en caso de dirigentes:

a) Realizar actos vejatorios de palabra o de obra, in-
sultar u ofender de forma grave a cualquier miembro del
equipo arbitral, dirigente de clubes, directivo o empleado
de la FFRM, espectador, jugador, entrenador o miembro
de los equipos contendientes.

b) El intento de agresion o la agresién no consumada
a cualquiera de las personas indicadas anteriormente.

c) La agresion a cualquier jugador, entrenador o
miembro de los equipos contendientes.

d) El empleo de medios violentos durante el juego,
con intencién de producir o produciendo dafo o lesion.

e) Abandonar, invadir o entrar en el terreno de juego
sin la debida autorizacion arbitral, cuando esta accion alte-
re el normal desarrollo del encuentro.

f) Provocar la interrupcién anormal de un encuentro.

g) Causar danos de caracter grave en las instalacio-
nes deportivas.

h) Expresarse de forma antentatoria al decoro debido
al publico, u ofender a algun espectador con palabras o
gestos, salvo que no constituya una falta mas grave.

4. Seran también faltas graves, que seran castigadas
con suspension desde trece a veinticuatro encuentros, o
suspension desde seis meses hasta dos afos en caso de
dirigentes:

a) La agresién consumada a cualquier miembro del
equipo arbitral, dirigente de club, o directivo o empleado de
la FFRM, o espectador.

b) La realizacién de actos que provoquen la suspen-
sion definitiva del encuentro.

c) No emplear los medios precisos de proteccion para
los componentes del equipo arbitral en el supuesto de que
éstos sufrieran cualquier tipo de intento de agresion.

d) El empleo de medios violentos durante el juego,
produciendo dafio o lesion de caracter especialmente gra-
ve.

e) La intervencion con mala fe y voluntariedad en los
supuestos de alineacion indebida de jugadores, incompa-
recencia de los equipos en los encuentros o su retirada de
los mismos.

f) La firma o suscripcién de licencia con un club cuan-
do no se estuviera en posesion de la preceptiva carta de
baja del club de procedencia o, en el supuesto de poseerla
0 no ser preceptiva, cuando se hubiera suscrito también
previamente licencia con otro club.
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5. Sera falta muy grave, sancionable con suspension
de dos afios a cinco afios amenazar, coaccionar o agredir a
un componente del equipo arbitral, directivo o empleado de
la FFRM, dirigente, jugador, entrenador o miembro del equi-
po contrario, espectador o, en general, a cualquier persona,
cuando aquella accion sea especialmente grave o lesiva.

6. Las faltas cometidas por los jugadores suplentes,
técnicos, entrenadores o delegados seran castigadas en su
grado maximo o, en su caso, con la penalizacién correspon-
diente al grado minimo de la sancién inmediata superior.

Cuando la infraccion fuera cometida por los com-
ponentes de un equipo de forma tumultuaria y sin que se
pudiera imputar la comision a ninguno de ellos individuali-
zadamente, se aplicaran las sanciones previstas para los
clubes por incidentes de publico.

Articulo 148.- Faltas cometidas por los compo-
nentes del equipo arbitral y sus sanciones

1. Son faltas leves, que seran sancionadas desde
amonestacion a suspension por tres jornadas:

a) La actuacion en un encuentro indebidamente uni-
formado.

b) La falta de puntualidad en el cumplimiento de sus
obligaciones, especialmente en cuanto a su presencia en
las ciudades o en los terrenos de juego antes del comien-
zo de los encuentros.

c) La redaccién negligente, defectuosa o incompleta
del acta de los encuentros, y su remision a la organizacion
fuera de los plazos y forma establecidos reglamentaria-
mente por la misma.

d) No comunicar con la antelacion fijada por la orga-
nizacion la imposibilidad por cualquier motivo de actuar en
la jornada o en el encuentro correspondiente.

e) No recoger las designaciones o rechazarlas sin
causa que lo justifique, negandose a cumplir sus funcio-
nes, asi como aducir causas falsas para evitar una desig-
nacion.

f) Intercambiar designaciones sin autorizacién de la
entidad organizadora o del 6rgano directivo arbitral.

g) Desconocer las reglas de juego, y no asistir a los
cursos de perfeccionamiento técnico o pruebas de aptitud
que pudieran convocarse.

h) Adoptar una actitud pasiva o negligente ante ac-
titudes antideportivas de los componentes de los equipos
participantes.

i) Dirigirse a los componentes de los equipos, direc-
tivos, espectadores y otras autoridades deportivas con ex-
presiones de menosprecio, o cometer actos de desconsi-
deracion hacia aquéllos.

2. Son faltas graves, que seran castigadas con sus-
pension desde cuatro hasta seis jornadas:

a) La incomparecencia injustificada a un encuentro.

b) Incurrir en errores técnicos o de hecho en la re-
daccion de las actas de los encuentros, que puedan haber

ocasionado alteraciéon en el transcurso o en el resultado
del encuentro.

¢) Suspender un encuentro sin la concurrencia de las
circunstancias previstas para ello.

d) La falta de informe, cuando le corresponda reali-
zarlo o sea requerido para ello por el Comité de Competi-
cién sobre hechos ocurridos antes, durante o después de
un encuentro.

e) La falta de cumplimiento por un auxiliar de mesa
de las instrucciones de los arbitros.

f) Dirigir encuentros amistosos sin la correspondiente
autorizacion y designacion de la organizacion.

3. Son también faltas graves, que seran sancionadas
con suspension desde cuatro a diez encuentros:

a) Amenazar, coaccionar, retar o realizar actos vejato-
rios de palabra o de obra, insultar, menospreciar u ofender
de forma grave o reiterada a cualquier jugador, entrenador
o miembro de los equipos contendientes, asi como a otros
arbitros o auxiliares, o directivos, dirigentes, espectadores
y autoridades deportivas.

b) El intento de agresion o la agresion no consumada
a cualquiera de las personas indicadas anteriormente.

4. Son faltas muy graves, que seran sancionadas con
suspension desde siete jornadas a cinco afos:

a) Dirigir o actuar en encuentros de futbol sala orga-
nizados por otra entidad deportiva sin conocimiento y auto-
rizacion expresa de la organizacién o del érgano arbitral.

b) La agresion a cualquier jugador, entrenador o
miembro de los equipos contendientes, asi como a otros
arbitros o auxiliares, o directivos, dirigentes, espectadores
y autoridades deportivas.

c) La redaccién falsa, alteracién o manipulacion do-
losa del acta del encuentro, de forma que sus anotaciones
no se correspondan con lo acontecido en el terreno de jue-
go, asi como la emision de informes maliciosos o falsos.

Articulo 149.- Faltas cometidas por los clubes y
sus sanciones

1.- Son faltas leves, que se sancionaran con multa de
hasta 300,51 euros:

a) Los incidentes de publico que no tengan el carac-
ter de graves o muy graves.

b) La falta de puntualidad de un equipo a un encuen-
tro, o la demora en su inicio, cuando no motive su suspen-
sion.

c¢) El incumplimiento de las disposiciones referentes
a los terrenos de juego, condiciones y elementos técnicos
necesarios segun las reglas de juego, cuando no motiven
la suspension del encuentro, asi como la inobservancia en
las condiciones de decoro, separacion, salubridad e higie-
ne de los vestuarios de los equipos y arbitros.

d) La falta de designacion de un delegado de campo

o de presentacion de cualquiera de las licencias de quie-
nes intervinieran en el encuentro.

e) La falta de justificacion de haber solicitado con an-
telacién al encuentro la presencia de la fuerza publica de
seguridad, o la privada reglamentaria.
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f) La actuacion de un entrenador en la direccion del
equipo sin los requisitos precisos para ello.

g) El lanzamiento de objetos al terreno de juego o la
realizacion de actos vejatorios por parte del publico contra
el equipo arbitral o equipos participantes, sin que se cau-
sen dafos ni se suspenda el desarrollo del encuentro.

h) La comunicacion fuera de los plazos reglamenta-
rios de la fecha y hora de comienzo de los encuentros.

i) La presentacion al inicio de un encuentro de un nu-
mero de jugadores, que aun permitiendo la celebracion del
partido, sea inferior a ocho.

2. Son faltas graves, que se sancionaran con multa
de hasta 601,01 euros y pérdida del encuentro, declaran-
dose vencedor al oponente con el resultado de seis goles
a cero, salvo que se hubiere obtenido un resultado supe-
rior 0, en su caso, de la eliminatoria, y sin perjuicio de las
indemnizaciones que procedan:

a) La alineacién indebida de un jugador por no cum-
plir los requisitos para su participacion o por estar suspen-
dido.

b) La falta de puntualidad de un equipo a un encuen-
tro, o la demora en su inicio, cuando motive su suspen-
sion.

c¢) El incumplimiento por negligencia de las disposi-
ciones referentes a los terrenos de juego, condiciones y
elementos técnicos necesarios segun las reglas de juego,
cuando motiven la suspension del encuentro, asi como la
inobservancia en las condiciones de decoro, separacion,
salubridad e higiene de los vestuarios de los equipos y ar-
bitros

d) La falta de comunicacién o la comunicacion fue-
ra de los plazos reglamentarios de la fecha y hora de co-
mienzo de los encuentros, cuando dicha comunicaciéon
se produzca dentro de las setenta y dos horas anteriores
al comienzo de la banda horaria de la jornada deportiva,
cuando el plazo sea de siete dias, y de siete dias cuando
el plazo sea de quince dias.

3. Tendra asimismo la consideracion de falta grave y
se sancionara con multa de hasta 3.005,06 euros, pudién-
dose apercibir de clausura del terreno de juego e incluso
acordar ésta por un periodo de uno a tres encuentros o
hasta dos meses, y sin perjuicio de las indemnizaciones
que procedan, el no adoptar todas las medidas de preven-
cion necesarias para evitar alteraciones del orden antes,
durante y después del encuentro, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad gubernativa en que se pudiera incurrir y ser
sancionada por los 6rganos competentes.

4. Son faltas graves, que se sancionaran con multa
de hasta 3.005,06 euros y pérdida del encuentro, declaran-
dose vencedor al oponente con el resultado de seis goles
a cero, salvo que se hubiere obtenido un tanteo superior o,
en su caso, de la eliminatoria, y descuento de tres puntos
en la clasificacion, y sin perjuicio de las indemnizaciones
que procedan:

a) La presentacion al inicio del encuentro de un nu-
mero de jugadores inferior a cinco.
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b) La incomparecencia a un encuentro o la negativa
a participar en el mismo de forma injustificada por parte de
un equipo del club.

c) La presentacién en un encuentro de un equipo
notoriamente inferior al habitual u otro procedimiento con-
ducente a la obtencion de un resultado irregular en un en-
cuentro.

d) La interrupcion anormal del juego, realizada por
cualquier miembro del banquillo o persona relacionada con
un club, evitando una jugada de peligro de gol del equipo
adversario.

5. Tendran la consideracion de faltas muy graves y se
sancionaran con multa de hasta 30.050,61 euros, pudién-
dose apercibir de clausura del terreno de juego e incluso
acordar ésta por un periodo de cuatro encuentros a una
temporada, sin perjuicio de las indemnizaciones que pro-
cedan, los incidentes de publico en general y el lanzamien-
to de objetos al terreno de juego en particular que pertur-
ben de forma grave o reiterada el desarrollo del encuentro,
provoquen la suspension transitoria o definitiva del mismo
o atenten a la integridad fisica de los asistentes, asi como
las agresiones que por parte del publico se produzcan con-
tra jugadores, entrenadores, delegados, el equipo arbitral,
directivos, dirigentes y otras autoridades deportivas, y con-
tra sus bienes, antes, durante o después del encuentro y
dentro o fuera del recinto deportivo, cuando las mismas
sean de especial gravedad, produzcan dafos materiales o
lesiones personales de entidad o atenten contra el presti-
gio de la FFRM o contra la armonia de sus integrantes.

a) Cuando los incidentes de orden publico y agresio-
nes sean protagonizados por personas debidamente iden-
tificadas como seguidores del club visitante, se impondran
a éste las sanciones correspondientes a las faltas cometi-
das.

b) Tratandose de encuentros que se celebren en
campo neutral, los eventuales incidentes de publico que se
produzcan determinaran la imposicion de sanciones a los
dos clubes contendientes, o a uno de ellos, segun se acre-
dite si intervinieron seguidores de uno u otro o de ambos.

6. Tendran igualmente la consideracion de faltas muy
graves, que seran sancionadas de igual forma que en el
apartado anterior:

a) El incumplimiento por mala fe de las disposiciones
referentes a los terrenos de juego, condiciones y elemen-
tos técnicos necesarios segun las reglas de juego, cuando
motiven la suspensién del encuentro, asi como la inobser-
vancia en las condiciones de decoro, separacion, salubri-
dad e higiene de los vestuarios de los equipos y arbitros.

b) La retirada de un equipo del terreno de juego una
vez comenzado un encuentro impidiendo que éste conclu-
ya o su actitud incorrecta si provoca u origina la suspen-
sion del mismo.

c¢) La simulacién por mala fe de lesiones u otras difi-
cultades de los jugadores que les impidan terminar un en-
cuentro, cuando provoquen la suspension o finalizacion de
éste.
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7. La reincidencia durante la misma temporada de-
portiva por dos veces en la conducta descrita en cualquie-
ra de los apartados b), c), d) y e) del nUmero dos de este
articulo, y b), c), d), e) y f) del niumero cuatro de este arti-
culo, aunque sea en competiciones diferentes, podra ser
sancionada con la descalificacién del equipo de la ultima
competicion en la que viniere participando y su descenso
para dos temporadas deportivas a la categoria inmediata
inferior, o a la siguiente si estuviera matematicamente des-
cendido.

Igual sancion podra ser impuesta en el supuesto de
una sola comisién de las infracciones citadas, cuando las
mismas originasen graves perjuicios deportivos o econ6-
micos a terceros de buena fe.

Articulo 150.-

En el supuesto de que fueran declarados culpables
dirigentes o directivos de clubes por su intervencion en
cualquier forma en acuerdos o estimulos econémicos con-
ducentes a la obtencién de un resultado irregular en un en-
cuentro o competicion, ademas de las sanciones previstas
anteriormente, podran deducirse puntos en la clasificacion
a los clubes implicados con objeto de evitar que dichos re-
sultados perjudicaran a terceros.

En el caso de tratarse de una competicién por siste-
ma de eliminatorias, dichos clubes seran excluidos de la
misma.

Si uno de los dos clubes contendientes no fuese cul-
pable, y se derivase perjuicio para éste o para terceros
tampoco responsables, se anulara el encuentro y se acor-
dara su repeticion.

Capitulo IV
Procedimiento disciplinario

Seccién 1.2- Disposiciones generales
Articulo 151.- Formas de iniciacion.

1. Los procedimientos disciplinarios se iniciaran siem-
pre de oficio, por acuerdo del Comité Disciplinario de la
Federacion, bien por propia iniciativa o como consecuen-
cia de peticién razonada de otros 6rganos o denuncia.

2. Se entiende por:

a) Propia iniciativa: la actuacion derivada del conoci-
miento directo o indirecto de las conductas o hechos sus-
ceptibles de constituir infraccién por el érgano que tiene
atribuida la competencia de iniciacién. Tratandose de fal-
tas cometidas durante el curso del juego o competicién, en
base a las correspondientes actas arbitrales y sus even-
tuales anexos.

b) Peticidon razonada: la propuesta de iniciacion del
procedimiento formulada por cualquier 6rgano que no tiene
competencia para iniciar el procedimiento y que ha tenido co-
nocimiento de las conductas o hechos que pudieran constituir
infraccion, bien ocasionalmente o bien por tener atribuidas
funciones de inspeccién, averiguacion o investigacion.

Las peticiones deberan especificar, en la medida de lo
posible, la persona o personas presuntamente responsables;

las conductas o hechos que pudieran constituir infraccion y
su tipificacion; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo
de tiempo continuado en que los hechos se produjeron.

c) Denuncia: el acto por el que cualquier persona
pone en conocimiento de un érgano de la federacion la
existencia de un determinado hecho que pudiera ser cons-
titutivo de infraccion.

Las denuncias deberan expresar la identidad de la
persona o personas que las presentan, el relato de los
hechos que pudieran constituir infraccion y la fecha de su
comision y, cuando sea posible, la identificacion de los pre-
suntos responsables.

3. La formulacién de una peticién no vincula al 6rga-
no competente para iniciar el procedimiento disciplinario, si
bien debera comunicar al érgano que la hubiera formulado
los motivos por los que, en su caso, no procede la inicia-
cion del procedimiento.

Cuando se haya presentado una denuncia, se de-
bera comunicar al denunciante la iniciacion o no del pro-
cedimiento cuando la denuncia vaya acompafada de una
solicitud de iniciacion.

Articulo 152.- Actuaciones previas.

1. Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento,
se podran realizar actuaciones previas con objeto de deter-
minar con caracter preliminar si concurren circunstancias
que justifiquen tal iniciacion. En especial, estas actuacio-
nes se orientaran a determinar, con la mayor precision po-
sible, los hechos susceptibles de motivar la incoacion del
procedimiento, la identificacién de la persona o personas
que pudieran resultar responsables y las circunstancias re-
levantes que concurran en unos y otros.

2. Las actuaciones previas se realizaran por quien
designe el Comité Disciplinario de la FFRM.

Articulo 153.-

Cualquier persona o entidad cuyos derechos o inte-
reses legitimos puedan verse afectados por la sustancia-
cion de un procedimiento disciplinario deportivo podran
personarse en el mismo, teniendo, desde entonces y a los
efectos de notificaciones y de proposicion y practica de la
prueba, la consideracion de interesado.

Articulo 154.-

Los érganos de disciplina federativos estaran obliga-
dos a comunicar a la Comision Antiviolencia en el deporte
y a la Comision Regional Antidopaje cualquier hecho que
pueda ser constitutivo de infraccion en las materias de su
competencia, asi como los procedimientos que al respecto
se instruyan, en un plazo maximo de diez dias a contar,
segun corresponda, desde su conocimiento o incoacion.

Articulo 155.-

1. Sera obligado e inexcusable en todo procedimien-
to, el tramite de audiencia a los interesados para evacuar
el cual seran emplazados con traslado del expediente, a
fin de que puedan ejercer su derecho a formular alegacio-
nes o utilizar los medios de defensa admitidos por el orde-
namiento juridico que resulten procedentes.
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2. Tratandose de infracciones cometidas durante el
curso del juego que tengan constancia en las actas o even-
tuales anexos a las mismas, el tramite de audiencia no pre-
cisara requerimiento previo por parte del érgano disciplinario
y los interesados podran exponer ante el mismo, en forma
verbal o escrita, las alegaciones o manifestaciones que, en
relacion con el contenido de los meritados documentos o
con el propio encuentro, consideren convenientes a su de-
recho, aportando, en su caso, las pruebas pertinentes.

3. Tal derecho podra ejercerse en un plazo que pre-
cluira a las diez y ocho horas del segundo dia habil si-
guiente al del partido de que se trate, momento en el que
deberan obrar en la secretaria del érgano disciplinario las
alegaciones o reclamaciones que se formulen; tratandose
de encuentros que se celebren en dia jueves, el meritado
plazo se entendera reducido en veinticuatro horas.

4. En idéntico término precluiran también las even-
tuales reclamaciones por supuestas alineaciones indebi-
das y, aun habiéndose producido éstas, quedara automati-
camente convalidado el resultado del partido si aquéllas no
se hubieran presentado dentro del referido plazo.

Articulo 156.-

1. Las actas suscritas por los arbitros constituyen
medio documental necesario en el conjunto de la prueba
de las infracciones a las reglas y normas deportivas. Igual
naturaleza tendran las ampliaciones o aclaraciones a las
mismas suscritas por los propios arbitros, bien de oficio,
bien a solicitud de los 6rganos disciplinarios.

2. Ello no obstante, los hechos relevantes para el
procedimiento y su resolucién podran acreditarse por cual-
quier medio de prueba, pudiendo los interesados proponer
que se practiquen cualesquiera de aquéllas o aportar di-
rectamente cuantas sean de interés para la correcta reso-
lucion del expediente.

3. En la apreciacion de las faltas referentes a la disci-
plina deportiva, las declaraciones del arbitro se presumen
ciertas, salvo error material manifiesto, que podra acredi-
tarse por cualquier medio admitido en Derecho.

Articulo 157.-

Los érganos disciplinarios podran, de oficio o a soli-
citud del interesado, acordar la acumulacion de expedien-
tes cuando se produzcan las circunstancias de identidad
0 analogia razonable y suficiente, de caracter subjetivo u
objetivo, que hicieran aconsejable la tramitacién y resolu-
cién unicas.

La providencia de acumulacion serd comunicada a
los interesados en el procedimiento.

Seccion 2.2- Procedimiento ordinario

Articulo 158.- Acuerdo de iniciacion.

1. La iniciacion de los procedimientos disciplinarios
se formalizaran con el contenido minimo siguiente:

a) ldentificacion de la persona o personas presunta-
mente responsables.

b) Los hechos sucintamente expuestos que motivan
la incoacion del procedimiento, su posible calificacion y las
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sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo
que resulte de la instruccion.

c) Expresa indicacion del régimen de recusacion de
los miembros del Comité disciplinario y del instructor del
procedimiento, indicando la posibilidad de que el presunto
responsable pueda reconocer voluntariamente su respon-
sabilidad, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el pre-
sente Decreto.

d) Organo competente para la resolucién del expe-
diente y norma que le atribuya tal competencia.

e) Medidas de caracter provisional que se hayan
acordado, sin perjuicio de las que se puedan adoptar du-
rante el mismo.

f) Indicacién del derecho a formular alegaciones y a
la audiencia en el procedimiento y de los plazos para su
ejercicio.

g) Nombramiento del instructor, que sera licenciado
en Derecho, salvo que los estatutos de la federacion atri-
buyan la competencia para instruir procedimientos discipli-
narios a un érgano o persona concreta.

2. El acuerdo de iniciacién se comunicara al instruc-
tor, con traslado de cuantas actuaciones existan al res-
pecto, y se notificara al denunciante, en su caso, y a los
interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado.
En la notificacion se advertira a los interesados que, de
no efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacion
del procedimiento en el plazo previsto la iniciacion podra
ser considerada propuesta de resolucién cuando contenga
un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad
imputada.

Articulo 159.- Medidas de caracter provisional.

Las medidas provisionales que se adopten deberan
formalizarse en acuerdo motivado y deberan ajustarse a la
intensidad, proporcionalidad y necesidades de los objetivos
que se pretendan garantizar en cada supuesto concreto.

Articulo 160.- Actuaciones y alegaciones.

1. Los interesados dispondran de un plazo de 15 dias
para aportar cuantas alegaciones, documentos o informa-
ciones estimen convenientes y, en su caso, proponer prue-
ba concretando los medios de que pretendan valerse.

2. Cursada la notificacion a que se refiere el punto
anterior, el instructor del procedimiento realizara de oficio
cuantas actuaciones resulten necesarias para el examen
de los hechos, recabando los datos e informaciones que
sean relevantes para determinar, en su caso, la existencia
de responsabilidades susceptibles de sancion.

3. Si como consecuencia de la instruccién del pro-
cedimiento resultase modificada la determinacion inicial
de los hechos, de su posible calificacion, de las sancio-
nes imponibles o de las responsabilidades susceptibles de
sancion, se notificara todo ello al inculpado en la propuesta
de resolucion.

Articulo 161.- Prueba.

1. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo
establecido al efecto, el érgano instructor podra acordar la
apertura de un periodo de prueba.
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2. En el acuerdo, que se notificara a los interesados,
se podra rechazar de forma motivada la practica de aque-
llas pruebas que, en su caso, hubiesen propuesto aqué-
llos, cuando sean improcedentes.

Articulo 162.- Propuesta de resolucion.

Concluida, en su caso, la prueba, el 6rgano instruc-
tor del procedimiento formulara propuesta de resolucion
en la que se fijaran de forma motivada los hechos, espe-
cificandose los que se consideren probados y su exacta
calificacién, se determinara la infraccién que, en su caso,
aquéllos constituyan y la persona o personas que resulten
responsables, especificandose la sancién que propone que
se imponga y las medidas provisionales que se hubieran
adoptado, en su caso, por el érgano competente para ini-
ciar el procedimiento o por el instructor del mismo; o bien
se propondra la declaracion de no existencia de infraccion
o responsabilidad.

Articulo 163.- Audiencia.

1. La propuesta de resolucién se notificara a los in-
teresados, indicandoles la puesta de manifiesto del proce-
dimiento. A la notificaciéon se acompafara una relacién de
los documentos obrantes en el procedimiento a fin de que
los interesados puedan obtener las copias de los que esti-
men convenientes, concediéndoseles un plazo de 15 dias
para formular alegaciones y presentar los documentos e
informaciones que estimen pertinentes ante el instructor
del procedimiento.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuan-
do no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuen-
ta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas, en su caso, por el interesado.

3. La propuesta de resolucioén se cursara inmediata-
mente al 6rgano competente para resolver el procedimien-
to, junto con todos los documentos, alegaciones e informa-
ciones que obren en el mismo.

Articulo 164.- Resolucion.

1. Antes de dictar resolucion, el érgano competente
para resolver podra decidir, mediante acuerdo motivado, la
realizacion de las actuaciones complementarias indispen-
sables para resolver el procedimiento.

2. El acuerdo de realizacion de actuaciones comple-
mentarias se notificara a los interesados, concediéndo-
seles un plazo de 10 dias para formular las alegaciones
que tengan por pertinentes. El plazo para resolver el pro-
cedimiento quedara suspendido hasta la terminacion de las
actuaciones complementarias. No tendran la consideracion
de actuaciones complementarias los informes que preceden
inmediatamente a la resolucion final del procedimiento.

3. El érgano competente dictara resolucién en el pla-
zo de 10 dias desde la recepcion de la propuesta de re-
solucion y sera motivada, decidiendo todas las cuestiones
planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas
del procedimiento.

4. La resolucién se formalizara por cualquier medio
que acredite la voluntad del 6rgano competente para adop-
tarla.

5. En la resolucion no se podran aceptar hechos dis-
tintos de los determinados en la fase de instruccion del
procedimiento, salvo los que resulten, en su caso, de la
aplicacion de lo previsto en el numero 1 de este articulo,
con independencia de su diferente valoracion juridica. No
obstante, cuando el érgano competente para resolver con-
sidere que la infraccion reviste mayor gravedad que la de-
terminada en la propuesta de resolucién, se notificara al
inculpado para que aporte cuantas alegaciones estime con-
venientes, concediéndosele un plazo minimo de diez dias.

6. Las resoluciones de los procedimientos disciplina-
rios, incluiran la valoracion de las pruebas practicadas, y
especialmente de aquellas que constituyan los fundamen-
tos basicos de la decision fijaran los hechos y, en su caso,
la persona o personas responsables, la infraccién o infrac-
ciones cometidas y la sancion o sanciones que se impo-
nen, o bien la declaracion de no existencia de infracciéon o
responsabilidad.

7. Las resoluciones se notificaran a los interesados,
en los términos previstos en el Articulo 58 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Seccién 3.2- Procedimiento Simplificado
Articulo 165.- Procedimiento simplificado.

Para el ejercicio de la potestad disciplinaria en el su-
puesto de que el Comité Disciplinario considere que exis-
ten elementos de juicio suficientes para calificar la infrac-
cion como leve, se tramitara el procedimiento simplificado.

Articulo 166.- Tramitacion.

1. La iniciacion se producira, por acuerdo del Comité
Disciplinario en el que se especificara el caracter simpli-
ficado del procedimiento y que se comunicara al 6rgano
instructor del procedimiento y, simultdneamente, sera noti-
ficado a los interesados.

2. En el plazo de 20 dias, a partir de la comunicacion
y notificacion del acuerdo de iniciacion, el érgano instructor
y los interesados efectuaran, respectivamente, las actua-
ciones preliminares, la aportacion de cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estimen convenientes y, en
Su caso, la proposicion y practica de la prueba.

3. Transcurrido dicho plazo, el 6rgano competente
para la instruccion formulara propuesta de resolucion o, si
aprecia que los hechos pueden ser constitutivos de infrac-
cion grave o muy grave, acordara que continte tramitando-
se el procedimiento general, notificandolo a los interesados
para que, en el plazo de cinco dias, propongan prueba si
lo estiman conveniente.

4. El procedimiento se remitira al Comité disciplinario
para resolver, que en el plazo de quince dias dictara re-
solucién. El procedimiento debera resolverse en el plazo
maximo de dos meses desde que se inicio.

Seccién 4.2- Procedimiento de urgencia

Articulo 167.- Procedimiento de urgencia.

1. La iniciacion se producira, por acuerdo del Comité
Disciplinario en el que se especificara el caracter urgente
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del procedimiento y que se comunicara al érgano instructor
del procedimiento y, simultdneamente, sera notificado a los
interesados.

2. En el plazo de 15 dias, a partir de la comunicacion
y notificacion del acuerdo de iniciacion, el érgano instructor
y los interesados efectuaran, respectivamente, las actua-
ciones preliminares, la aportacion de cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estimen convenientes y, en
Su caso, la proposicion y practica de la prueba.

3. Transcurrido dicho plazo, el érgano competente
para la instruccién formulara propuesta de resolucion que
se remitira al Comité disciplinario para que, en el plazo de
5 dias dictara resolucion. El procedimiento debera resol-
verse en el plazo maximo de 1 meses desde que se inicio.

Seccion 5.2- Procedimiento especifico para las
infracciones a las reglas del juego o competicion

Articulo 168.-

Se aplicara este procedimiento para el enjuiciamiento
y, €n su caso, sancion, de las infracciones a las reglas del
juego o de la competicion, entendiéndose por tales las que
prevé el Articulo 72.1, parrafo 2° del presente Titulo.

Articulo 169.-

Incoado el procedimiento en la forma que prevé el
Articulo 151 del presente ordenamiento, se tramitara, con
audiencia de los interesados, siendo aplicables al respecto
las disposiciones contenidas en el Articulo 155, apartados
2y 3, vy, practicandose las pruebas que aquéllos aporten o
propongan y sean aceptadas, o las que el érgano compe-
tente acuerde, dictdandose finalmente resolucion fundada,
que se notificara en la forma que prevé el presente orde-
namiento.

Seccién 6.2- Reclamaciones y recursos

Articulo 170.- Comité de Apelacion de la Federa-
cion.

1. Contra las decisiones adoptadas por el Comité
disciplinario podra interponerse recurso ante el Comité de
Apelacion de la Federacion en el plazo de 10 dias a contar
desde el siguiente a la notificacion de la resolucién, tenien-
do éste un plazo maximo de 1 mes para resolver.

2. La resolucion del Comité de apelacion pone fin a
la via federativa.

Articulo 171.- Comité de Disciplina Deportiva de
la Region de Murcia.

1. Podra interponerse recurso ante el Comité de Dis-
ciplina Deportiva de la Region de Murcia contra los acuer-
dos o resoluciones de los 6rganos disciplinarios de la Fe-
deracion siempre que se haya agotado la via federativa.

2. El plazo para la interposicion del recurso ante el
Comité de Disciplina Deportiva de la Region de Murcia sera
de 10 dias, contados desde el siguiente al de la notifica-
cion de la resolucion o el acuerdo recurrido. Si no hubiese
resolucion expresa, el plazo para formular la impugnacion
sera de 15 dias, a contar desde el siguiente al que deba
entenderse desestimada la reclamacion o recurso formula-
do ante el 6rgano disciplinario deportivo correspondiente.
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TiTULO VIII
IMPUGNACION DE ACTOS O ACUERDOS

Articulo 172.- Impugnacion de actos o acuerdos.

1. El orden jurisdiccional civil ser4 competente, en los
términos establecidos en la Ley Organica del Poder Judi-
cial, en relacién con las pretensiones derivadas del trafico
juridico privado de la federacion y de su funcionamiento
interno.

2. Los acuerdos y actuaciones de los 6rganos Fede-
raciéon podran ser impugnados por cualquier federado o
persona que acredite un interés legitimo, si los estimase
contrarios al ordenamiento juridico, por los tramites del jui-
cio que corresponda.

3. Los federados podran impugnar los acuerdos y ac-
tuaciones de la Federacion que estimen contrarios a los
Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la
fecha de adopcion de los mismos, instando su rectificacion
o anulacioén y la suspension preventiva en su caso, o acu-
mulando ambas pretensiones por los tramites establecidos
en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo
sera competente en todas las cuestiones que se susciten
en los procedimientos administrativos instruidos en aplica-
cion de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, regula-
dora del Derecho de Asociacién, de conformidad con las
reglas establecidas en la Ley Organica del Poder Judicial
y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Disposicion derogatoria

Quedan derogados los Estatutos de la Federacién
de Futbol de la Regién de Murcia hasta ahora vigentes y
cuantas normas y acuerdos se opongan a lo previsto en
los presentes Estatutos.

Disposicion final
Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez
aprobados por la Direcciéon General de Deportes e inscri-
tos en el Registro de Entidades Deportivas de la Regién

de Murcia, al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua

3437 Anuncio de licitacion para contrato de
consultoria y asistencia técnica.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion. Seccion Il.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Cultura y Turismo

1541 Resoluciéon de 20 de enero de 2011 del Director General de
Deportes, por la que se da publicidad a la modificacion de los
estatutos de la Federacion de Fuatbol de la Regiéon de Murcia.

La Federacion de Futbol de la Region de Murcia, inscrita en el Registro de
Entidades Deportivas de la Regidn de Murcia, por Resolucion del Director General
de Juventud y Deportes, de fecha 29 de enero de 1997, con el nimero de Registro
FD 26, solicita la aprobacion por parte del Centro Directivo de la modificacion de
Estatutos de la citada Federacion, aprobada en Asamblea General Extraordinaria
de fecha 15 de julio de 2010, para su inscripcion en el citado Registro.

Por Resolucion de 17 de enero de 2011 ha sido aprobada e inscrita en el
Registro de Entidades Deportivas de la Region de Murcia la citada modificacidon
estatutaria.

El articulo 43 de la Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte de la Regidén de
Murcia dispone que los estatutos de las federaciones deportivas de la Regidn
de Murcia, asi como sus modificaciones, una vez aprobados por el érgano
competente e inscritos en el correspondiente Registro, se publicaran de oficio en
el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia; igualmente establece que la publicacion
sera requisito para la entrada en vigor de los Estatutos.

De conformidad con lo previsto en la Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte
de la Region de Murcia, Decreto 220/2006, de 27 de octubre, por el que se
regulan las Federaciones Deportivas de la Region de Murcia, Decreto 222/2006,
de 27 de octubre, por el que se regula el Registro de Entidades Deportivas de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y demas disposiciones de general aplicacién, y en virtud
de las competencias que me han sido conferidas,

Resuelvo

Primero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, la modificacion
de los articulos 17.1, 61.2, b), 66 bis ( se afiade ), 143 a 150, 150 bis ( se anade
), 150 bis A ( se afade ), y 164, de los Estatutos de la Federacion de Futbol de la
Regidn de Murcia, que se acompafa como anexo a la presente Resolucion.

Segundo.- La presente resolucién entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

El Director General de Deportes, Antonio Pefialver Asensio.

ANEXO

Articulo 17.- Convocatoria y celebracidén de sesiones. Se afiade un nuevo
apartado, al nimero 1, quedando redactado de la siguiente forma:

1.- La convocatoria se hara publica con quince dias de antelacién a la fecha
de celebraciéon en los tablones de anuncios de la Federacion y se notificara
individualmente, mediante comunicacion escrita, a cada miembro de la Asamblea
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General con expresa mencion del lugar, dia y hora de celebracion, el Orden del
Dia de los asuntos a tratar y debe acompanar la documentacién que contenga las
materias objeto de la sesidn.

A los efectos de la comunicacion escrita individual a cada miembro de la
Asamblea, se considerara valida la efectuada a través de correo electréonico o por
cualquier medio telematico.

No obstante podran tratarse en la Asamblea, cuando concurran razones de
especial urgencia, asuntos o propuestas que presenten el Presidente o la Junta
Directiva hasta cuarenta y ocho horas antes de la fecha de la sesién.

Articulo 61.- Expedicidén y renovacion. Se modifica el apartado b) del nimero
2, quedando asi redactado:

b) Domicilio del interesado y lugar donde han de practicarse las notificaciones.
En el caso de personas fisicas siempre se considerara como domicilio valido a
efectos de notificaciones el del club al que pertenezcan (afiadido nuevo).

Articulo 66 BIS.- Conservacion de datos con fines historicos.

Respecto de las Personas Fisicas que hayan estado federadas, una vez causen
baja en la Federacién, se conservaran aquellos datos imprescindibles para el
mantenimiento de una base histdrica de datos deportivos, en la que se incluira:

A) Tratdndose de jugadores: nombre y apellidos, nombre deportivo, clubes
a los que ha pertenecido, temporadas en las que ha jugado, categorias en las
que ha militado, partidos disputados, goles anotados. Ademas si alguna vez ha
formado parte de la Seleccion Territorial, igualmente categoria en la que fue
seleccionado, partidos disputados y goles anotados con la Seleccién Territorial.

B) Tratandose de entrenadores: nombre y apellidos, nombre deportivo,
clubes a los que ha pertenecido, temporadas en las que ha entrenado, categorias
en las que ha militado, partidos dirigidos. Ademas si ha alguna vez ha sido
Seleccionador Territorial, igualmente categoria en la que fue seleccionador,
numero de temporadas, partidos dirigidos como Seleccionador Territorial.

C) Tratandose de directivos: nombre y apellidos, clubes a los que ha
pertenecido, cargo ostentado, nimero de temporadas.

D) Tratdndose de arbitros: nombre y apellidos, nimero de temporadas,
categorias en las que ha arbitrado, nimero de partidos arbitrados.

E) Tratdndose de Alumnos de la Escuela de Entrenadores o de cualquier
curso o titulacién impartida por la FFRM: nombre y apellidos, titulacion obtenida
o cursos en los que haya participado, fechas, calificaciones obtenidas en cada
materia o asignatura.

Articulo 143.- Normativa de aplicaciéon y 6rganos disciplinarios

1. El régimen disciplinario del futbol sala se ajustara a las disposiciones
especiales que se contienen en la presente Seccidn y, supletoriamente, a las
normas disciplinarias de caracter general.

2. La potestad disciplinaria de la FFRM se ejercera en el futbol sala por medio
de los érganos especificos de esta modalidad y sobre los clubes y sus integrantes,
jugadores, dirigentes, técnicos y componentes de la organizacidn arbitral de la
misma.

3. Tal potestad disciplinaria se extendera en todos sus efectos y en todo
caso a los encuentros y competiciones deportivas de futbol sala, incluidos los
denominados amistosos.
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4. Son d6rganos competentes para ejercer dicha potestad disciplinaria el
Comité de Disciplinario de futbol sala, en primera instancia, y el de Apelacién,
en segunda. Las resoluciones de este Ultimo agotaran la via federativa y seran
recurribles ante el Comité de Disciplina Deportiva de la Region de Murcia

5. El nombramiento, tanto del Comité Disciplinario como de Apelacidn,
corresponde al Presidente de la FFRM.

Articulo 144.- Infracciones con motivo del partido

1. Cuando un jugador, técnico, delegado o integrante de club, cometa alguna
infraccion y resulten objeto de amonestacion o expulsion, el 6rgano disciplinario
impondra, respectivamente, y en todo caso, la sancién de amonestacion o un
partido de suspension, salvo que el hecho fuere constitutivo de infraccidon de
mayor gravedad, con la accesoria pecuniaria correspondiente.

2. Las medidas disciplinarias adoptadas por el arbitro, podran ser dejadas sin
efecto por el 6rgano disciplinario, exclusivamente, en el supuesto de acreditarse
la existencia de error material del colegiado en la identificacion del autor,
o0 en el supuesto de que el afectado se encontrara a distancia tal que resulte,
objetivamente, imposible haber participado en la comision del hecho imputado.

3. La sancion de suspension llevara consigo como sancién accesoria para el
club al que pertenezca el sancionado, multa en cuantia hasta 46 6 200 euros,
respectivamente, por cada partido o mes que abarque, si el sancionado es un
jugador, entrenador, técnico, delegado, dirigente o integrante de club.

4. En los supuestos de amonestacion, tal accesoria pecuniaria lo sera por
importe de 40 euros.

5. En ninguln caso las amonestaciones seran acumulativas, y no podran por
ello, devenir en suspension.

6. Las multas accesorias que prevé el presente articulo seran aplicables a los
equipos participantes en las competiciones organizadas por la FFRM.

Articulo 145.- Modo de cumplimiento de sanciones

1. La sancién de clausura de terreno de juego deberd cumplirse,
preferentemente, en otro situado en término municipal distinto, que redna las
condiciones que establece el ordenamiento federativo. No obstante, la sancién
de clausura podra ser sustituida por el érgano de competicion, en atencién a las
circunstancias que concurran, por la de jugar a puerta cerrada sin asistencia de
publico.

2. La sancién de inhabilitacion, lo sera para toda clase de actividades en la
organizacion deportiva de flutbol y, la de privacion de licencia, para la especifica a
la que la misma habilite.

3. La suspensién por tiempo determinado se entendera absoluta para toda
clase de partidos y debera cumplirse, salvo que hubiera sido impuesta por un
periodo no inferior aun afio, dentro de los meses de la temporada de juego.

La suspensiéon de partidos, implicara la prohibicion de alinearse o actuar en
tantos de aquellos oficiales como abarque la sancion, por el orden en que tengan
lugar, aunque por alteracién del calendario, aplazamiento, repeticién, suspension
u otra cualquiera circunstancia, hubiese variado el preestablecido al comienzo de
la competicion.

Cuando un jugador pudiera ser reglamentariamente alineado en
competiciones diversas y hubiera sido sancionado por infraccion leve en una
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de ellas con suspensidon de hasta tres partidos, no seran computables para su
cumplimiento, y por tanto podra alinearse, en los encuentros que su club dispute
en otra distinta a la que cometid la falta.

Si la precedente infraccién fuera de naturaleza grave o muy grave, la
suspension se cumplird exclusivamente en los partidos que su club dispute en
la misma competicion en que aquella fuera cometida, si bien no podra alinearse
hasta el total cumplimiento en ninguna otra competicidn.

Articulo 146.- Gastos

En el supuesto de suspension de un encuentro y en todos los casos que
se acuerde la celebracidén o repeticion de un encuentro, correran a cargo del
infractor todos los gastos que ello origine, incluidos derechos de arbitraje y
gastos de desplazamiento de los equipos, todo ello sin perjuicio de que el Comité
Disciplinario acordase el pago de la pertinente indemnizacién de los dafios y
perjuicios que se hubieren originado a los participantes o terceros implicados.

Articulo 147.- Faltas cometidas por jugadores, entrenadores, técnicos,
delegados, auxiliares y dirigentes, y sus sanciones

1. Se sancionara con multa de hasta 80 euros la acumulacion de dos
cartulinas amarillas en el mismo encuentro, asi como la infraccion de las normas
reglamentarias sobre vestimenta deportiva.

2. Son faltas leves, que seran sancionadas desde amonestacion a suspension
por tres encuentros, o suspension hasta un mes en el caso de dirigentes:

a) Protestar mediante gestos o expresiones cualquier decisidn arbitral.

b) Adoptar una actitud pasiva o negligente en el cumplimiento de las
instrucciones arbitrales o desobedecer sus 6rdenes, asi como adoptar actitudes
que demoren o retrasen el inicio y desarrollo de los encuentros.

c) Dirigirse a los arbitros, jugadores, técnicos o intervinientes de cualesquiera
equipos, espectadores, directivos y otras autoridades deportivas con actos o
expresiones de desconsideracién, menosprecio o proferir insulto contra ellos, si
bien, en este Ultimo supuesto, en todo caso, la sancidn sera de tres encuentros
de suspension.

d) Amenazar, coaccionar o realizar actos vejatorios de palabra o de obra,
insultar u ofender de forma grave o reiterada a cualquier jugador, entrenador o
miembro de los equipos contendientes.

e) El intento de agresiéon o la agresién no consumada a cualquiera de las
personas indicadas anteriormente.

f) Emplear en el transcurso del juego medios o procedimientos violentos que
atenten a la integridad de un jugador, sin causarle dafo.

g) La intervencién, por negligencia, en los supuestos de alineacién indebida
de jugadores, incomparecencia de los equipos en los encuentros o su retirada de
los mismos.

h) Provocar o incitar a otros jugadores o al publico en contra de la correcta
marcha de un encuentro.

i) Expresarse de forma atentatoria al decoro debido al publico, u ofender a
algun espectador con palabras o gestos.

j) Provocar por cualquier medio la interrupcién de una jugada o lance de
juego.
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k) Incumplir las funciones para las que le autorice expresamente la licencia
expedida.

1) Abandonar, invadir o entrar en el terreno de juego sin autorizacién arbitral,
o efectuar una sustitucion de forma incorrecta.

m) Causar dafos de caracter leve en las instalaciones deportivas, en bienes
de los participantes, arbitros, publico, o miembro de la organizacidn federativa,
sin perjuicio de la obligacion de indemnizar su importe.

n) Incumplimiento de d6rdenes, instrucciones, acuerdos u obligaciones
reglamentarias que dicten los érganos federativos competentes o la Liga Nacional
de Futbol Sala en materias de su respectiva competencia, salvo que dicho
incumplimiento, por la naturaleza o circunstancias concurrentes, se considere
infraccion grave.

fi) Simular haber sido objeto de falta, salvo la previsiéon que para faltas
graves se establece.

3. Seran faltas graves, que seran castigadas con suspensién desde cuatro
a doce encuentros, o suspension desde un mes hasta seis meses en caso de
dirigentes:

a) Amenazar, coaccionar o realizar actos vejatorios de palabra o de obra,
insultar u ofender de forma grave o reiterada a cualquier miembro del equipo
arbitral, organizacion federativa, integrantes de los equipos, o espectador.

b) La agresién a cualquier jugador, técnico auxiliar o integrante de club.

c) El empleo de medios violentos durante el juego, con intencidon o con
resultado de dafio o lesion o, aun resultando fortuito, que suponga baja del
ofendido por periodo superior a dos semanas.

d) Abandonar, invadir o entrar en el terreno de juego sin la debida
autorizacién arbitral, o se efectle de forma antirreglamentaria, y en todo caso,
cuando esta accién motive la suspensién temporal del encuentro o altere su
normal desarrollo.

e) Provocar la interrupcion anormal de un encuentro.

f) Causar dafios de caracter grave en las instalaciones deportivas, en bienes
de los participantes, arbitros o publico, sin perjuicio de la obligaciéon de indemnizar
su importe.

g) Simular falta dentro del area rival o que pudiera dar lugar a lanzamiento
desde el segundo punto de penal.

4, Seran también faltas graves, que seran castigadas con suspensién desde
trece a veinticuatro encuentros, o suspension desde seis meses hasta dos afnos
en caso de dirigentes:

a) La agresién a cualquier miembro del equipo arbitral, organizacién
federativa, responsable de clubes, o espectador.

b) La realizacién de actos que provoquen la suspension definitiva del
encuentro.

c) No emplear los medios precisos de proteccién para los componentes del
equipo arbitral en el supuesto de que éstos sufrieran cualquier tipo de intento de
agresion.

d) El empleo de medios violentos durante el juego, produciendo dafio o
lesion de caracter especialmente grave, o que suponga baja para el ofendido por
periodo superior a dos meses.
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e) La intervencién con mala fe en los supuestos de alineacion indebida de
jugadores, incomparecencia de los equipos en los encuentros o su retirada de
encuentros o competiciones.

f) La firma o suscripcion de licencia con un club cuando no se estuviera en
posesion de la preceptiva carta de baja del club de procedencia o, en el supuesto
de poseerla o no ser preceptiva, cuando se hubiera suscrito también previamente
licencia con otro club.

g) La participacion en competiciones de selecciones autondmicas, nacionales
o internacionales de futbol o futbol sala, o de clubes, distintas de las organizadas
por la FFRM, sin el consentimiento expreso de ésta.

h) El incumplimiento de érdenes, instrucciones, acuerdos u obligaciones
reglamentarias que dicten los érganos federativos competentes o la Liga
Nacional de Futbol Sala en materias de su respectiva competencia, cuando dicho
incumplimiento, por la naturaleza o circunstancias concurrentes, se considere
grave o se efectle de forma consciente o reiterada.

5. Sera falta muy grave, sancionable con suspensidon de dos afios a
perpetuidad la agresion a un componente del equipo arbitral o, en general, a
cualquier persona, cuando aquella accion sea especialmente grave o lesiva, o
suponga para el ofendido baja por periodo superior a un afio.

6. Las faltas cometidas por los jugadores suplentes, técnicos, entrenadores,
delegados o miembros de clubes seran castigadas segun las circunstancias
concurrentes, si bien, preferentemente, se sancionaran en su grado medio o,
en casos de reincidencias sucesivas en hechos de similar naturaleza, con la
penalizacién correspondiente al grado minimo de la sancion inmediata superior.

Cuando la infracciéon fuera cometida por los componentes de un equipo
de forma tumultuaria y sin perjuicio de que se pudiera imputar la comision a
determinados autores individualizadamente, se aplicaran las sanciones previstas
para los clubes por incidentes de publico.

Articulo 148.- Faltas cometidas por los componentes del equipo arbitral y sus
sanciones

1. Son faltas leves, que seran sancionadas desde amonestacion a suspension
por tres jornadas:

a) La actuacién en un encuentro indebidamente uniformado.

b) La falta de puntualidad en el cumplimiento de sus obligaciones,

especialmente en cuanto a su presencia en las ciudades o en las superficies de
juego antes del comienzo de los encuentros.

c) La redaccidon negligente, defectuosa o incompleta del acta de los
encuentros, y su remision a la organizacion fuera de los plazos y forma
establecidos reglamentariamente por la misma.

d) No comunicar con la antelacién fijada por la organizacién la imposibilidad
por cualquier motivo de actuar en la jornada o en el encuentro correspondiente.

e) No recoger las designaciones o rechazarlas sin causa que lo justifique,
negandose a cumplir sus funciones, asi como aducir causas falsas para evitar una
designacion.

f) Intercambiar designaciones sin autorizacion de la entidad organizadora o
del érgano directivo arbitral.
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g) Desconocer las reglas de juego, y no asistir a los cursos de
perfeccionamiento técnico o pruebas de aptitud que pudieran convocarse.

h) Adoptar una actitud pasiva o negligente ante actitudes antideportivas de
los componentes de los equipos participantes.

i) Dirigirse a los componentes de los equipos, directivos, espectadores y
otras autoridades deportivas con expresiones de menosprecio, o cometer actos
de desconsideracion hacia aquéllos.

j) Incumplir la obligacién de revisar las licencias de los intervinientes en los
partidos, comprobando la identidad de cada uno.

k) El incumplimiento de érdenes, instrucciones, acuerdos u obligaciones
reglamentarias que dicten los érganos federativos competentes o la Liga
Nacional de Futbol Sala en materias de su respectiva competencia, salvo que
dicho incumplimiento estuviese tipificado o que por la naturaleza o circunstancia
concurrentes, se considere infraccion grave o muy grave.

2. Son faltas graves, que seran castigadas con suspensién desde cuatro
hasta seis jornadas:

a) La incomparecencia injustificada a un encuentro.

b) Incurrir en errores técnicos o de hecho en la redaccion de las actas de
los encuentros, que puedan haber ocasionado alteracién en el transcurso o en el
resultado del encuentro.

c) Suspender un encuentro sin la concurrencia de las circunstancias previstas
para ello.

d) La falta de informe, cuando le corresponda realizarlo o sea requerido para
ello por el Comité Disciplinario sobre hechos ocurridos antes, durante o después
de un encuentro.

e) La falta de cumplimiento por un auxiliar de mesa de las instrucciones de
los arbitros.

f) Dirigir encuentros amistosos sin la correspondiente autorizacién y
designacion de la organizacién.

g) El incumplimiento de érdenes, instrucciones, acuerdos u obligaciones
reglamentarias que dicten los érganos federativos competentes o la Liga
Nacional de Futbol Sala en materias de su respectiva competencia, cuando dicho
incumplimiento, por la naturaleza o circunstancia concurrentes, se considere
grave o se efectle de forma consciente o reiterada.

3. Son también faltas graves, que seran sancionadas con suspensién desde
cuatro a diez encuentros:

a) Amenazar, coaccionar, retar o realizar actos vejatorios de palabra o de
obra, insultar, menospreciar u ofender de forma grave o reiterada a cualquier
jugador, entrenador o miembro de los equipos contendientes, asi como a
otros arbitros o auxiliares, o directivos, dirigentes, espectadores y autoridades
deportivas.

b) El intento de agresién o la agresién no consumada a cualquiera de las
personas indicadas anteriormente.

4. Son faltas muy graves, que seran sancionadas con suspensién desde siete
jornadas a perpetuidad:
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a) Dirigir o actuar en encuentros de futbol sala organizados por otra entidad
deportiva sin conocimiento y autorizacion expresa de la organizacién o del érgano
arbitral.

b) La agresidn a cualquier jugador, entrenador o miembro de los equipos
contendientes, asi como a otros arbitros o auxiliares, o directivos, dirigentes,
espectadores y autoridades deportivas.

c) La redaccidn falsa, alteraciéon o manipulacion dolosa del acta del encuentro,
de forma que sus anotaciones no se correspondan con lo acontecido en las
instalaciones deportivas, asi como la emisién de informes maliciosos o falsos.

Articulo 149.- Faltas cometidas por los clubes y sus sanciones
1. Son faltas leves, que se sancionaran con multa de hasta 300 euros:

a) Los incidentes de publico que no tengan el caracter de graves o muy
graves.

b) La falta de puntualidad de un equipo a un encuentro, la demora en su
inicio o en la reanudacién del mismo, cuando no motive su suspension.

c) El incumplimiento de las disposiciones referentes a las instalaciones
deportivas y superficie de juego, condiciones y elementos técnicos necesarios
segun las reglas de juego, cuando no motiven la suspension del encuentro, asi
como la inobservancia en las condiciones de decoro, separacion, salubridad e
higiene de los vestuarios de los equipos y arbitros.

d) La ausencia de quienes preceptivamente hayan de intervenir en los
encuentros; a titulo enunciativo el entrenador, delegado de equipo o delegado de
campo, salvo la prevision establecida sobre este particular para faltas graves.

e) La ausencia de las fuerzas de orden publico, o de seguridad privada
reglamentaria en el desarrollo de los encuentros.

f) La actuacion de un entrenador en la direccion del equipo o de un delegado,
sin los requisitos precisos para ello.

g) El lanzamiento de objetos a la superficie de juego o la realizacion de
actos vejatorios por parte del publico contra el equipo arbitral o cualquiera
de los participantes, sin que se causen dafios ni se suspenda el desarrollo del
encuentro.

h) La comunicacién fuera de los plazos reglamentarios de la fecha y hora de
comienzo de los encuentros.

i) La presentacion al inicio de un encuentro de un nimero de jugadores, que
aun permitiendo la celebracidn del partido, sea inferior a ocho en competiciones
nacionales, o diez en competiciones de la division de honor o plata.

j) El incumplimiento de 6rdenes, instrucciones, acuerdos u obligaciones
reglamentarias que dicten los érganos federativos competentes o la Liga Nacional
de Futbol Sala en materias de su respectiva competencia, salvo que dicho
incumplimiento estuviere especificamente tipificado o que por la naturaleza o
circunstancias concurrentes, se considere infraccion grave o muy grave.

2. Son faltas graves, que se sancionaran con multa de hasta 600 euros y
pérdida del encuentro, declarandose vencedor al oponente con el resultado de
seis goles a cero, salvo que se hubiere obtenido un resultado superior o, en su
caso, de la eliminatoria, y sin perjuicio de las indemnizaciones que procedan:

a) La alineacion indebida de un jugador por no cumplir los requisitos para su
participacion o por estar suspendido.
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b) La falta de puntualidad de un equipo a un encuentro, la demora en su
inicio o en la reanudacién del mismo, cuando no motive su suspension.

c) El incumplimiento por negligencia de las disposiciones referentes a las
instalaciones deportivas y superficie de juego, condiciones y elementos técnicos
necesarios segun las reglas de juego, cuando motiven la suspension del
encuentro, asi como la inobservancia en las condiciones de decoro, separacion,
salubridad e higiene de los vestuarios de los equipos y arbitros

d) La falta de comunicacidon o la comunicacion fuera de los plazos
reglamentarios de la fecha y hora de comienzo de los encuentros, cuando
dicha comunicacién se produzca dentro de las setenta y dos horas anteriores al
comienzo de la banda horaria de la jornada deportiva, cuando el plazo sea de
siete dias, y de siete dias cuando el plazo sea de quince dias.

3. Tendran asimismo la consideracion de faltas graves y se sancionaran con
multa de hasta 3.000 euros, pudiéndose apercibir de clausura del terreno de
juego e incluso acordar ésta por un periodo de uno a tres encuentros o hasta dos
meses, Y sin perjuicio de las indemnizaciones que procedan:

a) Los incidentes de publico en general y el lanzamiento de objetos a las
instalaciones y superficie de juego, en particular, que perturben de forma grave
o reiterada el desarrollo del encuentro, provoquen la suspensién transitoria o
definitiva del mismo o atenten a la integridad fisica de los asistentes.

b) Las actitudes violentas o agresiones que por parte del publico e produzcan
contra jugadores, entrenadores, delegados, integrantes de club, el equipo arbitral,
directivos, dirigentes y otras autoridades deportivas, y contra sus bienes, antes,
durante o después del encuentro y dentro o fuera del recinto deportivo.

c) No adoptar todas las medidas de prevenciéon necesarias para evitar
alteraciones del orden antes, durante y después del encuentro, sin perjuicio de la
responsabilidad gubernativa en que se pudiera incurrir y ser sancionada por los
oérganos competentes.

En los tres apartados anteriores, se podra imponer la sancion que corresponda
en su grado maximo cuando no estuvieran presentes las fuerzas de orden publico
0 de seguridad privados.

4. Son faltas graves, que se sancionaran con multa de hasta 3.000 euros y
pérdida del encuentro, declarandose vencedor al oponente con el resultado de
seis goles a cero, salvo que se hubiere obtenido un tanteo superior o, en su caso,
de la eliminatoria, y descuento de tres puntos en la clasificacion, y sin perjuicio
de las indemnizaciones que procedan:

a) La presentacién al inicio del encuentro de un niumero de jugadores inferior
a cinco.

b) El incumplimiento consciente de las disposiciones referentes a los terrenos
de juego, condiciones y elementos técnicos necesarios segun las reglas de juego,
cuando motiven la suspensidon del encuentro, asi como la inobservancia en las
condiciones de decoro, separacién, salubridad e higiene de los vestuarios de los
equipos y arbitros.

¢) La incomparecencia a un encuentro o la negativa a participar en el mismo
de forma injustificada por parte de un equipo del club.

d) La retirada de un equipo de la superficie de juego una vez comenzado
un encuentro impidiendo que éste concluya o su actitud incorrecta si provoca u
origina la suspensién del mismo.

NPE: A-030211-1541



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 27 Jueves, 3 de febrero de 2011 Pagina 4670

e) La simulacion de lesiones u otras dificultades de los jugadores, cuando
provoquen la suspensién o finalizacion de éste.

f) La presentacién en un encuentro de un equipo notoriamente inferior al
habitual u otro procedimiento conducente a la obtencion de un resultado irregular
en un encuentro.

g) La interrupcion anormal del juego, realizada por cualquier miembro del
banquillo o persona relacionada con un club, evitando una ocasiéon manifiesta de
gol del equipo adversario

h) La ausencia por mas de seis encuentros de quienes preceptivamente
hayan de intervenir en los partidos; a titulo enunciativo el entrenador, delegado
de equipo o delegado de campo, siendo sancionada con multa por importe de
hasta 3.000 euros.

i) Incumplimiento de érdenes, instrucciones, acuerdos u obligaciones
reglamentarias que dicten los érganos federativos competentes o la Liga
Nacional de Futbol Sala en materias de su respectiva competencia, cuando dicho
incumplimiento, por la naturaleza o circunstancias concurrentes, se considere
grave o se efectle de forma consciente o reiterada, siendo sancionado con multa
por importe de hasta 3.000 euros.

5. Tendréan la consideracién de faltas muy graves y se sancionaran con multa
de hasta 30.000 euros, pudiéndose apercibir de clausura de las instalaciones
deportivas e incluso acordar ésta por un periodo de cuatro encuentros a una
temporada, sin perjuicio de las indemnizaciones que procedan, las agresiones que
por parte del publico se produzcan contra jugadores, entrenadores, delegados,
integrante de club, el equipo arbitral, directivos, dirigentes y otras autoridades
deportivas, y contra sus bienes, antes, durante o después del encuentro y dentro
o fuera del recinto deportivo, cuando las mismas sean de especial gravedad,
produzcan dafios materiales o lesiones personales de entidad o atenten contra el
prestigio de la Competicién o contra el buen orden deportivo:

a) Cuando los incidentes de orden publico y agresiones sean protagonizados
por personas debidamente identificadas como seguidores del club visitante,
se impondran a éste las sanciones correspondientes a las faltas cometidas sin
perjuicio de la responsabilidad del club local como titular de la organizacién
del encuentro, circunstancias que seran ponderadas por el érgano de disciplina
competente.

b) Tratdndose de encuentros que se celebren en campo neutral, los
eventuales incidentes de publico que se produzcan determinardn la imposicion
de sanciones a los dos clubs contendientes, o a uno de ellos, segun se acredite si
intervinieron seguidores de uno u otro o de ambos.

6. Sera falta muy grave y se sancionara con multa de hasta 30.000 euros
y descenso de categoria, al club que permita o colabore de cualquier forma en
que cualquiera de sus jugadores participen en competiciones de selecciones
autondmicas, nacionales o internacionales de futbol o fUtbol sala, competiciones
de clubes, distintas de las organizadas por la FFRM, sin el consentimiento expreso
de ésta, y especialmente cuando se permita la baja de la licencia del jugador
para el periodo durante el que las primeras se celebren.

7. La reincidencia en las conductas descritas en cualquiera de los apartados
de este articulo, aunque sea en competiciones diferentes, podra ser sancionada
con la descalificacion del equipo de la Ultima competicion en la que viniere
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participando y su descenso para dos temporadas deportivas a la categoria
inmediata inferior, o a la siguiente si estuviera matematicamente descendido.

Igual sancién podra ser impuesta en el supuesto de una sola comision de las
infracciones citadas, cuando las mismas originasen graves perjuicios deportivos o
econdmicos a terceros de buena fe.

Articulo 150.- Predeterminacion de resultados

1. En el supuesto de que fueran declarados culpables dirigentes o directivos
de clubs por su intervencién en cualquier forma en acuerdos o estimulos
econdmicos conducentes a la obtencidn de un resultado irregular en un encuentro
o competicién, ademas de las sanciones previstas anteriormente, podran
deducirse puntos en la clasificacidn a los clubs implicados con objeto de evitar
que dichos resultados perjudicaran a terceros, e incluso el descenso de categoria
del club que pudiera beneficiarse de la situacién producida.

2. En el caso de tratarse de una competicidn por sistema de eliminatorias,
dichos clubs seran excluidos de la misma.

3. Si uno de los dos clubes contendientes no fuese culpable, y se derivase
perjuicio para éste o para terceros tampoco responsables, se podra anular el
encuentro y su repeticion o la adopcidon de cualquier otra medida que resulte
procedente a juicio del 6rgano disciplinario.

Articulo 150 Bis. Otras conductas contrarias al buen orden deportivo

Las conductas contrarias al buen orden deportivo, distintas de las tipificadas
en el presente titulo, seran sancionadas conforme a la gravedad de las mismas,
a tenor de las penas establecidas en los articulos y apartados expresados en el
mismo y a tenor de la naturaleza de aquellas.

Articulo 150 Bis A

Sin perjuicio, y ademas de lo que determina la presente Seccién, seran
de aplicacion al régimen disciplinario del Futbol Sala, como derecho supletorio,
las disposiciones contenidas en el Titulo correspondiente al régimen general
disciplinario dictadas por los 6rganos competentes de la Federacion de Futbol de
la Region de Murcia.

Articulo 164.- Se afiade el niUmero 8:

8. Las sanciones que sean impuestas a cualquier persona fisica o juridica
por resolucion, se publicaran en la pagina web de la FFRM, haciendo constar

el nombre y apellidos del sancionado, club de pertenencia, sancién impuesta e
infraccion cometida.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Cultura y Turismo

4373 Resolucion de 11 de marzo de 2011 del Director General de
Deportes, por la que se da publicidad a la modificacion de los
Estatutos de la Federacion de Futbol de la Regiéon de Murcia.

La Federacion de Futbol de la Region de Murcia, inscrita en el Registro de
Entidades Deportivas de la Regidn de Murcia, por Resolucion del Director General
de Juventud y Deportes, de fecha 29 de enero de 1997, con el nimero de Registro
FD 26, solicita la aprobacién por parte del Centro Directivo de la modificacion de
Estatutos de la citada Federacion, aprobada en Asamblea General Extraordinaria
de fecha 3 de febrero de 2011, para su inscripcién en el citado Registro.

Por Resolucién de 10 de marzo de 2011 ha sido aprobada e inscrita en el
Registro de Entidades Deportivas de la Region de Murcia la citada modificacion
estatutaria.

El articulo 43 de la Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte de la Regidon de
Murcia dispone que los estatutos de las federaciones deportivas de la Regidn
de Murcia, asi como sus modificaciones, una vez aprobados por el érgano
competente e inscritos en el correspondiente Registro, se publicaran de oficio en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia; igualmente establece que la publicacion
sera requisito para la entrada en vigor de los Estatutos.

De conformidad con lo previsto en la Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte
de la Region de Murcia, Decreto 220/2006, de 27 de octubre, por el que se
regulan las Federaciones Deportivas de la Region de Murcia, Decreto 222/2006,
de 27 de octubre, por el que se regula el Registro de Entidades Deportivas de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y demas disposiciones de general aplicacién, y en virtud
de las competencias que me han sido conferidas,

Resuelvo

Primero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, la modificacion
de los articulos 5, 61 bis ( se anade ) y 64 de los Estatutos de la Federacion
de Futbol de la Region de Murcia, que se acompafia como anexo a la presente
Resolucion.

Segundo.- La presente resolucién entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

El Director General de Deportes, Antonio Pefialver Asensio.

Anexo:

Articulo 5.- Se afiade un nuevo apartado, dando nueva redaccion al o) actual
que pasara a ser el apartado p):

0) Promover infraestructuras deportivas y sus anexos, y obras
complementarias, tanto de caracter publico como privado, adecuadas para
la practica del fatbol, pudiendo concurrir incluso para ello a concursos,
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subastas o cualquier otra modalidad contemplada en la ley de contratos de las
administraciones publicas, que sean convocadas por cualquier Administracién
Publica o Ente Privado, con las limitaciones previstas en el ordenamiento juridico,
aplicando en su caso, los beneficios econdmicos, al desarrollo de su objeto social.

Articulo 61 bis.- Notificaciones. (Se afade)

A efectos de cualquier clase de notificaciones, también sera valida la
direccion de correo electrénico facilitada por la FFRM a cada una de las personas
fisica y/o juridicas deportivas que soliciten la licencia.

Articulo 64.- Se da nueva redaccién al apartado d):

d) Comercializar su imagen corporativa y ejercer actividades de caracter
industrial, comercial, profesional o de servicios, destinando los posibles
beneficios a su objeto social, sin que en ningln caso, puedan repartirse directa o
indirectamente los posibles beneficios entre los integrantes de la Federacion y los
miembros de los diferentes 6rganos federativos.
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