EXPOSICION PUBLICA DE LA VALORACION DE LOS MERITOS GENERALES DEL CONCURSO DE
MERITOS Y TURNO DE RESULTAS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA CONVOCADO POR ORDEN DE 5 DE
DICIEMBRE DE 2008, DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

La Orden de 5 de diciembre de 2008, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas, (BORM n° 287, de 12 de diciembre) convoctd concurso de méritos general y turno de resultas
para la provision de puestos de trabajo correspondientes a los Cuerpos, Escalas u Opciones de los
Grupos A y B del personal dependiente de la Administracién Puablica de la Region de Murcia que se
relaciona a continuacion:

Cuerpo Superior Facultativo/ Escala Superior Salud Publica/Opcion Salud Publica (AFS34)

Cuerpo Superior Facultativo/ Escala Superior Salud Publica/Opcion Veterinaria (AFS45)

Cuerpo Superior Facultativo/ Escala Técnica Superior/ Opcion Ingenieria Agronoma (AFT02)

Cuerpo Superior Facultativo/ Escala Técnica Superior/ Opcion Ingenieria Industrial (AFTO0G)

Cuerpo Superior Facultativo/ Escala Técnica Superior/ Opcion Ingenieria de Telecomunicaciones

(AFTO8)

Cuerpo Superior Facultativo/Opcién Analista de Sistemas (AFX01)

Cuerpo Superior Facultativo/Opcion Pedagogia (AFX15)

Cuerpo Superior Facultativo/Opcion Psicologia (AFX17)

Cuerpo Técnico/ Escala de Diplomados de Salud Publica/Opcion Enfermeria (BFS02)

Cuerpo Técnico/ Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Tecnicos/Opcion Ingenieria Técnica

Agricola (BFT02)

Cuerpo Técnico/ Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos/Opcion Ingenieria Técnica

Forestal (BFT05)

Cuerpo Técnico/ Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos/Opcidn Ingenieria Técnica de

Telecomunicaciones (BFT08)

Cuerpo Tecnico/Opcidn Trabajo Social (BFX02)

Cuerpo Técnico/Opcion Educacion Intervencion Social (BFX04)

Cuerpo Técnico/Opcidn Analista de Aplicaciones (BFX06)

Cuerpo Técnico y sus opciones correspondientes (BFO00).

Cuerpo Superior Facultativo/ Escala Superior Salud Publica/Opcion Pediatria (AFS29)

Cuerpo Superior Facultativo/Opcién Educacion Fisica (AFX07)

Cuerpo Superior Facultativo/Opcion Geografia (AFX11)

Cuerpo Superior Facultativo/Opcion Historia del Arte (AFX13)

Cuerpo Técnico/ Escala de Diplomados de Salud Publica/ Opcidn Subinspecto;.de_E.ata:mada%BESQ%

Escala a extinguir de monitores (BXMO00Q) ain ﬁeg.'f’” de Murcia 1
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Cuerpo Superior Facultativo/Opcién Biblioteconomia (AFX05) Edificio Administrativo ?nta

Cuerpo Superior Facultativo (AF000)

Cuerpo Técnico/ Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicog (BFT00) ) § OCT, 2009 /

Cuerpo Técnico/Opcion Psicomotricidad (BFX14) /

Escala a extinguir Agentes Economia Doméstica (BXAQ0) DILIGENCIA: Para hagér conktdéiie

Escala a extinguir del Grupo B (BXEO0O) gg;?;;inézng;?iin?xp : ’

L INARIOIA

Habiendo finalizado la valoracion de los méritos generales de Tos aspirantes, conforme a lo
dispuesto en |la Base General 34% de la Orden de 14 de febrero de 2008 (BORM n° 43, de 20 de febrero),
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las Bases Generales que
han de regir las convocatorias para la provision de puestos de trabajo de la Administracion Regional por
el sistema de Concurso de Méeritos, asi como en la Base Especifica 192 de la Orden de convocatoria, la
Comision de Seleccion,

RESUELVE:

Primero.- Exponer la relacién alfabética de participantes admitidos con las puntuaciones totales y
parciales obtenidas en los siguientes méritos:

-Antigledad en la Administracion.
-Antigiiedad como funcionario de carrera, laboral fijo o estatutario fijo, en su caso.



-Antigliedad en el centro de destino.

-Grado personal.

-Titulaciones académicas.

-Ensefianzas de régimen especial impartidas por Escuelas Oficiales de Idiomas.
-Trabajo desarroliado.

Como quiera que la puntuacién a obtener por el grado personal, asi como por el trabajo
desarrollado y las titulaciones académicas, varia en funcion del nivel de complemento de destino de los
puestos de trabajo solicitados por los respectivos concursantes, la relacidn, que se recoge en el Anexo,
muestra para cada participantes las puntuaciones diferenciando los niveles de complemento de destino
de los puestos de trabajo solicitados.

Segundo.- Dicha relacién, de conformidad con lo establecido en la Base especifica 18 de la Orden de
26 de noviembre de 2008, sera expuesta en los siguientes lugares:

a) En el tablén de anuncios de la Direccion General de Empleo Publico, sita en Avda. infante D.
Juan Manuel, 14 de Murcia (CP 30011).

b) En Internet, en la pagina www.carm.es, a través del enlace www.carm.es/concursodemeritos/
o, directamente en la Intranet de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas en el enlace:
http://rica.carm.es/concursodemeritos/.

Tercero.- La informacion expuesta tendra caracter meramente informativo, no otorgando ningdn derecho
ni expectativa de derecho a favor de los funcionarios en ellos incluidos. No obstante lo anterior, los
concursantes interesados dispondran, desde el dia siguiente a su exposicién publica, de un plazo de diez
dias para formular alegaciones contra los datos que figuren en las mismas.

Tales alegaciones seran realizadas mediante escrito dirigido al érgano directivo competente en
materia de funcidon publica, debiendo presentarse de manera preferente en el registro de la Direccién
General de Empleo Publico, sito en Avda. Infante D. Juan Manuel, 14 de Murcia.

Murcia, a 8 de octubre ge 2009. )
EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION

Fdo.: Manuel Esparza Guerrero.



