
 

 

La Plataforma de Contratación del Sector Público acaba de publicar la Estrategia Nacional de 

Contratación Pública (2023-2026) junto con el Acuerdo de aprobación por parte del Pleno de 

la Oficina Independiente de Regulación y Supervisión de la Contratación. Enlace. 

 

De conformidad con lo previsto en el artículo 334 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

Contratos del Sector Público, la Estrategia Nacional de Contratación Pública (2023-2026) es el 

instrumento jurídico vinculante, aprobado por la Oficina Independiente de Regulación y 

Supervisión de la Contratación, que se basará en el análisis de actuaciones de contratación 

realizadas por todo el sector público incluyendo todos los poderes adjudicadores y entidades 

adjudicadoras comprendidas en el sector público estatal, autonómico o local, así como las de 

otros entes, organismos y entidades pertenecientes a los mismos que no tengan la naturaleza 

de poderes adjudicadores. 

Tendrá un horizonte temporal de cuatro años y abordará, entre otros, los siguientes aspectos: 

a) El análisis de los datos disponibles, en las distintas fuentes de información cualitativas y 

cuantitativas: plataformas de contratación nacionales, información abierta de la Unión Europea 

en materia de contratación pública (TED), informes de órganos de supervisión y control y de 

asesoramiento legal, para elaborar un diagnóstico de la situación de la contratación pública y 

proponer medidas prioritarias para la corrección de las disfunciones que se identifiquen. 

A tales efectos, las indicadas bases de datos nacionales y los correspondientes órganos de 

supervisión, control y asesoramiento deberán facilitar la información necesaria para la 

elaboración, aprobación y ejecución de la mencionada Estrategia. 

La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia podrá remitir a la Oficina Independiente 

de Regulación y Supervisión de la Contratación sus propuestas en materia de contratación 

pública que afecten a la competencia, para su posible inclusión en la Estrategia Nacional de 

Contratación Pública. 

b) La mejora de la supervisión de la contratación pública, coordinando criterios y metodologías 

comunes para la realización de las actuaciones de supervisión, y garantizando, en todo caso, el 

cumplimiento de las obligaciones de supervisión impuestas por las Directivas de contratación 

pública y por las instituciones comunitarias. 

Contemplará, asimismo, la coherencia de las actuaciones de seguimiento precisas para 

garantizar la sostenibilidad financiera de los contratos previstos por el artículo 333, para lo que 

incluirá las estrategias y metodología adecuada para realizar la evaluación con criterios 

homogéneos y las reglas que deben informar los acuerdos de establecimiento del equilibrio 

económico de estos contratos. 

c) El análisis de los mecanismos de control de legalidad ex-ante y ex-post de los procedimientos 

de adjudicación de contratos públicos y concesiones en todo el sector público. Se preverán 

actuaciones con vistas a reforzar dichos mecanismos de control entre otras, mediante la 
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definición de objetivos y prioridades, así como la propuesta de reasignación de efectivos 

encargados de dichos controles. Igualmente, se analizarán los procedimientos establecidos para 

identificar las irregularidades en las que se pudiera incurrir y el desarrollo de las medidas 

correctoras que deban aplicarse por los responsables de la gestión. 

d) La elaboración de manuales de buenas prácticas o guías que establezcan recomendaciones 

para aplicar en los procedimientos de contratación, que permitan preventivamente evitar la 

posible realización de malas prácticas en los mismos. 

e) Promover la profesionalización en contratación pública mediante actuaciones de formación 

del personal del sector público, especialmente en aquellas entidades que carecen de personal 

especializado, mediante el diseño de un plan específico en materia de formación en contratación 

pública y otras actuaciones complementarias de promoción de la profesionalización en la 

contratación pública.... 
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