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5360 Decreto n.° 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 61. Servicio de Gestion de Recursos Humanos.
1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:
a) Gestion en materia de recursos humanos atribuida a la Direccion General desde la
incorporacion del
personal hasta la extincion de la relacion de servicio.
b) Tramitacion y propuesta sobre jubilacidon y prevision social del personal al servicio de
la Administracion Regional.
c) Tramitacion y propuesta de resolucion de expedientes sobre incompatibilidades.
d) Organizar reuniones con los distintos responsables de las unidades de personal de las
Consejerias u Organismos, a fin de coordinar la gestion de la politica de personal de la
Administracién Regional.
e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el &mbito de sus competencias.
2. Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio de Gestion de Recursos Humanos
contara con:
a) La Seccion del Registro General de Personal, a la que competen las funciones de
ejecucion, informe y propuesta de las actividades correspondientes al Servicio en materia
de Registro General de Personal; organizacién, mantenimiento y gestion documental de
los expedientes de personal; y gestion integrada y coordinacion en la definicion de los
sistemas de informacién con la Direccion General competente en materia de informatica.
b) Las Secciones de Gestion de Recursos Humanos |, Il y lll, a las que competen las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de las actividades correspondientes al
Servicio en materia de gestion de personal.
3. Asimismo, el Servicio contara con el nUmero de técnicos que se determinen en la relacion
de puestos de trabajo.



Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia cuyo texto refundido fue aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

CAPITULO V. EL REGISTRO GENERAL DE PERSONAL
Articulo 22. Registro General de Personal.

1. El personal integrante de la Funcion Publica Regional figurara inscrito en el Registro
General de Personal, que estara a cargo de la Direccion General competente en materia
de Funcion Publica.

2. En el Registro constaran todos los datos relativos a la vida administrativa del personal,
de acuerdo con los criterios de coordinacion que se establezcan por el Gobiernoy en la
forma que reglamentariamente se determine, sin que pueda figurar dato alguno relativo
a raza, religion u opinion.

3. La utilizaciéon de los datos que consten en el Registro estara sometida a las limitaciones
previstas en el articulo 18.4 de la Constitucion.

4. El personal tiene derecho a conocer su propio expediente y a obtener certificados del
mismo.

5. Corresponde a cada Consejeria facilitar los datos iniciales y mantener
permanentemente actualizada la informacion.

6. Los derechos individuales derivados de la relacion con la Administraciéon Publica de la
Region de Murcia del personal integrante de la Funcion Publica solo se entenderan
declarados por la Comunidad Autonoma cuando hayan sido debidamente inscritos en el
Registro.

7. No podran incluirse en nGmina nuevas remuneraciones sin haber comunicado al
Registro General de Personal la resolucion o el acto por el que fueron reconocidas.

8. EIl Registro General de Personal se coordinara con el Registro Central de Personal y
con las deméas Administraciones Publicas.
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1.- Datos de Incorporacion

4.- Antigiedad

5.- Compatibilidad

6.- Reclamaciones




Datos de incorporacion (1) 2
T 3
e DNI
» Partida de nacimiento 4
» Resolucidon de reconocimiento de minusvalia
e Juramento/Promesa de la Constitucion
. o 5
» Declaracion de compatibilidad y de no
inhabilitacion para ocupar cargo publicos 6
7
8
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Region de Murcia Archivo expediente 1.1
Consejeria Presidencia v Administraciones Fublicag

Direccion General de Empleo Fublico
Registro General de Personal

Yo,

con DNI n° DECLARO BAIJO
JURAMENTO: No haber sido separado del Servicio de laz Administraciones

Publicas mediante expediente dizciplinario, o por sancion de degpido imputable al

trabajador, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Murcia,
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I. ComunipAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas

2960 Orden de 12 de febrero de 2010, de la Consejeria de Presidencia
y Administraciones Pulblicas, por la que se resuelve con caracter
definitivo el concurso de méritos general, concurso de méritos
especifico y turno de resultas para la provision de puestos de
trabajo de la Administracion Puablica de la Regiéon de Murcia,
convocado por Orden de 29 de octubre de 2008, de la Consejeria
de Presidencia y Administraciones Publicas.

Por Orden de 29 de octubre de 2008, de la Consejeria de Presidencia y
Administraciones PUblicas, se convoco concurso de méritos general, concurso de
meéritos especifico y turno de resultas para la provision de puestos de trabajo de
la Administraciéon Publica de la Region de Murcia correspondientes a los Cuerpos,
Escalas u Opciones de la Administracion Publica de la Regién de Murcia que. se
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Resolucion definitiva del concurso de meéritos convocado por Orden de 29 de octubre de 2008, de la Consejeria de
Hacienda v Administracion Pablica (BORM n° 256. de 4 de noviembre)
Anexe |. Pusstes ablertos a personal funcionarie o laberal fije, sn su case, de esta Administracion Reglenal
Consejeria/0rganismo Auténomo: conseJERIA DE

Organo Directivo: o.c.
Gentro de Destine:

PUESTD ADJUDICATARIA/0 NRRP DN |
cDh
TO00C

De acuerdo con las Bases Especificas de la Convocatoria y con la normativa vigente en materia de proteccion de datos se informa gue la (nica finalidad del presente listado es la de publicar los adjudicatarios al concurso
Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso publico y que no podra ser reproducido mi en tode ni en parte, ni transmitido ni registrado por ningun sistema de recuperacion de informacion, sin el
consentimiento de los propios afectados,
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Extracto del expediente (3) 1

.. Situaciones administrativas 2
- excedencias
- reingresos 3
- suspensiones ...
4
5
Excedencias voluntarias
6
- Por cuidado de hijos
- Por cuidado de familiar 7
- Por prestacion de servicios en el Sector Publico
- Por interés particular 3
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EXCEDENCIA FOR CUIDADD DE FAMILIARES RSONAL FUNCIONARIO).

de Mirdia, arm teto rafimdido fi1e probads por Decreto Legishtivg 12001, de 26 de awero,
3651905, de 10 de marzo, por &1 qae e apoieha o Bezlmeardo de Sinadawes Admivdcoratiras de 1o
Admirdctme i Crawera] del Etads, DISFON GO declarr a shiaciin e ecederda por anidads de

tres atos, Allafimdanario ozree dates e sdfalm o cortioiadd:

elygt. 14 del Beal Dreeto
iarios Ciriesde la

1.-DATO:R DFL FONCIOMAEIO Exced e

[AFFLLIY T MOLEFT LIVL: J i =N

LUEEERD: AL~ =E U

wLTUACTON DE LA L PEOUELIE:

1-TFECTOR ¥ CONDICIONE: )
-y, - TIrTT os.,.
E - CUOMe-Y=-RESaedvcdl 1 DFL PUEITO EXRI FEVADO
U - L paeseads Oolenss ¢ wiafale coacedila poz mup bze minime de I meses y meaxine ot olomophoniade Lo e ados Lelmenor, s deci
hasta el .
D-Flmeids ls popalencd shash cimacioniem comnpmnbb & sy de by, sowehlobnds mile mresly kocles pasbm:.
F- Elim & In womhs ouphcs, snert medahilad de emsedercin, ma neompatibihlad alveloh pam elejsacica de cualymes actoalad priblicy o
privada en by Rmuiw: g Bmbk b vk Lee T35, e 26 de dokmbe, & Deompatbihlade: del peiseisl al ssrvbie ds las
Folwng tryefozes Pribbics: .

Akl b felEscindalperide de smoedincin pars slomilade ds Imes, delom solcinr sl mgess alservich ative. I 1 lusetb e b
am de oftd enls simac i o noerative de ok ne i vebmbais por mikass Jurticnlag.

171 - EstaOrden se msenbird en gl Eamistro General de Personal.
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CONSEJERIA/ ORGANISMO:

}-FEFECTOS Y CONDICIONES

A-FECHADE EFECTOS;

B.- CODIGO Y DENOMINACION DEL PUESTO RESERVADO ;
(.- La presente Orden se entiende concedida por un plazo minimeo de 2 meses v maximo hasta el cumplimiente de tres afios del menor, es ds
hasta el dia .

.- El periode de permanencia en esta situacidn serd computable a efectos de trienios, consolidacidn de grado personal ¥ derechos pasivos.

E.- El fin de la norma implica, en esta modalidad de excedencia, una incompatibilidad absoluta para el giercicie de cualguier actividad public
privada en los términeos que regula la wigente Ley 5371984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al serwicio de
Administraciones Pubklicas.

F.- Antes de la finalizacidn del periodo de excedencia para el cuidade de hijos, debera solicitar el reingrese al servicio active. De no hacerlo zg
declarara de oficio en la situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés particular.

1°) - Esta Orden se inscribira en el Registro General de Personal.

2°)- Contra la presente Orden, que pone fin a la via admimstrativa, cabe mterponer con caractel
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion; o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia en el plazo de dos meseq
contados a partir del dia siguiente a su notificacion.

3°).- La presente Orden se notificara de forma reglamentaria.

En Murcia,
L4 CONSEJERA DE PRESIDENCLA ¥ ADMINISTREACIONES PUBLIC AS

P D. ORDEN DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2008 (BORM 11-11-2008)
EL DIRECTOR GEMERAL DE EMPLEO PUBLICO, CALIDAD E

; | DMMOVACION DE LOS SERVICIOS. |
1] = B 4
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Situaciones administrativas
- excedencias
reingresos al servicio activo
- suspensiones ...
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ORDEN DE REINGRESO AL SERVICIO ACTIVD CON
DEFINITIVD RSONAL FIINCIDNARIO.

Previos Ios tritites Teglamentarios segim o dispuesto en el atimlo 65 del Decreto Legicktivo
12001, de 26 de enero, por el que se 4pmusba el Texto Refimdido de la Pmeifn Pihlics de la Regitn de
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1) Esta Opden se inscribird en el Fegistro General de Personal.
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- MOTIVO DEL RETNGRESO

FINALIZACTON EXCEDENCIA VOLUNTARTA FOR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL SECTOR FUBLICO ART.
58.2.2° PARRAFO DECRETO LEGISLATIVO 1/2001, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDID O DE L4 FUNCION PUBLICA DE LA REGION DH
MURCIA

FINALIZACTON SERVICIOS ESPECIALES (CON PUEST O RESERVADO).

FINALIZACTON EXCEDENCIA CUIDADO DE FAMILIARES (CON PUESTO RESERVADO).

ADJUDICACION DE PUESTO A TRAVES DE CONVOCATORIA PARA PROVISION DE VACANTES POR ORDENI
,JUBLICADA EN EL BORM DE .

3.-PUESTO DE TRABAJO AL QUE SE DESTINA CON CARACTER DEFINITIVO
CODIGO Y DENOMINACION DEL FUEST O:

CONSEJERIA/ORGANISMO AUTONOMO: NIVEL:

4-EFECTOS Y CONDICIONES
FECHADE EFECTOS:

El interesado/a tiene reconocido el grado --, por lo que debera percibir por este concepto la cantidad correspondiente

17) Esta Orden ge mgcribira en el Registro General de Personal.
2°) Notifiquese de forma reglamentaria.
3°) Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer con caracter

notificacion.

h) = 6 4]




¥ | Adobe Reader - [Orden de Comision de servicio.pdf]

Innovacion de los Servicios

28.0RD.S
I ORDEN DE COMISION DE SERVICIONS

Realizadas las actuaciones reglamentarias oportunas, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 7 de
noviembre de 2007, de la Consejerfa de Hacienda y Administracién Piblica, por la que se aprueba el Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracién Piblica de la Region de Murcia v en uso de las facultades
conferidas por el articulo 12 del Decreto Legislativo 172001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, se autoriza la siguiente comision de servicios,
1= DATOS DEL FUNCIONARIC
APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.L: NP

CUERPO: ESCALA:

TITULACION:

DESEMPENA ACTUALMENTE CODIGO

Defin
2- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO AL QUE SE INCORPORA
CONSEJERIA URGJ\yMO, DIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA, ’

LENOMINACION COMGO NIVEL.

3.-
FECHA DE INICIO:
1).- ENla interesadora percibird las retribuciones propias del puesto desempedado en Comision de

2).-Esta Orden se inseribird en el Registro General de Personal.

3).~ Conwra ba presente Orden, que pone fin a la via administrativa cabe interponer con caricter polestativo
recurso de reposicion ante ln Conscjera de Presidencia y Administraciones Piblicas, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacidn, o bien recurso contencioso-administrativo ante ¢l Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion,

4) Notifiquese de forma reglamentaria.

Murcia a,

LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA ¥
ADMIMISTRACIONES PLUBLICAS,

P O il
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noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracién Piblica de la Regién de Murcia y en uso de las faculiades
conferidas por el articulo 12 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley de la Funcion Piablica de la Regién de Murcia, se autoriza la siguiente comision de servicios,
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO
APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.IL: N.R.P.:

CUERPO: ESCALA:

OPCION: TITULACION: GRUPO

CONSEJERIA Y DENOM, PUESTO DE TRABAIO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE CODIGO F.OCUPAC.
Prov

Defin

1- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO AL QUE SE INCORPORA
CONSEJERIA ORGANISMO, DIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA

DENOMINA CION CODIGO NIVEL.

J

3.- EFECTOS
| FECHA DE INICIO: .

1).- EVla interesado/a percibira las retribuciones propias del puesto desempenado en Comisidn de

Servicio.
2).-Esta Orden se inscribird en el Registro General de Personal.
3).- Contra Ia presenle Orden, gque pone fin a la via administrativa cabe imterponér con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Consejera de Presidencia y Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante ¢l Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacién.
4) Notifiquese de forma reglamentaria.
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Diraccién Genaral de Emplio Fublic. Caldad e
Inravacien da los Servicks

Aviln, Iifante ), Jusn Massel 1|4

011 Murcia

Tel: 968 362219, Fin: %68 8l
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Realizad
Decreto Legislativo

enero, se autoriza el siguiente desempeiio provisicaal
1 BATOS DEL FUNCIONARICY

aendo las retrbuciones propias del puesto de trabajo al que figura

Esta Orden se entiende otxrgada por el plazo indicado, ¥ podra dejarse sin efecio con anierioridad 51 cambian
las circunstancias que la motivan,
inseribird en el Registro General de Personal,
la presente Orden, que pone fin 2 la vin administrativa, cabe ilepiner Con CAFBCIEr pOMESELIVG
securso de reposicion ante ks Conscjera de Presidencia y Adminis Hlicas, en el plazo de un mes @ contar desde
<l din sigeiente a s notificaciéng o bien recurso cond stive ate I Jursdieeidn  Contencioso-
iente notificacion,

cia a,
UUNSEJERA PRESIDENCIA Y AUMINIS ERAUCIDNI
P.D. {Orden de 41108, BORM de | 1]
-DIRECTOR GENERAL DE EMPL
INHOVACK®N DE LOS SEI ]

Fdo.: Guillermo Insa Marinez.-
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Realizadas las actuaciones reglamentarias oportunas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.4 del
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pablica de
la Regién de Murcia y en uso de las facultades conferidas por el articulo 12 del Decreto Legislativo 2/2001, de 26 de

enero, se autoriza el siguiente desempeno provisional de funciones:
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE: D.NLL: N.R.P.:
CUERFPO: ~ ESCALA:
OPCION: TITULACION: GR/NIV.R
CONSEJERIA Y DENOM. PTO. TRAB. QUE DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD CODIGO F.OCUPAC,
?rov
Defin

2-DATOS DE LA UNIDAD EN LA QUE VA A PRESTAR SUS FUNCIONES
CONSEJERIA ORGANISMO, DIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA

FUNCIONES A REALIZAR

3.- EFECTOS
FECHA DE INICIO: 5
PLAZO: ]

1).- Ella interesado/a continuara percibiendo las retribuciones propias del puesto de trabajo al que figura
adserito/a.

2).- Esta Orden se entiende otorgada por el plazo indicado, y podra dejarse sin efecto con anterioridad si cambian
las circunstancias que la motivan.
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ORDEN DE PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO

En uso de las facultades conferidas, y previas las actuaciones reglamentarias,
procede la prolongacion de la permanencia en el servicio, cuyo detalle sigue: 5

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.1.: N.R.P.:

CUERPO O ESCALA:

GRUPO: SITUACION ADMINISTRATIVA: ACTINO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA:

CENTRO DE TRABAJO:
PUESTO DE TRABAJO:

3. DATOS DE LA PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO
ACTIVO

FECHA DE INICIO:

4. RECURS0S QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer con

caracter potestativa recurso de reposicion ante la.Consejera de Presidencia v
Arministracinnes Pirihlicras enoel nlazn de nn mes a contar de<de £l dia sinniente & =i
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RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO

En uso de las facultades conferidas ¥ previas las actuaciones reglamentarias oportunas, de conformidad con los arts. 42 a 46 del Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se apreba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Poblica de la Regidn de Murcia y el Decreto
59008, de # de octubre, por el gque se aproeba el reglamento sobre consolidacidn v teconocimiento de grado personal, se formaliza el reconocimiento

de grado ouyo detalle sigue:
1. DATOS DEL FUNCIONARIO:
APELLIDOS Y NOMBRE: N.IF: NRF.:

CUERPO: ESCALA: OFCION:

SITUACION ADMINISTRATIVA: GRADO CONSOLIDADO: FECHA EN QUE CONSOLIDO:

2-DATOSDE LOSPUESTOS DE TRABAJO QUE SIRVEN DE BASE AL RECONOCIMIENTO
FORMA DE FPERIODOS DE

CONSEJERIA /ORGANISMO DENONINACION CODIGO HNIVEL OCUPACION DESEMPELO

3- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA EN LAACTUALIDAD:
FORMA IE FECHA DE TOMA DE

CONSEJERIA /ORGANISMO DENOMINACION CODIGO 0CUPACION POSESION

4-DATOS DE LA CONSOLIDACION DE GRADO:

PUESTO: FECHA DE LOS EFECTOS:

= GRADO QUE SE CONSOLIDA:

gﬁ::—-@ﬂ
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[RESOLUCION DE ADQUISICION DE GRADO PERSONAL MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ESPECIFICO

En use de las facultades conferidas v previas las actuaciones reglamentarias opottunas, de
conformidad con el articule 44 del Decreto Legislative 152001, de 26 de enero, por el que se aprueba el

1- DATOS PERSONALES.

APELLIDOS ¥ HOMBRE: DHI: HEE.:

CUERFO: E3CALA: OPCIOHN:

SITUACION ADMINIZTREATIVA GEADO QUE POSEE: FECHA DE ADQUIAICION :

2-DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA ENLA ACTUALIDAD.

CONSEIERIA/ORGANIZMO : : OCUPACION FECHA TOMLA
DEHOIINACTION CODIGO HIVEL (PROVIZ O DEF ) POSESION

3.DATOS DELA ADQUISICION DE GRADO:

GEADC QUE SE ADQUIERE:

PERIODO UTILIZADO PARA LA ADQUISICIONDEGR[ i) Conexiones de red inaldmbricas ]

Eska conexidn tiene conectividad limitada o nula, Es posible que
no pueda obtener acceso a Internet o a algunos recursos de
red, Para abtener mas infarmacian, haga clic en este mensaje,
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i Region de Murcia
N Censejeria de Presidencia y Administraciones Publicas
8 Dieccion General de Empleo Publico

4.2

Con fecha 01/03/10 , el Director General de Empleo Publico, ha dictado
RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS, incluyendo en la misma al
funcionario’/a cuyos datos a continuacion se especifican:

1.-DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidos: Nombre: NIF:
CUERPO: SUPERIOR ADMINISTRADORES NRP:
ESCALA:

ESPECIALIDAD:

Situacion:  ACTIVO Puesto de destino actual:

Centro Directivo u Organismo Autonomo: | Consejeria:
D.G. DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

2.- TRIENIO QUE SE LE RECONOCE

Numero de trienios perfeccionados:
Farha de vencimienta trianin: sy A R C D F




Antigiedad (2)

i reconocimiento y acumulacian de servcios previos. pdf - Adobe Reader E”E”‘S__q
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Region de Murcia
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas.
Direccion General de Empleo Piblico, Calidad e Innovacién de los Servicios.

11/36280

DFX04.SANITARIA _
Vistos la Ley 70/78, de 26 de diciembre, el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, el art. 67.b) del Decreto Legislativo 1/2001, de —
26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pablica de la Region de Murcia, y el articulo 25 de la

Ley 7/2007, de 12 de abnil, del Estatuto Bésico del Empleado Puablico.

CONSIDERANDO que la propuesta de reconocimiento y acumulacion de servicios previos informada favorablemente por
la seccion de Gestion de personal y conformada por el Servicio de Gestion y Prevision Social.

En uso de las facultades que me confiere el art. 7° d, del Decreto Regional 85/83, de 22 de noviembre, sobre atribucion de
competencias a los 6rganos de la Administracion Regional en materia de Funcion Pablica.
RESUELVO:
Estimar la siguiente acumulacion de servicios previos a efectos de trienios:
Trienios ya reconocidos:
Situacion v servicios referidos a 03/06/2011
SERVICIOS PRESTADOS EN CUERPO/ESCALA Y/O
CATEGORIA PROFESIONAL
PERIODOS TEMPORALES (FECHAS)
(LE) 01/07/2007-30/09/2007 AUX.DE ENFERMERIA

(LE) 29/06/2008-09/10/2008 AUXILIAR SANITARIO 0 3 11 D 0
(LE)01/11/2008-31/12/2008 AUXILIAR SANITARIO 0 2 0 D 0
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. 201143
. " ORDEN DE AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD PAR A ACTIVIDAD PUBLIC A DE PROFESOR ASO CIADO "
N Visto que el expediente de compatibilidad indciado a instaneia delfde la interesadofa, ha sido tramitado conforme al Decreto Regional 5
- 2871985, de 18 de abril, ¥ que la peticidn se ajusta ala legalidad vigente en materia de incompatibilidades. En uso de las aribuciones que me confiere

el art. 12g) del Decreto Legislativo 152001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Lo Funcidn Priblica de la Regidn de
Murcia v legislacidn especifica sobre la materia, DISPONGO autorizar la compatibilidad curros datos esenciales figuran a contimacion:

: 7] 1. DATOS DEL/DE 1.4, TRABAJADOR/A Y DE LA ACTIVIDAD.PRINCIPAL 6
- APELLIDOS Y NOMBRE: NIF: NRRP.:
- CUERPO/ES CALASOPC: CATEGORIA LABORAL:

N CONSEJERIAOR GANISMO AUTONOMO, PUESTO DE TRABAJO Y CODIGO/CONTRATO:

i )

= JORNADA DEL PUESTO: ORDINARIA | SEGUNDA ACTIVIDAD FUBLICA AUTORIZADA: NO 8
o O

. 2.- DATOS DE LA SEGUNDA ACTIVIDAD QUE SE COMPATIBILIZA COMO PROFESOR ASOCIADO

- PROPUESTA FAVORABLE DE: CONSEJERIA DE

= UNIVERSIDAD DE | HORAS LECTIVAS SEMANALES: 9

3. CLAUSULAS A CUYAS PRESCRIPCIONES SE AJUSTA LA AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD PARA ACTIVIDAD
PUBLICA SECTNDARIA DE PROFESOR ASOCIADO

Primera.- Conforme a 1o dispuesto en el art. 7* de la Ley 53784 de 26 de diciembre, 13 retribucion de los puestos de trabajo no podra
superar el inporte de 1as retribuciones fijadas para un Director General, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, v en todo caso
tarnpoco podran sup erar el importe de las retribuciones del puesto principal, estimado en régimen de dedicacidn ordinaria, mas el 30%
si el autorizado es del grupo A, 35% del grupo B; 40% del grupo C; 45% del grupo D, ¥ 0% del grupo E. 31 una vez que se hubiera
concedido una autorizacion de compatibilidad, con posterioridad, se superaran los limites indicados por wariaciones en el régimen
retributivo, quedaria la mistma automaticamente sin efecto.

Secunda.- El incumplimiento de la jornada ¥ horario a gque esté sujeto el desemnpefio del puesto principal, implicard 1a caducidad
automatica de la avtorizacion de compatibilidad (art. 3% 1 L1

11

[

113

g

- Tercera.- La autorizacidn se entiende otorgada en la fecha de esta Orden, ¥ continuard en wigor mientras no se infrinja la normativa

H o ow|d
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ORDEN DE AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD PARA ACTIVIDAD PRIVADA

Visto cque el expedients de compatibilidad iniciado a instancia delfds la interesadofa, ha sido tramdtado conforme al Decreto Reglonal
2EM1085, de 18 de abeil, v que la peticidn se ajusta alalegalidad vigerde en materia de incompatibilidades. En wso de lag aribuciones que me conflere
el art. 1220 del Decreto Legislativo 172001, de 26 de enero, por el que se apraeba el Texto Refundido de la Ley de la Funcicon Priblica de laRegion de
Iureia ywlegislacidn especifica sobre la materia, DISPONGO autorizar 1 compatibilidad ewgros datos esenciales figuran a contirmacidn:

1- DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A YDE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL
APELLIDOS ¥ NOMBRE: NIF: NRRPT.:

CUERPO/ESCALAOPC: CATEGORIA LABORAL:

CONSEJERIA/OR GANISMO AUTONOMO, PUESTO DE TRABAJO Y CODIGO/CONTRATO:

JORNADA DEL PUESTO: ORDINARLA SEGUNDA ACTIVIDAD PUBLICA AUTORIZADA: MO

2-DATOS DE LA ACTIVIDAD QUE SE COMPATIBILIZA
PROPUESTA FAVORABLE DE: CONZEJERIA DE

TIPO DE ACTIVIDAD:
HORAS SEMANALES: TRABAJO POR CUENTA:

3. CONDICIONES

A.- ElLa titular de la presente Orden se sujetarda a las prescripoiones establecidas en la Ley 5371984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicaz (B.OE 0 4, de 4 de enero de 1985), contenidas,
basicamente, en sug arts 1.2, 1.3, 11, 12,2, 13, 14, 14 v Disposicion Adicional Cuarta, Asimismo, se sujetara al art. 11 del F.eal Decreto
39885 del 30 deabril - B.OE n® 107 ded demayo de 1955, por el que se determina que el gjercicio de la profesidn de Procurador o
con cualquier actividad que pueda requerir presencia ante los Tribunales durante el horario de trabajo ¥ el desempefio de servicios de
gestoria administrativa son incomnpatibles. Sin perjuicio de la presente, elfla interesadofa precizara de autorizacion especifica para cada
trabajo o proyecto que pudiera derivarse del gjercicio de la actividad privada concedida por la presente Orden segin el art. 12 del Feal
Decreto citado. El desconocitniento de las normas anteriores no exime del deber de su cumplitniento, sanciondndose alfa 1a trabajadot/a
fque las incumpliese conforme al régimen disciplinario de aplicacian.
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ORDEN DE AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD ESPECIFICA

Visto que el expediente de compatibilidad iniciado a instaneia del’ de 1a interesadofa, ha sido tramitado conforme al Decreto Regional
2EM085, de 18 de abeil, v que la peticidn se ajusta a lalegalidad wigerde en materia de incompatibilidades. Fnuso de laz atribuciones que me confiere
el art. 1220 del Decreto Legislativo 152001, de 26 de enero, pot el que se apnaeba el Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Poblica de laBegidn de
Iiurcia vy legislacidn especifica sobre 1a materia, DISPONGO autorizar la compatibilidad cuyros datos esenciales figuran a contirniacide

1- DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A YDE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL
APELLIDOS ¥ NOMBRE: NIF: NRRPT.:

CUERPO/ESCALASQPC: CATEGORIA LABORAL:

CONSEJERIA/OR GANISMO AUTONOMO, PUESTO DE TRABAJO Y CODIGO/CONTRATO:

JORNADA DEL PUESTO: ORDINARLA SEGUNDA ACTIVIDAD PUBLICA AUTORIZADA: O

2. DATOS DE LA COMPATIBILIDAD ESPECIFICA
PROPUESTA FAVORABLE DE: CONEEJERIA DE

FECHA AUTORIZACION COMPATIBILIDAD GENERICA:
PROYECTO O TRABAJO TECNICO:

3. CONDICIONES

A- ElLa titular de la presente Orden se sujetarda a las prescripoiones establecidas en la Ley 5371984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de laz Administraciones Pablicaz (B.OE. n® 4, de 4 de enero de 1983), contenidas,
basicamente, en sus arts 1.2, 1.3, 11, 12,4, 13, 14, 16 ¥ Disposicion Adicional Cuarta, 3in perjuicio de la presente, elfla interesadofa
precisara de autorizacidn especifica para cada trabajo o proyecto, que pudiera derivarse del ejercicio de la actividad privada concedida
por la presente Orden (Art. 12 del Real Decreto 5395/85, de 30 deabril - B.OE n* 107 ded demayo de 1985% El desconocimiento de
laz normas anteriores no exime del deber de su cumplimiento, sancionandose alfa la trabajador/a que las incumpliese conforme al
regimen disciplinario de aplicacion

B.- La autorizacidn se entiende otorgada en la fecha de esta Orden, v contituard en wigor mientras no se infringa 1a normativa vigente o
razones de interes general o publico aconseen su revocacion mediante Orden motivada que se notificara en debida forma alfa la

| autorizadofa. Aszimismo, esta compatibilidad ouedarda automaticamente sin efecto, cuando al puesto de trabajo que desempefia se le |
= B 4
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r:v [ORDEN DE DE JUNIO DE 2011 DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y

- ADMINISTRACIONES PUBLICAS, POR LA QUE SE EJECUTAN LAS

- SENTENCIAS N°...... ., DE 29 DE ABRIL Y N* ... .. ., DE 13 DE MAYO DE LA 5
- SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE

. JUSTICIA DE MURCIA. 6
. El fallo de la Sentencia 452/2011, de 29 de abril, de la Sala de lo Contencioso- 7
- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia es del siguiente tenor literal:

- “Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D7 .. .. , 8
- dejando sin efecto la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de la CARM de

= fecha 3 de abril de 20006, desestimatoria de su recurso de alzada contra la resolucion del

- Tribunal Calificador de las pruebas selectivas convocadas por la Consejeria de

- Hacienda de 28 de junio de 2004, dejando sin efecto la valoracion efectuada por dicho

% Tribunal Calificador, con las consecuencias inherentes a ello. Debera el Tribunal

- Calificador proceder a una nueva valoracion de los tres candidatos que han sido partes

% en el recurso en el sentido expuesto en el fundamento de derecho cuarto, condenando a

- la Administracion de la CARM a estar v pasar por ello.”

- A su vez, el fallo de la Sentencia 453/2011, de 13 de mayvo, de la Sala de lo

e Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia ez del siguiente

tenor literal:

§ “Fetimar nareialmonto ol vorinmen coantencincn_adminictrativa intermisctn  mnor v




MAYO DE 2011 DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y

ADMINISTRACIONES PUBLICAS, DE DENEGACION DE AYUDAS.

HECHOS

Presidencia v Administraciones Publicas de denegacion de ayudas la ayuda de Anticipo
reintegrable extraordinariaa D.............

Dicha orden establecia como motivo de la denegacion la siguiente: “Existe ofro
anticipo concedido no reintegrado completamente.”

— SEGUNDO.- El 1 de junmio de 2011 D........interpuso recurso de reposicion c-::-ntral,
== B 4
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RESOLUCION DE PERMISO DE PATERNIDAD

Vista la solicitud presentada por D. \ con D.N.I n®

, ¥ con NRP , Funcionario ue warrera del Cuerpo Teécnicu , que presta sus

servicios en este - ' ! en el puesto de trabaje de T
destinado en _ - 0, por la gue solicita le sea concedido un permiso de veinte dias

por nacimiento de un hioc.

Visto el articulo 75, apartado 1° letra a), parrafo 1° del Texto Refundido de la Ley de la Funcidn
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en su
redaccion dada por la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, y de
proteccion contra la Viclencia de Género en la Region de Murcia, en el que se regula el derecho del
funcionario a un permiso por razén de nacimiento de un hijo.

Visto, asi mismo, el apartado Cuarto, punto 2°, de la Circular N® 2/2006, de 21 de julio, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones para el cumplimiento del
acuerdo alcanzado en |la Mesa General de Negociacién el 18 de mayo de 2006, sobre medidas
sociales para el personal al servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

Visto el art® 49.¢c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Fublico, asi
como, la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre de Presupuestos
Generales del estado para el afo 2009.

En uso de las funciones que me han sido concedidas por la Ley 1/2006, de 10 de abril, de
Creacidn del Instituto Murciano de Accion Social (BORM de 25-04-2008),

RESUELVO

CONCEDER a D. . . con DNIL. n®
permiso de paternidad de VEINTE DIAS naturales por nacimiento de un hijo desde el dia
hasta el dia * {ambos inclusive).

T al =t [P b O] IN




RESOLUCION

Vista la solicitud de permiso por lactancia formulada por D.? -
con D.N.I. y N.R.P. FU , funcionaria de
carrera, con desuno en la Secretaria Autondmica de Administracion Puablica de
esta Consejeria, y desempefiando actualmente el puesto de trabajo de
b 2n la Subdireccion ¢ ' )

Considerando lo dispuesto al respecto en el Articulo 77.1 del Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de Enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de la Funcién Publica de la Regidn de Murcia, y en el Art. 11 y 13.a del
Decreto numero 27/1990, de 3 de mayo, por el que se regula la jornada y horario
de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal funcionario al servicio
de la Administracion Regional.

Considerando, asimismo, lo dispuesto en el apartado f) del punto Quinto de
la Resolucion de 19 de mayo de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se ordena la publicacién del acuerdo sobre medidas sociales para el
personal al servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM
de 20/05/2006; n° 115, suplemento n® 2)

RESUELVO

Conceder la sustitucion del permiso de lactancia de hijo menor de doce
meses por un permiso de cuatro semanas a D.? , con
D.N.I. y N.R.P. FU desde el dia de de 2008, fecha de
inicio, hasta el | de r de 2008, fecha que se cumple el permiso antes
indicado.
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RESOLUCION CONCESION LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS

Visto el escritc de D? - : con NNR.R.P_: - Hor el gque solicita
licencia por asuntos propios durante el periodo de 11-1-2011 hasta el 30-1-2011.

Visto el informe favorable de la Direccion General de Personas Mayores, donde presta sus servicios
la trabajadora, a la concesion de la licencia por asuntos propios sin retribucion en el periodo indicado,
ya que las necesidades del servicio quedan salvaquardadas.

Visto el articulo 76.1 b) del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia donde se dispone que los
funcionarios en servicio activo tendran derecho a la licencia "Para asuntos propios, sin ninguna
retribucién, y cuya duracién acumulada no podra exceder en ningin caso de tres meses cada dos
afios. La concesiton de esta licencia se subordinara a las necesidades del servicio”

Visto, asimismo, el Decreto numero 27/1990, de 3 de mayo, por el que se regula la jornada y horario

de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracion
Regional, en su articulo 12.b).

En uso de las funciones que me han sido concedidas por la Ley 1/2006, de 10 de abril, de
Creacion del Instituto Murciano de Accidn Social (BORM de 25-04-2008),

RESUELVO
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- ORDEN DE JUBILACION

RESULTANDO: Que del examen de su expediente personal se desprende que el mteresado comphira
los 65 aiios de edad el dia ... de ... de 2011.

Autondnuco, otorga a las Comumdades Auténomas las competencias admuustrativas que afecten a
la relacion fimcional o de servicios de los fimcionarios.

Empleado Publico, establece que la jubdacion forzosa se declarara de oficio al cumphr el
funcionario los sesenta v cinco aiios de edad.

Regional, v en use de la delegacion de atribuciones que me han sido conferidas mediante Orden de
04-11-2008 (B.O.RM mun. 262, de 11-11-2008),

DISPONGO:

La jubiacion forzosa de D, . ......... el dia .. de ....de 2011, la cual surtira sus efectos a
PRI [ S G- PR S, [ P PP A PR nAp, M
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ORDEN DE JUBILACION OBLIGATORIA - PERSONAL LABORAL-

En uso de las facultades conferidas v prewias las actvaciones reglamentarias
oportunas, conforme al art. 64 del wigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral al

num. 125, de 1 de junio de 20077, DISPONGO la jubilacidn obligatoria delfa trabajadorfa de
acuerde con el siguiente detalle:

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDNOS Y NOMERE: DNI.D

FECHA DE NACIMOIENTO: F ULTIMO DIA RETRIBUIDO.

2.-DATOS ADMINISTRATIVOS

| DEPARTAMENTO:

| 3-EFECTOS ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS: |

1) Esta Orden se inscribird en el Eegistro General de Personal.
&) La presente Orden se notificard de forma reglamentaria,
3 Contra la presente Orden, que agota la wia administrativa, podra interponer el

noviembre, de Eégimen Juridice de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrative Comin

Murcia, a ... de ... De 2011 f
L4 CONSETERA DE PRESIDENCLA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS,







