Region de Murcia

DECRETO n.° 219/2006, de 27 de octubre, por el que se establece la
estructura organica del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de
Murcia.

BORM 7 Noviembre 2006

Mediante la Ley 1/ 2000, de 27 de junio se cred el Instituto de Seguridad y Salud Laboral
de la Region de Murcia, estableciendo el Decreto 10/2001 de 26 de enero su estructura organica.
La Ley 3/2001 de 3 de julio modifico la ley de creacion del Instituto, entre otros aspectos, para
un mejor desarrollo de las funciones de direccion y coordinacion de las actuaciones técnicas,
dota al Instituto de Seguridad y Salud Laboral de una Subdireccién General Técnica como
organo de apoyo y asistencia técnica a la direccién del mismo. La modificacion sefialada exige
introducir algunas modificaciones en la estructura orgéanica del Instituto, mediante la
reasignacion de las funciones y competencias, teniendo en cuenta a la Subdireccion Técnica
creada, asi como a los efectivos de que dispone el mismo.

A su vez, la experiencia ha puesto de manifiesto la conveniencia, en aras de una mayor
agilidad en la gestion y eficacia en la prestacion del Servicio pablico y potenciacion de las
diversas areas preventivas, de atribuir a la Subdireccion General Técnica funciones que afectan
de forma general a los objetivos perseguidos en cuanto organismo cientifico técnico y que
estaban atribuidas a otros servicios, concentrando en ella funciones que son comunes a los
servicios técnicos e integrando a estos bajo su dependencia jerarquica, separandolos de los
servicios puramente administrativos y generales que seguiran dependiendo directamente de la
direccion del Organismo.

Por Gltimo, se considera necesaria la sustitucion del Decreto 10/2001, de 26 de enero,
por el que se establece la estructura orgénica del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Regidon de Murcia, por un nuevo Decreto, para recoger las nuevas competencias que la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos
Laborales, introduce en los articulos 9 y 43 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se afiaden a las funciones de colaboraciéon y
asesoramiento técnico a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que vienen desempefiando
los funcionarios técnicos del Instituto, las funciones comprobatorias de las condiciones de
seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo.

Por ello, a iniciativa de la Consejera de Trabajo y Politica Social, a propuesta de la
Consejera de Economia y Hacienda, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regién de
Murcia, previa deliberacion y acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion de 27 de octubre
de 2006,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto.

La presente norma tiene por objeto establecer la estructura organica del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, organismo auténomo creado por la Ley 1/
2000, de 27 de junio, modificada por la Ley 3/2001, 3 de julio.
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Articulo 2.- Organizacién.

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral, al frente de cuyos servicios habra un
Director, se estructura para el desarrollo de las funciones y el ejercicio de las competencias que
le corresponde de acuerdo con la vigente legislacion, en las siguientes unidades administrativas:

1.- Subdireccién General Técnica, que estara a su vez integrada por las siguientes
unidades:

a) Servicio de Seguridad y Formacion.
b) Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral

2.- Servicio Juridico y de Gestion
3.- Servicio de Gestién Econémica y Personal.

Articulo 3.- Subdireccién General Técnica.

1. La Subdireccion General Técnica, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
bis de la Ley 1/2000, de 27 de junio, de creacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de
la Region de Murcia, es el 6rgano de apoyo y asistencia técnica inmediata a la Direccion del
Instituto.

Bajo la supervision del Director le corresponde dirigir y coordinar todas las actuaciones
técnicas y cientificas a desarrollar por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral en el ejercicio
de sus competencias, asi como la coordinacion técnica de aquellas que, en los términos previstos
en la Ley de creacion de este, se deban realizar mediante la cooperacion entre las instituciones
de la Comunidad Auténoma con competencias en materia de prevencion de riesgos laborales.

Le corresponderan las funciones de impulso, coordinacion, direccion y control de las
unidades administrativas a ella adscritas, asi como la ejecucion de aquellos proyectos, objetivos
o0 actividades que le asigne el Director del Instituto.

Ademas le corresponderan las siguientes funciones:

a) Explotacion de los registros informatizados de los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

b) Elaboracion de estadisticas de siniestralidad laboral y otros estudios estadisticos
relacionados con las condiciones de seguridad y salud laboral y la prevencion de riesgos
laborales.

c) Estudios sociolaborales sobre las condiciones de seguridad y salud laboral y la
prevencion de riesgos laborales.

d) La gestion y archivo de los fondos bibliogréaficos del Instituto, incluyendo la
interconexion con otros fondos documentales regionales o nacionales.

e) La elaboracién, coordinacién y ejecucién de campafias de difusion y divulgacion, asi
como la elaboracién de boletines bibliogréaficos, estadisticos 0 documentales.

f) Gestion y actualizacion de la pagina web y su integracion en las redes espafiola y
europea.
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g) La edicion de publicaciones monogréaficas cientifico-técnicas, legislativas,
divulgativas y estadisticas de seguridad laboral.

h) La prestacion de servicios autorizados en ejercicio de su actividad divulgativa.

i) Informar los expedientes de aperturas de centros de trabajo en relacion con el
cumplimiento de los aspectos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

j) Recepcion, registro y custodia de la documentacion remitida a la autoridad laboral por
las empresas que cesen en su actividad.

k) Colaboracién con las autoridades educativas para el desarrollo de los programas
preventivos en los centros de ensefianza.

I) La Subdireccién también ejercera dentro de sus competencias, las funciones que le
sean delegadas o encomendadas, expresamente, por el Director del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral.

2. La Subdireccion General Técnica se estructura en las siguientes unidades:

a) Servicio de Seguridad y Formacion.
b) Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral.

Para el cumplimiento de sus funciones contara, ademas, con los técnicos que se
determinen en la relacién de puestos de trabajo, a los que corresponderan las funciones de
ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones competencia de la Subdireccion.

Articulo 4.- Servicio de Seguridad y Formacion.

1. Le corresponden las funciones de planificacion, impulso, direccidn, coordinacion y control de
las unidades, técnicos y personal dependientes del Servicio y en especial la coordinacion,
ejecucién y seguimiento de los programas de actuacion del Instituto en materia de seguridad
laboral y formacion sin perjuicio de la necesaria colaboracion y cooperacién con los restantes
servicios. Desarrolla en particular las siguientes funciones:

a) Recepciodn y registro informatizado de los partes de accidentes de trabajo, asi como la
tramitacion, evaluacion y custodia de los mismos.

b) La elaboracién y coordinacion de programas dedicados a analizar e investigar las
causas determinantes de los accidentes de trabajo, asi como su relacion con los componentes
materiales y organizativos del mismo, proponiendo las medidas correctoras que procedan.

c) La programacion y el desarrollo de controles generales y sectoriales que permitan el
seguimiento de las actuaciones que realicen las empresas en el campo de la seguridad laboral,
asi como la participacion en la elaboracion de mapas de riesgos generales o sectoriales

d) El estudio de las condiciones de seguridad laboral que puedan resultar nocivas o
insalubres durante los periodos de embarazo o lactancia, en menores y en otros colectivos
sujetos a una especial proteccién.

e) La programacion y desarrollo de actuaciones de control periédico, mediante
auditorias o evaluaciones, de los sistemas de prevencién de la Administracion Autonémica en el
campo de la seguridad laboral
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f) La elaboracion de informes técnicos en materia de seguridad en el trabajo a las
autoridades competentes.

g) El desarrollo de proyectos de investigacién aplicada, con sus medios o en
colaboracion con instituciones docentes o investigadoras, sobre metodologias y técnicas de
seguridad en el trabajo.

h) En su d&mbito de competencias la colaboracion pericial y el asesoramiento técnico
necesario a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como el desempefio de las
funciones de asesoramiento, informacion y comprobatorias de las condiciones de seguridad y
salud en las empresas y centros de trabajo en los términos establecidos en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo reglamentario.

i) La elaboracion de informes técnicos sobre los expedientes de autorizacion de
entidades formativas asi como el desarrollo de programas de verificacién, evaluacién y control
del mantenimiento de las condiciones de autorizacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo. 4.1 letra 1) de la Ley 1/ 2000, de 27 de junio.

j) La programacion, coordinacion y apoyo de las acciones formativas sobre seguridad y
salud laboral en los distintos &mbitos, con especial atencién a los colectivos
de mayor riesgo.

k) La prestacion de servicios autorizados en ejercicio de su actividad investigadora,
técnica o formativa.

I) Asesoramiento técnico, formacion e informacion en materia de sus competencias.
m) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el &ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de Seguridad y Formacion estara
integrado por la Seccion de Formacion y por los técnicos que se determinen en la relacion de
puestos de trabajo, a los que competeran las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes al Servicio.

3.- A la Seccion de Formacion le compete las funciones de ejecucion, informe vy
propuesta de las competencias del Servicio en materia formacion, y cualesquiera otras que les
sean encomendadas en el &mbito de sus competencias.

Articulo 5.- Servicio de Higiene Industrial y Salud laboral.

1.- Le corresponden las funciones de planificacion, impulso, direccién y coordinacién
de los técnicos y del personal que se determine en la relacion de puestos de trabajo dependientes
del Servicio y en especial la coordinacion, ejecucion y seguimiento de los programas de
actuacion del Instituto en materia de higiene industrial y salud laboral, sin perjuicio de la
necesaria colaboracion y cooperacion con los restantes servicios.

Desarrolla en particular las siguientes funciones:

a) Recepcidn y registro informatizado de los partes de enfermedades profesionales, asi
como la tramitacién, evaluacién y custodia de los mismos.

b) La elaboracion y coordinacion de programas dedicados a analizar e investigar las
causas determinantes de las enfermedades profesionales y de los deméas dafios derivados de las
condiciones de trabajo, y su relacién con los componentes materiales u organizativos,
proponiendo las medidas correctoras que procedan.
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c) La determinacion y prevencion de los factores de microclima laboral en cuanto
puedan ser causantes de efectos nocivos para la salud de los trabajadores.

d) La programacion y el desarrollo de controles generales y sectoriales que permitan el
seguimiento, evaluacion y control de las actuaciones que realicen las empresas en el campo de
la higiene industrial, vigilancia de la salud, ergonomia y psico-sociologia, asi como la
participacion en la elaboracidén de mapas de riesgos generales o sectoriales.

e) El estudio de las condiciones medioambientales y organizativas del trabajo que
puedan resultar nocivas o insalubres durante los periodos de embarazo o lactancia, en menores y
en otros colectivos sujetos a una especial proteccion.

f) La programacion y desarrollo de actuaciones de control periédico, mediante
auditorias o evaluaciones, de los sistemas de prevencién de la Administracion Autonémica en el
campo de la higiene industrial, vigilancia de la salud, ergonomia y psico-sociologia.

g) La elaboracién de informes técnicos en materia de higiene industrial, medicina
laboral, ergonomia y psico-sociologia, a las autoridades competentes.

h) La elaboracién de informes técnicos preceptivos sobre los expedientes de
acreditacion de servicios de prevencion ajenos y entidades auditoras asi como el desarrollo de
programas de verificacion, evaluacién y control del mantenimiento de las condiciones de
acreditacion o autorizacién, de conformidad do lo establecido en el articulo. 4.1 letra 1) de la
Ley 1/ 2000, de 27 de junio,

i) El desarrollo de proyectos de investigacion aplicada, con sus medios 0 en
colaboracion con instituciones docentes o investigadoras, sobre metodologias y técnicas de
higiene industrial, condiciones ambientales, salud, toxicologia laboral, ergonomia y psico-
sociologia aplicada.

j) La realizacién de estudios epidemioldgicos para la identificacién y prevencion de las
patologias que puedan afectar a la salud de los trabajadores, estableciendo los procedimientos de
actuacién necesarios que garanticen la coordinacién con las autoridades competentes.

k) La verificacion, evaluacion y control de las actuaciones que, en relacion con la
vigilancia de la salud, se realicen en las empresas por los servicios de prevencion actuantes.

I) La prestacion de servicios autorizados en ejercicio de sus actividades investigadoras,
técnicas o analiticas.

m) Asesoramiento técnico, formacion e informacidn en materia de sus competencias.

n) En su d&mbito de competencias la colaboracion pericial y el asesoramiento técnico
necesario a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como el desempefio de las
funciones de asesoramiento, informacién y comprobatorias de las condiciones de seguridad y
salud en las empresas y centros de trabajo en los términos establecidos en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo reglamentario.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de Higiene Industrial y Salud
Laboral estara integrado por los técnicos que se determinen en la relacion de puestos de trabajo,
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a los que competeran las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones
correspondientes al Servicio.

Articulo 6.- Servicio Juridico y de Gestién.

1.- Le corresponden las funciones de planificacion, impulso, direccién, coordinacion y
control de las unidades, técnicos y personal dependientes del Servicio en especial en los ambitos
juridico e informatico y en los programas de actuacion del Instituto en materia de subvenciones
para el fomento de la prevencion, sin perjuicio de la necesaria colaboracion y cooperacion con
los restantes servicios. Desarrolla en particular las siguientes funciones:

a) Asesoramiento juridico del organismo, asi como a los dérganos de Direccion y
Participacion del mismo.

b) La elaboracién y tramitacién de anteproyectos de disposiciones normativas y de las
resoluciones que correspondan al Instituto.

c) Elaboracion de bases de las convocatorias de subvenciones, ayudas y becas sobre
prevencion de riesgos laborales, de carécter propio o transferidas, asi como la instruccion de los
procedimientos de concesion, gestion y justificacion de las mismas, también le corresponde la
instruccion de los procedimientos de reintegro y sancionadores en esta materia.

d) La propuesta de convenios y protocolos de colaboracién con entidades publicas y
privadas, asi como su seguimiento.

e) El andlisis, la evaluacion y la elaboracién técnica de propuestas de desarrollo
normativo dentro de las competencias del Instituto.

f) Emision de informes juridicos en los expedientes relativos a entidades autorizadas o
acreditadas por la Autoridad Laboral, asi como en los expedientes derivados de las actuaciones
de inspeccion, verificacion y auditoria.

g) La gestion técnica de la red informatica del Instituto, su interconexidn con otras redes
externas y el disefio de aplicaciones especificas.

h) Tramitacion y propuesta de resolucién de reclamaciones y recursos administrativos.

i) Emision de informes en materia de su competencia.

j) Cualesquiera otras que les sean encomendadas en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio Juridico y de Gestién, estara
integrado por los técnicos que se determinen en la relacién de puestos de trabajo, a los que
competeran las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones correspondientes
al Servicio.

Articulo 7.- Servicio de Gestion Econdmica y Personal.
1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de coordinacion y control de las

unidades y del personal dependiente del Servicio y en especial las siguientes funciones:

a) La elaboracion del anteproyecto de presupuestos.
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b) Expedientes de gastos y pagos, control interno de la ejecucion del presupuesto y
gestion de la tesoreria del Instituto, asi como la preparacion y aplicacion del procedimiento de
control de cumplimiento de los Programas de Gastos.

c) Gestién y recaudacion de tasas, precios publicos, exacciones y otros ingresos del
Instituto.

d) Expedientes de pagos a justificar y anticipos de caja fija del Instituto.

e) Expedientes de contratacion de obras, gestion de servicios publicos, suministros, de
consultoria y asistencia o de servicios, asi como cualquier incidencia surgida en relacion con los
mismos y cualesquiera otros contratos competencia del Instituto.

f) En su ambito de competencias el traslado de documentos y comunicaciones al
Registro Publico de Contratos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como la
introduccion de datos relativos a los contratos que se celebren.

g) Inventario de bienes y control de patrimonio y coordinacion de actuaciones con la
Direccién General de Patrimonio.

h) Emisidn de informes en materia de su competencia.

i) La gestion y administracion de personal, néminas y seguridad social, de conformidad
con la normativa vigente en materia de Funcion Pablica Regional, del personal dependiente del
Instituto.

j) Control de calidad de los servicios.

k) Control y seguimiento de los planes de inversion.

I) Contabilidad general, analitica y presupuestaria.

m) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de Gestion Econdmica y Personal
se estructura en la Seccion de Asuntos Generales y por los técnicos que se determinen en la
relacion de puestos de trabajo, a los que competerdn las funciones de ejecucion, informe y

propuesta de las actuaciones correspondientes al Servicio.

3.- A la Seccion de Asuntos Generales le compete la ejecucion de las siguientes
funciones:

a) El Registro General.

b) La tramitacidn de expedientes de contratacion.

c) La coordinacion de los servicios generales y de mantenimiento.
d) La informacién al ciudadano.

e) La coordinacion y elaboracion de los resimenes mensuales de actividades y la
memoria anual del Instituto.
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f) Y cualesquiera otras que les sean encomendadas en el &mbito de sus competencias.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Convalidacion de puestos

El personal que desempefie puestos de trabajo cuyo contenido funcional o
caracteristicas no resulten modificados sustancialmente por la estructura establecida en el
presente Decreto, continuaran en el desempefio del mismo sin pérdida de antigliedad y demas
derechos derivados de la provision reglamentaria del puesto de trabajo que desempefien.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Salvaguardia de funciones

Las funciones atribuidas por este Decreto a las diferentes unidades administrativas del
Instituto se ejerceran sin perjuicio de las encomendadas de forma especifica a otros drganos o
unidades administrativas de la Administracion regional, por sus respectivos Decretos de
estructura organica.

DISPOSICION TRANSITORIA
Régimen del Personal
Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de puestos de trabajo, los puestos existentes
seguiran ejerciendo las funciones que tengan atribuidas en la actualidad y el personal que los
desempefie continuara sin alteracion en su régimen organico, funcional o retributivo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto nimero 10/2001, de 26 de enero, por el que se establece la
estructura organica del Instituto de Seguridad y Salud de la Region de Murcia, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Desarrollo.
1.- Se faculta a la Consejera de Trabajo y Politica Social para que adopte las medidas
necesarias en aplicacion, desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

2.- Por la Consejera de Economia y Hacienda se procederd a realizar cuantas
actuaciones presupuestarias sean necesarias para la ejecucion y desarrollo del presente Decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murciax.

Murcia a 27 de octubre de 2006.—EIl Presidente, Ramén Luis Valcarcel Siso.—La
Consejera de Economia y Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.
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