Region de Murcia

DECRETO 62/1998, de 15 de octubre, por el que se establecen normas
reguladoras del periodo de prueba del personal interino. (BORM n° 245, de 23
de octubre)

La Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales, Presupuestarias y
Administrativas, recoge una serie de modificaciones que afectan a diferentes areas
de actividad de la Administracién Publica Regional.

El capitulo Ill de dicha Ley, procede a efectuar determinadas adaptaciones del
régimen de los empleados publicos a las nuevas necesidades técnicas y
organizativas que se imponen en una Administracibn moderna, para garantizar una
prestacion del servicio publico, &gil y eficaz.

En este sentido, se introduce un nuevo parrafo al apartado 2 del articulo 7 de
la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
motivado por la necesidad de que el personal interino que tome posesion, realice un
periodo de prueba destinado a comprobar su idoneidad y aptitud; ademas, el
apartado 3 del citado articulo, en la redaccion dada por la Ley 13/1997, de 23 de
diciembre, contempla, entre otras causas de cese de dicho personal, la revocacion
durante el periodo de prueba. Dicha prevision normativa, que es altamente
novedosa, posibilita, dentro de un procedimiento perfectamente definido y reglado
gue se recoge en este Decreto, extinguir la relacion de servicios que vincula al
interino con la Administracion Puablica Regional, cuando el nhombramiento no cumple
el fin que persigue.

Por todo ello, visto el informe preceptivo del Consejo Regional de la Funcion
Publica, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Region de Murcia y a propuesta
del Consejero de Presidencia, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
sesion del dia 15 de octubre de 1998.
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DISPONGO:

Articulo 1.

1.- Efectuado el nombramiento y tras la toma de posesién, el personal
interino iniciard un periodo de prueba cuya duracién, de acuerdo con el Grupo
correspondiente, se indica a continuacion:

Grupo A - TRES MESES
Grupo B - DOS MESES
Grupos CyD - UN MES
Grupo E - QUINCE DIAS

2.- Si por cualquier causa justificada se interrumpiera, durante el periodo de
prueba, el desempefio efectivo del puesto de trabajo, se entendera suspendido
automaticamente dicho periodo, reanudandose en el momento en que desaparezca
la causa que motivé su interrupcion.

Articulo 2.

El personal interino que haya prestado servicios durante un periodo de tiempo
igual o superior al periodo de prueba en el mismo Cuerpo, Escala y opcion en el afio
inmediatamente anterior a su nombramiento, quedara exento de la realizacion del
mismo, debiendo hacerse constar en el nombramiento, excepto en aquellos casos
en los que, a propuesta de la Secretaria General de la Consejeria o Direccion del
Organismo correspondiente, y atendiendo a las especiales exigencias del puesto de
trabajo al que haya de resultar adscrito, se estime conveniente la realizacién de
dicho periodo de prueba, excepcion que habra de expresarse en el nombramiento.

Articulo 3.

Transcurrido el periodo de prueba sin que conste objecion alguna, se
entendera automaticamente superado el mismo, en cuyo caso el nombramiento de
personal interino producira plenos efectos.
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Articulo 4.

1.- Si durante la realizacion del periodo de prueba, se considerara que el
interino no reudne las aptitudes necesarias para el desempefo del puesto de trabajo,
el titular del Centro Directivo, por si mismo o a propuesta del Jefe de Servicio de la
unidad administrativa, elevara informe motivado a la Secretaria General o Direccion
del Organismo correspondiente, la cual, en tramite de audiencia y con interrupcion
del indicado periodo hasta que concluyan las actuaciones, dara traslado al
interesado, a fin de que en el plazo de diez dias pueda efectuar alegaciones
valiéndose de los medios probatorios que estime pertinentes, asi como del
asesoramiento juridico y sindical que estime oportuno.

2.- Formalizado el tramite de audiencia, la Secretaria General o Direccion del
Organismo correspondiente resolvera:

a) No haber lugar a la revocacion del nombramiento, en cuyo caso continuara
el periodo de prueba interrumpido hasta su finalizacion, computandosele el tiempo
transcurrido hasta la Resolucién como tiempo efectivo de dicho periodo.

b) Efectuar propuesta de revocacion del nombramiento, dando traslado de la
misma, junto con todas las actuaciones, a la Direccion General de la Funcién Publica
y de la Inspeccion de Servicios, que podrd recabar cuanta informacién y
documentacién estime oportuna.

3.- La revocacion del nombramiento de personal interino se llevara a cabo por
la Consejeria competente en materia de funcion publica.

A la vista de los hechos que hayan motivado la revocacion del nombramiento
de personal interino, el Consejero competente en materia de funcién publica podra
disponer la exclusion de la correspondiente Lista de Espera, dando cuenta
previamente a la Comisién de Seguimiento de Listas de Espera.

Disposicion adicional

El presente Decreto sera de aplicacion a los Organismos Autonomos y Entes
Publicos de la Administracion Regional con las adaptaciones que, por sus
peculiaridades, resulten necesarias.
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Disposiciones finales

12.- El Consejero competente en materia de funcién publica dictara las
instrucciones que sean necesarias para la aplicacion y desarrollo del presente
Decreto.

22.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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