Regidon de Murcia

DECRETO 21/1995, de 21 de abril, por el que se regulan las ayudas de accion
social para el personal al servicio de la Administracién Publica de la Region de
Murcia. (BORM n° 07, de 10 de mayo; modificado por Decreto 49/2001, de 31 de
mayo, BORM n° 132, de 8 de junio).

La accion social, entendida como un conjunto de medidas encaminadas a la
consecucion de un sistema general de Bienestar Social que satisfaga demandas
comunmente aceptadas como necesidades, siempre que no Sse encuentren
recogidas dentro de los sistemas de Seguridad Social o mutualistas, esta
adquiriendo un papel como actividad niveladora y de mejora de la calidad de vida de
los trabajadores, y por tanto, de los empleados publicos.

La Ley Regional 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, en su articulo 72, letra h) sefiala que los funcionarios en servicio activo
tienen el derecho a la accion social.

La Administracion Publica Regional consciente de la importancia de esta
materia, ha impulsado su promocién y desarrollo mediante el Acuerdo Administracion
y Sindicatos de fecha 28 de octubre de 1994, en el que se prevé el establecimiento,
previa negociacién sindical, de un sistema de ayudas sociales basado en un
proyecto integral de accion social.

A estos efectos, asi como el objetivo de disponer de una norma Unica que
establezca las distintas modalidades de ayudas de accién social y regule las bases
para su concesion responde la aprobacion de este Decreto.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Pdblica, visto al Informe del Consejo Regional de la Funcion Publica y previa
deliberacion y Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion del dia 21 de abril de
1995.
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DISPONGO:

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto establece y regula las bases que han de regir la
concesion de ayudas de accién social para el personal al servicio de la
Administracién Publica de la Region de Murcia.

Articulo 2.- Contenido

1.- Las ayudas de accion social podran consistir en las modalidades que a
continuacion se indican:

a) Ayuda para estudios:
Esta prestacion, cuyo objeto es la promocién educativa o profesional,
consistira en una ayuda econdémica para sufragar en parte los gastos
ocasionados por los estudios de los beneficiarios de la ayuda en
ensefanzas oficiales, entendiendo como tales ensefianzas las que a su
término dan derecho a la obtencion de un titulo académico expedido por el
Ministerio de Educacién y Ciencia.

b) Anticipo reintegrable:
Esta prestacion consistira en una ayuda econdmica de cuantia determinada
y reintegrable en plazos mensuales sin interés, destinada a sufragar
necesidades de caracter extraordinario, principalmente a la adquisicion de
la primera vivienda, y otras de caracter ordinario.
Las necesidades extraordinarias tendran caracter preferente para su
concesion.
La cantidad méxima que podra concederse por esta ayuda sera de 600.000
pesetas en los anticipos de caracter ordinario y hasta 1.100.000 pesetas en
los de caracter extraordinario. EI nimero de mensualidades en que se
determine su devolucién no podran ser superior a 36 mensualidades.

c) Ayuda protésica y odontoldgica:
Esta modalidad de ayuda consistird en una prestacion econémica destinada
a sufragar en parte los gastos habidos con ocasion de la adquisicion de
prétesis no cubiertas por el sistema de Seguridad Social u otro organismo
de caracter publico. Dicha adquisicion se extendera tanto a protesis
dentarias, oculares, auditivas y de fonacién, como a protesis no quirurgicas,
aparatos especiales y vehiculos de invalidos.
Asimismo, esta ayuda sufragard en parte los gastos habidos con ocasion
de tratamientos odontdlogicos en los términos que determinen las Ordenes
de convocatoria especifica.

d) Ayuda por defuncion y gastos de sepelio:
Consistirhd en una prestacion econdmica de pago unico con el fin de
compensar los gastos habidos por la defuncion y sepelio de los
beneficiarios de esta ayuda.
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e) Seguro de vida:
Esta ayuda consistira en la suscripcién de un seguro de vida cuya cobertura
alcanzaria las contingencias de fallecimiento e invalidez permanente y
absoluta, o incapacidad permanente para el servicio, en su caso.

f) Ayuda de caracter excepcional:
Esta modalidad consistird en una ayuda econdémica de pago Unico, de
caracter excepcional, destinada a atender situaciones especiales de
extrema necesidad de los beneficiarios de la misma; entre éstas, se podran
sufragar los gastos derivados de tratamientos médicos no cubiertos por el
sistema de Seguridad Social o de otro Organismo de caracter publico.

2.- La concesion de estas ayudas se regira por lo establecido en el presente Decreto
y en las Ordenes de convocatoria especifica de cada modalidad de ayuda.

3.- Las ayudas tendran caracter de prestacion economica, con el fin de compensar
determinados gastos o atender la actualizacién de las contingencias abiertas por
cada modalidad, otorgandose para cada destinatario y ejercicio econémico en la
formay con los criterios que determine la Orden de convocatoria especifica.

4.- Las cantidades globales destinadas a las modalidades de ayudas se
determinaran por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para cada
ejercicio econdémico en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 3.- Ambito personal

1.- Podran solicitar las ayudas quienes reuniendo los requisitos exigidos en este
Decreto y en las Ordenes de convocatoria especifica, se halle comprendido en
alguno de los siguientes apartados:
a) El personal funcionario a que se refieren los articulos 36 y 37.1y 2, de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcion Publica de la Region de
Murcia, asi como el personal estatutario de la Seguridad Social integrado
en esta Administracion en virtud de lo establecido en el articulo 37.3, de la
mencionada Ley.
Asimismo, el personal interino a que se refiere el articulo 3.1.c) de la Ley
3/1986, de 19 de marzo, podra solicitar las ayudas cuando asi se
determine en las convocatorias especificas para cada modalidad de
accion social.
b) Los familiares del personal antes mencionado que se determinen en las
convocatorias especificas asi como los jubilados de esta Administracion,
en los casos que se establezcan para cada modalidad de ayuda.

2.- El régimen de concesion de ayudas de accidn social al personal laboral al servicio
de la Administracion Publica de la Regiébn de Murcia, sera el establecido en el
correspondiente Convenio Colectivo de trabajo.
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3.- El personal a que se refiere el apartado 1 anterior, debera reunir los siguientes
requisitos:

a) Los mencionados en el apartado 1, a), de este articulo, estar en situacion
de servicio activo y percibir sus retribuciones con cargo a los presupuestos
de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

b) Las modalidades de ayuda objeto de este Decreto son incompatibles con la
percepcion de otras de naturaleza similar concedidas por la Administracion
Publica Regional o por cualquier organismo o entidad publicos para el
mismo ejercicio econdémico o afio académico, salvo que fueran de cuantia
inferior, en cuyo caso, si se acreditan documentalmente su naturaleza y
cuantia, podra solicitarse la diferencia.

c) Los demas requisitos que se determinen en las Ordenes de convocatoria
especifica para cada modalidad de ayudas.

Articulo 4.- Solicitudes y documentacion

1.- Los interesados deberan presentar solicitud conforme al modelo oficial que se
determine, debidamente cumplimentado.

2.- En todos los casos, los solicitantes deberan acompafar a la solicitud los
documentos que se fijen a cada una de las ayudas y justificar mediante certificacion
o fotocopia compulsada los hechos que se aleguen, siempre que no se exija
presentar documentos originales.

3.- En cuanto al plazo y lugar de presentacién se estard a lo dispuesto en las
Ordenes de convocatoria especifica.

4.- Careceran de validez los documentos aportados con enmiendas y tachaduras.

5.- A los efectos de comprobacion y esclarecimiento de los datos en virtud de los
cuales deban resolverse las ayudas, la Comisién de Accion Social a que se refiere el
articulo siguiente de este Decreto, podra solicitar, a través de la unidad
administrativa correspondiente de la Direccion General de la Funcién Publica,
documentacion relativa a las mismas o a la situacion administrativa de los
solicitantes.

Articulo 5.- Comision de Accién Social

1.- Para el estudio, evaluacién y propuesta de resolucion de las solicitudes de las
distintas modalidades de ayudas se constituira la Comision de Accién Social, cuya
composicion sera la siguiente:

- Presidente: El titular de la Direccion General de la Funcién Publica, o
persona en quien delegue. En su caso, le competera dirimir con su voto los
empates, a efectos de adoptar acuerdos.

- Vocales:
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a) Un funcionario de la Direcciéon General de la Funcion Publica designado
por su titular, con nivel administrativo minimo de Jefe de Seccion.

b) Dos representantes de la Administracion designados por el Presidente de
la Comisién, que variardn en funcién de las modalidades de ayuda a
conceder.

Esta representacion podra aumentar hasta conseguir la paridad de miembros
entre Administracion y Organizaciones Sindicales.

¢) Un miembro por cada una de las Organizaciones Sindicales con presencia
en el Consejo Regional de la Funcion Publica, en representacion del
personal.

El Secretario de la Comision de Accion Social, que sera un funcionario de la
Direccion General de la Funcién Publica designado por su titular, actuara con voz
pero sin voto.

2.- Los miembros de la Comision observardn la necesaria confidencialidad con
respecto a las informaciones o datos de indole personal que conozcan a traves de
los expedientes tramitados.

3.- En cuanto al régimen de funcionamiento de la Comisién de Accion Social se
estard a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

4. Podran constituirse Subcomisiones de Accidon Social en ambitos sectoriales de la
Administracién Publica Regional que asumiran las competencias de gestién para el
ambito respectivo que corresponde a la Comision de Accidn Social. La composicion
de dichas Subcomisiones estarda formada, de un lado, por las organizaciones
sindicales representadas en el ambito sectorial correspondiente, y de otro, por un
namero igual de representantes de la Administracion Regional, hasta alcanzar la
paridad de miembros.

La Presidencia de cada una de las Subcomisiones, recaera en el titular del
Centro Directivo que ejerza las competencias en materia de personal.

Las Subcomisiones, al igual que ocurre con la Comisién de Accion Social, se
regirdn por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en cuanto al régimen de su
funcionamiento.

En cualquier caso, correspondera a la Comision de Accion Social, las funciones de
coordinacién y homogeneizacion, asi como el informe, estudio y propuesta del Plan
de Accion Social.(1)

Articulo 6.- Procedimiento

1.- Recibidas las solicitudes la Direccién General de la Funciéon Publica, una vez
realizada la tramitacion correspondiente, las remitira a la Comision de Accién Social
para su estudio, evaluacion y elaboracibn de la propuesta de resolucion
correspondiente.
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Elevada dicha propuesta al Consejero de Hacienda y Administracion Publica,
éste emitira la resolucion por la que se conceda o deniegue la ayuda solicitada, que
sera motivada en caso de denegacion.

2.- El plazo méximo para resolver las diversas modalidades de ayudas contempladas
en este Decreto sera de seis meses, computables a partir de la fecha de finalizacion
de los respectivos plazos de presentacién de solicitudes, o en su caso, desde la
fecha de presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo maximo sin resolucion
expresa, se entenderan desestimadas las ayudas.

3.- La convocatoria especifica y cuantos actos administrativos se derivan de ésta
podran ser revisados en los casos y en la forma previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 7.- Denegacion de la ayuda solicitada o pérdida de la concedida

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacién aportada o la omision
de la requerida daran lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o pérdida de la
concedida, con la devolucidn, en este ultimo caso, de las cantidades indebidamente
percibidas, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar.

Disposicion Adicional

1. Los funcionarios de la Administracion Publica Regional que se hallen en situacion
de incapacidad temporal derivada de cualquier contingencia asi como quienes
disfruten de los periodos de descanso por maternidad, adopcién y acogimiento
previo, con independencia de cual sea su régimen publico de proteccién social,
tendran derecho desde el primer dia y hasta tanto persistan dichas situaciones, a la
percepcion de un complemento equivalente a la diferencia entre las prestaciones que
reciban de dichos regimenes publicos y el cien por cien de los conceptos retributivos
establecidos con caracter fijo y periédico de devengo mensual.

A estos efectos, solamente se tendran en cuenta los siguientes conceptos
retributivos:
- Sueldo.
- Trienios.
- Complemento de destino.
- Complemento especifico.
- Productividad fija.
- Complementos personales transitorios, en los casos que existan.

2. La pérdida, anulacion o suspension de los subsidios por incapacidad temporal o
maternidad, declarada por la Administracién de la Seguridad Social competente por

DECRETO 21/1995, de 21 de abril, por el que se regulan las ayudas de accion social para el personal al servicio de la Administracion Publica de la Region de
Murcia. (BORM n° 07, de 10 de mayo; modificado por Decreto 49/2001, de 31 de mayo, BORM n° 132, de 8 de junio)



razon de la materia, por causa imputable a los funcionarios, surtird idénticos efectos
en cuanto a la percepcién del complemento a que se refiere el apartado anterior, sin
perjuicio de las obligaciones de reintegro y de la responsabilidad disciplinaria que
pueda resultar exigible en cada caso.

El tiempo de duracion de la situacion de incapacidad temporal sera
considerado como dias de trabajo efectivo a los efectos del abono de pagas
extraordinarias y vacaciones anuales.

Disposicion Transitoria

Las ayudas de accion social solicitadas con anterioridad a la entrada en vigor de este
Decreto se regirdn por la normativa anterior que les resulte de aplicacion.

Disposiciones Finales

Primera

Se faculta al Consejero de Hacienda y Administracion Publica para dictar las
disposiciones que requiera el desarrollo y aplicacion del presente Decreto, y en
especial, para configurar, dentro del a&mbito normativo de este Decreto, nuevas
modalidades de ayudas de accién social.

Segunda

Queda derogado el Decreto 112/1984, de 8 de octubre, sobre concesion de
ayudas al estudio para el personal de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia e hijos, tutelados legales y huérfanos no becados del mismo; el Reglamento
del servicio de asistencia sanitaria a funcionarios de 13 de julio de 1981 de la
Diputacién Provincial y los Acuerdos del Consejo de Gobierno de echas de 3 de
mayo de 1983 y 29 de marzo de 1990 que modificaban dicho Reglamento.
Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en este Decreto.

Tercera

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

(1) apartado adicionado por Decreto 49/2001, de 31 de mayo.
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