Convocatoria Orden de 1 de febrero de 2011(BORM del 7) de Ia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se convoca
Procedimiento Extraordinario para la contratacion de profesores
especialistas para impartir determinados modulos conducentes a la
obtencion de Técnico Deportivo en Baloncesto.

CRITERIOS DE VALORACION PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento selectivo se realizara el mismo dia para todos los médulos convocados, pero
de forma separada para cada uno de ellos.

La prueba de seleccion de profesores especialistas estara referida a los contenidos
establecidos en la Orden ECI1/1458/2007, de 21 de mayo.

FASE 1: PRUEBA ESPECIFICA DE APTITUD

La prueba de caracter tedrico permitira comprobar la competencia profesional de los
candidatos y constara de preguntas de desarrollo y tipo test. La duracién maxima sera de 1.5
horas. La prueba sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, cinco
puntos para poder ser seleccionado como profesor especialista.

FASE 2: ENTREVISTA

La entrevista con los aspirantes sera valorada de cero a cinco puntos, siendo necesario
alcanzar 2.5 puntos para poder ser seleccionado. Los criterios de valoracion son los siguientes:

Conocimiento y estructura de 10S LE.S:.......ooo e 10%
Conocimiento acerca del titulo profesional "Técnico Deportivo en Baloncesto"..................... 35%
Contenidos basicos de los modulos: “Acciones técnico-tacticas individuales y colectivas del
juego”, “Sistemas de juego”, “Reglas del juego”, “Direccion de equipos”, “Direccion de partidos”,
“Metodologia de la ensefianza y del entrenamiento del baloncesto I, “Observacion del juego” y
“Seguridad dePOrtiVA”.........coo e 35%

Valoracion acerca de la aptitud dOCENte............ccueiiiiiiiiiie e 20%

FASE 3: VALORACION DE LOS MERITOS

Al comienzo de la prueba, los aspirantes que aun no lo hayan hecho, presentaran su
Curriculum Vitae a la Comision de Seleccién, de acuerdo con el modelo y justificacion
documental prevista en la Orden de Convocatoria.

Los méritos de los aspirantes seran valorados de cero a cinco puntos, siendo necesario
alcanzar 2.5 puntos para poder ser seleccionado. Los criterios de valoracion son los siguientes:

* Experiencia relacionada con el campo profesional directamente relacionado con el médulo
que aspira impartir (70%).

Por cada afio de experiencia 1 punto (maximo 3,5 puntos)
¢ Titulaciones, publicaciones y cursos de formacion 30%
Por cada una, relacionada con la especialidad 0,5 punto (maximo 1,5 puntos)

Los documentos presentados deberan estar debidamente expedidos por la
entidad oficial que corresponda.



CALENDARIO DE ACTUACION

o ACTO DE PRESENTACION

ACTUACION o REALIZACION DE LA PRUEBA ESPECIFICA DE APTITUD
o ENTREVISTA CON LOS ASPIRANTES
IES ALQUIBLA
LUGAR Carril del Molino
30150 ALBERCA DE LAS TORRES
MURCIA
HORA 16.30 H
DIA 1 DE MARZO DE 2011

MURCIA 24 de Febrero 2011
LA COMISION DE SELECCION




