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Regidon de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD, PARA LA ADSCRIPCION DE CENTROS EDUCATIVOS AL
PROGRAMA “EDUCACION RESPONSABLE: PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION EMOCIONAL, SOCIAL Y DE LA
CREATIVIDAD” A PARTIR DEL CURSO 2024-2025.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la
Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), establece que el sistema
educativo espafiol se inspira, entre otros principios, en la educacion para la convivencia,
el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como
para la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social (art. 1,
letra k); y que se orientara a la consecucion de, entre otros fines, en la educacion en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos (art. 2, letra c).

El Decreto n.° 16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, insta a los centros educativos a
gue en el ejercicio de su autonomia, adopten las medidas educativas de caracter
preventivo que consideren oportunas para evitar o impedir la comision de conductas
contrarias a las normas de convivencia (art. 24), tales como el desarrollo de contenidos
y habilidades en las programaciones docentes para garantizar la promocion de valores
civicos y democraticos; y el disefio de planes de accion tutorial, con objetivos y
contenidos concretos sobre convivencia escolar; habilidades sociales; educacion en
valores y aprendizajes que orienten las relaciones personales hacia la prevencion de la
violencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

En este marco, "Educacién Responsable: programa para el desarrollo de la
educacion emaocional, social y de la creatividad”, es un programa educativo impulsado
por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y desarrollado por el
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area de Educacion de la Fundacién Botin, que favorece el crecimiento fisico, emocional,
intelectual y social de las personas; promueve la comunicacion, y mejora la convivencia
en los centros escolares, a partir de la aplicacion de sus recursos educativos en las
distintas areas curriculares, en los planes de accién tutorial, y en el trabajo con docentes,
alumnado y familias.

El programa, que se viene implantado con éxito en la Region de Murcia desde el
curso 2014-2015, es una propuesta a tres afios que ayuda a los nifios y jovenes a
reconocer y expresar emociones; comprender a los demas; conocerse y confiar en si
mismos; desarrollar el autocontrol; aprender a tomar decisiones responsablemente;
valorar y cuidar su salud; mejorar sus habilidades sociales; resolver problemas de forma
asertiva y desarrollar su capacidad creativa.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo estima
conveniente extender la implantacion y desarrollo del programa “Educacion
Responsable: programa para el desarrollo de la educacién emocional, social y de la
creatividad” en otros centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con el fin de dar respuesta a las
necesidades y demandas del sistema educativo, de acuerdo con lo dispuesto en las
citada normativa.

Por cuanto antecede, de conformidad con el articulo 19.1.b) del texto vigente de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y la
competencia otorgada en el Decreto n® 433/2023, de 14 de diciembre, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo,

RESUELVO,

17/04/2024 13:05:25 |
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Primero. Objeto de la convocatoria

La presente resolucion tiene por objeto establecer el procedimiento para la
seleccidén de un maximo de seis centros educativos que deseen iniciar su participacion
en el programa “Educacion Responsable: programa para el desarrollo de la educacion
emocional, social y de la creatividad” (en adelante programa Educacién Responsable)
a partir del curso 2024-2025.

Segundo. Destinatarios

Podran participar en esta convocatoria los centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que impartan
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ensefianzas del segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria, educacion
secundaria obligatoria (ESO) y formacion profesional de grado basico.

Tercero. Objetivos y recursos educativos
1. Son objetivos del programa Educacién Responsable:

a) Promover el desarrollo saludable del alumnado a partir del trabajo con docentes,
alumnado y familias.

b) Conocer y comprender qué es la inteligencia emocional, social y creativa.

c) Utilizar la propia competencia emocional, social y creativa para alcanzar un
mayor bienestar personal, social y laboral.

d) Incorporar en la practica educativa el desarrollo de las competencias
emocionales, sociales y creativas del alumnado.

e) Contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro y al éxito escolar de
sus alumnos.

2. Para el desarrollo del Programa se pondra a disposicion de los centros
educativos una variedad de situaciones de aprendizaje a través de los siguientes
recursos educativos:

a) Banco de Herramientas (Educaciéon Infantil, Primaria y Secundaria): Ideas y
propuestas para integrar en las areas curriculares o desarrollar en las sesiones
de tutorias, que promueven el bienestar y el desarrollo integral del alumnado a
través de soportes audiovisuales y técnicas de trabajo en grupo.

b) Lectura y Emociones - LEE (Segundo ciclo de Educacion Infantil): Libros,
actividades y estrategias que promueven la identificacion y expresion emocional
y el acercamiento a la lectura desde la etapa pre-lectora de infantil.

c) Literatura, Emociones y Creatividad - LEC (Educacién Primaria y Secundaria):
Propuestas didacticas a partir de la seleccion de un conjunto de obras con la
intencion de fomentar valores y actitudes positivas hacia la salud, apoyar el
desarrollo emocional y social e incentivar la lectura en nifios y adolescentes.

d) Coro de las Emociones (Educacion Infantil, Primaria y Secundaria): Actividades
y propuestas para acercar al alumnado al canto coral, ayudando el mismo a
establecer vinculos emocionales, creativos y de trabajo colaborativo en el aula.

e) ReflejArte (Educacion Primariay Secundaria): Propuestas para que el alumnado,
a través de diferentes exposiciones de arte y diversas actividades, identifique y
exprese emociones, sentimientos y opiniones mediante el conocimiento y la
confrontacion con la practica artistica.

f) Playing Emotions (3er ciclo de Educacion Primaria y Educacién Secundaria).
Utiliza la dimension artistica y cultural presente en los juegos para abordar, a
través de singulares actividades, las competencias propias del programa.
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Cuarto. Compromisos del centro

1. Elproceso de implantacion del programa en el centro educativo es de tres cursos
escolares, de acuerdo con el siguiente itinerario:

Fase inicial (curso 2024-2025). El objetivo de esta fase es que el profesorado que
compone el Equipo de Educaciéon Responsable conozca las diferentes herramientas
didacticas propias de la educacién emocional y apliquen las actividades del
programa.

En esta fase inicial, los centros participantes se comprometen a realizar las
siguientes acciones:

a) Asumir el programa como linea prioritaria dentro del Proyecto Educativo del
centro e incluirlo en la programacion general anual, en el plan de convivencia y
en el plan de accién tutorial.

b) Constituir el Equipo de Educacion Responsable conforme lo dispuesto en el
Anexo | de esta convocatoria.

c) Completar la formacién telematica del Equipo de Educacion Responsable del
centro. Cada profesor tendra acceso a la formacién especifica del recurso que
vaya a trabajar con su grupo de alumnos. Esta formacién, que tiene una duracion
de 30 horas, se desarrollara de forma paralela a la aplicacion del programa. Las
caracteristicas especificas de esta actividad formativa se determinaran en la
convocatoria publicada por el Centro de Profesores y Recursos de la Region de
Murcia. La finalizacién de la formacién teleméatica por parte de todos los
miembros del Equipo de Educacion Responsable sera requisito indispensable
para la continuidad del centro en las siguientes fases del programa.

d) Realizar la formacién del médulo de Desarrollo Afectivo. Esta formacion, de
modalidad presencial, tendra una duracién de 10 horas. Las caracteristicas
especificas de esta actividad formativa se determinaran en las respectivas
convocatorias publicadas por el Centro de Profesores y Recursos de la Region
de Murcia.

e) Participar en las formaciones complementarias de los distintos recursos que se
puedan organizar a lo largo del curso.

f) Participar en las reuniones de la Red de Centros de Educacién Responsable que
con caracter trimestral, se realizan de forma conjunta con la Fundacién Botin, las
Comunidades Autonomas y los paises que desarrollan el programa.
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g) Participar en las reuniones de coordinacion que se establezcan, en las
actividades de evaluacion del programa que a tal efecto se disefien y en las
actividades conjuntas de difusién del programa que surjan como resultado de la
aplicacion del mismo.

Fase de expansidén (curso 2025-2026). En esta fase, los responsables de recursos
de Educacion Responsable tutoran al resto de los docentes programando y
aplicando las actividades de forma colaborativa, extendiendo el programa a un
mayor nimero de alumnos.

Durante esta fase, los centros participantes se comprometen a realizar las siguientes
acciones:

a) Extender la aplicacion del programa a través de alguna de las modalidades de
formacién en centros educativos establecidas en la Orden de 25 de octubre de
2021, conforme a las convocatorias que se realicen.

b) Incorporar actividades del programa de Educacion Responsable en las
programaciones docentes.

¢) Realizar la formacién del médulo de Desarrollo Social. Esta formacién, de
modalidad presencial, tendra una duracién de 10 horas. Las caracteristicas
especificas de esta actividad formativa se determinardn en las respectivas
convocatorias publicadas por el Centro de Profesores y Recursos de la Regién
de Murcia.

d) Participar en las formaciones complementarias de los distintos recursos que se
puedan organizar a lo largo del curso.

17/04/2024 13:05:25 |

e) Participar en las reuniones de la Red de Centros de Educacion Responsable que
con caracter trimestral, se realizan de forma conjunta con la Fundacion Botin, las
Comunidades Autbnomas y los paises que desarrollan el programa.
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f) Participar en las reuniones de coordinacion que se establezcan, en las
actividades de evaluacién del programa que a tal efecto se disefien y en las
actividades conjuntas de difusion del programa que surjan como resultado de la
aplicacion del mismo.

Fase de consolidacion (curso 2026-2027). En esta fase se implica a todo el
claustro con el objeto de extender el programa de Educaciéon Responsable a todo el
centro.

A lo largo de esta fase, los centros participantes se comprometen a realizar las
siguientes acciones:

A0 MONDEJAR MATEOQ, PEDRO
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a) Consolidar la aplicacién del programa a través de alguna de las modalidades de
formacion en centros educativos establecidas en la Orden de 25 de octubre de
2021, conforme a las convocatorias que se realicen.

b) Generalizar la incorporacién de actividades del programa de Educacion
Responsable en todas las programaciones docentes.

¢) Realizar la formacion del moédulo de Desarrollo de la creatividad. Esta
formacion, de modalidad presencial, tendrd una duracion de 10 horas. Las
caracteristicas especificas de esta actividad formativa se determinaran en las
respectivas convocatorias publicadas por el Centro de Profesores y Recursos de
la Regién de Murcia.

d) Participar en las formaciones complementarias de los distintos recursos que se
puedan organizar a lo largo del curso.

e) Participar en las reuniones de la Red de Centros de Educacién Responsable que
con caracter trimestral, se realizan de forma conjunta con la Fundacién Botin, las
Comunidades Auténomas y los paises que desarrollan el programa.

f) Participar en las reuniones de coordinacion que se establezcan, en las
actividades de evaluacion del programa que a tal efecto se disefien y en las
actividades conjuntas de difusion del programa que surjan como resultado de la
aplicacion del mismo.

2. A partir del curso 2027-2028, los centros educativos que, habiendo finalizado la
fase de consolidacion del programa, deseen continuar formando parte de la Red de
Centros del Programa Educacién Responsable de la Region de Murcia, solicitaran su
continuidad a través del procedimiento establecido en la Resolucion de 6 abril de 2018,
de la Direccidn General de Atencidn a la Diversidad y Calidad Educativa, por la gue se
establece el procedimiento para la continuidad de participacion de los centros
educativos adscritos al programa Educacion Responsable.

17/04/2024 13:05:25 |
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Quinto. Compromiso de participacion del profesorado

1. La participacion del profesorado y el apoyo del equipo directivo son
indispensables para integrar el programa en toda la comunidad educativa. Por este
motivo, es requisito fundamental asumirlo de forma voluntaria como una de las lineas
prioritarias del proyecto educativo del centro.

2. La coordinacion del programa sera asumida por un docente, preferentemente
con destino definitivo en el centro. Esta coordinacion ser4 compartida con un miembro
del equipo directivo. Ambas personas promoveran la realizacion de actividades

A0 MONDEJAR MATEOQ, PEDRO
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planificadas en el marco del programa, tanto formativas del profesorado como de
aplicacion directa en el aula.

3. Ademads, en cada centro se creard un equipo de Educacion Responsable que,
en funcion de la etapa educativa estara compuesto, como minimo, por los miembros
descritos en el Anexo | de la presente Resolucion.

4. El profesorado responsable de los recursos recibird4, en el primer curso de
implantacion del programa, una formacion telematica tutorada a través del campus
virtual de la Fundacién Botin, con la finalidad de aprender a utilizar y aplicar cada uno
de los recursos. Esta formacién sera reconocida, en su caso, por la direccién general
competente en materia de formacion del profesorado, a efectos de formacion
permanente.

5. Igualmente, el equipo de Educacion Responsable del centro recibira formacién
presencial durante la implantacién del programa, para mejorar sus competencias en el
ambito afectivo, social y de la creatividad.

Sexto. Funciones del coordinador y del profesorado responsable de recurso

1. El coordinador realizara las siguientes funciones durante el desarrollo del
programa:

a) Asistir a las reuniones que se convoquen.

b) Promover, dinamizar y difundir, en coordinacion con el equipo directivo, las
actividades del programa en su centro.

c) Coordinar la formacién presencial y promover la participacion del mayor
namero posible de docentes del centro.

d) Actuar como nexo de unién entre el centro y la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, asegurando la adecuada transmision de
informacion en lo referente al desarrollo y seguimiento del programa, y
asistiendo a las reuniones de coordinacion que se establezcan.

e) Coordinar la elaboracion de la memoria final de cada curso escolar.

17/04/2024 13:05:25 |
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2. Elprofesor responsable de cada recurso educativo asumird las siguientes tareas:

a) Completar la formacién telemética especifica del recurso del que es
responsable, asi como la formacion presencial que a tal efecto se organice.

b) Aplicar el recurso en su aula.

c) Apoyar, animary asesorar a los comparieros docentes del centro que quieran
implementar el recurso.

d) Compartir sus experiencias de aula.
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Séptimo. Medidas de apoyo para los centros docentes

Los centros educativos seleccionados para participar en el programa podran ser
destinatarios de las siguientes medidas de apoyo:

a) Acceso a la plataforma del Programa Educacion Responsable
www.educacionresponsable.org

b) Asesoramiento, formacion y seguimiento del programa por parte de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y de la Fundacion Botin.

c) Continuidad del profesorado que participe en el desarrollo del programa de
acuerdo con el procedimiento que, con caracter general, establezca la direccion
general con competencias en recursos humanos para la concesion de
comisiones de servicio por motivos de caracter docente por necesidades de los
centros.

d) Dotacion de recursos materiales, y en su caso, de recursos econémicos para el
desarrollo del programa.

e) Prioridad para que el centro participe en programas educativos que incentiven la
mejora de la convivencia y el éxito escolar del alumnado.

Octavo. Presentacion de solicitudes y plazo

1. Los centros educativos que deseen participar en esta convocatoria deberan
cumplimentar, a través de la persona que ostente el cargo de Direccion, la solicitud de
participacién mediante el formulario electrénico disponible en la sede electrénica de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia (https://sede.carm.es), accediendo al
procedimiento con cédigo 1155.

2. La solicitud ird acompafiada de un escrito de motivacién para participar en esta
convocatoria, (extensién maxima de 3 paginas en formato A4, letra Arial de 11 puntos
sin comprimir, interlineado simple y justificado en los margenes), donde se manifieste la
E adecuada disposicion y compromiso del claustro para implantar el programa en los
% proximos tres cursos, asi como los objetivos que el centro pretende conseguir con su
i participacion en este proyecto, en coherencia con su Proyecto Educativo. Ademas, se
*é realizara un video-saludo vertical, sin edicion, donde se presentara al Equipo de
:f Educacion Responsable del centro y se respondera a la pregunta: ¢qué puede aportar
g nuestro centro a la Red Educacibn Responsable? El video se compartira,
é preferentemente, a través del servicio de alojamiento de archivos de Google Drive, con
; la cuenta oficial @murciaeduca.es del centro, indicando el enlace al mismo en el escrito
O]

+
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de motivacion.

Por dltimo, se incluird como anexo al escrito de motivacion la relacion de programas
educativos, proyectos de innovacion educativa, proyectos de formacién en centros,

A0 MONDEJAR MATEOQ, PEDRO
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seminarios de equipos docentes y grupos de trabajo en los que haya participado el
centro en los Ultimos tres cursos escolares.

3. El plazo de presentacion de solicitudes se establece desde el dia siguiente de la
publicacién de esta resolucion en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo (www.educarm.es/informacion-ciudadano), hasta el 24
de mayo de 2024. No se aceptaran solicitudes presentadas fuera del plazo establecido.

Noveno. Comision de evaluacion

1. Para el estudio de las solicitudes presentadas y seleccién de los centros que
deseen iniciar su participacion en el Programa Educacién Responsable a partir del curso
2024-2025 se constituira una comision de evaluacion integrada por los siguientes
miembros:

a) Presidente: El Director General de Atencion a la diversidad, o persona en quien
delegue.

b) Vocales:

- La Jefa de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado, o persona
en quien delegue.

- La directora del EOEP especifico de convivencia, o persona en quien
delegue.

- Un miembro del EOEP especifico de convivencia, a propuesta de su
directora.

- Un técnico educativo del Servicio de Atencion a la Diversidad, que actuara
como secretario.

2. La comision de evaluacién podra recabar de los solicitantes cuantos datos y
aclaraciones complementarias considere necesarios para la adecuada valoracion de las
solicitudes.
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Décimo. Criterios de seleccidn

1. Laseleccion de los 6 centros educativos objeto de esta convocatoria se realizara
atendiendo a la siguiente distribucion:
- 2 centros de Educacion Infantil y Primaria.
- 2 institutos de Educacion Secundaria.
- 1 centro de educacioén especial.
- 1 centro privado concertado.

2. Los centros educativos seran seleccionados de acuerdo con los siguientes
criterios de valoracion (puntuacion global maxima de 12 puntos):
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a) Valoracion del video de presentacion y escrito de compromiso del centro, donde
se valorard la disposicion del mismo a implicarse en el programa (hasta un
méaximo de 3 puntos).

b) Participacion en programas educativos convocados por la direccion general con
competencias en innovacion educativa en los Ultimos tres cursos escolares
(hasta un méximo de 2 puntos).

c) Experiencia en la participacion en proyectos de innovacion e investigacion
educativa, proyectos de formacién en centros, seminarios de equipos docentes,
seminario tematicos o grupos de trabajo seleccionados por la direccién general
con competencias en formacion del profesorado, en los ultimos tres cursos
escolares (hasta un maximo de 2 puntos).

d) Porcentaje de profesorado del equipo de Educacion Responsable con destino
definitivo en el centro (hasta un maximo de 2 puntos).

e) Por tener reconocida la condicion de Centro de Atencién Educativa Preferente,
2 puntos.

f) Por haber participado en convocatorias anteriores del programa de Educacién
Responsable (hasta un maximo de 1 punto).

3. Los centros solicitantes deberan obtener una puntuacion minima de 5 puntos
para poder ser seleccionados.

4. Si conforme a la distribucién de modalidad de centro establecida en el punto
primero de este apartado, el nUmero de centros seleccionados fuera inferior al nUmero
maximo de plazas previsto en alguna de ellas, se podran seleccionar centros en el resto
de modalidades hasta completar el nUmero de plazas ofertadas.

5. Se constituira una lista ordenada por puntuacién con los centros educativos no
seleccionados, de forma que en el supuesto que se produzcan renuncias en la
participacién del programa, puedan adscribirse al mismo nuevos centros, sin necesidad
de realizar una nueva convocatoria.
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Undécimo. Resolucién de la convocatoria

1. La tramitaciéon del procedimiento se llevara a cabo en el Servicio de Atencion a
la Diversidad, correspondiendo a la Jefa de Servicio, 0 a quien en su caso le sustituyese,
la competencia para la instruccion del mismo.

é 2. Elérgano instructor, a la vista del informe de la comision de evaluacion elaborara
§ la relacion provisional de centros que se proponen para su incorporacion al programa a
g partir del curso 2024-2025 que se hara publica en el tablén de anuncios de la Consejeria
}i de Educacion, Formacion Profesional y Empleo (www.educarm.es/informacion-
3 ciudadano), estableciéndose un plazo de cinco dias, contados a partir de la fecha de
publicacion, para presentar alegaciones.
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3. Finalizado el plazo de alegaciones y examinadas las mismas, se citara al equipo
directivo y al equipo de educacién responsable de los centros provisionalmente
seleccionados, a una sesion informativa inicial en el que se explicara el alcance del
programay los compromisos de los centros; estableciéndose un plazo adicional de cinco
dias a partir de la fecha de realizacién de la citada sesion, para la presentacién de escrito
de conformidad o, en su caso, renuncia, a la adscripcion del programa.

4. Presentados los escritos de conformidad o renuncia, el 6rgano instructor elevara
la relacion definitiva de centros que se proponen para su incorporacion al programa, al
Director General de Atencion a la Diversidad.

5. La resolucion del procedimiento corresponde al Director General de Atencion a
la Diversidad, una vez elevada propuesta de relacién definitiva de centros por el 6rgano
instructor. y determinard los centros seleccionados que se incorporan al Programa
Educacion Responsable a partir del curso escolar 2024-2025.

6. El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres meses, a contar a partir de
la publicacion de la presente Resolucion en el tablén de anuncios de la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Empleo. Trascurrido este plazo sin que se haya
dictado resolucidn expresa, las solicitudes se entenderan desestimadas.

7. La relacién definitiva de centros seleccionados que se incorporan al Programa
Educaciéon Responsable a partir del curso escolar 2024-2025 se hara publica en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo
(www.educarm.es/informacion-ciudadano).

Duodécimo. Efectos

La presente Resolucion surtird efectos al dia siguiente de su publicacién en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo.
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EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Pedro Méndejar Mateo

(Firmado electronicamente al margen)
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ANEXO |

COMPOSICION MINIMA DEL EQUIPO DE EDUCACION RESPONSABLE
EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

a) En centros de educacién infantil, primaria y educacion especial @

Profesor/a coordinador/a

N° minimo de docentes

Perfil recomendado

Ed. Infantil

E. Primaria

Coordinador/a del Programa

Un docente preferentemente con destino
1 definitivo en el centro educativo, que ademas,
ser& responsable de un recurso educativo.

Profesor/a responsable de

N° minimo de docentes

Perfil recomendado

recurso educativo Ed. Infantil | E.Primaria

Banco de Herramientas 1 1 Tutor/a.

Lectura y Emociones (LEE) 1 Tutor/a.

g::;?:;g% dE(nCEt(::igmes y 1 Tutor/a o especialista de area.

Coro de las emociones 1 Maestro/a con la especialidad de musica.
Reflejarte 1 Tutor/a o especialista de area.

Playing Emotions (opcional) 1 Maestro/a con conocimiento en TIC.

(@) La composicion del equipo de Educacion Responsable en los centros de educacion especial se adaptara

a sus particularidades.

b) En centros que imparten Educacién Secundaria Obligatoria y Formacion
Profesional de Grado Basico:

Profesor/a coordinador/a

N° minimo
de docentes

Perfil recomendado

Coordinador/a del Programa

Un docente preferentemente con destino definitivo en el
centro educativo. Es recomendable que el coordinador/a sea
un miembro del departamento de Orientacién que, a su vez,
sera responsable del recurso Banco de Herramientas.

Profesor/a responsable
recurso educativo

de

N° minimo
de docentes

Perfil recomendado

Banco de Herramientas 1 Tutor/a de ESO o de FP de Grado Basico.
Literapu_ra, Emociones y 1 D_ocente del departamento de Lengua Castellana y
Creatividad (LEC) Literatura.

Coro de las emociones 1 Docente del departamento de Mdsica.

Reflejarte 1 Docente del departamento de Artes Plasticas.
Playing Emotions (opcional) 1 Docente con conocimiento en TIC.
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