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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

3919 Orden de 20 de junio de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital, por la que
se convoca concurso de méritos general y turno de resultas para
la provision de puestos de trabajo correspondientes al Grupo A,
Subgrupo de Clasificacion Profesional A2, opcion Prevencion y
Subinspeccion de Enfermeria; Grupo C, Subgrupo de Clasificacion
Profesional C1, opcion Tributaria, de la Administracion Publica
de la Region de Murcia. Cédigo convocatoria: TPRESU.

El Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia, aprobado por Orden de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, de 7 de noviembre de 2007
(BORM n.° 271, de 23 de noviembre), prevé la provision de puestos de
trabajo mediante concurso de méritos, configurando dos tipos diferenciados de
concursos, generales y especificos.

En su articulo 6.2 dispone que, mediante los concursos generales, se
proveeran los puestos de nivel de complemento de destino no superior al base
de su grupo, los puestos de trabajo que, de conformidad con las relaciones de
puestos de trabajo, tengan la consideracién de primer destino y aquellos otros
que se determinen en las bases generales que regulen los concursos de méritos.

El articulo 5.2 del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de
la Administracion Publica de la Region de Murcia dispone que las convocatorias de
provision de puestos de trabajo mediante el sistema de concurso de méritos se
regiran por el Reglamento General, por las bases generales que las regulen y por
sus respectivas bases especificas.

Las bases generales por las que se rigen las convocatorias para la provisiéon
de puestos de trabajo de la Administracion Regional por el sistema de concurso
de méritos, aprobadas por Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica, de 14 de febrero de 2008 (BORM n.% 43, de 20 de febrero), modificadas
por Orden de la Consejeria de Presidencia y Hacienda de 4 de marzo de 2020
(BORM n.% 62, de 14 de marzo), regulan el procedimiento aplicable a este tipo de
CONCUrsos.

De acuerdo con lo anterior y oidas las Consejerias y los Organismos
Auténomos correspondientes en cumplimiento del articulo 48.1 del texto
refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Regidon de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, se procede a convocar puestos
de trabajo correspondientes al Grupo A, Subgrupo de Clasificacion Profesional
A2, Opcidon Prevencion y Subinspeccion de Enfermeria; Grupo C, Subgrupo de
Clasificacion Profesional C1, Opcién Tributaria, de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.
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La presente convocatoria, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, incluye todos los puestos vacantes
dotados presupuestariamente a fecha 12 de junio de 2023, susceptibles de ser
convocados, excepto los pendientes de una reorganizacién administrativa iniciada
con anterioridad a la convocatoria del concurso.

Con la finalidad de favorecer la movilidad del personal funcionario de la
Administracion publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia y
en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional duodécima del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, asi como en el
Acuerdo de 3 de julio de 2014 de la Mesa General de Negociacion sobre movilidad
del personal funcionario de la Administracién General de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia y del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
en los procedimientos de provisién de puestos de trabajo, se incluye la posibilidad
de que el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud pueda participar en
el presente concurso. A este respecto en el Anexo II se recogen aquellos puestos
a los que podran optar, de manera indistinta, los funcionarios pertenecientes a la
Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios y el personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.

De conformidad con el articulo 65.1 del texto refundido de la Ley de la
Funcién Publica de la Regién de Murcia, el reingreso al servicio activo del personal
que no tenga reserva de plaza se efectuara mediante su participacion en los
concursos de méritos.

En este sentido, en relacidon con el personal que participe en el presente
concurso de méritos desde situaciones administrativas que no impliquen la
reserva de puesto de trabajo y que no presenten su renuncia al concurso con
anterioridad al plazo establecido, se entendera que estd solicitando su reingreso
al servicio activo. Tal reingreso se producird en el puesto de trabajo que se
le adjudique de manera definitiva en el concurso, finalizadndose la situacién
administrativa en la que se encontrase con efectos del dia anterior al de la toma
de posesion en el puesto adjudicado.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 12.2.j)
del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia y por
el articulo 8 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo de la
Administracion Publica de la Regidn de Murcia,

Dispongo:
Primero.- Convocar concurso de méritos general y turno de resultas para
la provisidn de puestos de trabajo correspondientes al Grupo A, Subgrupo de
Clasificacién Profesional A2, Opcidn Prevencion y Subinspeccion de Enfermeria

y al Grupo C, Subgrupo de Clasificacion Profesional C1, Opcidn Tributaria, de la
Administracion Publica de la Regidn de Murcia, Cédigo convocatoria TPRESU:

PREVENCION - BFS05

SUBINSPECCION DE ENFERMERIA - BFS06

TRIBUTARIA - CFX25

Segundo.- La presente convocatoria se regira por el Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica de la Region
de Murcia, (en adelante Reglamento General de Provision), las Bases Generales
que han de regir las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo de

la Administracion Regional por el sistema de concurso de méritos, (en adelante
Bases Generales), asi como por las siguientes
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Bases especificas

Capitulo I.- Puestos de trabajo que se convocan
Base 1.2- Puestos de trabajo que se convocan.

1.1.- Se convocan en este concurso los puestos vacantes que figuran
adscritos a las Opciones indicadas en el apartado Primero de esta Orden.

1.2.- Los puestos de trabajo que se convocan y los puestos por dotaciones,
sin especificacién de los cddigos correspondientes, con indicacién de su
denominacion, localidad, nivel de complemento de destino, complemento
especifico, asi como las condiciones o requisitos necesarios para el desempefio
de cada uno de ellos, conforme a lo establecido en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, son los relacionados en los siguientes Anexos:

Anexo I.- Puestos abiertos Unicamente a personal funcionario de esta
Administracion Regional.

Anexo II.- Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracion
Regional y a personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

1.3.- Por lo que se refiere a las caracteristicas, condiciones o requisitos
necesarios para el desempefio de cada uno de los puestos convocados, al figurar
en los mismos las codificaciones establecidas en las Relaciones de Puestos
de Trabajo, se acompanan a la presente Orden, a efectos de su consulta, los
siguientes anexos:

Anexo III.- Descripcion de la codificacion de las Opciones de los puestos
convocados.

Anexo IV.- Descripcion de las siglas contenidas en el apartado de
observaciones de la Relacidén de Puestos de Trabajo de los puestos convocados.

Base 2.2- Turno de resultas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Reglamento General
de Provision y en la Base General 41.2, los puestos de trabajo que pueden
integrar, en su caso, el turno de resultas son aquellos cuyo nivel de complemento
de destino no sea superior al base de su grupo de pertenencia, asi como los
considerados de primer destino, que resulten vacantes como consecuencia de que
su titular, siempre que lo desempefie con caracter definitivo, obtenga otro puesto
en el presente concurso. No figuraran como puestos de trabajo susceptibles de
resultas aquellos que aparezcan como “A Adecuar”, “"A Amortizar”, “Reservados
a discapacitados intelectuales (RDI)” o “Jornada Reducida” en la Relacién de
Puestos de Trabajo, asi como aquellos otros que en el apartado de observaciones
requieran algun requisito especifico o circunstancia que no puedan conocer los
participantes a la hora de presentar la solicitud.

Capitulo II.- Requisitos y condiciones de participacion
Base 3.2- Participantes en el concurso.

3.1.- El personal al servicio de la Administracién Publica de la Regién de
Murcia podra concursar a todos los puestos de trabajo relacionados en los Anexos
de esta Orden, siempre que relna los requisitos establecidos para el desempefio
de los mismos.

3.2.- El personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud solo podra
concursar a aquellos puestos relacionados en el Anexo II de esta Orden.
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Base 4.2- Participantes al turno de resultas.

4.1.- En el turno de resultas solo podra participar el personal funcionario
de carrera al servicio de la Administracién Publica de la Region de Murcia que
pertenezca a alguna de las Opciones relacionadas en el apartado primero de esta
Orden y que asi lo solicite expresamente.

4.2.- Asimismo, aquellos concursantes que, de acuerdo con la Base 6.2 de
esta Orden, no tengan el caracter de concursantes forzosos podran participar, si lo
desean, Unicamente en el mencionado turno de resultas, no estando obligados a
realizar con caracter previo solicitud a los puestos convocados ni a las dotaciones.

Base 5.2- Requisitos de los participantes.

5.1.- Los requisitos y condiciones exigidos en esta Orden de convocatoria
y en la Orden por la que se aprueban las Bases Generales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Relacidon de Puestos de Trabajo para los puestos convocados,
deberan mantenerse en el momento de la toma de posesion de los puestos
adjudicados.

5.2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento
General de Provisidon, no podran participar en este concurso quienes hubieran
obtenido un puesto de trabajo con caracter definitivo en los Ultimos dos afios, con
las salvedades recogidas en dicho articulo.

5.3.- En el caso de que alguno de los participantes no retna los requisitos
exigidos para el desempefio de alguno de los puestos solicitados, quedara
excluido respecto de los mismos.

5.4.- Aquellos concursantes que concurran a puestos de trabajo que, en
el apartado “Observaciones,” figure "ESPECIALIDADES: SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA. R.D. 39/1997"”, deberan acreditar junto con la solicitud de
participacién el estar en posesién de dicha formacion. En caso de no hacerlo se
les tendrd por excluidos de los puestos mencionados.

5.5.-Para los supuestos de redistribucién definitiva contemplados en el
Programa de Redistribucién de Efectivos (Acuerdo del Consejo de Gobierno de
30 de noviembre de 2012, BORM n.° 289 de 15 de diciembre), el cémputo de los
dos anos establecidos para poder participar en procedimientos de provisidén de
puestos, mediante el sistema de concurso, se iniciard desde la fecha en la que el
personal funcionario hubiera obtenido con caracter definitivo el puesto de trabajo
desde el que se efectla la redistribucion.

Por otro lado los méritos a valorar en los procedimientos de provision de
puestos de trabajo lo seran en referencia a los propios del puesto desde el que se
efectla la redistribucidn, salvo que la persona interesada manifieste lo contrario.
En todo caso, el mismo no podra ser valorado como prestado en dos puestos
distintos.

Base 6.2- Concursantes forzosos.

6.1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.1 del Reglamento General
de Provisién, tienen la obligacion de participar en el concurso objeto de esta

convocatoria los funcionarios que carezcan de un puesto de trabajo obtenido con
caracter definitivo.

6.2.- El personal funcionario perteneciente al ambito de la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios que carezca de destino definitivo como consecuencia
de la supresion, modificacion o remocién del puesto de trabajo desempefiado con
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caracter definitivo, se acreditara dicha situacion en la certificacion de méritos a
que se refiere la Base 9.2 de esta Orden, para que de este modo le sea adjudicada
la puntuacion adicional establecida en la Base General 10.2.

6.3.- De acuerdo con el articulo 65.4 del Texto Refundido de la Ley de Funcion
Publica de la Regidn de Murcia, los funcionarios en situacion de excedencia forzosa
y los suspensos, una vez cumplido el plazo de suspension, estaran obligados a
participar en las convocatorias de concurso de méritos. Si no participasen seran
declarados en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

6.4.- Aquellos concursantes forzosos que, una vez resuelto el presente
concurso y el turno de resultas, en su caso, no hubieren obtenido destino
definitivo, podran ser adscritos con tal caracter a un puesto base o de los
considerados como de primer destino de los puestos convocados y que hubiesen
resultado vacantes, entre los correspondientes a su Cuerpo, Escala u Opcion.

Base 7.2- Personal con discapacidad.

El personal con discapacidad podra participar de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable y en la Base General 9.2

Base 8.2- Personal reubicado por motivos de salud.

8.1. El personal que haya sido reubicado por motivos de salud, podra
participar exclusivamente a aquellos puestos de trabajo cuyas funciones y tareas
sean compatibles con las limitaciones indicadas por el Servicio de Prevencion
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en la Base General 9.5.

8.2. En cumplimiento de lo establecido en la Base General 9.6 se establece
una puntuacién adicional de 5 puntos para la solicitud del puesto base o primer
destino que esté ocupando con caracter provisional por motivos de reubicacion,
el personal que, tras la primera revision, se haya determinado la irreversibilidad
de su patologia.

Capitulo III.- Solicitudes y certificacion de méritos

Base 9.2- Normas generales.

9.1.- En relacion a la solicitud y a las certificaciones correspondientes se
estara a lo establecido en las bases 12.2 y siguientes de las Bases Generales.

9.2.- El plazo para la presentacion de las solicitudes y el resto de
documentacién que, en su caso se requiera, sera de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

9.3.- La solicitud de participacidon en este concurso y, en su caso, en el turno
de resultas, supone la aceptacion, tanto de lo dispuesto en las Bases Generales,
como de lo establecido en estas Bases Especificas.

9.4.- En la solicitud se hara constar, por orden de preferencia, los puestos de
trabajo que se soliciten, indicdndose la denominacion y codigos de los mismos.

En el caso de las dotaciones, al no existir cddigos, se solicitara el nUmero de
la dotacién correspondiente, entendiéndose que se solicitan todos los puestos de
trabajo asociados a esa dotacidn.

Los codigos para las dotaciones, seguidos de 4 cifras, son los siguientes:
DTP para las dotaciones adscritas a la Opcidén de Prevencion (BFS05.
DRX para las dotaciones adscritas a la Opcién Tributaria (CFX25).

DRQ para las dotaciones adscritas a la Opcion Tributaria (CFX25).
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9.5.- Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes
podran retirar o modificar las mismas mediante una nueva solicitud, esto
supondra la anulacion total de la precedente, no pudiendo realizarse enmiendas
parciales a la misma. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
las peticiones realizadas seran vinculantes para el solicitante y no se admitira
modificacion alguna en las mismas.

Base 10.2- Normas generales para la solicitud de turno de resultas.

10.1.- Aquellos concursantes que, de acuerdo con la Base 4.2 de esta Orden,
deseen participar al turno de resultas deberan realizar su peticién en el apartado
correspondiente de la solicitud.

10.2. Los participantes en este turno podran, en el apartado correspondiente
de su solicitud, bien identificar de manera directa los Centros de Destino, o bien,
identificar la consejeria, drgano directivo y municipio en los que deseen solicitar
resultas. No obstante, si el concursante participase en resultas en un érgano
directivo que contase con mas de un centro de destino adscrito y no especificase
ninguno de ellos, se entendera que solicita todos los puestos que resultasen
vacantes en los centros de destino que, existentes en tal municipio, dependan del
anterior érgano directivo.

10.3.- Los criterios de solicitud anteriores deberan figurar relacionados por
orden de prioridad en su solicitud.

Base 11.2- Solicitud electroénica.

11.1.- Se establece la obligatoriedad de la presentacién de la solicitud
para todo el personal participante en la presente convocatoria, a través
de la Sede electronica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, de acuerdo con la Base General 13.2, utilizando para
ello el Certificado Digital o DNI Electrénico, o bien el Sistema Cl@ve (Identidad
Electrénica para las Administraciones).

11.2.- Para presentar la solicitud electronica se debera acceder a través de
la pagina https://sede.carm.es en el apartado “Buscar tramite o servicio” buscar
tramite cédigo 2100 “Provision de puestos de trabajo mediante concurso de
méritos” — apartado “Presentacion de solicitudes”, entrando en la convocatoria
correspondiente (TPRESU).

11.3.- El personal adscrito al ambito de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios podrd presentar la solicitud electrdnica
directamente a través de Intranet (R.I.C.A) en la direccidon https://rica.carm.es/
concursodemeritos, Area Privada (Tramitacion en linea), Solicitud electrdnica.

De acuerdo con lo anterior, en la solicitud se mostrara Unicamente aquellos
puestos de trabajo, dotaciones o resultas, en su caso, asociadas a la Opcién que
se deriva de su niumero de registro de personal.

11.4.- El personal estatutario deberd indicar la convocatoria a la que
se desea participar y en la solicitud se le mostrara Unicamente los puestos
y/o dotaciones que puede solicitar. A la solicitud debera adjuntar, en el plazo
previsto para la presentacion de la misma, el certificado de méritos generales.

11.5.- Al final del proceso de su solicitud se les solicitara que firmen
electrénicamente el registro de la misma, generandose automaticamente un
recibo electrdnico consistente en una copia autentica de la solicitud presentada
que incluird la fecha y hora de presentacion y el nimero de entrada de registro.
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Una vez finalizado el proceso se podra imprimir la copia autentica de la
solicitud.

11.6.- Respecto al cdmputo de plazos para la presentacion de la solicitud, se
estard a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

11.7.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
admitird modificacion alguna en las mismas y las presentadas seran vinculantes
para la persona concursante.

11.8- Para facilitar a quienes lo necesiten la cumplimentacién de la solicitud
a través de Internet, se estableceran “puntos de atencién presencial” en la Planta
baja del Edificio Administrativo Ase-Infante, sito en Avenida Infante Juan Manuel
n° 14, Murcia. En dichos puntos seran atendidos, en el horario que se determine,
por el personal encargado previa informacion al servicio de seguridad del motivo
de la visita. El personal de seguridad contactara con la persona empleada publica
que deba efectuar la atencion presencial, la cual acudira al “punto exclusivo de
atencion presencial”, en dicho punto se respetaran las medidas de prevencion y
las instrucciones dadas por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Base 12.2- Certificados de méritos.

12.1.- Las personas concursantes integradas en la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios pueden consultar electronicamente, en cualquier
momento, los méritos de los que, a efectos de esta convocatoria, dispone
la Administracion y en funcidon de los cuales se efectuaran las certificaciones
correspondientes en la pagina https://rica.carm.es/concursodemeritos/, Area
Privada (Tramitacidn en linea), Consulta personalizada de sus méritos.

A su solicitud de participacion se incorporaran automaticamente los méritos
que posee la Administracion Regional a fecha de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Si no estuviesen de acuerdo con
los méritos, podran aportar nuevos méritos o solicitar la correccion de los que
estime errdneos, utilizando para ello la solicitud electrdnica a su disposicion a
través de la pagina https://sede.carm.es en el apartado REALIZAR UN TRAMITE,
y dentro de dicho apartado, en el desplegable “Tramites para el personal de la
CARM”, donde debera acreditarse y a través del procedimiento cédigo 3337,
“Actualizacién de datos del expediente personal (personal al servicio de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia; excepto estatutario y docente)”,
“Presentacion de solicitudes”, deberan acreditar los méritos que alegue para su
modificacion o inclusién, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y que no se encuentren contenidos en las certificaciones
correspondientes, Unicamente seran tenidos en cuenta siempre que, referidos
a la fecha de publicacién de la convocatoria, hubieran sido aportados de
manera fehaciente con anterioridad a la finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes a través del procedimiento 3337, segun lo dispuesto en la Base
General 16.2.

La jefatura del Servicio o Unidad con competencias en materia de personal
de la Consejeria u Organismo al que figure adscrito el concursante sera quien se
encargue de formalizar los nuevos méritos o, en su caso, de su correccion.

La identificacidon y firma de las actuaciones administrativas automatizadas en
la generacion y emision del documento acreditativo de los méritos se realizara
mediante el sello electréonico de la Direccidon General de Funcién Publica creado
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por Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda de fecha 22 de abril de 2020 (BORM n° 100 de 2 de mayo).

12.2.-El personal concursante no integrado en la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios debera incorporar su certificado de méritos a la
solicitud de participacidén en el presente concurso. El modelo normalizado de
certificacion de méritos que deberan utilizar aparece recogido en el Anexo VII.

12.3.- Mediante el sello electrénico de érgano de la Direcciéon General de
Funcion Publica se emitiran los certificados del personal empleado publico que se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

- Servicios especiales sin derecho a reserva de puesto de trabajo.
- Excedencia voluntaria por interés particular.

- Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el Sector Publico,
para los periodos desempefiados en Cuerpos y Escalas de esta Administracion
Regional.

- Excedencia para el cuidado de familiares transcurrido el periodo con
derecho a reserva de puesto.

- Excedencia forzosa.
- Excedencia por razén de violencia de género.

- Servicios en otras Administraciones Publicas o en el Servicio Murciano
de Salud. Este certificado serd comprensivo exclusivamente de los periodos de
desempefio prestados en esta Administracién.

- Suspension de funciones.
- Excedencia por razén de violencia terrorista.
- Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

12.5.- Los méritos del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud se
deben incorporar a la solicitud de participacion.

12.6.- En cuanto al contenido y efectos de las certificaciones se estard a lo
dispuesto en la Base General 16.2

Base 13.2 Renuncias.

13.1.- De conformidad con la Base General 37.23, las renuncias se podran
presentar por los interesados, salvo por los concursantes forzosos a que se
refiere la Base General 103, hasta la finalizacién del plazo de presentaciéon de
reclamaciones a la resolucidn provisional del concurso, y la admisidn se producira,
en su caso, por Resolucién de la Direccidon General de Funcién Publica.

13.2.- Las renuncias, que lo seran a la totalidad de los puestos solicitados
tanto en el concurso como, en su caso, en el turno de resultas, deberan
presentarse por solicitud electrénica a través de la pagina https://sede.carm.
es, en el apartado “Buscar tramite o servicio” tramite cédigo 2100 “Provision
de puestos de trabajo mediante concurso de méritos”, apartado “Presentacion
de solicitudes”, entrando en la convocatoria correspondiente (TPRESU) en el
apartado “Renuncia a la participacién en concurso de méritos”.

Asimismo, se admitiran las renuncias parciales hasta el plazo senalado en el
apartado anterior, de aquellos puestos de trabajo que, como consecuencia de una
reorganizacion administrativa, hayan sido 5657modificados en sus caracteristicas
funcionales, orgénicas o retributivas.
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Base 14.2- Participacion condicionada.

14.1.- De acuerdo con lo establecido en la Base General 8.2, se pueden
acoger a esta participacion condicionada aquellos participantes que, acreditando
fehacientemente su convivencia familiar por cualquiera de los medios de prueba
admitidos en Derecho (certificado de empadronamiento, etc.), deseen condicionar
sus peticiones en el presente concurso a una misma localidad.

14.2.- Las personas interesadas deberan sefalar en la solicitud electroénica
la casilla “Participacion condicionada por convivencia familiar” y anotar el DNI
correspondiente al otro concursante al que condicionan su solicitud.

14.3.- Dicha solicitud debera venir acompafiada dentro del plazo de
presentacion de solicitudes del modelo de participacién condicionada que se
adjunta como Anexo VIII (disponible en www.carm.es/concursodemeritos,
apartado “Modelos”) y de la documentacién justificativa resefiada, una vez
analizada la misma por el 6rgano competente en materia de funcién publica,
seran dadas de alta ambas solicitudes en el programa de valoraciéon y resolucion
del concurso.

14.4.- De este modo el programa de valoraciéon y adjudicacion tendra en
cuenta estas restricciones, a fin de condicionar ambas solicitudes al destino de
las plazas que se adjudiquen a ambos concursantes, de manera que sélo se les
adjudicaran vacantes convocadas en la misma localidad, salvo que antes de la
resolucién provisional del concurso renunciaran a su participacién condicionada y
tal renuncia fuera aceptada.

Base 15.2- Admision de aspirantes.

15.1.- La admisidn de aspirantes se realizard de acuerdo con lo establecido
en la Base General 17.2

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de
Funcidn Publica dictard, en el plazo maximo de 2 meses, resolucion provisional
declarando aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, a la que
se acompafaran las puntuaciones totales y parciales, en su caso, en cada uno de
los méritos considerados como generales.

15.2. La resolucidn anterior constara de las siguientes relaciones:

a) Relacion alfabética de participantes admitidos/as en el concurso de
méritos convocado, en la que se haran constar los apellidos, nombre y nimero de
registro personal de los mismos, asi como relacion alfabética de las puntuaciones
totales y parciales obtenidas en cada uno de los méritos generales.

b) Relacidn alfabética de participantes excluidos/as total o parcialmente a
alguno de los puestos solicitados en la convocatoria, con indicacién de la causa
de exclusién de los mismos, asi como relacion alfabética de las puntuaciones
totales y parciales obtenidas en cada uno de los méritos generales, en su caso.

15.3. La resolucion, asi como las relaciones que la integran, seran expuestas
en los siguientes lugares:

a) En el tablén de anuncios del 6rgano directivo competente en materia de
funcién publica.

b) En la padgina Web de la Consejeria competente en materia de funcion
publica.
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15.4. La informacion expuesta sobre las puntuaciones totales y parciales de
los méritos generales no otorgara ningun derecho ni expectativa de derecho a
favor del personal funcionario incluido, teniendo caracter meramente informativo.

15.5. El personal concursante dispondra de un plazo de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de la exposicidon de la citada resolucion, para adjuntar la
documentacién que justifique la improcedencia de su exclusidon u omision, para la
subsanacion de defectos, asi como para realizar alegaciones a las puntuaciones
obtenidas, en su caso. Las alegaciones a las puntuaciones obtenidas no suponen
ningun derecho ni expectativa hasta que, en su caso, subsanen el defecto que
motivo su exclusion u omision.

Las subsanaciones y alegaciones anteriores se realizaran presentando
solicitud electrdnica a través de la pagina https://sede.carm.es, “Buscar tramite
o servicio”, codigo procedimiento 2100, Provision de puestos de trabajo
mediante concurso de méritos, “Presentacién de solicitudes”, entrando en la
convocatoria correspondiente (TPRESU), apartado “Alegaciones a admitidos y
excluidos, y a puntuaciones de méritos generales”.

15.6. El personal que, dentro del plazo, no subsane la exclusion u omision,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, sera
definitivamente excluido del concurso, previa la resolucion a que se refiere el
siguiente apartado.

15.7. Finalizado el plazo de subsanacion la Consejeria competente en materia
de funcidon publica dictard Orden, en el plazo maximo de 10 dias, aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al concurso de méritos.
Contra dicha Orden, que serd expuesta en los lugares indicados en el apartado
tercero de esta Base, se podran interponer los recursos que procedan.

15.8. Finalizado el plazo de alegaciones indicado en el apartado 15.5 anterior,
se expondra en un plazo maximo de 10 dias, en los lugares indicados en el
apartado tercero de esta Base, mediante la oportuna Resolucion, la relacién con
las puntuaciones de los méritos generales de los concursantes admitidos. Contra
esta Ultima exposicidon no cabra reclamacion alguna, debiendo plantearse, en su
caso, con ocasion de la publicacién de la Resolucion Provisional de adjudicatarios
a que hace referencia la Base General 38.2 y 40.2

Capitulo IV.- Normas de valoracion de los méritos

Base 16.2- Méritos valorables.

16.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento
General de Provisidon y en la Base General 22.2, seran objeto de valoracién los
siguientes méritos:

a) La antigtedad.

b) La posesion de un grado personal.

c) Las titulaciones.

d) El trabajo desarrollado.

e) Los cursos de formacion y perfeccionamiento superados.

16.2.- Los méritos anteriores habran de acreditarse mediante la certificacion
a que hace referencia el capitulo III de estas Bases Especificas e iran referidos a
la fecha de publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento General
de Provision.
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16.3.- Los méritos seran valorados de conformidad con lo establecido en el
capitulo VI de las Bases Generales y con las especificaciones establecidas en la
Base siguiente.

16.4.- De acuerdo con la Base General 27.3 el “trabajo desarrollado” por el
personal de atencidn directa a los usuarios en los Centros declarados de Especial

Atencidn tendra una valoracion adicional del 10 por ciento.

Base 17.2- Especificaciones en relacion con los cursos de formacion y
perfeccionamiento superados.

17.1.- En la presente convocatoria solamente se valoraran las acciones
formativas generales establecidas en el apartado 2.1 de la Base General 25.3,
hasta un maximo de 14 puntos, a razén de 0,028 puntos por hora de formacion.

De acuerdo con la Base General 25.2 2. 3. e), solamente se valoraran las
acciones formativas finalizadas y superadas en los quince afios anteriores a la
fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

17.2.- Asimismo, se valorara la participacién en Proyectos de Investigacién,
Innovacién y Buenas Practicas en las Administraciones Publicas, validados por la
Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Pablica, de conformidad
con lo establecido en el apartado 3 de la Base General 25.2

Igualmente se valorara los premios obtenidos por la participacion en los
citados proyectos. El interesado debera acreditarlo presentando la documentacion
justificativa de la concesion y de la Administracion convocante, junto a la solicitud
de participacién en esta convocatoria, dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Base 18.2- Puntuacion minima para la adjudicacion de los puestos
convocados.

La puntuacion minima para la adjudicacion de los puestos convocados sera la
establecida en |la Base General 32.2
Capitulo V.- Comision de Seleccion.
Base 19.2- Comisién de Seleccion.

19.1.- La Comision de Seleccion se regira por lo dispuesto en el articulo 14
del Reglamento General de Provisidn, por el Capitulo IV de las Bases Generales,
y en lo no establecido en las mismas a lo dispuesto en el Capitulo II, Seccion
3.3, Subseccién 1.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

19.2.- La Comisidon de Seleccién encargada de efectuar al Consejero
competente en materia de funcién publica la propuesta de adjudicacién de los
puestos convocados, previa valoracion de los méritos complementarios alegados y
acreditados por los concursantes, estara compuesta por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: D. Eduardo Sanchez Moreno.

Suplente D. José Rafael Garrido Garrido.

VOCALES

Nombrados a propuesta de la Direccién General de Funcién Publica:
Titular: D.2 Josefa Cuevas Ibafiez.

Suplente: D. Saturnino Abalos Ramos
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Titular: D. Mario Mengual Andreu
Suplente: D.2 Maria Milagros Navarro Fernandez

Nombrado a propuesta de las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Administracién y Servicios:

Titular: D.2 Inmaculada Mirete Carceles.
Suplente: D. Antonio Lépez Garcia.
SECRETARIO:

Titular: D.2 Juana Martinez Gambin.

Suplente: D. Mariano Tébar Martinez.

Capitulo VI.- Resolucion
Base 20.2- Resolucion.

20.1.- La resolucidn del concurso y del turno de resultas, se regira por lo
establecido en el Capitulo VII de las Bases Generales, siendo el plazo maximo
para ello de 6 meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacidn del plazo de
presentacidn de solicitudes.

20.2.- De acuerdo con el articulo 15 del Reglamento General de Provision,
por la Comisién de Seleccion se dictara resolucion provisional del concurso de
méritos que sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

20.3.- Contra la resolucidn provisional, los interesados podran formular, en
sede electroénica, reclamacion, ante la Comisién de Seleccién, en el plazo de 15
dias, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, presentando su solicitud a través de la pagina https://sede.
carm.es “Buscar tramite o servicio”, cédigo procedimiento 2100, Provisidon de
puestos de trabajo mediante concurso de méritos, “Presentacion de solicitudes”,
entrando en la convocatoria correspondiente (TPRESU), apartado “Reclamacién
contra la resolucién provisional”.

20.4.- Todos los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario,
y en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

Base 21.2- Criterios de desempate.

En relacidn con los criterios de desempate se estara a lo dispuesto en la Base
General 35.2

Base 22.2- Declaracion de vacantes.

22.1. En cuanto a la declaracidon de vacantes se estara a lo dispuesto en la
Base General 36.2

22.2. Cuando, como consecuencia de una reorganizacién administrativa
posterior a la convocatoria, se suprima o se modifique alguno de los puestos
incluidos en ella, dicha circunstancia debera ser comunicada a las personas
interesadas por los siguientes medios:

e En el tablén de anuncios de la Direccién General de Funcion Publica, sita
en Avda. Infante D. Juan Manuel, 14 de Murcia (CP 30011).

e En Internet, en la pagina www.carm.es/concursodemeritos/ o en el
enlace: https://rica.carm.es/concursodemeritos
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Base 23.2- Ceses y tomas de posesion.

En relacion con los ceses y tomas de posesion derivados de la presente
convocatoria se estara a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 14/2013, de
26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de funcién publica,
en el punto 5 de la disposicion adicional decimoséptima de la Ley 12/2022, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia para el ejercicio 2023, asi como lo dispuesto en el articulo 16
del Reglamento General de Provision.

En aquellos supuestos en que la resolucion de los puestos convocados por
dotaciones, sin especificacion de los cédigos correspondientes, pueda producir en
un determinado centro de destino el cese de personal interino, se procedera a la
incorporacion de los funcionarios adjudicatarios en la siguiente forma:

e En primer lugar, se incorporaran a aquellos puestos de trabajo del citado
centro de destino que se encontrasen vacantes y sin ocupar por personal interino.

e En su defecto, y a los Unicos efectos de esta convocatoria, se incorporaran
a aquellos puestos de trabajo ocupados por el personal interino de menor
antigliedad en el cuerpo, escala y/o opcién en el que se encuentre prestando
servicio en esta Administracion Regional el citado personal interino.

De conformidad con lo establecido en el articulo 65.1 del Texto Refundido de
la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia se entendera que solicita el
reingreso al servicio activo el personal que participe en el concurso de méritos
objeto de esta convocatoria desde situaciones administrativas que no impliquen
la reserva de puesto de trabajo y que no hubiera presentado su renuncia al
concurso con anterioridad a la resolucion provisional. Tal reingreso se producira
en el puesto de trabajo que se le adjudique de manera definitiva en el concurso,
atendiendo al caracter irrenunciable de los puestos de trabajo adjudicados,
finalizando la situacion administrativa en la que se encontrase con efectos del dia
anterior al de la toma de posesion en el puesto adjudicado.

Base 24.2- Proteccion de Datos de caracter personal.

24.1.- En la gestion del concurso, el tratamiento de los datos personales
se realizara por la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Administracion Digital, siendo el 6rgano administrativo responsable y encargado
del tratamiento la Direccidon General de Funcion Publica, pudiendo ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacién y portabilidad
de los datos, presentando una solicitud través de la pagina https://sede.carm.
es en el apartado “Realizar un tramite”, Registro y Guia de Procedimientos y
Servicios, (cédigo 2736) - Ejercicio de los derechos en materia de proteccién de
datos personales. La direccién de correo electrénico del Delegado de Proteccion
de Datos es: dpdgis@listas.carm.es.

En cualquier caso, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

24.2.- Los modelos de solicitud de participacion incorporaran una clausula
informativa sobre esta cuestion, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de
datos.

24.3.- El personal administrativo de la Direccion General de Funcion Publica,
los miembros de la Comisién de Seleccidon y, en su caso, el personal que actle
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en apoyo de la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacién de
datos personales a los que tengan acceso en la gestién del concurso.

24.4.- La publicidad de los diferentes listados que se deriven del
procedimiento que sean objeto de exposicion publica contendran los datos
personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacidén del presente proceso de provisidon y durante
el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.
Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen
datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia
de proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la
correspondiente fase del procedimiento de provision de que se trate y de
notificacidn, en su caso, a los participantes.

Asimismo, las solicitudes de participaciéon contendran la informacidn sobre
proteccion de datos personales exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de datos.

24.5.- La publicacién de la propuesta de resolucidon del concurso por la
Comision de Seleccidon y la Orden del Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracion Digital aprobando la adjudicacion definitiva de los
puestos convocados en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia contendra los
datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad.

Tercero.- Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracién Digital en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Murcia, 20 de junio de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracion Digital, P.V., el Consejero de Presidencia, Turismo,
Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia, en funciones (Decreto del Presidente
n.° 28/2023 de 13 de junio, BORM n.° 135 de 14/06/2023), Marcos Ortuio Soto.
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CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI.
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE FUNCION PUBLICA

Anexo I
Puestos abiertos tinicamente a personal funcionario de esta Administracién Regional.

CEN. DESTINO: 30220 - D.G. DE FUNCION PUBLICA

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
C.V./ESPECIALIDADES
: SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, HIGIENE
DTP0001 | TECNICO/A PREVENCION (10 puestos) 20 F 7.411,46 N C A2 | BFS05 0 INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA.R.D.39/1997
CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 03201 - OFICINA TRIBUTARIA AGUILAS
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRX0002 | AGENTE TRIBUTARIO AGUILAS (1 puesto) 16 F 3.967,18 N C Cl | CFX25 0 C.V/RN.
CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 15201 - OFICINA TRIBUTARIA CARAVACA
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRX0007 | AGENTE TRIBUTARIO CARAVACA (2 puestos) 16 F 3.967,18 N c Cl | CFX25 o C.V./RN/ITINERANTE
CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 16221 - O.A. AGENCIA TRIBUTARIA R.M. CARTAGENA
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRQ0002 | AGENTE TRIBUTARIO CARTAGENA (1 puesto) 16 F 3.750,60 N C Cl | CFX25 0 C.V/RN.
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CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 19202 - OCAE OFICINA TRIBUTARIA DE CIEZA
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRX0005 | AGENTE TRIBUTARIO CIEZA (1 puesto) 16 F 3.967,18 N C Cl | CFX25 0 C.V./RN./ITINERANTE
CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 20210 - OFICINA TRIBUTARIA FORTUNA
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRX0008 | AGENTE TRIBUTARIO FORTUNA (1 puesto) 16 F 3.967,18 N C Cl | CFX25 0 C.V./RN.
CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 22201 - OFICINA TRIBUTARIA JUMILLA
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRX0003 | AGENTE TRIBUTARIO JUMILLA (1 puesto) 16 F 3.967,18 N C Cl | CFX25 0 C.V/RN.
C.V./RN./COMPARTE
CON OFICINA DE
DRX0010 | AGENTE TRIBUTARIO JUMILLA (1 puesto) 16 F 3.967,18 N C Cl | CFX25 0 ATENCION INTEGRAL
AL CONTRIBUYENTE
DE YECLA Y CIEZA
CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 29201 - OFICINA TRIBUTARIA MULA
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRX0004 | AGENTE TRIBUTARIO MULA (1 puesto) 16 F 3.967,18 N C Cl |CFX25 0 C.V./RN./ITINERANTE
CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 30280 - O.A. AGENCIA TRIBUTARIA REGION MURCIA
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRQO001 | AGENTE TRIBUTARIO (6 puestos) 16 F 3.750,60 N C Cl | CFX25 0 C.V/RN.
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CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 36201 - OFICINA TRIBUTARIA SAN PEDRO PINATAR
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRX000] | AGENTE TRIBUTARIO SAN PEDRO DEL PINATAR 16 F 3.967.18 N C ¢l |erxas o CV/RN.

(1 puesto)

CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 41201 - OFICINA TRIBUTARIA LA UNION
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRX0009 | AGENTE TRIBUTARIO LA UNION (1 puesto) 16 F 3.967,18 N C Cl |CFX25 0 C.VJ/RN.
CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 90201 - OFICINA TRIBUTARIA LOS ALCAZARES
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRX0006 | AGENTE TRIBUTARIO LOS ALCAZARES (1 puesto) 16 F 3.967,18 N C Cl |CFX25 0 R.N.

CONSEJERIA: SALUD CEN. DESTINO: 24715 - INSPECCION MEDICA. LORCA

CENTRO DIRECTIVO: D.G.PLANIF.INVESTIG,FARMACIA'Y AT.CIUD

PUESTO/ NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. | PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
E500014 ENFERMERO/A SUBINSPECTOR/A .LORCA 22 F 18.922,26 N C A2 BFS06 E C.V/R.N.

CONSEJERIA: SALUD CEN. DESTINO: 30730 - D.G. PLANIF.INVEST.FARMAC. Y AT. CIUDAD.

CENTRO DIRECTIVO: D.G.PLANIF.INVESTIG,FARMACIA Y AT.CIUD

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. | PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
E500008 ENFERMERO/A SUBINSPECTOR/A 22 F 18.922,26 N C A2 | BFS06 E C.V./R.N.
ENFERMERO/A SUBINSPECTOR/A PLAN REGIONAL
E500016 ABSENTISMO 22 F 18.922,26 N C A2 | BFS06 E C.V./R.N.
ENFERMERO/A SUBINSPECTOR/A PLAN REGIONAL
E500017 ABSENTISMO 22 F 18.922,26 N C A2 BFS06 E C.V/R.N.
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CONSEJERIA: EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30450 - D.G. RR.HH. PLANIF.EDUCAT.Y EVALUACION
CENTRO DIRECTIVO: D.G. RRHH, PLANIF.EDUCATIVA Y EVALUACION
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
C.V./ESPECIALIDADES
: SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, HIGIENE

DTP0003 | TECNICO/A PREVENCION (2 puestos) 20 F 7.411,46 N C A2 | BFS05 0 INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA.R.D.39/1997

CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30950 - DIRECCION Y GERENCIA DEL IMAS

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION Y GERENCIA DEL I.M.A.S.

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
C.V./ESPECIALIDADES
: SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, HIGIENE

DTP0004 | TECNICO/A PREVENCION (1 puesto) 20 F 7.411,46 N C A2 | BFSO05 0 INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA.R.D.39/1997
C.V./ESPECIALIDADES
: SEGURIDAD EN EL

BFS05 TRABAJO, HIGIENE

DTP0005 | TECNICO/A PREVENCION (1 puesto) 20 F 7.411,46 N C A2 | prtos 0 INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA.R.D.39/1997
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ANEXO 11

Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracion Regional y a personal estatutario del Servicio Murciano de Salud en virtud del acuerdo de movilidad del
personal funcionario de la Administracion Puablica Regional y del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.

CONSEJERIA: EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30450 - D.G. RR.HH. PLANIF.EDUCAT.Y EVALUACION
CENTRO DIRECTIVO: D.G. RRHH, PLANIF.EDUCATIVA Y EVALUACION
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
C.V./ESPECIALIDADES

: SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, HIGIENE
DTP0002 | TECNICO/A PREVENCION (1 puesto) 20 F 7.411,46 N C A2 | BFS05 o INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA.R.D.39/1997
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ANEXO 1l

DESCRIPCION DE LOS CUERPOS Y OPCIONES

SUBGRUPO A2

CUERPO TECNICO, ESCALA OPCION PREVENCION — BFS05

DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA

CUERPO TECNICO OPCION SUBINSPECCION DE
ENFERMERIA — BFS06

SUBGRUPO C1

CUERPO TECNICOS ESPECIALISTAS | OPCION TRIBUTARIA — CFX25

ANEXO IV

CODIFICACION APARTADO OBSERVACIONES

CLAVE  DESCRIPCION

C.V. [Conduccion vehiculos.

R.N. |Puestos de trabajo cuyo desempeiio exige estar en posesiéon de la
nacionalidad espafiola
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ANEXO VI

Procedimiento 2100
CERTIFICACION DE MERITOS PARA EL PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO,

ESTATUTARIO, DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ASI COMO EL RESTO DE
PERSONAL COMPRENDIDO EN LA BASE GENERAL 152.

D. NIF

Cargo:

Administracion de procedencia:

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el trabajador
cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos y que
asimismo posee los méritos que se certifican a fecha ().

Caodigo convocatoria: __TPRESU

I.- Datos personales:

Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre

NIF N.R.R.P.

Grupo de pertenencia

Cuerpo, Escala u Opcién

Titulacion académica para acceso al Cuerpo (2)

Funciones del Cuerpo (2)

I1.- Situacion administrativa:

II.A.- Situacién Administrativa |
I1.B.- Fecha toma posesion ultimo puesto obtenido con caracter
definitivo

III. - Méritos:

III.A.- Antigiiedad

I11.A- Servicios totales reconocidos en la Administracion
Afios Totales | | Meses o fracciones de 30 dias |

II1.B.- Grado personal

| Grado personal consolidado (3) | |

III.C.- Cursos de formacion y perfeccionamiento superados (Base 252)

III.C.1.Formacioén General. (%) (*)

Denominacién |
Organismo Impartidor |

Afio Duracion Caracter Valoracion
Adicional
Tipo de Accion Formativa Tipo Superado
Evento
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III.C.2. Acciones de Perfeccionamiento.

II1.C.2.1 Participacion en Proyectos de Investigacion, Innovacion y Buenas Practicas en las
Administraciones Publicas.

II1.C.2.2 Premios obtenidos por la participacion en Proyectos de Investigacion, Innovacién y Buenas
Practicas en las Administraciones Publicas.

III1.D.- Titulaciones académicas

II1.D.1- Titulaciones Académicas (°)

II1.D.2- Ensefianzas de Régimen Especial impartidas por las Escuelas Oficiales de Idiomas (©)

II1.E.- Puesto/s de trabajo desempeiiado/s en los Gltimos 10 afos, incluidos en
relaciones de puestos de trabajo, plantillas o instrumentos similares, programas o
contratos de trabajo, en el mismo Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional.

(*)

Cddigo Puesto de Trabajo
Denominacion
Nivel de complemento de destino del puesto

Grupos de apertura del puesto il LAl Clitla il
Fecha de inicio Fecha de fin
Duracion del desempefio ARos Meses

Y para que conste a peticion del interesado, y a los efectos previstos en la Base 152 de la Orden
de 14 de febrero de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias para la provision de puestos de trabajo
de la Administracion Regional por el sistema de concurso de méritos, modificada por Orden de 4 de
marzo de 2020, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, expido el presente certificado en

a

Fdo.:

(*) Puede utilizar anexo cursos, puestos desempeiados segun la necesidad.

(1) Los méritos certificados iran referidos necesaria y obligatoriamente a la fecha de publicacién de la Orden de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

(%) Sélo se cumplimentara en el caso de personal de otras Administraciones Publicas.

(3) GRADO PERSONAL: Se adjuntara Resolucion de reconocimiento del grado. No obstante, en el caso de que el funcionario tenga un grado consolidado
en su Administracion de origen, inferior al nivel de complemento de destino minimo establecido en la Administracién Regional para los funcionarios de
su Grupo de titulacién, a efectos de valoracion se les tendra en cuenta éste Gltimo.

En el caso del personal docente no universitario y al personal estatutario de la Administracion Regional, se atendera a lo establecido en la base 24.4 de
las B.G.

(#) Cursos de Formacion Perfeccionamiento: Sélo seran objeto de valoracion los convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas
Oficiales de Formacion de Funcionarios, asi como aquellos establecidos en la base 252 de las B.G. Se adjuntara fotocopia compulsada de cada curso.

(%) Se indicaran todas las titulaciones que el concursante poseyera, de acuerdo con la base 262 de las B.G. Se adjuntara fotocopia compulsada de las
mismas.

(®) Se indicaran todas las ensefianzas de las EOI de este ciclo que el concursante poseyera.

Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento es la Direcciéon General de Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia y Hacienda. Los datos de contacto del
Responsable son: Av. Infante Juan Manuel, 14 30,011 — Murcia. La direccion de correo electrénico del Delegado de Proteccién de Datos es: dpdgis@listas.carm.es. Finalidad del
tratamiento: En la tramitacion y resolucién del procedimiento de Provision de puestos de trabajo mediante concurso de méritos la informacion facilitada serd tratada con el fin de
gestionar, tramitar y resolver su solicitud. Los datos personales se conservaran mientras sean necesarios para la realizacion de las actuaciones relativas a su peticion, asi como su archivo.
Legitimacion del tratamiento: El tratamiento se legitima por ser necesario para el ejercicio de poderes publicos. La base juridica en la que se basa el tratamiento es la recogida en el
articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccién de datos. Es obligatorio facilitar los datos para la tramitacién y resolucién de los expedientes. En caso contrario, no se
podra resolver su solicitud. Destinatarios de cesiones: No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal. Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como otros derechos especificados en la informacién adicional. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad de los
datos, presentado una solicitud dirigida al responsable del tratamiento. (Procedimiento 2736 Ejercicio de los derechos en materia de proteccién de datos personales). Disponible en
https://sede.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c$Sm40288. En cualquier caso, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos. Procedencia de los datos: Los datos proceden del interesado y de la Plataforma de Interoperabilidad CARM.”.
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ANEXO Vi

Procedimiento 2100
Modelo Participacion condicionada
D/D? s con D.N.L n°.
, Funcionario/a del Cuerpo/Escala/Opcion , con destino
en la Consejeria /Organismo Auténomo , y domicilio en
de s CP
, provincia de y puesto con caracter definitivo, codigo , en la Consejeria
/Organismo Auténomo
Y D/D? , con DNI n°
, Funcionario/a del Cuerpo/Escala/Opcion con destino
en la Consejeria /Organismo Auténomo , y domicilio en
de s CP
, provincia de y puesto con caracter definitivo, codigo , en la Consejeria
/Organismo Autéonomo
EXPONEN:
Que, habiéndose publicado Orden de , de la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
por la que se convoca Concurso de Méritos para la provision de puestos de trabajo abiertos a los Cuerpos, Escalas u
Opciones de adscripcion de ambos (BORM n° ,de  de de20 ).

Codigo convocatoria: TPRESU

Que ambos solicitantes ocupan un puesto de caracter definitivo y con tal condicion participan en el concurso
anterior dentro del plazo legal establecido para ello.

Que teniendo en cuenta lo establecido en la Base 8" de la Orden de 14 de febrero de 2008, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las Bases Generales que han de regir las convocatorias para
la provision de puestos de trabajo de la Administracion Regional por el sistema de concurso de méritos, modificada por
Orden de 4 de marzo de 2020,

SOLICITAN
Que por razones de convivencia familiar se condicionen las peticiones de puestos de trabajo realizadas en
ambas solicitudes a que los abajo firmantes obtengan destino en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion efectuada por ambos, salvo manifestacion expresa en contrario o renuncia a esta participacion

condicionada por alguno de los concursantes, adjuntando a los efectos anteriores, la documentacion que acredita la
convivencia familiar de ambos (certificado de empadronamiento, etc.):

Murcia, a de de 202 .

Fdo: Fdo.:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA,
FONDOS EUROPEOS Y ADMINISTRACION DIGITAL
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento es la Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia y Hacienda. Los datos de contacto del Responsable son: Av.
Infante Juan Manuel, 14 30,011 — Murcia. La direccién de correo electrénico del Delegado de Proteccion de Datos es: dpdgis@listas.carm.es. Finalidad del tratamiento: En la tramitacién y resolucion
del procedimiento de Provisién de puestos de trabajo mediante concurso de méritos la informacién facilitada serd tratada con el fin de gestionar, tramitar y resolver su solicitud. Los datos
personales se conservaran mientras sean necesarios para la realizacion de las actuaciones relativas a su peticidn, asi como su archivo. Legitimacion del tratamiento: El tratamiento se legitima por ser
necesario para el ejercicio de poderes publicos. La base juridica en la que se basa el tratamiento es la recogida en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de datos. Es
obligatorio facilitar los datos para la tramitacion y resolucién de los expedientes. En caso contrario, no se podrd resolver su solicitud. Destinatarios de cesiones: No se cederan datos a terceros, salvo
obligacion legal. Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos especificados en la informacion adicional. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién y portabilidad de los datos, presentado una solicitud dirigida al responsable del tratamiento. (Procedimiento 2736 Ejercicio de los derechos en
materia de proteccién de datos personales). Disponible en https://sede.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c5m40288. En cualquier caso, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Procedencia de los datos: Los datos proceden del interesado y de la Plataforma de Interoperabilidad CARM.”.
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