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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

991 Orden de 26 de febrero de 2022 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, por la que se convocan para
su provision mediante el procedimiento de libre designacion
puestos de trabajo vacantes de la Administracion Publica de la
Region de Murcia. Cédigo convocatoria: 1LD22.

El Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia, aprobado por Orden de 7 de
noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(BORM n.° 271, de 23 de noviembre), regula en su capitulo III la provision de
puestos de trabajo mediante libre designacion.

Asi, el articulo 17 establece que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 51.1 del Texto Refundido de la Ley de la Funciéon Publica de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, s6lo podran
proveerse por libre designacion los puestos de Vicesecretarios, Subdirectores
Generales y Secretarios particulares de Altos Cargos, asi como aquellos otros de
caracter directivo o de especial responsabilidad para los que asi se determine en
las Relaciones de Puestos de Trabajo.

La presente Orden pretende destinar al personal mas adecuado para el
correcto desarrollo de las funciones de los puestos de trabajo que deben ser
provistos por el sistema de libre designaciéon, asi como reducir la tasa de
provisionalidad en el desempefio de los puestos de trabajo, lo que supone un
incremento en la calidad de los servicios prestados al ciudadano. Ademas, se
pretende mediante la provisién de los mismos, la consecucion y adquisicidon
definitiva de puestos de trabajo con mayores perspectivas profesionales,
presupuesto basico sobre el que se sustenta la carrera administrativa.

De acuerdo con lo anterior, estando vacantes en la Administracién Publica
de la Regién de Murcia diferentes puestos de trabajo correspondientes a
Vicesecretarios/as, Subdirectores/as Generales, y Secretarios/as particulares de
Altos Cargos, asi como otros puestos de especial responsabilidad y confianza,
y oidas las Consejerias correspondientes, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 48.1 del Texto Refundido de la Ley de la Funcidén Publica de la Regién
de Murcia, se hace necesario proceder a la correspondiente convocatoria de
provision de puestos mediante libre designacion.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 12.2.j)
del mencionado Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de
Murcia y por el articulo 18 del Reglamento General de Provisidon de Puestos de
Trabajo de la Administracidon Publica de la Regidon de Murcia,

Dispongo:
Primero.- Convocar, para su provision mediante el procedimiento de libre

designacion, los puestos de trabajo de la Administracion Publica de la Region de
Murcia que se relacionan en Anexos I, I.1, y 1.2 de la presente Orden.
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Segundo.- Esta convocatoria se regira por el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo de la Administracién Publica de la Regién de
Murcia y por las Bases Generales que han de regir las convocatorias para la
provision de puestos de trabajo de la Administracion Regional por el sistema de
concurso de méritos, aprobadas mediante Orden de 14 de febrero de 2008, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM n° 43, de 20 de febrero),
modificadas por Orden de la Consejeria de Presidencia y Hacienda de 4 de marzo
de 2020 (BORM n° 62, de 14 de marzo), en los términos establecidos en el
articulo 21 del Reglamento General de Provision, asi como por las siguientes,

Bases especificas
I.- Puestos de trabajo que se convocan
Base 1.2- Puestos de trabajo que se convocan.

1.1.- Los puestos de trabajo que se convocan, con indicacién de su
denominacion, localidad, nivel de complemento de destino, complemento
especifico, asi como las condiciones o requisitos necesarios para el desempefio
de cada uno de ellos, conforme a lo establecido en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, son los relacionados en los siguientes anexos:

- Anexo I- Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracion
Regional.

- Anexo I.1- Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracion
Regional y a personal funcionario de otras Administraciones Publicas.

- Anexo I.2- Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracion
Regional y a Personal Docente no universitario.

1.2.- Por lo que se refiere a las caracteristicas, condiciones o requisitos
necesarios para el desempefio de cada uno de los puestos convocados,
al figurar en los mismos las codificaciones establecidas en las Relaciones
de Puestos de Trabajo, se acompafian a la presente Orden, a efectos de su
consulta el Anexo II.- Descripcion de la codificacion de los Cuerpos, Escalas u
Opciones de los puestos convocados, de las siglas contenidas en el apartado de
observaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo, asi como de codificacién
de titulaciones académicas existente en la misma, en su caso.

I1.- Requisitos y condiciones de participacion.
Base 2.2- Participantes.

El personal al servicio de la Administracion Publica de la Regién de Murcia
podra solicitar todos los puestos de trabajo relacionados en el Anexo I, Anexo I.1
y Anexo 1.2 de esta Orden. El personal funcionario de otras Administraciones
Publicas solamente podra solicitar los puestos de trabajo relacionados en el
Anexo I.1. El personal docente no universitario solamente podra solicitar los
puestos de trabajo relacionados en el Anexo I.2.

Base 3.2- Requisitos de los participantes.

3.1.-Podrda participar en este procedimiento el personal funcionario que,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, rednan los
requisitos establecidos en esta Orden y en la Relacion de Puestos de Trabajo para
los puestos convocados, requisitos que deberan mantenerse en el momento de la
toma de posesidn de los puestos adjudicados, en su caso.

3.2. El personal funcionario de la Administracidon Publica Regional en la
situacion de excedencia voluntaria establecida en el articulo 58 del Texto
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Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regidn de Murcia, podra participar
en la presente convocatoria. No obstante lo anterior, el personal funcionario
que se encuentre en la situacidon de excedencia voluntaria por interés particular
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion en la fecha de
finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes.

No podran participar los suspensos firmes mientras dure el periodo de
suspension.

3.3.- Aquellos participantes que concurran a puestos de trabajo que, en el
apartado “Observaciones,” figuren con las siglas “C.V."” (Conduccién de vehiculos)
deberan de acreditar la posesidon del permiso correspondiente adjuntandolo a la
solicitud de participacion. En caso de no hacerlo, se les tendra por excluidos de
los puestos mencionados.

3.4.- Ademas, aquellos concursantes que soliciten puestos de trabajo en los
que figuren las siglas “C.H.M"” (Contacto habitual con menores) y opten por
no conceder autorizacién a la Administracion Regional para que consulte de forma
electrénica o por otros medios el “Certificado de inexistencia de antecedentes
penales por delitos sexuales”, quedaran obligados a aportar el mismo con la
solicitud de participacién. En caso de no hacerlo se les tendra por excluidos de los
puestos mencionados.

3.5.- En caso de que alguno de los participantes no reldna los requisitos
establecidos para el desempefio de los puestos solicitados, quedara excluido de
los mismos.

III.- Solicitudes y certificados de experiencia profesional.
Base 4.2- Normas generales.

4.1.- El plazo para la presentacion de las solicitudes, en sus diferentes
formas, y el resto de documentacién que, en su caso, se requiera sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- La solicitud de participaciéon en este procedimiento, supone la
aceptacion, tanto de lo dispuesto en el Reglamento General de Provisidon de
Puestos de Trabajo, como de lo establecido en estas bases especificas.

4.3.- En la solicitud se haran constar, por orden de preferencia, los puestos de
trabajo incluidos en la convocatoria que se soliciten, indicdndose la denominacién
y codigos de los mismos.

4.4.- Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los participantes
podran retirar o modificar las mismas mediante una nueva solicitud, que anulara
totalmente la precedente, no pudiendo realizarse enmiendas parciales a la
misma. No obstante, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
no se admitird modificacién alguna en las mismas siendo vinculantes para el
solicitante las peticiones realizadas.

Base 5.2- Solicitud electrénica.

5.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los empleados de las Administraciones Publicas para
los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicidn
de empleado publico estaran obligados a relacionarse a través de medios
electrénicos con las Administraciones Publicas, se establece la obligatoriedad
de la presentacién de la solicitud para todo el personal participante en la
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presente convocatoria, a través de la Sede electrénica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, utilizando para ello
el Certificado Digital o DNI Electrdnico, o bien el Sistema Cl@ve (Identidad
Electrénica para las Administraciones).

5.2.- Para presentar la solicitud electrdonica se debera acceder a través
de la pagina https://sede.carm.es en el apartado de Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios, Provision de puestos de trabajo mediante libre
designacién (cdédigo 5361) - Presentacion de solicitudes. A la solicitud deberan
adjuntar el Curriculum Vitae, pudiendo utilizar el modelo que figura en
el Anexo IV de esta Orden y, en su caso, acompafiaran otros méritos que
consideren oportunos.

5.3.- El personal funcionario de esta Administracion Regional
(Personal de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios) podra
acceder a través de la pagina https://rica.carm.es/libredesignacion Area Privada
(Tramitacion en linea), Solicitud telematica.

El personal concursante no integrado en la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios deberd adjuntar a su solicitud, en el plazo
previsto, la Certificacién de experiencia profesional para el personal docente no
universitario, estatutario y de otras Administraciones Publicas, ajustado al modelo
que figura en el Anexo III.

5.3- La cumplimentacion de la solicitud de manera electrénica guiara al
participante mostrando Unicamente aquellos puestos de trabajo asociados al
Cuerpo, Escala u Opcién que se deriva de su niimero de registro de personal.

5.4- Al final de este proceso se les solicitard que firmen electrénicamente
el registro de la solicitud, generandose automaticamente un recibo electrénico
consistente en una copia autenticada de la solicitud presentada que incluira la
fecha y hora de presentacion y el nimero de entrada de registro.

5.5.- Con respecto al computo de plazos para la presentacién telematica, se
estara a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.6.- Las personas concursantes integradas en la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios pueden consultar electrénicamente, en cualquier
momento, los méritos de los que, a efectos de esta convocatoria, dispone
la Administracién y en funcion de los cuales se efectuaran los certificados
correspondientes, siguiendo los siguientes pasos a través de “Rica”, “Mi Funcién
PUblica”, “Movilidad Laboral y Promocién”, “Libre Designacién”, “Area Privada

”ow

(Tramitacion en linea)”, “Consulta personalizada de sus méritos”.

A su solicitud de participacion se incorporara automaticamente el certificado
de experiencia profesional que posee la Administraciéon Regional a fecha de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Si
no estuviese de acuerdo con los méritos incorporados, podran aportar otros
nuevos o solicitar la correccidn de los que estime erréneos, utilizando para ello
la solicitud electrénica a su disposicidon a través de la pagina https://sede.carm.
es en el apartado de Registro y Guia de Procedimientos y Servicios, Solicitud
de actualizacién de méritos (Aportar y/o corregir los méritos) (cédigo 3337) -
Presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y que no se encuentren contenidos en las certificaciones
correspondientes, Unicamente seran tenidos en cuenta siempre que, referidos a
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la fecha de publicacion de la convocatoria, hubieran sido aportados de manera
fehaciente con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

La jefatura de Servicio o Unidad con competencias en materia de personal
de la Consejeria u organismo al que figure adscrito el concursante sera quien se
encargue de formalizar los nuevos méritos o, en su caso, de su correccion.

La identificacidn y firma de las actuaciones administrativas automatizadas en
la generacion y emision del documento acreditativo de la experiencia profesional
se realizard mediante el sello electrénico de la Direccién General de Funcidén
Publica creado por Resolucién de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia y Hacienda de fecha 22 de abril de 2020 (BORM n© 100 de 2 de
mayo).

5.7.- El personal docente no universitario y el personal funcionario
de otras Administraciones Publicas, deberd incorporar su certificado de
experiencia profesional a la solicitud de participacion en el presente concurso
que sera efectuada por el 6rgano competente en materia de personal de la
Administracion donde se encuentra prestando servicios. A estos efectos, el
modelo normalizado de certificaciéon que deberdn utilizar aparece recogido
en el Anexo III de esta Orden “Certificacion de experiencia profesional para
el personal docente no universitario, estatutario, de otras Administraciones
Publicas, asi como el personal funcionario en la situacién de servicios en otras
Administraciones Publicas o de excedencia voluntaria por prestacion de servicios
en el sector publico por estar prestando servicios en Cuerpos, Escalas u Opciones
no pertenecientes a esta Administracion Regional”.

5.8.- Mediante el sello electrénico de 6rgano de la Direccion General de
Funcion Publica se emitiran los certificados del personal empleado publico que se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

- Servicios especiales sin derecho a reserva de puesto de trabajo.
- Excedencia voluntaria por interés particular.

- Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el Sector Publico,
para los periodos desempefados en Cuerpos, Escalas u Opciones de esta
Administracion Regional.

- Excedencia para el cuidado de familiares transcurrido el periodo con
derecho a reserva de puesto.

- Excedencia forzosa.

- Excedencia por razén de violencia de género.

- Servicios en otras Administraciones Publicas o en el Servicio Murciano
de Salud. Este certificado sera comprensivo exclusivamente de los periodos de
desempefio prestados en esta Administracion.

- Suspensidn de funciones.

- Excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar.

- Excedencia por razon de violencia terrorista.

5.9.- El personal funcionario que se encuentre en la situacion
de servicios en otras Administraciones Puablicas o de excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en el Sector Publico por estar

prestando servicios en Cuerpos, Escalas u Opciones no pertenecientes
a esta Administraciéon Regional deberan adjuntar, a la solicitud telematica
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la certificacion correspondiente al periodo de tiempo en que se encontrasen en
tales situaciones, que serd efectuada por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracion donde se encuentra prestando servicios, en el
modelo establecido en el Anexo III de esta Orden “Certificacion de experiencia
profesional para el personal docente no universitario, estatutario, de otras
Administraciones Publicas, asi como el personal funcionario en la situacion
de servicios en otras Administraciones Publicas o de excedencia voluntaria
por prestacién de servicios en el sector publico por estar prestando servicios
en Cuerpos, Escalas u Opciones no pertenecientes a esta Administracion
Regional”. La certificacién correspondiente a los periodos de servicio activo
en las Consejerias u Organismos Autéonomos de la Administraciéon Regional se
incorporara automaticamente a su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en la
base 5.6 de esta orden.

Base 6.2- Renuncias.

6.1.- Las renuncias, se podran presentar por los interesados en cualquier
momento anterior a la publicacién de la resolucion del procedimiento en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, debiendo ser admitidas por Resolucion de
la persona titular de la Direccién General de Funcién Publica.

6.2.- Las renuncias, que lo seran a la totalidad de los puestos solicitados,
deberan presentarse, en sede electrdnica a través de la pagina https://sede.carm.
es/ en el apartado de Registro y Guia de Procedimientos y Servicios, Provision de
puestos de trabajo mediante libre designacidon (cédigo 5361) - Presentacion de
solicitudes — Otros tramites de este procedimiento - Renuncia a la participacion
en procedimiento de libre designacion. Si lo desean podran adjuntar el “Modelo
de renuncia a la participacién en el concurso de libre designacion” que se adjunta
como Anexo V.

IV.- Informes y propuestas previas al nombramiento.
Base 7.2- Idoneidad de los solicitantes de los puestos de trabajo.

7.1.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica de la
Region de Murcia, la idoneidad de los solicitantes para los puestos de trabajo que
se convocan sera de libre apreciaciéon por la Consejeria proponente.

7.2.- A los efectos anteriores, la persona titular del Centro, Organismo o
Unidad orgénica a que figure adscrito el puesto convocado emitird informe previo
al nombramiento en relacidn con el candidato que considere mas adecuado.

7.3.- Una vez formulado el anterior informe, la persona titular de la
Consejeria a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado formulara
propuesta motivada de entre aquellos solicitantes que se estime relinen los
requisitos de los puestos de trabajo convocados. Asimismo, podra proponer,
motivadamente, que se declare desierta la provisién del citado puesto cuando, a
pesar de la existencia de candidatos que reunan los requisitos minimos exigidos,
ninguno de ellos se considere adecuado para el puesto.

7.4.- La anterior propuesta debera ser remitida, en el plazo de 3 dias, a la
persona titular de la Consejeria competente en materia de Funcién Publica. De
no remitirse en dicho plazo se entendera que el 6rgano competente para efectuar
tal propuesta, opta por dejar el puesto vacante, incluyéndose el mismo en la
siguiente convocatoria.
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V.- Resolucion del procedimiento.
Base 8.2- Resolucion del procedimiento.

8.1.- El érgano convocante resolvera el procedimiento de libre designacion
convocado, en base a las propuestas formuladas, en el plazo maximo de 3 meses
a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

8.2.- La resolucién se motivarad con referencia al cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria y a la competencia para efectuar el
nombramiento, y serd publicada en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

8.3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 51.4 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, el personal
funcionario adscrito a un puesto de trabajo por libre designacién podréa ser
removido del mismo con caracter discrecional.

De acuerdo con el articulo 84 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (B.O.E. n.° 261, de 31/10/2015) en relaciéon a la
movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas “En el supuesto de cese del
puesto obtenido por libre designacién, la Administracidon de destino, en el plazo
maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al del cese, podra acordar la
adscripcion del funcionario a otro puesto de la misma o le comunicara que no va a
hacer efectiva dicha adscripcidon. En todo caso, durante este periodo se entendera
que continta a todos los efectos en servicio activo en dicha Administracién.
Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripcidén a otro
puesto, o recibida la comunicacién de que la misma no va a hacerse efectiva, el
funcionario debera solicitar en el plazo maximo de un mes el reingreso al servicio
activo en su Administracion de origen, la cual deberd asignarle un puesto de
trabajo conforme a los sistemas de carrera y provisidon de puestos vigentes en
dicha Administracion, con efectos econdmicos y administrativos desde la fecha
en que se hubiera solicitado el reingreso. De no solicitarse el reingreso al servicio
activo en el plazo indicado sera declarado de oficio en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia siguiente a que hubiesen
cesado en el servicio activo en la Administracién de destino.”

Base 9.2- Ceses y tomas de posesion.

De acuerdo con lo dispuesto en el punto 5 de la disposicidon adicional
decimoctava de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2022, no seran
retribuidos los dias comprendidos en el plazo posesorio en los que el funcionario
no efectle la prestacidon efectiva de los servicios.

Para la plena efectividad de los hombramientos que se confieren, los ceses
y consiguientes tomas de posesidén deberan realizarse conforme a lo previsto en
el articulo 16 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo de la
Administracion Publica de la Region de Murcia.

Base 10.2- Disponibilidad de modelos.

Los modelos establecidos en los diferentes Anexos de estas Bases
Especificas, a excepcién de los Anexos I, I.1 y 1.2, se encuentran disponibles
para su tratamiento en la pagina https://sede.carm.es, Registro y Guia de
procedimientos y servicios, cédigo 5361, Provision de puestos de trabajo
mediante libre designacion, o directamente en intranet en la pagina https://rica.
carm.es/libredesignacion.
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Base 11.2- Protecciéon de datos personales en la gestiéon del
procedimiento de libre designacion.

11.1.- En la gestion del procedimiento de libre designacion, el tratamiento
de los datos personales se realizara por la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, siendo el érgano administrativo responsable y encargado
del tratamiento la Direccién General de Funcién Publica, pudiendo ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacidon y portabilidad
de los datos, presentando una solicitud través de la pagina https://sede.carm.
es en el apartado de Registro y Guia de Procedimientos y Servicios, Ejercicio de
los derechos en materia de proteccion de datos personales (codigo 2736). La
direccion de correo electrénico del Delegado de Proteccidon de Datos es: dpdgis@
listas.carm.es. En cualquier caso, puede presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

11.2.- Los modelos de solicitud de participacién incorporaran una clausula
informativa sobre esta cuestion, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de datos.

11.3.- El personal administrativo de la Direccién General de Funcién Publica,
tendra el deber de secreto respecto de la informacién de datos personales a los
que tengan acceso en la gestién del concurso.

11.4.- La publicidad de los diferentes listados que se deriven del
procedimiento que sean objeto de exposicién publica contendran los datos
personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacidn del presente proceso de provisidon y durante
el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.
Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen
datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia
de proteccién de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la
correspondiente fase del procedimiento de provision de que se trate y de
notificacion, en su caso, a los participantes.

Asimismo, las solicitudes de participaciéon contendran la informacidn sobre
proteccion de datos personales exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de datos.

11.5.- La publicacién de la Orden del Consejero de Economia, Hacienda y
Administracién Digital aprobando la adjudicacién definitiva, de los puestos
convocados en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, contendra los datos
personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad.

Base 12.2- Personal con discapacidad.

12.1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcidn Publica de la Regidon de Murcia, si
una vez adjudicados los puestos de trabajo, estos no fuesen adecuados para su
desempefio por personas con discapacidad o existieran barreras para el acceso
al mismo, previa solicitud del interesado se procedera a realizar las adaptaciones
funcionales necesarias del puesto de trabajo, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.
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12.2.- La Administracion podra requerir al personal interesado, la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen
emitido por los drganos competentes de la Administracion Publica Regional sobre
la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las
funciones del puesto concreto a ocupar.

Tercero.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante la persona
titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”, o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 26 de febrero de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda vy
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO1

Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracion Regional

CONSEJERIA: ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL CEN. DESTINO: 30132 - ESCUELA DE FORMACION E INNOVACION CARM
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE FUNCION PUBLICA

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
SE00009 | SECRETARIO/A TECNICO 28 F 2420894 | S L Al | AF000 E RN.

AGX00

CONSEJERIA: ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL CEN. DESTINO: 30240 - D.G. DE PATRIMONIO
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE PATRIMONIO

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
1600018 JEFE/A OFICINA TECNICA 28 F 23.110,50 S L Al | AFTO1 E R.N.
CONSEJERIA: ECONOMIA, HACIENDA 'Y ADMON. DIGITAL CEN. DESTINO: 30230 - INTERVENCION GENERAL
CENTRO DIRECTIVO: INTERVENCION GENERAL

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
$300047 SECRETARIA/O 17 F 9.164,26 N L C2 | DGX00 E
CONSEJERIA: ECONOMIA, HACIENDA'Y ADMON. DIGITAL CEN. DESTINO: 30260 - D.G. DE INFORMATICA Y TRANSF. DIGITAL
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE INFORMATICAY TRANSFORM. DIGITAL

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES

SUBDIRECTOR/A GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS AF000

DNO0085 | 1S TAL ES 30 F 27.059,76 S L Al | 'AGx00 E R.N.
S300118 SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL 17 F 9.164,26 N L C2 | DGX00 E
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CONSEJERIA: FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS CEN. DESTINO: 30350 - D.G. DE VIVIENDA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE VIVIENDA

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DN00053 | SUBDIRECTOR/A GENERAL DE VIVIENDA 30 F 27.059,76 S L Al ‘:ggggo E R.N.
CONSEJERIA: FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS CEN. DESTINO: 30340 - D.G. DE MOVILIDAD Y LITORAL
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE MOVILIDAD Y LITORAL

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES

SUBDIRECTOR/A GENERAL DE MOVILIDAD Y AF000

DN00041 | ' EIeTICA 30 F 27.059,76 S L Al | 'AGx00 E R.N.
CONSEJERIA: EDUCACION CEN. DESTINO: 30401 - S.G. EDUCACION
CENTRO DIRECTIVO: S.G. EDUCACION

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
A400056 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 2311050 | N | L Al ‘:g(;?go E RN.
CONSEJERIA: EDUCACION CEN. DESTINO: 30436 - CONSEJO ESCOLAR DE LA REGION DE MURCIA
CENTRO DIRECTIVO: S.G. EDUCACION

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
SE00010 SECRETARIO/A CONSEJO ESCOLAR 28 F 23.110,50 S L Al | AGX00 01106 E R.N.
CONSEJERIA: EDUCACION CEN. DESTINO: 12444 - CEI LOS GARABATOS.BULLAS
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR.

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DK00018 | DIRECTOR/A BULLAS 22 F 14.617,40 S L A2/C1 (B;gg E CHM.
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CONSEJERIA: EDUCACION CEN. DESTINO: 24448 - CEI ELIOSOL.LORCA
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR.

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DK00015 | DIRECTOR/A LORCA 22 F 14.617,40 S L | A2/C1 gigg E C.HM.
CONSEJERIA: EDUCACION CEN. DESTINO: 29450 - CEI NINO JESUS.MULA
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTR.

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DK00013 | DIRECTOR/A MULA 2 F 1461740 | S | L | A2CI gg‘ég E C.HM.
CONSEJERIA: EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSID. Y PORTAVOCIA CEN. DESTINO: 30521 - D.G. DE CONSUMO Y ARTESANIA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. CONSUMO Y ARTESANIA

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
S300015 SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL 17 F 9.164,26 N L C1/C2 ggigg E

CONSEJERIA: EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSID. Y PORTAVOCIA CEN. DESTINO: 30526 - D.GINVESTIGACION E INNOV.CIENTIFICA

CENTRO DIRECTIVO: D.G. INVESTIGACION E INNOVAC. CIENTIFICA

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
A400069 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 2311050 | N | L Al ig(;?go E RN.
CONSEJERIA: AGUA, AGRIC., GANAD., PESCAY MEDIO AMB. CEN. DESTINO: 30660 - D.G. GANADERIA, PESCAY ACUICULTURA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. GANADERIA, PESCAY ACUICULTURA

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES

SUBDIRECTOR/A GENERAL GANADERIA, PESCA Y AF000

DNooo71 | SIPDIRECTOR 30 F 2705976 | S | L Al A E RN.
JS00157 | JEFE/A SERVICIO SANIDAD ANIMAL 28 F 1841204 | S | L Al | AFS4s E CV/RN.
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CONSEJERIA: MUJER,IGUALD,LGTBI, FAMILIAS Y POLIT.SOC CEN. DESTINO: 30901 - S.G. MUJER,IGUALD.,.LGTBLLFAM Y PS
CENTRO DIRECTIVO: SGMUIJER,IGUALD,LGTBI, FAMILIAS Y POLIT.

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
$100023 AUXILIAR SECRETARIA/O SECRETARIO/A GENERAL 16 F 8.991,92 N L C2 | DGX00 E
S600051 SECRETARIA/O SECRETARIO/A GENERAL 17 F 9.498,58 N L C2 | DGX00 E
CONSEJERIA: PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA'Y DEPORTES CEN. DESTINO: 16810 - S.GPRES, TURISMO, CULT. Y DEPOR.CARTAG.
CENTRO DIRECTIVO: S.G.PRESIDENCIA, TURISMO,CULTU.Y DEPORTES

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
AE00022 | VICESECRETARIO/A CARTAGENA 30 F 27.621,30 S L Al | AGX00 E RN.
$500033 SECRETARIA/O CONSEJERO/A CARTAGENA 18 F 9.132,90 N L Cl1/C2 S(G}igg E
CONSEJERIA: PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES CEN. DESTINO: 30801 - S.GPRESID., TURISMO, CULTUR Y DEPORTES
CENTRO DIRECTIVO: S.G.PRESIDENCIA,TURISMO,CULTU.Y DEPORTES

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
1800419 JEFE/A SERVICIO JURIDICO 28 F 23.110,50 S L Al | AGX00 01106 E R.N.
CONSEJERIA: PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA'Y DEPORTES CEN. DESTINO: 30830 - D.G. DEPORTES
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE DEPORTES

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
$300017 SECRETARIA/O DIRECTOR GENERAL 17 F 9.164,26 N L C2 | DGX00 E
CONSEJERIA: PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES CEN. DESTINO: 30810 - D.G. DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
D200007 | COORDINADOR/A DE PROYECTOS 30 F 2705976 | N | L | Al ig‘;?go E RN.
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CONSEJERIA: PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES CEN. DESTINO: 30860 - INST. INDUSTRIAS CULTUR. Y DE LAS ARTES
CENTRO DIRECTIVO: INST.INDUSTRIAS CULT.Y ARTES REGMURCIA

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. | PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
$300032 | SECRETARIA/O DIRECTOR/A INSTITUTO 17 F 9.16426 | N L C2 | DGX00 E
CONSEJERIA: TRANSPARENCIA, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS CEN. DESTINO: 30196 - D.G.GOBIERNO ABIERTO Y COOPERACION
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE GOBIERNO ABIERTO Y COOPERACION

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES

AF000

A400071 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 23.110,50 | N L Al | Gx00 E R.N.
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30961 - D.G. PENSIONES VALORAC.Y PROGR.INCLUSION
CENTRO DIRECTIVO: D.GPENSIONES,VALORAC.Y PROGINCLUSION

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. | PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
JS00181 JEFE/A SERVICIO DE PENSIONISTAS 28 F 23.11050 | S L Al | AGX00 E RN.
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30964 - SERVICIO DE VALORACION
CENTRO DIRECTIVO: D.GPENSIONES,VALORAC.Y PROGINCLUSION

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
1S00406 | JEFE/A SERVICIO VALORACION Y DIAGNOSTICO 28 F 1750000 | s | L | Al 4TSS E CHM./RN.
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ANEXO 1.1

Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracion Regional y de otras Administraciones Piblicas

CONSEJERIA: SALUD CEN. DESTINO: 30701 - S.G. SALUD
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL DE SALUD

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
A400010 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 23.110,50 N L Al 222?80 E R.N.
CONSEJERIA: PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA'Y DEPORTES CEN. DESTINO: 30120 - DIRECCION DE LOS SERVICIOS JURIDICOS
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION DE LOS SERVICIOS JURIDICOS

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
LC00022 |LETRADO/A 29 F 25.145,54 S L Al | ALX00 01106 E S R.N.
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ANEXO 1.2
Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracion Regional y a Personal Docente no universitario
CONSEJERIA: EDUCACION CEN. DESTINO: 30401 - S.G. EDUCACION
CENTRO DIRECTIVO: S.G. EDUCACION
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
A400022 | TECNICO/A CONSULTOR/A 28 F 2311050 | N | L Al | AF000 E PD./RN.
AGX00
CONSEJERIA: PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA'Y DEPORTES CEN. DESTINO: 30160 - BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
CENTRO DIRECTIVO: BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
AF000
GJ00007 | GERENTE/A 30 F 27.62130 | S L AL 600 E P.D/RN.
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ANEXO I
GRUPO A
SUBGRUPO Al
CUERPOS ESCALAS OPCIONES CODIGO
ESCALA TECNICA
SUPERIOR ARQUITECTURA AFTO1
AFT00
SUPERIOR VETERINARIA AFS45
FACULTATIVO ESCALA SUPERIOR
AF000 DF SALUD PUBLICA | MEDICINA FAMILIAR Y AFSIS
COMUNITARIA
AFS00
MEDICINA GENERAL AFS21
SUPERIOR ADMINISTRADORES AGX00
LETRADOS DE LA REGION DE MURCIA ALX00
SUBGRUPO A2
CUERPOS CODIGO
EDUCACION INFANTIL BFX16
GRUPO C
SUBGRUPO C1
CUERPOS CODIGO
ADMINISTRATIVO CGX00
EDUCACION INFANTIL CFX28
SUBGRUPO C2
CUERPOS CODIGO

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DGXO00
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DESCRIPCION DE SIGLAS
Puestos de trabajo cuyo desempefio exige estar en posesién de la nacionalidad

R.N. B
espanola

Puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal funcionario de
Cuerpos Docentes.
C.H.M. | Contacto habitual con menores.

C.V. Conduccidn de Vehiculos.

P.D.

CODIFICACION TITULACIONES ACADEMICAS
01106 LICENCIADO EN DERECHO
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ANEXO III

CERTIFICADO

MODELO DE CERTIFICACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DOCENTE NO
UNIVERSITARIO, ESTATUTARIO, DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ASI COMO EL PERSONAL
FUNCIONARIO EN LA SITUACION DE SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS O DE
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO POR ESTAR
PRESTANDO SERVICIOS EN CUERPOS, ESCALAS U OPCIONES NO PERTENECIENTES A ESTA
ADMINISTRACION REGIONAL.

D. NIF
Cargo:

Administracion de procedencia:

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el trabajador cuyos datos se indican a
continuacion tiene acreditados los siguientes extremos y que asimismo posee los méritos a que se refiere el apartado
[l a fecha ().

Cdédigo convocatoria: 1LD22

|.- Datos personales:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
NIF N.R.R.P.
Grupo de pertenencia

Cuerpo, Escala u Opcioén

Titulacion académica para acceso al Cuerpo (?)

Funciones del Cuerpo (?)

Il.- Situacion administrativa:

Il.A.- Situacion Administrativa |
I1.B.- Fecha toma posesién ultimo puesto obtenido con caracter
definitivo

lll. - Méritos:

lll.A.- Antigliedad

IlI.A.1.- Antigiedad Reconocida
IlI.A.1.a).- Servicios totales reconocidos en la Administracion
Afos Totales | | Meses o fracciones de 30 dias |

lll.B.- Grado personal

| Grado personal consolidado (3) 1 Nivel |
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lll.C.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (%)

Denominacién |
Organismo Impartidor |

Caracter
Ano Duracion (Homologado/No
Homologado/Oficial)

lII.D.- Titulaciones académicas

[1.D.1- Titulaciones Académicas (°)

[11.D.2- Ensefianzas de Régimen Especial impartidas por las Escuelas Oficiales de Idiomas (°)

llLLE.- Puesto/s de trabajo desempefiado/s en los ultimos 10 anos, incluidos en relaciones
de puestos de trabajo, plantillas o instrumentos similares, programas o contratos de
trabajo, en el mismo Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional.

Caodigo Puesto de Trabajo
Denominacién
Nivel de complemento de destino del puesto

Grupos de apertura del puesto CUUIED LRI S0 2
Fecha de inicio Fecha de fin
Duracién del desempefio Afos Moses

Y para que conste a peticion del interesado, y a los efectos previstos en la Orden de convocatoria,
expido el presente certificado en a

Fdo.:

(") Los méritos certificados iran referidos necesaria y obligatoriamente a la fecha de publicacion de la Orden de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

(3) Sélo se cumplimentara en el caso de personal de otras Administraciones Publicas.

(®) GRADO PERSONAL: Se adjuntara Resolucién de reconocimiento del grado. No obstante, en el caso de que el funcionario tenga un
grado consolidado en su Administracion de origen, inferior al nivel de complemento de destino minimo establecido en la Administracion
Regional para los funcionarios de su Grupo de titulacion, a efectos de valoracion se les tendra en cuenta éste ultimo.

En el caso del personal docente no universitario y al personal estatutario de la Administraciéon Regional, se atendera a lo establecido en la
base 24.4 de las B.G.

(*) Cursos de Formacién Perfeccionamiento: Sélo seran objeto de valoracién los convocados, organizados u homologados por Institutos
o Escuelas Oficiales de Formaciéon de Funcionarios, asi como aquellos establecidos en la base 252 de las B.G. Se adjuntara fotocopia
compulsada de cada curso.

(®) Se indicaran todas las titulaciones que el concursante poseyera, de acuerdo con la base 26° de las B.G. Se adjuntara fotocopia
compulsada de las mismas.

(°) Se indicaran todas las ensefianzas de régimen especial impartidas por las EOI de este ciclo, que el concursante poseyera.
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ANEXO IV

CURRICULUM VITAE
.- DATOS PERSONALES.
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
NIF N.R.R.P.
Via
Numero Piso __ Puerta Portal _ Escalera Km __ Cadigo Postal
Provincia Municipio Localidad
Teléfono Movil Email

I.- TITULACIONES ACADEMICAS.

lll.- TRAYECTORIA PROFESIONAL.

IV.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

V.- OTRAS FUNCIONES REALIZADAS.

VI.- PARTICIPACION EN DIFERENTES ORGANOS ADMINISTRATIVOS.

VII.- OTROS CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

VIil.- PUBLICACIONES

IX.- OTROS MERITOS.

NOTA: El presente modelo de Curriculum Vitae es orientativo. Pudiendo el participante presentar cualquier otro modelo, que ayude al
Organo competente a adoptar la decision mas adecuada.
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ANEXO V

RENUNCIA A LA PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
NIF N.R.R.P.

Via

Numero Piso __ Puerta Portal _Escalera__ Km ___ Cddigo Postal
Provincia Municipio Localidad
Teléfono Movil Email

Expone:

- Que he participado en la convocatoria del Procedimiento de Libre Designacion, convocado por Orden de

la Consejeria de Presidencia y Hacienda de de de 20__ (Boletin Oficial de

la Region de Murcia de / / )

- Cédigo convocatoria: 1LD22.
- Que a fecha de presentacion de la presente solicitud, no se ha publicado la Resoluciéon del mismo.

- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de Orden de 7 de noviembre de 2007, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueba el Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica de la Region de Murcia, renuncio a la
totalidad de los puestos de trabajo solicitados en el procedimiento de Libre Designacion citado en

el exponendo primero.

Solicita:

La aceptacion de la renuncia al procedimiento de Libre Designacion convocado en la Orden mencionada
anteriormente.

,a de de 20

Fdo.:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION DIGITAL. DIRECCION GENERAL DE FUNCION
PUBLICA
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