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ANEXO I  

 
 

(Puestos abiertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administración Regional) 
  

 
CONSEJERIA: PRESIDENCIA Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30110 - S.G. PRESIDENCIA Y EMPLEO 
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GRAL. DE PRESIDENCIA Y EMPLEO   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JC00015 JEFE SECCION MANTENIMIENTO 25 F 16.126,32 S C A2 BFT01 
BFT06 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o asimilados a 
los mismos.    
2 Exp.en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de mantenimiento de los 
edificios, aparatos e instalaciones de 
centros. 
3 Exp.en el desempeño de las funciones 
de coordinación del personal de 
mantenimiento de los diferentes centros.   

 

 
 

  
CONSEJERIA: PRESIDENCIA Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30115 - CENTRO DOCUMENTACION E INFORMACION 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. PART.CIUDADANA,UNIÓN EUR. Y ACC.EXT.   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00270 TECNICO GESTION DOCUMENTACION 24 F 15.200,08 N C A2 BFX03  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión y control de la Base de datos de 
publicaciones del Centro de 
Documentación e Información, la Base 
de Datos de Normativa Regional 
compartida con el BORM, así como la 
gestión, ejecución y control de la Base de 
Datos de Normativa Europea según el 
tesauro comunitario Eurovoc.                    
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CONSEJERIA: PRESIDENCIA Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30170 - PART.CIUDADANA,UNIÓN EUR. Y ACC.EXT. 
CENTRO DIRECTIVO:   D.G. PART.CIUDADANA,UNIÓN EUR. Y ACC.EXT.   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

DB00024 DOCUMENTALISTA  20 F 5.659,08 N C A2 BFX03  O     

DB00022 DOCUMENTALISTA 20 F 5.659,08 N C A2 BFX03  O     

 
 

  
CONSEJERIA: PRESIDENCIA Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30150 - D.G. DE JUVENTUD Y DEPORTES 
CENTRO DIRECTIVO: D. G. DE JUVENTUD Y DEPORTES   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TT00054 TECNICO ESPECIALIZADO 20 F 5.659,08 N C A2 BFT01  O     

 
 
 

  
CONSEJERIA: PRESIDENCIA Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30103 - D.G. COMUNICACION 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE COMUNICACION   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

DB00015 DOCUMENTALISTA  20 F 5.659,08 N C A2 BFX03  O     

PD00297 PERIODISTA  22 F 13.952,26 N C A1 AFX16  E     

PD00300 PERIODISTA  22 F 13.952,26 N C A1 AFX16  E     

PD00307 PERIODISTA  22 F 13.952,26 N C A1 AFX16  E     

PD00309 PERIODISTA  22 F 13.952,26 N C A1 AFX16  E     

 

NPE: A-131014-12671



Página 36870Número 237 Lunes, 13 de octubre de 2014 
 

  
CONSEJERIA: PRESIDENCIA Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30820 - D.G.DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JV00100 JEFE SERVICIO PROTECCION ICVIL 26 F 19.719,42 S C A1/A2 AFT00 
BFT00 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Servicio o asimilados a 
los mismos.  
2  Exp. en el desempeño de funciones de 
planificación, coordinación, dirección y 
control en relacion con los proyectos de 
planes y programas de actuación y 
equipamiento regionales en materia de 
protección civil. Elaboración del 
Inventario de Riesgos Potenciales en la 
Región, su prevención y control, así 
como elaboración, desarrollo e 
implantación de los planes de Protección 
Civil y Protocolos de actuación para 
hacer frente a los distintos tipos de 
emergencias.   
3  Exp. en el desempeño de funciones de 
asesoramiento y asistencia a 
Corporaciones Locales, Entidades y 
Empresas en aquellas actuaciones 
preventivas que le sean solicitadas. 
Coordinación de las agrupaciones locales 
de voluntarios de Protección Civil, y el 
asesoramiento a la Comisión Regional de 
Protección Civil, así como elaboración e 
implantación de los planes formativos en 
materia de Protección Civil, desarrollo de 
actuación y campañas informativas.          

R.N. 

TC00205 TECNICO GESTION  24 F 13.651,68 N C A1 AFT08 01210 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de gestión, ejecución y 
control de los sistemas informáticos y de 
telecomunicaciones del Centro de 
Coordinación de Emergencias y de sus 
unidades periféricas; de los planes y de 
telecomunicaciones de  la Plataforma 
Tecnológica asociada al Centro de 
Coordinación de Emergencias, así como 
de sus revisiones; de las bases de datos y 
de los ficheros informatizados asociados 
al 1 1 2, asegurando la organización de 
los sistemas de seguridad de la 
información.                                           

C.V. 
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TC00209 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT00  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en relación 
con la elaboración, desarrollo e 
implantación de los Planes de Protección 
Civil y Protocolos de actuación para 
hacer ferente a los distintos tipos de 
emergencia, así como la elaboración del 
Inventario de Riesgos Potenciales en la 
Región, su prevención y control. Exp. en 
la coordinación de Planes de Emergencia 
de Protección Civil. Exp. en formación 
en materia de Protección Civil en equipos 
de emergencia.                                         

C.V. 

 
 

  
CONSEJERIA: PRESIDENCIA Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30541 – INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 
CENTRO DIRECTIVO: D.G TRABAJO   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

P300009 INSP.SUP.SEGURIDAD Y SALUD LAB  24 F 13.789,02 N C A1 AFS38  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Superior o 
asimilados a los mismos     
2 Exp.en el desempeño de funciones de 
asesoramiento, formación, divulgación y 
comprobatorias de las condiciones de 
seguridad y salud en empresas. 
Coordinación y desarrollo de programas 
destinados a investigar las causas de los 
daños para la salud derivados de las 
condiciones de trabajo. Desarrollo de 
proyectos de investigación aplicada sobre 
metodologías y técnicas de seguridad y 
salud laborales y prestación de servicios 
autorizados.                                      

C.V. 

P300011 INSP.SUP.SEGURIDAD Y SALUD LAB  24 F 13.789,02 N C A1 AFT06  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Superior o 
asimilados a los mismos. 
2 Exp.en el desempeño de funciones de 
asesoramiento, formación, divulgación y 
comprobatorias de las condiciones de 
seguridad y salud en empresas. 
Coordinación y desarrollo de programas 
destinados a investigar las causas de los 
daños para la salud derivados de las 
condiciones de trabajo. Desarrollo de 
proyectos de investigación aplicada sobre 
metodologías y técnicas de seguridad y 
salud laborales y prestación de servicios 
autorizados.                                        

C.V. 

 
NPE: A-131014-12671



Página 36872Número 237 Lunes, 13 de octubre de 2014 
 
 
P400006 SOCIOLOGO  22 F 10.998,26 N C A1 AFX20  O     

TO00174 TECNICO RESP.ERGONOMIA Y 
PSICOSOCIOLOG 

26 F 19.135,48 N C A1 AFS38  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.     
2 Exp.en el desarrollo de funciones 
especializadas de planif.y coordin. en 
materia de seguimiento, evaluación y 
control de actuaciones que realicen 
empresas en el campo de la Ergonomía y 
Psicosociología aplicada. Estudio de 
condiciones medioambientales, 
organizativas del trabajo que puedan 
resultar nocivas o insalubres durante el 
embarazo o lactancia en menores y otros 
colectivos sujetos a especial protección y 
desarrollo de proyectos de invetigación 
aplicada sobre metodologías y técnicas 
de Ergonomía y Psicosociología.      
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
asesoramiento, información, auditoría y 
comprobatorias de condiciones de 
Ergonomía y Psicosociología aplicada en 
empresas y centros de trabajo en los 
terminos establecidos en la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales. 
Programación, coordinación y apoyo de 
las acciones formativas sobre Ergonomía 
y Psicosociología aplicada.                        

 

TO00176 TECNICO RESPONSABLE SEGURIDAD 26 F 18.417,42 N C A1/A2 AFS38 
BFS05 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.    
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de seguimiento, 
evaluación y control de actuaciones que 
realicen las empresas en el campo de la 
Seguridad Laboral. Planificación y 
coordinación de programas dedicados a 
analizar e investigar las causas 
determinantes de los accidentes de 
trabajo.   
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
asesoramiento, información, auditoría y 
comprobatorias de las condiciones de 
Seguridad Laboral en empresas y centros 
de trabajo en los términos establecidos en 
la Ley de Prevención de Riegos 
Laborales. Programación, coordinación y 
apoyo de las acciones formativas sobre 
Seguridad Laboral.                                    

P.H. 
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CONSEJERIA: SANIDAD Y POLITICA SOCIAL CEN. DESTINO: 30701 - S.G. SANIDAD Y POLITICA SOCIAL 
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

AB00007 ARQUITECTO  22 F 10.929,24 N C A1 AFT01  O     

DB00008 DOCUMENTALISTA  20 F 5.659,08 N C A2 BFX03  O     

JC00284 JEFE SECCION DOCUMENTACION 25 F 16.193,24 S C A2 BFX03  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o asimilados a 
los mismos.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de elaboración del Plan de 
Publicaciones. Recopilación y 
publicación de disposiciones generales, 
así como la divulgación de informes y 
estudios de interés. 
3 Exp. en el desempeño de funciones 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de organización y gestión del 
fondo bibliográfico. Propuesta y 
ejecución de la publicación de la 
memoria anual y de información 
corporativa en la página Web.                   

 

 
 

  
CONSEJERIA: SANIDAD Y POLITICA SOCIAL CEN. DESTINO: 15715 - AREA DE SALUD IV.NOROESTE.CARAVACA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE SALUD PUBLICA Y DROGODEPENDENCIAS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

DZ00012 DIRECTOR VETERINARIO MATADERO 
AREA.NOROESTE-Z.S.BULLAS 

24 F 12.783,26 N C A1 AFS45  E  AA 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Veterinario Matadero Área, o 
asimilado al mismo.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
dirección y/o coordinación de la 
inspección veterinaria en mataderos. 
Inspección veterinaria en mataderos.        

H.E./C.V./J.E./R.N. 

FM00014 FARMACEUTICO SALUD PUBLICA 
AREA.NOROESTE 

24 F 12.210,10 N C A1 AFS42  E S   PERMISO CONDUCIR B/R.N. 

FM00015 FARMACEUTICO SALUD PUBLICA 
AREA.NOROESTE 

24 F 12.210,10 N C A1 AFS42  E S   PERMISO CONDUCIR B/R.N. 
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FM00028 FARMACEUTICO SALUD PUBLICA 

AREA.NOROESTE 
24 F 12.210,10 N C A1 AFS42  E S   PERMISO CONDUCIR B/R.N. 

VM00020 INSPECTOR VETERINARIO MATADERO 
AREA CARAVACA 

24 F 11.711,84 N C A1 AFS45  E S   H.E./C.V./J.E./R.N. 

VM00021 INSPECTOR VETERINARIO MATADERO 
AREA CARAVACA 

24 F 11.711,84 N C A1 AFS45  E S   H.E./C.V./J.E./R.N. 

 
 

  
CONSEJERIA: SANIDAD Y POLITICA SOCIAL CEN. DESTINO: 16714 - AREA DE SALUD II.CARTAGENA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE SALUD PUBLICA Y DROGODEPENDENCIAS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

DZ00007 DIRECTOR VETERINARIO MATADERO 
AREA.CARTAGENA 

24 F 12.783,26 N C A1 AFS45  E  AA 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Veterinario Matadero Área, o 
asimilado al mismo.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
dirección y/o coordinación de la 
inspección veterinaria en mataderos. 
Inspección veterinaria en mataderos.        

H.E./C.V./J.E./R.N. 

DZ00008 DIRECTOR VETERINARIO MATADERO 
AREA.CARTAGENA 

24 F 12.783,26 N C A1 AFS45  E  AA 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Veterinario Matadero Área, o 
asimilado al mismo.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
dirección y/o coordinación de la 
inspección veterinaria en mataderos. 
Inspección veterinaria en mataderos.        

H.E./C.V./J.E./R.N. 

DZ00009 DIRECTOR VETERINARIO MATADERO AREA 
CARTAGENA-Z.S.T. PACHECO 

24 F 12.783,26 N C A1 AFS45  E  AA 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Veterinario Matadero Área, o 
asimilado al mismo.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
dirección y/ocoordinación de la 
inspección veterinaria en mataderos. 
Inspección veterinaria en mataderos.         

H.E./C.V./J.E./R.N. 

FM00010 FARMACEUTICO SALUD PUBLICA 
AREA.CARTAGENA 

24 F 12.210,10 N C A1 AFS42  E S   PERMISO CONDUCIR B/R.N. 

FM00011 FARMACEUTICO SALUD PUBLICA 
AREA.CARTAGENA 

24 F 12.210,10 N C A1 AFS42  E S   PERMISO CONDUCIR B/R.N. 
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FN00019 FACULTATIVO LABORATORIO.CARTAGENA 24 F 9.304,26 N C A1 AFS16  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Facultativo de Laboratorio, o 
asimilados a los mismos en su nivel de 
complemento de destino.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en relación 
con la realización de funciones analíticas 
en materia de salud pública y 
bromatología.                                       

 

VM00012 INSPECTOR VETERINARIO MATADERO 
AREA.CARTAGENA. 

24 F 11.711,84 N C A1 AFS45  E S   H.E./C.V./J.E./R.N. 

 
 
 

  
CONSEJERIA: SANIDAD Y POLITICA SOCIAL CEN. DESTINO: 19773 - AREA DE SALUD VI VEGA SEGURA-COM.ORIENT. 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE SALUD PUBLICA Y DROGODEPENDENCIAS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

FM00020 FARMACEUTICO SALUD PUBLICA 
AREA.VEGA DEL SEGURA 

24 F 12.210,10 N C A1 AFS42  E S   PERMISO CONDUCIR B/R.N. 

 
 

  
CONSEJERIA: SANIDAD Y POLITICA SOCIAL CEN. DESTINO: 24713 - AREA DE SALUD III.LORCA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE SALUD PUBLICA Y DROGODEPENDENCIAS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

CO00009 COORDINADOR INSP. SALUD PUBLICA 
AREA.LORCA 

25 F 13.231,96 N C A1 AFS42 
AFS45 

 E  AS 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Coordinador Inspección Salud 
Pública. 
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de coordinación de caracter 
sanitario en relación con los alimentos, 
productos alimentarios, zoonosis y 
productos químicos, biocidas y 
plaguicidas. 
3 Exp. en el desempeño de las funciones 
de ejecución, informe y propuesta en 
materia de coordinación y evaluación de 
las actividades inspectoras desarrolladas 
por los tecnicos facultativos, asi como la 
supervisión y evaluación de las 
actuaciones desarrolladas por los 
farmacéuticos adscritos a las respectivas 
areas de Salud.                                      

H.E./C.V./R.N. 
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FM00012 FARMACEUTICO SALUD PUBLICA 

AREA.LORCA 
24 F 12.210,10 N C A1 AFS42  E S   PERMISO CONDUCIR B/R.N. 

VM00013 INSPECTOR VETERINARIO MATADERO 
AREA.LORCA 

24 F 11.711,84 N C A1 AFS45  E S   H.E./C.V./J.E./R.N. 

VM00022 INSPECTOR VETERINARIO MATADERO 
AREA.LORCA 

24 F 11.711,84 N C A1 AFS45  E S   H.E./C.V./J.E./R.N. 

 
 
 
 
CONSEJERIA: SANIDAD Y POLITICA SOCIAL CEN. DESTINO: 30710 - D.G. SALUD PUBLICA Y DROGODEPENDENCIAS 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE SALUD PUBLICA Y DROGODEPENDENCIAS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

SL00011 TECNICO SALUD PUBLICA  24 F 12.864,46 N C A1 AFS34  E S    

SL00021 TECNICO SALUD PUBLICA  24 F 12.609,66 N C A1 AFS16  E S    

SL00022 TECNICO SALUD PUBLICA  24 F 12.609,66 N C A1 AFS16  E S    

SL00023 TECNICO SALUD PUBLICA  24 F 12.609,66 N C A1 AFS16  E S    

SL00025 TECNICO SALUD PUBLICA  24 F 12.609,66 N C A1 AFS16  E S    

SL00026 TECNICO SALUD PUBLICA  24 F 12.609,66 N C A1 AFS45  E S    

SL00050 TECNICO SALUD PUBLICA  24 F 12.609,66 N C A1 AFS42 
AFS45 

 E S    

TM00747 TECNICO ESTADÍSTICA 20 F 5.659,08 N C A2 BFX05  O     
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TO00119 TECNICO RESPONSABLE MATERIA 

ZOONOSIS 
26 F 14.027,72 N C A1 AFS45  E  AS 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación correspondientes a materias 
específicas de inspección y control 
sanitario en relación con zoonosis. 
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación correspondientes a materias 
específicas de prevención de las 
enfermedades de los animales cuya 
transmisión puede afectar al ser humano.  

R.N. 

TO00120 TECNICO RESPONSABLE MATERIA DE 
AGUAS 

26 F 14.027,72 N C A1 AFS16 
AFS42 

 E  AS 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.    
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación de materias específicas de 
planes, informes, vigilancia e inspección 
de caracter sanitario en materia de aguas 
de baño, termales, de abastecimiento 
público y residuales.   
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación de materias específicas que 
afectan a la contaminación del medio 
acuático.                                    

R.N. 

TO00121 TECNICO RESP.MATERIA VIGIL.AMBIENTAL 26 F 19.135,48 N C A1 AFS00 
AFS42 
AFX18 

 E  AS 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con la propuesta 
de planes, informes, vigilancia e 
inspección de cáracter sanitario en 
materia de contaminación del medio 
terrestre y aéreo.     
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de residuos 
biosanitarios.                                       

R.N. 
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TO00127 TECNICO RESPONSABLE 26 F 19.135,48 N C A1 AFS00  E  AS 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación del mantenimiento del 
Sistema de Información y estadística 
sanitaria. 
3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación de la información sanitaria. 
Elaboración, coordinación y evaluación 
del Plan Director de Sistemas de 
Información.                                        

 

TO00180 TECNICO RESP.ESTUDIOS 
EPIDEMIOLOGICOS 

26 F 14.027,72 N C A1 AFS34  E  AS 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.     
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación de proyectos de 
investigación epidemiológica sobre 
enfermedades crónicas.   
3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación, 
coordinación y gestión de registros de 
enfermedades crónicas, así como la 
elaboración de estadísticas sanitarias.       

 

TO00182 TECNICO RESP.SALUD LABOR.Y 
PREV.CON.TU 

26 F 14.027,72 N C A1 AFS05 
AFS18 
AFS23 
AFS34 

 E  AS 
 

1 Experiencia en el desempeño de 
puestos de trabajo de Técnico 
Responsable o asimilados a los mismos. 
2 Exp. en la propuesta de elaboración de 
programas de prevención y control de la 
tuberculosis. Evaluación de los 
programas de prevención y control de la 
tuberculosis. 
3 Exp. en la realización de informes de 
los programas de prevención y control de 
la tuberculosis. Ejecución de los 
programas de prevención y control de la 
tuberculosis.                                          
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TO00183 TECNICO RESPONSABL.HIGIENE 

ALIMENTARIA 
26 F 14.027,72 N C A1 AFS42 

AFS45 
 E  AS 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   
2 Exp. en desempeño de funciones de 
organización y control de las actuaciones 
de investigación, vigilancia, inspección y 
análisis de carácter sanitario en relación 
con los alimentos y productos sanitarios. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
coordinación y evaluación de las 
actuaciones de investigación, vigilancia, 
inspección y análisis de carácter sanitario 
en relación con los alimentos y productos 
alimentarios.                                         

 

TQ00258 TECNICO APOYO DE NUTRICIÓN 22 F 7.796,74 N C A2 BF000 02501 E     

 
 

  
CONSEJERIA: SANIDAD Y POLITICA SOCIAL CEN. DESTINO: 30758 - AREA DE SALUD I.MURCIA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE SALUD PUBLICA Y DROGODEPENDENCIAS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

DZ00003 DIRECTOR VETERINARIO MATADERO 
AREA.MURCIA 

24 F 12.783,26 N C A1 AFS45  E  AA 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Veterinario Matadero Área, o 
asimilado al mismo.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
dirección y/o coordinación de la 
inspección veterinaria en mataderos. 
Inspección veterinaria en mataderos.        

H.E./C.V./J.E./R.N. 

VM00002 INSPECTOR VETERINARIO MATADERO 
AREA.MURCIA 

24 F 11.711,84 N C A1 AFS45  E S   H.E./C.V./J.E./R.N. 

VM00005 INSPECTOR VETERINARIO MATADERO 
AREA.MURCIA-Z.S.ALHAMA 

24 F 11.711,84 N C A1 AFS45  E S   H.E./C.V./J.E./R.N. 

VM00006 INSPECTOR VETERINARIO MATADERO 
AREA.MURCIA-Z.S.ALHAMA 

24 F 11.711,84 N C A1 AFS45  E S   H.E./C.V./J.E./R.N. 

VM00019 INSPECTOR VETERINARIO MATADERO 
AREA.MURCIA 

24 F 11.711,84 N C A1 AFS45  E S   H.E./C.V./J.E./R.N. 

VM00024 INSPECTOR VETERINARIO MATADERO 
AREA.MURCIA 

24 F 11.711,84 N C A1 AFS45  E S   H.E./C.V./J.E./R.N. 
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CONSEJERIA: SANIDAD Y POLITICA SOCIAL CEN. DESTINO: 43789 - AREA DE SALUD V ALTIPLANO 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE SALUD PUBLICA Y DROGODEPENDENCIAS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

FM00016 FARMACEUTICO SALUD PUBLICA 
AREA.ALTIPLANO 

24 F 12.210,10 N C A1 AFS42  E S   PERMISO CONDUCIR B/R.N. 

FM00029 FARMACEUTICO SALUD PUBLICA 
AREA.ALTIPLANO 

24 F 12.210,10 N C A1 AFS42  E S   PERMISO CONDUCIR B/R.N. 

 
 

  
 

CONSEJERIA: SANIDAD Y POLITICA SOCIAL CEN. DESTINO: 16795 - INSPECCION MEDICA.CARTAGENA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PLANIF.SOCIOSANIT,FARMACIA Y AT.CIUD   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

I200012 INSPECTOR MEDICO CARTAGENA 26 F 14.027,72 N C A1 AFS48  E  AS 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o asimilados 
a los mismos.  
2 Exp.en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de la 
prestación farmacéutica  a la población, 
procesos y fases en que se desarrolla. 
Control, inspección y seguimiento de 
prestaciones complementarias. 
3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador derivadas de 
la prestación asistencial. Emisión de 
estudios e informes en materia de 
inspección sanitaria relacionada con 
prestaciones sanitarias, farmacéuticas y 
complementarias.                                       

C.V./R.N. 

 
 

NPE: A-131014-12671



Página 36881Número 237 Lunes, 13 de octubre de 2014 
 
 
CONSEJERIA: SANIDAD Y POLITICA SOCIAL CEN. DESTINO: 30730 - D.G. PLANIF.SOCIOS.FARMAC. Y AT. CIUDAD. 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PLANIF.SOCIOSANIT,FARMACIA Y AT.CIUD   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

I200003 INSPECTOR MEDICO  26 F 14.027,72 N C A1 AFS48  E  AS 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o asimilados 
a los mismos. 
2 Exp.en desemp. de funciones de 
inspección, evaluación y asesoramiento 
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y 
empresas colaboradoras, y control de la 
prestación por I.T. Emisión de informes 
en relación a la creación, supresión o 
modificación de los servicios sanitarios 
de Mutuas de Accidentes de Trabajo y 
Enfermedad Profesional de Seguridad 
Social. 
3 Exp.en desemp. de funciones de 
evaluación, gestión y control de la 
prestación por I.T. Evaluación, gestión y 
control de prestaciones médicas y de 
Incapacidad Temporal.                              

C.V./R.N. 

I200004 INSPECTOR MEDICO  26 F 14.027,72 N C A1 AFS48  E  AS 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o asimilados 
a los mismos.  
2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de la 
prestación farmacéutica a la población, 
procesos y fases en que se desarrolla. 
Control, inspección y seguimiento de 
prestaciones complementarias. 
3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador derivadas de 
la prestación asistencial. Emisión de 
estudios e informes en materia de 
inspección sanitaria relacionada con 
prestaciones sanitarias, farmacéuticas y 
complementarias.                                       

C.V./R.N. 
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I200005 INSPECTOR MEDICO  26 F 14.027,72 N C A1 AFS48  E  AS 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o asimilados 
a los mismos.   
2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de la 
prestación farmacéutica a la población, 
procesos y fases en que se desarrolla. 
Control, inspección y seguimiento de 
prestaciones complementarias.     
3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador derivadas de 
la prestación asistencial. Estudios e 
informes en   materia de inspección 
sanitaria relacionada con prestaciones 
sanitarias, farmacéuticas y 
complementarias.                                    

C.V./R.N. 

I200006 INSPECTOR MEDICO  26 F 14.027,72 N C A1 AFS48  E  AS 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o asimilados 
a los mismos.  
2 Exp.en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de la 
prestación farmacéutica  a la población, 
procesos y fases en que se desarrolla. 
Control, inspección y seguimiento de 
prestaciones complementarias.   
3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador derivadas de 
la prestación asistencial. Emisión de 
estudios e informes en materia de 
inspección sanitaria relacionada con 
prestaciones sanitarias, farmacéuticas y 
complementarias.                                       

C.V./R.N. 
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I200007 INSPECTOR MEDICO  26 F 14.027,72 N C A1 AFS48  E  AS 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o asimilados
a los mismos.  
2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de la 
prestación farmacéutica a la población, 
procesos y fases en que se desarrolla. 
Control, inspección y seguimiento de 
prestaciones complementarias.  
3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador derivadas de 
la prestación asistencial. Emisión de 
estudios e informes en materia de 
inspección sanitaria relacionada con 
prestaciones sanitarias, farmacéuticas y 
complementarias.                                       

C.V./R.N. 

I200008 INSPECTOR MEDICO  26 F 14.027,72 N C A1 AFS48  E  AS 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o asimilados 
a los mismos.  
2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de la 
prestación farmacéutica a la población, 
procesos y fases en que se desarrolla. 
Control, inspección y seguimiento de 
prestaciones complementarias. 
3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador derivadas de 
la prestación asistencial. Emision de 
estudios e  informes en materia de 
inspección sanitaria relacionada con 
prestaciones sanitarias, farmacéuticas y 
complementarias.                                       

C.V./R.N. 
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I200013 INSPECTOR MEDICO  26 F 14.027,72 N C A1 AFS48  E  AS 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o asimilados 
a los mismos.  
2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de la 
prestación farmacéutica a la población, 
procesos y fases en que se desarrolla. 
Control, inspección y seguimiento de 
prestaciones complementarias.    
3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador derivadas de 
la prestación asistencial. Emisión de 
estudios e informes en materia de 
inspección sanitaria relacionada con 
prestaciones sanitarias, farmacéuticas y 
complementarias.                                       

C.V./R.N. 

I200014 INSPECTOR MEDICO  26 F 14.027,72 N C A1 AFS48  E  AS 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o asimilados 
a los mismos.  
2 Exp.en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de la 
prestación farmacéutica  a la población, 
procesos y fases en que se desarrolla. 
Control, inspección y seguimiento de 
prestaciones complementarias.    
3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador derivadas de 
la prestación asistencial. Emisión de 
estudios e informes en materia de 
inspección sanitaria relacionada con 
prestaciones sanitarias, farmacéuticas y 
complementarias.                                      

C.V./R.N. 
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I200015 INSPECTOR MEDICO  26 F 14.027,72 N C A1 AFS48  E  AS 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o asimilados 
a los mismos.  
2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de la 
prestación farmacéutica a la población, 
procesos y fases en que se desarrolla. 
Control, inspección y seguimiento de 
prestaciones complementarias.     
3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador derivadas de 
la prestación asistencial. Emisión de 
estudios e informes en materia de 
inspección sanitaria relacionada con 
prestaciones sanitarias, farmacéuticas y 
complementarias.                                     

C.V./R.N. 

I200016 INSPECTOR MEDICO  26 F 14.027,72 N C A1 AFS48  E  AS 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o asimilados 
a los mismos.  
2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de la 
prestación farmacéutica a la población, 
procesos y fases en que se desarrolla. 
Control, inspección y seguimiento de 
prestaciones complementarias. 
3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador derivadas de 
la prestación asistencial. Emisión de 
estudios e informes en materia de 
inspección sanitaria relacionada con 
prestaciones sanitarias, farmacéuticas y 
complementarias.                                       

C.V./R.N. 

I200018 INSPECTOR MEDICO PLAN REGIONAL 
ABSENTISMO 

26 F 14.027,72 N C A1 AFS48  E  AA 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o asimilados 
a los mismos.   
2 Exp. en el desempeño de funciones en 
relación con el Plan Regional de 
Absentismo de la CARM.   
3 Exp. en el desempeño de funciones en 
materia de control de las bajas médicas 
por incapacidad temporal del personal de 
la Administración Regional relacionadas 
con el absentismo laboral.                          

C.V./R.N. 
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I200019 INSPECTOR MEDICO PLAN REGIONAL 

ABSENTISMO 
26 F 14.027,72 N C A1 AFS48  E  AA 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o asimilados 
a los mismos.  
2 Exp. en el desempeño de funciones en 
relación con el Plan Regional de 
Absentismo de la CARM.     
3 Exp. en el desempeño de funciones en 
materia de control de las bajas médicas 
por incapacidad temporal del personal de 
la Administración Regional relacionadas 
con el absentismo laboral.                          

C.V./R.N. 

I200020 INSPECTOR MEDICO PLAN REGIONAL 
ABSENTISMO 

26 F 14.027,72 N C A1 AFS48  E  AA 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Médico o asimilados 
a los mismos.  
2 Exp. en el desempeño de funciones en 
relación con el Plan Regional de 
Absentismo de la CARM.    
3 Exp. en el desempeño de funciones en 
materia de control de las bajas médicas 
por incapacidad temporal del personal de 
la Administración Regional relacionadas 
con el absentismo laboral.                          

C.V./R.N. 

I300003 INSPECTOR FARMACEUTICO/A  26 F 14.027,72 N C A1 AFS47  E  AS 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector Farmacéutico o 
asimilado a los mismos.   
2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección, seguimiento y control de la 
prestación farmacéutica a la población y 
de las prestaciones complementarias. 
Exp. en desempeño de funciones de 
estudios y propuestas en materia de 
racionalización del gasto farmacéutico, 
colaboración en promociones del uso 
racional de medicamentos. 
3 Exp. en desempeño de funciones de 
emisión de informes en materia de 
responsabilidad patrimonial de la 
Administración y de régimen 
disciplinario o sancionador de prestación 
asistencial.                                       

C.V./R.N. 

TC00358 TECNICO GESTION  24 F 12.400,08 N C A1 AFS34 
AFS42 
AFS47 
AFS48 

 E  AS 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  
2 Exp. en desemp.de funciones de 
gestión, control e inspección para el 
cumplimiento de la legislación vigente de 
medicamentos de uso humano durante su 
elaboración, así como establecimientos 
implicados. Gestión,tramitación de 
acreditación de Comités Éticos de 
Investigación Clínica y verificación de 
buenas prácticas clínicas.                           
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TO00130 TECNICO RESP.PROGRAMACION RECURSOS 26 F 14.027,72 N C A1 AFS42  E  AS 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.    
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de estudio y 
prospección de nuevos recursos sanitarios 
que deban ser implantados en el ámbito 
de la atención especializada. 
3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con el estudio y 
elaboración de memorias técnicas en la 
programación de los recursos sanitarios.   

 

TO00144 TECNICO RESP.CALIDAD ASISTENCIAL 26 F 14.027,72 N C A1 AFS34 01118 E  AS 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos. 
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación del diseño de criterios 
generales sobre políticas de calidad en la 
prestación sanitaria y seguimiento y 
evaluación de dicha prestación. 
3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación del diseño y evaluación de 
nuevos modelos de organización sanitaria 
en orden a una mayor autonomía y 
mejora de la calidad asistencial. Análisis 
de la eficiencia del  sistema sanitario.       

 

 
  
CONSEJERIA: SANIDAD Y POLITICA SOCIAL CEN. DESTINO: 30720 - D.G. DE POLITICA SOCIAL 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. POLITICA SOCIAL   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JC00409 JEFE SECCION ACREDITACION E 
INSPECCION 

25 F 16.911,16 S C A1 AFX17  E  AA 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o asimilados a 
los mismos.      
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
relación con las actuaciones de 
inspección que corresponda a la 
Administración Regional en materia de 
Entidades, Centros y Servicios Sociales. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
relación con los niveles de calidad 
verificados por la Inspección para la 
autorización y acreditación de Centros y 
Servicios Sociales.                                    
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MD00030 MEDICO  24 F 11.821,60 N C A1 AFS21  O S   PERMISO CONDUCIR B 

MD00031 MEDICO  24 F 11.821,60 N C A1 AFS21  O S   PERMISO CONDUCIR B 

P500002 PSICOLOGO  22 F 11.093,18 N C A1 AFX17  O    PERMISO CONDUCIR B 

P500058 PSICOLOGO  22 F 11.093,18 N C A1 AFX17  O    PERMISO CONDUCIR B 

P600002 PEDAGOGO  22 F 11.093,18 N C A1 AFX15  O    PERMISO CONDUCIR B 

TC00275 TECNICO GESTION  24 F 13.651,68 N C A1/A2 AFX15 
AFX17 
BFX02 
BFX04 

 E  AS 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  
2 Exp.en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control de tareas 
especializadas de supervisión y 
seguimiento de entidades colaboradoras 
de adopción internacional. Supervisión, 
seguimiento y evaluación de programas 
de acogimiento familiar. Tramitación de 
expedientes de acción concertada en 
relación al seguimiento de los 
acogimientos de menores.                          

P.H. 

TC00481 TECNICO GESTION  24 F 13.651,68 N C A1 AFX17 
AFX20 

 E  AS 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control de tareas 
especializadas en materia de elaboración, 
seguimiento y evaluación de planes de 
programas relacionados con inmigración, 
voluntariado y lucha contra la pobreza; 
de ejecución de acciones para la 
integración social de los inmigrantes y 
lucha contra la pobreza; de gestión de 
ayudas, subvenciones y convenios sobre 
inmigración y lucha contra la pobreza.      

 

TM00729 TECNICO  20 F 5.659,08 N C A2 BFT01  O    P.I./PERMISO CONDUCIR B 
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CONSEJERIA: ECONOMÍA Y HACIENDA CEN. DESTINO: 30130 - D.G. DE LA FUNCION PUBL. Y CALIDAD SERV 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FUNCION PUBLICA Y CALIDAD SERVICIOS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

MD00139 MEDICO  24 F 11.694,48 N C A1 AFS21 
AFS39 

 O S   C.V.//ACREDITACIÓN TÉCNICO 
SUPERIOR REAL DECRETO 
39/97. 

MD00145 MEDICO  24 F 11.694,48 N C A1 AFS39  O S   C.V. 

MD00146 MEDICO  24 F 11.694,48 N C A1 AFS18 
AFS21 

 O S   C.V.//ACREDITACIÓN TÉCNICO 
SUPERIOR REAL DECRETO 
39/97. 

TO00155 TECNICO RESPONSABLE 26 F 14.027,72 N C A1 AFS39  E  AS 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos 
2 Exp. en el desarrollo de las funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de vigilancia de 
la salud laboral y en programas de 
prevención relacionados con estilos de 
vida saludable de los empleados públicos 
en la Admón. Regional.   
3 Exp. en el desarrollo de las funciones 
especializadas de 
asesoramiento,asistencia y apoyo en 
materia de vigilancia de la salud laboral a 
los órganos y unidades de la Admón. 
Reg., a los empleados públicos y sus 
representantes, así como la realización de 
procedimientos y protocolos sanitarios en 
materia de vigilancia de la salud de los 
empleados públicos en la Administración 
Regional.                                          

C.V./ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR R.D.39/97. 
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CONSEJERIA: ECONOMÍA Y HACIENDA CEN. DESTINO: 30131 - INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FUNCION PUBLICA Y CALIDAD SERVICIOS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TO00162 TECNICO RESPONSABLE 26 F 18.417,42 N C A2 BF000 
BGX00 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
planificación y coordinación en materia 
de supervisión y control de la red de 
unidades territoriales y sistemas 
corporativos de atención e información al 
ciudadano y, en especial, el 
sostenimiento del sistema de quejas y 
sugerencias de los ciudadanos.   
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
planificación y coordinación en materia 
de estudio, propuesta y supervisión en la 
aplicación de los procedimientos para 
asegurar el adecuado tratamiento de los 
datos de carácter personal en los distintos 
sistemas de información de la 
Administración Regiona l.                         

 

 
 

  
CONSEJERIA: ECONOMÍA Y HACIENDA CEN. DESTINO: 30132 - ESCUELA DE FORMACION E INNOVACIÓN CARM 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FUNCION PUBLICA Y CALIDAD SERVICIOS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

A700032 ASESOR FORMACION 26 F 19.135,48 N C A1 AF000 
AGX00 

 E  AA 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de asesor o asimilado al mismo en 
su nivel de complemento de destino. 
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
asesoramiento especializado en materia 
de tramitación de las actuaciones 
administrativas correspondientes a la 
homologación de acciones formativas. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
asesoramiento especializado en materia 
de incorporación al banco de datos de la 
Escuela de Formación e Innovación de la 
Administración Pública de la Región de 
Murcia de las relaciones de 
aprovechamiento y de asistencia de 
alumnos que proceda en los cursos y 
acciones formativas organizadas por ella. 
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TO00094 TECNICO RESPONSABLE 26 F 18.417,42 N C A1/A2 AFX15 

AFX17 
BFX04 

 E  AA 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  
2 Exp. en la elaboración de los Planes de 
Formación del personal de la 
Administración Regional, en función de 
los diagnósticos de las necesidades 
formativas. 
3 Exp. en la elaboración de las 
convocatorias de los cursos, organización 
de los procesos de selección de alumnos, 
seguimiento de la evaluación de los 
mismos y su impacto en el 
funcionamiento de la Administración 
Regional.                                         

P.H. 

 
 
 

  
CONSEJERIA: ECONOMÍA Y HACIENDA CEN. DESTINO: 30133 - UNIDAD INFORMACION Y ATENCION CIUDADANO 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FUNCION PUBLICA Y CALIDAD SERVICIOS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00306 TECNICO GESTION CALIDAD DE LA 
INFORMACION 

24 F 15.200,08 N C A2 BF000 
BGX00 

 E  AA 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino. 
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, control y sostenimiento del 
Sistema Unificado de Registro. Exp. en el 
desempeño de funciones de gestión, 
ejecución y control de tareas 
especializadas en la Guía de 
Procedimientos y Servicios, y su 
tramitación en los sistemas corporativos 
de información y control de la gestión de 
expedientes.                                     
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CONSEJERIA: ECONOMÍA Y HACIENDA CEN. DESTINO: 30210 - D.G. PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

A700084 ASESOR  26 F 18.417,42 N C A1/A2 AFX20 
AGX00 
BF000 
BGX00 

 E  AE 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de asesor o asimilado al mismo en 
su nivel de complemento de destino.  
2 Exp. en la realizacion de funciones de 
asesoramiento permanente a los órganos 
ejecutores de las actuaciones financiadas 
por los Fondos Estructurales y Fondo de 
Cohesión.     
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
asesoramiento especial en relación con la 
normativa comunitaria y la utilización 
correcta y eficaz de los Fondos Europeos. 
Realización de informes preceptivos 
exigidos por la Comisión Europea.           

P.H. 

 
 

  
CONSEJERIA: ECONOMÍA Y HACIENDA CEN. DESTINO: 30250 - D.G. ECONOM , PLANIF. Y PROYECT. ESTRATÉ 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.ECONOMIA, PLANIF.Y PROY.ESTRATEGICOS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JC00579 JEFE SECCION ESTADISTICAS ECONOMICAS 25 F 16.126,32 S C A2 BFX05  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o asimilado al 
mismo en su nivel de complemento de 
destino.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de análisis de las estadísticas 
coyunturales y estructurales de las 
actividades agrarias e industriales. 
Ejecución y análisis de las estadísticas 
coyunturales y estructurales de las 
actividades de los servicios de comercio, 
transporte, comunicaciones, turismo y 
otros servicios, así como de las 
estadísticas e indicadores de 
investigación y desarrollo, innovación, 
sociedad de la información y nueva 
economía. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de análisis de estadísticas e 
indicadores de precios, promoción, 
ejecución y análisis de las estadísticas de 
precios de consumo, precios de otras 
operaciones de bienes y servicios, las 
paridades del poder adquisitivo. Gestión 
y elaboración de los directorios de 
actividad económica.                                  
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TS00688 TECNICO SUPERIOR  22 F 10.929,24 N C A1 AFX08  O     

 
  

CONSEJERIA: ECONOMÍA Y HACIENDA CEN. DESTINO: 30112 - PARQUE MOVIL REGIONAL 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. PATRIMONIO, INFORMATICA Y TELECOM.   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00131 TECNICO GESTION  24 F 10.709,30 N C A2 BFT06  O  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestion, ejecucion y control en relación 
con el mantenimiento y reparación de los 
vehículos propiedad de la Administración 
Pública Regional. Análisis y propuesta de 
planes de reducción de la flota 
automovilística de la CARM. Emisión de 
informes de adquisición centralizada, de 
recepción de vehículos homologados y 
no homologados y de expedientes de 
enajenación de vehículos.                          

 

 
 
 

  
CONSEJERIA: ECONOMÍA Y HACIENDA CEN. DESTINO: 30240 - D.G. PATRIMONIO, INFORMAT. Y TELECOMUNIC 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. PATRIMONIO, INFORMATICA Y TELECOM.   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JV00063 JEFE SERVICIO ANALISIS Y 
COORD.PATRIMONIAL 

26 F 19.694,64 S C A1/A2 AFT01 
AFT06 
BFT01 
BFT06 

 

 E  AE 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Servicio o asimilados a 
los mismos.      
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
planificación, dirección y control en 
materia de redacción, seguimiento y 
evaluación de instrumentos de 
planificación de actuaciones de carácter 
patrimonial y de prevención y 
aseguramiento de riesgos. Análisis y 
seguimiento del rendimiento y/o utilidad 
de los servicios e inversiones. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
elaboración de Pliegos de Condiciones 
Técnicas de los expedientes de 
adquisición centralizada y de aquéllos 
otros de homologación de bienes, así 
como la realización de informes de 
valoración de ofertas.                                 

R.N. 
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CONSEJERIA: ECONOMÍA Y HACIENDA CEN. DESTINO: 30260 - D.G. PATRIM, INFORMAT. Y TELEC.(INFANTE) 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. PATRIMONIO, INFORMATICA Y TELECOM.   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JC00477 JEFE SECCION INSPECCION 25 F 16.844,38 S C A1 AFT08  E  AA 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o asimilados a 
los mismos.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
control técnico e inspección de las 
emisoras de radio y televisión y de las 
infraestructuras y sistemas de 
telecomunicación competencia de la 
Comunidad Autónoma. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
supervisión e informe de proyectos 
técnicos de telecomunicaciones y apoyo 
técnico a otras unidades de gestión.          

C.V. PERMISO CONDUCIR 
B/R.N. 

TC00458 TECNICO GESTION  24 F 15.337,42 N C A2 BFT08 
BFX06 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.     
2 Experiencia en el desempeño de 
funciones de gestión, ejecución y control 
en materia de apoyo a los programas de 
ayudas para la creación de 
infraestructuras de telecomunicaciones en 
la Región. Fomento de la aplicación y 
uso de las tecnologías de información y 
telecomunicaciones. Elaboración de 
planes y programas en materia de 
telecomunicaciones y sociedad de la 
información.                                    

 

TC00470 TECNICO GESTION  24 F 15.337,42 N C A2 BFT08  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Experiencia en el desempeño de 
funciones de gestión, ejecución y control 
en la implantación, la gestión y el 
mantenimiento de los servicios de voz de 
la Administración Regional. Supervisión 
y control de los servicios contratados de 
telefonía fija, a operadores públicos de 
telecomunicaciones.                                   
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TM00754 TECNICO  20 F 5.659,08 N C A2 BFT08  O     

TQ00148 TECNICO APOYO  22 F 13.952,26 N C A1 AFT08  E     

TQ00150 TECNICO APOYO INFRAESTRUCTURAS 22 F 13.952,26 N C A1 AFT08  E     

TQ00161 TECNICO APOYO  22 F 4.773,58 N C A2 BFT08  O     

TQ00192 TECNICO APOYO  22 F 13.952,26 N C A1 AFT08  E     

TQ00194 TECNICO APOYO  22 F 13.952,26 N C A1 AFT06 
AFX01 

 E     

 
 
 

  
CONSEJERIA: ECONOMÍA Y HACIENDA CEN. DESTINO: 30280 - O.A. AGENCIA TRIBUTARIA REGION MURCIA 
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JW00023 JEFE UNIDAD VALORA.INMOBIL.RUSTICA 25 F 17.064,74 S C A1 AFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Unidad o asimilados a 
los mismos.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de estudios técnicos tendentes a 
la elaboración y mantenimiento de 
precios medios en el mercado de bienes 
inmuebles rústicos. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de valoración de inmuebles de 
naturaleza rústica solicitados por otras 
unidades administrativas y oficinas 
liquidadoras de distrito hipotecario.           

R.N. 

TQ00162 TECNICO APOYO RECAUDACION 22 F 7.796,74 N C A2 BFX11  E    PERMISO CONDUCIR B/R.N. 

TQ00163 TECNICO APOYO RECAUDACION 22 F 7.796,74 N C A2 BFX11  E    PERMISO CONDUCIR B/R.N. 
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UM00001 TECNICO VALORACION URBANA 22 F 5.077,10 N C A2 BFT01  O     

UM00003 TECNICO VALORACION RUSTICA 22 F 5.077,10 N C A2 BFT02  O     

UM00004 TECNICO VALORACION RUSTICA 22 F 5.077,10 N C A2 BFT02  O     

 
  
 
 
CONSEJERIA: FOMENTO, OBRAS PUBLICAS Y ORD.TERRITORIO CEN. DESTINO: 30301 - S.G. FOMENTO, OBRAS PUBL. Y ORD.TERRIT. 
CENTRO DIRECTIVO: SECRET.GRAL.FOMENTO,OBRAS PUBL.Y ORD.TER   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JC00393 JEFE SECCION DE DOCUMENTACIÓN 25 F 16.126,32 S C A2 BFX03 
BGX00 

 E  AA 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o asimilados a 
los mismos.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de organización y gestión de 
Archivos, Bibliotecas y fondo 
bibliográfico y documental. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
relación con la edición, coordinación y 
elaboración del Plan de publicaciones. 
Organización y coordinación de la 
información administrativa y la asistencia 
al ciudadano.                                        

 

JW00008 JEFE OFICINA SUPERVISION PROYECTOS 25 F 17.186,82 S C A1 AFT03  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Unidad o asimilados a 
los mismos.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de supervisión de proyectos en 
relación con los programas de Desarrollo 
Regional y otros instrumentos de 
planificación.   
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de redacción de instrucciones 
para la elaboración de los proyectos de 
Programas de Desarrollo Regional y 
otros instrumentos de planificación.         
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CONSEJERIA: FOMENTO, OBRAS PUBLICAS Y ORD.TERRITORIO CEN. DESTINO: 05302 - LABORATORIO VIVIENDA ALCANTARILLA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE ARQUITECTURA, VIVIENDA Y SUELO   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TQ00043 TECNICO APOYO ALCANTARILLA 22 F 10.950,24 N C A1 AFT01  O     

 
  
 
 
CONSEJERIA: FOMENTO, OBRAS PUBLICAS Y ORD.TERRITORIO CEN. DESTINO: 30310 - D.G. ARQUITECTURA, VIVIENDA Y SUELO 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE ARQUITECTURA, VIVIENDA Y SUELO   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

AB00009 ARQUITECTO  22 F 10.929,24 N C A1 AFT01  O    P.I. 

IG00007 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y 
PUERTOS 

22 F 10.929,24 N C A1 AFT03  O    C.V. 

TC00036 TECNICO GESTION  24 F 13.651,68 N C A1 AFT01  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, gestión y control en relación 
con la elaboración, impulso y gestión de 
programas para la recuperación del
patrimonio arquitectónico a través de la 
rehabilitación, revitalización, mejora y 
puesta en valor de los espacios 
construidos. Elaboración, impulso y 
gestión de programas para la eliminación 
de barreras arquitectónicas y urbanísticas. 
Habitabilidad de viviendas y 
accesibilidad en la edificación y en los 
espacios urbanos.                                       

 

TC00135 TECNICO GESTION  24 F 13.651,68 N C A1 AFT01  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
elaboración de informes técnicos para la 
propuesta de resolución sobre 
planeamiento urbanistico. Así como en 
materia de cooperación técnica y de 
gestión municipal en materia de 
urbanismo.                                        

 

 

NPE: A-131014-12671



Página 36898Número 237 Lunes, 13 de octubre de 2014
 
 
TC00204 TECNICO GESTION  24 F 13.651,68 N C A1 AFT01  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en relación 
con el patrimonio regional de vivienda 
pública y su adecuación. Cooperación 
técnica en la gestión y adquisición de 
suelo para el desarrollo y fomento de la 
promoción pública de vivienda. 
Ejecución de proyectos y dirección 
técnica de obras de vivienda de 
promoción pública.                                     

 

TC00326 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT01  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control del 
planeamiento urbanístico municipal. 
Elaboración de informes técnicos para las 
propuestas de resolución sobre 
planeamiento urbanístico y sobre 
autorizaciones. Elaboración de informes 
técnicos sobre expedientes 
sancionadores, así como planes y 
proyectos urbanísticos.                               

 

TO00084 TECNICO RESPONSABLE 
INFOR.TERRITORIAL 

26 F 19.135,48 N C A1 AFT01 
AFT03 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
planificación y coordinación 
especializadas en relación con el Sistema 
Territorial de Referencia de la Región de 
Murcia. Desarrollo del Sistema de 
Información (GIS). 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
planificación y coordinación 
especializadas en relación con la 
preparación de la información necesaria 
para la elaboración de los intrumentos de 
ordenación territorial y ordenación del 
litoral.                                           
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TO00136 TECNICO RESPONSABLE 26 F 19.135,48 N C A1 AFT01  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.    
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de supervisión, 
seguimiento e impulso del planeamiento 
urbanistico municipal, asi como su 
desarrollo, ejecución y gestión. 
Elaboración de informes técnicos para las 
propuestas de resolución sobre 
planeamiento urbanistico.    
3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de coordinación y 
planificación en materia de información y 
archivo urbanistico.                                   

 

TQ00033 TECNICO APOYO  22 F 7.796,74 N C A2 BFT01  E     

TQ00153 TECNICO APOYO  22 F 4.773,58 N C A2 BFT01  O     

 
  
 
CONSEJERIA: FOMENTO, OBRAS PUBLICAS Y ORD.TERRITORIO CEN. DESTINO: 30320 - D.G. CARRETERAS 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE CARRETERAS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JC00306 JEFE SECCION CONSERVACION II 25 F 16.004,24 S C A2 BFT04  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o asimilados a 
los mismos.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de programas de conservacion. 
Colaboración en la redacción de 
proyectos y dirección técnica de obras de
conservación de la red de carreteras. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de actuaciones preventivas y de 
corrección de plataforma en la zona de 
dominio público de la red de carreteras.   
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JC00309 JEFE SECCION CONSERVACION III 25 F 16.004,24 S C A2 BFT04  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o asimilados a 
los mismos.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en la 
elaboración y coordinación de los 
programas de conservación. 
Colaboración en la redacción de 
proyectos y dirección técnica de obras de 
conservación de la red de carreteras. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en la 
ejecución de actuaciones preventivas y de 
corrección de plataforma en la zona de 
dominio publico de la red de carreteras.   

 

TC00453 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT04  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.     
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control del programa 
de seguridad vial. Participación en la 
redacción de proyectos de seguridad vial. 
Colaboración en la elaboración del Plan 
Anual de aforos y toma de datos de 
tráfico de la red de carreteras.                    

 

 
  
 
CONSEJERIA: FOMENTO, OBRAS PUBLICAS Y ORD.TERRITORIO CEN. DESTINO: 30302 – CARTOGRAFIA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE TRANSPORTES, COSTAS Y PUERTOS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JV00010 JEFE SERVICIO CARTOGRAFIA 26 F 19.694,64 S C A2 BFT04 
BFT07 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Servicio o asimilados a 
los mismos.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
planificación, coordinación y dirección 
de trabajos para implantación de redes 
geodésicas y de nivelación de orden 
inferior. Elaboración de cartografía 
básica y temática y su informatización. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
coordinación de actividades cartográficas 
con organismos de la Administración 
Central y Local. Aportación de soporte 
cartográfico para atender las necesidades 
de los distintos agentes que actuan sobre 
el territorio.                                        

R.N. 

TQ00031 TECNICO APOYO  22 F 4.773,58 N C A2 BFT07  O     
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CONSEJERIA: FOMENTO, OBRAS PUBLICAS Y ORD.TERRITORIO CEN. DESTINO: 30340 – D.G. TRANSPORTE, COSTAS Y PUERTOS 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE TRANSPORTES, COSTAS Y PUERTOS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JC00164 JEFE SECCION DE CAPACITACIÓN 
PROFESIONAL 

25 F 16.126,32 S C A2 BFT06  E  AA 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o asimilados a 
los mismos.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
relación con las pruebas para la obtención 
de Capacitación Profesional/Competencia 
Profesional en el ejercicio de las 
actividades de transporte, y en relación 
con las pruebas para la obtención del 
certificado de aptitud profesional (CAP), 
así como la propuesta de expedición de 
los títulos correspondientes. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta de las 
distintas actuaciones en materia de 
mercancias peligrosas y de los 
Consejeros de Seguridad.                          

 

TC00153 TECNICO GESTION  24 F 13.651,68 N C A1 AFT03  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, gestión y control en materia de 
infraestructuras de puertos. Realización 
de estudios y planes sobre dichas 
infraestructuras.                                        

 

TC00445 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT04  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones 
gestión, ejecución y control en materia de
infraestructuras de puertos. Realización 
de estudios y planes sobre dichas 
infraestructuras.                                        

 

 
 

  
CONSEJERIA: EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES CEN. DESTINO: 30401 - S.G. EDUCACION,CULTURA Y UNIVERSIDADES 
CENTRO DIRECTIVO: SECRET.GRAL.EDUCACION, CULTURA Y UNIVER.   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

DB00009 DOCUMENTALISTA  20 F 5.659,08 N C A2 BFX03  O     

 

NPE: A-131014-12671



Página 36902Número 237 Lunes, 13 de octubre de 2014

 
TM00746 TECNICO  20 F 5.659,08 N C A2 BFX01  O     

TQ00267 TECNICO APOYO  22 F 7.796,74 N C A2 BFX01  E     

 
 

  
CONSEJERIA: EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES CEN. DESTINO: 30450 - D.G. PLANIFIC.EDUCAT. Y RECURSOS HUMANOS 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. PLANIF.EDUCATIVA Y RECURSOS HUMANOS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

MD00147 MEDICO  24 F 11.694,48 N C A1 AFS21  O S    

MD00148 MEDICO  24 F 11.694,48 N C A1 AFS21  O S    

 
 
 
CONSEJERIA: EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES CEN. DESTINO: 30458 - D.G. DE CENTROS EDUCATIVOS 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE CENTROS EDUCATIVOS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

IT00029 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 20 F 5.659,08 N C A2 BFT06  O     

TC00489 TECNICO GESTION  24 F 13.651,68 N C A1 AFT01  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control de tareas 
especializadas en materia de redacción de 
proyectos, dirección técnica y 
supervisión de las obras de 
infraestructuras educativas públicas. 
Realización de informes técnicos 
relativos al estado y conservación de los 
centros educativos.                                     

 

TT00025 TECNICO ESPECIALIZADO 20 F 5.659,08 N C A2 BFT01  O     

T900008 ARQUITECTO TECNICO  20 F 5.659,08 N C A2 BFT01  O     

T900009 ARQUITECTO TECNICO  20 F 5.659,08 N C A2 BFT01  O     
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CONSEJERIA: EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES CEN. DESTINO: 19407 - E.O.E.P. DE CIEZA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.CALIDAD EDUCAT,INNOV.Y AT.DIVERSIDAD   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

SP00042 PSICOPEDAGOGO ABARAN 22 F 10.929,24 N C A1 AFX15 
AFX17 

 O     

 
 
 

  
CONSEJERIA: EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES CEN. DESTINO: 30440 - D.G. CALIDAD EDUCAT.INNOV.Y ATENC. DIVER 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.CALIDAD EDUCAT,INNOV.Y AT.DIVERSIDAD   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

SP00026 PSICOPEDAGOGO  22 F 10.929,24 N C A1 AFX15 
AFX17 

 O     

TM00665 TECNICO ESTADISTICA 20 F 5.659,08 N C A2 BFX05  O     

 
  
 
 
CONSEJERIA: EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES CEN. DESTINO: 16418 – PALACIO DE AGUIRRE-CARTAGENA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.BIENES CULTURALES Y ENSEÑANZ.ARTIST.   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

M300004 CONSERVADOR DE MUSEOS CARTAGENA 22 F 10.929,24 N C A1 AFX23  O     

 
 
 

  
CONSEJERIA: EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES CEN. DESTINO: 29410 – MUSEO ARTE IBERICO EL CIGARRALEJO. MULA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.BIENES CULTURALES Y ENSEÑANZ.ARTIST.   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

A100257 ASESOR DE APOYO MUSEOS.MULA 24 F 13.651,68 N C A1 AFX23  E S    
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CONSEJERIA: EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES CEN. DESTINO: 30412 – ARCHIVO ADMINISTRACION REGIONAL 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.BIENES CULTURALES Y ENSEÑANZ.ARTIST.   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

CD00024 COORDINADOR SISTEMA REGIONAL DE 
ARCHIVOS 

24 F 13.651,68 N C A1 AFX03  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Coordinador o asimilados a los 
mismos.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
coordinación en materia de cuidado, 
dotación, fomento y gestión de los 
archivos cuya competencia corresponda a 
la CARM; coordinación en materia de 
asistencia a los archivos que se integren 
en el Sistema Regional de Archivos y en 
materia de recuperación, conservación y 
catalogación del patrimonio documental 
de la Región de Murcia.                             

 

CF00003 ARCHIVERO  22 F 11.034,66 N C A1 AFX03  O     

CF00005 ARCHIVERO  22 F 11.034,66 N C A1 AFX03  O    J.T. 

CF00009 ARCHIVERO  22 F 11.034,66 N C A1 AFX03  O    J.T. 

CF00010 ARCHIVERO  22 F 11.034,66 N C A1 AFX03  O     

CF00011 ARCHIVERO  22 F 11.034,66 N C A1 AFX03  O     

CF00012 ARCHIVERO  22 F 11.034,66 N C A1 AFX03  O     

CF00013 ARCHIVERO  22 F 11.034,66 N C A1 AFX03  O     

TM00737 TECNICO CULTURAL 20 F 5.659,08 N C A2 BFX10  O     

TT00036 TECNICO ESPECIALIZADO ARCHIVO 20 F 5.764,50 N C A2 BFX01  O     

TT00090 TECNICO ESPECIALIZADO ARCHIVO 20 F 5.764,50 N C A2 BFX01  O     
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TT00091 TECNICO ESPECIALIZADO ARCHIVO 20 F 5.764,50 N C A2 BFX01  O     

TT00092 TECNICO ESPECIALIZADO ARCHIVO 20 F 5.764,50 N C A2 BFX01  O     

TT00093 TECNICO ESPECIALIZADO ARCHIVO 20 F 5.764,50 N C A2 BFX01  O     

TT00094 TECNICO ESPECIALIZADO ARCHIVO 20 F 5.764,50 N C A2 BFX01  O     

 
 

  
CONSEJERIA: EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES CEN. DESTINO: 30413 - BIBLIOTECA REGIONAL DE MURCIA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.BIENES CULTURALES Y ENSEÑANZ.ARTIST.   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

CD00011 COORDINADOR RED DE BIBLIOTECAS 24 F 15.200,08 N C A1/A2 AFX05 
BFX01 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Coordinador o asimilados a los 
mismos. 
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
coordinación y gestión en relación con la 
asistencia a las bibliotecas que se 
integren el el Sistema Regional de 
Bibliotecas, así como la coordinación e 
inspección de las mismas. Asistencia 
técnica a los centros bibliotecarios que se 
integran en el Sistema Regional de 
Bibliotecas.                                          

P.H. 

CD00014 COORDINADOR PROCESO TECNICO 24 F 15.200,08 N C A1/A2 AFX05 
BFX01 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Coordinador o asimilados a los 
mismos.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
coordinación del proceso técnico de 
recopilación de la información, 
documentación, conservación, gestión y 
puesta a disposición del público de toda 
la producción impresa, sonora y visual de 
la Biblioteca Regional.                              

P.H. 
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CD00015 COORDINADOR FONDO REGIONAL 24 F 15.200,08 N C A1/A2 AFX05 

BFX01 
 E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Coordinador o asimilados a los 
mismos en su nivel de complemento de 
destino. 
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control de la 
recopilación de la información y 
documentación sobre el patrimonio 
bibliográfico. Conservación y puesta a 
disposición del público de toda la 
producción impresa, sonora y visual de la 
Región. Gestión del Depósito Legal de 
las publicaciones y coordinación del 
catálogo colectivo del patrimonio 
bibliográfico.                                          

P.H. 

TT00081 TECNICO ESPECIALIZADO BIBLIOTECA 20 F 5.764,50 N C A2 BFX01  O     

 
 
 

  
CONSEJERIA: EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES CEN. DESTINO: 30416 - MUSEO ARQUEOLOGICO 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.BIENES CULTURALES Y ENSEÑANZ.ARTIST.   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

M400001 AYUDANTE DE MUSEOS  20 F 5.659,08 N C A2 BFX17  O     

 
 
 

  
CONSEJERIA: EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES CEN. DESTINO: 30417 - D.G. BIENES CULTURALES Y ENSEÑANZ. ARTIST. 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.BIENES CULTURALES Y ENSEÑANZ.ARTIST.   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

A100255 ASESOR DE APOYO MUSEOS 24 F 13.651,68 N C A1 AFX23  E S    

A100256 ASESOR DE APOYO MUSEOS 24 F 13.651,68 N C A1 AFX23  E S    

M300001 CONSERVADOR DE MUSEOS  22 F 10.929,24 N C A1 AFX23  O     

M300002 CONSERVADOR DE MUSEOS  22 F 10.929,24 N C A1 AFX23  O     
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TC00249 TECNICO GESTION ARQUEOLOGIA 24 F 13.651,68 N C A1 AFX04  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control 
especializadas en relación con la 
protección de los bienes integrantes del 
Patrimonio Histórico de la Región de 
Murcia. Conservación, restauración, 
acrecentamiento y puesta en valor de los 
bienes muebles e inmuebles del 
patrimonio arqueológico de la Región.      

 

 
 

  
CONSEJERIA: EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES CEN. DESTINO: 30423 - CENTRO DE RESTAURACION 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.BIENES CULTURALES Y ENSEÑANZ.ARTIST.   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TS00647 TECNICO SUPERIOR  22 F 10.929,24 N C A1 AFX19  O     

 
 

  
CONSEJERIA: EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES CEN. DESTINO: 30507 - D.G. DE UNIVERSIDADES 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE UNIVERSIDADES   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00467 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFX03 
BGX00 

 E  AA 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en relación 
con el control del cumplimiento de los 
requisitos para la impartición y 
homologación de títulos. Coordinación 
de las acciones de adaptación de las 
Universidades al Espacio Europeo de 
Educación Superior. Gestión de 
programas en materia de evaluación de la 
calidad y la determinación de indicadores 
para su mejora.                                         
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CONSEJERIA: EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES CEN. DESTINO: 30410 - INST. INDUSTRIAS CULTUR. Y DE LAS ARTES 
CENTRO DIRECTIVO: INST.INDUSTRIAS CULT.Y ARTES REG.MURCIA   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00042 TECNICO GESTION ARTES ESCÉNICAS 24 F 15.200,08 N C A2 BFX10  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, gestión y control en materia de 
promoción, protección y defensión de las 
artes escénicas.                                         

 

  
CONSEJERIA: INDUSTRIA, TURISMO, EMPRESA E INNOVACION CEN. DESTINO: 30551 - D.G. INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE INVESTIGACION E INNOVACION   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JW00032 JEFE UNID.POLITICA CIENT. E INVEST. 25 F 16.844,38 S C A1 AF000 
AGX00 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Unidad o asimilados a 
los mismos.  
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación, 
elaboración de normativa y gestión de 
convenios y decretos de política 
científica e investigación.   
3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de elaboración de 
informes, propuestas, ejecución y gestión 
de actividades científicas y de 
investigación, en relación con el Plan 
Regional de Ciencia y Tecnología.            

 

TO00205 TECNICO RESPONSABLE 26 F 19.135,48 N C A1 AF000 
AGX00 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.     
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de supervisión, 
control y seguimiento de entidades 
colaboradoras y fundaciones, acuerdos y 
convenios con centros de investigación y 
universidades en  materia de I+D+I.   
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación, 
coordinación y gestión en materia de 
impulso y fomento de la I+D+I: ayudas 
destinadas a la generación y transferencia 
del conocimiento, así como a la mejora y 
creación de nuevas infraestructuras 
científicas y tecnológicas.                          

 

TQ00147 TECNICO APOYO  22 F 13.952,26 N C A1 AFT06  E     
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CONSEJERIA: INDUSTRIA, TURISMO, EMPRESA E INNOVACION CEN. DESTINO: 05513 - I.T.V. ALCANTARILLA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

DH00055 DIRECTOR TECNICO I.T.V. ALCANTARILLA 24 F 15.200,08 N C A2 BFT06  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Director de Centro, Director 
Técnico, Director Oficina Empleo, o 
asimilados a los mismos.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
dirección, ejecución y control de las 
inspecciones técnicas de vehículos. 
Control de los expedientes de inspección 
técnica, así como emisión de informes a 
requerimiento de Organismos Públicos o 
sobre reclamaciones.                                  

 

TW00001 JEFE ESTACION ITV .ALCANTARILLA 22 F 8.049,02 N C A2 BFT06  E     

TW00008 JEFE ESTACION ITV .ALCANTARILLA 22 F 8.049,02 N C A2 BFT06  E    J.T. 

 
 
 

  
CONSEJERIA: INDUSTRIA, TURISMO, EMPRESA E INNOVACION CEN. DESTINO: 16518 - OFICINA ADMINISTRATIVA DE CARTAGENA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

IS00011 INSPECTOR INDUSTRIAL CARTAGENA 24 F 15.337,42 N C A2 BFT06  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector o asimilados a los 
mismos en su nivel de complemento de 
destino.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión y ejecución en la inspección de 
instalaciones, productos o equipos sujetos 
a seguridad industrial. Tramitación de 
expedientes de instalaciones, productos o 
equipos sujetos a seguridad industrial.      

R.N./C.V. PERMISO CONDUCIR 
B 
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CONSEJERIA: INDUSTRIA, TURISMO, EMPRESA E INNOVACION CEN. DESTINO: 30510 - D.G. INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

IS00012 INSPECTOR MINERO 24 F 15.337,42 N C A2 BFT03  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector o asimilados a los 
mismos en su nivel de complemento de 
destino. 
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
inspección de explotaciones e 
instalaciones de actividades mineras. 
Exp. en el desempeño de funciones de 
tramitación de expedientes de 
Ordenación Minera y de explotaciones e 
instalaciones de actividades mineras.        

C.V. PERMISO CONDUCIR 
B/R.N. 

IS00014 INSPECTOR INDUSTRIAL 24 F 15.337,42 N C A2 BFT06  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector o asimilados a los 
mismos en su nivel de complemento de 
destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión y ejecución en la inspección de 
instalaciones, productos o equipos sujetos 
a seguridad industrial. Tramitación de 
expedientes de instalaciones, productos o 
equipos sujetos a seguridad industrial.      

C.V. PERMISO CONDUCIR 
B/R.N. 

TC00231 TECNICO GESTION INFRAESTRUCTURAS 
ELECTRICAS 

24 F 13.651,68 N C A1/A2 AFT06 
BFT06 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino. 
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
tramitación de expedientes relativos a 
instalaciones eléctricas. Inspección de 
instalaciones eléctricas sujetas a 
seguridad industrial, realización de 
informes técnicos sobre reclamaciones, 
alegaciones y preparación de normas 
técnicas en materia de energía.                  

C.V. PERMISO CONDUCIR 
B/P.H. 
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TC00233 TECNICO GESTION ENERGIAS RENOVABLES 24 F 13.651,68 N C A1/A2 AFT06 

BFT06 
 E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
tramitación de expedientes relativos al 
régimen especial de producción de 
energía eléctrica y la promoción y 
desarrollo de las energías renovables. 
Gestión de subvenciones relacionadas 
con la materialización de la planificación 
industrial y energética y la promoción y 
desarrollo de las energías renovables, 
gestión y grado de cumplimentación y 
objetivos alcanzados en materia de 
ahorro y eficiencia energética.                   

C.V. PERMISO CONDUCIR 
B/P.H. 

TO00079 TECNICO RESPONSABLE 26 F 18.417,42 N C A2 BFT06  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de tramitación 
de expedientes de inscripción y 
autorización de instalaciones de la 
infraestructura eléctrica, sujetas a 
reglamentación de seguridad industrial y 
a declaración de utilidad pública, así 
como la inspección de seguridad de 
dichas instalaciones. 
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación de proyectos de generación 
eléctrica en régimen especial, la 
inspección de seguridad de dichas 
instalaciones, así como en el estudio y 
redacción de documentos normativos 
sobre instlaciones y equipos de 
generación, distribución y recepción de la 
energía eléctrica                                      

C.V. PERMISO CONDUCIR B 

TO00080 TECNICO RESPONSABLE 26 F 18.417,42 N C A2 BFT03  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de tramitación 
de expedientes de autorización de 
explotaciones mineras, instalaciones de 
residuos mineros y campañs de 
inspección. 
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de tramitación 
de expedientes de suelos afectos por 
riesgos derivados de la minería y 
actividades sujetas a seguridad minera.     

C.V. PERMISO CONDUCIR B 
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TO00081 TECNICO RESPONSABLE 26 F 19.135,48 N C A1 AFT04  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación correspondientes a la 
tramitación de los expedientes de 
autorización de explotaciones mineras. 
Mantenimiento del Catastro Minero.   
3 Exp. en el desempeño de funciones 
específicas de planificación y 
coordinación en materia de autorización 
para el consumo de explosivos y el 
control de la seguridad laboral en el 
ámbito minero.                                         

C.V. PERMISO CONDUCIR B 

TO00082 TECNICO RESPONSABLE 26 F 19.135,48 N C A1 AFT06  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.    
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y
coordinación en relación con la 
prevención de accidentes graves y la 
infraestructura para la seguridad 
industrial. 
3 Exp. en el desarrollo de funciones de 
planificación  y  coordinación en relación 
con la tramitación de expedientes de 
establecimientos sujetos a la legislación 
sobre accidentes graves. Inspección de 
establecimientos sujetos a la legislación 
sobre accidentes graves.                             

C.V. PERMISO CONDUCIR B 

TO00227 TECNICO RESPONSABLE 26 F 18.417,42 N C A2 BFT03 
BFT06 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable o 
asimilado a los mismos.  
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación correspondientes a la 
instalación, ampliación y traslado de 
establecimientos industriales y 
elaboración de normas técnicas 
relacionadas con lo anterior.    
3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación correspondientes a la 
aplicación de la reglamentación de 
seguridad industrial no energética y 
elaboración de normas técnicas 
relacionadas con lo anterior.                      

C.V.PERMISO CONDUCIR B. 
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TO00229 TECNICO RESPONSABLE 26 F 18.417,42 N C A1/A2 AFT06 

BFT06 
 E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puesto de 
técnico responsable o asimilado a los 
mismos.  
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de coordinación en 
materia de infraestructura, supervisión y 
auditoria de estaciones de inspección 
técnica de vehículos.    
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de coordinación y control 
en materia de infraestructura acreditable 
de la seguridad industrial, así como 
coordinación de inspecciones de 
instalaciones industriales en materia de 
reglamentos de seguridad industrial.          

C.V. PERMISO CONDUCIR 
B/P.H. 

TV00028 INSPECTOR DE APOYO 22 F 8.005,06 N C A2 BFT03  E    C.V. PERMISO CONDUCIR B 

 
 
 
 

CONSEJERIA: INDUSTRIA, TURISMO, EMPRESA E INNOVACION CEN. DESTINO: 30560 – INSTITUTO DE TURISMO 
CENTRO DIRECTIVO: INSTITUTO DE TURISMO DE LA REG.DE MURCIA   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

A600028 INSPECTOR DE TURISMO 22 F 8.005,06 N C A2 BFT01 
BFX09 

 E    PERMISO CONDUCIR B/R.N. 

TO00215 TECNICO RESPONSABLE 26 F 18.417,42 N C A2 BFX09  E  AA 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con el impulso 
de la información turística institucional. 
3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con la estrategia 
de promoción para la creación y 
sostenimiento de la imagen de calidad de 
la Región de Murcia como destinos 
turísticos, en coordinación con los 
municipios y la iniciativa privada.             

 

TQ00003 TECNICO APOYO  22 F 7.796,74 N C A2 BFX09  E     
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CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30601 – S.G. AGRICULTURA Y AGUA 
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00130 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
auditoria interna de los servicios técnicos 
responsables de control de la 
Condicionalidad, necesaria para el pago 
de las ayudas PAC(FEAGA y FEADER).

C.V. 

TC00468 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en relación 
con el Control de Condicionalidad a las 
explotaciones agrarias para el pago de las 
ayudas PAC.                                          

C.V. 

 
  

 
 

CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 15615 – OFIC. COMARCAL  AGRAR. NOROESTE-CARAVACA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INDUSTRIA AGROALIMENT.Y CAPACIT.AGR   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

CA00007 DIRECTOR OFICINA COMARCAL 
CARAVACA.NOROESTE 

25 F 16.193,24 S C A2 BFT02 
BXA00 
BXE00 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Director OCA, o asimilado al 
mismo.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
organización, coordinación, evaluación y 
control de las actividades de las oficinas 
comarcales agrarias.   
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de gestión administrativa, 
económica y de personal.                           

C.V. 
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TZ00012 TECNICO OCA CARAVACA 24 F 15.200,08 N C A2 BFT02 

BFT05 
BXA00 
BXE00 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico OCA, o asimilado al 
mismo.    
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de gestión, control y 
ejecución de la información y 
divulgación de la innovación tecnológica, 
formación y capacitación de los 
profesionales del sector, preferentemente 
en cultivos de secano. Tramitación, 
promoción, gestión e inspección de 
ayudas de modernización de 
explotaciones. Evaluación de daños por 
inclemencias meteorológicas.                    

C.V. 

TZ00013 TECNICO OCA CARAVACA 24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico OCA, o asimilado al 
mismo.    
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de gestión, control y 
ejecución de la información y 
divulgación de la innovación tecnológica, 
formación y capacitación de los 
profesionales del sector, preferentemente 
en cultivos de secano. Tramitación, 
promoción, gestión e inspección de 
ayudas de modernización de 
explotaciones. Evaluación de daños por 
inclemencias meteorológicas.                    

C.V. 

 
 
 

  
CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 16616 - OFICINA COMARCAL AGRARIA CARTAGENA-OESTE 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INDUSTRIA AGROALIMENT.Y CAPACIT.AGR   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TZ00017 TECNICO OCA CARTAGENA 24 F 15.200,08 N C A2 BFT02 
BXA00 
BXE00 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico OCA, o asimilado al 
mismo.  
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de gestión, control y 
ejecución de la información y 
divulgación de la innovación tecnológica, 
la formación y capacitación de los 
profesionales del sector, preferentemente 
en cultivos hortícolas. Tramitación, 
promoción, gestión e inspección de 
ayudas de modernización de 
explotaciones. Evaluación de daños por 
inclemencias meteorológicas.                    

C.V. 
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CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 19617 - OFICINA COMARCAL AGRARIA VEGA ALTA CIEZA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INDUSTRIA AGROALIMENT.Y CAPACIT.AGR   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

CA00003 DIRECTOR OFICINA COMARCAL CIEZA 
VEGA ALTA 

25 F 16.193,24 S C A2 BFT02 
BXA00 
BXE00 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Director OCA, o asimilado al 
mismo.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
organización, coordinación, evaluación y 
control de las actividades de las oficinas 
comarcales agrarias. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecucion, informe y propuesta en 
materia de gestión administrativa, 
económica y de personal.                          

C.V. 

TZ00021 TECNICO OCA CIEZA 24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico OCA, o asimilado al 
mismo. 
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de gestión, control y 
ejecución de la información, divulgación 
de la innovación tecnológica, formación 
y capacitación de los profesionales del 
sector, preferentemente en frutales (no 
cítricos). Tramitación, promoción, 
gestión e inspección de ayudas de 
modernización de explotaciones. 
Evaluación de daños por inclemencias 
meteorológicas.                                         

C.V. 

TZ00059 TECNICO OCA CIEZA 24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico OCA, o asimilado al 
mismo.   
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de gestión, control y 
ejecución de la información, divulgación 
de la innovación tecnológica, formación 
y capacitación de los profesionales del 
sector, preferentemente en frutales (no 
cítricos). Tramitación, promoción, 
gestión e inspección de ayudas de 
modernización de explotaciones. 
Evaluación de daños por inclemencias 
meteorológicas.                                        

C.V. 
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CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 21640 - OF.COMAR.AGRAR.FUENTE ÁLAMO-MAZARRÓN 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INDUSTRIA AGROALIMENT.Y CAPACIT.AGR   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

CA00013 DIRECTOR OFICINA COMARCAL FUENTE 
ALAMO-MAZARRON 

25 F 16.193,24 N C A2 BFT02 
BXA00 
BXE00 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Director OCA, o asimilado al 
mismo. 
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
organización, coordinación, evaluación y 
control de las actividades de las oficinas 
comarcales agrarias. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de gestión administativa, 
económica y personal.                               

C.V. 

TZ00057 TECNICO OCA FUENTE ALAMO-MAZARRON 24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico OCA, o asimilado al 
mismo.    
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de gestión, control y 
ejecución de la información y 
divulgación de la innovación tecnológica 
en cultivos, formación y capacitación de 
los profesionales del sector, 
preferentemente en cultivos hortícolas. 
Tramitación, promoción, gestión e 
inspección de ayudas de modernización 
de explotaciones. Evaluación de daños 
por inclemencias meteorológicas.              

C.V. 

TZ00058 TECNICO OCA FUENTE ALAMO-MAZARRON 24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico OCA, o asimilado al 
mismo.    
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de gestión, control y 
ejecución de la información y 
divulgación de la innovación tecnológica 
en cultivos, formación y capacitación de 
los profesionales del sector, 
preferentemente en cultivos hortícolas. 
Tramitación, promoción, gestión e 
inspección de ayudas de modernización 
de explotaciones. Evaluación de daños 
por inclemencias meteorológicas.              

C.V. 
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CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 22611 - C.INTEGRADO FORM.Y EXP.AGRARIAS.JUMILLA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INDUSTRIA AGROALIMENT.Y CAPACIT.AGR   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

CE00003 TECNICO FORMACION Y TRANSFER. 
TECNOLÓGICA CIFEA.JUMILLA 

22 F 14.139,58 N C A1 AFT02 
AFX18 

 E    C.V. 

P200036 TECNICO EN CAPACITACION EXPLOTACION 
CIFEA.JUMILLA 

22 F 7.946,12 N C A2 BFT02 
BXM00 

 E    C.V. 

TC00173 TECNICO GESTION CIFEA.JUMILLA 24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
formación y capacitación ocupacional en 
las áreas agroalimentarias, 
agroambiental, medioambiental y de 
desarrollo rural. Fomento de la 
investigación agraria y alimentaria de 
organismos públicos de investigación en 
el marco del Plan de Investigación 
Agraria y Alimentaria.                               

C.V. 

 
  
 
 
CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 22618 - OFIC. COMARCAL AGRAR.  ALTIPLANO JUMILLA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INDUSTRIA AGROALIMENT.Y CAPACIT.AGR   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TZ00025 TECNICO OCA JUMILLA 24 F 15.200,08 N C A2 BFT02 
BXA00 
BXE00 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico OCA, o asimilado al 
mismo.     
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de gestión, control y 
ejecución de la información y 
divulgación de la innovación 
teconológica, formación y capacitación 
de los profesionales del sector, 
preferentemente en cultivos de secano. 
Tramitación, promoción, gestión e 
inspección de ayudas de modernización 
de explotaciones. Evaluación de daños 
por inclemencias meteorológicas.              

C.V. 
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CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 24612 – C.INTEGRADO FORM.Y EXP.AGRARIAS.LORCA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INDUSTRIA AGROALIMENT.Y CAPACIT.AGR   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

CE00004 TECNICO FORMACION Y TRANSFER. 
TECNOLÓGICA CIFEA.LORCA 

22 F 14.139,58 N C A1 AFT02  E    C.V. 

CE00026 TECNICO FORMACION Y TRANSFER. 
TECNOLÓTICA CIFEA.LORCA 

22 F 7.984,20 N C A2 BFT02  E    C.V. 

CE00027 TECNICO FORMACION Y TRANSFER. 
TECNOLÓTICA CIFEA.LORCA 

22 F 14.139,58 N C A1 AFS45  E    C.V. 

IT00065 INGENIERO TECNICO AGRICOLA CIFEA 
LORCA 

20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

P200044 TECNICO EN CAPACITACION CIFEA.LORCA 22 F 7.796,74 N C A2 BFT02 
BXM00 

 E    C.V. 

TO00219 TECNICO RESPONSABLE CIFEA.LORCA 26 F 19.135,48 N C A1 AFS45  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.     
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de formación 
profesional y capacitación ocupacional en 
las áreas agroalimentarias, 
agroambiental, medioambiental y de 
desarrollo rural.   
3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas e planificación y 
coordinación en materia de formación 
profesional, así como en el desarrollo de 
proyectos de Transferencia Tecnológica 
en temas de ganadería, previstos en el 
Programa de Desarrollo Rural.                   

C.V. 

 
  

CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 24622 – OFIC. COM. AGRAR ALTO GUADALENTIN  LORCA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INDUSTRIA AGROALIMENT.Y CAPACIT.AGR   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

CA00004 DIRECTOR OFICINA COMARCAL LORCA 
ALTO GUADALENTIN 

25 F 16.911,16 S C A1 AFS45 
AFT02 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Director OCA, o asimilado al 
mismo.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
organización, coordinación, evaluación y 
control de las actividades de las oficinas 
comarcales agrarias. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de gestión administrativa, 
económico y de personal.                          

C.V. 
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IT00066 INGENIERO TECNICO AGRICOLA OCA 

LORCA 
20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

TZ00030 TECNICO OCA LORCA 24 F 15.200,08 N C A2 BFT02 
BXA00 
BXE00 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico OCA, o asimilado al 
mismo.   
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de gestión, control y 
ejecución de la información y 
divulgación de la innovación tecnológica, 
formación y capacitación de los 
profesionales del sector, preferentemente 
en cultivos protegidos. Tramitación, 
promoción, gestión e inspección de 
ayudas de modernización de 
explotaciones. Evaluación de daños por 
inclemencias meteorológicas.                    

C.V. 

TZ00031 TECNICO OCA LORCA 24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico OCA, o asimilado al 
mismo.    
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de gestión, control y 
ejecución de la información y 
divulgación de la innovación tecnológica, 
formación y capacitación de los 
profesionales del sector, preferentemente 
en cultivos protegidos. Tramitación, 
promoción, gestión e inspección de 
ayudas de modernización de 
explotaciones. Evaluación de daños por 
inclemencias meteorológicas.                    

C.V. 

 
 
 

  
CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 27619 - OFIC. COM.AGRAR. VEGA MEDIA.MOLINA SEGUR 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INDUSTRIA AGROALIMENT.Y CAPACIT.AGR   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

CA00008 DIRECTOR OFICINA COMARCAL MOLINA 
VEGA MEDIA 

25 F 16.193,24 S C A2 BFT02 
BXA00 
BXE00 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Director OCA, o asimilado al 
mismo.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
organización, coordinación, evaluación y 
control de las actividades de las oficinas 
comarcales agrarias.   
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de gestión administrativa, 
económica y de personal.                          

C.V. 
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CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 27620 - C.INTEGRADO FORM.Y EXP.AGRARIAS.M.SEGURA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INDUSTRIA AGROALIMENT.Y CAPACIT.AGR   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00149 TECNICO GESTION CIFEA. MOLINA SEGURA 24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.      
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
formación y capacitación ocupacional en 
las áreas agroalimentarias, 
agroambiental, medioambiental y de 
desarrollo rural. Fomento de la 
investigación agraria y alimentaria de 
organismos públicos de investigación en 
el marco del Plan de Investigación 
Agraria y Alimentaria. Promoción, 
gestión y supervisión de acciones 
formativas previstas en el Programa de 
Desarrollo Rural en materia de 
información y formación profesional.        

C.V. 

TC00485 TECNICO GESTION MOLINA SEGURA 24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
formación y capacitación ocupacional en 
las áreas agroalimentarias, 
agroambiental, medioambiental y de 
desarrollo rural. Participación en los 
procesos de transferencia tecnológica, 
asesoramiento técnico en el sector 
agroalimentario y difusión de programas 
y resultados de transferencia tecnológica. 
Exp. en la tramitación de expedientes y la 
promoción, gestión y supervisión de 
acciones formativas previstas en el 
Programa de Desarrollo Rural en materia 
de información y formación profesional.   

C.V. 

 
  

CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30610 - D.G. INDUST. AGROALIMENT. Y CAPACIT.AGRA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INDUSTRIA AGROALIMENT.Y CAPACIT.AGR   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

ES00025 ESPECIALISTA INDUSTRIAS 22 F 7.984,20 N C A2 BFT02  E    C.V. 

ES00089 ESPECIALISTA INDUSTRIAS 22 F 7.984,20 N C A2 BFT02  E    C.V. 
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ES00092 ESPECIALISTA INDUSTRIAS 22 F 7.984,20 N C A2 BFT02  E    C.V. 

IG00008 INGENIERO AGRONOMO 22 F 10.929,24 N C A1 AFT02  O    C.V. 

IT00036 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

IT00044 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

IT00045 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

IT00047 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

IT00048 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

IT00059 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

JV00042 JEFE SERVICIO COORD.OFIC.COMARCALES 
AGRARIAS 

26 F 19.769,68 S C A1/A2 AFS45 
AFT02 
BFT02 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Servicio o asimilados a 
los mismos.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
planificación, coordinación, dirección y 
control de las oficinas comarcales 
agrarias. Información y asistencia al 
ciudadano, divulgación de la innovación 
tecnológica.   
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
formación de agricultores, capacitación 
de profesionales del sector y evaluación 
de daños por inclemencias 
meteorológicas. Tramitación de 
expedientes y la promoción, gestión e 
inspección de ayudas y subvenciones.       

C.V./R.N. 
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JV00101 JEFE SERVICIO SANIDAD VEGETAL 26 F 19.769,68 S C A2 BFT02  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Servicio o asimilados a 
los mismos en su nivel de complemento 
de destino. 
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
planificación, coordinación, dirección y
control de las acciones encaminadas a la 
prevención y tratamiento de las plagas y 
enfermedades de las especies vegetales y 
en el uso de los productos fitosanitarios. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
planificación, coordinación, dirección y 
control de las acciones encaminadas a la 
multiplicación y certificación de semillas 
y plantas de vivero.                                    

R.N. 

TC00111 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de gestión, ejecución y 
control de tramitación de procedimientos 
sancionadores en materia de 
subvenciones y procedimientos instruidos 
para el reintegro de las ayudas 
concedidas. Fomento de la investigación 
agraria y alimentaria de organismos 
públicos de investigación.                          

C.V. 

TC00203 TECNICO GESTION AYUDAS 24 F 15.337,42 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en relación a 
los planes de vigilancia en viveros, uso y 
comercialización de los productos 
fitosanitarios. Gestión de los registros de 
Plantas de Vivero y Sanidad Vegetal.        

C.V. 
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TC00469 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en relación 
con la ordenación y fomento de la 
industria agroalimentaria. Coordinación 
del Registro de Industrias Agrarias. Exp. 
en el desarrollo de funciones 
especializadas de gestión, ejecución y 
control en relación con la defensa contra 
fraudes y defensa de la calidad de la 
producción agroalimentaria.                       

C.V. 

TC00472 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control relativas al 
reconocimiento de las Organizaciones de 
Productores de Frutas y Hortalizas y 
Programas Operativos. Gestión de 
ayudas, promoción y fomento de la 
agricultura contractual y del 
asociacionismo.                                        

C.V. 

TC00475 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en relación 
con la divulgación de la innovación 
tecnológica y control de la Red de fincas 
experimentales y difusión y aplicación de 
resultados. Promoción, gestión e 
inspección de ayudas en materia de 
transferencia tecnológica, previstas en el 
Programa de Desarrollo Rural, en materia 
de información y formación profesional, 
así como elaboración de memorias para 
la propuesta de normativas y emisión de 
informes en relación con dicho Programa  

C.V. 
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TC00483 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino. 
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control relativas a 
expedientes del Registro de explotaciones 
agrarias prioritarias para su calificación. 
Exp. en el fomento de las estructuras de 
producción. Gestión, inspección y control 
de ayudas de modernización de 
explotaciones e incorporación de jóvenes 
agricultores.                                        

C.V. 

TC00486 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control relativas a 
expedientes del Registro de explotaciones 
agrarias prioritarias, para su calificación. 
Exp. en el fomento de las estructuras de 
producción. Gestión, inspección y control 
de ayudas de modernización de 
explotaciones e incorporación de jóvenes 
agricultores.                                       

C.V. 

TC00487 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control relativas a 
expedientes del Registro de explotaciones 
agrarias prioritarias, para su calificación. 
Exp. en el fomento de las estructuras de 
producción: gestión, inspección y control 
de ayudas de modernización de 
explotaciones, eficiencia energética e 
incorporación de jóvenes agricultores. 
Tramitación de procedimientos de 
reintegro de ayudas.                                   

C.V. 
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TC00488 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02 

BXA00 
BXE00 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control relativas a 
expedientes del Registro de explotaciones 
agrarias prioritarias, para su calificación. 
Exp. en el fomento de las estructuras de 
producción: gestión, inspección y control 
de ayudas de modernización de 
explotaciones e incorporación de jóvenes 
agricultores.                                      

C.V. 

TO00038 TECNICO RESPONSABLE 26 F 19.135,48 N C A1 AFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  
2 Exp. en la realización de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de 
reconocimiento de organizaciones de 
productos de frutas y hortalizas y 
programas operativos. Promoción y 
fomento de la agricultura contractual y 
del asociacionismo. 
3 Exp. en la realización de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de elaboración 
de estadísticas agrarias y pesca. Estudios 
sectoriales sobre el sector 
agroalimentario y elaboración anual de 
informes sobre la situación del sector 
agrario.                                         

C.V. 

TO00040 TECNICO RESPONSABLE 26 F 18.417,42 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.    
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con el 
reconocimiento de las organizaciones de 
productores de frutas y hortalizas.   
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con los 
programas operativos de las 
organizaciones de productores de frutas y 
hortalizas.                                      

C.V. 
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TO00048 TECNICO RESPONSABLE 26 F 19.135,48 N C A1 AFT02  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con las 
Organizaciones de Productores de Frutas 
y Hortalizas y Programas Operativos. 
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con los estudios 
sectoriales e informes sobre el sector 
agroalimentario. Promoción y fomento de 
la agricultura contractual y del 
asociacionismo.                                        

C.V. 

TO00062 TECNICO RESPONSABLE 26 F 19.135,48 N C A1 AFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.    
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de fomento a la 
mejora y modernización de las 
estructuras de producción de las 
explotaciones agrarias y el desarrollo 
rural. Tramitación de procedimientos 
sancionadores en materia de 
subvenciones.   
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de calificación y 
registro de explotaciones prioritarias. 
Ayudas por daños ocasionados por 
accidente meteorológico.                           

C.V. 

TO00100 TECNICO RESPONSABLE ESTADISTICA 26 F 18.417,42 N C A2 BFT02  E  AA 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.    
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con la 
elaboración de estadísticas agrarias y de 
la pesca, así como de las cuentas 
económicas del sector agrario regional, 
aforos de cosechas y seguimiento de 
precios y mercados agrarios. 
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con los estudios 
sectoriales e informes sobre el sector 
agroalimentario.                                      

C.V. 

 

NPE: A-131014-12671



Página 36928Número 237 Lunes, 13 de octubre de 2014
 
 
TO00102 TECNICO RESPONSABLE 26 F 19.135,48 N C A1 AFX06 

AFX18 
 E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con la 
promoción y fomento de las figuras de 
calidad y de los productos 
agroalimentarios. Gestión y control del 
Panel de Catadores de Aceite de Oliva 
Virgen de la Región de Murcia. 
3 Exp. en el desarrollo de funciones
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con la defensa 
contra fraudes y defensa de la calidad de 
la producción agroalimentaria. 
Tramitación y propuesta de resolución de 
los expedientes sancionadores en esta 
materia.                                        

C.V. 

TO00103 TECNICO RESPONSABLE 26 F 18.417,42 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y
coordinación en la promoción, fomento 
de las figuras de calidad y de los 
productos agroalimentarios. Tutela de los 
Consejos Reguladores de las 
Denominaciones de Origen y Consejo de 
Agricultura Ecológica, así como de los 
órganos rectores de cualesquiera otra 
figura de calidad. Gestión y control del 
Panel de Catadores de Aceite de Oliva 
Virgen de la Región de Murcia.   
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con la defensa 
contra fraudes y defensa de la calidad de 
la producción agroalimentaria.                   

C.V. 
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TO00220 TECNICO RESPONSABLE 26 F 18.417,42 N C A2 BFT02  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de formación 
profesional en las áreas agroalimentarias, 
agroambiental, medioambiental y de 
desarrollo rural, en colaboración con el 
SEF y la Consejería competente en 
materia de Educación.   
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con la 
homologación y certificación de 
entidades de formación y de acciones 
formativas, previstas en el Programa de 
Desarrollo Rural, en materia de 
información y formación profesional. 
Elaboración de memorias para propuesta 
de normativas y emisión de informes en 
relación con dicho Programa de 
Desarrollo Rural.                                        

C.V. 

TQ00096 TECNICO APOYO  22 F 7.796,74 N C A2 BFT02  E    C.V. 

 
  
 
 
CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30611 - OFICINA COMARCAL AGRARIA HUERTA MURCIA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INDUSTRIA AGROALIMENT.Y CAPACIT.AGR   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

CA00001 DIRECTOR OFICINA COMARCAL HUERTA 
MURCIA 

25 F 16.193,24 S C A2 BFT02 
BXA00 
BXE00 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Director OCA, o asimilado al 
mismo.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
organización, coordinación, evaluación y 
control de las actividades de las oficinas 
comarcales agrarias. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de gestión administrativa, 
económica y de personal.                          

C.V. 
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TZ00049 TECNICO OCA  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02 

BXA00 
BXE00 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico OCA, o asimilado al 
mismo.    
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de gestión, control y 
ejecución de la información y 
divulgación de la innovación tecnológica, 
formación y capacitación de los 
profesionales del sector, preferentemente 
en riegos y cítricos. Tramitación, 
promoción, gestión e inspección de 
ayudas de modernización de 
explotaciones. Evaluación de daños por 
inclemencias meteorológicas.                    

C.V. 

 
 
 

  
CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30624 - PROTECCION Y SANIDAD VEGETAL.LA ALBERCA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INDUSTRIA AGROALIMENT.Y CAPACIT.AGR   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

IT00035 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

IT00037 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

TC00099 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en relación 
con el diagnóstico en laboratorio, 
prevención y lucha contra agentes 
nocivos de los cultivos, así como estudio, 
evaluación y control de plagas y 
enfermedades.                                        

C.V. 

TC00480 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en relación 
con el diagnóstico en laboratorio, 
prevención y lucha contra agentes 
nocivos de los cultivos, así como estudio, 
evaluación y control de plagas y 
enfermedades.                                     

C.V. 
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TO00063 TECNICO RESPONSABLE 26 F 18.417,42 N C A2 BFT02  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.    
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de información y 
asistencia a los ciudadanos, divulgación 
de la innovación tecnológica y la 
formación de los agricultores en 
colaboración con el Servicio de 
Formación y Transferencia Tecnológica. 
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con la 
evaluación de daños por inclemencias 
meteorológicas, la tramitación de 
expedientes y la promoción, gestión e 
inspección de ayudas y subvenciones.       

C.V. 

 
 

  
CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 37613 - C.I.F.E.A. TORRE PACHECO 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INDUSTRIA AGROALIMENT.Y CAPACIT.AGR   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

P200040 TECNICO EN CAPACITACION 
CIFEA.T.PACHECO 

22 F 7.796,74 N C A2 BFT02 
BXM00 

 E    C.V. 

TC00448 TECNICO GESTION TRANSF.TECN. 
CIFEA.T.PACHECO 

24 F 13.651,68 N C A1 AFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en relación 
con los programas de formación 
profesional y capacitación ocupacional en 
las áreas agroalimentarias, 
agroambientales, medioambiental y de 
desarrollo rural. Participación en los 
procesos de transferencia tecnológica, 
asesoramiento técnico en el sector 
agroalimentario y difusión de programas 
y resultados de transferencia tecnológica. 
Exp. en la tramitación de expedientes y la 
promoción, gestión y supervisión de 
acciones formativas previstas en el 
Programa de Desarrollo Rural, en materia 
de información y formación profesional.   

C.V. 
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TC00479 TECNICO GESTION CIFEA.T.PACHECO 24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.     
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
formación y capacitación ocupacional en 
las áreas agroalimentarias, 
agroambiental, medioambiental y de 
desarrollo rural. Participación en los 
procesos de transferencia tecnológica, 
asesoramiento técnico en el sector 
agroalimentario y difusión de programas 
y resultados de transferencia tecnológica. 
Exp. en la tramitación de expedientes y la 
promoción, gestión y supervisión de 
acciones formativas previstas en el 
Programa de Desarrollo Rural en materia 
de información y formación profesional.   

C.V. 

TC00484 TECNICO GESTION CIFEA.T.PACHECO 24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
formación y capacitación ocupacional en 
las áreas agroalimentarias, 
agroambiental, medioambiental y de 
desarrollo rural. Participación en los 
procesos de transferencia tecnológica, 
asesoramiento técnico en el sector 
agroalimentario y difusión de programas 
y resultados de transferencia tecnológica. 
Exp. en la tramitación de expedientes y la 
promoción, gestión y supervisión de 
acciones formativas previstas en el 
Programa de Desarrollo Rural en materia 
de información y formación profesional.   

C.V. 
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CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 37621 – OF.COM. AGRAR. CARTAGENA-MAR MENOR.T.PAC 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INDUSTRIA AGROALIMENT.Y CAPACIT.AGR   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TZ00051 TECNICO OCA T.PACHECO 24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico OCA, o asimilado al 
mismo.  
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de gestión, control y 
ejecución de la información y 
divulgación de la innovación tenológica, 
formación y capacitación de los 
profesionales del sector, preferentemente 
en cultivos hortícolas. Tramitación, 
promoción, gestión e inspección de 
ayudas de modernización de 
explotaciones. Evaluación de daños por 
inclemencias meteorológicas.                    

C.V. 

TZ00054 TECNICO OCA T.PACHECO 24 F 15.200,08 N C A2 BFT02 
BXA00 
BXE00 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico OCA, o asimilado al 
mismo.   
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de gestión, control y 
ejecución de la información y 
divulgación de la innovación tecnológica, 
formación y capacitación de los 
profesionales del sector, preferentemente 
en cultivos hortícolas. Tramitación, 
promoción, gestión e inspección de 
ayudas de modernización de 
explotaciones. Evaluación de daños por 
inclemencias meteorológicas.                    

C.V. 

 
  

 
CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30602 – D.G. POLITICA AGRARIA COMUN 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. PARA LA POLITICA AGRARIA COMUN   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

IT00061 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

IT00062 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

IT00063 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 
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JV00065 JEFE SERVICIO GESTION AYUDAS RENTAS 

AGRARIAS 
26 F 19.769,68 S C A1/A2 AFT02 

AFT05 
BFT02 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Servicio o asimilados a 
los mismos. 
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
planificación, coordinación y dirección 
del SIGPAC, Registro de explotaciones, 
controles de campo, estadísticas de 
controles y tasa de error. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
planificación, coordinación y dirección 
de asignaciones iniciales de derechos, 
cesiones, reserva nacional y bases de 
datos de derechos y superficies.                

C.V./R.N. 

JV00102 JEFE SERVICIO INTERV.Y REGULAC. DE 
MERCADOS 

26 F 19.769,68 S C A1/A2 AFT02 
BFT02 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Servicio o asimilados a 
los mismos.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
planificación, coordinación y dirección 
en relación con la ejecución de la política 
comunitaria en materia de ayudas 
directas por superficie. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
planificación, coordinación y dirección 
en relación con la tramitación de 
procedimientos sancionadores en materia 
de subvenciones.                                        

R.N./C.V. 

TC00094 TECNICO GESTION AYUDAS 24 F 13.789,02 N C A1 AFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, mantenimiento y actualización 
del SIGPAC. Seguimiento de medidas de 
calidad del SIGPAC.                                  

C.V. 

TC00100 TECNICO GESTION AYUDAS 24 F 15.337,42 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control de la política 
comunitaria en materia de ayudas a la 
reestructuración y reconversión de 
viñedos.                                       

C.V. 
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TC00122 TECNICO GESTION AYUDAS 24 F 15.337,42 N C A2 BFT02  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en relación 
con la política comunitaria en materia de 
ayudas directas por superficie. 
Tramitación de procedimientos 
sancionadores en materia de 
subvenciones.                                        

C.V. 

TC00128 TECNICO GESTION AYUDAS 24 F 13.789,02 N C A1 AFT02  E  AE 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino. 
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
fomento de nuevas tecnologias en 
maquinaria y equipos agrarios. 
Tramitación de procedimientos 
sancionadores y de procedimientos que 
deban instruirse para el reintegro  de las 
ayudas concedidas. Gestión y 
mantenimiento del Sistema de 
Información Geográfica.                           

C.V. 

TC00177 TECNICO GESTION AYUDAS 24 F 15.337,42 N C A2 BFT02 
BGX00 

 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control de la política 
comunitaria en materia de Fondos 
Operativos de las Organizaciones de 
Productores.                                         

C.V. 

TC00179 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.     
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión y ejecución de controles de 
campo. Mantenimiento y actualización 
del SIGPAC. Seguimiento de medidas de 
calidad del SIGPAC.                                  

C.V. 
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TC00228 TECNICO GESTION AYUDAS 24 F 15.337,42 N C A2 BFT02  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en la 
asignación inicial de derechos, bases de 
datos de derechos y superficies.                 

C.V. 

TC00398 TECNICO GESTION AYUDAS 24 F 13.789,02 N C A1 AFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.      
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión y control en relación con la 
política comunitaria en materia de ayudas 
directas por superficie. Tramitación de 
procedimientos sancionadores en materia 
de subvenciones.                                      

C.V. 

TO00075 TECNICO RESPONSABLE 26 F 18.417,42 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de política 
comunitaria en relación con ayudas 
directas por superficie. 
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación de procedimientos 
sancionadores en materia de 
subvenciones.                                         

C.V./R.N. 

TQ00135 TECNICO APOYO  22 F 7.796,74 N C A2 BFT02  E    C.V. 

TQ00159 TECNICO APOYO  22 F 7.796,74 N C A2 BFT02  E    C.V. 

TT00050 TECNICO ESPECIALIZADO 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O     
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CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30670 – D.G. REGADIOS Y DESARROLLO RURAL 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE REGADIOS Y DESARROLLO RURAL   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

ES00024 ESPECIALISTA ESTRUCTURAS 22 F 7.984,20 N C A2 BFT02  E    C.V. 

IT00018 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

IT00027 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

IT00039 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

IT00040 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

IT00051 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

IT00053 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

IT00060 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

IT00067 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

TC00107 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.      
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
redacción de proyectos y asistencia a la 
dirección de obras de mejora y 
modernización de los regadíos, de 
infraestructura viaria y equipamiento 
rural. Elaboración de estudios previos, 
planes y programas en materia de 
regadíos, infraestructura viaria y 
equipamiento rural.                                    

C.V. 
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TC00120 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02 

BXA00 
BXM00 

 E  AE 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.     
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en relación 
con las medidas de diversificación de la 
economía rural y de medidas de mejora 
de la calidad de vida en las zonas rurales, 
medidas de cooperación entre Grupos de 
Acción Local, funcionamiento de los 
Grupos de Acción Local, gestión y 
coordinación del Programa Regional de 
la Iniciativa LEADER+.                            

C.V. 

TC00139 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
redacción de proyectos y asistencia a la 
dirección de obras de mejora y 
modernización de los regadíos, de 
infraestructura viaria y equipamiento 
rural. Elaboración de estudios previos, 
planes y programas en materia de 
regadíos, infraestructura viaria y 
equipamiento rural.                                    

C.V. 

TC00140 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
redacción de proyectos y asistencia a la 
dirección de obras de mejora y 
modernización de los regadíos, de 
infraestructura viaria y equipamiento 
rural. Elaboración de estudios previos, 
planes y programas en materia de 
regadíos, infraestructura viaria y 
equipamiento rural.                                    

C.V. 

TC00141 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
redacción de proyectos y asistencia a la 
dirección de obras de mejora y 
modernización de los regadíos, de 
infraestructura viaria y equipamiento 
rural.                                        

C.V. 
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TM00678 TECNICO  20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

TO00027 TECNICO RESPONSABLE 26 F 18.417,42 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
planificación y coordinación en materia 
de redacción de proyectos y dirección de 
obras de mejora y modernización de los 
regadios, de infraestructura viaria y 
equipamiento rural. 
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
estudios previos, informes, planes y 
programas en materia de regadíos, 
infraestructura viaria y equipamiento 
rural, así como propuestas de normativa 
en el ámbito de su competencia.                

C.V. 

TO00031 TECNICO RESPONSABLE 26 F 18.417,42 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de redacción de 
proyectos y dirección de obras de mejora 
y modernización de los regadíos, de 
infraestructura viaria y equipamiento 
rural.     
3 Exp. en el desempeño de funciones de 
elaboración de estudios previos, 
informes, planes y programas en materia 
de regadíos, infraestructura viaria y 
equipamiento rural, así como propuestas 
de normativa en el ámbito de su 
competencia.                                       

C.V. 

TO00037 TECNICO RESPONSABLE 26 F 18.417,42 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con los 
informes relativos a las consultas 
institucionales en materia ambiental.   
3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con informes y 
autorizaciones para licencias de 
construcción en suelo no urbano y con el 
desarrollo y mantenimiento del sistema 
de Información geográfica del medio 
rural.                                        

C.V. 
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TO00042 TECNICO RESPONSABLE 

 
26 F 19.135,48 N C A1 AFT02 

AFT05 
 E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación, 
coordinación y control en relación con las 
medidas de diversificación de la 
economía rural, medidas de cooperación 
y funcionamiento de los Grupos de 
Acción Local. 
3 Exp. en tramitación de procedimientos 
sancionadores en materia de 
subvenciones y de procedimientos que 
deban instruirse para el reintegro de las 
ayudas concedidas, gestión y 
coordinación del Programa Regional de 
la Iniciativa LEADER +.                           

C.V. 

TQ00077 TECNICO APOYO  22 F 13.952,26 N C A1 AFT02  E    C.V. 

 
 

  
CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 08614 – OFIC.COMAR. AGR. BAJO GUADALENTIN.ALHAMA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE GANADERIA Y PESCA   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

VX00018 INSP.VETERINARIO ALHAMA 24 F 11.711,84 N C A1 AFS45  E S   C.V./R.N. 

 
 
 

  
CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 16661 – SERVICIO PESCA Y ACUICULTURA.CARTAGENA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE GANADERIA Y PESCA   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

AO00011 TECNICO INSPECCIÓN PESCA.CARTAGENA 24 F 10.550,96 N C A1 AFX06  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico o asimilados a los 
mismos.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
inspección en materia de pesca. 
Tramitación de expedientes, 
levantamiento de actas, así como la 
elaboración de diferentes informes 
técnicos en la materia de inspección 
pesquera.                                        

R.N./C.V. 
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TC00108 TECNICO GESTION CARTAGENA 24 F 9.686,74 N C A1 AFS45 

AFX06 
 E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.     
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
cofradias de pescadores, vigilancia del 
litoral, comercialización e inspecciones 
de expedientes de los fondos IFOP y 
registro de estructuras pesqueras. 
Investigación y asistencia técnica en 
materia de pesca, acuicultura y 
marisqueo. Apoyo y asistencia técnica a 
las cofradías de pescadores y 
organizaciones de productores y 
acuícolas.                                       

C.V./R.N. 

 
 

  
CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 24622 - OFIC. COM. AGRAR ALTO GUADALENTIN  LORCA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE GANADERIA Y PESCA   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

CD00018 COORDINADOR VETERINARIO AREA 
I.LORCA 

24 F 12.783,26 N C A1 AFS45  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Coordinador o asimilados a los 
mismos.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control de los planes 
regionales de control en la seguridad 
alimentaria y sanidad animal. 
Tramitación y propuesta de resolución de 
los expedientes sancionadores en relación 
con la sanidad animal. Coordinación de 
Técnicos Veterinarios.                               

C.V./R.N. 

 
 

  
CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30611 - OFICINA COMARCAL AGRARIA HUERTA MURCIA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE GANADERIA Y PESCA   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

VX00023 INSP.VETERINARIO  24 F 11.711,84 N C A1 AFS45  E S   C.V./R.N. 

VX00050 INSP.VETERINARIO  24 F 11.711,84 N C A1 AFS45  E S   C.V./R.N. 
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CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30660 – D.G. GANADERIA Y PESCA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE GANADERIA Y PESCA   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

IT00068 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

TC00097 TECNICO GESTION AYUDAS 24 F 10.550,96 N C A1 AFS45  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en relación 
con la política comunitaria en materia de 
ayudas a la producción ganadera. 
Ordenación de la producción láctea, 
gestión de la cuota y tasa suplementaria 
dé la cuota láctea. Tramitación de 
procedimientos sancionadores en materia 
de subvenciones.                                       

C.V./R.N. 

TQ00075 TECNICO APOYO  22 F 7.796,74 N C A2 BFT02 
BXA00 

 E    C.V. 

 
 

  
CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30664 – LABORATORIO AGRARIO Y DE SANIDAD ANIMAL 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE GANADERIA Y PESCA   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

JB00020 TECNICO ANALISTA  24 F 11.711,84 N C A1 AFS45  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Analista o asimilados 
a los mismos.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución en materia de análisis en 
sanidad animal y productos 
agroalimentarios. Exp. en el desarrollo de 
funciones de desarrollo de tareas 
especializadas en materia de nuevas 
análiticas en sanidad animal y productos 
agroalimentarios.                                       

C.V./R.N. 

JB00021 TECNICO ANALISTA  24 F 11.711,84 N C A1 AFS45  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Analista o asimilados 
a los mismos.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución en materia de análisis de 
sanidad animal y productos 
agroalimentarios. Exp. en el desempeño 
de funciones de desarrollo de tareas 
especializadas en materia de nuevas 
técnicas analíticas en sanidad animal y 
productos agroalimentarios.                       

C.V./R.N. 

 

NPE: A-131014-12671



Página 36943Número 237 Lunes, 13 de octubre de 2014

 
JW00027 JEFE DEPARTAMENTO DE CALIDAD 25 F 12.334,42 S C A1 AFS45  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Unidad o asimilados a 
los mismos.   
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de implantación de 
sistemas de gestión de calidad en 
laboratorios de sanidad animal y 
producción agroalimentaria. 
3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas en el desarrollo e 
implantación de las aplicaciones 
informáticas de gestión de laboratorio.     

C.V./R.N. 

 
 

  
CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 36662 - CENTRO RECURSOS MARINOS S.PEDRO PINATAR 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE GANADERIA Y PESCA   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00088 TECNICO GESTION SAN PEDRO DEL 
PINATAR 

24 F 9.686,74 N C A1 AF000  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en relación 
con la investigación y asistencia técnica 
en materia de pesca, acuicultura y 
marisqueo. Tramitación y propuesta de 
resolución de los expedientes 
sancionadores en materia de pesca y 
acuicultura.                                         

C.V. 

 
 

  
CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30810 - D.G. AGUA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DEL AGUA   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TO00012 TECNICO RESPONSABLE 26 F 19.135,48 N C A1 AFT03  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de redacción de 
proyectos y dirección de obras de 
saneamiento y depuración de aguas
residuales. 
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de gestión y 
control de fondos europeos de cohesión, 
inversiones y elaboración de informes en 
saneamiento y depuración de aguas 
residuales.                                        

C.V. 
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TO00015 TECNICO RESPONSABLE 26 F 18.417,42 N C A2 BFT04  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de redacción de 
proyectos y dirección de obras de 
saneamiento y depuración de aguas 
residuales. 
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de gestión y 
control de fondos europeos de cohesión, 
inversiones y elaboración de informes en 
saneamiento y depuración de aguas 
residuales.                                         

C.V. 

 
  

CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30850 – D.G. DE MEDIO AMBIENTE 
CENTRO DIRECTIVO: D. G. DE MEDIO AMBIENTE   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

BL00010 BIOLOGO  22 F 10.929,24 N C A1 AFX06  O    C.V. 

BL00013 BIOLOGO  22 F 10.929,24 N C A1 AFX06  O    C.V. 

BL00015 BIOLOGO  22 F 10.929,24 N C A1 AFX06  O    C.V. 

GF00002 GEOGRAFO  22 F 10.929,24 N C A1 AFX11  O    C.V. 

GF00003 GEOGRAFO  22 F 10.929,24 N C A1 AFX11  O    C.V. 

GF00004 GEOGRAFO  22 F 10.929,24 N C A1 AFX11  O    C.V. 

IG00001 INGENIERO AGRONOMO 22 F 10.929,24 N C A1 AFT02  O    C.V. 

IG00003 INGENIERO AGRONOMO 22 F 10.929,24 N C A1 AFT02  O    C.V. 

IG00004 INGENIERO AGRONOMO 22 F 10.929,24 N C A1 AFT02  O    C.V. 

IG00005 INGENIERO DE MONTES 22 F 10.929,24 N C A1 AFT05  O    C.V. 
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IS00015 INSPECTOR AMBIENTAL 24 F 15.337,42 N C A2 BFT06  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Inspector o asimilados a los 
mismos en su nivel de complemento de 
destino.  
2 Exp. en desempeño de funciones de 
inspección en materia de planificación y 
evaluación ambiental en los 
procedimientos de autorización ambiental 
autonómica; así como, de otros informes 
de carácter técnico en materia de 
planificación y evaluación ambiental.        

C.V./R.N. 

IT00009 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

IT00013 INGENIERO TECNICO FORESTAL 20 F 5.659,08 N C A2 BFT05  O    C.V. 

IT00015 INGENIERO TECNICO FORESTAL 20 F 5.659,08 N C A2 BFT05  O    C.V. 

IT00021 INGENIERO TECNICO FORESTAL 20 F 5.659,08 N C A2 BFT05  O    C.V. 

IT00030 INGENIERO TECNICO FORESTAL 20 F 5.659,08 N C A2 BFT05  O    C.V. 

IT00032 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

IT00033 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 20 F 5.659,08 N C A2 BFT06  O    C.V. 

IT00034 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 

IT00064 INGENIERO TECNICO AGRICOLA 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 
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JC00505 JEFE SECCION COORD.AGENTES MEDIO 

AMBIENTAL. 
25 F 16.126,32 S C A2 BFT05  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o asimilados a 
los mismos.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
coordinación, control y mando unificado 
del Cuerpo de Agentes 
Medioambientales.      
3 Exp. en el desempeño de funciones en 
la propuesta de ordenación y 
coordinación de los servicios a prestar 
por el colectivo de Agentes 
Medioambientales y propuesta de 
adquisición y distribución de las medidas 
necesarias para el desarrollo de sus 
funciones.                                     

C.V./R.N. 

QM00004 QUIMICO  22 F 10.929,24 N C A1 AFX18  O    C.V. 

TB00009 TECNICO AMBIENTAL 22 F 10.929,24 N C A1 AFT09  O    C.V. 

TB00010 TECNICO AMBIENTAL 22 F 10.929,24 N C A1 AFT09  O    C.V. 

TC00050 TECNICO GESTION  24 F 13.651,68 N C A1 AFT05  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
caza y pesca fluvial. Ordenación 
cinegética y piscícola, licencias de caza y 
pesca fluvial. Seguimiento y control de 
especies cinegéticas y piscícolas.               

C.V. 

TC00280 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT06  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
planificación y evaluación ambiental. 
Elaboración de informes técnicos en 
materia de planificación y evaluación 
ambiental en los procedimientos de 
autorización ambiental autonómica; así 
como, de otros informes de carácter 
técnico en materia de planificación y 
evaluación ambiental.                                

C.V. 
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TC00384 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT01 

BFT06 
 E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
planificación y evaluación ambiental. 
Elaboración de informes técnicos en 
materia de planificación y evaluación 
ambiental en los procedimientos de 
evaluación ambiental de planes y 
programas, y en los de autorización 
ambiental autonómica; así como, de otros 
informes de carácter técnico en materia 
de planificación y evaluación ambiental.   

 

TC00411 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT05  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
caza y pesca fluvial. Elaboración de 
órdenes de vedas. Gestión de 
autorizaciones, permisos, licencias y 
concursos de caza y pesca, producción, 
seguimiento y control de especies 
cinegéticas y piscícolas.                             

C.V. 

TC00460 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
conservación de suelos y vías pecuarias; 
informes técnicos relativos a expedientes 
relacionados con vías pecuarias, 
incluidos los sancionadores. 
Investigación y estudio de 
documentación histórica en esta materia 
para los proyectos de clasificación, 
deslinde y amojonamiento.                        

C.V. 

TC00466 TECNICO GESTION  24 F 13.651,68 N C A1 AFX06 
AFX18 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
fomento del medio ambiente y cambio 
climático.                                        

C.V. 
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TC00476 TECNICO GESTION  24 F 15.200,08 N C A2 BFT01 

BFT06 
 E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en materia de 
planificación y evaluación ambiental. 
Elaboración de informes técnicos en 
materia de planificación y evaluación 
ambiental en los procedimientos de 
autorización ambiental autonómica; así 
como, de otros informes de carácter 
técnico en materia de planificación y 
evaluación ambiental.                                 

C.V. 

TO00010 TECNICO RESPONSABLE 26 F 19.135,48 N C A1 AFT05 
AFX11 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos. 
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con el 
desarrollo y mantenimiento del Sistema 
de Información Geográfica y Ambiental.  
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con el análisis y 
evaluación del estado de los recursos 
naturales, los sistemas de indicadores y 
de las estadísticas medioambientales. 

C.V. 

TO00192 TECNICO RESPONSABLE 26 F 19.135,48 N C A1 AFT05  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de elaboración y 
ejecución de planes o proyectos de 
ordenación de montes. Redacción y 
dirección de proyectos de corrección 
hidrológico-forestal.     
3 Exp. en la tramitación e informe de 
expedientes de deslindes, permutas, 
amojonamientos y/o ocupantes de montes 
del catálogo de Utilidad Pública.               

C.V. 
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TO00193 TECNICO RESPONSABLE 26 F 19.135,48 N C A1 AFT05 

AFX06 
 E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos. 
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de protección y 
conservación de la fauna silvestre no 
cinegética y la elaboración de planes de 
conservación y recuperación.   
3 Exp. en la elaboración y gestión de los 
inventarios de las especies de fauna 
silvestre no cinegética, la evaluación del 
estado de conservación y el desarrollo de 
acciones contra las principales amenazas 
para la biodiversidad.                                

C.V. 

TO00194 TECNICO RESPONSABLE 26 F 19.135,48 N C A1 AFX18  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación de inspecciones 
ambientales de actividades, actuaciones e 
instalaciones; así como, de la elaboración 
de planes de inspección ambiental.   
3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación del control y supervisión de 
las Entidades de Control Ambiental.          

C.V. 

TO00195 TECNICO RESPONSABLE 26 F 19.135,48 N C A1 AFT06 
AFX18 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  
2 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación de la emisión de informes 
técnicos en materia de planificación y 
evaluación ambiental de los 
procedimientos de autorización ambiental 
autonómica y de evaluación ambiental.  
3 Exp. en el desempeño de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de actuaciones 
para el reconocimiento de la excelencia 
ambiental.                                      

C.V. 

TQ00112 TECNICO APOYO  22 F 7.796,74 N C A2 BFT05  E    C.V. 

TT00034 TECNICO ESPECIALIZADO 20 F 5.659,08 N C A2 BFT02  O    C.V. 
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CONSEJERIA: AGRICULTURA Y AGUA CEN. DESTINO: 30623 – I.M.I.D.A. LA ALBERCA 
CENTRO DIRECTIVO: O.A.INST.MURC.INVES.Y DESAR.AGRAR Y ALIM   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

AO00010 TECNICO TRANSFERENCIAS E INNOVACION 24 F 15.200,08 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico o asimilados a los 
mismos.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control en relación 
con los resultados transferibles generados 
por los investigadores y con las 
necesidades potenciales de I+D de las 
empresas. Tramitación de patentes y 
Registro de Variedades Vegetales, así 
como contratos de cesión de licencias de 
explotación.                                           

C.V. 

TO00016 TECNICO RESPONSABLE 26 F 19.135,48 N C A1 AFX06  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.  
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con proyectos 
en materia de protección de cultivos. 
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en relación con la difusión 
y transferencia en materia de protección 
de cultivos.                                         

C.V. 

TO00203 TECNICO RESPONSABLE OTRI 26 F 18.417,42 N C A2 BFT02  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico Responsable, o 
asimilados a los mismos.   
2 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación en materia de valoración de 
resultados de investigación. Tramitación 
de patentes, registro de variedades 
vegetales y contratos de cesión de 
licencias de explotación.   
3 Exp. en el desarrollo de funciones 
especializadas de planificación y 
coordinación de la difusión de las 
actividades del Instituto y relaciones 
entre grupos de investigación. 
Elaboración de banco de datos con líneas 
de investigación, ofertas de investigación 
e infraestructura de los distintos 
departamentos.                                         

C.V. 
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CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30950 - DIRECCIÓN Y GERENCIA DEL IMAS 
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION Y GERENCIA DEL I.M.A.S.   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

IT00028 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 20 F 5.659,08 N C A2 BFT06  O     

JC00402 JEFE SECCION MANTENIMIENTO 25 F 16.126,32 S C A2 BFT01 
BFT06 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Jefe de Sección o asimilados a 
los mismos.  
2 Exp.en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de mantenimiento de los 
edificios, aparatos e instalaciones de 
centros. 
3 Exp.en el desempeño de las funciones 
de coordinación del personal de 
mantenimiento de los diferentes centros. 
Exp. en el desempeño de funciones de 
ejecución, informe y propuesta en 
materia de elaboración de memorias y 
pliegos de prescripciones técnicas.            

 

TM00732 TECNICO DE ARCHIVO 20 F 5.659,08 N C A2 BFX01  O     

TQ00042 TECNICO APOYO  22 F 4.773,58 N C A2 BFT06  O     

 
 
 
 
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 16967 - CENTRO OCUPACIONAL CANTERAS. CARTAGENA 
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

P600006 PEDAGOGO .CARTAGENA 22 F 10.998,26 N C A1 AFX15  O     

 
 

  
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 19966 - CENTRO OCUPACIONAL LOS OLIVOS.CIEZA 
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

P500011 PSICOLOGO CIEZA 22 F 10.998,26 N C A1 AFX17  O     
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CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30958 - CENTRO OCUPACIONAL EL PALMAR 
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

MD00085 MEDICO  24 F 13.074,60 N C A1 AFS18 
AFS21 

 E S    

P600005 PEDAGOGO  22 F 10.998,26 N C A1 AFX15  O     

 
 
 

  
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30962 - CENTRO OCUPACIONAL CHURRA 
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

MD00114 MEDICO  24 F 13.074,60 N C A1 AFS18 
AFS21 

 E S    

P500045 PSICOLOGO  22 F 10.998,26 N C A1 AFX17  O     

 
 
 
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30971 - CENTRO OCUPACIONAL DR.JULIO LOPEZ AMBIT 
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

MD00058 MEDICO  24 F 13.074,60 N C A1 AFS18 
AFS21 

 E S    

 
 

  
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30959 - R. P. M. OBISPO JAVIER AZAGRA. EL PALMAR 
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

MD00035 MEDICO  24 F 13.074,60 N C A1 AFS18 
AFS21 

 E S    

MD00036 MEDICO  24 F 13.074,60 N C A1 AFS18 
AFS21 

 E S    
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CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30970 - RESIDENCIA PSICOGERIATR.VIRGEN DEL VALLE 
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

MA00064 MEDICO PSIQUIATRA 24 F 19.464,62 N C A1 AFS30  E S    

 
 

  
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 16969 - SERVICIO DE VALORACION CARTAGENA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00360 TECNICO GESTION EVO.CARTAGENA 24 F 12.400,08 N C A1 AFS18 
AFS21 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  
2 Exp. en el desarrollo de funciones de 
exploración, diagnóstico y valoración de 
los aspectos medico-funcionales, y 
aplicación de baremos para determinar el 
grado de minusvalía correspondiente. 
Orientación sobre las posibilidades de 
rehabilitación.                                         

 

 
 
 
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 24903 - SERVICIO DE VALORACION Y DIAGNOST.LORCA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00364 TECNICO GESTION EVO.LORCA 24 F 12.400,08 N C A1 AFS18 
AFS21 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.    
2 Expe. en el desarrollo de funciones de 
exploración, diagnóstico y valoración de 
los aspectos médico-funcionales, y 
aplicación de baremos para determinar el 
grado de minusvalía correspondiente. 
Orientación sobre las posibilidades de 
rehabilitación.                                        

 

 
 

  

NPE: A-131014-12671



Página 36954Número 237 Lunes, 13 de octubre de 2014 
 
 

CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30940 - CENTRO VALORACION Y TRAMIT. DEPENDENCIA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00424 TECNICO GESTION  24 F 12.400,08 N C A1 AFS18 
AFS21 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control de tareas de 
valoración de los aspectos clínicos y 
funcionales que actúan sobre la 
autonomía en la persona en situación de 
dependencia, aplicación de baremos que 
determinen la situación de dependencia y 
determinación de la adecuación de los 
recursos propuestos a las necesidades 
derivadas de la pérdida de autonomía de 
las personas en situación de dependencia.

 

 
 

  
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30964 - SERVICIO DE VALORACION MURCIA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00366 TECNICO GESTION EVO 24 F 12.400,08 N C A1 AFS18 
AFS21 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino. 
2 Exp. en el desarrollo de funciones de 
exploración, diagnóstico y valoración de 
los aspectos médico-funcionales, y 
aplicación de baremos para determinar el 
grado de minusvalía correspondiente. 
Orientación sobre las posibilidades de 
rehabilitación.                                          

 

TC00368 TECNICO GESTION EVO 24 F 12.400,08 N C A1 AFS18 
AFS21 

 E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desarrollo de funciones de 
exploración, diagnóstico y valoración de 
los aspectos medico-funcionales, y 
aplicación de baremos para determinar el 
grado de minusvalía correspondiente. 
Orientación sobre las posibilidades de 
rehabilitación.                                        
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TC00370 TECNICO GESTION EVO 24 F 13.651,68 N C A1 AFX17  E  AT 

 
1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.   
2 Exp. en el desarrollo de funciones de 
exploración, diagnóstico y valoración de 
los aspectos técnico-facultativos, y 
aplicación de baremos para determinar el 
grado de minusvalía correspondiente. 
Orientación sobre las posibilidades de 
rehabilitación.                                         

 

TC00392 TECNICO GESTION EVO 24 F 12.400,08 N C A1 AFS18 
AFS21 

 E  AS 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  
2 Exp. en el desarrollo de funciones de 
exploración, diagnóstico y valoración de 
los aspectos medico-funcionales, y 
aplicación de baremos para determinar el 
grado de minusvalía correspondiente. 
Orientación sobre las posibilidades de 
rehabilitación.                                         

 

 
 

  
CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO: 30550 - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION 
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

DB00021 DOCUMENTALISTA  20 F 5.659,08 N C A2 BFX03  O     

TM00728 TECNICO  20 F 5.659,08 N C A2 BFX05  O     

TS00698 TECNICO SUPERIOR  22 F 10.929,24 N C A1 AFX20  O     

 
 

  
CONSEJERIA: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION CEN. DESTINO: 30550 - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION 
CENTRO DIRECTIVO: FORMACION   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

P400008 SOCIOLOGO  22 F 10.998,26 N C A1 AFX20  O     
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ANEXO I.1  
 

(Puestos abiertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administración Regional y al personal docente no universitario) 
 

  
CONSEJERIA: EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES CEN. DESTINO: 30450 - D.G. PLANIFIC.EDUCAT. Y RECURSOS HUMANOS 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. PLANIF.EDUCATIVA Y RECURSOS HUMANOS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TS00641 TECNICO SUPERIOR PREVENCION 22 F 10.929,24 N C A1 AFS38  O    P.D. 

 
 
 

  
CONSEJERIA: EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES CEN. DESTINO: 30417 - D.G. BIENES CULTURALES Y ENSEÑANZ. ARTIST. 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.BIENES CULTURALES Y ENSEÑANZ.ARTIST.   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

A100217 ASESOR DE APOYO  24 F 15.200,08 N C A2 BF000  E  AT 
 

1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de asesor de apoyo o asimilados a 
los mismos en su nivel de complemento 
de destino.   
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
asesoramiento de apoyo en relación con 
las actividades de difusión y promoción 
de los bienes museográficos de la Región 
de Murcia.                                        

P.D. 
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ANEXO I.2.1  
 

(Puestos abiertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administración Regional y a personal estatutario del Servicio Murciano de Salud en virtud 
del acuerdo de movilidad del personal funcionario de la Administración Pública Regional y del personal estatutario del Servicio murciano de Salud.) 

 
  

CONSEJERIA: SANIDAD Y POLITICA SOCIAL CEN. DESTINO: 30710 - D.G. SALUD PUBLICA Y DROGODEPENDENCIAS 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE SALUD PUBLICA Y DROGODEPENDENCIAS   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

SL00006 TECNICO SALUD PUBLICA  24 F 12.864,46 N C A1 AFS34  E S                                           

SL00046 TECNICO SALUD PUBLICA  24 F 12.864,46 N C A1 AFS18 
AFS34 

 E S    

 
 

  
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30950 - DIRECCIÓN Y GERENCIA DEL IMAS 
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION Y GERENCIA DEL I.M.A.S.   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TM00701 TECNICO DE PREVENCION 20 F 5.659,08 N C A2 BFS05 
BFT06 

02305 O    C.V./ACREDITACION TECNICO 
SUPERIOR R.D.39/97 

 
 

  
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30952 - ENF.MENTALES CRONICOS LUIS VALENCIANO 
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

MA00057 MEDICO PSIQUIATRA 24 F 19.464,62 N C A1 AFS30  E S    

P500005 PSICOLOGO  22 F 10.998,26 N C A1 AFX17  O     
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ANEXO I.2.2 
 

(Puestos abiertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administración Regional y a personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.) 
 

  
CONSEJERIA: SANIDAD Y POLITICA SOCIAL CEN. DESTINO: 30730 - D.G.PLANIF.SOCIOSANIT,FARMACIA Y AT.CIUD 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PLANIF.SOCIOSANIT,FARMACIA Y AT.CIUD   

PUESTO/ 
DOTACION 

DENOMINACIÓN NIVEL 
C.D. 

CLAS. COMP. 
ESPECÍF. 

TIPO  
PTO. 

FORM 
PROV. 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO  
ACAD. 

JOR. PRIM.  
DEST. 

AREAS
FUNC. 

MÉRITOS ADECUADOS AL PUESTO OBSERVACIONES 

TC00309 TECNICO GESTION 24 F 9.686,74 N C A1 AFS00  E  AS 1 Exp. en el desempeño de puestos de 
trabajo de Técnico de Gestión o 
asimilado al mismo en su nivel de 
complemento de destino.  
2 Exp. en el desempeño de funciones de 
gestión, ejecución y control 
especializadas en materia de asistencia 
farmacéutica, medicamentos de uso 
humano y veterinario, productos 
farmacéuticos y plantas medicinales, 
productos sanitarios, publicidad y buenas 
prácticas. 
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