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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

6381 Resolucion de 19 de mayo de 2015, del Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones del Programa Mixto Empleo-
Formacion para Entidades sin animo de lucro.

Mediante Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacidén, se aprobaron las bases reguladoras de subvenciones del
programa Mixto Empleo-Formacion (BORM de 27 de julio). Dicha Orden ha sido
recientemente modificada por Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacién (BORM de 25 de abril).

En aplicaciéon de lo previsto en la citada Orden de bases, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y en uso de las
atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la citada ley y 5.4 del Decreto
130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la estructura organica del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de concesién de subvenciones a Entidades sin animo
de lucro para la ejecucion del Programa Mixto Empleo-Formacion en la Regidn de
Murcia.

Primero. Objeto, finalidad y normativa de aplicacion.

1. El objeto de la presente Resolucion es aprobar la convocatoria de
subvenciones para el afio 2015 y cuya finalidad es la ejecucién del programa Mixto
Empleo-Formacién en la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacidn, por la que se aprueban las bases reguladoras y el procedimiento para
la concesién de subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formacion (BORM de
27 de julio), modificada por Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formaciéon (BORM de 25 de abril)., en lo sucesivo
Orden de bases.

2. La finalidad de este Programa Mixto de Empleo-Formacién es, segun el
colectivo destinatario de los proyectos:

- Para Jovenes menores de veinticinco afios (PMEF-1V): facilitar su insercion
laboral, mediante su participacion en proyectos de caracter temporal para
la realizacion de obras o servicios de utilidad publica o social, en los que el
aprendizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo

- Para personas desempleadas de entre veinticinco afios y cincuenta vy
cuatro afos (PMEF-MY): mejorar su ocupabilidad, mediante su participacidon en
proyectos de caracter temporal para la realizacion de obras o servicios de utilidad
publica o social que permitan la insercidn laboral a través de la profesionalizacion
y adquisicion de experiencia de las personas participantes
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3. En lo no dispuesto expresamente en la presente resolucién, seran de
aplicacién la Orden de bases, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Reglamento de desarrollo de ésta, la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y demads normas de derecho administrativo aplicables.

4. Para el procedimiento de seleccion de trabajadores, caracteristicas de los
proyectos, pago y justificacién de la subvencion y obligaciones de los beneficiarios
se estara a lo dispuesto en la Orden de bases.

Segundo. Financiacion de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2015, con fondos procedentes de
la Administracion General del Estado - Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. El crédito disponible para 2015 en la aplicacion presupuestaria
2015.57.02.00.322A.48357, cédigo de proyecto 32486, asciende a
400.000,00 euros, destinado a subvencionar los proyectos promovidos por
entidades sin animo de lucro. Las subvenciones que se concedan no podran,
en ningun caso, exceder del limite de los créditos asignados a la presente
convocatoria.

Tercero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de esta convocatoria
las asociaciones, fundaciones y demas entidades sin animo de lucro que realicen
su actividad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y dispongan de sede en la misma, las cuales deberan ser competentes
para la ejecucién de las correspondientes obras o servicios y disponer de
capacidad técnica y de gestion suficientes.

2. Asimismo, podran ser beneficiarios de la beca regulada en el articulo 31
de la Orden de bases, los alumnos del Programa Mixto de Empleo-Formacién
menores de veinticinco afios.

Cuarto. Requisitos para ser beneficiarios de la subvencion.

1. Seran requisitos generales de los solicitantes de subvencion para poder
concurrir a la presente convocatoria:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente
a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

c) Hallarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

d) No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo
13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Los requisitos enumerados seran exigibles, en todo caso, en el momento de
la propuesta de concesion de la subvencion.

2. La presentacion de la solicitud de subvencidn por parte de los interesados,
conllevara la autorizacion del solicitante para que el SEF obtenga de forma directa
de los organismos competentes los certificados de estar al corriente. En caso de
denegacion expresa del consentimiento, serd el interesado quien deberd aportar
dichos certificados.
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Quinto. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia, que
en concurrencia con las subvenciones o ayudas otorgadas para la misma finalidad
por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere los limites de intensidad establecidos para este tipo de
ayudas.

Sexto. Gastos subvencionables.

1. La aportacién econémica del SEF para el Programa Mixto de Empleo-
Formacion, se destinara exclusivamente a sufragar los gastos de formacion
para el empleo, educacién complementaria y de funcionamiento durante todo el
proyecto, asi como los gastos salariales de los alumnos trabajadores.

La Orden de bases desglosa pormenorizadamente los costes elegibles
para cada tipo de proyecto: el articulo 30, respecto del Programa Mixto de
Empleo-Formacién para Jovenes menores de 25 afios. (PMEF-1V), y el articulo
33, en relacion con el Programa Mixto de Empleo-Formacién para personas
desempleadas de 25 a 54 afios (PMEF-MY).

2. Se establecen para los médulos A, B y C, los siguientes importes:

a) PMEF-1V:

- Etapa de formacién inicial:

- Modulo A: 2,07 euros/hora/alumno.

- Mddulo B: 1,18 euros/hora/alumno.

Etapa de formacion en alternancia:

- Médulo A: 2,07 euros/hora/alumno.

- Médulo B: 0,58 euros/hora/alumno.

- Médulo C: el setenta y cinco por ciento del salario minimo interprofesional
vigente en el momento de la publicacidon de esta convocatoria, incluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias. Asimismo, se subvencionaran la
totalidad de las cuotas a cargo del empleador correspondiente a la Seguridad
Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional y cualquier otra

establecidas para dichos contratos en su normativa especifica vigente en el
momento de esta convocatoria.

b) PMEF-MY:
- Modulo A: 2,07 euros/hora/alumno.
- Modulo B: 0,58 euros/hora/alumno.

- Médulo C: el cien por cien del salario minimo interprofesional vigente en el
momento de la publicacién de esta convocatoria, incluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias. Asimismo, se subvencionaran la totalidad de las
cuotas a cargo del empleador correspondiente a la Seguridad Social, Fondo de
Garantia Salarial y Formacién Profesional y cualquier otra establecidas para
dichos contratos en su normativa especifica vigente en el momento de esta
convocatoria.

3. Los importes subvencionables maximos de los costes salariales del
personal de coordinacidn, formadores y de apoyo previstos en el Médulo A, son
los establecidos en el articulo 30. 4, letra c), de la Orden de bases.
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Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo Unico de instancia
que se dispondra en la pagina de Internet del SEF (http://www.sefcarm.es), dirigida
al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, y se presentaran
en el Registro General del citado organismo, en las Oficinas Corporativas de
Atencién al Ciudadano, o en cualquiera de los registros u oficinas previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en
adelante LRI-PAC).

2. Niumero de solicitudes. El interesado habra de presentar una solicitud de
subvencidén por cada proyecto, y con el limite establecido en el articulo 10.1 de la
Orden de bases, acompafiada de los documentos correspondientes establecidos
en el Anexo I de esta convocatoria.

La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacion actualizada o adicional a la prevista, si la considerara pertinente
para la resolucion del expediente.

3. Plazo de presentacion. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria.

4. La unidad administrativa instructora podrd requerir cualquier otra
documentacién actualizada o adicional a la prevista en el Anexo I, si la
considerara necesaria para la resolucién del expediente.

5. En el caso de haber solicitado la homologacion de una o varias
especialidades para la obtencion del certificado de profesionalidad, o bien, en el
caso de haberla obtenido, debera indicarse junto con la solicitud de subvencion.

El procedimiento de homologacion para obtener el certificado de
profesionalidad sera realizado por la Subdireccion General de Formacion del
Servicio Regional de Empleo y Formacién de la CARM.

Octavo. Procedimiento de concesion de la subvencién y 6rganos
competentes.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones contempladas en la
presente Resolucidon se realizara en régimen de concurrencia competitiva, y estara
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad.

2. El érgano instructor sera la Subdireccion General de Empleo del SEF,
siendo la unidad administrativa instructora del procedimiento la Seccidn de
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo perteneciente a la misma,
que formara un expediente diferente con cada solicitud recibida, y emitira un
informe relativo a la valoracion que, de acuerdo con los baremos y prelaciones
establecidos, le corresponda. Dicho informe serd elevado a la Comision de
Evaluacion, que mas adelante se establece.

A los efectos de baremacién, Unicamente seran tenidos en consideracion,
y consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya
especificado y, en su caso acreditado, en su solicitud o en la memoria que
acompafe a la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerird aquella informacién
que, no siendo estrictamente exigida en las bases, y en consecuencia, no
indispensable para la formacion del expediente administrativo, pudiera ser de
aplicacién a los efectos de la puntuacién en los correspondientes baremos.
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En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion y recibidas todas
las solicitudes de subvencion, los créditos disponibles bastasen para atender
la totalidad del importe econdmico que suponga el conjunto de las solicitudes
presentadas, no sera preciso proceder a la baremacidon de los expedientes ni
a la comprobacién de los documentos cuya Unica finalidad fuese acreditar la
puntuacion en los correspondientes baremos.

3. La Comisién de Evaluacion, estara formada por:
Presidente: la Subdirectora General de Empleo del SEF.

Vocales: Un funcionario, con rango de jefe de servicio de la Secretaria
General Técnica del SEF; y por parte de la Subdireccién General de Empleo del
SEF, el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y la Jefe de Seccion de Seccion de
Escuelas Taller, Casas de Oficios y talleres de Empleo que, ademas, actuard como
Secretaria.

La Comisién de Evaluacién se regira por lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en los articulos 22 a 27 de la LRI-PAC.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa,
no pudiere constituirse la Comisién de Evaluacién, el Director General del SEF
nombrara los respectivos suplentes.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién
de Evaluacion, elevara al Director General del SEF propuesta motivada de
resolucién.

5. El Director General del SEF, a propuesta del érgano instructor, dictara
la resolucion que proceda, por la que se concedera (total o parcialmente) o
denegard a los interesados la subvencion solicitada.

6. La resolucion serd notificada por la unidad administrativa instructora a
los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 58 y siguientes, de la
LRJ-PAC. En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucion no agota
la via administrativa y es susceptible de recurso de alzada ante el Presidente del
SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
de creacién del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

7. El plazo para resolver y notificar la resolucidn serd de 6 meses contados
desde la publicacion de esta resolucion.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la citada LRI-PAC, sin
que ello exima a la Administracion de la obligacion legal de resolver.

Noveno. Cuantia y condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente
los importes econdmicos solicitados. En caso de que las disponibilidades
econdmicas no permitan atender la totalidad de la subvencidn solicitada, la
concesion podra condicionarse a la reformulacidon del proyecto presentado.
Esta circunstancia se notificard a la entidad solicitante en la propuesta de
concesion condicionada.

2. La resolucién de concesidon especificara el objeto y la cuantia de la
subvencion, asi como la forma y el plazo de justificacion de la misma.
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Décimo. Aceptacion de las subvenciones parciales y/o condicionadas.

1. Cuando en la comunicacién de la propuesta de concesidon condicionada
que pueda derivarse de la aplicacién de lo previsto en el apartado 1 del articulo
anterior se haga constar que la subvencion concedida no alcanza la totalidad de
lo solicitado, la entidad solicitante:

a. Dispondra de un plazo de diez dias naturales desde la notificacién de dicha
propuesta para comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido al Director
General del SEF, que debera ser presentado en el registro general del citado
organismo, indicando:

- Que se procederd a modificar la memoria/proyecto adaptandola a las
condiciones sefialadas en la comunicacion de concesion condicionada.

- O, en el caso de que la entidad solicitante decida financiar la diferencia
entre la cuantia de la subvencion solicitada y la cuantia de la subvencidn cuya
concesidén se propone, no sera necesario proceder a la reformulacion de la
memoria/proyecto, y bastara con hacer mencion a ello en el escrito de aceptacion.

b. Transcurrido este plazo sin que se haya presentado dicha aceptacidn, se
podra considerar al solicitante desistido de su solicitud.

c. En su caso, antes de iniciar la actividad, la entidad beneficiaria debera
presentar la memoria/proyecto modificada y adaptada a la nueva solicitud para
su conformidad por el SEF.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, las propuestas de resolucidn no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente a la Administracién, mientras no se le haya
notificado la resolucién de concesion.

Undécimo. Elaboracion del proyecto.

El nimero de proyectos del programa Mixto de Empleo-Formacion a presentar
por las entidades solicitantes deberd necesariamente respetar los limites que se
establecen en la tabla incluida en el articulo 10 de la Orden de bases, igualmente
se ajustaran al nimero de alumnos trabajadores indicados en la misma.

Duodécimo. Criterios objetivos de prelacion y baremacion.

Con la finalidad de determinar, tanto las solicitudes que seran
subvencionadas, como sus correspondientes cuantias, en el caso de que las
disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender todas las presentadas,
se establecen los siguientes criterios que seran apreciados por la Comision de
Evaluacion prevista en el articulo 4.6 de la Orden de bases:

Uno.- Niumero de proyectos de ET/TE y PMEF aprobados por el SEF en los
tres Ultimos afos en los que se hubiera realizado convocatoria para entidades sin
animo de lucro:

N.° PROYECTOS PUNTOS
0
1
2

ol |N|w

3 0més

Dos.- No haber obtenido subvencidn en los programas de ET/TE y PMEF para
entidades sin animo de lucro en el Ultimo afio en que hubieran sido convocados:
se otorgaran 3 puntos.
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Tres.- En funcion del grado de insercion de los alumnos-trabajadores que
hayan finalizado los proyectos de ET/TE y PMEF en cada una de las especialidades
incluidas en los mismos:

I. Se tendran en cuenta los proyectos aprobados a la entidad en las 3 Ultimas
anualidades anteriores al afio de la convocatoria. Aquellos proyectos que a
la fecha de la convocatoria no hayan transcurridos mas de 6 meses desde su
finalizacidn, no seran tenidos en consideracion.

II. Cuando en el periodo sefialado anteriormente, una entidad haya realizado
uno o mas proyectos que supongan una o mas especialidades, el calculo del
porcentaje de insercidn se realizara sobre el total de alumnos que las finalizaron.

III. Se considerara que un alumno-trabajador se ha insertado en el mercado
ordinario, cuando en los 6 meses siguientes a la fecha de finalizaciéon del
proyecto, haya sido contratado.

IV. En el caso de que, de acuerdo con lo previsto en el punto I, no se
dispusiera de datos de insercion para una entidad, se le concedera 1 punto.

V. Los puntos a otorgar en aplicacién de este criterio, seran los resultantes de
aplicar la siguiente tabla (con las correspondientes proporcionalidades). Maximo,
10 puntos.

% Insercion PUNTOS minimos PUNTOS maximos
> 60 < 100 10
>40 < 60 6
>20 <40 3
20<20 1

ol |lw| o

Cuatro. Si, a la fecha de la convocatoria, la entidad esta calificada como
agencia de colocacién o tiene suscrito un convenio de colaboraciéon con el SEF en
materia de empleo: 3 puntos.

Cinco. Si, a la fecha de la convocatoria, la entidad dispone de una
certificacion de sus sistemas de gestidn de calidad segun la norma ISO 900: 4
puntos.

Seis. 5 puntos si el proyecto supone un certificado de profesionalidad de
niveles 1 o 2, o los que desarrollen cualificaciones de nivel uno del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales. Para aquellos proyectos con dos o
mas especialidades, la puntuacién se calculard como la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas por cada una de las especialidades que compongan el
proyecto.

Siete. Cuando el porcentaje de alumnos-trabajadores pertenecientes a
colectivos con especiales dificultades de insercién en el mercado laboral que
vayan a participar en el proyecto sea superior al 60 por ciento: 10 puntos.

A estos efectos, se consideraran con especiales dificultades de insercidn en
el mercado laboral: las personas con discapacidad (articulo 2, letra a, del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social), las personas en situacion de exclusion social (articulo 2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas
de insercidn) y las mujeres victimas de violencia de género (lo que se acreditara
en la forma establecida en la Orden de 30 de marzo de 2015, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases
reguladoras del programa de subvenciones para el fomento del autoempleo).
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Ocho. La utilidad publica o de interés social de las actuaciones previstas en
el proyecto: hasta 3 puntos.

Nueve. La puntuacién total del baremo se obtendra de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en las valoraciones descritas en los puntos anteriores.

En caso de empate, se dara prioridad a las entidades que obtengan mayor
puntuacion en el criterio «Uno», de producirse un nuevo empate, se seguira el
mismo procedimiento con el criterio «Dos» y, de persistir el empate, el criterio
«0Ocho»

Diez. En caso de que, aplicados los criterios anteriores, se produjesen
situaciones de empate, se atendera al orden de entrada de las solicitudes.

Murcia, a 19 de mayo de 2015.—El Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Alejandro Zamora Lopez-Fuensalida
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Anexo I
DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados en el
portal de Empleo y Formaciéon de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.)

Las entidades sefialadas en el articulo tercero de esta resolucidon de
convocatoria, cuando deseen promover un proyecto del programa Mixto de
Empleo-Formacidn, y obtener las subvenciones previstas en esta disposicion,
deberan presentar mediante el procedimiento establecido en el articulo séptimo,
junto con el modelo de solicitud, de acuerdo con las condiciones que concurran en
cada caso, la documentacién que se resefia a continuacién. Dicha documentacién
habra de ser presentada en original o fotocopia debidamente compulsada.

1. Escritura publica de constitucién de la Entidad y de los Estatutos, en
donde conste que las entidades solicitantes disponen de personalidad juridica
propia y carecen de fines lucrativos y, en su caso, modificacidn inscrita en el
registro correspondiente. Se exceptla de la presentacion de estos documentos a
las Administraciones o entidades publicas a que se refiere en el articulo 2 de la
LRJ-PAC.

2. Escritura publica donde consten los poderes de la persona/s que realizan la
solicitud, en el caso de que no figure en la documentacion referida en el apartado
anterior, y con la misma excepcién que figura en el mismo. Cuando sea preciso,
se aportara documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal
de la entidad solicitante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

3. Memoria de Actividades de la entidad en el afio anterior.

4. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el
beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes
notificaciones de concesion (Incluida en el Anexo de Declaracion Responsable).

5. Documentacidon que acredite el IBAN de la Entidad Bancaria donde se
quiere el ingreso de la subvencién, que conste los 24 digitos y el titular y CIF de
la misma.

6. Certificado o declaracidn responsable acreditativa de la financiacién de
aquella parte del proyecto no subvencionada por el SEF (Incluida en el Anexo de
Declaracién Responsable).

7. Declaracion responsable de que la titularidad juridica del objeto de
actuacion y la disponibilidad para la ejecucion de la obra o servicio previstos
corresponden a la entidad solicitante (Incluida en el Anexo de Declaracién
Responsable). En el caso de titularidad privada, escritura publica de cesion para
uso publico por un plazo no inferior a veinticinco afos. No sera necesaria la
aportacion de la escritura publica de cesién cuando el titular de los bienes sea
una de las entidades sefialadas en el articulo 8 de la Orden de bases, o asi lo
estime el Servicio Regional de Empleo y Formacién por el caracter social de la
obra o servicio a realizar. En estos casos, sera suficiente con una autorizacién de
los titulares para la actuacién del programa Mixto de Empleo-Formacién.

8. En el caso de que el objeto de la actuacién sea un bien de interés cultural o
conjuntos patrimoniales, se debera aportar, ademas, la autorizacién legal preceptiva.
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9. Proyecto-Memoria, segun modelo publicado en la pagina web www.
sefcarm.es, cuyo contenido minimo consistird en una memoria en la que se
recogeran los siguientes aspectos:

a. Denominacién y datos de identificacion del programa Mixto de Empleo-
Formacién de la entidad promotora.

b. Descripcidn detallada de la obra o servicio a realizar. En el caso de que la
obra a ejecutar lo requiera, se acompafiara proyecto basico firmado por técnico
competente. Dicho proyecto basico constara, al menos, de:

Memoria descriptiva.
Planos generales.
Presupuestos con estimacion global por capitulos.

c. Plan formativo para cada certificado de especialidad que se vaya a impartir
y en relacidén con el proyecto de obra o servicio a desarrollar, de forma que se
establezca la correspondencia entre el plan formativo y las unidades de obra
o servicios. Los itinerarios formativos se adecuaran, a lo previsto en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se establecen las directrices de los
certificados de profesionalidad.

d. Fecha prevista para el comienzo del proyecto y duracion del mismo.

e. Presupuesto de gastos, en el que se expresen los costes maximos totales
derivados de:

De la contratacion del personal coordinador, formador y de apoyo
Del funcionamiento y gestion
De la contratacion de alumnos/as trabajadores/as

f. Presupuesto de ingresos que comprendera la subvencién que se solicita al
Servicio Regional de Empleo y Formacion, la parte financiada por aportaciones
de la entidad promotora o de otras instituciones u organismos y, en su caso,
ingresos previstos como consecuencia de la enajenacion de bienes producidos
o servicios prestados por los proyectos Mixtos de Empleo-Formacién. Se haran
constar expresamente, en su caso, las aportaciones o ingresos que disminuyan el
importe de subvencién a solicitar al SEF.

Nota: En el caso de presentar proyecto técnico, este se presentara en
formato CD o DVD acompanandose con una diligencia del técnico que suscribe
dicho proyecto en el que haga constar su conformidad con los datos obrantes
en el mismo, o bien que el documento esté firmado digitalmente por el citado
técnico.
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