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591 226 SERVICIOS DE RESTAURACION

CRITERIOS DE VALORACION

CRITERIOS DE CARACTER GENERAL

El desarrollo del procedimiento selectivo se regird en todo momento por lo previsto en la
Orden de 25 de enero de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria de dicho procedimiento.

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linguistica por parte de
los aspirantes, se tendra en cuenta el correcto uso ortografico, léxico y gramatical de la
lengua en la que estén redactados los ejercicios (acentuacion -en su caso-, signos de
puntuacion, vocabulario, morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones,
tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valoraran de forma negativa los siguientes errores:

 Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de
abreviaturas indebidas.
* Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito
(signos de puntuacién usados de forma arbitraria 0o ausencia de los mismos;
errores de concordancia; uso inadecuado de formas y tiempos verbales; uso
incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de la primera prueba, asi como en la
segunda se detraera la siguiente puntuacion en funcion de los errores advertidos. Por
cada falta se detraerdn 0,5 puntos, excepto por las faltas referidas a abreviaturas
indebidas. En este caso, por cada falta se detraeran 0, 25 puntos:

- Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

- Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

- Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

- Tres usos arbitrarios de signos de puntuacion o su ausencia se consideraran
una falta.

- Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una
falta.

- Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

- Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

- Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

- Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.
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Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez.
El maximo total deducible por estos errores sera de 3 puntos en cada ejercicio.

PRIMERA PRUEBA

La puntuacién maxima a asignhar por cada miembro del tribunal a cada una de
las partes sera de 10 puntos. Las calificaciones de la Primera Prueba se
ponderaran ajustandose a lo establecido en el articulo 38 de la Orden de 12 de
febrero de 20109.

De este modo, cada una de las partes A y B se calificara con un maximo de 5
puntos y la calificacion total de la primera prueba se obtendra de la suma de
ambas y estara comprendida entre 0 y 10.

Para superar la Primera Prueba se debe alcanzar una puntuacion minima de
1,25 puntos en cada una de las partes y una calificacion total igual o superior a 5
puntos

Tiempos:
o Con posterioridad al dia 19 de junio se citara mediante relacion nominativa con

doce horas de antelacién en el tablon de anuncios de la sede de actuacién del
tribunal. El llamamiento y el orden de actuacion se iniciaran alfabéticamente
por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “C”.

o Tiempo total requerido para la realizacion del supuesto practico de caracter
docente sera de tres horas.

Material:

o EIl aspirante, para la realizacibn de la prueba practica, deberd presentarse

correctamente uniformado. Pantalon o falda negra, calcetines negros, camisa

o blusa blanca, corbata o pajarita, chaleco o chaqueta de traje negra y zapatos
de vestir negros. Aseo correcto y aplicando las normas de seguridad e higiene,
segun el reglamento vigente. No dejando entrar a la realizacion de esta prueba

a ningun aspirante que no cumpla con dicha uniformidad.
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o Asi mismo el aspirante debera llevar a la prueba el material que se detalla a

continuacion: Cuchillo cebollero, cuchillo jamonero, puntilla, abrebotellas,

sacacorchos, encendedor, boligrafo (de tinta azul o negra indeleble) y coctelera

con capacidad minima de 750 ml.

o La prueba de la parte A se desarrollar4 con una serie de ejercicios practicos,

que se realizaran por turnos segun la capacidad del los talleres o espacios

propios de la especialidad, en los que se valoraran algunos de los siguientes

indicadores dependiendo del ejercicio practico a realizar.

En aquellos ejercicios practicos que pudieran requerir de la elaboracién de una

ficha técnica previa a la ejecucion de una prueba, la falta o equivocacion de

alguno de los ingredientes supondréa la no ejecucion de esa prueba.

PARTE A: PRUEBA PRACTICA. CRITERIOS DE VALORACION PARA CADA

EJERCICIO 50%

Dimensiones para la . : . Puntuacion
> Indicadores a tener en cuenta para cada dimension . >
valoracion dimensién

Rigor en el desarrollo Deontologia profesional de la especialidad.

del ejercicio de caracter . . —

préctjico Respeta y aplica la legislacion respecto a los APPCC y 10%
riesgos laborales.

- o Elabora correctamente las fichas técnicas.

Conocimiento cientifico

de la especialidad Realiza correctamente la Mise en Place seleccionando 20%
la maquinaria y utensilios adecuados y necesarios.

- - Aplica y conoce las técnicas correctamente en el

me_mm de habilidades desarrollo de las pruebas.

técnicas de la

especialidad . L . 15%
Ejecuta en orden los pasos de la practica a realizar.
Manejo adecuado del instrumental, maquinaria y de los
recursos necesarios.

Resolucion, en su . . .

. Correccion en la presentacion, temperatura de servicio

caso, de ejercicios . . . 0

y cata de la elaboracion del alimento y/o bebida. 20%

practicos

Trabaja con limpieza y orden durante toda la
elaboracion y finalizacion del ejercicio.
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Se adapta en tiempo y forma a lo establecido sin
- sobrepasarlo.
Resultados obtenidos 15%
Alcanza el resultado correcto de la practica a exponer.
Debate: responde adecuadamente a las preguntas
Debate con el tribunal relacionadas con la practica sin divagaciones y aplica 20%
la terminologia adecuada.
PUNTUACION MAXIMA PARTE A: PRUEBA PRACTICA 10 puntos
PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA 50%
Dimensiones para la . . . Puntuacion
> Indicadores a tener en cuenta para cada dimension : 9
valoracion dimension
Conocimiento profundo y riguroso del tema:
conceptos.
Actualizaciéon y exposicion de los contenidos.
Capacidad de sintesis.
C_onqc_lmlento Conoce y relaciona la normativa aplicable al tema
cientifico profundo y
: desarrollado.
actualizado del tema 60 %
Pertinentes citas bibliograficas en relacion con los 0
contenidos y con la bibliografia anunciada.
Relacién entre el tema tedrico y el ejercicio de la
practica docente.
Desarrolla todas las partes del tema.
La estructura empleada facilita la comprension del
Estructura del tema, (ema expuesto.
desarrollo completo y Utiliza introduccion y conclusion, siendo equilibrado en
originalidad en el todas las partes del tema.
i 0,
planteamiento Hace referencia a los antecedentes historicos, 30 %
repercusion y actualizacion de los contenidos.
El planteamiento seguido es original e innovador.
Presentacion, orden y Presentacion limpia, clara y ordenada del tema. Uso
- : : . 10 %
redaccion del tema de letra legible y sin faltas de ortografia.
PUNTUACION MAXIMA PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA 10 puntos

4
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SEGUNDA PRUEBA

Esta prueba consta de 3 partes: defensa de la programacion didactica, exposicion oral

de una unidad de trabajo y debate con el tribunal.

La valoracion de cada una de tres partes de esta segunda prueba es la siguiente:
defensa de la programacion didactica, 30 %; exposicion oral de una unidad de trabajo,
50%; y debate, 20%.

Los tribunales calificaran globalmente esta segunda prueba de cero a diez puntos,
debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una puntuacion igual o superior a

cinco puntos.

Aquellas programaciones didacticas que no se ajusten a los aspectos formales,
generales y especificos, establecidos en el articulo 23 y al anexo Ill de la orden de 12

de febrero de 2019, seran calificadas con O puntos.

Tiempos:

Preparacion de la unidad de trabajo: 1 hora.

Defensa oral de la programacién, exposicion de la unidad de trabajo y posterior
debate ante el tribunal: 1:30 horas.

Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un maximo de 30
minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durard 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicion de la unidad trabajo.

Material: Durante la exposicion de la unidad de trabajo, el aspirante podra mostrar al
tribunal el material auxiliar en soporte tipo papel que considere oportuno y que debera
aportar él mismo.

Guion: podréa utilizar un guion que no excedera de un folio por una cara y que se
entregara al tribunal al término de la exposicion.
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PUNTUACION MAXIMA SEGUNDA PRUEBA

10 puntos

DEFENSA DE UNA PROGRAMACION DIDACTICA 30%

Dimensiones para la
valoracion

Indicadores a tener en cuenta para cada
dimension

Puntuacion
dimension

Aquellas programaciones didacticas que no se ajusten a los aspectos formales,
generales y especificos, establecidos en el anexo Ill de la orden de 12 de febrero
de 2019, seran calificadas con 0 puntos.

Presentacion, Esta correctamente estructurada y la
originalidad e presentacion es clara, ordenada y limpia.
I; ggggigg %ﬂ%;‘gg Contiene, al menos, todos los apartados 10%
ajustados a la orden refendog en Ig (.)rde,n.. Realiza pert!nentes
de convocatoria referencias bibliograficas y normativas.
Contextualiza el centro, ciclo y médulo.
. Caracteristicas mas significativas del
Justificacion y Proyecto Educativo o Proyecto Funcional
contextualizacion de b Yo - 5%
la programacion Just!flca y expone la normativa de los ]
curriculos vigentes en la CARM y demas
normativa de aplicacion.
Los objetivos estan bien formulados, son
coherentes y son evaluables a través de los
criterios de evaluacion.
Se relacionan los objetivos, competencias y
resultados de aprendizaje del médulo con los
del ciclo formativo.
Se justifica la seleccion de los objetivos,
competencias y resultados de aprendizaje,
Adecuacion de los pudiendo ser evaluables.
elementos que Los contenidos estan planteados y
integran el curriculo relacionados con los objetivos, indicados en
y la evaluacién el curriculo, estableciéndose una 75 %
establecidos en la secuenciacion y temporalizacién adecuada.
normativa vigente La concrecion de los contenidos esta
en la Region de secuenciada por ciclo y curso segun los
Murcia bloques de contenido expresados en el
curriculo.
La metodologia es coherente y se
corresponde con los objetivos y contenidos
programados.
Organiza y justifica adecuadamente el tiempo
y el espacio dentro y fuera del aula, asi como
los agrupamientos de los alumnos.
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Se plantean actividades extraescolares y
complementarias apropiadas y coherentes

Plantea adecuadamente los diferentes tipos
de actividades atendiendo a la diversidad de
necesidades, intereses y motivaciones del
alumnado, con una dificultad gradual y
relacionada con objetivos y contenidos.

Utiliza adecuadamente los recursos
didacticos, materiales curriculares y las TIC.

Emplea metodologias especificas cuando los
alumnos lo requieren.

Establece diferentes momentos para evaluar
el proceso de ensefianza aprendizaje,
reflejando los instrumentos utilizados.

Se determinan los criterios de evaluacion,
calificacion y de recuperacion.

Se establecen procedimientos e instrumentos
adecuados para evaluar tanto la practica
docente como el proceso de aprendizaje del
alumnado, segun normativa.

Se prevén mecanismos para dar informacion
continua al alumnado, diferentes
profesionales y padres.

La evaluacién es coherente con el resto de
los elementos de la programacion.

Atencién al
alumnado con
necesidades

Menciona estrategias metodolégicas para la
atencion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

de alumnos.

. . 0
especificas de Plante_a_adecuadame_nte los dlfe_rente_s tipos 10 %
. de actividades atendiendo a la diversidad del
apoyo educativo . e
alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.
DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA 3 puntos
EXPOSICION DE UNA UNIDAD DE TRABAJO 50%

Contextualiza adecuadamente la unidad de

Contextualizacion trabajo a la realidad del centro, ciclo y grupo 5%
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Los objetivos estan bien formulados,
seleccionados y relacionados con los del
ciclo, siendo coherentes con el resto de los
o elementos de la unidad de trabajo
Objetivos establecidos en el médulo. 15%

Los objetivos planteados en la unidad son
observables y por tanto evaluables, a través
de los criterios de evaluacion establecidos.

Los distintos elementos de la unidad de
Competencias trabajo estan orientados a la adquisicion de 5%
las competencias basicas.

Se han seleccionado y secuenciado
adecuadamente los contenidos de modo
equilibrado y son acordes con los objetivos y
resultados de aprendizaje.

Contenidos 15%

Las actividades de ensefianza-aprendizaje
de la unidad de trabajo permiten abordar
todos los contenidos seleccionados en dicha
unidad y son coherentes con los objetivos de
aprendizaje previstos.

Se recogen actividades eficaces en la
prevencion de los riesgos laborales.

Existe una distribucion gradual y equilibrada 20%
de actividades de deteccion de
conocimientos previos, de motivacién, de
desarrollo, de refuerzo y de ampliacién y de
evaluacion para atender la diversidad de
necesidades e intereses del alumno,
contemplando la organizacién de espacios,
tiempos y recursos materiales.

Metodologia y
actividades de
ensefanza-
aprendizaje

Los instrumentos de evaluacién previstos
permiten obtener informacién suficiente para
valorar adecuadamente todos los resultados
de aprendizaje establecidos.

Se establecen procedimientos e instrumentos

Criterios y L

> adecuados para evaluar tanto la practica o
procedimiento de o 20%
evaluacion docente como el proceso de aprendizaje del

alumnado.

Se prevén mecanismos adecuados para dar
informacion continua al alumnado,
profesorado, padres/madres y/o tutores
legales.




Region de Murcia

Consejeria de Educacién y Cultura
Direccion General de Planificacion Educativa y

Recursos Humanos

Las propuestas expuestas son realizables,
realistas y se adecuan al nivel que se
plantea. Demuestra un buen conocimiento de
la realidad escolar, y de los elementos que la
Exposicion configuran. 20%
Desenvoltura, expresion verbal,
comunicacion. Se ajusta al tiempo
preestablecido. Hace una presentacion de su
exposicion.

EXPOSICION DE LA UNIDAD DE TRABAJO 5 puntos

DEBATE CON EL TRIBUNAL 20%

Concrecion y Contesta de forma concreta a lo que se
correccién en las pregunta.
contestaciones 40%

Evita la divagacion y responde con fluidez

dadas ) .
usando la terminologia adecuada.

Aportacién de

Contesta con acierto a lo que se pregunta.
argumentos y datos

actualizados y/o Los argumentos expuestos son realistas y
ampliados respecto coherentes con respecto al programa de 60%
de la exposicion actuacion.
oral. Aporta argumentos actualizados y/o
ampliados respecto a su exposicion oral.
PUNTUACION CON EL TRIBUNAL 2 puntos

PUNTUACION MAXIMA SEGUNDA PRUEBA 10 puntos




