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DOCUMENTACION PRESENTACION ANUAL ETTS CON AUTORIZACION INDEFINIDA


La Ley 14/1994, de 1 de Junio y el Real Decreto 4/1995, establecen una serie de obligaciones a las ETTs. entre las que se encuentran: la de actualizar anualmente la garantía financiera dentro de los tres primeros meses de cada año, ante la Autoridad Laboral que hubiese concedido dicha autorización; el mantenimiento de una estructura organizativa que responda a las características que se valoraron para conceder la autorización; la de información de los contratos de puesta a disposición celebrados; sobre cambio de titularidad, apertura y cierre de centros de trabajo y ceses de actividad; destinar a formación de los trabajadores el 1% de la masa salarial, etcétera, etcétera.


A su vez, la citada normativa otorga la competencia de vigilancia del cumplimiento de dichas obligaciones a la Autoridad Laboral.


De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en base a las competencias que corresponden a la Autoridad Laboral, deberá aportar la siguiente documentación:


1º) Resguardo de haber efectuado el depósito en la Caja General de Depósitos de la CARM de aval complementario, si así procediese, en los tres primeros meses del ejercicio.


2º) Balance de situación y cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio económico inmediatamente anterior, desglosada, esta última, según la estructura exigida por el Plan General de Contabilidad.


3º) Acreditación de la presentación de las cuentas en el Registro Mercantil, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 218 del Real Decreto Legislativo 1564/1989, en el caso de estar obligado a ello.


4º) Informe de vida laboral emitido por la Tesorería General de la seguridad Social respecto del personal de estructura de esa ETT.


5º) En materia de formación. Justificación del gasto en materia de formación de trabajadores. 


Se acreditara mediante la presentación de cursos impartidos, trabajadores asistentes, contenido o programa del curso, fechas y horarios en que se han impartido los cursos, profesorado (titulación, idiomas que dominan, etc). material entregado a los receptores de la formación y coste desglosado del mismo.


Solo sera computable el gasto efectuado en profesorado y material necesario para impartir el curso. No serán computables los gastos en inversiones o en gasto corriente no directamente relacionado con el contenido de la formación.


        6º) Modelo 190 de la Agencia Tributaria


        7º) Declaración debidamente cumplimentada según modelo que figura a continuación en esta misma página.
NOTA: La documentación se dirigirá al Iltmo. Sr. Director General de Trabajo, presentándola en el Registro de la Consejería de Educación, Formación y Empleo, en el Registro General de la Comunidad Autónoma o en cualquier otro Organismo a que hace referencia el artículo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, así como por el procedimiento de ventanilla única, en aquellas municipios que dispongan de la misma.
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