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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

4384 Resolucion de la Secretaria General de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia por la que se acuerda la publicacion
del convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia y la Universidad de Murcia,
Universidad Politécnica de Cartagena, para la imparticion del
Master Interuniversitario en Prevencion de Riesgos Laborales
durante los cursos académicos 2020-2021 hasta el 2023-2024.

Resolucién

Visto el convenio de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia y la Universidad de Murcia, Universidad Politécnica de Cartagena, para
la imparticion del Mdaster Interuniversitario en Prevencidn de Riesgos Laborales
durante los cursos académicos 2020-2021 hasta el 2023-2024, de conformidad
con la autorizacidon otorgada por el Consejo de Gobierno en sesion de 6 de
mayo de 2021 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los convenios en el ambito de la Administraciéon Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia y la
Universidad de Murcia, Universidad Politécnica de Cartagena, para la imparticion
del Master Interuniversitario en Prevencion de Riesgos Laborales durante los
cursos académicos 2020-2021 hasta el 2023-2024, autorizado por el Consejo de
Gobierno en sesién de 6 de mayo de 2021, que se inserta a continuacion.

Murcia, 10 de junio de 2021.—La Secretaria General, Ana Luisa Lopez Ruiz.
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Convenio de colaboracion entre la Universidad de Murcia, la
Universidad Politécnica de Cartagena, y la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia, para la imparticion del Master
Interuniversitario en Prevencion de Riesgos Laborales durante los
cursos académicos 2020-2021 hasta el 2023-2024

Murcia, 4 de junio de 2021

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Maria del Valle Miguélez Santiago,
Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, en representacién
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud del Decreto de la
Presidencia 49/2021, de 9 de abril (BORM de 9 de abril de 2021) y previamente
autorizado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 6 de mayo de 2021.

De otra parte, el Sr. D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia, interviene en su nombre y representacion, en virtud de las facultades
que le autoriza su nombramiento, segun Decreto de la Comunidad Auténoma de
Murcia num. 34/2018, de 13 de abril, publicado en el B.O.R.M. de 14 de abril
de 2018 y de acuerdo con las competencias que le otorga el articulo 20 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 42 de
los Estatutos aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, publicado en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, de 6 de septiembre de 2004.

Y de otra, la Sra. D.2 Beatriz Miguel Hernandez, Rectora Magnifica de la
Universidad Politécnica de Cartagena (en adelante UPCT) con sede en Cartagena,
edificio “Rectorado”, Plaza del Cronista Isidoro Valverde, s/n, CP 30202, CIF
Q8050013E (Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia de 23 de julio de 2020 recogido en el BORM de 27 de julio
de 2020), con poderes suficientes para la celebracion de este acto en virtud de
lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y en el Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia 1/2020, de 16 de enero, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para
suscribir el presente Convenio y a tal efecto

Exponen

I

Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, define en su articulo 2 las
dimensiones de la autonomia universitaria, incluyendo la elaboracion y aprobacion
de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas especificas de formacion a
lo largo de toda la vida; la expedicién de los titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos propios; y el establecimiento
de relaciones con otras entidades para la promocién y desarrollo de sus fines
institucionales.

Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacidon de las ensefanzas universitarias oficiales de grado, master y
doctorado impartidas por las Universidades espafiolas, en todo el territorio
nacional, de acuerdo con las lineas generales emanadas del Espacio Europeo de
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Educaciéon Superior y de conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccién
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
anterior, en redaccidon dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, dispone
en su articulo 3.4 que “Las Universidades podran, mediante convenio con
otras universidades nacionales o extranjeras, organizar ensefianzas conjuntas
conducentes a la obtencidén de un Unico titulo oficial de Graduado o Graduada,
Master Universitario o Doctor o Doctora. A tal fin, el plan de estudios deberd
acompafiarse del correspondiente convenio en el que se especificara, al menos,
qué Universidad sera responsable de la custodia de los expedientes de los
estudiantes y de la expedicidn y registro del titulo asi como el procedimiento de
modificacion o extincion de planes de estudios”.

II

Que el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
reglamento de los servicios de prevencidn de riesgos laborales, define en su art.
37 las funciones de nivel superior que determinan las capacidades y aptitudes
necesarias para la evaluacion de los riesgos y el desarrollo de la actividad
preventiva. Conforme al apartado 2 de dicho precepto, “para desempefiar (tales)
funciones sera preciso contar con una titulacion universitaria oficial y poseer una
formaciéon minima acreditada por una universidad con el contenido especificado
en el programa a que se refiere el anexo VI (del mismo Real Decreto), cuyo
desarrollo tendra una duracion no inferior a 600 horas y una distribucion horaria
adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en el anexo
citado”.

III

Que la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia tiene
competencias en materia de prevencion de riesgos laborales a tenor de lo
dispuesto en el articulo 6 del Decreto de la Presidencia n® 34/2021, de 3 de abril,
de reorganizacién de la Administracion Regional.

v

Que, con fecha 4 de octubre de 2017, fue suscrito un convenio de
colaboraciéon entre la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de
Cartagena y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
entonces Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, para la imparticion del
Master Interuniversitario en Prevencion de Riesgos Laborales. Dicho convenio fue
renovado con fecha 27 de noviembre de 2017.

Que en el marco de sendos convenios, firmados a lo largo del afio 2017, las
dos Universidades intervinientes, junto a la Consejeria con competencias en la
materia, tienen la voluntad de continuar con el desarrollo conjunto del programa
oficial de Posgrado denominado Master en Prevencion de Riesgos Laborales; y
para ello cuentan con la colaboracion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
de la Regidén de Murcia, érgano integrado en la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia.

Que el Programa Oficial de Posgrado, el pasado 26 de marzo de 2018, recibio
informe favorable por parte de la Comisién de Evaluacion de ANECA, indicando
que la propuesta de Titulo Oficial cumple con los requisitos de evaluacidon segin
lo establecido en el Real Decreto 1393/2007.
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En virtud de todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el
presente Convenio, de los previstos en el articulo 47.2. a) de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, con sujecidn a las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto

Este Convenio tiene por objeto renovar los términos a través de los cuales se
realiza, de forma conjunta por las Universidades que lo suscriben, un Programa
Oficial de Posgrado Interuniversitario de Prevencién de Riesgos Laborales
conducente a la obtencion del titulo oficial de Master en Prevencion de Riesgos
Laborales.

Segunda.- Organizacion del programa

1.- Las Universidades firmantes imparten de forma conjunta, en igualdad
de condiciones y derechos, el Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario de
conformidad con las cldusulas acordadas en el presente convenio.

2.- En cada Universidad, el érgano responsable del Programa asumira la
responsabilidad académica del mismo.

3.- Los drganos responsables del Programa Oficial de Posgrado en cada una
de las Universidades participantes son:

- Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de Murcia.
- Facultad de Ciencias de la Empresa, Universidad Politécnica de Cartagena.

4.- A los efectos de coordinacion y supervisién de las actividades del
Programa, cada uno de los Organos Responsables del mismo tendrd un
Coordinador/a, que debera ser profesorado con grado de doctor y estar adscrito
al citado programa.

5.- Dichos Coordinadores formaran parte de la Comision Coordinadora
Interuniversitaria del Programa, responsable de la programacion y aspectos
académicos del mismo asi como de su organizacién, gestion, desarrollo y
supervision, en los términos que se especifican en el presente Convenio.

6.- En la Comisién Coordinadora Interuniversitaria del Programa también
existird una representacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

Tercera.- Régimen académico

1.- El alumnado interesado en ingresar en el Programa Oficial de Posgrado
Interuniversitario solicita su admisiéon en cualquiera de las Universidades
participantes, dirigiéndose al correspondiente Organo Responsable conforme al
procedimiento establecido en las Instrucciones y Normas de Matricula de cada
Universidad.

Corresponderd al citado Organo la aceptacién o denegaciéon de sus
estudiantes, sobre la base de lo establecido en el presente Convenio y en la
normativa de estudios de posgrado de su Universidad, asi como de los criterios
de admisién establecidos en el citado programa.

2.- El alumnado seleccionado debera cumplimentar, en el érgano de gestion
de los estudios oficiales de posgrado de la Universidad donde haya solicitado su
admision, cuantos tramites administrativos sean precisos para la formalizacién de
su matricula y satisfacer los precios publicos que correspondan.

3.- Los estudiantes estaran vinculados, a efectos académicos vy
administrativos, a la Universidad en que se hayan matriculado. Esta se encargara
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de gestionar y custodiar su expediente académico, emitir los certificados que
puedan solicitar los alumnos, asi como de la expedicidn y registro del titulo oficial
que corresponda.

Cuarta.- Reparto por cada universidad participante de la docencia.

1.- En el programa objeto de este convenio se imparten un total de 72
créditos en un Unico afio académico. Del total, 60 créditos corresponden a las
asignaturas propias del master y 12 créditos a complementos formativos, que
seran cursados integra o parcialmente por el alumnado matriculado en funcion
de su titulacién de acceso. Seran los coordinadores los que determinen qué
complementos debe cursar cada estudiante matriculado previa revision de la
documentacion que da acceso al master.

2.- La Universidad de Murcia impartird 44,3 créditos de docencia y la
Universidad Politécnica de Cartagena 27,7 créditos de docencia.

3.- Las materias y actividades formativas que seran impartidas por cada
Universidad son las siguientes:

ASIGNATURA TOTAL ECTS-UMU ECTS-UPCT
Fundamentos y régimen juridico de la prevencién 6 6 0
Gestidn prevenciéon y Técnicas afines 6 0 6
Seguridad en el Trabajo 6 1 5
Higiene Industrial 6 5,2 0,8
Ergonomiay Psicosociologia Aplicada 6 6 0
Especialidad Seguridad en el Trabajo 6 2,5 3,5
Especialidad Higiene Industrial 6 5 1
Especialidad Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 6 6 0
Practicas Prevencidn Riesgos Laborales 6 3 3
Trabajo Fin de Master 6 3 3
Complementos de Medicina del trabajo 3 3 0
Complementos Seguridad en el Trabajo 3 0 3
Complementos Higiene Industrial 3 1,6 1,4
Complementos Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 3 2 1
TOTALECTS 72 44,3 27,7
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4.- La Comision Coordinadora Interuniversitaria del Programa podra proponer al
correspondiente érgano de cada Universidad la autorizacion de colaboracién de
profesionales que no sean profesores universitarios, bajo la supervisién de uno o
varios de los profesores del programa que seran los responsables académicos de
las materias impartidas.

Quinta.- Régimen econémico.

1.- Cada Universidad sufragara los gastos ordinarios asociados a la realizaciéon
del Programa de la forma establecida para sus programas oficiales de posgrado.

2.- Cada universidad gestionara los ingresos recibidos a través de las
matriculas de los estudiantes del master en Prevencion de Riesgos Laborales en
funciéon de sus normas internas, cubriendo los gastos del titulo tal y como se
establezca de manera general para todos sus titulos de master.

3.- En el supuesto de la existencia de financiacidon externa recibida en las
Universidades participantes, la distribucidon de las mismas sera proporcional al
numero de créditos de docencia impartidos por cada Universidad.

Sexta.- Colaboracion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

1.- El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regi6on de Murcia, como
organo cientifico técnico de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia en
la materia, asesorara a las Universidades firmantes del presente convenio en los
aspectos técnico-preventivos y contribuird a la coordinacién de las materias a
impartir por cada Universidad.

2.- El Instituto de Seguridad y Salud Laboral colaborara con su personal
en la imparticién de los temas especificos que se determinen, asi como en la
realizacion de practicas, poniendo para ello a disposicion de ambas universidades
sus instalaciones, material y laboratorios.

Séptima.- Acuerdos de colaboracion con empresas y entidades.

A propuesta de la comisiéon Coordinadora Interuniversitaria del Programa se
podran establecer acuerdos de colaboracién con otras instituciones u organismos
publicos y privados, asi como con empresas e industrias.

Octava.- Comision de Seguimiento del convenio.

1.- La Comisién de seguimiento del presente convenio estard integrada
en la forma que se detalla en el siguiente apartado, por representantes de las
Universidades firmantes y de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades
y Portavocia esa de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. A dicha
Comisidn competera resolver las cuestiones relativas a la interpretacion del
presente convenio, evaluando su aplicacion y promoviendo las lineas de politica
comun, asi como aquellas actuaciones de coordinaciéon que se consideren
necesarias.

2.- Estard compuesta por:

- Rectores/as de las Universidades participantes o Vicerrectores/as en
quienes deleguen.

- Consejero/a de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia o Director/a General en quien
delegue.

- Coordinadores/as del Programa de cada Universidad participante.
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- Representante del Instituto de Seguridad y Salud Laboral que, de
acuerdo con la Clausula Segunda, estd integrado en la Comision Coordinadora
Interuniversitaria del Programa.

Novena.- Duracion del convenio.

1.- La eficacia del presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha
de su firma y su duracién sera de cuatro cursos académicos (2020/21, 2021/22,
2022/23 y 2023/24), pudiendo prorrogarse mediante acuerdo expreso de las
partes, que deberd ser formalizado con anterioridad a la expiracién del plazo
de duracion inicialmente acordado, por un nuevo periodo de hasta cuatro afios
adicionales.

2.- La vigencia queda condicionada a las correspondientes renovaciones
del Programa Oficial de Posgrado objeto del convenio por parte de los érganos
competentes de la Comunidad Auténoma, a propuesta de ambas Universidades
firmantes.

Décima.- Consecuencias en caso de incumplimiento del convenio.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
cada una de las partes, cualquiera de ellas podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

No se prevé régimen de indemnizaciones mas alla de la resolucion del
convenio, en el caso de que una de las partes incurra en alguna de las causas
mencionadas con anterioridad.

Undécima.- Modificacion del convenio.

La modificacion del presente convenio requerird acuerdo expreso y unanime
de los firmantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, formalizandose
mediante adenda al mismo.

Duodécima.- Extinciéon del convenio.

El presente convenio podra extinguirse, ademas de por el cumplimiento de
las actuaciones que constituyen su objeto, por incurrir en cualquiera de las causas
previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Cualquiera de las partes podra finalizar el presente Convenio comunicandolo,
de forma motivada, a las otras partes intervinientes por escrito con (3) tres
meses de antelacion a la fecha en la que desee la terminacion del mismo.

Para todos los supuestos de extincidn, la comision mixta de seguimiento
acordara lo procedente respecto a las actividades relativas a este convenio que
se encuentren en ejecucidn. En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y
actividades que se estén desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable
acordado por la comision de seguimiento, transcurrido el cual el convenio sera
objeto de liquidacion en los términos previstos en el articulo 52.3 de la Ley
40/2015.

En todo caso y en el supuesto de extincién del convenio, las partes han de
asegurar a los estudiantes que se encuentren cursando los estudios de master
objeto del presente convenio, la posibilidad de finalizarlos.
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Decimotercera.- Codigo ético.

En el desarrollo de las acciones que seran objeto del presente Convenio, las
partes asumen los valores de compromiso, didlogo, respeto y responsabilidad del
codigo ético de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno el
1 de julio de 2016, asi como en el Cédigo ético de la Universidad Politécnica de
Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2014.

Decimocuarta.- Difusion de la colaboracion

La Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y el
Instituto de Seguridad y Salud Laboral dejaran constancia en sus publicaciones,
ediciones y divulgaciones en cualquier medio de comunicacion, relativas a las
actividades objeto del presente convenio, de la colaboracién de las entidades
firmantes del mismo, mediante la insercién del logotipo que cada una de las
cuales facilitara a las restantes, para tal efecto.

Decimoquinta.- Naturaleza del convenio y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto
en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de controversia, las partes trataran de solventar las divergencias
que pudieran plantearse en orden a la interpretacion o cumplimiento del presente
Convenio por mutuo acuerdo, a través de la Comisién de seguimiento. Si no fuera
posible alcanzar un acuerdo satisfactorio en un plazo razonable, se consideraran
competentes los Jueces y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso
administrativo de la ciudad de Murcia.

Decimosexta.- Tratamiento de datos personales relativo al
establecimiento del acuerdo.

De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos personales aplicable a la Universidad Politécnica de Cartagena
y publicada en el buscador de normativa UPCTlex (https://lex.upct.es/) dentro del
area tematica Proteccidon de datos, se informa que el tratamiento de los datos
personales contenidos en este acuerdo, asi como aquellos contenidos en la
documentacion que en su caso se acomparie, es realizado por la UPCT, con CIF
Q8050013E y con domicilio fiscal en la Plaza del Cronista Isidoro Valverde s/n
- Edificio Rectorado - 30202 Cartagena, con la finalidad del establecimiento del
presente acuerdo y de cumplir y ejecutar las obligaciones derivadas de este.

Pueden ejercitarse los derechos generales de acceso, rectificacion,
cancelacién, oposicidn, limitacion y portabilidad mediante comunicacion escrita y
adjuntando fotocopia del DNI, dirigida al Registro General en la misma direccion
del domicilio fiscal de la UPCT o bien a través del Registro Electrénico accesible en
la Sede Electrdnica de la UPCT, https://sede.upct.es/.

Puede consultarse la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de
datos, los derechos y la Politica de Privacidad de la UPCT en el enlace https://
privacidad.upct.es, donde también podra consultar informacién ampliada sobre
este tratamiento bajo la denominacion Convenios Institucionales y Protocolos
Generales.

Para la realizacidon de cualquier consulta sobre el tratamiento de datos
personales realizado por la UPCT, ademas del Registro Electrénico, ya
mencionado, puede enviar un correo electrdnico a la direcciéon dpd@upct.es.
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La Universidad de Murcia, por su parte, tratara los datos de caracter
personales incluidos tanto en el presente convenio como en cualquier documento
anexo o preparatorio del mismo con la finalidad de dar tramite a su aprobacién
y ejecucion de acuerdo con lo establecido en las normas que sean aplicables,
incluida su publicacion en el Portal de Transparencia de la Universidad de Murcia.
Podra consultar mas informacion en el Registro de Actividades de Tratamiento de
la Universidad de Murcia, accesible en la siguiente direccion:

https://www.um.es/web/secretariageneral/contenido/proteccion-datos/
rat#convenios

Los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento, olvido y portabilidad a través
del procedimiento establecido a tal efecto en el Registro Electrénico o mediante
la presentacidon de la correspondiente solicitud en las Oficinas de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia.

Decimoséptima.- Obligacion al cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos personales entre las partes.

Las partes manifiestan y garantizan que la obtenciéon y el tratamiento de
los datos de caracter personal recabados para el establecimiento de este
acuerdo y la posterior gestion de las actividades derivadas del mismo, se
realizaran de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién
de Datos - Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia de
los derechos digitales y demas normativa que resulte de aplicacién. Las partes
se comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad distinta que
la que motiva el desarrollo del presente acuerdo, a no comunicarlos a terceros
sin consentimiento de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de
seguridad y demas obligaciones derivadas de la legislacién de proteccién de datos
de caracter personal.

Adicionalmente, en el caso de que el acuerdo implique el tratamiento de
datos personales responsabilidad de una de las partes por cuenta de la otra
aplicara el establecimiento del correspondiente contrato de encargado del
tratamiento que determine las condiciones a las que se sometera el tratamiento.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido,
las partes firman el presente Convenio, en triple ejemplar y en todas sus hojas,
en el lugar y fecha al principio indicados.

Por la Universidad de Murcia, el Rector, José Lujan Alcaraz.—Por la
Universidad Politécnica de Cartagena, la Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.—
La Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, Maria del Valle Miguélez Santiago.
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