Regidén de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO

RESOLUCION DE 9 DE ENERO DE 2014, DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD EDUCATIVA,
POR LA QUE SE HACEN PUBLICAS LAS HABILITACIONES
CONCEDIDAS O, EN SU CASO, DENEGADAS, PARA LA
IMPARTICION DE LAS ENSENANZAS DEL PROGRAMA BILINGUE
CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE DE 2013.

La Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, de 29 de
junio de 2013 (BORM del 6 de julio), por la que se establecen procedimientos en
materia de Recursos Humanos para el curso 2013/2014, regula en el apartado 5.6
del Titulo | la habilitacion del profesorado interino para el desempeno de puestos
dentro de los programas de ensefianza bilinglie y dispone que los integrantes de las
listas de espera que deseen optar al desempefio de puestos en régimen de
interinidad, en una determinada especialidad y centro, de los acogidos a este
programa, deberan poseer la formacién o titulacion que se especifica en el anexo V
de la misma Orden. \

Estudiadas las solicitudes presentadas, en tiempo y forma durante el mes de
DICIEMBRE de 2013 y, de conformidad con las facultades conferidas en la citada
orden, esta Direccion General:

RESUELVE:

PRIMERO. Conceder las habilitaciones para impartir docencia en centros
acogidos al Programa de Ensefianza BilingUe al profesorado integrante de las listas
de interinos de especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria
relacionados en el Anexo |, por presentar solicitud y acreditar la competencia
lingUistica en los idiomas que asimismo se indican.

Asimismo, se procede a las inclusiones de estas habilitaciones para el
desempefio de puestos en régimen de interinidad de las especialidades en las que
figuren incluidos y sean objeto del programa, entendiéndose que dicha habilitacion
se activara, en funcién de las necesidades de profesorado y conforme a las
prioridades establecidas en el anexo V de la Orden de 29 de junio de 2013, referidas
al Trinity Grade 7, 8, 9.

SEGUNDO. Desestimar las solicitudes de los aspirantes relacionados en el
Anexo Il, por no poseer o acreditar los requisitos de habilitacion establecidos en la
citada orden.
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Contra la presente Resolucidon podran interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Universidades y Empleo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion.

Murcia, a 9 de enero de 2014.
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD EDUCATIVA

inBushdia Gémez
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ANEXO |

; ___REQUISITO |
Certificado de nivel B2 c
48497252G MARIA (DELF B2) FRANCES
Certificado de nivel B2 .
48390566S | AGUINAGA PARDO, NEREA (First Certificate) INGLES
447643598 | CARRILLO FERRI, LOLI MAR Certificado de nivel B2 INGLES
(First Certificate)

; Certificado de nivel B2 .
44393213Q | PUERTAS SANCHEZ, BEATRIZ (First Certificate) INGLES
ANEXO I
__bm APELLIDOS Y NOMBRE | CA TIMACION | IDIOMA
528152597 | GOMEZ GIL, JUSTO No acr . latitulacion 0| NG| ES

formacion requerida.
- ; No figurar incluido como interino en
77523804G S'SSPES GARCIA, MANUEL ninguna de las especialidades objeto del INGLES
programa bilingte.
PAREJA COULOUSCOU, No acredita/demuestra la titulacién o c
77323772A SONIA formacion requerida. INGLES
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