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INFORME

Asunto: Clasificacion del puesto de Tesoreria del Ayuntamiento de XXX como puesto
reservado a funcionarios de administracion local con habilitacion nacional.

Antecedentes

Primero: Mediante Oficio de este Centro Directivo, de fecha 12 de enero de 2016, se
informé a todos los Ayuntamientos cuyas Secretarias se encuentran clasificadas en ese
momento en clase segunda, que, previa modificacion de su Relaciéon de Puestos de Trabajo
o instrumento analogo, debian solicitar a esta Direccién General la clasificacién del puesto
de Tesoreria como puesto reservado a funcionarios de administracién local con
habilitacién nacional para ajustarse a la normativa vigente.

Segundo: En fecha -- de -- de 2016 (con registro de entrada en la CARM de -- de ---), la Sra.
Alcaldesa del Ayuntamiento de XXX, remite oficio por el que solicita la clasificacion del
puesto de Tesoreria del Ayuntamiento de ese Ayuntamiento, como puesto reservado a
funcionarios de administracion local con habilitaciéon de caracter nacional, subescala de
Intervencién-Tesoreria, subgrupo Al, habiendo llevado a término una serie de tramites al
efecto que se indica en el oficio y cuya documentacién acreditativa se adjunta:

1. Certificaciéon del acuerdo de pleno celebrado en sesién ordinaria de ---, por el
que se aprueba inicialmente la modificaciéon de la Plantilla Municipal y
Relacién de Puestos de Trabajo, con objeto de reflejar la clasificacion del
puesto de trabajo de Tesoreria como puesto reservado a funcionarios de
administracion local con habilitacion nacional, subescala Intervencion-
Tesoreria, subgrupo Al.

2. Publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia----.

LEGISLACION APLICABLE

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

v Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local (LRSAL).

v Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, de régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

v' Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de administraciéon local con habilitacion de caracter
nacional.

v' Decreto 58/2012, de 27 de abril, de régimen juridico de los funcionarios con
habilitacion de caracter estatal.

v" Decreto 53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura organica de la

Consejeria de Presidencia.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS GENERALES.

PRIMERA.- CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TESORERIA EN LOS
AYUNTAMIENTOS CUYA SERCRETARIA ESTA CLASIFICADA DE CLASE SEGUNDA.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
administracién local, establecié el nuevo régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional, afiadiendo un nuevo articulo, el
92.bis), ala Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

Entre otras cuestiones, dicho precepto reserva a los funcionarios pertenecientes a la
mencionada Escala, sin establecer excepcién alguna, el ejercicio de las funciones de
secretaria, control y fiscalizaciéon interna de la gestidn econdémico-financiera y
presupuestaria, contabilidad, tesoreria y recaudacion.

Consecuentemente, desde la entrada en vigor de dicha norma, toda Corporacion Local
cuya Secretaria se encuentre clasificada en clase segunda, como es el caso del
Ayuntamiento de XXX, debe reservar el puesto de Tesoreria a funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional.

En este sentido se ha manifestado el Ministerio de Hacienda y Administraciones, en su
nota informativa, de fecha 8 de octubre de 2015, instando a las Comunidades Auténomas
a iniciar la tramitacién de los procedimientos de clasificacién de los puestos de Tesoreria
como puestos reservados a funcionarios pertenecientes a la dicha Escala, al objeto de que
pudieran incluirse por las Entidades Locales en el concurso ordinario de traslados de
2016.

De conformidad con lo anterior y previo requerimiento de este Centro Directivo
formulado mediante escrito de fecha 12 de enero del afio en curso, el Ayuntamiento de
XXX ha solicitado a este Centro Directivo la clasificacién del citado puesto.

SEGUNDA.- CLASIFICACION DE PUESTOS.

La clasificacion de puestos reservados a FFHCN se encuentra prevista en el articulo 9 del
Decreto regional 58/2012, de 27 de abril, segin el cual:

1. Los procedimientos de creacién de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario con habilitacion de cardcter estatal conllevan su clasificacién conforme a
lo previsto en el articulo 3.

2. La creacién y la consiguiente clasificacion de dichos puestos se iniciard a instancia
de la Entidad Local interesada debiendo aportarse previamente la siguiente
documentacion:

a) Una memoria juridica y econédmica justificativa de la clasificacién.

b) Certificacién acreditativa de los recursos de que dispone la Entidad Local segtin el
ultimo presupuesto aprobado.

c) Certificacion de la ultima cifra oficial del Instituto Nacional de Estadistica del
padrén municipal.

d) Certificaciones de secretaria de los acuerdos adoptados por la corporacion
relativos a:
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La inclusion de nuevos puestos reservados a personal con habilitacion de cardcter
estatal en la relacién de puestos de trabajo o plantilla correspondiente o, en su caso,
de modificacién de los puestos reservados a personal con habilitacion de cardcter
estatal.

e) Certificacion del resultado del sometimiento de dicha relacién a informacion
publica.

3. Las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo que se creen al amparo del
presente Decreto quedardn reflejadas en las relaciones de puestos de trabajo de las
Entidades Locales de que se trate.

4. La supresion de puestos reservados a personal funcionario con habilitacién de
cardcter estatal seguird el procedimiento regulado en el presente articulo.

5. La creacion o la supresion de puestos serd resuelta por el Director General
competente en materia de Régimen Local. Dicha resolucion se publicard en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia, remitiéndose al Boletin Oficial del Estado a los mismos
efectos.

ESPECIFICA.

UNICA.- CLASIFICACION DEL PUESTO DE TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE XXX.

A tenor de lo anterior y dado que la clasificacion del citado puesto se deriva del imperativo
legal aducido en la consideraciéon primera, se entiende que los tramites/documentos del
articulo 9 del Decreto 58/2012, de 27 de abril, deben adecuarse a las circunstancias
concurrentes, de forma que la creaciéon y la consiguiente clasificacidon de dichos puestos se
iniciara a instancia de la Entidad Local interesada debiendo aportarse previamente la
siguiente documentacion:

a) Una memoria juridica justificativa de la clasificacion.

b) Certificaciones de secretaria de los acuerdos adoptados por la corporacion
relativos a:

e La inclusiéon de nuevos puestos reservados a personal con habilitacién de
caracter estatal en la relacion de puestos de trabajo o plantilla
correspondiente o, en su caso, de modificacion de los puestos reservados a
personal con habilitacidn de caracter estatal.

e C(Certificacion del resultado del sometimiento de dicha relacion a
informacién publica.

Asi, a la vista de las actuaciones llevadas a término por el Ayuntamiento de XXX y puestas
de manifiesto en los antecedentes de este informe, se considera por este Servicio de
Asesoramiento a las Entidades Locales, que se ha procedido de conformidad con la
normativa aplicable.

CONCLUSION
Por esta Direccion General, en virtud de las competencias que le atribuye tanto el Decreto

53/2001, de 15 de junio, como el Decreto 58/2012, de 27 de abril, se debe emitir
Resolucion de clasificacion del puesto de tesoreria del Ayuntamiento de XXX, como puesto
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reservado a funcionarios de administracion local, subescala Intervencién-Tesoreria, todo
ello en cumplimiento del articulo 92 bis de la LRBRL.

La referida resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, dandose
traslado al Ministerio y realizandose por esta CARM la inscripcién correspondiente en el
Registro Integrado de FFHCN.

Una vez que esté clasificado el puesto de Tesoreria como reservado a funcionario de
administracion local con habilitacion de caricter nacional, se comunicara a dicho
Ayuntamiento indicandole que si el puesto de Tesoreria no pudiera desempefarse por
funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, le sera de
aplicacion lo dispuesto en el apartado 1 segundo parrafo de la disposicién transitoria
séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, segtin la redaccién dada por la disposicion
final segunda de la Ley 18/2015, de 9 de julio, en virtud del cual:

Hasta el 31 de diciembre de 2016, salvo prorroga por la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, excepcionalmente, cuando en Ilas
Corporaciones Locales cuya poblacion sea inferior a 20.000 habitantes quede
acreditado mediante informe al Pleno, la imposibilidad de que las funciones de
tesoreria y recaudacion sean desempefiadas por un funcionario de administracién
local con habilitacion de caracter nacional, ya sea con caracter definitivo,
provisional, acumulaciéon o agrupacion, dichas funciones podran ser ejercidas
por funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial o entidades
equivalentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, o cuando quede acreditado que esto no resulta posible, por
funcionarios de carrera que presten servicios en la Corporaciéon Local. En
ambos casos, deberan ser funcionarios de carrera y actuaran bajo la coordinacién
de funcionarios del grupo Al de las Diputaciones Provinciales o entidades

equivalentes.
)
Documento firmado electrénicamente en fecha al margen
Ve Be LA JEFA DE SECCION DE
LA JEFA DE SERVICIO DE REGIMEN LOCAL
ASESORAMIENTO A EE.LL.

M2 Dolores Gomez Plaza
Victoria Amate Caballero

(**) Téngase en cuenta que, a fecha 31 de mayo de 2017 la LPGE para 2017 no estaba
aprobada ni establece expresamente prorroga, por lo que no se entiende vigente este
inciso.
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