Cada ano trabajadores de esta Regién sufren problemas de salud derivados de su
actividad laboral; ademas, las empresas en las que se producen estos accidentes sufren
importantes costos, que hacen que se ponga en peligro su continuidad en el mercado.
Estos costes van desde la pérdida de materiales, costes de formacion que requiere el
trabajador que sustituye al accidentado, o costes legales derivados de los consiguientes
procedimientos civiles, penales o sociales que pueden derivar. Se producen otros muchos
de caracter socioecondmico que repercuten negativamente en los trabajadores y en el
conjunto de la sociedad.

La Estrategia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012) y el Plan Regional
de Prevencion de Riesgos Laborales (2008-2012), establecen que en las campanas de
concienciacién y sensibilizacion se debe resaltar el coste humano y econémico de la no
prevencion y trasmitir que la prevencion de riesgos laborales, ademas de responder al
derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud,
supone una inversion rentable que contribuye a aumentar la productividad de las empresas
y de la economia espanola.

El Plan Regional de nuestra Comunidad Auténoma antes citado ha dado prioridad a la
necesidad de desarrollar el conocimiento sobre los costes sociales y econémicos que
generan los accidentes y enfermedades laborales, como forma de concienciar a los
implicados de lo intolerable de los mismos y la necesidad de mejorar las condiciones de
trabajo para evitar o disminuir, en la medida de lo posible, dichos costes.

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral, dentro de sus planes de actuacién, ha previsto
la necesidad de sensibilizar a las empresas lo que suponen en costes econdmicos los
accidentes y las enfermedades profesionales, y que los accidentes no graves y los incidentes
también perturban su funcionamiento y conllevan costes evitables.

Con el fin poner de manifiesto a las empresas los costes que suponen los danos para la
salud derivados del trabajo que afectan a los trabajadores, asi como para remarcar la
magnitud de los costes no asegurados de los mismos (que pueden estar muy por encima
de los asegurados) y para concienciar a las empresas de la perdida de competitividad que
supone la siniestralidad laboral (dado que la inversion en prevenciéon siempre genera
beneficios) se ha disefiado esta herramienta para el calculo de los costes de la siniestralidad,
que esperamos sea de utilidad para todas las empresas de la Region.

Esperamos que sea utilizada como soporte indispensable para determinar las politicas
de prevencion en las mismas, basadas en el objetivo de reducir los dafos para la salud
de sus trabajadores y de mejorar las condiciones de trabajo, desde un conocimiento real
de los costes generados en las mismas por la falta de prevencion, y puesto ello en relacion
con el coste derivado de la implementacién de las medidas correctoras adecuadas.
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