Igualdad de Oportunidades Direccion General de Personas
con Discapacidad

Regién de Murcia I M a S instituto murciano
T Consejeria de Familia e de accién social

PLIEGO de
PRESCRIPCIONES
TECNICAS

(que se cumplimentara tras aprobacién Pliego)

que se ELABORA por el Servicio de Atencién a Discapacitados y
Otros Colectivos, y que contiene -de conformidad con los
requisitos que establece la Ley de Contratos- las especificaciones
TECNICAS PARTICULARES bajo las que debera regirse, en el
caso posible de que llegue a adjudicarse y formalizar, la
EJECUCION del

CONTRATO ADMINISTRATIVO

que aqui se PROPONE, referido a las PRESTACIONES del
SERVICIO DE CATERING DEL CENTRO DE DIA PARA LA
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA
UNION, cuyo OBJETO se define en la prescripcion 1) de las
presentes CONDICIONES TECNICAS para su realizacion por
EMPRESA AJENA.

seqiin el orticulo 30.5 du lo Ley 112007, de 27 de Junin.
del cédigo sequra de verificacidn (CSV) 9ab91041-0003-e266-597978999633

l.) OBJETO DEL CONTRATO

1.1.-La contratacion a que se refiere el presente pliego tiene por objeto la
prestacion del Servicio de CATERING para atender las necesidades en
cuanto a preparacion de comidas, que figuran en los ANEXOS a este
Pliego, y su posterior distribucién en condiciones Optimas para el
consumo, en el Centro de dia para la atencién a personas con
Discapacidad de La Union, sito Calle San Gil, n°® 43 de La Union.

Dicho servicio comprende las actuaciones de

e La gestion y compra de alimentos y materias primas necesarias
para la prestacion del servicio contratado.

* Recepcion, almacenamiento y custodia de materias primas.

e Preparacioén de los menus, segun anexos.

Su autenticidad puede ser contrastudo accediendo o lo siguiente direccién: hitps://sede.carm.as/verificardocumentos e introduciendo
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e Transporte de la cocina al comedor y distribucién en condiciones
6ptimas para el consumo.

e Puesta y retirada de mesas en el comedor.

e Lavado posterior de vajillas, limpieza y acondicionamiento general
de la cocina, camaras y utillaje.

1.2.- El servicio se prestara por el adjudicatario con las adecuadas
condiciones de calidad, ajustandose a lo adjudicado y conforme a las
obligaciones marcadas en el presente pliego.

1.3.- Para la prestacion del servicio indicado en el punto 1.1., seran por
cuenta del adjudicatario el material y utillaje necesarios para llevarlo a
cabo (alimentos y materias primas necesarias para la prestacion del
servicio, etc., asi como material y maquinaria (cocina, horno, lavavaijillas,
batidora, menaje, vaijilla, cuberteria y demas enseres propios de comedor,
necesarios para el correcto cumplimiento del servicio.

II.) CONDICIONES PARTICULARES DE LA PRESTACION

Dicho Servicio se realizard segun las condiciones de lugar, horario y
forma de ejecucion que seguidamente se relacionan:

2.1.- Lugar de prestacion del Servicio y maquinaria a utilizar.

2.1.1.- El servicio contratado se prestara en las instalaciones del Centro,
corriendo a cargo del mismo los gastos de electricidad y agua.

La empresa adjudicataria debera aportar al Centro los productos y toda
la maquinaria(cocina, horno, lavavajillas, microondas, batidora, etc., asi
como menaje, vajilla, cuberteria y demas enseres propios de comedor,
necesarios para el correcto cumplimiento del servicio, las reparaciones
de la misma correran por cuenta de ésta.

A tal fin se confeccionara un inventario de todo lo aportado por la
empresa. Al término del contrato la empresa debera retirar dicho material
del Centro, si bien no podra exigir indemnizacién alguna al Organismo
contratante en concepto de rotura o deterioro de dicho utillaje.

El gasto de gas ocasionado por la elaboracién de los menus, en las
instalaciones del Centro correra a cargo de la empresa adjudicataria.

Cuando con ocasion de actividades fuera del Centro o periodos
vacacionales, todos o parte de los usuarios del mismo se trasladen a
otras instalaciones, la empresa adjudicataria habilitara los medios para
que el servicio contratado se preste, asimismo, en los centros de
atenciéon temporal.

2.1.2.- En los supuestos en que por razones de indole técnico u otras, y ai
margen de las recogidas en el punto anterior, el servicio no se pueda
prestar en el centro, la empresa adjudicataria proveera un servicio
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alternativo de catering de manera que el mismo se preste sin solucién de
continuidad, en las condiciones del punto 1.1.

2.2.- Horario de prestacion del Servicio.

2.2.1.- El servicio se prestara durante los dias laborales del afio, excepto
en el mes de agosto, en horario acordado con la Direccién del Centro,
quien podra modificar los horarios de referencia, segtin las necesidades.

2.3.- Forma de ejecucion.

2.3.1.- La recepcién y almacenamiento de las materias primas se realizara
directamente en las dependencias indicadas al efecto.

2.3.2.- Los menus generales se ajustaran al anexo del presente pliego, si
bien podra determinarse, si asi se considerase necesario, la elaboracion
de otros menus o dietas especiales.

2.3.3.- Diariamente el coordinador designado por el Centro entregara al
personal de cocina una hoja de control en la que se indiquen las
raciones diarias y dietas especiales a elaborar.

Mensualmente se entregaran a la empresa adjudicataria una hoja control
donde se relacionen el numero real de dias y de raciones servidas. Las
citadas hojas de control deberan ir debidamente conformadas por un
representante del Centro.

(5V) 9ab91041-ua03-e066-597978999633
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2.3.4 En los cuadros que figuran a continuacion se sefialan el nimero de
raciones y los dias en que se ha de prestar el servicio. Procede sefialar
que el niumero de servicios es meramente indicativo de la situacién actual,
que puede sufrir modificaciones a lo largo del contrato.

Se estima que el nimero de raciones es segun detalle siguiente:

ps://sede.carm.es/verificardocumentos  introduciendo del cidigo seguro de verificacion {
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COMENSALES N° Raciones / Dia N? de Raciones/ Dia
Caracter Comida / Almuerzo Merienda

Usuarios 50 40

Sumas / Totales /dia 50 40 -

El mes de Diciembre de cada una de las anualidades se presupuesta
en el ejercicio siguiente.

RIA ICAMIA

ANUALIDAD 2017. Periodo de 1/06/2017 a 30/11/2017

puede ser contrastada accediendo a lo siguiente direccién: hit

NI BATLA RUMIAL,

Dias Raciones Raciones Raciones Total
laborales diarias/ totales/Comida dia/ Raciones/
Comida merienda Merienda.
104 50 5.200 40 4.160
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ANUALIDAD 2018. Periodo de 1/12/ 2017 a 30/11/ de 20138

Dias Raciones Raciones Raciones Raciones
Laborales Idia/ totales/ dia totales/
Comida Comida Merienda Merienda.
228 50 11.400 40 9.120
ANUALIDAD 2019. Periodo de 1/12/ 2018 a 31/05 de 2019
Dias Raciones dia Raciones Raciones dia Raciones
Laborales. { comida totales/ Merienda totales/
Comida Merienda
122 50 6100 40 4.880

Por tanto, el derecho de contraprestacién econémica que de ello se genera a
favor de la empresa adjudicataria, solo alcanzara al de facturar el niumero
real de dias y raciones servidas, asi como valoradas a los precios unitarios
que se hayan especificado en la oferta correspondiente.

Ill.) OTRAS CONDICIONES

3.1.- Ademas de los productos de comedor, ya indicados en el punto 1.3,
y a utilizar para una correcta prestacién del servicio, correra de la
exclusiva cuenta del adjudicatario del presente contrato el mantenimiento
de la maquinaria y utillaje que se pone a disposicion del mismo para su
adecuado cumplimiento, excepto la reposicion de piezas de la maquinaria
propia del Centro cuyo valor de reposicién supere los 200 Euros.

3.2.- Queda expresamente prohibida la subcontrata del servicio excepto
en el supuesto establecido en el punto 2.1.2 del presente Pliego.

3.3.- Por la Direccién del Centro, se realizara un control evaluatorio diario
de los servicios suministrados, en el cual se apreciaran aspectos tales,
como cantidad, calidad ajuste al programa de menus y dietas, expresado
en el anexo, presentacién de las comidas, aceptacion general u otras
observaciones que se consideren necesarias para la evaluacion global del
servicio.

La Direccién de! Centro facilitara al coordinador de la empresa nota de las
deficiencias detectadas en la ejecucion del contrato para su inmediata
subsanacion.
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Si a la hora de prestar el servicio se observara que lo platos no rednen las
condiciones satisfactorias para el usuario, el adjudicatario debera tener
capacidad para cubrir la necesidad.

3.4.-El personal que lleve a cabo las tareas dependera exclusivamente de
la empresa adjudicataria, quien debera realizar la contratacién
correspondiente y correra con todos los gastos de sueldos, alta en
seguridad social, etc. que se deriven de dicha contratacién, sujetandose a
cuanta normativa les sea de aplicacién. A requerimiento del Director del
Centro, y cuando éste lo considere oportuno, el coordinador designado
por la empresa adjudicataria debera presentar la documentacién que se le
solicite a efectos de comprobacion de los extremos anteriormente
expuestos.

3.5- En el caso de huelga legal la empresa adjudicataria se
comprometera a ofrecer las soluciones que garanticen los servicios
minimos imprescindibles que determine Ia Direccion del Centro.

LAUTHLIITH 3,

3.6.- Ademas de las causas de resolucién dispuestas en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, el Organo de Contratacién podra
resolver el contrato, practicando la liquidacién que proceda, por el
incumplimiento de las obligaciones contenidas en este Pliego, tales como
suministro irregular, incumplimiento de los horarios establecidos,
manifiesta falta de calidad en el servicio, etc.. Asi mismo podra
procederse a la suspensién del mismo por razones de interés publico.

de 22 da junia.
{CSV) 9ab91041-0003-e066-597976999433
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3.7.- La empresa adjudicataria quedara comprometida a garantizar que los
suministros a efectuar retinan todas las condiciones y requisitos higiénico-
sanitarios y de calidad que impongan las Disposiciones y Normas vigentes
en la materia, siendo asi la tnica responsable del buen estado y la aptitud
para la utilizacion de los articulos a utilizar en la elaboracién de los menus
propuestos.

nhiva archivads por lu Comunida

ps://sede.corm.es/verifi

3.8.-Iguaimente, la empresa adjudicataria debera realizar la limpieza del area
de cocina después de cada servicio. Las instrucciones oportunas se recibiran
de la Direcci6n del Centro.
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E Su autenticidad puede ser contrasteda accediendo  lo siguiente direccidn: htt,
]

3.9.-El adjudicatario podra inspeccionar las instalaciones que el Instituto
ponga a su disposicion para la comprobacion del buen funcionamiento de
éstas. Una vez iniciada Ia prestacion del servicio, el adjudicatario sera
responsable de las averias o desperfectos que, por el mal uso o inadecuada
utilizacién, sufran dichas instalaciones.

3.10.-Asi mismo debera realizar la gestion integral de los residuos generados
en cocina, con traslado de los mismos al contenedor final, de conformidad
con la normativa general y local vigente en cada momento. Todos Ios
materiales necesarios para la clasificacion y retirada de residuos (bolsas,
contenedores, etc.) correran a cargo de la misma.

FUHAITE: ONELA AUMERLE, AR IR 4ICRM |1
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3 11.-Habra de consignarse la obligacion por parte de la empresa
adjudicataria de designar, al menos, un coordinador técnico o responsable,
perteneciente a su plantilla, que sera el interlocutor con quien se relacionara
Unicamente la entidad contratante.

IV.NO VINCULACION DE PERSONAL.

De conformidad con lo establecido por la Disposicion Adicional Vigésima
de la Ley 1/2016,de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para el ejercicio 2016 el
personal que lleve a cabo las prestaciones objeto del contrato regido por
estos pliegos de prescripciones técnicas:

- No formaréa parte del circulo rector y organizativo de la Administracion,
sin que pueda depender de ninguna unidad administrativa, debiendo
organizar, dirigir y controlar por si mismo su trabajo.

- No le sera de aplicacion el régimen juridico de los empleados publicos,
en especial los aspectos relativos al cumplimiento y control de horario,
vacaciones, permisos y licencias y otros de analoga naturaleza.

- No formaran parte de los Organigramas Y Directorios de la
Administracion, sin que puedan disponer de claves de acceso a la red
interna de la Administracion Regional, no asignandoles nombre de usuario
ni contrasena.

_ Solamente realizaran trabajos especificos objeto del contrato, con
autonomia y sustantividad propia, que dado su grado de dificultad técnica
no puedan ser desarrollados por personal propio de la Administracién, sin
que en ningin caso puedan llevar a cabo tareas permanentes o
habituales de los empleados publicos.

AL, LM EHRITH 3,
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ficacion (CSV) 9ab91041-0003-6e66-597978999633
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IV.) REGLAS ESPECIALES CON RESPECTO AL PERSONAL LABORAL.

De conformidad con lo establecido por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 5 de abril de 2013 por el que se aprueban las instrucciones para la
gestion de los contratos de servicios y encomiendas de gestion de personal
laboral debe:

En los pliegos de prescripciones técnicas 0 memoria justificativa del
contrato de servicio, en su caso, asi como en los documentos que
formalicen las encomiendas de gestion, se observaran las siguientes
cuestiones:

a) Debe determinarse con precision las prestaciones a realizar, su
redaccion debera garantizar la existencia real de la empresa adjudicataria,
debiéndose hacer constar el compromiso de la empresa contratante de
ejercer de modo real, efectivo y periddico, el poder de direccion inherente a
todo empresario con relacion a sus trabajadores asumiendo absolutamente
todas sus obligaciones (negociacion y pago de salarios, concesion de

saggm= il BATLR AUIGERL, AT HERM K
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permisos, vacaciones, etc.) En ninglin caso se identificara en el contrato de
servicio el nombre de los trabajadores que la empresa designe para cumplir
el contrato.

VI.)RESPONSABLE ADMINISTRATIVO.

Se designara como responsable del contrato a nivel administrativo, al
Director General y a la Subdirectora General de Discapacidad.

Se designara como responsable de la ejecucion del contrato a la Directora
del Centro para personas con Discapacidad de La Union.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las facultades que se otorgan a
esta figura en el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2011, de 14 de
noviembre, sera ejercida por el Administrador del Centro.

LA JEFA DE SERVICIO DE ATENCION
A DISCAPACITADOS, INMIGRANTES Y OTROS COLECTIVOS

B OMULIEL SURDNIU, LA WL 3.

SV) 90b91041-0003-0¢66-597978999433

2007, de 22 dz juno.
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CONTRATO CATERING CENTRO LA UNION.
Vigencia, 1 de Junio de 2017 a 31 de Mayo de 2019

Afio. 2017. Periodo del 01/06/2017 a 30/11/2017

MESES DIAS MES | SABADOS | DOMINGOS | FESTIVOS | TOTALES
JUNIO 30 4 4 1(9) 21

JULIO 31 5 5 1(25F.local) |20
AGOSTO 0
SEPTIEMBRE | 30 5 4 21
OCTUBRE 31 4 5 1(12) 21
NOVIEMBRE | 30 4 4 1(1) 21

TOTAL 152 22 22 4 104

Observaciones. No se ha computado el mes de Agosto, cierre de Centro por vacaciones

A, LR MLITE D,

Dias considerados Festivos Afio 2017

TAIICL JUA N
Junin,

e 2 Enero, lunes siguiente al afio Nuevo

e 6 Enero, Epifania del Sefior.

e 7 abril, Viernes de Dolores, Fiesta Local.
e 13 Abril, Jueves Santo

e 14 Abril, Viernes Santo

e 1 Mayo, Fiesta del trabajo.
®
®

BRI G DRI TAE | PN i
| cidigo sequro de verificacion (CSV) 9ab8c729-a003-0n4b-785104606627

9 Junio, Dia de la Regioén de Murcia.
25 Julio, Santiago Apostol, Fiesta Local.
e 15 Agosto, Asuncion de la Virgen.
e 12 Octubre, Fiesta Nacional de Espafia.
e 1 Noviembre, Dia de todos los Santos.
¢ 6 Diciembre, Dia de la Constitucion Espafiola.
* 8 Diciembre, Inmaculada Concepcién.
e 25 Diciembre, Natividad del Sefior.

Afio 2018. Periodo de 01/12/2017 a 30/11/2018

X ﬁ\ Esta &5 uno copin vuléntica imprimible de un documento eleciranics agminisirative archivado par la Comunidad Autdnama de Murcin, segin el orticulo 30.5 de

= iE Su autenticided puede ser contrastada nccediendo o la siguiente direccidn: hitps:/{sede.carm.es/verificardocumentos e introducienda de

MESES DIAS MES | SABADOS | DOMINGOS | FESTIVOS | TOTALES
DICIEMBRE | 31 5 5 3(6,8,25 18
ENERO 31 4 4 1(1) 22
FEBRERO 28 4 4 20
MARZO 31 5 4 2(29y30) |20
ABRIL 30 4 5 21

] MAYO 31 4 4 1(1) 22

JUNIO 30 5 4 21

: JULIO 31 4 5 1(25) 21

g AGOSTO

e

iz
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SEPTIEMBRE | 30 5 5 20
OCTUBRE 31 4 4 1(12) 22
NOVIEMBRE | 30 4 4 1(1) 21
TOTAL 334 48 48 10 228

Observaciones, No se ha computado el mes de Agosto, cierre de centro por vacaciones.
No se suman en la columna de festivos los dias 6 de enero y 9 de junio sumados en la
columna de los sabados por caer en sabado y 15 de agosto, cierre de centro.

Dias considerados festivos en el Aiio 2018

1 Enero, Afio Nuevo.

6 Enero, Epifania del Sefior

29 de Marzo, Jueves Santo

30 Marzo, Viernes Santo

1 de Mayo, Fiesta del Trabajo.

9 Junio, Dia de la Region de Murcia.

25 de Julio, Santiago Apostol( Fiesta Local)
15 de Agosto, Asuncién de la Virgen

e 12 Octubre, Fiesta Nacional de Espafia

e 1 Noviembre, De todos los Santos.

e 4 Diciembre, Santa Barbara ( Fiesta Local)
e 6 Diciembre, dia de la Constitucion Espafiola.
¢ 8 Diciembre, Inmaculada Concepcién

e 25 Diciembre, Natividad del Sefior.
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de Murdia, sepn el articelo 30.5 de

Afio 2019. Periodo 01/12/2018 a 31/05/2019

fsede.carm.es/verificardocumentos ¢ infroducienda del codigo seguro de verificacién ((SV) 9ab8¢729-un03-0udb-785104606627

E MESES DIAS MES | SABADOS | DOMINGOS | FESTIVOS | TOTALES
DICIEMBRE | 31 5 5 3( 4,6,25) 18
E ENERO 31 4 4 2(1,6) 21
FEBRERO |28 4 4 20
= MARZO 31 5 5 21
ABRIL 30 4 4 2(18 Y 19) |20
MAYO 31 4 4 1(1) 22
TOTAL 182 26 26 8 122

Dias considerados festivos en el Afio 2019

e 1 Enero, Afio Nuevo.

e 6 Enero, Epifania del Sefior, se traslada al lunes 7.
e 18 de Abril, Jueves Santo

e 19 de Abril, Viernes Santo

e 1 de Mayo, Fiesta del Trabajo.

& o es uno topla nuténtico imprimible de un detumento elecirinico ndmi
b IE' Su autenticidad puede ser confrastada accediendo o la siguiente direccin: https:/
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MENU
» LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Ensalada de pasta. Arroz con pollo. Potaje de garbanzos Patatas guisadas con | Pisto de verduras.

S Merluza con tomate y | Huevos Rellenos. con acelgas. pescado. Albdndigas en salsa,
guarnicién de judias Ensalada Pescado encebollado. | Pollo al limén con arroz salteado.
con jamon. Pan Ensalada Ensalada Ensalada
Pan Yogur Pan Pan Pan
Fruta Fruta Flan Pifia en su jugo

M Leche y Galletas. Zumo y Galletas Yogur Fruta Leche y Galletas.

9863p7

Mojete Murciano.

Guiso de costillejas.

Alubias estofadas

Canelones a la

Lentejas con verdura.

% & Filete de pollo a la Merluza con ajos. Magro de cerdo con bechamel. Tortilla de patatas.
E N mostaza, con patatas | Ensalada tomate. Pescado con pisto Ensalada
chips Pan Ensalada Ensalada. Pan
Pan Natillas. Pan Pan Yogur
g2 Fruta. Fruta Fruta
3 =2 Zumo y Galletas
£ ﬂENDA Leche y Galletas. Fruta Leche y Galletas Yogur
MANA 3° | Macarrones con Olla Gitana. Puré de patatas y Potaje de Alubias. Menestra a la bilbaina
£ tomate y bacén. Merluza en salsa zanahorias. Tortilla de patatas. Albondigas a la
£ Pollo guisado con marinera. Filete de contra muslo | Ensalada castellana.
i champifiones. Ensalada. con pisto. Pan Ensalada
£ Ensalada Pan Ensalada Fruta Pan
ek Pan Fruta Pan Pifia en su jugo.
2E Natillas Yogur
ERIENDA | Fruta Yogur Leche y Galletas. Yogur Zumo y Galletas
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Pasta con atan y
tomate.

Arroz marinero.
Entremeses frios,

Potaje de garbanzos.
Pescado con tomate

Crema de calabaza.
Pollo con pisto.

Sopa Cubierta.
Filetes rusos, con

slhoes
u oirfe

EE Pescado al horno. jamon y queso. Ensalada. Ensalada patatas chips.

| Ensalada Ensalada. Pan Pan Ensalada.

5L Pan Pan Fruta Flan Pan

£ Yogur Fruta. Melocotén en su jugo.
ﬁ Fruta Leche y Galletas, Zumo y Galletas Yogur

£ _§ Yogur

EZ

j s Guiso de patatas con | Sopa. Crema de calabacin. | Lentejas con verdura | Arroz a la cubana, con
- costillejas. Cocido. Pescado salteado con | Tortilla de patatas. salchicha.

£ '§ Merluza en salsa. Ensalada. zanahorias baby. Ensalada Carriliada al vino dulce
Es Ensalada. Pan Ensalada Pan Ensalada

- Pan Fruta Pan Fruta Pan

£ Yogur. Natillas. Fruta.

53 Zumo y galletas Leche y Galletas Yogur

§§i Fruta Yogur
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