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MEMORIA ADMINISTRATIVA PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE UN PROGRAMA DE ESTIMULACION DE
HABILIDADES NO COGNITIVAS EN ALUMNADO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA DURANTE 2019.

1. OBJETO DE LA CONTRATACION.

1.1. El objeto del presente documento es la contratacién del servicio consistente en
el disefio, desarrollo y ejecucion de un programa de estimulacién de las Habilidades no
cognitivas para alumnos en edad de escolaridad obligatoria de la Region de Murcia.

1.2. Condiciones generales:
- Disefio de actividades y materiales para los centros.
- Provisiéon de actividades y materiales a los centros
- Formacién del profesorado participante.

- Reuniones técnicas de seguimiento durante la implementacién del
proyecto en las aulas.

= Reuniones formativas para familias.
= Evaluaciones de funcionamiento ejecutivo del alumnado
= Evaluacion de resultados de los centros escolares.

= Elaboracion de planes personalizados para el alumnado que requiera
atencién especifica.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

Entre los objetivos prioritarios de la Consejeria de Educacidn, Juventud vy
Deportes estan la prevencion del fracaso escolar y del abandono educativo temprano,
asi como la mejora de la convivencia y el bienestar en el ambito escolar. Para ello se ha
de desarrollar propuestas dirigidas a dotar al alumnado de habilidades que favorezcan
su permanencia en el sistema educativo, asi como sus competencias para vivir y convivir
en la escuela y en sociedad.

Dentro de esta linea de accion para la reduccidon del fracaso escolar, del
abandono educativo temprano y para mejora de la convivencia, la Direccién General de
Atencion a la Diversidad y Calidad Educativa debe impulsar un programa de estimulacion
de Habilidades no cognitivas, para desarrollar un curriculo de estimulacién de las
habilidades no cognitivas o habilidades de autorregulacién de los estudiantes,
compatible con el curriculo oficial, que tenga como objetivo la mejora del bienestar
presente y futuro del alumnado.

La necesidad del presente contrato se justifica por la importancia de disponer de
un programa de este tipo, cuyos resultados permitirdn implementar politicas educativas
basadas en evidencias cientificas, recogidas en un numero suficiente de centros
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educativos y para una muestra suficiente de alumnos, que permitan contrastar
empiricamente la repercusién positiva de la estimulacién de las habilidades no
cognitivas. Ademas del valor de la propia intervencion educativa, para la reduccion de
los problemas emocionales y de comportamiento y la consiguiente mejora en
rendimiento académico y permanencia en el sistema educativo.

3. PRECIO Y FORMA DE PAGO.

3.1. Elvalorestimado es de 77.752,06 euros y el presupuesto base de licitacion es de
94.079,99 euros (16.327,93 euros de IVA AL 21%).

Estas acciones se desarrollardn a lo largo de 2019, durante el periodo
comprendido entre la fecha de adjudicacion del contrato y el 15 de diciembre de 2019,
al no estar prevista la posibilidad de prérroga.

El inicio de las actividades en los centros se realizard previsiblemente el 15 de
septiembre, teniendo una duracién de tres meses.

3.2. Las obligaciones econdmicas que se deriven para la Administracion Regional
serdn a cargo del Presupuesto de Gastos de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, Direccidon General de Atencidn a
la Diversidad y Calidad Educativa, con cargo a la partida presupuestaria
15.05.00.422F.22706, Proyecto 46804 “Estudios y Trabajos Técnicos”, correspondiente
a la anualidad de 2019.

3.3. El precio del contrato se abonara dentro de los treinta dias siguientes a la
presentacion de la factura correspondiente, debidamente conformada por el
responsable del contrato.

La factura se emitiran por los siguientes conceptos:
e Disefio de actividades y materiales para los centros.

o Disefo y edicion de materiales para trabajar autorregulacion
en las aulas a lo largo de un curso académico.

o Traduccidn de los materiales al inglés para alumnado de SELE.
e Formacién del profesorado participante.
e Reuniones técnicas de seguimiento del proyecto.
e Reuniones formativas para familias.
e Evaluacion de funcionamiento ejecutivo del alumnado.
e Evaluacion de resultados de la investigacion.

e Elaboracion de planes personalizados.

La factura Unica se presentara a la finalizacion los servicios contratados y previa
comprobacion por parte del Director del Contrato de la efectiva realizacion de los trabajos
previstos: disefio de actividades y materiales para los centros y actividades relacionadas con
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la formacién, difusion, evaluacion elaboracion de los planes, asi como el estudio de los
resultados.

3.4. Numero de lotes: lote Unico, puesto que es un prototipo de materiales y servicios
que deben ser idénticos para todos los centros

3.5. El presupuesto se desglosa en los siguientes conceptos con la siguiente
asignacion:

1. Costes laborales 65%
2. Costes de ejecucion material 18%
3. Beneficio industrial (Regalias) 17%

Se consideran como costes directos el salario bruto y los costes sociales y
laborales.

Se consideran costes indirectos los costes de ejecucién material y los gastos
generales, tales como los gastos de oficina y los medios auxiliares para la realizacion de
los trabajos (material fungible, etc.).

4. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DEL CONTRATO.

La adjudicacién del contrato se llevara a cabo por el procedimiento abierto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 131 y 156 a 158 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Se ha elegido el procedimiento abierto porque se trata del procedimiento
ordinario establecido en la LCSP y permite que todo licitador interesado pueda presentar
una proposicidn y porque no se puede elegir el procedimiento “simplificado” al haber
criterios de adjudicacion evaluables mediante juicio de valor cuya ponderacién supera
el 25% del total (art. 159 LCSP).

5. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

De acuerdo a los articulos 145 y 146 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico la seleccién de las empresas adjudicatarias del presente
procedimiento abierto se realizara de acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la
valoracion de las ofertas presentadas, siendo el adjudicatario el licitador cuya oferta
obtenga la mayor puntuacién.

5.1. Criterios objetivos.
5.1.01. Oferta econdmica.
Este criterio tendra una puntuacién maxima de 30 puntos.

Se propone utilizar la féormula de proporcionalidad directa comparando las bajas,
de tal manera que la valoracién se efectia sobre la baja que realiza cada proposicién
respecto del precio de licitacidon, de suerte que a mayor baja, mayor puntuacion,
conforme a una regla de tres simple.
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Para la valoracién de las proposiciones econdmicas presentadas por los
licitadores a cada lote, se establece el siguiente criterio de valoracién objetivo y
equitativo:

e Sila proposicion mdas econdmica de entre todas las admitidas supone una
baja igual o superior al 10% del valor estimado, se entiende que
representa una mejora significativa del precio y se le asigna la maxima
puntuacion de este criterio, prorrateandose proporcionalmente hasta el
tipo de licitacion que obtendria una valoracién de cero puntos (0).

e Sila proposicion mas econdmica de entre todas las admitidas no supone
una baja igual o superior al 10% del valor estimado, se entiende que no
representa una mejora significativa del precio y se le asigna la mayor
puntuacion, pero no la maxima que se puede obtener por este criterio.
La maxima puntuaciéon se otorgara a la hipotética oferta econdmica
significativa equivalente a un 10% de baja del valor estimado,
prorratedndose proporcionalmente hasta el tipo de licitacion que
obtendria una valoracién de cero puntos (0).
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La expresién matematica de esta formula es la siguiente:

Pmax X (0 - Omin)
(L - Omin)

P = Ppax —

Siendo:

Puntuacién obtenida

O
39
Q
x

Puntuacion maxima otorgada a este criterio.

Precio de la oferta a valorar

S O

min: Precio de la oferta mdas econdmica de las admitidas si supone una
baja igual o superior al 10% del valor estimado. En caso contrario,
hipotética oferta econdmica equivalente a un 10% de baja del
valor estimado.
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L: Valor estimado

5.1.02. Otros criterios no dependientes de juicios de valor

Estos criterios tendrdn una valoracion maxima de 35 puntos.

ALCANCE DEL PROGRAMA 13 puntos

e Numero de centros educativos, ademas de los minimos propuestos:
(1 punto por cada 5 centros hasta un maximo de 4 puntos).

e Numero de alumnos ademas de los minimos establecidos: (1 punto
por cada 300 alumnos hasta un maximo de 5 puntos).

e Numero de niveles de implantacion: desde Infantil hasta
Secundaria, ademas de los niveles minimos establecidos: (1 punto
por cada nivel hasta un maximo de 4 puntos).
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MATERIALES PROTOTIPO DE UNIDADES 12 puntos

e Estar disponibles en diversos formatos y soportes (libros, posters,
audio, video): 1 punto por cada formato hasta un maximo de 4
puntos.

e Estan traducidos al inglés (SELE): 4 puntos

e Numero unidades diddcticas presentadas, ademds de las minimas
establecidas. 1 punto por cada 3 unidades hasta un maximo de 4
puntos.

SERVICIOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA 10 puntos

e Formacion del profesorado participante. Nimero de actividades de
formacidn, ademas del minimo previsto. 1 punto por cada actividad
hasta un maximo de 4 puntos.

e Numero de alumnos con evaluacién de funcionamiento ejecutivo,
por encima del criterio estadistico de validez de la muestra. 1 punto
por cada 50 alumnos hasta un maximo de 4 puntos

e Numero de alumnos con Planes de Mejora del funcionamiento
ejecutivo, por encima del criterio estadistico de validez de la
muestra. 1 punto por cada 25 alumnos hasta un maximo de 2
puntos.
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5.2.  Criterios de adjudicacion evaluables mediante juicio de valor

Este apartado tendra una puntuacién total de 35 puntos.

Para la valoracién de los criterios sera necesario incluir un proyecto en el que se
describan los aspectos validados en este apartado. La metodologia de valoraciéon se
detalla en los siguientes apartados:

a) Materiales (hasta 12 puntos). Se habran de desarrollar materiales que permitan
gue los nifios adquieran las habilidades objetivo en cada curso. Entre estos
materiales deben encontrarse, por la evidencia de eficacia cientifica en estas
edades, los cuentos, posters para descarga de la memoria operativa,
ilustraciones para actividades y videos. Es imprescindible que los materiales
tengan un centro de interés comun, es decir, que sean los mismos personajes o
protagonistas los que estructuren el curriculo de estimulacién de habilidades en
los distintos cursos. Asimismo es necesario que incluyan actividades que
estimulen diferenciadamente el control inhibitorio, la flexibilidad cognitiva, la
memoria de trabajo y la planificacién.
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b) Desarrollo del programa (hasta 12 puntos) Ademds de la formacidon de los
equipos docentes de los centros participantes, debera realizarse:

i. Seguimiento mensual de los centros como parte de la formacién
continua,

GARCIA [BORRA, JUAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ii. Recogida de informacion sobre contexto familiar de los nifios
participantes asi como informacion proporcionada por los centros
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educativos necesaria para la evaluacion del efecto del programa en el
desarrollo cognitivo, emocional y social de los nifios.

Medicién anual de las habilidades de autorregulacién de los nifios, y
desarrollar en los casos en los que se identifique una disfuncién marcada
respecto de su grupo de edad planes de mejora que permitan el trabajo
en el contexto doméstico.

Presentaciéon de una evaluacidon causal del efecto del programa de
acuerdo con los estandares cientificos, esto es, con un grupo de control
adecuado que permita discernir el efecto del programa de la maduracion
cognitiva de los nifios participantes en el mismo.

c) Personal (hasta 11 puntos). El equipo debe ser necesariamente multidisciplinar.
Entre los perfiles considerados idéneos se encuentran:

Vi.

Vii.

Cientificos sociales que garanticen que la propuesta se asienta sobre la
evidencia cientifica disponible relativa a programas eficaces en la
estimulacion de las habilidades de autorregulacién de los nifios, asi como
evaluar el programa resultante;

Psicdlogo/s especializados en psicometria para desarrollar las
herramientas de medicion de las habilidades de autorregulacion de los
nifos;

Especialista/s en dificultades de aprendizaje que permitan desarrollar
materiales validos para esos perfiles de neurodesarrollo;

Terapeutas especializados en nifios con necesidades educativas
especiales que permitan realizar una adaptacién de los materiales para
nifos con ese perfil de neurodesarrollo;

Neuropediatra/s o psiquiatra/s infantil/es que identifiquen las
habilidades objetivo en cada etapa de desarrollo;

Arteterapeuta/s o musicoterapeuta/s que desarrollen actividades
centradas en la expresidn artistica y la musica, respectivamente,
coherentes con el programa;

Maestro/s de cada etapa educativa que permitan enlazar las actividades
planteadas con el dia a dia del aula y el curriculo educativo espanol.

Se valoraran especialmente los curricula y la experiencia profesional en el area
objeto del contrato.

Serd necesaria la obtencién de un minimo de 50% (35 puntos) de la puntuacién
en el conjunto de los criterios cualitativos para continuar en el proceso selectivo. Esto
se justifica atendiendo a criterios de calidad de la investigacién cientifica y de la
intervencién educativa con el alumnado destinatario y especialmente con aquel que
pueda presentar mayores dificultades de autorregulacion.
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6. CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

6.1. Podrdan concurrir a este contrato las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras que tengan plena capacidad de obrar, y no estén incursas en las
prohibiciones para contratar con la Administracién sefialadas en el articulo 71.1y 2,3
LCSP, y acrediten su solvencia econdmica, financiera, técnica o profesional.

6.2. Ademas, su actividad o finalidad debera tener relacion directa con el objeto del
contrato, segun resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales, y disponer
de una organizacién con elementos personales y materiales suficientes para la debida
ejecucién del contrato.

7. CLASIFICACION.
Para licitar al presente contrato no se exige clasificacion.
8. SOLVENCIA DE LOS LICITADORES.
8.1. Lasolvencia economica y financiera.
Se acreditard por alguno de los siguientes medios:

a) Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el ambito
al que se refiera el contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres
ultimos disponibles en funcién de las fechas de constitucién o de inicio de
actividades del empresario y de presentacién de las ofertas por importe igual
al exigido en el anuncio de licitacion (77.752,06 euros).

a) Atendiendo al articulo 86.1 parrafo 22 sin perjuicio de lo establecido en el
parrafo siguiente, para los contratos que no estén sujetos a regulacion
armonizada el érgano de contratacion, ademas de los documentos a los que
se refiere el parrafo primero, podra admitir de forma justificada otros
medios de prueba de la solvencia distintos de los previstos en los articulos
87 a 91. Asi podran concurrir empresas que, no acogiéndose al apartado
anterior, al ser el objeto de ambito educativo, que estén participadas por
instituciones educativas publicas, tales como universidades, institutos de
investigacion, etc.

8.1.1 Justificacién de la solvencia econdmica y financiera

Para la opcidn a, se entiende necesario por este servicio que la empresa
adjudicataria demuestre que el volumen de negocio solicitado minimo exigido sea el
valor del presente contrato dada la envergadura de servicio a contratar en cuantos
medios técnicos, recursos humanos e infraestructura necesaria para cubrir las
necesidades previstas.

En el caso de optarse por el medio de acreditar la solvencia econdmica
contemplado en la opcion b) del parrafo anterior, la empresa adjudicataria debera
presentar documentacion acreditativa de la participacion de su sociedad por una
institucion publica del tipo universidades.

8.2. Lasolvencia técnica o profesional.
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Se acreditard mediante:

- Relacidn de los principales servicios o trabajos relacionados con el objeto del
contrato efectuados en los ultimos tres afios, que incluya importe, fechas y
destinatario, publico o privado de los mismos, debidamente firmada por el
representante o apoderado de la empresa, siendo necesario que al menos
dos de estos servicios sean de cuantia igual o superior al presupuesto de
licitacion de esta contratacion.

- Cuando el destinatario sea una entidad del sector publico, los servicios o
trabajos efectuados e incluidos en la relacién anterior, se acreditardn
mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano competente.

- Cuando se trate de servicios realizados a la propia Consejeria de Educacién,
Juventud y Deportes de la Region de Murcia, solo serd preciso que sean
relacionados por el empresario mediante una declaracion al efecto.

- Cuando el destinatario sea un sujeto privado, los servicios o trabajos
efectuados e incluidos en la relaciéon anterior se acreditardn mediante un
certificado expedido por éste o, en caso de no poder obtener el mismo,
mediante una declaracidn del empresario en la que se indique expresamente
qgue no ha podido obtener el certificado del sujeto privado.

De conformidad con el articulo 90.4 de la LCSP, cuando el contratista sea una
empresa de nueva creacion, entendiendo por tal aquella que tenga una antigtiedad inferior
a cinco afos, su solvencia técnica se acreditard mediante una declaracién responsable del
licitador en la que indique el personal técnico o las unidades técnicas, integradas o no en
la empresa, del que dispondra para la ejecucion del servicio que, como minimo, sera de
treinta centros educativos de la Regién de Murcia.

8.2.1 Justificacidn de la solvencia técnica

Vistos los supuestos que el articulo 90 de la LCSP estimamos necesario que las
empresas realicen una relacion de los trabajos realizados de igual o similar
caracteristicas, a fin de acreditar experiencia en el sector que pueda evitar problemas
en la prestacidn o cobertura del servicio.

Acreditacién de la capacitacion profesional de su personal, mediante las
titulaciones académicas y /o profesionales, experiencia profesional de los miembros del
equipo, mediante la aportacién del curriculum vitae de los mismos, conforme a los
requisitos establecidos en el apartado 4.1 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

9. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO.

El contratista realizard la prestacion del servicio con estricta sujecién a las
cldusulas estipuladas en el contrato y en el Pliego de Cladusulas administrativas, asi como
las mejoras ofertadas en su propuesta, observando fielmente lo establecido en el Pliego
de Prescripciones Técnicas, asi como las instrucciones que le diere la Direccién
Generalde Atencidn a la Diversidad e Calidad Educativa.
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10. PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS.

El pliego de Prescripciones Técnicas se adjunta a la presente Memoria
justificativa.

11. COORDINADOR DEL SERVICIO.

El adjudicatario designara un Coordinador del Servicio en representaciéon de la
empresa, que serd el interlocutor principal con la Direccién General de Atencién a la
Diversidad y Calidad Educativa y que gestionara la buena marcha del contrato. El
coordinador del servicio formara parte del equipo de trabajo.

12. SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

El adjudicatario queda expresamente obligado a mantener absoluta
confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con ocasion del
cumplimiento del contrato, especialmente los de cardcter personal, que no podra copiar
o utilizar con fin distinto al que figura en este pliego. En cualquier caso, el adjudicatario
guedard obligado al cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en relacién
con la proteccidn de datos de caracter personal.

13. REVISION DE PRECIOS Y DE CONTRATO.
No procede la revisién de precios.
14. CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION.
14.1. La cesion del contrato se regird por lo dispuesto en el articulo 214 de la LCSP.

14.2. Lasubcontratacidon, dado la naturaleza del contrato, se regird por lo dispuesto en
el articulo 296 de la LCSP, que limita la subcontratacion sobre las prestaciones
accesorias, resultando de aplicacidn a estas subcontrataciones los articulos 215, 216 y
217 de la presente Ley.

15. MODIFICACION DEL CONTRATO.

15.1. El 6rgano de contratacién podra acordar, una vez perfeccionado el contrato y
por razones de interés publico, modificaciones en el mismo en los casos y en la forma
previstos en el titulo I, Capitulo I, Seccién 32, subseccidn 42, libro Il y de acuerdo con el
procedimiento regulado en los articulos 203 de la LCSP.

15.2. De conformidad con el apartado 5 de la disposicidén adicional vigésimo primera
de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia para el aiio 2019, en relacién con el articulo 204 de la
LCSP, el presente contrato podra ser objeto de modificacion, para posibilitar el objetivo
de estabilidad presupuestaria. En ese supuesto las modificaciones que se podran
introducir seran la reduccion del nimero de centros educativos, de modo que se reduzca
como maximo el 10% el precio del contrato.

16. RESOLUCION DEL CONTRATO.

Son causas de resolucién del contrato las causas previstas en los articulos 211y
212 de la LCSP cuando éstas ultimas se produzca por:
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e El incumplimiento por el contratista de las obligaciones establecidas con
caracter preceptivo en el presente Pliego o en el resto de los documentos
contractuales.

e La inexactitud o falsedad de los datos y circunstancias presentados por la
empresa, entendido como incumplimiento imputable al contratista.

e La desaparicion del objeto del contrato.

e Elincumplimiento del deber de confidencialidad del contratista respecto de
los datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén
relacionados con el objeto del contrato y de los que tengan conocimiento con
ocasion del mismo.

17. PLAZO DE GARANTIA.

Se establece plazo de garantia de 2 meses, por lo que una vez emitido informe
favorable, se procedera a la devolucidn de la garantia definitiva constituida.

18. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION (art.202 LCSP).

Condicion de tipo social: Eliminacidn de las desigualdades entre el hombre y la
mujer, favoreciendo la aplicacidon de medidas que fomenten la igualdad entre hombres
y mujeres en el trabajo.

Para el presente contrato sera condicién especial de ejecucidon que al menos el
50% de los trabajadores en la prestacidn del servicio sean mujeres.

El incumplimiento de esta condicidn, serd considerada como una causa de
resolucidn de las previstas en el art. 211 apartado f).

19. PROGRAMA DE TRABAJO.
Obligacién de presentar un programa de trabajo: Si.

La empresa contratista debera presentar en el plazo maximo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la formalizacién del contrato en documento
administrativo, un Programa de Trabajo sobre la ejecucidn del servicio, que debera
detallar los aspectos a los que se hace referencia en el punto 2 del Pliego de
Prescripciones Técnicas para su aprobacién por el Organo de Contratacion.

20. RESPONSABLE DEL CONTRATO.

Actuard como responsable del contrato Luis Francisco Martinez Conesa, Jefe del
Servicio de Atencién a la Diversidad de la Direccién General de Atencidn a la Diversidad
y Calidad Educativa de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.

21. MESA DE CONTRATACION

Se propone a Rosa Maria Legaz Hernandez como titular y a Carlos Fulgencio
Garrido Gil como suplente.

EL JEFE DE SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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Luis Francisco Martinez Conesa

(Documento firmado electronicamente en Murcia)

Vista la memoria que antecede y en uso de las facultades que tengo atribuidas,
doy el “visto bueno” a su contenido y PROPONGO la contratacién de referencia en los
términos expuestos en el cuerpo de este documento.

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Y CALIDAD EDUCATIVA
Francisco José Martinez Casanova

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)
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lo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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