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ACTA ANALISIS INFORME

PRESIDENTA En la ciudad de Murcia, con fecha 11 de junio de
Dia. M2 Isabel Sola Ruiz, Vicesecretaria|2019, se relinen en la Sala de la Vicesecretaria, a
VOCAL: las 12:30 horas, las personas al margen

D. Victor Manuel Navarro Buendia Jefe de | mencionadas, componentes de la Mesa de

17/06/2019 18:14:11 |

Seccién de Coordinacion Administrativa de la
Intervencién General.

ASESORA JURIDICA:

Dfa. M2 Luisa Pérez-Bryan Tello. Jefa de
Servicio Juridico

INTERVENCION:

Contratacion para el examen del informe de fecha
11 de junio de 2019 relativo al expediente de
tramitacion ordinaria, por procedimiento abierto,
varios criterios de adjudicacion, 11/19:

“SERVICIO DE "TRABAJOS DE AUDITORIA
FINANCIERA EN EJECUCION DEL PLAN ANUAL

D. José Manuel Galvan Garcia, Interventor DE ~ CONTROL  FINANCIERO DE LAS
Delegado de la Consejeria ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
SECRETARIO: REGIONAL”

D. Francisco Javier Zapata Martinez, Jefe de
Servicio de Contratacion

utdnoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Se inicia el acto por el Secretario de la Mesa, que procede a informar al resto de los miembros

de los siguientes extremos:

17/06/2019 12:59:05 | SOLA RUIZ, M. ISABEL

Por parte de la Comisién de asistencia al mesa de contratacion se ha emitido informe de fecha
11 de junio de 2019, en que se ha valorado la documentacion presentada por el licitador
SEIQUER Auditores Consultores SLP (B73153314) para justificar las ofertas anormalmente

bajas en que ha incurrido en cada uno de los 6 lotes del expediente de contratacién 11/19.

En dicho informe se expone que se observa que “en el desglose de los costes de personal para
la ejecucion del contrato, los dos técnicos ayudantes que constituyen el equipo adicional
correspondiente al criterio de adjudicacion “Incremento de miembros en el equipo de trabajo”,
valorado con 20 puntos, compuesto por Juan Salvador Lorca Pérez y Beatriz Gonzalez Catalan,
presentan unas retribuciones anuales inferiores a las establecidas en el convenio colectivo para

el Grupo profesional I, nivel | “Titulado Grupo Superior”. En concreto, para 2018 (ultimo publicado)

=
=
&
)
=
=
)
=
=]
@
=
=
=)
=
<
=
=
<
&
o
o
=
~
=
=)
=
=
=
=
S
=
2]
=
=
2
S
]
=
@
=
=
s
=
a
°
=)
=]
S
=
=
°
=
=
2
S
=
IS
=
®
2
=
>
E
S
S
=
S
k]
=
P
@
£
g
o<
=
@
b
=
2
=
=
2
e
=
2
=
2
S
=2
]
o
°
=
=
2
=
s
]
]
=
2
£
=
S
3
@
=
>
S
a
=
S
=
=
2
5
]
>
a

S
=
H
2
°
<
]
s
=
s
°
S
s
=
=]
£
=
]
S
=
2
S
=
2
]
s
£
2
E
S
=
H
°
S
o
=
£
=
£
S
=
2
E]
E]
]
=
S
=
]
H
-
3
2
4]

el convenio al que se encuentra acogida la empresa establece una retribuciones de 20.043,28 €,

E_I [_ZAPATA MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER

siendo las consignadas en el desglose de costes presentados por la empresa de 16.773,96 €

i
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utdnoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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anuales. Conforme a lo establecido en el PCAP, para la categoria de Técnicos-Ayudantes se
exigia disponer de titulacién universitaria superior y una experiencia minima de tres afios en la
realizacion de auditoria financiera de entidades del sector publico, condiciones que también

debian cumplir los miembros del equipo adicional que propuso el licitador.

A la vista de las retribuciones indicadas para dichos trabajadores, o bien son erréneas o bien
corresponde a trabajadores que aun disponiendo de la titulacion exigida no estan encuadradas
en el Grupo profesional que corresponde a la referida titulacion

Por otra parte, se observa que eliminando a estos 2 miembros del equipo adicional, los cuales
no resultan necesarios para la ejecucion del contrato, y abordando el n° de horas del trabajo que
figura en el PCAP con el equipo base propuesto por la firma, la oferta puede ser cumplida al
cubrir los costes de ejecucidn (Salarios y Seguridad Social), un 10 % gastos generales y aun asi

seguiria obteniendo beneficio, como se muestra en la siguiente tabla:

Horas Beneficio %
Equipo |Ahorro coste con equipo | Beneficio | Beneficio
Adicional hora (1) |Ahorro total| adicional | Resultante |Resultante
Lote | 260 12,01 3.122,60 7.585,08 4.462,48 14,77%
Lote Il 290 12,01 3.482,90 8.907,09| 5.424,19 16,31%
Lote IlI 200 12,01 2.402,00 6.454,57| 4.052,57 17,99%
Lote IV 170 12,01 2.041,70 5.227,56| 3.185,86 16,35%
Lote V 120 12,01 1.441,20 3.691,76] 2.250,56 16,48%
Lote VI 160 12,01 1.921,60 4.680,93 2.759,33 15,16%

Se ha considerado respecto al Ayudante del equipo base mejor retribuido (23,64 €/hora), que
esta por encima de las retribuciones fijadas en el convenio colectivo para un titulado universitario

superior.

En vista de cuanto antecede, se propone a la mesa que se proceda a solicitar al licitador la

aclaracion de la cuestién anterior.

Si resultara que los 2 miembros de equipo adicional propuesto no estan encuadrados en la
categoria profesional prevista en el convenio colectivo de oficinas y despachos (BORM n°151 de
2.07.2013, actualizado por Ultima vez en BORM n°31 de 07.02.2018), los mismos no podran ser
considerados para la ejecucion del contrato y, en consecuencia, el criterio de adjudicacion

“Incremento de miembros en el equipo de trabajo”, valorado con 20 puntos, debera consignarse
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con 0 puntos en cada uno de los lotes, debiéndose actualizar por la mesa la propuesta de
Clasificacion de las ofertas, dado que esta circunstancia no impide la ejecucion del contrato, para
el que solo se requiere el equipo basico fijado en el PCAP. Si fuese este el caso, la firma debera
reformular la justificacién de los costes de ejecucion de su oferta, excluyendo a dichos miembros,

y reasignando la distribucion de las horas entre los miembros del equipo basico propuesto”.

A la vista de lo anterior la Mesa de Contratacion ha acordado requerir a la empresa SEIQUER
Auditores Consultores SLP (B73153314), para que en el plazo de tres dias justifique y acredite
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si las retribuciones consignadas en su escrito de justificaciéon de baja anormal para los dos
técnicos ayudantes que constituyen el equipo adicional, son errébneas o bien corresponde a
trabajadores que aun disponiendo de la titulacion exigida no estan encuadradas en el Grupo

profesional que corresponde a la referida titulacion.

No habiendo més asuntos que tratar, se da por terminada la sesién a las 13.00 horas del dia de

la fecha, levantandose la presente Acta aprobada por los asistentes.

La Presidenta: M2 Isabel Sola Ruiz El Secretario: Francisco Javier Zapata Martinez
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-00771816-911b-44b4-d01f-0050569b6280
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