
RETRIBUCIONES ANUALES

1.759 horas de trabajo Oficial 1ª sin antig. Encargado Ingeniero Administrativo

RETRIBUCIÓN ANUAL 17.828,75 18.369,82 21.093,94 17.273,90

S.S. 6.739,27 6.943,79 6.950,45 5.691,75

TOTAL 24.568,02 € 25.313,61 € 28.044,39 € 22.965,65 €

PRECIO/HORA 13,97 14,39 15,94 13,06

Categoría Cantidad Retribución anual

Electricista 5 122.840,10 €

Fontanero 3 73.704,06 €

Frigorista 3 73.704,06 €

Ingeniero 1 28.044,39 €

Encargado 1 25.313,61 €

Administrativo/Gestor SAP 1 22.965,65 €

Conductor-Polivalente 5 122.840,10 €

19 469.411,97 €

Plus nocturnidad (por noche) 8,50 €

Nocturnidad/Año 3.100,68 €

SS 1.150,35 €

TOTAL 4.251,03 €

TOTAL RETRIBUCIONES 473.663,00 €

OTROS CONCEPTOS

Indemnizaciones fin de contrato 7.504,36 €

Absentismo 3% 14.209,89 €

UNIFORMIDAD 2.000,00 € subtotal

Subcontrataciones 35.000,00 € 551.377,25 €

Otros Gastos (Formación para el personal)* 19.000,00 €

Gastos Generales 3% 16.541,32 €

Beneficio Industrial 5% 27.568,86 €

IMPORTE ANUAL (IVA EXCLUIDO) 595.487,43 €

IVA 125.052,36 €

TOTAL AÑO IVA incluido 720.539,79 €

DURACIÓN (en años)

TOTAL CONTRATO 3 1.786.462,29 €

IVA 21% 375.157,08 € 49660,41

PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN 2.161.619,37 € 2053538,402

1191849,84

Duración Inicial (años) 3 1.786.462,29 € 72,3

Prórrogas previstas (años) 2 1.190.974,86 €

Modificaciones previstas (%) 20 357.292,46 €

VALOR ESTIMADO 3.334.729,61 €

*120 horas de formación x 19 trabajadores x precio formación hora/trabajador

AÑO 2019

MEMORIA ECONÓMICA CONTRATO MANTENIMIENTO HOSPITAL 
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