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Intervencidn General
INTRODUCCION.

El articulo 99 del TRLHRM sefiala que “El control financiero se ejercera por la
Intervencién General de conformidad con lo prevenido en cada caso y en la forma que
reglamentariamente se establezca respecto a los servicios de la Administracion Puablica
Regional, organismos auténomos, entes publicos y empresas publicas, para comprobar su
situacion y funcionamiento en el aspecto econémico-financiero, para verificar que su gestién es
conforme a las disposiciones y directrices de aplicacion, asf como, en su caso, para la verificacion
de la eficacia, eficiencia y economia’.

En el apartado tres del articulo 2 del Decreto n.° 161/1999, de 30 de diciembre, por
el que se desarrolla el regimen de control interno ejercido por la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, se concreta cual es el objeto del control
financiero, sefialando que comprende “(...) el examen del adecuado registro y contabilizacion de
la totalidad de las operaciones realizadas por cada 6rgano o entidad y su fiel reflejo en las cuentas
y estados que, conforme a las disposiciones aplicables, deban formar éstos”.

Por lo tanto, el objeto del Control Financiero ha de quedar centrado para las
empresas publicas objeto de control en determinar si los estados financieros y contables de los
entes sometidos a control presentan adecuadamente la gestion realizada de acuerdo con los
principios contables que le sean de aplicacion, si se ha cumplido la legalidad vigente en la gestién
de los fondos publicos, asi como comprobar, analizar y evaluar el funcionamiento en el aspecto
economico-financiero.

El apartado 7 del articulo 100 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién
de Murcia establece que ‘“/as empresas publicas serén auditadas, como minimo, una vez al afio
con referencia al ejercicio anterior”.

Por otra parte, en lo que a la contabilidad publica se refiere, es en el capitulo segundo
del citado Titulo |V de la Ley de Hacienda donde se recogen los aspectos referidos a la misma,
indicando el articulo 104.1, “La Administracién Publica Regional, sus organismos auténomos y
sus empresas publicas estan sometidas al régimen de contabilidad publica en los términos
previstos en esta Ley". Contintua diciendo la Ley que dicho sometimiento comporta la obligacion
de rendir cuentas de las respectivas operaciones, cualquiera que sea su naturaleza, por conducto
de la Intervencién General.

En la contratacién de auditoria de cuentas del Servicio Murciano de Salud de los
ejercicios 2010 a 2013, prorrogada para los ejercicios 2014 y 2015, se incluydé un informe de
cumplimiento junto a los de auditoria de cuentas, control interno y econémico financiero. La Ley
14/2013 de medidas tributarias, administrativas y de funcion publica modifico €n su disposicién
final primera la Ley 4/1994, de Salud de la Region de Murcia, creando la Intervencion Delegada
en el Servicio Murciano de Salud, que sera la encargada de la realizacion de un informe de
cumplimiento, por lo que el citado informe no formara parte de la presente contratacion.

El apartado 5 del articulo 100 de la Ley de Hacienda prevé la posibilidad de que se
contraten determinados trabajos de control financiero cuando los efectivos de personal de la
Intervencion General no sean suficientes, concretamente establece: "Cuando los efectivos de
personal de la Intervencion General no fueran suficientes para el cumplimiento del plan de control
financiero formulado se contrataran los servicios que fueran necesarios. Las empresas
conltratadas deberan ajustarse a las normas e instrucciones que determine dicho centro

directivo”, que podra efectuar las revisiones y control e idad que considere oportunos.
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OBJETO DEL CONTRATO.

Es la contratacion de la realizacién de una auditoria de cuentas anuales, de la
revision del sistema de control interno de la Entidad y del analisis econémico-financiero de los
ejercicios 2016, 2017, 2018 Y 2019 y una revision limitada del avance contable a 30 de junio de
las cuentas de los ejercicios 2017, 2018, 2019 Y 2020 que se rinde a la Intervencion General
durante el mes de julio de conformidad con lo establecido en el art. 12 de la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda de 20 de marzo de 2012.

OBJETIVO DE LA AUDITORIA FINANCIERA.

El objetivo de la auditoria financiera es comprobar que las cuentas anuales
representan en todos los aspectos significativos la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de Ja entidad y de la ejecucion del presupuesto, de acuerdo con las
normas y principios contables y presupuestarios que le sean de aplicacién y que contienen la
informacién necesaria para su interpretacion y comprension adecuada.

El objetivo del control interno es verificar si los procedimientos internos de gestion
son los adecuados y si son efectivamente cumplidos por la Entidad, especificdndose las
debilidades o aspectos a mejorar y las oportunas recomendaciones.

El objetivo del analisis econdmico-financiero es la realizaciéon de un examen de las
variaciones experimentadas por las principales magnitudes respecto al ejercicio anterior, con
indicadores econdmicos-financieros que reflejen la evolucion de la Entidad.

La revision limitada consistird en un examen del avance contable a 30 de junio del
ejercicio siguiente al auditado que, mediante la aplicacion de un conjunto determinado de
procedimientos, permitira a la firma auditora informar acerca de si ha encontrado o no
desviaciones significativas respecto de las practicas y principios contables aplicables y otros
hechos que fuesen conocidos durante la realizacion del trabajo, que afecten sustancialmente al
avance de las cuentas del ejercicio objeto de revisién y que puedan afectar a la opinion de las
cuentas anuales. Igualmente se revisara el estado de situacién de las recomendaciones
efectuadas en anteriores trabajos de auditoria.

Este infoorme no tiene por objeto expresar opinidbn respecto a la razonable
presentacion en los estados contables de la situacion patrimonial y los resuitados del periodo, de
acuerdo con las normas contables aplicables. Finalizado el trabajo la Sociedad Auditora podra
concluir e informar, con un grado de seguridad limitada, acerca de la existencia o inexistencia de
deviaciones con respecto a las normas contables aplicables y situacién de las recomendaciones
efectuadas en ejercicios anteriores.

NORMAS Y PRINCIPIOS DE REALIZACION DE LA AUDITORIA.
La citada Auditoria se realizari de acuerdo con:
1. La legislacion mercantil aplicable, Ley 22/2015, de 20 de junio, de Auditoria de Cuentas

y Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General
de Contabilidad.

2. Las directrices e instrucciones de la Intervencion General de
.. . 4 ')“ l,q o
3. Normas y procedimientos de auditoria generalmente agéptados.., 7.
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4. Principios de contabilidad generalmente aceptados. En cuanto a los principios se tendra
en cuenta los principios de contabilidad publica y los emanados de la Asociacién
Espaniola de Contabilidad y Administracion de empresas (A.E.C.A.) y, en su defecto, los
emitidos por instituciones profesionales internacionales de reconocida solvencia.

5. Normas y disposiciones de general aplicacion que afectan a la entidad segun lo recogide
en los estatutos fundacionales.

ALCANCE DEL TRABAJO CUENTAS ANUALES.

Auditoria Cuentas Anuales

Se comprobard que la contabilidad en general y las Cuentas anuales y demas
estados financieros, presentan razonablemente la situacion patrimonial y financiera y el resultado
de sus operaciones de acuerdo con las normas y principios contables, publicos o empresariales,
que le son de aplicacion.

Se efectuara una revisién de los sistemas, criterios y procedimientos de control
interno ya sean manuales o mecanizados, adoptados para la realizacion de los diferentes
estados contables objeto de examen y la proteccion de los activos de la entidad, con la finalidad
de determinar si el sistema es adecuado, si los procedimientos establecidos por el mismo se
estan cumpliendo y establecer los alcances necesarios.

Se elaborara el analisis econémico-financiero del Gltimo ejercicio, comparando los
datos del cierre con los del ejercicio anterior.

La sociedad de auditoria realizara el trabajo en sus propias dependencias o
instalaciones, salvo en lo relativo a los procesos reglados de ejecucion de trabajo previstos en
las Normas Técnicas de Auditoria que tienen como finalidad la verificacion de las operaciones
objeto de control que se podra realizar en las dependencias de los entes, organismos y entidades
que forma parte del sector publico. En este caso, el personal de la empresa contratista ocupara
espacios de trabajo diferenciados del que ocupan los empleados publicos. Corresponde a la
empresa contratista velar por el cumplimiento de esta obligacion.

Revision Limitada del avance de cuentas

Comprendera, como minimo, los procedimientos siguientes:

a Comprobacion formal de que el avance de cuentas contienen todos los

documentos que establece la Orden de 20 de marzo de 2012.

Comprobacién matematica de la informacién contenida en el avance contable.

Cotejar el avance contable con los respectivos registros contables de la entidad.

Lectura de actas de los 6rganos de gobierno de la entidad.

La revisiébn comparativa del avance contable en su relacion con los del ultimo

cierre del ejercicio y con el periodo intermedio similar del ejercicio anterior.

Q Revision de la situacién en la que se encuentran las recomendaciones realizadas
en ejercicios anteriores.

o Comentar con los responsables los aspectos importantes que pudieran afectar a
la informacion contenida en dichos estados y situacion de las recomendaciones
efectuadas en ejercicios anteriores.

0 Solicitar informe de los asesores legales que mantienen o han mantenido una
vmculacmn profesional con la entldad y estén‘en condlmone& de proporcionar

0DO0OOCD

4/14




Region de Murcia
Consejerfa de Hacienda y Administracién Pablica

Intervencion General

Comprobaciones globales de razonabilidad mediante el andlisis de las principales
partidas del balance y cuenta de pérdidas y ganancias. En concreto:

Inmovilizado material, inmaterial y financiero

o Cumplimentar cuadro de adiciones y retiros del periodo.

o Soportar documentalmente y con evidencia fisica las altas de elementos de
inmovilizado mas significativas.

o Efectuaruna comparativa de la dotacién del periodo con las dotaciones del mismo
periodo del ejercicio anterior.

o Ver que las altas significativas han sido aprobadas por el Organo de Gobierno
correspondiente.

o Indagacién sobre la existencia de activos fuera de uso o improductivos.

Deudores

o Comprobar con pruebas de cumplimiento las transacciones seleccionadas al azar

los controles de ventas-deudores establecidos, en el manual de procedimiento de
la entidad.

o Efectuar un escrutinio de saldos de deudores para detectar cualquier saldo
anormal detectando y analizando saldos acreedores, saldos anormalmente altos,
saldos con antigiiedad excesiva.

o Comentar saldo de deudores comparado con saldo de trimesires anteriores.
Comentar variaciones.

o Comparar el periodo medio de cobro del trimestre con el periodo medio de cobro
anterior.

Acreedores

o Verificar con pruebas de cumplimiento determinadas transacciones seleccionadas
al azar los controles de compras-acreedores establecidos en el manual de
procedimiento de la entidad.

o Efectuar un escrutinio de saldos acreedores para detectar cualquier saldo
anormal, detectando y analizando saldos deudores, saldos anormalmente
elevados, saldos con antigliedad excesivas.

o Comentar saldo global de proveedores y acreedores comparado con el del
semestre del gjercicio anterior. Comentar las variaciones.

o Comparar el periodo medio de pago del semestre analizado con el del semestre
del ejercicio anterior.

o Concluir sobre la razonabilidad de los saldos globales de proveedores y
acreedores.

Tesoreria

o Revisar las conciliaciones de todos los bancos

o Comprobar que para las conciliaciones de los tres meses, estan firmadas por
quien las efectda y por quien las supervisa.

Préstamos

o Efectuar un cuadro de altas y bajas de préstamos.
o En el caso de altas verificar autorizacién por el consejo de Administracion en acta.
o Soportar documentalmente saldos de préstamos y créditos.

Cuentas de pérdidas y ganancias

(o

s (a tres digitos)

Efectuar un analisis vertical de la cuenta de pérdidas UE
c ones tqnto a nivel de

comparandolo con el del ejercicio anterior. Explicar .Q
cifras absolutas como de porcentajes verticales. :
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o Efectuar un analisis de desviaciones de la cuenta de pérdidas y ganancias
respecto del presupuesto anual semestral.

Subvenciones
o Verificar la adecuada contabilizacién de las subvenciones recibidas y concedidas.
o Comprobar que la contabilidad de las subvenciones recibidas permite conocer la
evolucion del proyecto financiado.
o Verificar que los proyectos o actividades financiadas con subvenciones han sido
finalizados en sus fechas respectivas y comunicados a los 6rganos concedentes.

TIPOS DE INFORMES QUE DEBEN EMITIRSE Y CONTENIDO.

Los informes seran firmados por el Socio-Director que figura en la proposicion
realizada por la empresa adjudicataria. El Socio-Director sera auditor ejerciente, se aportara
certificado del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

Los informes provisionales y definitivos se elaboraran, imprimiran y encuadernaran
de acuerdo con las instrucciones que determine la Intervencién General.

Las conclusiones del trabajo realizado deberan incorporarse en los informes
siguientes:

1.- Informe de auditoria financiera de las cuentas anuales

Este informe incluira:

- Opinién profesional (Informe de auditoria de cuentas anuales) sobre los estados
financieros al 31 de diciembre y para el ejercicio anual terminado en dicha fecha, dado que
las cuentas anuales iran acompaifadas del informe de gestion de la entidad auditada
debera incluir un parrafo adicional concluyendo sobre la concordancia de la informacion
contable del informe de gestion con la de las cuentas anuales. Si existieran contradicciones
significativas entre ambos tipos de informacion y otros errores evidentes, y tras las
oportunas investigaciones el auditor concluyera que el informe de gestiéon es incorrecto
pero los administradores se negaran a incluir las modificaciones oportunas, el auditor
debera describir en su informe las contradicciones o errores significativos observados.

- Cuentas Anuales del ejercicio, que incluiran las notas explicativas a los mismos,
en las que se comentan los aspectos de importancia referentes a los principios contables
y de otra naturaleza, empleados en la preparacién de los mismos, asi como otras
informaciones necesarias para una adecuada comprension de la situacion econémico-
financiera y patrimonial de las empresas publicas. Los estados estados financieros y
presupuestarios seran los siguientes:

Balance.

Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Estado de cambios en el patrimonio neto.

Estado de flujos de efectivo.

Memoria: que se elaborara de acuerdo con la legislacion aplicable.

Se afadira el Informe de Gestién, que si bien no forma partge entas anuales
contendra, al menos, la exposicion fiel sobre la evolucion de lo ituacién de
la Entidad. Este informe incluira indicaciones sobre los acont&gimig imp@rtantes para
la entidad ocurridos después del cierre del ejercicio, la evolugion prgvisible de aguella, las
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actividades en materia de investigaciéon y desarrollo. Se analizara la totalidad del informe
de gestion para determinar si el mismo contiene contradicciones patentes con la
informacién obtenida durante su aduditoria de las cuentas anuales, o si pudiera existir algan
error evidente en la informacién econoémico-financiera presentada por los administradores,
si estas circunstancias fueran significativas

2.- Informe de control interno (debilidades y recomendaciones)

Debera efectuarse una revision del sistema de control interno de la Entidad con el fin
de determinar si el sistema es adecuado y si los procedimientos establecidos por el mismo se
estan cumpliendo.

Este control interno comprende el plan de organizaciéon y los métodos vy
procedimientos dirigidos a lograr la fiabilidad de los registros contables y la proteccién de los
activos de la entidad. La revision incluira sistema de autorizacién de operaciones, normas sobre
segregacién de funciones, manuales de procedimientos contables, controles fisicos sobre
activos, etc.

De esta revisién del control interno han de surgir los oportunos comentarios donde
se especifiquen las debilidades, deficiencias o aspectos a mejorar, consecuencias de la situaciéon
actual y las recomendaciones oportunas por areas.

Los comentarios y sugerencias en relacion al control interno se plasmaran en un
informe que tendra la siguiente estructura:

= Descripcidn de deficiencias o aspectos a mejorar.
=  Consecuencias de la situacién actual.
= Recomendaciones al respecto.

Dado que estos informes sobre control interno pretenden mejorar y hacer mas eficaz
la gestion, se comentaran, previamente a su emision, con cada uno de los responsables de los
departamentos interesados, con objeto de considerar sus opiniones, puntos de vista y posibles
alternativas para la implantacion de dichas sugerencias.

Se deberan reflejar los resultados y conclusiones mas significativas detectadas y el
seguimiento de anteriores recomendaciones.

3.- Informe sobre el analisis econémico-financiero.

Sobre la base de la informacion obtenida en el proceso de auditoria se elaborara el
andlisis econémico-financiero del ultimo ejercicio, comparando los datos del cierre con los del
ejercicio anterior. Se aportara informacién detallada de las principales magnitudes que
comprenden los diferentes epigrafes, asi como de la evolucidn producida en el ejercicio objeto
de analisis, con indicadores econémicos-financieros que reflejen la evolucion de la Entidad.

4.- Revision Limitada del avance

El informe de revision limitada presentara la siguiente estructura:

Introduccion

Objetivos y alcance

Resultados del trabajo
Conclusiones. _
Propuestas y recomendaciones. s
Seguimiento de recomendaciones de ejercicios anterioreg:
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Igualmente se hara menciéon al estado de situacion de las recomendaciones
realizadas en trabajos de auditoria anteriores.

Al informe de revisién limitada se unira fotocopia del avance de cuentas objeto de
revision.

Se emitirg, relativo al avance semestral de cuentas de la entidad, correspondiente a
cada uno de los ejercicios contratados, 2017, 2018, 2019 y 2020.

TRAMITACION DE LOS INFORMES.

Informe provisional

Se emitira un informe provisional de cada tipo mencionado en el punto anterior, en el
que se recogen por escrito los resultados del trabajo realizado, poniendo de manifiesto, en su
caso, los defectos y anomalias observadas y formulando, asimismo, las conclusiones vy
recomendaciones que consideren oportunas. Se indicaran aquellas medidas que tiene que
adoptar el érgano gestor o sujeto controlado para solucionar las deficiencias puestas de
manifiesto, asi como, en los casos que proceda, las actuaciones que, de acuerdo con la
normativa vigente, deba realizar el 6rgano gestor de forma inexcusable e inmediata para reparar
o evitar los posibles perjuicios economicos.

El informe provisional debera contener en cada una de sus paginas un sello o
membrete que indique tal condicién.

El informe se firmara por el Jefe de Division de Auditoria Pdblica y el Socio-Director
propuesto por la sociedad de auditoria adjudicataria.

La Intervencion General (Divisién de Auditoria Pdblica) remitira dicho informe a la
Entidad controlada, acompanado de un escrito de remision en el que se indicara que en un plazo
de 15 dias habiles desde su recepcion podra formular las alegaciones u observaciones que
considere convenientes.

Informe definitivo

Es aquel informe que se emite sobre la base del informe provisional. Su contenido
serd idéntico al informe provisional cuando no se hayan recibido alegaciones en el plazo
establecido. Diferira cuando se reciban alegaciones, al incluirse un apartado de “alegaciones” y
otro de “observaciones a las alegaciones” y también podra diferir en cuanto al contenido de los
resultados, conclusiones y recomendaciones, cuando se acepten parcial o totalmente las
alegaciones efectuadas por el ente controlado.

El informe se firmara por el Jefe de Division de Auditoria Publica y el Socio-Director
propuesto por la empresa auditora adjudicataria.

Informe especial.

ria, se evidenciasen
titutivas de delito o
lo 305 del Cédigo
lara, sin perjuicio

En el caso de que en el desarrollo del trabaj
presuntas irregularidades sustantivas, irregularidades que di%raq\s
que pudieran conllevar responsabilidades contables, en lo £r oS
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de la continuacion del trabajo y de la emision de los oportunos informes previstos anteriormente,
informe especial separado con el siguiente contenido:

- Identificacién de la Entidad.
Objeto del control.
Delimitacion de la irregularidad observada y de la normativa incumplida.
Cuantificacién de la presunta irregularidad.
Identificacion de los presuntos responsables.

A dicho informe se acompafiara copia de la documentacién en la que conste la
evidencia obtenida, y en caso de resultar necesario adjuntaran un plan de trabajo donde se
especifique la nueva amplitud y extensién para profundizar en el conocimiento del area en
cuestion a los efectos de obtener un grado de certeza pleno.

DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.
Direccion

El trabajo se realizara bajo la direccion técnica de la Intervencion General de la
Comunidad Autbnoma de Murcia a través de la Division de Auditoria Publica
Supervision

La Intervencidon General de la Comunidad Auténoma a través de la Divisidon de
Auditoria Publica realizara la comprobacion y supervision de los trabajos de auditoria
contratados.

Las facultades del equipo de supervisién son:

- Servir de cauce entre la Intervencion General de la Comunidad Auténoma y la
empresa auditora que firma el contrato.

- Dar las ordenes oportunas para lograr los objetivos del contrato.

- Analizar el programa de trabajo y formular en su caso las modificaciones que se
estimen oportunas.

- Establecer un sistema de seguimiento y control que permita tener informacion
permanente del grado de ejecucion de los trabajos, convocando las reuniones que
estime convenientes para aclarar todas las cuestiones que surjan en el desarrolio de
la auditoria, tanto en lo referente al trabajo como a la calidad de los informes emitidos.
A tales efectos, podra revisar los trabajos de los equipos de auditoria cuando asi lo
considere conveniente, o cuando lo solicite el funcionario actuante en el control, al
objeto de determinar si aquellos se han realizado adecuadamente.

- Proponer las modificaciones que deban ser introducidas en los trabajos realizados
hasta ese momento a fin de alcanzar los objetivos previstos.

- Poder asistir a los trabajos de campo y exigir cualquier prueba necesaria para
verificar alguno o algunos de los objetivos de los controles.

- Verificar que todo el trabajo ejecutado esté recogido en los correspondientes
papeles de trabajo, los cuales pertenecen a la Intervencién General.

- Comprobar si se ha realizado la supervisién, por los resp bles de la firma de
auditoria, de todos los papeles, documentos e informes del trabajo.

- Promover la tramitacion de cuantas incidencias surj ion del servicio.
- Recibir las entregas que constituyen el obje ;%det?febnﬁratg,"{ andoles la
conformidad y-farmulando la liquidacién correspondierfe. <77, = °
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Por otra parte, la firma auditora que resulte adjudicataria suministrara a la
Intervenciéon General (Division de Auditoria Publica) el indice de referencias del archivo
permanente, archivo general y archivo del trabajo de control, con el fin de que el funcionario
encargado pueda encontrar el origen de cualquier informacién utilizada en el momento de realizar
la revision de los papeles de trabajo.

No deben existir, por parte de la firma auditora, condiciones que limiten el libre
acceso del revisor (funcionario actuante) a la informacién que éste estime necesaria para poder
llegar a conclusiones respecto a la técnica, procedimientos y resultados del trabajo, con la
finalidad de poder tener evidencia de la calidad del trabajo ejecutado.

Con el fin de asegurar el correcto desarrollo de los trabajos encomendados, la
empresa auditora pondra inmediatamente en conocimiento de la Intervencion General (Divisién
de Auditoria Publica) cualquier limitacion al alcance que encuentre en el transcurso del desarrollo
de la auditoria, a efectos de que por ésta se tomen las medidas correctoras que procedan.

Los trabajos que se realicen en cualquiera de sus fases seran propiedad de la
Administracion y ésta, en consecuencia, podra recabar en cualquier momento la entrega de parte
del servicio realizado, siempre que no afecte al correcto desarrollo de los trabajos.

CONDICIONES TECNICAS Y DESARROLLO DEL TRABAJO.

El trabajo se realizara de acuerdo con las normas técnicas de auditoria y normas
técnicas de auditorfa del Sector Publico, de acuerdo con la naturaleza de la entidad y con las
instrucciones y directrices que fije la Intervencion General.

Equipo Auditor

Las empresas auditoras que acudan a la licitacion para la ejecucién del trabajo de
auditoria se comprometen a poner a disposicion de la Intervencién General un equipo
debidamente cualificado técnica y profesionalmente, debiendo especificar en la oferta su
composicion mediante una declaracién responsable que incluya la relacién detallada de los
miembros del equipo auditor, indicando su titulacién académica o profesional, su experiencia y
su categoria dentro del citado equipo.

Los miembros del equipo deberan reunir las siguientes caracteristicas minimas:

> Socio-Director: Debera contar con 4 afios 0 mas de experiencia en la realizacion
de trabajos de auditoria de cuentas de entidades publicas o privadas cuyo objeto
social esté relacionado con la asistencia sanitaria.

> Gerente-Encargado: Debera ser un profesional cualificado, con titulacion superior
en Derecho o Econdmicas o similar Debera contar con 3 afios 0 mas de
experiencia en la realizacién de trabajos de auditoria de cuentas de entidades
publicas o privadas cuyo objeto social esté relacionado con la asistencia sanitaria
y con credenciales acreditadas en trabajos de gestion de riesgos.

> Resto del equipo: Jefes de equipo y ayudantes con titulacion universitaria superior
y una experiencia minima de dos afios, en el caso =Jefes de equipo, en la
realizacion de trabajos de auditoria de cuentas de“esitidalles publicas o privadas

cuyo objeto social esté relacionado con la asist "la-.\sgnllarla.’-"j,l

O Ve 4«1%
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hde=Auditoria Publica
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La empresa adjudicataria deberd comunicar a
cualquier sustitucion que se realice en el equipo de trabajo.
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Horas de trabajo

La empresa auditora dedicara el numero de horas de trabajo que resulte necesario
para la completa y adecuada realizacion de las auditorias objeto del contrato; sin perjuicio de lo
anterior, el nUmero minimo de horas de trabajo que la empresa debera emplear en la realizacion
de la auditoria anualmente es de 2.400 horas.

Desarrollo del Trabajo

Por otra parte, la firma auditora que resulte adjudicataria suministrara a la
Intervencién General (Division de Auditoria Publica) el indice de referencias del archivo
permanente, archivo general y archivo del trabajo de control, con el fin de que el funcionario
encargado pueda encontrar el origen de cualquier informacion utilizada en el momento de realizar
la revision de los papeles de trabajo.

No deben existir, por parte de la firma auditora, condiciones que limiten el libre acceso
del revisor a la informacién que éste estime necesaria para poder llegar a conclusiones respecto
a latécnica, procedimientos y resultados del trabajo, con la finalidad de poder tener evidencia de
la calidad del trabajo ejecutado.

Con el fin de asegurar el correcto desarrollo de los trabajos encomendados, la
empresa auditora pondra inmediatamente en conocimiento de la Divisién de Auditoria Plblica
cualquier limitacion al alcance que encuentre en el transcurso del desarrollo de la auditoria, a
efectos de que por ésta se tomen las medidas correctoras que procedan.

El contenido de los borradores de informe, por areas, debera ser comentado con los
respectivos responsables de las mismas y el borrador de informe sera remitido por la Intervencién
General a los responsables de la Entidad auditada, todo ello antes de su redaccion definitiva y
posterior emision.

Los trabajos que se realicen en cualquiera de sus fases seran propiedad de la
Administracion y ésta, en consecuencia, podra recabar en cualquier momento la entrega de parte
del servicio realizado en formato digital, siempre que no afecte al correcto desarrolio de los
trabajos.

E! adjudicatario no podra ceder o subcontratar los servicios objeto del contrato, ni
utilizar por si, ni proporcionar a terceros, dato alguno de los trabajos contratados, ni publicar, total
o parcialmente, el contenido de los mismos sin autorizacidon escrita de la Administracion.
Asimismo, deberan observar reserva absoluta de la informacién obtenida en el desarrollo de los
trabajos de colaboracién efectuados. Estos hechos constituiran causa unilateral de resolucion
contractual por la Administracién, con la consiguiente responsabilidad por dafios y perjuicios que
pudiere causar dicha actuacién.

PERSONAL.
La empresa que resulte adjudicataria integrara en su equipo de trabajo a los
funcionarios que el Interventor General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

designe, en su caso, para la realizacién de la auditoria. La firma auditora realizara sus previsiones
sin tener en cuenta esta integracion.
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PLAN GLOBAL Y PROGRAMA DE TRABAJO.

La sociedad de auditoria que resulte adjudicataria del trabajo elaborara el Plan Global
de Auditoria y el Programa de Auditoria. Ambos documentos seran sometidos a la aprobacion
de la Intervencién General (Division de Auditoria Publica) con caracter previo al inicio de los
trabajos.

El plan global y el correspondiente programa podran revisarse a medida que progrese
la auditoria y, en su caso, modificarse. Cualquier modificacion se basara en el estudio del control
interno, evaluacion del mismo y los resultados de las pruebas que se vayan realizando.

CIRCUNSTANCIAS RESPECTO DE LAS SOCIEDADES DE AUDITORIA Y SU
PERSONAL (CIRCULAR 3/2012 D.G. FUNCION PUBLICA).

El personal de la sociedad de auditoria adjudicataria del contrato no formara parte
del circulo rector y organizativo de la Administracién regional, habiendo sido contratada dicha
entidad en virtud de lo dispuesto en el articulo 100.5 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda

de la Regién de Murcia.

A dicho personal no le sera de aplicacion el régimen juridico de los empleados
publicos, en especial en los aspectos relativos al cumplimiento y control de horario, vacaciones,
permisos y licencias y otros de analoga naturaleza.

No formaran parte de los Organigramas y Directorios de la Administracién, no
disponiendo de claves de acceso a la red interna de la Administracion Regional, no asignandole
ni login ni contrasena.

Los trabajos a realizar seran los especificos objeto del contrato administrativo, sin
llevar a cabo tareas permanentes o habituales.

Dicho trabajo no puede llevarse a cabo con medios personales y materiales de la
Administracion.
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ANEXO: ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 5 DE ABRIL DE
2013 POR EL QUE SE APRUEBAN LAS INSTRUCCIONES PARA LA GE'STION DE
LOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y ENCOMIENDAS DE GESTION.

1.- Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccién del personal que,
reuniendo los requisitos de titulacién y experiencia exigidos en los pliegos (en los casos en que
se establezcan requisitos especificos de titulacion y experiencia), formara parte del equipo de
trabajo adscrito a la ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacion parte de la “entidad
contratante” del cumplimiento de aquellos requisitos.

La empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las
variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a
no alterar el buen funcionamiento del servicio (cuando existan razones que justifiquen esta
exigencia), informando en todo momento a la “entidad contratante”.

2.- La empresa contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre
el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el poder de
direccion inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacién y pago de los
salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores
en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido
el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en
materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre empleado y
empleador.

3.- La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucion
del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto
de la actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

4.- La empresa contratista realizara el trabajo en sus propias dependencias o instalaciones, salvo
en lo relativo a los procesos reglados de ejecucion de los trabajos previstos en las Normas
Técnicas de Auditoria que se podran realizar en las dependencias de los entes, organismos y
entidades que forma parte del sector publico y que tienen como finalidad la verificacion de las
operaciones objeto de control. En este caso, el personal de la empresa contratista ocupara
espacios de trabajo diferenciados del que ocupan los empleados publicos. Corresponde a la
empresa contratista velar por el cumplimiento de esta obligacion.

5.- La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o responsable
(segun las caracteristicas del servicio externalizado pueden establecerse distintos sistemas de
organizacion en este punto), integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones
las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la “entidad contratante”,
canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y el personal integrante del
equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la “entidad contratante”, de otro
lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la gj ien del contrato, e impartir
a dichos trabajadores las érdenes e instrucciones .@;fra%’hjb”q sean necesarias en
relacién con la prestacion del servicio contratado/ S eriyy %

c) Supervisar el correcto desempeno por parte f!j'-’perso"r'ié?,;ntegfg te del equipo de

trabajo de las funciones que tienen encomendadas, a;if.'.cog\o controlar la asistencia
de dicho personal al puesto de trabajo. \’-.-._ P Q) &
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d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con la
“entidad contratante”, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar a la "entidad contratante” acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composiciéon del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del
contrato.

Murcia, 3 de junio de 2016 .
EL JEFE DE DIVISION?E AUDITORIA PUBLICA
p .
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Fdo: Francisco Ferrer Moreno
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