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|
DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DEL CONTRATO Y NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER.

L.1.- El objeto del contrato que se contrata consiste en la prestacion del servicio de asistencia
téenica y colaboracion con el Servicio Regional de Empleo v Formacion (en adelante SEF) en el proceso
de justificacion de expedientes y beneficiarios de subvenciones concedidas por la Subdireccién General
de Empleo de este organismo.

La ejecucion del objeto del contrato debera adecuarse a las prescripciones contenidas en ef pliego
de prescripciones téenicas,

Dicho objeto corresponde al codigo 93411100 de la nomenclatura Vocabulario Comin de
Contratos (CPV) de la Comision Europea,

1.2.- La necesidad administrativa a satisfacer con este contrato: las normas reguladoras de las
subvenciones, establecen la obligacién de los beneficiarios de justificar ante la Administracion
concedente, el cumplimiento de la finalidad que motivé la concesidn de la subvencion, asi como se
establece que el beneficiario de la subvencion deberd someterse a los controles que establezca la
administracion concedente. Es para atender esta necesidad y ante la ausencia de medios propios
sufictentes, que se tramita este contrato.

2.- ORGANG DE CONTRATACION.

2.1~ El drgano de contratacion es el Director General del Servicio Regional de Empleo vy
Formacion (SEF), organismo auténomo administrative dependiente de la Consejeria de Educacién,
Formacion y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que fue creado por la ley
9/2002, de 11 de noviembre, de Creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion (BORM n° 276,
de 28 de noviembre). La competencia para adjudicacion del presente contrato ha sido delegada por su
Director General al Secretario General Téenico, mediante Resclucion de aquel, de fecha 26 de marzo de
2012, de modificacion de la Resolucion de 15 de febrero de 2006 (BORM 09/04/2012).

2.2~ El mencionado organo tiene facultad para adjudicar el correspondiente contrato y, en
consecuercia, ostenta las prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento,
modificarlo por razones de interés publice, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta, con
sujecion a la normativa aplicable. Los acuerdos que a este respecto dicte seran ejecutives, sin perjuicio del
derecho del contratista a su impugnacion ante la Jurisdiceién competente.

3.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

3.1.- La contratacion a realizar se califica como contrato de servicios de caracter administrativo,
de conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 19 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante
TRLCSP), quedando sometida a dicha ley, al Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Pablicas (RG 6 RGLCAP), aprobado por Real Decreto 1098/2001, en tanto contintie
vigente, y al nuevo Reglamento de la Ley de Contratos def Sector Piibiico, aprobado por Real Decreto
§17/2009 de 8 de mayo. por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007 de 30 de octubre de
contratos del Sector Publico.
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Asimismo, seran de aplicacion las demas disposiciones estatales que regulan la contratacion del
sector publico, y las dictadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en el marco de sus
respectivas competencias.

La contratacion debera supeditarse a las disposiciones del Tratado de la Union Europea y a los
actos fijados en virtud del mismo, y sera coherente con las actividades, politicas y prioridades
comunitarias en pro de un desarrollo sostenible y mejora del medio ambiente, debiendo promover el
crecimiento, [a competitividad, el empleo y la inclusion social, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo,
de 11 de julio de 2006, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo v al Fondo de Cohesidén.

El contratista habra de cumplir con las medidas de informacion v publicidad establecidas en el
articulo 8 del Reglamento (CE) n® 1828/2006 de la Comisién de 8 de diciembre de 2006, Reglamento
de Gestion.

3.2.- Tendran caracter contractual el pliego de prescripciones téenicas, asi comao el presente pliego
de clausulas administrativas particulares; por todo ello, dichos documentos deberan ser firmados por el
adjudicatario, en prueba de conformidad, en el acto misme de la formalizacion del contrato

3.3.- Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacién y resolucion del
contrato, y efectos de ésta, serdn resueltas por el drgano de contratacion, cuyos acuerdos pondrén fin a la
via administrativa, y sern inmediatamente ejecutivos, pudiendo ser recurridos potestativamente en
reposicién ante el mismo Organce que los dictd, o ser impugnado mediante recurso contencioso
administrativo, conforme a fo dispuesto en la Ley reguladora de dicha Jurisdiceion.

4- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

4.1.- Podran contratar con la Administracion las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no se hallen comprendidas en alguna de lag
circunstancias previstas en el articulo 60 del TRLCSP, extremo que se podréa acreditar por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 73 del TRLCSP,

Las empresas deberdn ser personas fisicas o juridicas cuya finalidad o actividad tenga relacion
directa con el objeto del contrato, segiin resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales v
dispongan de una organizacién con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucion
del contrato.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unidn Europea deberdn acreditar su
capacidad de obrar mediante certificacion de inscripcion en uno de los registros profesionales o
comerciales que se indican en el anexo I del Reglamento General de la LCAP.

Las restantes empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar mediante informe
expedido por la Mision Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espafia del lugar del domicilio
de la empresa, en la que se haga constar, previa acreditacion por la empresa, que figuran inscritas en el
Registro local profesional, comercial o analogo o, en su defecto, que actian con habitualidad en el
trafico local en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato, asi como ¢l
informe de reciprocidad a que se refiere el articulo 55 TRLCSP.
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Como requisito de incompatibilidad se exige que las empresas licitadoras no hayan concurrido y
obtentdo subvencion al amparo de los programas de subvencién que sean objeto de revision conforme al
presente pliego, ni haber prestado servicio a entidades beneficiarias de dichas subvenciones. De igual
forma, las empresas licitadoras y el personal dependiente de las mismas que realice el trabajo, no ostentaré
ni habrin ostentado representacion alguna, ni podra tener participacion en entidades beneficiarias de las
subvenciones citadas, ni realizar en ellas ninguna actividad retribuida por concepto alguno, ni ser
miembros de sus érganos de direceion y/o gobiemo. Se presentara declaracién responsable acreditativa
del cumplimiento de los requisitos consignados en el apartado anterior.

4.2.- Ademis de los requisitos resefiados, los licitadores deberan acreditar su solvencia
econdmica, financiera y técnica, a través de los medios de justificacién que, al amparo de los articulos 62,
75y 78 del TRLCSP, se resefian a continuacion:

Solvencia econdémico financiera: se acreditard mediante ddeclaraciones apropiadas de entidades
financieras o, en su caso, justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos
profesionales.

Solvencia téenica-profesional: Los licitadores deberan ser empresas auditoras y tener inscripeién vigente
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (R.0.A.C.) como ejercientes, lo que acreditaran mediante
el pertinente certificados, tanto del R.0.A.C., como del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

4.3.- Medios personales y materiales a adscribir a la ejecucion del contrato: al margen de
acreditar su solvencia técnica por los medios antes indicados, los licitadores deberdan asumir el
compromiso de adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales y materiales suficientes para
flevarla a cabo adecuadamente, medios que deberan detallar en su oferta, v cuya efectiva adscripcion se
considera obligacion esencial en los términos regulados en el articulo 64.2 v con los efectos previstos en el
articulo 223. f, ambos del TRLCSP. Dichos medios personales y materiales a comprometer, y que deben
mantenerse durante toda la vigencia del contrato, son los siguientes:

a) Medios personales minimos: serdn téenicos expertos en consultoria o auditoria, con titulacién

superior (licenciados en ciencias econdmicas/empresariales/administracién de empresas ADE), v que
cuenten con experiencia en realizacion de trabajos de auditoria de subvenciones.
Para la acreditacion de dicho extremo, los licitadores deberdn presentar una certificacion con los
nombres y la cualificacion profesional del personal responsable de ejecutar la prestacion, indicando
una relacion de los trabajos en los que hayan participado cada uno de los miembros del equipo. Se
exigira que todos tengan un minimo de cinco afios de experiencia en la auditoria de subvenciones. En
el caso de que la empresa adjudicataria renueve parte del equipo disponible para la prestacién del
servicio, el nuevo personal deberé reunir todos los requisitos anteriores.

b) En cuanio a los medios materiales:
1. Los licitadores deben poner a disposicién de este organismo un local dentro de la Region de
Murcia, en el que se ubicard el equipo necesario, tanto de personas como de medios
materiales, y que debera disponer de licencia de apertura y de horario de atencién al publico.
2. Dado que los trabajos se realizardn en el local de la empresa, éstas se comprometerd a
cumplir con las maximas condiciones de seguridad en el traslado y depésito de los
expedientes que se ie entreguen.

En la fase de seleccion de ofertas, los mencionados medios, tanto personales como materiales, se
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cumpliran mediante el compromiso asumido por el licitador de adscribir dichos medios y mantenerlos
durante toda la vigencia del contrato, con independencia de que, tras la adjudicacion, tendrd que acreditar
su efectiva adscripcion.

4.4.- No podran concurrir a la licitacion aquellas empresas que hubieren participado en la
etaboracion de las especificaciones técnicas a que se refiere el presente contrato, siempre que dicha
participacion pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o suponer un trato privilegiado con
respecto al resto de las empresas licitadoras,

4.4~ los que contraten con la Administracion, podran hacerlo por si, o mediante a
representacion de personas debidamente facultadas para ello.

5.- CLASIFICACION DE LOS LICITADORES.

Para ser adjudicatario del presente contrato no es preciso estar en posesion de clasificacion
empresarial alguna, sin perjuicio de acreditar la correspondiente solvencia econdmica, financiera y
técnica, por los medios establecidos en la clausula 4.2 del presente pliego.

Aun no siendo exigible fa clasificacion, aqueilas empresas que estén clasificadas pueden acreditar
la solvencia téenico profesional con la clasificacion para el mismo tipo de contratos, en aplicacion del
articulo 74.2 del TRLCSP, que literalmente dice: “la clasificacion del empresario acreditara su solvencia
para la celebracidn de contratos del mismo tipo que aquellos para los que se haya obtenido y para cuya
celebracion no se exija estar en posesién de la misma”.

No obstante los medios sefialados en 4.3 deberan ser aportados en todo caso.

6.- PRESUPUESTO DE LICITACION.

6.1.- El sistema de determinacion del precio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 302 del
TRLCSP es el de precios unitarios o de unidades de ejecucion, consistentes en el examen y control de los
expedientes de subvenciones y en las visitas de seguimiento.

El trabajo, de acuerdo con el pliego de prescripciones técnicas, consiste en comprobar la
Justificacion econdmica de las subvenciones de empleo concedidas, sobre o cual se establecen, dos tipos
de unidades de ejecucion:

®  Los expedientes cofinanciados por el Fondo Social Europeo (FSE), del que forman parte

los siguientes Programas:
o Fomento de la integracion laboral de personas con discapacidad.
o Iniciativas de desarrollo rural y de empleo local ¢ institucional y entidades sin animo
de lucro.
o Dscuelas taller y casas de oficios, talleres de empleo v unidades de promocion y
desarroilo.
El precio unitario de licitacion para control de la justificacién de estos expedientes es de
250,00 euros.
e Los expedientes relacionados con ofras actuaciones distintas de los mencionados
programas.
El precio unitario por estos expedientes es de 125,00 €.

Cada expediente comprende los informes provisional y definitivo de las acciones obijeto de justificacion
economica, las listas de verificaciones de expedientes cofinanciados por el FSE, en su caso, mas ¢l
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asesoramiento necesario a las entidades auditadas en el proceso de alegaciones, siempre canalizado este
asesoramiento a traveés o con conocimiento del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

6.2~ El presupuesto de gasto maximo o indicativo que se prevé para el contrato es 50.375,00
euros, de acuerdo con la siguiente distribucion plurianual.

Afio de - . N*® Unitario | Importes | Netos por
. . [ipo de expedientes o . . -
gjecucion Unidades | sinIva sin lva afios
anel B 2

2012 Cofinanciados }?or FSE 90 250 22.500,00 29.375.00
De otras actuaciones 55 125 6.875,00

2013 Cofinanciados por FSE 72 2350 18.000,00 21.000.00
De otras actuaciones 24 125 3.000,00

Suma 241 50.375,00| 50.375.00

El niimero de unidades a ejecutar y las verificaciones que hay que realizar serd ¢l que demande el
Servicio Regional de Emplec y Formacion, en funcién de sus necesidades de control de seguimiento que
se precisen en cada programa. El gasto efectivo estara, por tanto, condicionado por las necesidades reales
de la Administracion, que no queda obligada a llevar a efecto una determinada cuantfa de unidades, ni a
gastar la totalidad del importe indicado.

7.- EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO.

Consta en el expediente la existencia de crédito presupuestario preciso para atender a las
obligaciones econdmicas que se deriven de este contrato, que sc financiard con cargo a la partida
presupuestaria 57.02.00.322A.649.00, proyecto de inversion n° 32491 por importe de 50.375,00 €.

La dotacion del proyecto presupuestario 32491 esta cofinanciada en un 80% por el Fondo Social
Europeo a través del Programa Operativo FSE Region de Murcia 2007-2013.

8. REVISION DE PRECIOS.

El precio de la presente contratacion podrd revisarse de acuerdo con la variacion que haya
experimentado el indice general de precios al consumo en los doce meses anteriores a la fecha en que
proceda la revision, sin que, no obstante, la revision pueda superar el 85 por 100 de dicha variacion.

La revision de precios tendrd lugar, en su caso, cuando el contrato se haya ejecutado al menos en
et 20 por ciento de su importe y haya transcurrido un afio desde su adjudicacion, fecha que se tomard
como referencia a fin de determinar el momento a partir del cual procede la revision de precios y sus
efectos, teniendo en cuenta fo establecido en el articulo 90.3 del TRLLCSP.

El importe de las revisiones que procedan se hard efectivo de oficio, mediante el abono o
descuento correspondiente en Jos pagos parciales o, excepcionalmente, en la liquidacién del contrato,
cuando no hayan podido incluirse en dichos pagos parciales.

9. DURACION DEL CONTRATO. PLAZO DE EJECUCION.

9.1.- La gjecucién del contrato se iniciard en la fecha de su formalizacion y se establecen dos
plazos parciales:

19.- Todos los informes definitivos correspondientes a 2012 deberan ser entregados al Servicio
Regional de Empleo y Formacion antes del 15 de diciembre de 2012.
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2°.- La entrega de los informes definitivos correspondientes a 2013 se hard efectiva antes del
30 de diciembre de 2013, en que finalizard la vigencia del contrato.

9.2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 213.2 del TRLCSP, estos plazos de
gjecucion podrd prorrogarse, con cardcter excepcional, cuando el contratista no pudiere cumplirlo por
causas que no le sean imputables, siempre que las justifique debidamente.

11
ABJUDICACION DEL CONTRATO

10.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

1.1~ A efectos de determinar la publicidad y el procedimiento de adjudicacion, el valor estimado de la
contratacion a realizar, sin incluir el IVA que deberd soportar la Administracién, es de 50.375,00 ewros,
coinecidente con el presupuesto de Heifacion.

16.2.- La adjudicacion del contrato se realizara por el drgano de contratacion mediante procedimiento
negociado sin publicidad, en base a lo establecido en el articulo 174, letra e) y en relacion con 177.2 del
TRLCSP.

10.3.- Para ello, el drgano de contratacion deberd cursar peticion de ofertas al menos a tres empresas
capacitadas para la realizacidn del contrato, si ello es posible, con las cuales negociara los aspectos
técnicos y econdmicos que se detalian a continuacién, dentre de los limites establecidos en el presente
pliego:

a.~ Oferta econdmica

b. Plan de trabajo y memoria propuesta:

- Metodologia general a seguir en el desarrollo del servicio incluyendo las fases de
planificacion, logistica, ejecucion (comprobacién y verificacion) y conclusion y redaccidn final del
informe, asi como el mecanismo y sistematica de los trabajos a realizar,

- Metodologia particular a seguir en ¢l desarrollo del servicio en especial en la
programacion (incluyendo calendario), metodologia y concepeién del trabajo para cada wno de los
supuestos planteados

- Organizacion del equipo propuesto, medios utilizados, distribucion de tareas, relaciones
entre participantes, concretando los aspectos de responsabilidad, transmision de documentacion, cauces de
comunicacion, reuniones, tomas de decisiones.

¢. Mejoras o prestaciones adicionales que el licitador oferte, tales como asistencia en la
elaboracion de informes preceptivos en recursos administrativos derivados de la liquidacién econdmica
del expediente, recomendaciones en la gestion de Jos siguientes ejercicios econdmicos en las lineas de
subvencidn, soporte en la grabacion de datos en el aplicativo del SEF.

11.- GARANTIA PROVISIONAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 103.1 del TRLCSP, los licitadores no deberan
constitair garantia provisional.
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12.- OFERTAS DE LOS INTERESADOS.

12.1.- Las ofertas se presentaran en el lugar y plazo sefialado en la carta de invitacién, en Ja que se
indicard, igualmente, las dependencias donde se pueda realizar el examen del pliego v demaés
documentacion; podran también consultarla telematicamente, en el perfil del contratante de este
organismo, cuyo enlace es: hitp://www.carm.es, Contratacion publica, Perfil del Contratante, Consejeria
de Educacién, Formacidn y Empleo, Servicio Regional de Empleo y Formacion.

La documentacion se presentara en un sobre cerrado, identificado en su exterior con la indicacién
de la licitacion y el nombre y apellidos o razén social de la empresa ofertante, nimeros de teléfono v de
fax y direccion de correo electrdnico, de disponer de ellos, asi como la firma del licitador o persona que le
represente, en el que se contendrén todos los documentos requeridos.

La presentacion de la oferta econdmica, que deberd ser redactada segiin el modelo contenido en el
Anexo I al presente pliego y no debera superar el presupuesto de licitacion establecido en la cldusula 6 del
presente pliego, presupone que el interesado acepta de modo incondicional las clausulas del mismo.

Asimismo se incluird en el sobre la documentacion téenica que se presenta como propuesta para
la ejecucion del contrato.

12.2.- Los licitadores habréan de presentar sus proposiciones referidas a la totalidad del objeto del
contrato.

Cada nteresado podra presentar sélo una oferta en relacién con el objeto del contrato,:sin que
se puedan presentar variantes o alternativas.

12.3.- El empresario que haya presentado oferta en unién temporal con otros empresarios no
podrd, a su vez, presentar oferta individualmente, ni figurar en més de una unién temporal participante en
la licitacidn. El incumplimiento de esta prohibicién dara lugar a la no admision de todas las ofertas por ¢l
suscritas.

12.4.- Una vez que sea adjudicado ¢l contrato y que hayan transcurrido los plazos para la
interposicion de recursos sin haberlos interpuesto, la documentacion que acompaiia a las proposiciones
quedard a disposicion de lfos interesados. Si éstos no retiran su documentacién en los tres meses siguientes
a la fecha en que se les notifique fa adjudicacion, la Administracién no estara obligada a seguirla
custodiando.

12.5.- La presentacidn de la oferta presume la aceptacién incondicional por el empresario de la
totalidad del contenido del presente pliego, sin salvedad alguna.

13.- DOCUMENTACION QUE HA DE ACOMPANAR A LAS OFERTAS.

Las ofertas se presentaran acompafiadas de la siguiente documentacion, que debera detallarse en
una relacion suscrita por el representante de la empresa interesada.

13.1.- El documento o documentos que acrediten la personalidad del empresario v la
representacion, en su caso, del firmante de la proposicidn, en la forma siguiente:

13.1.1.- Decumento Nacional de Identidad, cuando se trate de empresarios individuales. Si se
trata de personas juridicas deberan presentar escritura de constitucion, y de modificacion en su caso,
inscritas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil
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que le sea aplicable. Si no lo fuere, deberdn presentar el documento de constitucidn, estatutos o acte
fundacional en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro oficial que fuera preceptivo.

Las empresas no espadiolas de Estados miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo
sobre et Espacio Econdmico Europeo, habran de acreditar su capacidad de obrar mediante presentacién de
certificacion o declaracién jurada de estar inscritas en alguno de los registros que se indican en el Anexo |
del Reglamento General de la LCAP.

Los restantes empresarios extranjeros deberén acreditar su capacidad de obrar mediante informe
expedido por fa representacion diplomatica espafiola en el Estado correspondiente, en la que se haga
constar que figuran inscritos en el Registro local, profesional, comercial o andlogo o, en su defecto, que
actian con habitualidad en el trafico local en el 4mbito de las actividades que constituyen el objeto del
contrato.

Asimismo, deberdn aportar informe de la respectiva misién diplomatica permanente espafiola
relativo a que el Estado de su procedencia admite a su vez la participacidn de empresas espaiiolas en la
contratacion con la Administracion, en forma substancialmente andloga.

lgualmente, dichas empresas deberdn tener abierta sucursal en Espafia, con designacion de
apoderados o representantes para sus operaciones y gue estén inscritas en el Registro Mercantil.

13.1.2.- Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una
persona juridica, deberan acompaiiar tambicén poder acreditativo de su representacién declarado bastante
por el Servicio Juridico de la Secretaria General de este Organismo Autdénomo, o de cualquier otra
Consejeria, Organismo Auténomo o Empresa Péblica de la Administracion Regional. Si se tratara de
persena juridica, el poder deberd figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea obligatoria dicha
inscripcion. Al poder debera acompanarse el documento nacional de identidad del apoderado o
apoderados firmantes de la proposicién o copia del mismo, debidamente compulsada.

13.1.3.- St varios empresarios acuden a la ficitacion constituyendo una unibén temporal, cada uno
de ellos debera acreditar su personalidad y capacidad, indicando los nombres y circunstancias de los
empresartos que la suscriban, la participacion de cada uno de ellos, asi como el compromiso de
constituirse formalmente en umon temporal de empresas en caso de resultar adjudicatarios del contrato, y
la designacion de un representante o apoderado dmico de fa unioén con poderes bastantes para ejercitar los
derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion del mismo, sin perjuicio
de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de
cuantia significativa.

13.2.- Los licitadores deberdn aportar ja documentacion acreditativa de la solvencia econdmica,
{inanciera y técnica de conformidad con lo sefialado en la clausula 4.2 del presente Pliego

Las empresas que liciten en unién temporal, deberan acreditar los requisitos de solvencia
economica, financiera y técnica.

13.3.- Testimonio judicial, certificacion administrativa o declaracién responsable del licitador
otorgada ante una autoridad administrativa u organismo profesional cualificado, o mediante acta de
manifestaciones ante notario publico, de no estar incurso en las prohibiciones para contratar con la
Administracién conforme al articulo 60 del TRLCSP, comprendiendo expresamente la circunstancia de
hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes. El modelo de esta declaracion responsable se incluye como Anexe IT de

este Pliego.

P

g UNION EURGPEA

Secretaria General Técnica £l FSE invierte en tu futuro :
4, g W Fondo Social Ewopeo
{resenns
ok Eropa



| Regidn de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Emplec

éewicio Regiohai de
Empleo y Formacién

Cuando se trate de empresas de Estados miembros de la Unién Europea v esta posibilidad esté
prevista en la legislacion del Estado respectivo, podrd sustituirse por declaracién responsable, otorgada
ante una autoridad judicial.

13.4.~ Certificado acreditativo expedido por el Organc de Representacion de la Empresa de que
no forma parte de sus Organos de Gobierno y de Administracion, persona aiguna de aquellas a que se
refiere la Ley 5/1994, de 1 de agosto, del Estatuto Regional de la Actividad Politica, segin Anexo I

13.5.~ Para las empresas extranjeras, declaracion de someterse a ia jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de mode directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitante.

13.6.- .- Las empresas inscritas en el Registro de Contratistas de Ia Comunidad Auténoma
de Murcia estardn exentas de presentar la documentacion que haya sido confiada al Registro, debiendo
para ello aportar el Certificado de inscripcién en el mencionado Registro y una declaracién responsable de
la persona con capacidad para ello por la que se acredite la validez y vigencia de los datos registrales
{puede utilizarse como modelo de esta declaracion el que se incluye en el Anexo n° IV de este Pliego). No
obstante, si se hubieran producido alteraciones en los testimonios registrales, deberan aportar lIa
documentacion rectificadora de la anteriormente depositada en el Registro de Contratistas, sin perjuicio de
su obligacién de comunicar dichas modificaciones a la Unidad encargada del Registro. Se podra requerir
la aportacion de la documentacion que fuere necesaria para acreditar que el objeto social de la empresa es
adecuado al objeto del contrato.

13.7.~Declaracion responsable que contenga el compromiso de, en caso de resultar adjudicatario,
adscribir los medios personales y materiales exigidos en la clausula 4.3. haciendo una relacion detallada
de ellos.

13.8.~ Declaracion responsable de no incurrir en el impedimento, contenido en el tiltimo patrafo
de la clausula 4.1, de que las empresas licitadoras no hayan concurrido y obtenido subvencién al amparo
de los programas de subvencidn que sean objeto de revision conforme al presente pliego, ni haber
prestado servicio a entidades beneficiarias de dichas subvenciones. Igualmente, las empresas licitadoras y
¢l personal dependiente de las mismas que realice el trabajo, no ostentard ni habrdn ostentado
representacion alguna, ni podra tener participacion en entidades beneficiarias de fas subvenciones citadas,
ni realizar en ellas ninguna actividad retribuida por concepto alguno, ni ser miembros de sus 6rganos de
direccion y/o gobierno.

Toda la documentacién a presentar por los licitadores habra de ser documentacion original o
bien copias que tengan cardcter de auténticas o compulsadas conforme a la lfegislacion vigente en la
materia, excepto el documento acreditativo de la garantfa provisional, en su caso, que habra de aportarse
en original. Asi mismo, los licitadores presentaran su documentacion en castellano.

14.- EXAMEN DE LAS OFERTAS Y NEGOCIACION.

14.1.- Concluido ¢l plazo de presentacion de ofertas, se examinara la documentacién relativa a la
capacidad y solvenicia aportada por fos interesados, otorgando en su caso un plazo de subsanacion no
superior a fres dias habiles, y solicitando, si fuera necesario, las aclaraciones o documentacion
complementaria a que se refiere el articulo 82 del TRLCSP.
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14.2.- EI 6rgano de contratacion podra negociar con los interesados que rednan los requisitos de
capacidad y solvencia exigidos, los términos de sus ofertas a que se refiere la clausula 10.3; velando por
que todos los interesados reciban igual trato, y en particular no facilitando, de forma discriminatoria,
informacion que pueda dar ventajas a determinados interesados con respecto al resto.

15.- ADJUDICACION DEL CONTRATO

15.1.- La adjudicacion recaerd en el licitador justificadamente elegido por el érgano de
contratacion, tras efectuar consultas con diversos candidatos y negociar las condiciones del contrato
con uno o varios de eflos.

15.2.- EI licitador elegido deberd acreditar a requerimiento del drgano de contratacion,
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad social, a
cuyo efecto se le otorgard un plazo de diez dias habiles. Dicha acreditacion se efectuara de acuerdo
con lo siguiente:

- Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas o el documento de alta en el mismo,
cuande ésta sea reciente y no haya surgido ain la obligacion de pago. El alta debera adjuntarse en todo
caso cuando en el recibo aportado no conste el epigrafe de la actividad. Esta documentacion debera estar
referida al epigrafe correspondiente al objeto del contrato que les faculte para su gjercicio en el dmbito
territorial en que las ejercen, debiendo complementarse con una declaracion responsable del licitador de
no haberse dado de baja en la matricula del citado Impuesto.

- Certificacion administrativa expedida por el organo competente de la Administracién del
Estado, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con este altimo.

- Certificacion administrativa expedida por el érgano competente de fa Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con la
niisma.

El licitador que no esté obligado a presentar todas o alguna de las declaraciones o documentos
correspondientes a las obligaciones tributarias que se relacionan en el articulo 13 del Reglamento General
de la LCAP, habra de acreditar tal circunstancia mediante declaracion responsable.

La acreditacién de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social se realizard mediante certificacién expedida por la autoridad administrativa competente. En el
supuesto que haya de tenerse en cuenta alguna exencion, se habrd de acreditar tal circunstancia mediante
declaracidn responsable.

Las certificaciones deberan ser expedidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del
Reglamento General de la LCAP 'y, en su caso, podran ser remitidas af 6rgano de contratacion por via
electrénica, de acuerdo con la normativa vigente aplicable al respecto. No obstante lo anterior, el licitador
propuesto como adjudicatario no estard obligado a aportar dichas certificaciones si entre la documentacidn
administrativa aportada incluyd autorizacion para que el érgano de contratacion pueda obtener de la
Administracion certificante fa informacion que acredite que cumple las circunstancias indicadas. El
modelo de esta autorizacion estd en ¢l Anexo n° VII de este Pliego,

Los extranjeros, sean personas fisicas o juridicas, pertenecientes o no a Estados miembros de la
Unidén Europea que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberan presentar certificacion expedida por
autoridad competente en el pais de procedencia, acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de
las correspondientes obligaciones tributarias. Asi mismo, habrdn de presentar certificacion, también
expedida por autoridad competente, en la que se acredite que se hallan al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones sociales que se exijan en el pais de su nacionalidad. Toda la documentacion relacionada
en este apartado habra de referirse a los doce Gltimos meses.
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Debera aportar también los documentos que acrediten la efectiva disposicion de los medios
que se hubiese comprometido adscribir a la ejecucion del contrato, de acuerdo con o previsto en las
clausulas 4.3 y 13.7 del presente pliego.

Asimismo, en ¢] citado plazo de diez dias habiles se presentard la documentacion acreditativa de
la constitucion de la garantia definitiva.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que
el licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacién al
licitador siguiente.

Una vez presentada la documentacion seflalada y constituida Ja garantia definitiva, el érgano
de contratacion adjudicara el contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la
documentacion.

15.3.-El contrato se adjudicard en el plazo maximo de dos meses, a contar desde la apertura de
las proposiciones. Transcurrido el indicado plazo sin haberse dictado acuerdo sobre la adjudicacion,
los licitadores podran retirar sus ofertas y las garantias constituidas.

No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicion que sea
admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el presente pliego. No obstante, en los términos
previstos en el articulo 155 del TRLCSP, la Administracién, antes de dictar la adjudicacion, podra
renunciar a celebrar el contrato por razones de interés publico, o desistir del procedimiento tramitado,
cuando éste adolezca de defectos no subsanables, debiendo de indemnizar a los licitadores, en ambos
casos, de los gastos que su participacion en la ficitacion les hubiese efectivamente ocasionado.

La adjudicacién deberd notificarse a los licitadores, v publicarse en el perfil de contratante de
la pdgina Web del érgano de contratacion: www.carm.es, Contratacion piblica, Perfil del Contratante,
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, Servicio Regional de Emplec y Formacion.

La notificacion deberd contener, en todo caso, la informacién necesaria que permita al
licitador excluido o candidato descartado interponer, conforme al articulo 40 del TRLCSP, recurso
suficientemente fundado contra la decision de adjudicacion. Sera de aplicacién a la motivacién de [a
adjudicacion la excepcidn de confidencialidad contenida en el articulo 153 del TRLCSP.

16-CONSTITUCION DE LA GARANTIA DEFINITIVA.

16.1.- El licitador que haya presentado la oferta mas ventajosa estard obligado a constituir, a
disposicion del érgano de contratacién, una garantfa definitiva. Su cuantia sera igual al 5 por ciento del
importe de adjudicacién del contrato, I.V.A. excluido. La constitucion de esta garantia deberd efectuarse
por ¢l licitador en el plazo de 10 dias hdbiles, contados desde ¢l siguiente a aquél en que reciba el
requerimiento de la Administracion. En todo caso, la garantfa definitiva respondera de los conceptos a que
se refiere el articulo 100 del TRLCSP.

No sera precisa la constitucion de la garantia resefiada en el parrafo anterior cuando el
adjudicatario hubiere constituide en el mismo plazo, o con anterioridad al mismo, garantia global por
importe suficiente ante la Administracion contratante, en los términos previstos en el articulo 98 del
TRLCSP, y dicha garantia se encontrara vigente y efectiva.

16.2.- La garantia definitiva podrd constituirse en efectivo o en valores de Deuda Publica,
mediante aval o mediante contrato de seguro de caucion, en la forma y condiciones establecidas en los
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articulos 53 y siguientes del Reglamento General de la LCAP vy se hard, en todo caso, en la Caja de
Depdsitos de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

La garantia constituida en valores deberd cumplir las condiciones sefialadas en el articulo 55 del RD
1098/2001 de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento General de la LCAP.

Los avales, para su admision como garantia, deberdn reunir las caracterfsticas que se determinan en el
articulo 56.1 del RD 1098/2001, y las entidades avalistas habran de cumplir los requisitos recogidos en el
apartado 2 del mismo articulo.

Los contratos de seguros de caucion, se admitiran cuando refinan los requisitos del articulo 57 del RD.
1098/2001, en sus diferentes apartados.

Las garantfas consistentes en aval y en seguro de caucidn, se ajustaran a los modelos que se
recogen en el Decreto de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia 138/1999, de 28 de octubre
(BORM 260 de 10-11), por el que se regula el Reglamento de 1a Caja de Depdsitos de la Comunidad
Autdnoma {Anexos Vy VI de este Pliego).

16.3.- En el plazo de quince dias, contado desde la fecha en que se hagan efectivas, en su caso, las
penalidades o indemnizaciones, el adjudicatario deberd reponer o ampliar la garantia constituida en la
cuantia que corresponda, incurriendo, en caso contrario, en causa de resolucion.

1
FORMALIZACION DEL CONTRATO

17.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

17.1.~ La formalizacion del contrato deberd efectuarse no mas tarde de los quince dias habiles
signientes a aquél en que se reciba la notificacion de la adjudicacion a los licitadores v candidatos en la
forma prevista en el articulo 1514,

Al documento administrativo de formalizacion del contrato, se unira, formando parte del contrato,
la oferta del adjudicatario y un ejemplar del pliego de clausulas administrativas particulares vy de las
prescripciones téenicas, debidamente compulsados.

Cuando el adjudicatario sea una union temporal de empresarios, dentro del mismo plazo y con
anterioridad a la firma del contrato, debera aportar escritura ptblica de constitucion como tal.

17.2.- No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion, excepto en los
casos previstos en el articulo 113 del TRILCSP. El documento en que se formalice el contrato serd en todo
caso admunistrativo, siendo titulo valido para acceder a cualquier registro plblico. No obstante, el contrato
se formalizard en escritura publica cuando asi lo solicite el contratista, siendo a su costa los gastos
derivados de su otorgamiento.

17.3.- Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrate dentro
del plazo indicado, la Administracién podra acordar {a incautacién sobre la garantia definitiva del importe
de la garantia provisional que, en su caso hubiese exigido. Si las causas de la no formalizacién fueren
imputables a la Administracion, se indemnizard al contratista de los dafios y perjuicios que la demora le
pudiera ocasionar.

17.4.- La formalizacion dei coniraio se publicard en el perfil dei contratanie v en ios diarios
oficiales en que se hubiere publicado el anuncio de licitacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 154
def TRLCSP.
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4%
EJECUCION DEL CONTRATO

18.- RESPONSABLE SUPERVISOR DE LOS TRABAJOS OBJETO DEL CONTRATO.

El érgano de contratacion podra designar una persona fisica o juridica, vinculada al ente
contratante o ajena a ¢l, como responsable del trabajo, quien supervisard la ejecucion del mismo,
comprobando que su realizacion se ajusta a lo establecido en el contrato, y cursara al contratista las
Ordenes e instrucciones del organo de contratacion.

19.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

19.1.- El contrato se ejecutard con estricta sujecion a las estipulaciones contenidas en el presente
phiego de clausulas administrativas particulares, observando fielmente lo establecido en el pliego de
prescripciones técnicas, asi como las instrucciones que, en su caso, le diere el responsable del contrato
designado por el organo de contratacion.

La ejecucion del trabajo objeto del contrato debera realizarse en el plazo méaximo sefialado en el
presente pliego o en el que hubiere ofertado el contratista en su proposicion si fuera menor.

19.2.- La ejecucidn del contrato se realizard a riesgo y ventura del contratista.

Sera obligacion del contratista indemnizar todos Jos dafios y perjuicios que se causen, por si o por
personal o medios dependientes del mismo, a ferceros como consecuencia de las operaciones que requiera
la ejecucién del contrato. Cuando tales dafios v perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia
inmediata y directa de una orden de la Administracion sera responsable la misma dentro de los limites
sefalados en las leyes.

E1 contratista sera responsable igualmente de los dafios y perjuicios que se originen durante la
gjecucién del contrato, tanto para la Administracién como para terceros, por defectos o insuficiencias
técnicas de su trabajo, o por los errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o
reglamentarios en los que el trabajo hava incurrido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 305 del
TRICSP. Si el contrato se ejecutara de forma compartida con méas de un profesional, todos responderdn
solidariamente de las responsabilidades a que se refiere esta clausula.

19.3.- El contratista debera cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones vigentes
en materia laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo, debiendo tener a su cargo el
personal necesario para la realizacion del objeto del contrato, respecto del que ostentard, a todos los
efectos, la condicidn de empresario.

i9.4.- El contratista debera guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo
piblicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y hayan Hegado a su conocimiento con
ocasion del mismo; en especial, Jos datos de cardcter personal facilitados por las empresas beneficiarias,
que no podran copiar o utilizar con fin distinto al que figura en el presente pliego, ni tampoco ceder a
otros, ni siquiera a efectos de conservacion. El adjudicatario quedara obligado al cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal y
su normativa de desarrollo.

19.5.- DIRECCION, SUPERVISION Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS TRABAJOS
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19.5.1.- EI SEF realizard la comprobacion y supervision de Tos trabajos contratados. Para tal fin,
se designara ¢l personal funcionario necesario, quién supervisara los informes que se deriven del trabajo
realizado por la empresa adjudicataria del Servicio.

19.5.2.- Los técnicos de la empresa adjudicataria, recibiran informacion pormenorizada sobre el
procedimiento, normativa y documentacién a utilizar y, antes de comenzar la realizacion del frabajo,
Hevaran a cabo bajo la directa supervision del personal especializado en las tarcas de justificacién
econdmica de expedientes, la verificacion y cumplimentacién de los informes de liquidacion del nGimero
de acciones y proyectos necesarios, para asegurar que el trabajo se realizard de acuerdo con los estandares
de calidad exigidos por la Administracion Regional. Superada la fase anterior, la empresa realizara de
forma autonoma el resto del trabajo contratado.

19.5.3.- L.a empresa adjudicataria informara al SEF del estado de e¢jecucion del trabajo contratado,
cuando asi se les solicite. A efectos de asegurar el cotrecto desarrollo de los trabajos encomendados, la
empresa adjudicataria pondrd inmediatamente en conocimiento del SEF cualquier dificultad que se le
presente a los efectos de buscar su solucién. :

20.- GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA

Tanto en las proposiciones presentadas por los licitadores, como en los presupuestos de adjudicacion
se entienden comprendidos todas las {asas ¢ impuestos, directos e indirectos, y arbitrios municipales que
graven la gjecucidn del contrato, que correran por cuenta del contratista, salvo el Impuesto sobre ef Valor
Afiadido (IVA) que deba ser soportado por la Administracion, que se indicara como partida
independiente.

Se consideran también incluidos en la proposicién del adjudicatario y en el precio del contrato
todos los gastos que resultaren necesarios para la ejecucion del contrato, incluidos la parte correspondiente
de sus gastos generales y beneficio asi como los posibles desplazamientos.

21.- ABONOS AL CONTRATISTA.

21.1.-El pago del importe se abonard de modo total, para cada anualidad, a la entrega de los
correspondientes informes definitivos, aceptados de conformidad por el écnico nombrade para ¢l control
y seguimiento de la ejecucion del trabajo. Los informes definitivos correspondientes a 2012 deberan ser
entregados al Servicio Regional de Empleo y Formacién antes del 15 de diciembre de 2012. La entrega de
los informes definitivos correspondientes a 2013 se haré efectiva antes del 30 de diciembre de 2013.

21.2.- EI pago se realizard contra factura, expedida de acuerdo con la normativa vigente,
debidamente conformada por el designado como responsable del contrato. El plazo de abono se ajustara
a los términos y condiciones que se establecen en ¢l articulo 216 del TRLCSP.

21.3.- El contratista podra ceder a un tercero, por cualquiera de los medios legalmente
establecidos, su derecho a cobrar el precio del contrato, pero para que dicha cesion surta efectos, vy la
Administracion expida el mandamiento de pago a favor del cesionario, es preciso que se le notifique
fehacientemente a €sta altima el acuerdo de cesion.

22.- CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS,
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22.1.- El contratista queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato en los
términos previstos en la cliusula 9 del presente pliego.

22.2.- Si llegado el final del trabajo, el contratista hubiere incurrido en demora, por causa
imputable al mismo, la Administracion podrd optar indistintamente, por la resolucién del contrato con
pérdida de la garantia constituida o por la imposicién de las penalidades diarias en la proporcion de 0,20
euros por cada 1,000 euros del precio del contrato.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del § por 100 del precio del
contrato, el organo de contratacién estard facultado para proceder a la resolucion del mismo o acordar la
continuidad de su gjecucion con imposicion de nuevas penalidades.

Esta misma facultad tendré la Administracion respecto al incumplimiento por parte del contratista
de los plazos parciales o cuando la demora en ¢l cumplimiento de aquéHlos haga presumir razonablemente
la imposibilidad del cumplimiento del plazo total.

22.3~ La imposicién de penalidad no excluye la indemnizacion a que pueda tener derecho la
Administracién por los dafios y perjuicios ocasionados por el retraso imputable al contratista.

224~ La constitucion en mora del contratista no requerird intimacién previa por parte de la
Administracidn,

22.5.~ Si se produjera retraso en el cumplimiento de los plazos por causas no imputables al
contratista, la Administracién podra a peticion de éste o de oficio, conceder la prérroga por un tiempo
igual al tiempo perdido, salvo que el contratista solicite otro menor, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 213.2 del TRLCSP.

23.- CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO O INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE LA
EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

23.1.- En el caso de que el contratista realizara defectuosamente el objeto del contrato, o
incumpliera el compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales o
materiales suficientes para ello, a que se refieren las clausulas 4.3, el érgano de contratacién podréd
optar por resolver el contrato con incautacién de la garantia constituida, o bien imponer una
penalizacion econdmica proporcional a la gravedad del incumplimiento, en una cuantia que podrd
alcanzar el 10 por 100 del presupuesto del contrato.

23.2.- La misma prevision anterior se aplicara cuando el contratista, por causas imputables al
mismo, hubiera incumplido parcialmente la ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato.

\%
SUBCONTRATACION

24.- SUBCONTRATACION.

En la presente contratacion no serd posible la subcontratacién de la ¢jecucion parcial de
prestaciones objeto del contrato principal.
Vi
SUSPENSION DEL CONTRATO
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25.- SUSPENSION DEL TRABAJO OBJETO DEL CONTRATO

Si la Administracion acordare la suspension del contrato o aquélla tuviere ugar por Ia aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 216.5 del TRLCSP, se levantard un acta en la que se consignaran las
circunstancias que la han motivado vy la situacion de hecho en la ejecucion de aquél.

Acordada la suspension, la Administracién abonard al contratista, en su caso, los dafios y
perjuicios efectivamente sufridos por éste.

Vil
FINALIZACION DEL CONTRATO

26.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

26.1.- El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado la totalidad
de su objeto, de conformidad con lo establecido en este pliego y en el de prescripciones téenicas y a
satisfaccion de la Administracion, cuya conformidad se hard constar de forma expresa dentro del plazo de
un mes de haberse producido la entrega o realizacién del objeto del contrato.

26.2.- Si los servicios no se hallan en condiciones de ser recibidos, se dejard constancia expresa
de tal circunstancia y se dardn las instrucciones precisas al contratista para que subsane los defectos
observados, 0 proceda a una nueva ejecucion de conformidad con lo pactado. Si pese a ello, fos trabajos
efectuados no se adecuan a la prestacion contratada, como consecuencia de vicios o defectos
imputables al contratista, la Administracion podra rechazarla, quedando exenta de la obligacion de
pago, y teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho hasta entonces.

27.- RESOLUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO

27.1.- Ademas de en los supuestos de cumplimiento, ¢l contrato se extinguira por su resolucion,
acordada por la concurrencia de alguna de las causas previstas en los articulos 223, 224 y 308 del
TRLCSP dando lugar a los efectos previstos en los articulos 225 v 309 del TRLCSP.

27.2.~ Produciran igualmente la resolucion del contrato los siguientes incumplimientos por parte
del contratista:

a) El de la obligacion de guardar sigilo que se le impone en este Pliego respecto a los datos o
antecedentes que, no siendo piblicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y hayan
llegado a su conocimiento con ocasion del mismo.

b) El incumplimiento injustificado y reiterado de las de las indicaciones que le comunique el
funcionario encargado del seguimiento del contrato en orden a una mejor realizacidn del servicio.

c) La pérdida sobrevenida de los requisitos para contratar con la Administracion.

28.- PLAZ0O DE GARANTIA.

28.1.- El objeto del contrato quedara sujeto a un plazo de garantia de seis meses, a contar desde la
fecha de recepcion o conformidad del trabajo, plazo durante el cual la Administracién podra comprobar
que ¢l trabajo realizado se ajusta a lo contratado v a lo estipulado en el presente pliego y en el de
prescripciones téenicas. Transcurrido el plazo de garantfa sin que se hayan formulado reparos a fos
trabajos ejecutados, quedara extinguida la responsabilidad del contratista.
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28.2.- Durante ¢l periodo de garantia, el contratista estard obligado a subsanar, a su costa, todas
las deficiencias que se puedan observar en lo gjecutado, con independencia de las consecuencias que se
pudieran derivar de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir, de acuerdo a lo establecido en ¢l
presente pliego v en el articulo 305 del TRLCSP.

29. DEVOLUCION O CANCELACION DE LA GARANTIA DEFINITIVA.

29.1.- Cumplidas por el contratista las obligaciones derivadas del contrato, si no resultaren
responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantia definitiva, y transcurrido el periodo de
garantia, en su caso, se dictard acuerdo de devolucién o cancelacion de aquélla,

29.2.~ Transcurrido un afio desde la fecha de terminacion del contrato sin que la recepeion formal
hubiere tenido lugar por causas no imputables al contratista, se procedera, sin mas demora, a la devolucién
o cancelacion de las garantias, siemipre que no se hayan producido las responsabilidades a que se refiere el
articulo 100 del TRLCSP,

CION

e —,

Y

—— e

EL JEFE DE LA SECCION DE CONTRATA

Murcia, »ld%juiio de 2012

— S

st
anper
i

Fdo. José Luis Ibafiez Lopez
V° B° LA JEFA DEL SERVICIO ECONOMICO Y DE CONTRATACION

Fdo. Maria Teresa Galvez Flores
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ANEXO I: MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D e , DNI n% .con_domicilio_en
................................................................................. TELEFONO 1% .vcevvvccrioeny FAX 0% i, (en1 el
caso de actuar en representacion) COMO rePresentante de ...........o.ocovverreevieereeeee e ee s es e CIF o DNI
11 SO , COTE dOMICIIIO €N oo e e ; enterado del anuncio
INSEITO ©lh..iivriimeeecetierrer et v el dia ... de ... .de 201 |y de las condiciones para

concurrir a la contratacion del servicio “/denominacion conimro]”, cree que s¢ encuentra en situacion de acudir
como licitador dei mismo.

A este efecto hace constar que conoce el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares v de
Prescripciones Técnicas que sirven de base a la convocatoria, que acepta incondicionalmente sus clausulas, que
retne todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Administracién, no hallandose
comprendido en ninguna de las circunstancias que, segin la legislacidn vigente, excluyen de la contratacion
administrativa, vy se compromete en nombre (propio o de la empresa que
representda), a tomar a su cargo el mencionado servicio, con estricta sujecion a los expresados requisitos y
condiciones, por el siguiente precio:

Afio de . - N° Unitario | Importes | Netos por N o
gjecucion Tipo de expedientes Unidades | sinIVA | sinIVA afios [VA/afio | Total/afio
2012 Cofinanciados por FSE 90
De otras actuaciones 55
2013 Cofinanciados por FSE 72
] De otras actuaciones 24
Suma totales 24]
Indicar también en letra los importes totales Neto, IVA y total general
[lugar, fecha y firma)
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL BE EMPLEO Y
FORMACION
9
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ANEXO [I: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D e s INI N , (en el caso de aciuar en
Fepresentacion) como  represenfante de ... CIF o DNI
0% e , para concurrir a la contratacion de  fdenominacion del contrato] ™.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que la empresa que representa no estqd incursa en prohibicion para contratar con las
Administraciones Publicas de conformidad con el articulo 60 y concordantes del Texto Refundido de
ta Ley de Contratos del Sector pablico, aprobado por Real Decreto Legistativo 3/2011, de 14 de
naviembre,

Esta declaracién comprende expresamente la circunstancia de que la empresa se halla al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes y especificadas en los articulos 13 y 14 del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION
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ANEXO 1I: MODELO DE CERTIFICACION LEY 5/1994

D e e , DNI n® o, , (en el caso de actuar en
representacion) como representante de ... CiF o DNI

N, para concurrir a la contratacion de  fdenominacion del conirato] .

CERTIFICA:

Que no forma parte de los ¢rganos de gobierne o administracién de la empresa, persona alguna de
aquellas a que se refiere la Ley 5/1994, de 1 de agosto, del Estatuto Regional de la Actividad Politica,
modificada por la disposicion adicional segunda de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQ Y
FORMACION
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ANEXQO 1V: VIGENCIA DE LOS DATOS DECLARADOS EN EL REGISTRO DE

LECITADORES

D v, DNT0® , fen el caso de actuar en
representacion) oMo representante de ..o CIF o DNI
&

0%, para concurrir a la contratacion de  fdenominacion del contrato] ™.

CERTIFICA:

Que en cumplimiento de lo previsto en el art.146.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, todos
los datos que figuran en el certificado de inscripcién en el Registro de Licitadores de la
Comunidad Auténoma de Murcia y, en su caso, en el Registro de Empresas Clasificadas del
Ministerio de Economia y Hacienda, son vélidos y estan vigentes en el dia de la fecha

(Lugar, fecha v firma)

ILMO. SR. DIRECTOR DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQO Y FORMACION
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ANEXO V: MODELO DE AVAL

fa Entidad (razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia

FECIProCal. .cocveerecrcrrcercen, con NIF L, y con domicilio (a efectos de notificaciones y
requerimientos) BTl et et ans en la
calle/plaza/avenida.........c..covvnen. CP. iy en su nombre (nombre y apellidos de Tlos
APOIEFATOS . ic i s

con poderes suficientes para obligarle en este acto, segun resulta de la verificacion de la representacion
realizada por el Servicio Juridico de la Consejeria de Economia y Hacienda, v que declaran que aquella
cumple los requisitos establecidos en el articulo 15 del Reglamento de la Caja de Depositos de la Comumdad
Autdnoma de la Regidn de Murcia.

AVALA

a: (nombre y apellidos 0 razon social del
AVAIAAO ). ettt con

NIF/CIE. .o, en virtud de lo dispuesto por [normass y articulo/s que imponen la constitucion

de esia garaniia, que son: para las garantias definitivas, el articulo 95 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre; para las
provisionales, el art® 103 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre/ para responder de las obligaciones siguientes: /para la
garantia definitiva; garantia definitiva por contrato [indicar n° expte. y lote, si lo hubiera] [y para las
garantia provisional: el mantenimiento de la proposicion presentada en el expediente de contratacion [indicar
el n° de expediente y lote, si lo hubiera] ................. ante el Servicio Regional de Empleo y Formacion, con n°
de Cif: Q3000240F, de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia .por importe de: (en letras)

Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al beneficio
de excusién y con compromiso de pago al primer requerimiento de la Caja de Depdsitos de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, con sujecion a los términos previstos en [para las garantias definitivas, el
articulo 95 del Texte Refundido de la Ley de Contratos del Sector plblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre; para las provisionales, el art® 103 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre/, en sus
normas de desarrollo si las hay, y en la normativa reguladora de la Caja de Depdsitos de 1a Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia.

Bl presente aval serd de duracion indefinida y tendrda validez en tanto que la Administracién no
autorice su cancelacion.

............................................................... {lugar y fecha)

............................................... (razon social de la entidad)
................................................ (firma de los Apoderados)

Verificacion de la representacidn y de la extension del aval en la forma reglamentaria.
BVIUICIA, B oeieeiiee e e et eeee e e vee e

El Jefe de la Unidad

(firma v sello)
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ANEXO VI: MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

Certificado NUMEID et s s

et ettt et et {en
adelante asegurador), con domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) en
.......................................................................... en la calle/plaza/avenida
.................................................................................................. C.p. SRS ¢ CIF:
........................................... debidamente representada por don
bt ettt et con poderes suficientes para obligarle en

este acto, segln resulta de la verificacion de la representacién del Servicio Juridico de la Consejeria de
Economia y Hacienda, y que declaran que aquella cumple los requisitos establecidos en los articulos 19 y
20 del Reglamento de la Caja de Depdsitos de la Comunidad Auténoma de a Region de Murcia.
ASEGURA

................................... en concepto de tomador del seguro, ante’
. en adelante asegurado, hasta el importe
, en concepto de garantia °
................................. para responder de las obligaciones, penalidades v demds gastos que se puedan
derivar frente al asegurado de’

La falta de pago de la prima, sea tnica primera o siguientes, no dara derecho al asegurador a
resolver el contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni éste liberado
de su obligacidn, caso de que el asegurador deba hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderfe contra el
tomador del seguro.

El asegurador asume ¢l compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento de la
Caja de Depositos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con sujecion a los términos
previstos en (norma en virtud de la cual se deposita la garantia)

en sus normas de desarrollo si las hay, vy en la
normativa reguladora de la Caja de Depositos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El presente seguro de caucion estard en vigor Rasta qUe © .....o.coeovooveeieoeceeceeecesesees s )
quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacion devolucion, de acuerdo
con la normativa arriba citada.

BN e B IO A€ e de oo

Verificacién de la representacién y de la extension del aval en la forma reglamentaria

MUFCIA, B covevveeiiee e
El Jefe de la Unidad
(firma v sello)

"Se expresara la razon social completa de la entidad aseguradora.

*Nombre y apellidos del Apoderado o Apoderados.

*Nombre de ia persona asegurada.

fComunidad Aaténoma, Organismo Auténoma, Ente Pablico.

“Importe en letras por el que se constituye el seguro.

6prresar la modalidad de seguro de que se trata, provisional, definitiva, etc.

tdentificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase. efc.) el contralo en virtud del cual se presta la
caucion.

*Comunidad Auténoma, Organismo Auténomo, Ente Pablico.
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ANEXO VH: AUTORIZAQION DEL INTERESADO PARA QUE EL SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEQO Y FORMACION PUEDA RECABAR DATOS DE LAS ADMINISTRACIONES DE

ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Expte. Contratacion: [denominacion del contrato]
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:

NIF

La persona abajo firmante autoriza al Servicio Regional de Empleo y Formacién, organismo autdnomo de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para que de oficio solicite de las Administraciones
competentes, los certificados que acrediten que la empresa estd al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y para con la Seguridad social, en los términos requeridos por el Texto Refundido

de la Ley de Contratos del Sector plblico, aprobado por Real Decreto Legislative 3/2011, de 14 de
noviembre y demas normativa de desarrollo.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente para el procedimiento mencionado anteriormente, y en
aplicacion de fos dispuestos en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, por

la que se permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
AA.PP. para el desarrollo de sus funciones.

Lugar, fecha v firma

Fdo.

NOTA: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante
escrito dirigido al Director del Servicio Regional de Empleo y Formacion

IEMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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