Regi6én de Murcia ubdireccior al de Famil
—_— epresidencia y Consejeria de Muijer y Proteccién de \
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Socia

Direccion General de Fe
Proteccion de Menores

INFORME TECNICO

En las dependencias de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica
Social, sitas en Avda. La Fama, n° 3, 22 planta de Murcia, se emite Informe Técnico,
por D. @ Ester Martin Garcia, Técnico de Gestion del Servicio de Proteccion de Menores
de la Direccién General de Familias y Proteccion de Menores, para valoracion de los
criterios evaluables de forma automatica de las ofertas presentadas para la
adjudicacion mediante el procedimiento abierto del contrato SERVICIO DE
INSERCION SOCIOLABORAL DE JOVENES SUJETOS O QUE HAN ESTADO
SUJETO§ A MEDIDAS DE PROTECCION Y/O MEDIDAS JUDICIALES DEL AREA
GEOGRAFICA DE CARTAGENA

En primer lugar se comprueba que sélo hay una oferta a valorar y es la presentada
por el siguiente licitador:

- AZARBE INTERVENCION PSICOSOCIAL S.L.
C.I.F: B-73387946

Segun el apartado G, paginas 38 y siguientes, evaluables de forma automatica, del
cuadro resumen del Pliego de Clausulas Administrativas, los criterios de adjudicacién
€ seran los siguientes:

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-3d5aa441-aedc-060b-07a8-0050569b6280

Puntuaciéon maxima de los CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA:
Hasta 40 puntos

1.- Experiencia del personal adscrito al contrato que vaya a ejecutar el mismo, dado
gue la calidad de dicho personal puede afectar a su mejor ejecucion (22 puntos)

2.- Certificacion de calidad de la entidad o de los servicios (3 puntos)
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3.- Mejoras en los recursos humanos exigibles en las prescripciones técnicas para
desarrollo de las actuaciones (3 puntos)

4.- Estabilidad en el empleo (3 puntos)

5.- Si disponen de medidas que garanticen los derechos a las trabajadoras reconocidas
como victimas de violencia de género por resolucidn administrativa o judicial (3
puntos)

6.- Si presentan procedimientos que garanticen los derechos de los trabajadores, como
pueden ser procedimientos o medidas contra el acoso laboral, sexual, por razén de
sexo 0 acoso moral (3 puntos)

7.- Si presentan declaracion jurada con el compromiso de una nueva contratacion
laboral adscrita a la ejecucion del contrato de algin joven mayor de 16 afos
previamente tutelado por la Comunidad Auténoma (3 puntos)

“a  Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini

! :"*'I'E ] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Puntuacion maxima de los CRITERIOS ECONOMICOS: Hasta 20 puntos

,EI MARTIN GARCIA, ESTER
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Region de Murcia General de f
Vicepresidencia y Consejeria de Mujer, y Proteccion de Menore
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

on General de Familias

ccion de Menores

imilias

G.- CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA CON UNA PUNTUACION

MAXIMA DE 40 PUNTOS.

1. EXPERENCIA DEL PERSONAL hasta un maximo de 22 puntos.

CRITERIOS

AZARBE INTERVENCION PSICOSOCIAL S.L.

PONDERACION

ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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1.- Experiencia del personal adscrito al contrato que
vaya a ejecutar el mismo, dado que la calidad de
dicho personal puede afectar a su mejor ejecucion
(22 puntos)

Por cada afo de experiencia acreditada de cada
profesional a contratar (de los exigidos en el Pliego)
en atencién con menores y/o jovenes tutelados, del
sistema de reforma judicial y/o exclusién social... 2
puntos

La experiencia se acreditard con un certificado de
servicios prestados o bien con un informe de vida
laboral, junto al contrato de trabajo.

La Entidad aporta la documentacion relativa
a dos personas:

- CV

- Informes de vida laboral

- Contrato de trabajo

- Documentacion relativa a formacion

En los dos casos se trata de personas que han
desarrollado su actividad profesional en la
empresa Diagrama Intervencion Psicosocial.

En el primero de ellos se puede comprobar que
la actividad econdmica donde ha prestado estos
servicios es “acogimiento de menores con
alojamiento” y aunque se aporta un C.V. en los
que se describe experiencia laboral como
orientadora laboral desde 2007 a 2020 en ningun
apartado ni del contrato ni del informe de vida
laboral aparece la categoria profesional por la
que ha sido contratada.

En el segundo caso la actividad econémica de la
empresa es “otras actividades de asistencia en

0 puntos
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o archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacién (CSV) CARM-3d5aa441-aedc-060b-07a8-0050569b6280

Region de Murcia
V _onsejeria de Mujer,

Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

Vicepresidencia

Subdireccion General de Familias
v Proteccion de Menores

establecimientos” y ocurre exactamente Ilo
mismo que en el caso anteriormente detallado.

No es posible puntuar este criterio dado que no
se puede verificar con la informacién aportada
por la entidad que la experiencia de los
profesionales haya sido para atencion con
menores y/o jovenes tutelados, del sistema de
reforma judicial y/o exclusién social, y por tanto

relacionada con el objeto del contrato.

2.- CERTIFICACION DE CALIDAD DE LA ENTIDAD O DE LOS SERVICIOS (3 puntos)

CRITERIOS

AZARBE INTERVENCION PSICOSOCIAL S.L.

PONDERACION

Se valorara el disponer de un sistema de calidad
que haya sido certificado por una entidad externa
reconocida y/o acreditada al efecto. Dicha
certificacion hara referencia a la entidad o, al
menos, a uno de los servicios de la misma que
tengan relacion directa con las actuaciones objeto
del contrato que nos ocupa.

Se acreditard este criterio a través de la
presentacion del certificado de calidad emitido por
una entidad externa reconocida y/o acreditada al
efecto.

Presentan certificacion calidad ISO 9001:2015 n©°
ES 100195-1 para el desarrollo de programas de
insercién sociolaboral dirigidos a poblacion de
riesgo de exclusion social, para favorecer la
integracién  sociolaboral de las personas
atendidas mediante itinerarios personalizados de
intervencidn, asesoramiento y acompafiamiento
en el proceso de insercidn (programas de
orientacidén, capacitacion personal, formacion
ocupacional y profesional, practicas formativas en
empresas y fomento de la contratacion).

3 puntos
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ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacién (CSV) CARM-3d5aa441-aedc-060b-07a8-0050569b6280

Region de Murcia
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Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

on General de Familias
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3.- MEJORAS EN LOS RECURSOS HUMANOS EXIGIBLES EN LAS PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA DESARROLLO

DE LAS ACTUACIONES (3 puntos)

CRITERIOS

AZARBE INTERVENCION PSICOSOCIAL S.L.

PONDERACION

Se valorara la inclusion en el equipo de trabajo de
otros profesionales relacionados con el area laboral,
gue aporten una mejora respecto al minimo exigido
en el PPT.

e Auxiliar gestion administrativa (min. 20 horas
semanales). 2 puntos

¢ Abogado/a (min. 4 horas semanales)... 1 punto

La entidad no aporta documentacién alguna al
respecto

0 puntos

4.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO (3 puntos)

CRITERIOS

AZARBE INTERVENCION PSICOSOCIAL S.L

PONDERACION

Se valorara hasta 3 puntos que exista estabilidad
en el empleo segun se detalla:

- Mas del 50% de los trabajadores adscritos al
servicio tienen contratos fijos...3  puntos.
- Entre el 25% y el 50% son contratos fijos
adscritos al servicio................ 1 puntos.

Para la valoracion de este criterio debera aportarse
una declaracion responsable especificando el
numero de trabajadores adscritos al servicio con
contrato fijo y el % que ello representa en relaciéon
con el total.

Aportan Declaracién Responsable en la que
exponen que el 100% de los trabajadores
adscritos al servicio tienen contratos fijos.

3 puntos
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g Region de Murcia Subdireccion General de Familia
£ Vicepresidencia y Consejeria de Mujer, Proteccion de I
s Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.
g E Direccion General de Familias
£S vy Proteccion de Menores
E 5.- SI DISPONEN DE MEDIDAS QUE GARANTICEN LOS DERECHOS A LAS TRABAJADORAS RECONOCIDAS COMO
§_§ VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA O JUDICIAL (3 PUNTOS)
g8 CRITERIOS AZARBE INTERVENCION PSICOSOCIAL S.L PONDERACION
__;%vg Para la valoracién de este criterio debera aportarse La Entidad aporta mediante Declaracién Jurada
:EE el plan de medidas de la entidad en atencién a las un Sistema de Proteccién Especial aplicable a
=% victimas de violencia de género. trabajadoras reconocidas como victimas de
E §'=’ violencia de género por resolucién administrativa 3 puntos
25 0 judicial en el que se especifican medidas
i"g concretas de actuacion y su forma de aplicacion.
“%% 6. PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN DERECHOS DE LOS TRABAJADORES: 3 puntos
é; CRITERIOS AZARBE INTERVENCION PSICOSOCIAL S.L PONDERACION
CmER Si presentan procedimientos que garanticen los La Entidad aporta un completo Procedimiento de
g z derechos de los trabajadores, como pueden ser | Actuacién en caso de supuestos de acoso laboral.
g § procedimientos 0 medidas contra el acoso laboral, El mismo distingue unos principios, el ambito de
ElEE sexual, por razéon de sexo o acoso moral (3 puntos) aplicacion y los diferentes tipos de acoso (sexual, 3 puntos
" EEL por razdén de sexo, acoso psicoldgico o mobbing).
2s Para la valoracidn de este criterio la entidad deberd | Recoge una serie de medidas preventivas y un
<5 aportar el procedimiento que garantice derechos | procedimiento de actuacién con garantias, como
% § laborales y que haga referencia a los criterios ejecutar la denuncia, realizar la investigacidn,
357; establecidos. medidas cautelares, agravantes y resolucion.
i:, 5
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Region de Murcia Subdireccion General de Familias
Vicepresidencia y Consejeria de Mujer, Proteccion de Menore:

l[gualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

Direccién General de Familias
v Proteccion de Menores

7.- COMPROMISO DE UNA NUEVA CONTRATACION LABORAL ADSCRITA A LA EJECUCIC')I‘! DEL CONTRATO DE
ALGUN JOVEN MAYOR DE 16 ANOS PREVIAMENTE TUTELADO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA: 3 puntos.

CRITERIOS AZARBE INTERVENCION PSICOSOCIAL S.L PONDERACION

Si presentan declaracién jurada con el compromiso La Entidad aporta mediante Declaraciéon Jurada
de una nueva contratacidon laboral adscrita a la el compromiso de una nueva contratacion laboral

ejecucion del contrato de algln joven mayor de 16 | adscrita a la ejecucién del contrato de algun 3 puntos
afios previamente tutelado por la Comunidad | joven mayor de 16 afios previamente tutelado
Auténoma (3 puntos) por la Comunidad Auténoma.

G. CRITERIOS ECONOMICOS: OFERTA ECONOMICA hasta un maximo de 20 puntos.

CRITERIOS AZARBE INTERVENCION PSICOSOCIAL S.L PONDERACION

Las ofertas econdmicas presentadas se valoraran
- Precio de licitacién: 105.965,55 €
- Precio ofertado:104.500 €

|
archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

del siguiente modo:

0 puntos a las ofertas a tipo de licitacion y el
Bi= 105.965,55 € - 104.500 €= 1.465,55 €

maximo establecido para el criterio a la oferta del
menor precio admitida, pero sélo en el caso de que Bs= 8.477,24 €
la baja de esa mejor oferta, respecto al tipo de

Bmax=1.465,55 €
licitacidon, iguale o supere el 8%. Si la oferta del

éntica imprimible de un documento electrani

| Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-3d5aa441-aedc-060b-07a8-0050569b6280
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1 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico adm
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archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Region de Murcia Subdireccion General de Familias

Vicep
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

Direccion General de Familias
y Proteccién de Menores

residencia y Consejeria de Muijer, y Proteccion de Menores

mejor precio no iguala o supera ese umbral se
entiende que no supone una mejora significativa del
precio del contrato y se le asigna la mayor
puntuaciéon, pero no la maxima posible para el
criterio. La expresion matematica de esta formula

es la siguiente:

Vi= Bi x 20

Max. (Bs, Bmax)

Donde:

Vi: Puntuacion o valoracién otorgada a cada
oferta.

Bi: Baja correspondiente a cada oferta (i).

Bs: Baja significativa, valor se fija en el 8% del
presupuesto base de licitacion.

Bmax: Baja maxima de entre las presentadas a la
licitacion.

Max (Bs, Bmax): Representa el valor maximo de

entre los dos indicados.

Max= 8.477,24 €

vi= 1.465,55 x 20
8.477,24
Vi = 3,40

3,40 puntos
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Region de Murcia Subdireccién General de Familias
Vicepresidencia y Consejeria de Mujer, y Proteccién de Menores
g

yualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

Direccion General de Familias
y Proteccion de Menares

De conformidad con el articulo 149 de la LCSP, se
consideraran ofertas anormalmente bajas aquellas
que incurran en alguno de los supuestos
siguientes: 1) Las proposiciones cuya oferta
econdmica suponga una baja que exceda en mas
de un 10% de la media de las ofertas econdmicas
presentadas, segun la siguiente formula:

Ibt < [M - 10%M]

Ibt= Importe de la baja temeraria

M= Media aritmética de las ofertas

10%= Porcentaje establecido

2) Las ofertas que obtengan una puntuacién en la
valoracién de los criterios

cualitativos (referida a la suma de los criterios
evaluables mediante juicios de

valor y evaluables de forma automatica), inferior a
40 puntos.

|
archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacién (CSV) CARM-3d5aa441-aedc-060b-07a8-0050569b6280

1 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico adm

Fim

o]
e}
=
ol
bt
=
S
|
=|
I
=
=]
|
=|
=

Avda de la Fama,n23 22 planta 30003 Murcia T:968 273 160 F. 968 273 197



15/06/2020 09:45:38 |

o
=
=
S
D
=
S
=
=
]
=
=
=
=
=

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado pol
07 ] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-3d5aa441-aedc-060b-07a8-0050569b6280

Region de Murcia subdireccion General de Familias
Vicepresidencia y Consejeria de Mujer, Proteccion de Menore:

lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

Direccion General de Familias
v Proteccion de Menores

VALORACION FINAL
A la vista de lo expuesto y de la documentacién técnica estudiada y valorada, en
lo referente a los criterios evaluables mediante juicios de valor, de forma
automatica y econdmicos de adjudicacién del Pliego de Condiciones
Administrativas, el resumen de las puntuaciones obtenidas por la entidad licitadora
es el siguiente:

G.- CRITERIOS DE AD,.'IUDISZACI()N EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA
CON UNA PUNTUACION MAXIMA DE 40 PUNTOS: 15 PUNTOS

CRITERIOS AZARBE INTERVENCION PSICOSOCIAL S.L
Criterio 1 0 puntos
Criterio 2 3 puntos
Criterio 3 0 puntos
Criterio 4 3 puntos
Criterio 5 3 puntos
Criterio 6 3 puntos
Criterio 7 3 puntos
Total 15 PUNTOS

G.- CRITERIOS ECONOMICOS CON UNA PUNTUACION MAXIMA DE 20
PUNTOS: 3,40 PUNTOS

G.- CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR CON UNA
PUNTUACION MAXIMA DE 40 PUNTOS: 40 PUNTOS

1. PROYECTO TE’CNICO DE INSERCION SOCIOLABORAL EN EL QUE SE ESPECIFIQUE
LA INTERVENCION A REALIZAR CON LOS JOVENES (HASTA 36 PUNTOS).

CRITERIOS AZARBE INTERVENCION PSICOSOCIAL S.L.
Criterio 1.a) 10 puntos
Criterio 1.b) 8 puntos
Criterio 1.c) 8 puntos
Criterio 1.d) 6 puntos
Criterio 1.e) 4 puntos
Total 36 puntos

2. SISTEMA Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION. (HASTA 4 PUNTOS).

CRITERIOS AZARBE INTERVENCION PSICOSOCIAL S.L.
Sistema y 4 puntos
procedimientos de
evaluacién
Total 4 puntos
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Region de Murcia Sul

direccion General de Familias
v Protec de Menore

T Vicepresidencia y Consejeria de Mujer, cién de Menores

Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

Direccion General de Familias
v Proteccion de Menores

PUNTUACION TOTAL CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS

AZARBE INTERVENCION PSICOSOCIAL S.L.

TOTAL 58,40 PUNTOS

A la vista de lo expuesto anteriormente en lo referente a los criterios evaluables
mediante juicio de valor, de forma automatica y econdmicos de los Pliegos de
Condiciones Técnicas y Administrativas esta Técnico, considera como
OFERTA ADECUADA para la Administracién la realizada por la entidad
AZARBE INTERVENCION PSICOSOCIAL S.L., Unica empresa valorada, por
lo que se PROPONE a dicha Entidad como Adjudicataria.

La Técnico de Gestion
Ester Martin Garcia

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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SRA. PRESIDENTA DE LA MESA DE GONTRATACI(’)N DE LA CONSEJERIA DE MUJER,
IGUALDAD. LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL

y  Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por
] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-3d5aa441-aedc-060b-07a8-0050569b6280
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