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DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO DEL CONTRATO Y NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER.

1.1.- El objeto del contrato consiste en la realizacién del servicio de vigilancia privada en seis Oficinas de
Empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de lunes a viernes, en horario de 9 a 13 horas (4
horas por dia), y en el Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional (en adelante CNFPO)
de lunes a viemes, en horario de 15:00 a 20:00 horas (5 horas por dia).

. Oficina del SEF de Aguilas, sita en C/ Sta. Marfa, s/n, esquina C/ Bola vy Cubo.

. Oficina del SEF de Alcantarilla, sita en C/ Alcalde Pedro Cascales, 20.

. Oficina del SEF de Cartagena sita en Avda. de Murcia, esquina C/ Rivera de San Javier, s/n.
. Oficina del SEF en Torre Pacheco, sita en C/ Carmen Martin Gaite, 30.

. Oficina del SEF en Molina de Segura, sita en C/ Picasso, 49 esquina Dr. Fleming.

- Oficina del SEF en San Javier, sita en C/ Salzillo, esquina C/ Virgen de la Vega, s/n.

- CNFPO sito en €/ Goya, s/n. Barrio Peral de Cartagena.

1 o L e L B o

La ejecucion del objeto del contrato deberd adecuarse a las prescripciones contenidas en el pliego de
prescripeiones téenicas.

1.2.- Dicho objeto corresponde al codigo 79714000 (Servicios de vigilancia) de la nomenclatura
Yocabulario Comin de Contratos (CPV) Reglamento (CE) n® 213/2008 de la Comisién Europea, de
28 de noviembre de 2007.

1.3.- La necesidad administrativa a satisfacer mediante la presente contratacion es dotar a seis Oficinas de
Empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion con mayor volumen de usuarios y al CNFPO,
de los correspondientes servicios de vigilancia y seguridad para las personas, instalaciones v bienes.
La evaluacion realizada estima las necesidades del mismo en 1 Vigilante de Seguridad sin armas en
cada una de las dependencias con categoria profesional, de acuerdo con la legislacion vigente,

I.4.- Visto que consta en el expediente el informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Vigésimo
Primera, apartado 5 de la Ley 13/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2013 para los contratos
administrativos a que se refiere el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la
Region de Murcia. aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

2.- ORGANO DE CONTRATACION

2.1. Bl drgano de contratacion es el Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién
(SEF), organismo auténomo administrativo dependiente de la Consejeria de Educacion, Universidades y
Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que fue creado por la ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de Creacién del Servicio Regional de Empleo y Formacién (BORM n® 276, de 28 de
noviembre). La competencia para adjudicacion del presente contrato ha sido delegada en la Secretaria
General Técnica del SEF, mediante Resolucion de fecha 15 de febrero de 2006 (BORM 06/04/2006),
modificada por Resolucién 26 de marzo de 2012 (BORM 09/04/2012).
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2.2.- El mencionado érgano tiene facultad para adjudicar el correspondiente contrato y, en consecuencia,
ostenta las prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezea su cumplimiento, modificarlo por
razones de mterés publico, asi como acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta, con sujecion a
la normativa aplicable. Los acuerdos que a este respecto dicte seran ejecutivos, sin perjuicio del derecho
del contratista a su impugnacion ante la Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacién con la presente contratacion se resolveran ante
los Organos Jurisdiccionales con sede en Murcia, por lo que se entiende que los contratistas renuncian
a su propio fuero si fuera distinto del anterior.

3.- REGIMEN JURIDICO ¥ JURISDICCION

3.1.- La contratacién a realizar se califica como econtrato de servicios de caricter administrativo, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 19 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico (en
adelante TRLCSP), quedando sometida a dicha ley, al Reglamento General de Ia Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (RG 6 RGLCAP), aprobado por Real Decreto 1098/2001, en tanto contintie
vigente, y por el Real Decreto 817/2009 de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007 de 30 de octubre de contratos del Sector Piblico. Supletoriamente se regira por las restantes
normas de derecho administrativo y en su defecto, por las normas de derecho privado.

Asimismo, seran de aplicacion las demés disposiciones estatales que regulan la contratacion del
sector publico, y las dictadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en el marco de sus
respectivas competencias.

3.2.- Tendran cardcter contractual el pliego de prescripeiones técnicas, asi como el presente pliego de
clausulas administrativas particuiares; por todo ello, dichos documentos deberdn ser firmados por el
adjudicatario, en prueba de conformidad, en ¢l acto mismo de la formalizacién del contrato.

3.3.- Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion y resolucion del contrato, y
cfectos de €sia, seran resueltas por el Organo de contratacion, cuyos acuerdos pondrdn fin a la via
administrativa, y seran inmediatamente ejecutivos, pudiendo ser recurridos potestativamente en reposicion
ante el drgano de contratacion, o ser impugnados directamente ante el Orden Jurisdiccional contencioso-
administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

4.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

4.1.- Podran contratar con la Administracién las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras
que, teniendo plena capacidad de obrar, no se hallen comprendidas en alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 60 del TRLCSP, extremo que se podrd acreditar por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 73 del TRLCSP.

Las empresas deberdn ser personas fisicas o juridicas cuya finalidad o actividad tenga relacion directa
con el objeto del contrato, seglin resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales y dispongan de
una organizacion con elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucion del contrato.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar su capacidad
de obrar mediante certificacion de inscripeion en uno de los registros profesionales o comerciales que se
indican en el anexo I del Reglamento General de la LCAP.

(%)
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Las restantes empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar mediante informe
expedido por la Mision Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espafia del lugar del domicilio
de la empresa, en la que se haga constar, previa acreditacion por la empresa, que figuran inscritas en el
Registro local profesional, comercial o andlogo o, en su defecto, que actian con habitualidad en el
trafico local en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato, asi como el
informe de reciprocidad a que se refiere el articulo 55 TRLCSP, es decir, que el Estado de procedencia
de la empresa extranjera admita a su vez la participacion de empresas espafiolas en la contratacién con
la Administracién y con los entes, organismos o entidades del sector pGblico asimilables a los
enumerados en el articulo 3 del TRLCSP, en forma sustancialmente andloga. En los contratos sujetos a
regulacidn armonizada se prescindird del informe sobre reciprocidad en relacién con las empresas de
Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacion Piblica de la Organizacion Mundial de Comercio.

4.2.- Ademis de los requisitos resefiados, los licitadores deberén acreditar su solvencia econdmica,
fmanciera y téenica o profesional conforme a lo previsto en la clausula 14.1.a) del presente pliego.

4.3.- No podran concurrir a la licitacion aquellas empresas que hubieren participado en la elaboracién de
las especificaciones técnicas a que se refiere el presente contrato, siempre que dicha participacion pueda
provocar restricciones a la libre concurrencia o suponer un trato privilegiado con respecto al resto de las
empresas licitadoras.

4.4.- Los que contraten con la Administracion, podran hacerlo por si, o mediante la representacion de
personas debidamente facultadas para ello.

5. PRESUPUESTO DE LICITACION.

5.1.~ Bl sistema de determinacion del precio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 302 del TRLCSP es
el de precio unitario, por unidades de tiempo, a razén de 14,86 Ghora, IVA excluideo v sera aquél al que
ascienda la adjudicacion, sin que, en ningin caso, supere el importe del presupuesto de licitacion.

3.2.- El presupuesto base de licitacion, asciende a la cantidad total de 49.126,00 €, mas el correspondiente
IVA del 21% (10.316,46 €), lo que supone un total de 59.442.46 €, para el ejercicio 2014, dicho importe
comprende la totalidad de los gasios necesarios para la realizacion del trabajo objeto del presente contrato
hasta su recepcion por la Administracion, inchiida la parte correspondiente a los gastos generales y de
beneficio. Para el cdlculo del presupuesto se ha previsto la prestacion de un vigilante de seguridad en las
seis oficinas de empleo dependientes del SEF, de unes a viernes, en horario de 9 a 13 horas (4 horas por
dia) y en el CNIPO de Cartagena, de lunes a viernes, en horario de 15:00 a 20:00 horas, (5 horas por
dia), excluyendo los sdbados, dias festivos (regionales y locales), nochebuena v nochevieja. El
presupuesto se financiara con cargo a las siguientes partidas presupuestarias:

Partida Presupuestaria: 57.04.00.312A.227.01. Proyecto 33668

R R Oiaunasde}im;ﬂeu SRR

Total Jomadas hablles en Eas 6 Oﬁunas de Empleo 726
Total horas 4h/dia
Precio/Hora Maximo 14,00 &
TOTAL (N° joradas habiles X 4 horas/dia x precio/hora maximo 40.656,00 €
IVA21% 8.537,76 €
TOTAL IVA INCLUIDO 49.193,76 €
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Partida Presupuestaria: 57.03.00.324A.227.01. Proyecto 34732

Centro Nacienai de Formacion Qcupacional

Jornadé.s o 12].M

Total horas Sh/dia
Precio/Hora méximo 14,00 €

TOTAL (N° jornadas hébiles X 5 horas/dia x precio/hora maximo) | 8.470,00 €

IVA 21% 1.778,70 €
TOTAL IVA INCLUIDO 10.248,7¢ €

6.- EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO.

Las obligaciones econémicas que se deriven del presente contraio se financiardn con cargo a las
siguientes partidas presupuestarias para el ejercicio 2014:

> 57.04.00.3124.227.01, Proyecto 33666.
¥ 57.03.00.3244.227.01, Proyecto 34732,

7.- REVISION DE PRECIOS.

Dado que la duracién del contrato es inferior a un afio, no procede la revision de precios.

8.- CLASIFICACION DE LOS LICITADORES.

Para ser adjudicatario del presente contrato no es preciso estar en posesion de clasificacién empresarial
alguna, sin petjuicio de acreditar la correspondiente solvencia econdémica, financiera y téenica, por los
medios establecidos en la cldusula 14.1.a) del presente pliego.

9, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

9.1.- El contrato tendrd un plazo de vigencia que comprenderd desde el dia siguiente a su
formalizacién y hasta el 30 de junio de 2014, de lunes a viernes en dias laborales, en horario de 9,00 a
13,00 horas (4 horas/dfa) en las Oficinas de Empleo, y en horario de 15:00 a 20:00 horas (5 horas/dfa),
en el CNFPO de Cartagena, excluidos sabados, festivos (regionales y locales), nochebuena y
nochevieja.

9.2.~ Los trabajos serdn ejecutados en las dependencias del SEF que a continuacion se detallan:

. Oficina del SEF de Aguilas, sita en C/ Sta. Marfa, s/n, esquina C/ Bola y Cubo,

. Oficina del SEF de Alcantarilla, sita en C/ Alcalde Pedro Cascales, 20.

. Oficina del SEF de Cartagena sita en Avda. de Murcia, esquina C/ Rivera de San Javier, s/n.
. Oficina del SEF en Torre Pacheco, sita en C/ Carmen Martin Gaite, 30,

. Oficina del SEF en Molina de Segura, sita en C/ Picasso, 49 esquina Dr. Fleming.

N
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6. Oficina del SEF en San Javier, sita en C/ Salzillo, esquina C/ Virgen de la Vega, s/n.
7. CNFPO sito en €/ Goya, s/n. Barrio de Peral de Cartagena,

11
ADJUDICACION DEL CONTRATO

10.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

10.1.- A efectos de determinar la publicidad y el procedimiento de adjudicacion, el valor estimado del
contrato es de 49.126,00 €.

10.2.- La adjudicacion del contrato se realizard por el érgano de contratacion mediante procedimiento
negociado sin publicidad, en base a lo establecido en el articulo 174, letra ¢), en relacién con et 177.2
del TRLCSP, habiéndose elegido dicho procedimiento por razon de la cuantia, puesto que el valor
estimado del mismo no supera los 60.000 €, a los efectos de lo dispuesto en el apartado 2° de dicho
articulo, siendo el aspecto econdmico el Unico criterio objeto de negociacion, tramitdandose dicho
procedimiento de forma ordinaria segan lo dispuesto en el articulo 109 v siguientes del TRLCSP.

10.3.- Para ello, ¢l érgano de contratacion deberd pedir oferta al menos a tres empresas capacitadas
para la realizacion del contrato, si ello es posible, con las que negociard los aspectos econdmicos,
dentro de los limites establecidos en el presente pliego.

11. OFERTAS DE LOS INTERESADOS,

11.1.- Las proposiciones se presentaran en DOS SOBRES cerrados en el registro del drgano de
contratacion ubicado en la Oficina Corporativa de Atencion al Ciudadano, del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, sito en Murcia, Avda. Infante Don Juan Manuel, 14, Bajo, en ¢l plazo que se
establezca en la correspondiente invitacion, conteniendo la documentacion que més adelante se
especifica, ¢ indicando en cada sobre: el contrato a que se concurre, su respectivo contenido y el
nombre y apellidos o razén social del licitador, asi como su direccién, teléfono v fax v direccidn de
correq electronico, de disponer de ellos, todo ello de forma legible. Los sobres habran de ir firmados por
el licitador o persona que lo represente. En el interior de cada sobre se hard constar en hoja
independiente, su contenido enunciado numéricamente.

También podran remitirse por correo, siempre que se justifique la fecha de imposicion del envio en la
oficina de Correos y se anuncie al 6rgano de contratacion la remision de la oferta mediante telex, fax o
telegrama en el mismo dfa. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serdn admitidas las proposiciones
si son recibidas con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado en el anuncio. No obstante
transcurridos diez dias naturales a contar desde el siguiente al dia en que finaliza el plazo para presentar
las proposiciones sin haberse recibido las enviadas por correo, no seran admitidas en ningin caso, de
conformidad con lo establecido en el articulo 80.4 del Reglamento de 1a Ley de los Contratos de las
Administraciones Publicas.

Igualmente en la invitacion se indicardn las dependencias donde se pueda realizar el examen del pliego v
demds documentacion.
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11.2.- Los licitadores habrdn de presentar sus proposiciones referidas a la totalidad del objeto del
contrato, presentando sélo una oferta en relacion con el mismo, sin que se puedan presentar variantes o

alternativas.

o

11.3.- El empresario que haya presentado oferta en unién temporal con otros empresarios no podré, a su
vez, presentar oferta individualmente, ni figurar en mds de una unién temporal participante en la
licitacion. El incumplimiento de esta prohibicién dard lugar a la no admisién de todas las ofertas por él
suscritas.

12.- DOCUMENTACION QUE HA DE ACOMPANAR A LAS OFERTAS.

Las ofertas se presentaran acompafitadas de la siguiente documentacién, que debera detallarse en una
relacion suscrita por el representante de la empresa interesada.

12.1.- SOBRE NUMERQ 1: Debers tener el siguiente titulo: "SOBRE N° 1: Documentacién General para la
licitacién, mediante procedimiento negociado sin publicidad, de la contratacién de “[el liciiador pondrd la
denominacion del contrato]. Su contenido sera el siguiente:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD ¥ CAPACIDAD PARA CONTRATAR:

*Declaracidén respensable del licitador indicando que cumple las condiciones establecidas legalmente para
contratar con la Administracién, y con los requisitos que establece el articulo 146.1 del TRLCSP, en el
momento _de fmalizacion del plazo de presentacion de proposiciones, comprometiéndose a aportar la
documentacion acreditativa de ello cuando sea requerido por la Administracion.

La declaracion debera contener, ademas, expresamente las siguientes circunstancias:

- Que la empresa no se encuentra incursa en las prohibiciones para contratar previstas en el articulo 60 del
TRLCSP y que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias v con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes. A tal efecto los licitadores podran autorizar al 6rganc de contratacion
para que oblenga de la Administracion certificante la informacion que acredite que cumple las circunstancias
indicadas, pudiendo utilizar el modelo del Anexe V¥ de este Pliego.

Cuando se trate de empresas de Estados miembros de la Unidn Europea y esta posibilidad esté prevista en la
legislacion del Estado respectivo, podra sustituirse por declaracién responsable, otorgada ante una autoridad
judieial.

- Que no forma parte de sus Organos de Gobierno o Administracion, persona alguna de aquellas a que se
refiere la Ley 5/1994, de | de agosto, del Estatute Regional de la Actividad Politica.

A tal efecto, debera utilizar el modelo contenido en el Anexe I del presente pliego. 1a declaracién debera ir
debidamente firmada por el representante legal del licitador, y en el caso de U.T.E por cada uno de los
representantes que la compongan. No obstante, si algim licitador no presentara la declaracién responsable
siguiendo el modelo incluido en el Pliego o la misma presentara defectos u omisiones subsanables, la
Administracién concedera al licitador un plazo de subsanacién no superior a tres dias hibiles.

* En su caso, una direccién de corree electrdnico para efectuar las notificaciones.

Toda referencia monetaria que aparezca en la documentacion de éste sobre se considerard como oferta
econdmica siendo motivo de exclusion.
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12.2.- SOBRE N° 2: Debera tener el siguiente titulo: "SOBRE N° 2: PROPOSICION
ECONOMICA, para la licitacién, mediante procedimiento negociado sin publicidad, de la
contratacion de “[el licitador pondrd la denominacion del contraio]"

El contenido de la oferta econdmica serd redactado segln el modelo que se incluye en el Anexs I del
presente pliego, sin errores o tachaduras que dificulten conocer claramente lo que el 6rgano de
contratacién estime fundamental para considerar las ofertas, y que, de producirse, provocardn que la
proposicion sea rechazada. La proposicion econdmica no deberd superar el presupuesto de licitacién
establecido en la clausula 5 del presente pliego y presupone que el interesado acepta de modo
incondicional las clausulas del mismo.

La proposicion ird firmada por el representante legal de la empresa, y en el caso de U.T.E por cada uno
de los representantes que la compongan.

Cada licitador no podrd presentar mas de una proposicion. La infraccion de esta norma dard lugar a la
no admisién de todas las propuestas por él suscritas.

En cualguier caso la incorrecta inclusion en los sobres de la documentacion relativa a los criterios
de valoracién de las ofertas incumpliendo lo previsto en el presente plieso, dard lugar g la exclusidn
del licitador,

13.- EXAMEN DE LAS OFERTAS Y NEGOCIACION,

13.1.~ Las ofertas serdn admitidas durante ¢l plazo fijado en la invitacién cursada.
13.2. En principio seran admisibles todas las propuestas que se ajusten a lo previsto en este PHego.

13.3. El 6rgano de contratacion ha dispuesto no designar Mesa de Contratacion para este expediente, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 320.1 del TRLCSP. En consecuencia, el Servicio Econémico y de Contratacion,
una vez transcurrido el plazo fijado en la invitacién, procedera a la apertura del sobre n° 2 de aquellos
licitadores que hayan presentado la declaracion responsable del sobre n° 1, teniendo en cuenta como Gnico
criferio de valoracion el econdmico, sin perjuicio de solicitar los informes técnicos que se considere
convenignies.

13.4.- El érgano de contratacion podra negociar con los interesados que retnan los requisitos de capacidad y
solvencia exigidos, los términos de sus ofertas, velando para que todos los interesados reciban igual trato, v en
particular no facilitando, de forma discriminatoria, informacion que pueda dar ventajas a determinados
interesados con respecto al resto.

14.- ADJUDICACION DEL CONTRATO

14.1.- El 6rgano de contratacion requerird al licitador que haya presentado la oferta econdmica més ventajosa y
en cuyo favor hubiera recaido la propuesta de adjudicacion para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacion
prevista en el articulo 146.1 TRLCSP, acreditativa de que el licitador cumple las condiciones legalmente
establecidas para contratar con la Administracién; la documentacion justificativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o autorice al érgano de contratacion para
obtener de forma directa la acreditacion de ello; la disposicion efectiva de los medios a dedicar o adscribir a la
ejecucion del contrato conforme al articulo 64.2 del TRLCSP y de haber constituido la garantia definitiva por
una cuantia del 5% del presupuesto base de Heitacidn, IVA excluido.
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14.1 a) La documentacién prevista en el articule 146.1 TRLCSP, acreditativa de que el licitador
cumple las condiciones legalmente establecidas para contratar con la Administracién,

congistente en:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR:

®  Decumento Nacional de Tdentidad no caducado, cuando se trate de empresarios
individuales. Si se trata de personas juridicas deberdn presentar escritura de comstitucién y de
modificacién, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme
a la legislacién mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, deberan presentar el documento de
constitucion, de modificacién, estatutos o acto fundacional en el que consten las normas por las que se
regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial que fuera preceptivo.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de Ia Unién Furopea o signatarios del
Acuerde sobre el Espacio Econémico Europeo, su capacidad de obrar se acreditara mediante la
inscripeién en los Registros o presentacién de las certificaciones que se indican, en funcién de los
diferentes contratos, en el Anexo I del R.G.1..C.A.P.

Los restantes empresarios extranjeros no pertenecientes a la Unién Europea deberan acreditar
su capacidad de obrar mediante informe expedido por la Mision Diplomatica Permanente u Oficina
Consular de Espafia del lugar del domicilio de la empresa, en la que se haga constar que figuran
inscritas en el Registro local profesional, comercial o analogo o, en su defecto, que actian con
habitualidad en el tréfico local en el 4mbito de las actividades a las que se extiende el objeto del
conirato. Ademds, deberdn acompafiar informe, en la forma recogida en el articulo 55 TRLCSP, es
decir, que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admita a su vez la participacion de
empresas esparolas en la contratacion con la Administracion y con los entes, organismos o entidades
del sector ptblico asimilables a los enumerados en el articulo 3 del TRLCSP. en forma
sustancialmente analoga. En los contratos sujetos a regulacion armonizada se preseindird del informe
sobre reciprocidad en relacion con las empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacion
Pablica de la Organizacion Mundial de Comercio. En los contratos de obras serd necesario, ademads, que
estas empresas tengan abierta sucursal en Espafia, con designacién de apoderados o representantes para
sus operaciones y que estén inscritas en el Registro Mercantil.

®  Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen z una
persona juridica, deberan acompariar también poder acreditativo de su representacion declarado bastante
por el Servicio Juridico de la Secretaria General de este Organismo Auténomo, o de cualquier otra
Consejerfa, Organismo Auténomo o Empresa Phblica de la Administracion Regional. Si se tratara de
persona juridica, el poder deberd figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea obligatoria dicha
inscripeion. Al poder deberd acompafiarse el documento nacional de identidad del apoderado o
apoderados firmantes de la proposicion o copia del mismo, debidamente legalizada o compulsada.

51 varios empresarios acuden a la licitacién constituyendo una unién temporal, cada uno de ellos
deberd acreditar su personalidad y capacidad, indicando los nombres y circunstancias de los empresarios
que la suscriban, la participacion de cada uno de ellos, asi como el compromiso de constituirse
formalmente en unién temporal de empresas en caso de resultar adjudicatarios del contrato, y la
designacion de un representante o apoderado tinico de la unién con poderes bastantes para ejercitar los
derechos y cumplir Jas obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion del mismo, sin perjuicio
de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de
cuantia significativa.
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®  Para las empresas extranjeras, declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados v
Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera

corresponder al licitante. Asi mismo presentaran sus documentos constitutivos traducidos de forma
oficial al castellano.

&  Péliza de seguro de responsabilidad civil para cubrir las responsabilidades derivadas
concretamente del presente contrato administrativo, cuya cobertura serd la establecida en el RD
2364/1994, de 9 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad Privada, Anexo
REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD, segun las distintas clases de
actividad, en su apartado 1 “de inscripcion y autorizacion inicial” v articulos 5 v 6 del mencionado
Real Decreto.

@  Acreditacion de estar autorizada, como minimo, en las actividades de vigilancia vy
proteccion de bienes, establecimientos, especticulos, certamenes y convenciones.

Las empresas inscritas en el Registro de Contratistas de lIa Comunidad Auténoma de Murcia
estardn exentas de presentar la documentacién que haya sido confiada al Registro, debiendo para ello
aportar el Certificado _de inscripcion en el mencionado Registro v una declaracién responsable de la
persona con capacidad para ello por la que se acredite la validez y vigencia de los datos registrales (puede
utilizarse como modelo de esta declaracién el que se incluye en el Anexo n° [V de este Pliego).

Asimismo, las empresas inscritas en el Registro Oficial de Licitadores v Empresas
Clasificadas del Estado previsto en el articulo 326 del TRLCSP vy regulado mediante Orden
EHA/1490/2010, de 28 de mayo, estardn exentas de presentar la documentacién que haya sido
confiada al Registro, debiendo aportar el certificado de inscripcidn en el mismo v una declaracién
responsable de la persona con capacidad para ello por la que se acredite la validez y vigencia de los
datos registrales (puede utilizarse como modelo de esta declaracion el que se incluye en el Anexo n° IV de
este Pliego).

No obstante, si se hubieran producido alteraciones en los testimonios registrales, deberan aportar la
documentacion rectificadora de l1a anteriormente depositada en el Registro de Contratistas, sin perjuicio de
su obligacidn de comunicar dichas modificaciones a la Unidad encargada del Registro. Se podra requerir
la aportacion de la documentacion que fuere necesaria para acreditar que el objeto social de la empresa es
adecuado al objeto del contrato.

¢ SOLVENCIA ECONOMICA-FINANCIERA: Se acreditard mediante declaracion apropiada de
entidades financieras o, en su caso, justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos
profesionaies.

e SOLVENCIA TECNICA-PROFESIONAL: Las empresas licitadoras de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 78 a) del TRLCSP presentardn una relacién de los principales servicios o
trabajos efectuados en los Gltimos tres afios, que incluya importe, fechas v destinatario, piblico o
privado de los mismos, debidamente firmada por el representante o apoderado de la empresa.

Cuando el destinatario sea una entidad del sector publico, los servicios o trabajos efectuados ¢
incluidos en la relacién anterior, se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
organo competente,
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Cuando el destinatario sea un sujeto privado, los servicios o trabajos efectuados e incluidos en fa
relacién anterior se acreditardn mediante un certificado expedido por éste o, en caso de no poder
obtener el mismo, mediante una declaracién del empresario en la que se indique expresamente que no
ha podido obtener el certificado del sujeto privado.

No obstante Ia solvencia econdémica v financiera, técnica v profesional se nodra acreditar también
mediante la_aportacién del eertificado acreditative de la correspondiente clasificacién como
empresa contratista de servicios. Para este contrato la clasificacion seria la correspondiente al Grupo
M, Subgrupo 2, Categoria A.

¢ MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES A ADSCRIBIR A LA EJECUCION DEL
CONTRATO: Al margen de acreditar su solvencia técnica por los medios antes indicados, deberan
adscribir a la ejecucién del contrato los medios personales y materiales suficientes para llevar a cabo
adecuadamente la prestacion, y cuya efectiva adscripeidn se considera obligacion esencial en los términos
regulados en el articulo 64.2 y con los efectos previstos en el articulo 223. f), ambos del TRLCSP. Dichos
medios deberdn mantenerse durante toda la vigencia del contrato:

a) Medios personales: Acreditacion de la plantilla fija de vigilantes de seguridad en el Gltimo afio en la
empresa, mediante contratos de trabajo, boletines de cotizacién a la Seguridad Social, etc. ...

b} Medios materiales: Documentos que acrediten que la empresa tiene una Delegacién en la
Comunidad Auténoma de la Region de Mureia, tales como contrato de alquiler, escritura de la
propiedad...

Las empresas que liciten en union temporal, deberén acreditar los requisitos de solvencia econémica,
financiera y técnica, acumulandose a efectos de la determinacion de la solvencia de la unién temporal
las caracteristicas acreditadas para cada uno de los integrantes de la misma, sin perjuicio de lo que para
la clasificacion se establece en el articulo 52 del RGLCSP. A los empresarios no espafioles de Estados
miembros de la Union Europea, ya concurran al contrato aisladamente o integrados en una unién, no
sera exigible la clasificacion, sin perjuicio de la obligacion de acreditar su solvencia.

El 6rganc de confratacion tomard como referencia para apreciar gue concurren los reguisitos de
capacidad v solvencia exigidos para contratar con la Adminisiracion el diz en gue finalice el plazo de
nresentacion de proposiciones.

Toda la documentacion a presentar por los licitadores habré de ser decumentacién original o bien copias que
tengan cardcter de auténticas o compuisadas conforme a la legislacién vigente en la materia, excepto el
documento acreditativo de la garantia provisional, en su case, que habra de aportarse en original. Asi mismo, los
licitadores presentaran su documentacion en castellano.

En el caso de que ¢l licitador presentara la documentacion a que se refiere el art® 146.1 del TRLCSP, prevista en
este apartado 14.1 a), en el plazo sefialado pero la misma se presentara incompleta o con defectos subsanables,

el 6rgano de contratacidn concedera al licitador un plazo de subsanacién no superior a tres dias habiles.

La falta de presentacion de los documentos relacionados podrd determinar la exclusion del licitador.

i
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14.1 b) La documentacién prevista en el art® 151.2 TRLCSP, justificativa de hallarse al corriente

en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con Ia  Seguridad Social:

BUltimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas o el documento de alta en el mismo,
cuando ¢sta sea reciente y no haya surgido ain la obligacién de pago. El alta deberd adjuntarse en todo
caso cuando en el recibo aportado no conste el epigrafe de la actividad. Esta documentacién deberd
estar referida al epigrafe correspondiente al objeto del contrato que les faculte para su ejercicio en el
ambito territorial en gue las ejercen, debiendo complementarse con una declaracién responsable del
licitador de no haberse dado de baja en la matricula del citado Impuesto.

#ECertificacion administrativa vigente expedida por el érgano competente de la Administracion del
Estado, de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con este tltimo.

Certificacion administrativa vigente expedida por el organo competente de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias
con la misma.

B Certificacién administrativa expedida por el érgano competente de encontrarse al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

Las referidas certificaciones deberan tener caracter positive v_estar expedidas a los efectos del
articulo 60.1.4) TRLLCSP,

El licitador que no esté obligado a presentar todas o alguna de las declaraciones o documentos correspondientes
a las obligaciones tributarias que se relacionan en el articulo 13 del Reglamento General de la LCAP, habra de
acreditar tal circunstancia mediante declaracion responsable.

La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social se realizara
mediante certificacion expedida por la autoridad administrativa competente. En el supuesto que hava de tenerse en
cuenta alguna exencion, se habra de acreditar tal circunstancia mediante declaracion responsable.

Las certificaciones deberdn ser expedidas de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 15 del RGLCAP v, en su
caso, podran ser remitidas al organo de contratacién por via electronica, de acuerdo con la normativa vigente
aplicable al respecto.

El licitador propuesto como adjudicatario no estara obligado a aportar dichas certificaciones si entre la
documentacion presentada en e sobre 1 incluyd autorizacidn para que el drgano de contratacion pueda obtener de la
Administracion certificante la informacién que acredite que cumple las circunstancias indicadas.

Los extranjeros, sean personas fisicas o juridicas, pertenecientes o no a Estados miembros de la Union Europea
que no tengan domicilio fiscal en Espaiia, deberan presentar certificacion expedida por autoridad competente en el
pais de procedencia, acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de fas correspondientes obligaciones
tributarias. Asi mismo, habran de presentar certificacidon, también expedida por autoridad competente, en la que se
acredite que se hallan al comriente en el cumplimiento de las obligaciones sociales que se exijan en el pais de su
pacionalidad. Toda la documentacion relacionada en este apartado habra de referirse a los doce titimos meses.

14.1 ¢) Documentacién acreditativa de la constitucién de garantia definitiva correspondiente al
5% del presupuests base de licitacion, IVA excluido.
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14.1 d) Asimismo, deberd presentar el Cédigo Cuenta Cliente Bancario donde desce que se le
transfiera el precio del contrato.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado. se entendera que el licitador
ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacién al licitador siguiente, por el
orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

Una vez presentada la documentacién seiialada y constituida la garantia definitiva, el Oreano de
contratacion adjudicard el contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la
documentacion.

14.2.- El contrato se adjudicara en el plazo maximo de dos meses, a contar desde la apertura de las
proposiciones. Transcurrido el indicado plazo sin haberse dictado acuerdo sobre la adjudicacion, los
licitadores podran retirar sus ofertas y las garantias constituidas.

No podra declararse desieria una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicion que sea admisible
de acuerdo con los criterios que figuren en el presente pliego. No obstante, en los términos previstos en el
articulo 155 del TRLCSP, la Administracion, antes de dictar la adjudicacion, podra renunciar a celebrar el
contrato por razones de interés publico, o desistir del procedimiento tramitado, cuando éste adolezea de
defectos no subsanables, debiendo de indemnizar a los licitadores, en ambos casos, de los gastos que su
participacidn en la licitacion les hubiese efectivamente ocasionado.

La adjudicacion deberd notificarse a los licitadores, y publicarse en el perfil de contratante de la pagina
Web del o6rgano de contratacién: www.carmes. Contratacién piblica. Anuncios de licitacién v
adjudicacién. Perfil del Contratante. Servicio Regional de Empleo y Formacion.

La notificacién debera contener, en todo caso, la informacién necesaria que permita al licitador
excluido o candidato descartado interponer los recursos pertinentes. Sera de aplicacién a la motivacion
de la adjudicacién la excepcion de confidencialidad contenida en el articulo 153 del TRLCSP.

14.3.- Condicidn suspensiva: La adjudicacidn del presente contrato quedara sometida a la condicién suspensiva
de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Murcia para el ejercicio 2014, segin lo dispuesto en la
Regla n® 7 de la Orden de Economia y Hacienda, de 15 de diciembre de 1997, por la que se aprueba la
Instruccion de Contabilidad de Gastos de Tramitacién Anticipada, modificada por la Orden de la Consejeria de
Eeonomia y Hacienda de 26 de junio de 2001.

15. CONSTITUCION DE LA GARANTIA DEFINITIVA.

15.1.- Bl licitador que haya presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa estard obligado a
constituir, a disposicion del dérgano de contratacion, una garantia definitiva. Su cuantia serd igual al 5 %
del presupuesto base de licitacién, IVA excluide. La constitucién de esta garantia deberd efectuarse por
el licitador en el plazo de 10 dias hédbiles, contados desde el siguiente a aquél en que reciba el
requerimiento de la Administracion. En todo caso, la garantia definitiva respondera de los conceptos a que
se refiere el articulo 100 del TRLCSP,

No serd precisa la constitucion de la garantia resefiada en el parrafo anterior cuando el adjudicatario
hubiere constituido en el mismo plazo, o con anterioridad al mismo, garantia global por importe suficiente
ante la Administracion conpfratante, en los términos previstos en el articulo 98 del TRLCSP, y dicha
garantia se encontrara vigente y efectiva.
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La constitucion de garantia definitiva podrd ilevarse a cabo, ademds, en forma de retencién del precio,
seglin lo previsto en el articulo 96.2 del TRLCSP. Una vez emitida fa primera/linica factura por el contratista, la
Administracion dictard resolucidn reconociendo la obligacion y proponiendo el pago de la misma, dicha
resolucion debera contener ¢l importe de la garantia objeto de retencién, para la emisién por el servicio
econdmico del correspondiente documento contable. En el supuesto de que la primera factura no cubriera el
importe total de la garantia se procederd a retener la parte restante en la segunda o signientes hasta que se haya

retenido el total de la misma. v en la forma establecida anferiormente.

15.2.- La garantia definitiva podra constituirse en efectivo o en valores de Deuda Pablica, mediante aval o
mediante contrato de seguro de caucion, en la forma v condiciones establecidas en los articulos 55 v

siguientes del Reglamento General de la LCAP y se hara, en todo caso, en la Caja de Depésitos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La garantia constituida en valores deberd cumplir las condiciones sefialadas en el articulo 55 del RD
109872001 de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento General de la LCAP.

Los avales, para su admision como garantia, deberan reunir las caracteristicas que se determinan en el
articulo 56.1 del RD 1098/2001, y las entidades avalistas habran de cumplir los requisitos recogidos en el
apartado 2 del mismo articulo.

Los contratos de seguros de caucion, se admitirdn cuando retnan los requisitos del articulo 57 del RD.
1098/2001, en sus diferentes apartados.

Las garantfas consistentes en aval y en seguro de caucién, se ajustaran a los medelos que se recogen
en el Decreto de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia 138/1999, de 28 de octubre (BORM
260 de 10-11), por el que se regula el Reglamento de la Caja de Depésitos de la Comunidad Auténoma
(Anexos V'y VI de este Pliego).

15.3.- En el plazo de quince dias, contado desde la fecha en que se hagan efectivas, en su caso, las
penalidades o indemnizaciones, ¢l adjudicatario deberd reponer o ampliar la garantia constituida en la
cuantia que corresponda, incurriendo, en caso contrario, en causa de resolucion.

J1i
FORMALIZACION DEL CONTRATO

16.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

16.1.- La formalizacion del contrato debera efectuarse no mas tarde de los quince dias habiles siguientes a
aquél en que se reciba [a notificacion de la adjudicacion a los licitadores y candidatos en la forma prevista
en el articulo 151.4 del TRLCSP

Al documento administrativo de formalizacion se unird, formando parte del contrato, la oferta del
adjudicatario y un ejemplar del pliego de clausulas administrativas particulares y de las prescripciones
técnicas, debidamente compulsados.

Cuando el adjudicatario sea una unién temporal de empresarios, dentro del misme plazo y con
anterioridad a la firma del contrato, debera aportar eseritura piblica de constitucion como tal.
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16.2.- No podré iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion, excepto en los casos
previstos en el articulo 113 del TRLCSP. El documento en que se formalice el contrato serd en todo caso
administrativo, siendo titulo valido para acceder a cualquier registro publico. No obstante, el contrato se
formalizara en escritura publica cuando asf lo solicite el contratista, siendo a su costa los gastos derivados

de su otorgamiento.

16.3.- Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro del
plazo indicado, la Administracién podré acordar la incautacion sobre la garantia definitiva del importe de
la garantia provisional que, en su caso hubiese exigido. Si las causas de la no formalizacién fueren
imputables a la Administracién, se indemnizard al contratista de los dafios v perjuicios que la demora le
pudiera ocasionar.

16.4.- La formalizacion del contrato se publicara en el perfil del contratante, de conformidad con lo
establecido en el articulo 154 del TRLCSP,

v
EJECUCION DEL CONTRATO

17.- RESPONSABLE SUPERVISOR DE LOS TRABAJOS OBJETO DEL CONTRATO.

El érgano de contratacion podrd designar una persona fisica o juridica, vinculada al ente contratante o
ajena a €1, como responsable del trabajo, quien supervisara la ejecucién del mismo, comprobando que su
realizacion se ajusta a lo establecido en el contrato, y cursard al contratista las érdenes e instrucciones del
drgano de contratacion.

Actuard como responsable de este contrato la Jefa de Servicio de Régimen Interior v en su ausencia la
Jefa de Seccion de Asuntos Generales.

18.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

18.1.- El contrato se ejecutard con estricta sujecion a las estipulaciones contenidas en el presente pliego de
clausulas administrativas particulares, observando fielmente lo establecido en el pliego de prescripciones
técnicas, asi como las instrucciones que. en su caso, le diere el responsable del contrato designado por el
organo de contratacién.,

18.2.~ La ejecucion del contrato se realizard a riesgo v ventura del contratista.

18.3.- Serd obligacion del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen. por si o por
personal o medios dependientes del mismo, a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera
la ejecucion del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia
mmediata y directa de una orden de la Administracion sera responsable la misma dentro de los Hmites
sefialados en las leyes.

18.4.- El contratista serd responsable igualmente de los dafios y perjuicios que se originen durante la
gjecucion del contrato, tanto para la Administracién como para terceros, por defectos o insuficiencias
técnicas de su trabajo, o por los errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o
reglamentarios en los que el trabajo haya incurrido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 305 del
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TRLCSP. Si el contrato se gjecutara de forma compartida con méas de un profesional, todos responderan
solidariamente de las responsabilidades a que se refiere esta clausula.

VR

El contratista serd responsable en la realizacién del trabajo de toda reclamacion relativa a la propiedad
intelectual, industrial y comercial y debera indemnizar a la Administracién de todos los dafios v perjuicios
que para la misma pudieran derivarse de la interposicion de reclamaciones.

18.5.- El contratista deberd cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones vigentes en
materia laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo y de prevencion de riesgos
laborales, debiendo tener a su cargo el personal necesario para la realizacion del objeto del contrato,
respecto del que ostentard, a todos los efectos, la condicién de empresario. El incumplimiento de estas
obligaciones por parte del contratista no implicaré responsabilidad alguna para la Administracion.

El personal que por su cuenta contrate el adjudicatario no ostentard derecho alguno frente a la
Administracioén, teniendo el contratista todos los derechos y obligaciones inherentes a la calidad de
patrono respecto del citado personal con arreglo a la legislacion laboral vigente, sin que, en ningan
caso resulte responsable la Administracion de las obligaciones nacidas entre el contratista v sus
trabajadores.

18.6.- El contratista deberd guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo ptiblicos o
notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y hayan llegado a su conocimiento con ocasion del
mismo. El adjudicatario quedara obligado al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley orgénica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteceion de datos de cardcter personal v su normativa de desarrollo.

18.7.- El adjudicatario se compromete a informar, ademds de al/la Director/a de la Oficina de Empleo
correspondiente, a la Jefa de Servicio de Régimen Interior, mediante localizacion inmediata y
posteriormente por escrito al Servicio de Seguridad, de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias, de las incidencias graves ocurridas durante el desarrolio del servicio.

18.8.~ Con el fin de dar cumplimiento al Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolia el articulo 24 de la Ley 31/1993, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laboraltes, en
materia de coordinacion de actividades empresariales, ¢l adjudicatario debera poner a disposicion del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, antes del inicio de los trabajos, la siguiente
documentacion:

1. Relacion de trabajadores que van a desarrollar su trabajo en el Servicio Regional de Empleo vy
Formacion con nombres v apellidos y nimero de D.N.I,

2. Evaluacién de Riesgos y medidas preventivas de los trabajos a realizar en el Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

3. Informacién en materia de prevencién de riesgos laborales recibida por los trabajadores
correspondiente al puesto de trabajo.

4. Formacion recibida por los trabajadores, correspondiente al puesto de trabajo.

5. Documento acreditativo de la vigilancia de la salud.

El adjudicatario y en su caso, su representante en las instalaciones, sera el tnico responsable de los
accidentes y perjuicios de todo género que pudieren sobrevenir por no cumplir lo legislado sobre estas
materias o por no actuar con la debida diligencia, ya que se considera que en el precio contratado estin
incluidos todos los gastos precisos para cumplimentar debidamente dichas disposiciones legales y
asegurar los posibles riesgos. En caso de accidentes ocurridos en el ejercicio de sus funciones, el
adjudicatario se atendrd a lo dispuesto a estos efectos en la legislacion vigente, siendo en todo caso
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tnico responsable de su incumplimiento, v sin que bajo ningn concepto pueda quedar afectada la
Administracidon Regional de Murcia.

18.9.- En caso de enfermedad, baja, incapacidad o cualquier otro motivo que pudiere afectar al
desarrollo de la jornada por parte del personal designado por ¢l adjudicatario, serd obligacién de éste,
su sustitucién inmediata por otro persenal con los mismos requisitos legales establecidos en la Ley
v Reglamento de Seguridad Privada, ya que en esta contratacion se concierta la prestacion de un
servicio por el adjudicatario en al ambito de su actividad y objeto social que debe estar cubierto
durante todas las horas contratadas, con independencia de las incidencias que puedan ocurrir en la
relacidn laboral entre la empresa adjudicataria y su personal.

18.16.- Sialguna de las personas que ejecutan el contrato no prestaran sus servicios con el rendimiento
esperado, la empresa adjudicataria vendrd obligada a efectuar su sustitucion.

18.11.- El adjudicatario se obliga a adoptar las oportunas medidas de vigilancia sobre el personal que
intervenga en la prestacion de los servicios, con el objeto de evitar dafios o sustracciones de productos,
efectos o bienes de cualquier tipo. Independientemente, el adjudicatario respondera siempre frente a la
Administracion Regional de Murcia de los dafios y perjuicios causados por cualquier empleado durante
el desarvollo de las actividades contempladas en el presente pliego.

18.12.- El personal que aporte o utilice el adjudicatario para la prestacion del servicio de vigilancia,
objeto del presente contrato no tendrd vinculacién alguna con el Servicio Regional de Empleo v
Formacién, ni con la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

18.13.- Es obligacion del contratista adjudicatario la obtencion de todas las autorizaciones, licencias,
tanto oficiales como particulares se requieran para la prestacién de los servicios objeto del presente
contrato.

Todas las obligaciones establecidas en esta cliusula se consideran esenciales a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 223 f) TRLCSP.

19.- GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA.

Tanto en las proposiciones presentadas por los licitadores, como en los presupuestos de adjudicacion se
entienden comprendidos todos fos gastos que el contratista venga obligado a realizar para el completo
cumplimiento de la prestacion contratada, ya sean tasas e impuestos, directos e indirectos, y arbitrios
municipales que graven la ejecucion del contrato, que correrdn por cuenta del contratista.

Se consideran también incluidos en la proposicion del adjudicatario v en el precio del contrato todos los
gastos que resultaren necesarios para la ejecucion del contrato, incluidos la parte correspondiente de sus
gastos generales, financieros, de personal o de otra naturaleza, el beneficic imputable a su gestion, asi
como los posibles desplazamientos,

20.- ABONOS AL CONTRATISTA.

20.1.- El contratista tiene derecho al abono, con arreglo a los precios convenidos de los trabajos que
realmente gjecute, con sujecion al contrato otorgado, v a las érdenes dadas por la Administracién.

20.2.-El pago del precio se hard efectivo por mensualidades vencidas en funcion de las horas
prestadas, previa presentacion de la factura, expedida de acuerdo con la normativa vigente, debidamente
conformada por el designado como responsable del contrato, acompariada de un certificado expedido por
el Director de la Oficina de Empleo, que acreditard su cumplimiento conforme a las prescripciones del
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mismo, valordndose positivamente. El plazo de abono se ajustard a los términos y condiciones que se

establecen en el articulo 216 del TRLCSP.

Las facturas se emitirdn seglin horas y jornadas realmente ¢jecutadas, modificandose el importe de las
mismas en funcién de las variaciones que se produzean en las jornadas contratadas, las cuales deberdn
ser debidamente justificadas y aceptadas por el responsable del contrato en caso de proponerio la
empresa adjudicataria, o notificadas con antelacion a la empresa prestataria del servicio en caso de
proponerlo el responsable del contrato.

En caso de fuerza mayor, obras o cierre de los edificios donde se preste el servicio, se dejara de prestar
el servicio de vigilancia, suspendiéndose asi la obligacion de pagar la contraprestacién econdmica
correspondiente a los dias en que no se preste ¢l servicio,

De conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Trigésimo Tercera del TRLCSP, el
contratista deberd presentar la factura en el Registro de la Oficina Corvorativa de atencién al
ciudadanoe del Servicie de Emplee v Formacién sito en Murcia, Avda. Infante Don Juan Manuel, 14,
Bajo, a efectos de su remision al Servicio de Contratacion para su tramitacidn.

Datos que deben constar en la factura:

@ Organo  administrativo con competencias epn materia de contabilidad poblica; Servicio
Econdmico y Contratacion del SEF, Avda. Infante Don Juan Manuel, 14, 30011 Murcia.

® Organo de contratacién: Servicio Regional de Empleo y Formacidn, Avda. Infante Don Juan
Manuel, 14, 30011 Murcia,

e Destinatario: Responsable del contrato: Nazaret Costa Nufio de la Rosa, Jefa de Servicio de
Régimen Interior, Avda. Infante Don Juan Manuel, 14, 30011 Murcia,

20.3. En el plazo méximo de un mes a contar desde la entrega del objeto del contrato, se proceders a su
recepcion, en prueba de lo cual se levantard la correspondiente Acta.

20.4.- Dentro del plazo de treinta dias, a contar desde la fecha del acta de recepcion, deberd acordarse y
ser notificada al contratista la liquidacién del contrato v abondrsele, en su caso, el saldo resultante.

20.5.- El contratista podra ceder a un tercero, por cualquiera de los medios legalmente establecidos, su
derecho a cobrar el precio del contrato, pero para que dicha cesién surta efectos, y la Administracién
expida el mandamiento de pago a favor del cesionario, es preciso que se le notifique fehacientemente a
ésta ultima el acuerdo de ceston.

21.- INCUMPLIMIENTO TOTAL DE LOS PLAZOS.

21.1.- ¥l contratista queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucién del contrato en los términos
previstos en la clausula 9 del presente pliego.

21.2.- Cuando el contratista, por causa imputable al mismo, hubiere incurrido en demora, respecto al
cumplimiento del plazo total, la Administracion podré optar indistintamente, por la resolucion del contrato
o por la imposicion de las penalidades diarias en la proporcion de 0,20 euros por cada 1.000 euros del
precio del contrato.
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Cada vez que las penalidades por demora alcancen un mdltiplo del 5 por 100 del precio del contrato,
el organo de contratacion estard facultado para proceder a la resolucion del mismo o acordar la
continuidad de su ejecucion con imposicion de nuevas penalidades.

21.3.- La imposicién de penalidad no excluye la indemnizacion a que pueda tener derecho la
Administracion por los daffos y perjuicios ocasionados por el retraso imputable al contratista.

21.4.- La constitucién en mora del contratista no requerird intimacién previa por parte de Ia
Administracion.

22.- CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO O INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE LA EJECUCION
DEL OBJETO DEL CONTRATO

22.1.- En caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del contrato o incumplimiento del
compromiso de dedicar o adscribir a ia ejecucion del contrato los medios personales suficientes para
ello, a que se refieren la clausula 14.1.a) del presente pliego, el 6rgano de contratacién podra optar por
resolver el contrato con incautacion de la garantia constituida, o bien imponer una penalizacion
econdmica proporcional a la gravedad del incumplimiento, en una cuantia que podré alcanzar el 10 por
100 del presupuesto del contrato. {art. 212.1 TRLCSP)

22.2.- La misma prevision anterior se aplicard cuando el contratista, por causas imputables al mismo,
hubiera incumplido parcialmente la ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato.

A
SUBCONTRATACION

23.- CESION Y SUBCONTRATACION.

23.1.~ La cesion del contrato se regird por lo dispuesto en el articulo 226 TRLCSP.

23.2.- En la presente contratacion no serd posible la subcontratacion de la ejecucion parcial de
prestaciones objeto del contrato principal.

Vi
SUSPENSIGN DEL CONTRATO

24.- SUSPENSION DEL TRABAJO OBJETO DEL CONTRATO

Si la Administracion acordare la suspension del contrato o aquélla tuviere lugar por la aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 216.5 del TRLCSP, se levantard un acta en la que se consignardn las
cireunstancias que la han motivado y la situacion de hecho en la ejecucion de aquél.

Acordada la suspension, la Administracién abonard al contratista, en su caso. los dafios y perjuicios
efectivamente sufridos por éste, los cuales se cifrardn con arreglo a lo dispuesto en los apartados 2 v 3 del
articulo 309 del TRLCSP.
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VIL
FINALIZACION DEL CONTRATO

25.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

25.1.- El contrato se entenderd cumplido por el contratista cuando éste hava realizado la totalidad de
su objeto, de conformidad con lo establecido en este pliego y en el de prescripciones técnicas v a
satisfaccion de la Administracion, cuya conformidad se hara constar de forma expresa dentro del plazo de
un mes de haberse producido la entrega o realizacion del objeto del contrato.

25.2.- Si los servicios no se hallan en condiciones de ser recibidos, se dejard constancia expresa de tal
circunstancia y se dardn las instrucciones precisas al contratista para que subsane los defectos observados,
0 proceda a una nueva ejecucion de conformidad con lo pactado. Si pese a ello, los trabajos efectuados
no se adecuan a la prestacién contratada, como consecuencia de vicios o defectos imputables al
contratista, fa Administracidn podra rechazarla, quedando exenta de la obligacién de pago, v teniendo
derecho, en su caso, a la recuperacién del precio satisfecho hasta entonces.

26.- RESOLUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Son causas de resolucion de este contrato lag previstas en los articulos 223, 224 y 308 del TRLCSP
dando lugar a los efectos previstos en los articulos 225 y 309 del TRLCSP.

27.- PLAZO DE GARANTIA.

De acuerdo con el articulo 222.3 del TRLCSP, dada la naturaleza del contrato, no se establece plazo
de garantia. Por consiguiente una vez finalizada la prestacion v realizada la recepcién de conformidad,
el adjudicatario quedard exonerado de responsabilidad.

28. DEVOLUCION O CANCELACION DE LA GARANTIA DEFINITIVA.

28.1.- Cumplidas por el confratista las obligaciones derivadas del contrato, si no resultaren
responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantia definitiva, y transcurrido el periodo de
garantia, en su caso, se dictara acuerdo de devolucion o cancelacién de aquéila.

28.2.~ Transcurridos seis meses desde la fecha de terminacidn del contrato sin que la recepcién formal
hubiere tenido lugar por causas no imputables al contratista, se procedera, sin mas demora, a la devolucion
o cancelacion de la garantia, siempre que no se hayan producido las responsabilidades a que se refiere el
articulo 100 del TRLCSP.

29. MODIFICACION DEL CONTRATO.

De conformidad con el apartado sexto de la Disposicion Adicional decimonovena de la Ley 13/2012,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2013, el presente contrato podra ser objeto de modificacion, para posibilitar el
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objetivo de estabilidad presupuestaria, reduciendo el volumen de obligaciones, en el sentido de
disminuir el nimero de horas a realizar, con la finalidad de reducir el precio del contrato hasta un 2% y
siguiendo el procedimiento previsto con caracter general en el art® 106 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

30. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

Segun el articulo 140.2 del TRLCSP el adjudicatario se compromete en plazo de 3 afios a:

e Que todos los datos de cardcter personal a que tenga acceso en la ejecucién de las prestaciones
objeto de esta contratacion sean los estrictamente necesarios para el cumplimiento del mismo, y
Unica y exclusivamente podran ser aplicados o utilizados para el cumplimiento de los fines objeto del
contrato, no pudiendo ser cedidos o entregados a terceros bajo titulo alguno, ni siquiera a efectos de
mera conservacion, para fines distintos del contrato.

e Adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias, y en especial las que
reglamentariamente se determinen, para garantizar la seguridad de las informaciones comunicadas,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a que estén
expuestas, ya provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

o Garantizar y mantener la absoluta confidencialidad y reserva sobre cualesquiera datos e
informaciones que, siendo propiedad del SEF, deban ser manejadas por el personal de la empresa en
la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, y especialmente los de cardcter personal, que no
podra copiar o utilizar, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de conservacion,
considerandose incluidos cualquier otra informacién relativa al acceso y configuracion de los
sistemas, palabras de acceso y politicas de seguridad.

e Cumplir estrictamente lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y en el Reglamento de desarrollo de dicha norma, aprobado por Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre y demds normativa vigente relativa a la seguridad, proteccion v
confidencialidad de datos.

¢ Comunicar inmediatamente al SEF la deteccion de cualquier error que se produzea en ¢l sistema de
seguridad de la informacion de la misma.

® Observar todas aquellas actuaciones no comprendidas en los apartados anteriores relativas a la
proteccion, conservacion y confidencialidad de los datos que se manejen durante la ejecucion del
contrato e incluso aun después de la finalizacion del mismo, de conformidad con lo gue, en cada
momento y segin el progreso de la ciencia o de la técnica disponga la normativa, juridica o técnica,
vigente en la materia.

Murcia, a 18 de diciembre de 2013
LA JEFA DE SECCION.DE CONTRATACION

AR A et

s s . ,
do. Dolores Isdbel Garcia Garcia

7
VB® LA SBCRETARI‘@@%N@RAL TECNICA
e .
T -~ f—;

Fdo.: Maria José Abenza Ruiz
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ANEXO 1: MODELC DE DECLARACION RESPONSABLE

S OO SR URRVUUYUN , con DNE 0% i, , {en el caso de
actuar en representacion), como apoderado de la empresa
...................................................................... ,con CIF n%.niiiisniiinn,, para concurrir a la
contratacion de “ [denominacion del contraio]

DECILARA BAJG SU RESPONSABILIDAD:
Que la empresa a la que representa:

-Cumple las condiciones establecidas legalmente para contratar con la Administracién y con
todos y cada uno de los requisitos de capacidad, representacién v solvencia establecidos en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la presente contratacion, y en el
articulo 146.1 del TRLCSP, en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de
proposiciones.

-No esta incursa en las prohibiciones para contratar con la Administracién de conformidad con
fo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de 1a Ley de Contratos del Sector Pablico v se
halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con Ja Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes y especificadas en los articulos 13 y 14 del Reglamento
General de a Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas, aprobado por Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre.

-No forma parte de sus Organos de Gobierno o Administracion, persona alguna de aquelias a
que se refiere la Ley 5/1994, de 1 de agosto, del Estatuto Regional de la Actividad Politica.

Y se compromete a aportar, cuando sea requerido, la documentacion acreditativa de ello prevista en la
clausula 14.2 del presente pliego.

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEC Y
FORMACION
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ANEXO {I: MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D, ceveierrnennecssnnsnssnceesssneresanea eenesnssesesssonnssnessanans vesssnoes DINE B reecvorrorceneensonans , con domicilio en
................... eransrcosnssanseecsasessassossassy Provincia de cescversnsrcavensssonry C/
tesrssaaneneconersrsasarsssusesatEsssrasansansns wseceocos; MUIMELG .one oy TELEFONO 1% e conenneey FAX 0
rousesssnsvasssnsareonass » fen el case de actuar en represeniacién) como representante de
............................... cossesisaseossensanacassassssnanassorsrs oA O NI B%vveiecricioennenns, €0N domiicilio en
.................... crsrsscensssniney Cf ronsrnssnsessossesnosssanssasssnsssansscssassansasy HAHICED cusrrennesy TELEFONQ 1
.................... s FAX B%veecinrennicenneenns, €nterado de las condiciones y requisitos para concurrir a la

contratacion del servicio “/denominacion del comtrato]”cree que se encuentra en situacion de
acudir como licitador del mismo.

A este efecto hace constar que conoce el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas que sirven de base a la convocatoria, que acepta incondicionalmente sus
clausulas, que retne todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la
Administracion, no hallandose comprendido en ninguna de las circunstancias que, segin la
legislacion vigente, excluyen de la contratacién administrativa, y se compromete en nombre
................................................ (propio o de la empresa que representa), a tomar a su cargo el

mencionado servicio, con estricta sujecién a los expresados requisitos y condiciones, por un precio
de:

Total Jornadas hibiles en las 6 Oficinas
de Empleo (Aguilas, Aleantarilla,

Cartagena, Torre Pacheco, Molina de 726

Segura, Sap Javier)

Total Jornadas hibiles en el CNFPO I21

TOTAL JORNADAS Oficinas y 847

CNFPO

HORAS TOTALES 3.50%

PRECIO/HORA € Precio en letra
TOTAL IVA EXCLUIDO € Precio en letra
IVA 21% € Precio en letra
TOTAL IVA INCLUIDO € Precio en letra

(Lugar, fecha y firma)

En caso de discrepancia entre el preeio total de la propesicion sefialado en niimero v el
redactado en letra, prevalecera lo establecido en Ia letra.

IL.MO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQO Y FORMACION
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ANEXO HI. VIGENCIA DE LOS DATOS DECLARADOS EN EL REGISTRO DE
LICITADORES

Do, DNT D% e, ., fen el caso de actuar en
Fepresentacion) COMe FEPresentiante de ..ot CIF o DNI
11 RSP , para concurrir a la contratacion de  fdenominacion del contrato] ™.
CERTIFICA:

Que en cumplimiento de lo previsto en el art.146.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, todos
los datos que figuran en el certificado de inscripcion en el Registro de Licitadores de la
Comunidad Auténoma de Murcia y, en su caso, en el Registro de Empresas Clasificadas del
Ministerio de Economia y Hacienda, son validos y estan vigentes en e} dia de la fecha

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQ Y
FORMACION
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ANEXO IV: MODELG DE AVAL

La Entidad (razén social de la entidad de créditc o sociedad de garantia

FECIPIOCAY. v con NIF L v con domicilio (a efectos de notificaciones
y requerimientos) £ OO OO U RSUUSURRPTUPU en la
calle/plaza/avenida.................. CP. o vy en su nombre (nombre y apellidos de los
APOAEIAdOS). ottt

con poderes suficientes para obligarle en este acto, segin resulta de la verificacién de la representacion
realizada por el Servicio Juridico de la Consejerfa de Economia y Hacienda, y que declaran que aquella
cumple los requisitos establecidos en el articulo 15 del Reglamento de la Caja de Depdsitos de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

AVALA

a {(nombre y apelhdos 0 razon social del
AVRIAGD Y. .ot e et e et e are e ere e et anteeas con

NIF/CIF oo en virtud de lo dispuesto por [mormals y articulo’s que imponen la

constitucicon de esta garantia, que son: para las garaniias definitivas, €t articulo 95 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre; para las provisionales, el art® 103 del Texto Refundido de la Ley de Contratos def Sector
publico, aprobado por Real Decrefo Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre/ para responder de las
obligaciones siguientes: [para la garantia definitiva; garantia definitiva por contrato findicar n° expie. y
lote, si lo hubieraf [y para las garantia provisional: el mantenimiento de la proposicion presentada en el
expediente de contratacion [indicar el n® de expediente y lote, si lo hubiera] .............. ante ¢l Servicio
Regional de Empleo y Formacion, con n® de Cif: Q3000240F, de la Comunidad Auténoma de la Region de
Mureia .por Importe de: (80 1ETFAS) vt e

Liste aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al
beneficio de excusion y con compromiso de pago al primer requerimiento de la Caja de Depésitos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, con sujecion a los términos previstos en [para las
garantias definitivas, el articulo 95 del Texto Refundido de fa Ley de Contratos del Sector pdblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, para las provisionales, el art® 103 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector piiblico, aprobado por Real Decreto Legistativo 3/2011,
de 14 de noviembre/, en sus normas de desarrollo si las hay, y en la normativa reguladora de la Caja de
Depositos de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

El presente aval serd de duracion indefinida y tendré validez en tanto que la Administracion no
autorice su cancelacion.

............................................................... (lugar y fecha)
............................................... (razon social de la entidad)
................................................ {(firma de los Apoderados)

Verificacion de la representacion y de la extensién del aval en la forma reglamentaria.
BAUECIA, B oovrveiee et r e

Ef Jefe de la Unidad

{firma vy sello)
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ANEXO V: MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION
Certificado NMUMETO et
ettt e ettt (en
adelante asegurador), con domicilic (a efectos de notificaciones y requerimientos) en
........................................................................... en la calle/plaza/avenida
.................................................................................................. C.P. crvvirecornreninnnnny  CIF:
........................................... debidamente representada por don
ek ettt reeren con poderes suficientes para obligarle en

este acto, segiin resulta de la verificacién de la representacion del Servicio Juridico de la Consejerfa de

Economia y Hacienda, y que declaran que aquella cumple los requisitos establecidos en los articulos

19 ¥ 20 del Reglamento de la Caja de Depdsitos de fa Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
ASEGURA

................................... en concepto de tomador del seguro, ante’
....................................................................................................... , en adelante asegurado, hasta el

....................................................................................... , en concepto de garantia °
................................. para 1esp0nder de las obligaciones, penalidades v demds gastos que se puedan
derivar frente al asegurado de’

La falta de pago de la prima, sea Unica primera o siguientes, no dard derecho al asegurador a
resolver el contrato, ni éste quedard extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni éste
liberado de su obligacidn, caso de que el asegurador deba hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra
el tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento de la
Caja de Depositos de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, con sujecidn a los términos
previstos en (norma en virtud de la cual se deposita la garantia)

en sus normas de desarrollo si las hay,
v en la normativa reguladora de la Caja de Depdsitos de la Comunidad Auténoma de fa Regidn de
Murcia.

El presente seguro de caucion estard en vigor hasta que © ............ vrrcirieee O
quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, auioricc su cancciamon devotuu{)z} de
acuerdo con la normativa arriba citada.

En e - TR de de e

Verificacion de la representacion y de la extension del aval en la forma reglamentaria

MUFCIA, & oo
El Jefe de la Unidad
(firma y sello)

'Se expresard la razon social completa de la entidad aseguradora.

“Nombre y apellidos del Apoderado o Apoderados.

Nombre de [a persona asegurada.

'Comunidad Auténoma, Organismo Auténoma, Ente Pablico.

Importc en letras por el que se constituye el seguro.

Expresar la modalidad de seguro de que se trata, provisional, definitiva, etc.

Tdentificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase, etc.) el contrato en virtud
del cual se presta la caucidn.

*Comunidad Auténoma, Organismo Autonomo, Ente Piblico.
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ANEXO VI: AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEOC Y FORMACION PUEDA RECABAR DATOS DE LAS ADMINISTRACIONES BE
ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
Y DE La SEGURIDAD SOCIAL

Expte. Contratacion: [denominacion del contrato]
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:

NIF

L.a persona abajo firmante autoriza al Servicio Regional de Empleo y Formacion, organismo auténomo de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para que de oficio solicite de las Administraciones
competentes, los certificados que acrediten que la empresa esté al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en los términos requeridos por el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre v
demds normativa de desarrolio.

Lugar, fecha y firma

Fdo.:

NOTA: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante
escrito dirigido al Director del Servicio Regional de Empleo v Formacion

IL.MO. SR, DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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