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INSTITT-TTO DE TURISMO

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DEL SERVICIO EXTERNO DE TRABAJOS DE DISEÑO GRÁFICO

PARA EL ¡NSTITUTO DE TURISMO DE LA REGIóN DE MURCIA DURANTE EL AÑO 2016.

En Murcia, a 15 de febrero de 2016.

COMPARECEN

De una parte: D. MANUET FERNÁNDEZ-DELGADO TOMÁS, mayor de edad, y con D.N.l.

número 48.484.6t3-S.con domicilio a efecto de notificaciones en Avenida Juana Jugán ne 2
(Edificio CCT), 30006 - Murcia.

Y de otra: D. MIGUEL MoREJóN DE GIRóN RUIZ, con D.N.l. número 48.428.055-2, y con

domicilio a efecto de notificaciones en Calle del Cementerio 24, Bajo E, 30157 - Algezares

(Murcia).

INTERVIENEN

D. MANUEL FERNÁNDEZ DELGADO-TOMÁS, lo hace, en su calidad de Director General de la

entidad pública empresarial (INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGIóN DE MURCIAD, con C.l.F.

Q-3000763-G, y con domicilio en Av. Juana Jugán,fre 2,30006 Murcia. lnterviene en virtud de

las facultades que su cargo le confiere según los artículos 62.2.b\y 66.3 de la <Ley L4/2O72, de

27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenación del sector público

regional> de la Asamblea Regional de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (BORM

ns 30L de 31 de diciembre de 2012) en virtud de la cual se crea esta entidad pública

empresarial, cargo para el que fue nombrado mediante el Decreto del Consejo de Gobierno de

la cARM ne I82/20L5, de L3 de julio (BoRM ne 160, de 14 de julio).

D. MTGUEL MOREJóN DE G|RóN RUIZ en su calidad de Administrador Solidario, en nombre y

representación de (BOREAL COMUNICAC|ÓN Y DESARROLTO WEB S.C.> (en adelante la

CONTRATISTA), con C1.F. J-79774176, con domicilio social Calle del Cementerio 24, Bajo E,

30157 -Algezares (Murcia), constituida por tiempo indefinido mediante documento privado de

constitución de sociedad civil el día 7 de noviembre de 2OI2 en Alcantarilla (Murcia). Está

debidamente facultado para suscribir el presente contrato en virtud de su cargo de

administrador solidario, para el que fue designado en la cláusula novena del documento

privado de constitución de la sociedad.

Aseguran los comparecientes la subsistencia de la personalidad jurídica y capacidad de su

representada, la vigencia de su cargo y la invariabilidad de sus facultades representativas, y

especialmente manifiesta que su denominación social, forma jurídica, objeto y domicilio social,

no ha variado con respecto de lo consignado en el presente documento. Así pues las partes,
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en el concepto en que intervienen, se reconocen mutua y recíprocamente, plena capacidad
jurídica y de obrar para otorgar el presente documento, y a tal efecto.

EXPONEN:

PRIMERO: Que la CONTRATANTE es una entidad pública empresarial creada por la Ley

t4/2OL2, de 27 de diciembre, cuyos fines generales son según su artículo 57.2: "(...) ta

ordenoción, plonificoción, progrqmoción, dirección y coordinoción de los competencios de la
Región de Murcio en materia de turismo, en el morco de ta política del Gobierno regionol,
eierciendo paro ello Ios funciones previstas en sus Estatutos. lnstituto el cual depende de la
Administración General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, estando adscrito
a la actual Consejería de Desarrollo Económico, Turismo y Empleo, mediante Decreto ne

tL2/2Ot5, de 10 de julio de 2015 (BORM número 158, de 11 de julio de 2015).

SEGUNDO: Que la CONTRATISTA se dedica habitualmente a prestar este tipo de servicios,

constituyendo su objeto social el diseño y desarrollo de programas informáticos.

TERCERO: En cumplimiento de sus fines, la CONTRATANTE inició un procedimiento para

contratar un servicio externo consistente en el DESARROLLO DE TRABAJOS DE DISEÑO

GRÁFlco PARA EL lNsTlTUTo DE TURlsMo DE tA REctóN DE MURctA, para el cual se remitió

invitación a cuatro empresas para que presentaran propuesta técnica y económica; resultando

finalmente adjudicataria la empresa <BOREAL COMUNICACIóN Y DESARROLLO WEB S.C.)),

mediante resolución del Órgano de Contratación de fecha L2 de febrero de 2016.

Por todo ello, ambas partes acuerdan formalizar el presente CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

DE SERVICIO EXTERNO, de conformidad con las siguientes,

cr-Rusuns:
PRIMERA.- OBJETO.

El presente contrato tiene por objeto la contratación del (SERVICIO DE DESARROLLO DE

TRABAJOS DE DISEÑO GRÁFICO PARA EL INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGIóN DE

MURCIA)), en la forma y con las especificaciones técnicas contenidas en el pliego de cláusulas

administrativas y prescripciones técnicas que han de regir esta contratación y que se adjuntan

como Anexo l.

Además, la contratista ejecutará el contrato disponiendo de personal y equipos necesarios de

acuerdo con su Proposición Técnica que se adjunta al presente contrato como Anexo ll.

En concreto, el citado servicio se compone de las siguientes prestaciones:

7.-Diseño global, mdrcas osociodos, banners, elementos web de corócter visuol.

2. -Adaptoción de campoños y moterial externo poro uso globol.

3.-Moquetoción de materiol visuol: onuncios y publirreportoies en prensd, folletos, corteles,

mdpos, flyers, paro publicidad y compoñas específicos, merchondising, etc......
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4 y S-Reolización de sites temóticos y especioles para lo web turístico regional. Progromoción

de moiling y microsites con las últimas tendencios de adaptobitidad y usabilidod paro soportes

móviles.

6. Fotografía y vídeo.

Maduinøria:

Para la ejecución del contrato LA CONTRATISTA dotará a su personal afecto al contrato con
ordenadores de última generación.

Horas de trdbdio ofertadas:

Para el desarrollo y cumplimiento de las necesidades derivadas del servicio a prestar, la

contratista podrá facturar hasta un total de 3.760 horas destinadas a la realización del

proyecto, para lo cual dispone de personal con la experiencia requerida para desarrollar las

tareas relacionadas en la presente cláusula.

El servicio objeto de esta contratación será dirigido y gestionado, exclusivamente y en todo

caso, por la empresa contratista quién expresamente asume todo el riesgo empresarial de su

buen fin.

Otras prestdcíones:

Realización de 30 fotografías de alta resolución y calidad profesional de destinos

turísticos de la Región de Murcia, a decidir por la contrante.
Realización de hasta 10 audiovisuales de promoción turística de no más de 3 minutos

cada uno.

Cobertura con reportaje fotográfico de hasta 5 grandes eventos culturales, de ocio o

deportivos de la Región de Murcia.
Labores de auditoria y formación en materia de diseño y audiovisuales.

SEGUNDA.- EJECUCIóN DEL SERVICIO.

La contratista prestará el seruicio concertado con los medios técnicos, materiales que se

describen en la cláusula anterior, y cualesquiera otros que acuerden mutuamente las partes

durante la vigencia del contrato.

La titularidad de los medios técnicos y materiales anteriormente expresados corresponde a la

contratista.

Los trabajos que se realicen en cualquiera de sus fases serán propiedad del ITREM, y éste en

consecuencia, podrá recabar en cualquier momento las entregas de parte del trabajo o servicio

realizado, siempre que no afecte al correcto desarrollo de los trabajos.

Para el seguimiento y control de los trabajos que se efectuará sobre la base de un seguimiento

continuo de la evolución de los mismos, será nombrado por la contratista como Jefe de Equipo
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D. Miguel Morejón De Girón Ruiz que tendrá entre otras las siguientes obligaciones:

Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente al ITREM, canalizando la

comunicación entre la empresa contratista y el personal integrante del equipo de trabajo
adscrito al contrato, de un lado, y la entidad contratante, de otro lado, en todo lo relativo

a las cuestiones derivadas de la ejecución del contrato.

Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecución del contrato, e impartir a

dichos trabajadores las órdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en

relación con la prestación delservicio contratado.

Supervisar el correcto desempeño por parte del personal integrante del equipo de trabajo
de las funciones que tienen encomendados, así como controlar la asistencia de dicho

personal al puesto de trabajo.

Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecución del contrato,

debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con la entidad

contratante a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

lnformar al ITREM acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la

composición del equipo de trabajo adscrito a la ejecución del contrato

El ITREM nombrará como Director técnico del contrato a D. José Carlos Brugarolas Molla-Bauza,

quién seruirá de enlace entre la contratante y la contratista para la coordinación de la correcta

ejecución de los servicios objeto de este contrato, lo que incluye entre otras cosas; velar por el

cumplimiento de los trabajos objeto de esta contratación y validar la correcta ejecución de las

prestaciones del contrato a medida que se vayan realizando. No obstante, para atender aquellas

cuestiones no ordinarias que pudieran afectar sustancialmente a las condiciones del contrato será

competente la Dirección General de ITREM en su calidad de órgano de contratación.

La contratista establecerá la organización de las tareas a realizar por su personal en la

ejecución del contrato, a través del Jefe de Equipo quien mantendrá regularmente contacto

con el Director Técnico del contrato nombrado por el <lnstituto de Turismo de la Región de

Murcia>. De este modo, dichas personas deberán reunirse al efecto cuantas veces sea

necesario para la ejecución del contrato, ya sea en la sede de la contratante, en la de la

contratista, o por teleconferencia o video-conferencia.

El contrato habrá de ejecutarse con estricta sujeción a las cláusulas del mismo, teniendo en

cuenta las necesidades que el Director Técnico de la contratante traslade al Jefe de Equipo de

la contratista durante la vigencia del contrato.

La ejecución de las prestaciones del contrato normalmente se llevarán a cabo por La

Contratista desde sus oficinas sin perjuicio de que, tal y como se señala en el Pliego de

cláusulas administrativas y prescripciones técnicas que rigen el procedimiento de contratación,

sin perjuicio de que semanalmente se les pueda requerir a una reunión en las instalaciones del

ITREM , con la finalidad de coordinar las líneas de programación, validar resultados y llevar a

cabo el correcto seguimiento del contrato. Si por cualquier motivo, tuvieran que llevar a cabo

algún trabajo de puesta en producción en el ITREM, durante dicho espacio de tiempo, el

personal de la empresa contratista ocupará alguna de las zonas habilitadas en el edificio para

el desarrollo de prestaciones por parte de personal externo, las cuales se encuentran
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debidamente habilitadas al efecto, sin perjuicio de que deban traer el material y equipos
necesarios al efecto

La contratante y la contratista identificarán de manera clara (sobre plano o croquis firmado
por ambas partes), el lugar o habitáculo que se ceda de manera no exclusiva a la contratista
para la prestación del servicio, en los casos en que el servicio así lo requiera, de entre aquellos

espacios habilitados para ello en el centro de trabajo tal y como se muestra el plano que figura

como Anexo lll a este contrato

Asimismo la contratista, proporcionará los signos distintivos necesarios a la finalidad de

identificación clara del personal en servicio que eventualmente se encuentre desplazado en el

centro de trabajo de la contratante, o en aquellas comunicaciones que deba dirigir a terceros

como consecuencia de la ejecución del contrato.

Si durante el desarrollo del trabajo, se detectase la conveniencia o necesidad de su

modificación o la realización de actuaciones no contratadas, se actuará conforme establezca la

legislación aplicable a la contratante en tanto que forma parte del Sector Público de la Región

de Murcia.

La contratante proporcionará a la Contratista todos aquellos datos e información necesaria

que se requiera para la correcta ejecución de los trabajos objeto de esta contratación.

Finalmente, y con carácter general la contratista reitera su conformidad con los Pliegos de

cláusulas administrativas y prescripciones técnicas aprobados para regir la presente contratación

y que se adjuntan como Anexo I al presente contrato, por lo que vendrá obligada a cumplir

íntegramente las obligaciones establecidas, siendo ambos parte integrante del presente contrato.

TERCERA.. RETACIONES ENTRE LAS PARTE5.

Las relaciones entre las partes que se contemplan en el presente contrato, son las propias de

dos personas jurídicas independientes la una de la otra y frente a terceros. Ninguna de las

partes, ni sus empleados, actúa o podrá interpretarse que actúa, como representante, agente

o mandatario de la otra, ni sus actos y omisiones podrán dar lugar a vínculo alguno que obligue

a la otra parte frente a terceros. Asimismo, ni el perfeccionamiento ni el cumplimiento de este

contrato, podrán interpretarse como una relación de asociación o de riesgo y ventura

compartidos por las partes aquí intervinientes.

CUARTA.. OTRAS OBTIGACIONES DE LA CONTRATISTA

l.- La Contratista se obliga por el presente contrato a realizar diligentemente todas las

prestaciones que le han sido encargadas por el presente contrato, así como a mantener

informado en todo momento al ITREM del estado de ejecución de los trabajos encargados'

ll.- La Contrat¡sta ex¡me al ITREM y asume directa y personalmente, cualquier responsabilidad

por daños o perjuicios que, de su actuación, pudiera dimanar frente a terceros, como

consecuencia de las labores señaladas en los párrafos anteriores'
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lll.- La Contratista adquiere las obligaciones y derechos inherentes a su calidad de profesional
autónomo, quedando el ITREM libre de toda responsabilidad derivada, directa o
subsidiariamente, del incumplimiento de estas obligaciones. En consecuencia, no existirá entre el

ITREM y La Contratista ninguna relación de carácter laboral o análogo, que pudiera implicar, para

el primero, deberes y obligaciones que son propios de esta última, siendo la naturaleza jurídica

de este contrato la propia de un arrendamiento de seruicios de carácter exclusivamente
mercantil.

No obstante lo expuesto, las partes convienen reflejar de manera explícita en este documento
que, correrá a cargo de La Contratista el aseguramiento de los riesgos derivados de posibles

accidentes de trabajo. Del mismo modo, cuantas contribuciones, tributos, arbitrios, derechos o

tasas puedan derivarse de lo establecido en el presente contrato y ser exigidos por los diversos

organismos oficiales, correrán por cuenta exclusiva de La Contratista.

lV,- La Contratista tendrá la obligación de guardar sigilo respecto a los datos que, no siendo

públicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y de los que tenga

conocimiento con ocasión del mismo. Así mimo, La Contratista no podrá utilizar para sí o
proporcionar a tercero dato alguno de los trabajos contratados, ni tampoco publicar, total o

parcialmente, el contenido de los mismos sin autorización escrita del ITREM. En todo caso, La

Contratista será responsable de los daños y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta

obligación de confidencialidad.

A efectos de todo lo señalado en esta estipulación, el ITREM se reserva la facultad de comprobar,

durante el plazo de vigencia del presente contrato, el debido cumplimiento por parte de la

Contratista de los deberes y obligaciones enunciados; obligándose ésta a aportar al ITREM, a

primer requerimiento, los documentos acreditativos de dicho cumplimiento, constituyendo la

negativa a dicho requerimiento motivo suficiente para suspender los pagos y resolver el contrato.

V.-La contrat¡sta, como entidad autónoma e independiente designará el personal capacitado y

especializado designado en su propuesta técnica para que, a su cargo, y en su nombre y

representación, desempeñe los servicios objeto de este contrato. En cualquier caso, cuidará

de que el personal que desarrolle la actividad contratada, posea la titulación, habilitaciones y

permisos -en su caso-, asícomo la experiencia y el nivel profesional adecuados a los trabajos a

realizar y que se han solicitado en el pliego de cláusulas administrativas y prescripciones

técnicas.

VI.-La contratista establecerá la organización de las tareas a realizar por su personal en la

ejecución del contrato, para lo cual su Jefe de Equipo mantendrá regularmente contacto con

el Director Técnico del Proyecto nombrado por el <lnstituto de Turismo de la Región de

Murcia>.

Vll.-La contratista designará igualmente a una persona concreta frente a la contratante

atribuyéndole la función de trabajador designado en materia de prevención, para el caso de que

fuese necesario.

Vlll.-La contrat¡sta se obliga a adoptar las oportunas medidas de vigilancia sobre el personal

que intervenga en la prestación de los servicios, con el objeto de evitar daños o sustracciones

de productos, efectos, propiedad intelectual o bienes de cualquier tipo de la contratante'
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lndependientemente, la contratista responderá siempre frente a la entidad contratante, o la
Administración Regional de Murcia a la que ésta pertenece, de los daños y perjuicios causados
por cualquier empleado durante el desarrollo de las actividades contempladas en los pliegos
de la presente contratación.

lX.-La realización de los trabajos que lleve a cabo el personal de la contratista estarán afectos
únicamente al proyecto concreto objeto de esta contratación, QUê tiene autonomía y

sustantividad propia, no pudiendo encargárseles otras tareas permanentes o habituales de la
contratante derivadas de necesidades similares que surjan durante la vida del proyecto,

X.-El personal de la contratista adscrita a la ejecución del contrato, no podrá formar parte del

círculo rector y organizativo del Sector Público de la Comunidad Autónoma de la Región de

Murcia, debiendo organizar, dirigir y controlar su trabajo la contratista.

La contratista será la única encargada de organizar el horario, vacaciones, permisos, licencias y

otros aspectos de análoga naturaleza, respecto de su personal afecto a la ejecución del servicio

contratado, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente con la entidad contratante a

efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

El personal de la contratista no podrá tener claves de acceso a la red interna de la

Administración de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, salvo que resulte

estrictamente necesario, en algún momento del desarrollo del proyecto, para la debida

ejecución del mismo. En cualquier caso dicha autorización, que deberá tener carácter

temporal, requerirá un informe previo del Director Técnico del Proyecto en el que quede

constancia de manera inequívoca de que el usuario autorizado es o forma parte de la empresa

contratista y que dicha excepción lo es en virtud de las funciones específicas a realizar.

El personal que contrate la contratista para la prestación del servicio dependerá única y

exclusivamente de la misma, la cual poseerá todos los derechos y obligaciones inherentes a su

calidad de empleador o empresario respecto al citado personal, con arreglo a la legislación

laboral y social vigente en cada momento.

QUINTA. . COMPROBACIÓN

Para el caso que sea requerido, La Contratista se compromete a facilitar al ITREM el acceso a

cuanta documentación sea precisa y se halle en su poder, con el objeto de garantizar la debida

ejecución de aquellos trabajos necesarios para el cumplimiento del presente contrato.

En cualquier momento y a requerimiento del ITREM, La Contratista se compromete a justificar la

materialización de las acciones señaladas, a través de cualquier medio que permita al ITREM

demostrar ante terceros, las actuaciones realizadas por La Contrat¡sta, constituyendo la negativa

a dicho requerimiento motivo suficiente para suspender los pagos y resolver el contrato.

SEXTA.. OBLIGACIONES LABORATES, SATAR¡ALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

La contratista mantendrá durante todo el período de vigencia del contrato, la dependencia laboral

de los trabajadores que en cada momento participen en la realización de las funciones descritas, y
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que son objeto del presente contrato, siendo responsable de su contraprestación económica, de
la protección de sus derechos sociales y de ejecutar la función disciplinaria.

La contratista con relación al personal que emplee para el desarrollo del servicio, se

responsabiliza y se compromete a cumplir con la legislación vigente en materia Laboral y de

seguridad social asícomo en materia de prevención de Riesgos Laborales.

La contratista se compromete a abonar los salarios de sus trabajadores puntualmente, a practicar

las retenciones legales a cuenta del lmpuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y al posterior
ingreso de las mismas, así como al ingreso de las cuotas de la seguridad social que correspondan,

en tiempo y forma, con respecto a todo el personal que asigne a la prestación de los Servicios

contemplados en el presente contrato.

A fin de acreditar el cumplimiento de tales obligaciones, la contratista deberá facilitar a la

contratante, cuando ésta asíse lo requiera, fotocopia de la documentación justificativa de haber

ingresado en tiempo y forma los importes correspondientes tanto a las retenciones del IRPF como

a las cuotas de la Seguridad Social y de haber abonado los salarios de sus trabajadores.

sÉpn lvtR.- RrspolvsRe¡uolo oe tR coNrnmsrR.

La contratista asume la responsabilidad civil frente a la contratante, derivada de la ejecución del

presente contrato, con origen en las conductas culposas o dolosas de sus trabajadores y, en su

caso, las de sus subcontratistas.

Dicha responsabilidad civil se refiere tanto a una eventual reclamación individual, como a una

serie o acumulación de reclamaciones, derivadas todas ellas del presente contrato.

La contratista no será responsable, en ningún caso, por cualesquiera daños (incluidos, entre

otros, daños incidentales y consecuenciales, lucro cesante, daños por interrupción de actividades

pérdida de información comercial u otros siniestros) derivados de forma mediata o inmediata del

presente Contrato, causados por ilícitos penales.

OCTAVA.. DURACION.

El presente contrato comenzará a surtir efectos desde la fecha de formalización, y finalizará el 31

de diciembre de 2016, sin posibilidad de prórroga

NOVENA.. PRECIO. REVISIÓN Y FORMA DE PAGO.

El ITREM se compromete a abonar a la Contratista, como contraprestación por los trabajos objeto

del presente contrato la cantidad de por un importe CINCUENTA Y CUATRO MIL EUROS

(54.000,00 € ) IVA excluido, lo que al tipo actual del 2'1" % supone un IVA once mil trescientos

cuarenta euros (11.340,00 €), lo que implica un importe total de sesenta y cinco mil tresc¡entos

cuarenta euros (65.340,00 €) IVA incluido.

La forma de pago será mediante 11 facturas, por el importe correspondiente a las horas de

trabajo efectuadas en el mes anterior a la fecha de emisión de la factura. A esta cantidad se

le descontarán las retenciones que legalmente correspondan para ingresarlas directamente en
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Hacienda, y se le incrementará el IVA al tipo que corresponda. El abono se hará mediante
transferencia bancaria alcódigo de cuenta cliente (código IBAN) que se indique en elcuerpo de la
factu ra.

Para realizar los pagos establecidos en el párrafo anterior, la Contratista deberá presentar, en

cada caso, la correspondiente factura en legal forma, haciéndola llegar a la atención del Área de

Administración del ITREM a la siguiente dirección: Av. Juana Jugán ne 2 (Edificio CCT) - 30006

Murcia, durante los primeros días del mes siguiente al cual se hayan realizado las prestaciones

objeto de la factura.

Dado que el contrato tiene una duración inferior a un año, se excluye del mismo la posibilidad
de revisión de precios.

La factura deberá ir acompañada de los justificantes de la correcta ejecución de las

prestaciones comprendidas en su concepto, para cuya verificación el ITREM tendrá un plazo

máximo de 30 días, plazo el cual se suspenderá en caso de que la contratista fuese requerida

para subsanar la justificación presentada o aportar aquella omitida. Una vez verificada

correctamente la factura, el pago se realizará en un plazo máximo de 30 días.

Quedará supeditado el pago de la última factura al envío por parte de La Contratista, de un

informe global con la debida justificación de todas aquellas acciones realizadas durante la

vigencia de este contrato, sin perjuicio de que el Director técnico del contrato deba validar

cada una de las 11 facturas mensuales acreditando la debida ejecución del trabajo que se hay

ido encargando a La Contratista.

Para atender a las obligaciones económicas que se deriven del presente contrato, está prevista

la consignación presupuestaria y crédito adecuado y suficiente con cargo a los presupuestos

del ITREM para el ejercicio 2016, en el que se debe iniciar la ejecución del gasto, con cargo al

expediente PU72OL'

El presente contrato se suscribe por cuenta y riesgo de la contrat¡sta, entendiéndose incluidos en

su importe todos los gastos e impuestos que pueda generarle a la contratista la realización de las

prestaciones objeto del mismo.

DÉcIMA.- DEBER DE COLABORAOóN.

En ejecución del presente Contrato y para el logro de los objetivos marcados, la contratante, y la

contratista se obligan, recíprocamente, a prestarse todo el auxilio y colaboración que sean

necesarios así como a intercambiar cuantos documentos e información se requiera en cada

momento; asimismo, ambas partes contratantes se comprometen a actuar dentro de los límites

de la buena fe, a respetar el secreto profesionaly el deber de confidencialidad hacia otros clientes

y/o proveedores de las partes contratantes.

UNoÉCIMI.- CONnorNClll-¡oRo Y pROpleOeo lN¡ffiLeCrUeL oe LOS tnReAJOS.

l.-La contratista tiene el deber de confidencialidad y secreto, tanto durante el periodo de

vigencia de este contrato, como una vez finalizado aqué|, de cuanta información obtengan
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relacionada directa o indirectamente con los servicios prestados. La contratista asumirá las

responsabilidades que se pudieran derivar del incumplimiento de esta necesaria

confidencialidad en todos los ámbitos del servicio, de acuerdo con la normativa de protección
de datos estatal y autonómica.

Esta obligación de confidencialidad pesa también sobre el personal de la contratista que vaya a

estar relacionado directa o indirectamente con la prestación del servicio que se contrata.

La contratista no podrá hacer uso de la información confidencial de la otra parte a que tengan

acceso al amparo del presente contrato, para fines distintos de los recogidos en el mismo.

La contratista se obliga a comunicar a todos los empleados y/o terceros que estén relacionados,

directa o indirectamente, con la prestación de los seruicios objeto del presente Contrato, la

obligatoriedad del cumplimiento de la presente cláusula.

ll.- La contratista acepta expresamente que los derechos de explotación de los trabajos que

desarrolle al amparo del presente contrato corresponden únicamente al ITREM, con exclusividad

y a todos los efectos, obligándose a suscribir cuantos documentos de cesión de dicha propiedad

intelectual, o industrial en su caso, le solicite la contratante a efectos de inscripción en el registro

correspondiente

DUODÉqMA.- RESOLUCIÓITI OTI CONTRATO.

l.-El contrato quedará automáticamente resuelto a la llegada de la fecha de finalización pactada, o

por mutuo acuerdo por escrito entre las partes.

ll.-No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podrá resolver unilateralmente y sin causa

alguna el presente Contrato, en cualquier momento de su duración, mediando comunicación

escrita a la otra parte, con una antelación no inferior a dos meses de la fecha de terminación

interesada.

lll.-La contratista podrá resolver anticipadamente, de forma justificada y sin necesidad de

preaviso, el presente Contrato por los siguientes motivos:

Las causas generales establecidas en el Código de Comercio y Código Civil en general

Las derivadas del incumplimiento por parte de la contratante de las obligaciones

contraídas en virtud del presente Contrato.

lV.- La contratante podrá resolver anticipadamente, de forma justificada y sin necesidad de

preaviso, el presente Contrato por los siguientes motivos:

¡ Las causas generales establecidas en el Código de Comercio y Código Civil.

o Las derivadas del incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contraídas

en virtud del presente Contrato.

o La declaración judicial de la insolvencia del contrat¡sta en virtud del oportuno proceso

co ncu rsa l.
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V.-En caso de resolución anticipada del plazo inicial del contrato, se producirán los siguientes
efectos:

La contratista estará obligada a prestar los servicios objeto del presente contrato hasta el

último día previsto para la prestación del mismo, antes de la resolución anticipada del

mismo.

La contratante estará obligada a pagar a la contratista el precio por los servicios

efectivamente prestados hasta la fecha de terminación o resolución.

DECIMOTERCERA.- CESIóN A TERCEROS Y SUCESIóN EMPRESARIAL.

l.-Ninguna de las partes podrá ceder a terceros los derechos y obligaciones dimanantes del

presente contrato, considerándose ésta una causa de resolución automática del mismo.

ll.- No se entenderá por cesión a terceros (y por tanto no será de aplicación lo anterior)

cualquier supuesto de transformación social, fusión pura o por combinación, fusión por

absorción o anexión, escisión, o cualquier otra forma de transformación y/o integración

publico/empresarial del <lnstituto de Turismo de la Región de Murcia>, ni cualquier

transformación o integración de esta entidad dentro del Sector Público de la Comunidad

Autónoma de la Región de Murcia. En cualquiera de dichos casos la entidad que asuma las

competencias relativas a la actividad objeto de esta contratación, se subrogará

automáticamente en los derechos y obligaciones dimanantes de la misma.

DECIMOCUARTA.- PREVENqóN DE RIESGOS LABORALES.

l.-Cuando la prestación de servicios de la contratista implique la ejecución de acciones en un

centro de trabajo de la contratante, con anterioridad al inicio de la prestación de los seruicios, la

contratante adoptará las medidas necesarias para que la contratista, reciba la información y

las instrucciones adecuadas, en relación con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con

las medidas de protección y prevención correspondientes, así como sobre las medidas de

emergencia a aplicar, para que ésta de traslado a sus respectivos trabajadores.

ll.-La contrat¡sta se compromete a organizar los recursos necesarios para el desarrollo de las

actividades preventivas, a realizar la pertinente evaluación de riesgos, a realizar controles

periódicos de las condiciones de trabajo, a garantizar la formación e información a los

trabajadores que adscriba a la prestación del servicio, así como a la vigilancia periódica de su

estado de salud en función de los riesgos inherentes a su trabajo, en los términos establecidos

en la normativa vigente en materia de prevención de riesgos laborales.

lll.- La contratista se compromete a la formación e información a los trabajadores que adscriba

a la prestación del servicio en relación con las actividades preventivas, así como a la vigilancia

periódica de su estado de salud en función de los riesgos inherentes a sus trabajos, en los

términos establecidos en la normativa vigente en materia de prevención de riesgos laborales.

Asimismo, la contratista se obliga a comunicar, a todos los trabajadores adscritos al servicio,

todas las medidas de protección de riesgos laborales, referentes al centro de trabajo de la

:.t,i:i. i | 1l!: i:;



contratante donde, en su caso, hubieren que ejecutar acciones del servicio objeto del
contrato, que le hayan sido comunicadas por esta última.

lV.-Ambas empresas se comprometen a cooperar y a establecer, en su caso, los medios de

coordinación que sean necesarios para la aplicación de la normativa sobre prevención de

riesgos laborales.

DECI MOQU INTA.- MODI FICACIONES.

El presente contrato no podrá ser modificado salvo en virtud de acuerdo expreso al efecto,

formalizado por escrito entre ambas partes contratantes.

DECI MOSEXTA.. NULI DAD PARCIAI.

Si en cualquier momento fuese decretada, por algún Tribunal con jurisdicción competente, la

nulidad total o parcial de alguna de las cláusulas del presente contrato, carecerá ésta de fuerza

vinculante, sin que dicha nulidad afecte en modo alguno a la legalidad, validez o ejecutabilidad del

contenido del resto de las cláusulas del contrato que, por tanto, serán consideradas como válidas,

eficaces y vinculantes para las partes contratantes.

DECIMOSÉPTIMA.. NOTIFICACIONES.

Cualquier notificación, modificación circunstancial relevante, solicitud o requerimiento exigido

que pueda o deba ser comunicado según las previsiones de este Contrato, se realizará por escrito

y utilizando cualesquiera medios admitidos en derecho, que garanticen el conocimiento

fehaciente de la misma a la otra parte contratante.

DECI MOCTAVA.- REGI MEN JU RI DICO.

El ITREM es una entidad pública empresarial de las previstas en los art. 46 y ss de la Ley

7l2OO4, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública

de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. De acuerdo con el apartado segundo de

dicho artículo 46, el ITREM se rige por el Derecho Privado, excepto en la formación de la

voluntad de sus órganos, en el ejercicio de las potestades administrativas que tenga atribuidas

y en los aspectos específicamente regulados para las mismas en dicha Ley, en sus normas de

creación y en la legislación presupuestaria.

En lo que a contratación se refiere, de acuerdo con el artículo 66 de la LeV 1'4/2Ot2, de 27 de

diciembre, por la cual se crea el ITREM, éste tendrá la consideración de poder adjudicador de

los previstos en el artículo 3.3 b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público

(TRLCSP), por lo que los contratos que celebre se regirán por la legislación vigente en materia

de contratación administrativa, en lo que le sea de aplicación.

Así pues, la entidad pública empresarial ITREM desarrolla la presente contratación, en su

calidad de poder adjudicador que no tiene el carácter de Administración Pública, con sujeción

a lo previsto en el artículo 191 del TRLCSP y en sus lnstrucciones lnternas de Contratación. En

todo lo demás esta contratación se regirá por lo establecido en el ordenamiento jurídico
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privado, por lo que habrá que estar a lo establecido en el presente documento de
formalización del contrato, y en lo dispuesto en los Pliegos de cláusulas administrativas y
prescripciones técnicas de los que trae causa, y en lo no regulado específicamente en los

mismos, por lo establecido en la en legislación común, mercantil y civil, y en las demás
disposiciones especiales que resulten de aplicación.

DECIMONOVENA.- JURISDICclóN

Cualquier conflicto o discrepancia relativos en relación con la preparación, adjudicación, efectos,

cumplimiento y extinción del presente contrato, y que no pudiera solventarse de mutuo acuerdo

entre las partes, se someterá expresamente a la Jurisdicción de los Juzgados y Tribunales del

orden jurisdiccional de lo civil de la ciudad de Murcia, de conformidad con lo señalado en el

artículo 21.2 TRLCSP, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente documento,

por duplicado ejemplar y a un sólo efecto, en el lugar y fecha al principio indicados.

POR:

tA

Manuel

Director

de la Región de

dez- lgado Tomás

de Turismo

POR:

LA CONTRATISTA

Miguel Morejón de Girón Ruiz

Ad ministrador Solida rio
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empresarial. Trabaþs para cuyo dèsatrollo el ITREM no cuenta côn los medios personales ni

materiales propios necesar¡os.

Los trabajos consisten bás¡camente en el desarrollo de labores de d¡sêño, retoque

fotográfico, diseño vectorial, presentâc¡ones, programaciónþpt¡m¡zación web y

maquetación editorial, lo que se ha est¡mado que supondrá un mínimo de 3.210 horas de

trabajo efectivo.

1.2.- Obieto. El presente pliego tiene por objeto establecer las cláusulas administrativas y

prescripciones técnicãs que van a regir en el proced¡m¡ento negociado sin publ¡cidad

previa para lã contratación de un servicio externo parâ el <SERMCIO ÞffERNO DE

DESARROLLO DE TRABAJOS DE DISEÑO GRÁFICO PARA Et INSTITUTO DE TURISMO DE I.A

REG|óN DE MURoA DURANTE EL AÑo 2016.), por un plazo de duración de 11 meseq en la

forma y con las especificaciones técnicas contenidas en el apartado de Prescr¡pc¡ones Técn¡cas.

1.3.- Régimen iurídico y publicidad. La contratac¡ón y ejecución del contrato se

aiutará a las cláusulas admin¡strativas y prescripciones técn¡cas contenidas en el preænte

Pl¡ego, tenìendo éstos carácter contÊctual, s¡n perjuic¡o de las especificaciones que puedan

resultar de las negociac¡ones que se deriven d€l presente proced¡miento entr€ <lnst¡tuto de

Turismo de la Región de Murciar y el contËt¡sta que resulte finalmente adjudicatario det

mismo.

El IIREM es una entidad pública empresr¡al de las prev¡stas en los art.46 y ss de la
Lev 7/2@4, de 28 de diciembre, de organización y Régimen Juríd¡co de la Administración
Pública de la Comun¡dad Autónoma de la Reg¡ón de Murc¡a. De acuerdo con el apartado
segundo del anículo 46, el TTREM se r¡ge por el Derecho Privado, excepto en la formación de la
voluntad de sus órganos, en el ejerc¡c¡o de las potestades adm¡nistrat¡vas que tenga atr¡buidas
y en los aspectos específicam€nte regulados para las m¡smas en dicha !ey, en sus normas de

creacién y en la leg¡slac¡ón presupuestaria-

En lo que a contratac¡ón se rêfìere, de acuerdo con el artículo 66 de la Ley 14/2012,

de 27 de diciembre, por la cual se crea el ITREM, éste tendrá la consideración de poder

adjudicador de los previstos en el artículo 3.3 b) del Texto Refund¡do de la Ley de Contratos del
sector Público ffRLcsP), por lo que los contratos que celebre se regirán por la legislación

v¡gente en materia de contratación admin¡stråtiva, en lo que le sea de aplicación.

Así pues, la entidad pública empresarial ITREM desarrolla la Presente contratac¡ón,

en su calìdad de poder adjudicador que no t¡ene el carácter de Adm¡nistracíón Públ¡ca, con

sujeción a lo previsto en el artículo 191 del ÍRLCSP y en sus lnstrucc¡ones lnternas de

Contr¿tación. En todo lo demás esta contratación se regirá por lo establecido en el

ordenamiento jurídico privado, por lo que habrá que estar a lo establecido en el presente

pliego, el documento de formai¡zación del contrato, y en lo no regulado específicamente en los

mismot por lo establec¡do en la Ley General de Publicidad, en legislac¡ón común, mercantil y

c¡v¡1, y en las demás d¡sposiciones especiales que resulten de aplicación.

A los efestos de ia presente contratación y de lâs normas y documentos que

contituyen su régimen jurídico, se entenderá por <poder adjudicadort o simplemente por
(contratanteD al (lnstituto de Turismo de ia Región de Murciatr, y se entenderá por (emPresa

PIIE€O DE CLAUSUTAS ADMINISTRA.IIVAS Y PRESCRIPCIONES TÉCNI€AS QUE HAN DE RF6IR

tA CONTRATACIÓN DE UN SERVICIO EI(TERNO DE DESARROLLO DE TRABAJOS DE D¡58ÑO

GRÁnco PARA Et INSTÍTUTO DE TURISMO DE TA REGIóN DE MURC¡A DURANTE EL AÑO

2016.

1. ANTECEDEi¡TES, OBJÉTO, RÉGIMEN JURÍDICO Y PUBUCTDAD.

1.1.- Antecedentes. Que el <lnst¡tuto de Turismo de la Reglón de Murcia> (en

adelantetambién fTREMl, es un organismo público con natußleza jurídica de ent¡dad públ¡ca

empresarial, que se encuentra adscr¡to a la Consejería de Desarrollo Económico, Turismo y

Empleo de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, de acuerdo con lo dispuefo en el

artículo 2 del Decreto de Consejo de Gobierno de la CARM ne !!2/2OL5, de 10 de jul¡o (BORM

ns 158, de 11 de jul¡o de 2015); que fue const¡tu¡do por el capítulo tV del libro lll de la (Ley

!4/2012, de 27 de diciembre, de medidas tr¡butar¡as, adm¡n¡strativas y de reordenac¡ón del

sector públ¡co regional> de la Asamblea Reg¡onal de Murc¡a; y que liene como fines generales

la ordenãc¡ón, plan¡fìcac¡ón, programac¡ón, dirección y coord¡nación de las competenc¡as de la

Región de Murcia en materia de tur¡smo, en el marco de la polít¡ca del Gobierno ¡eg¡onal,

ejerciendo para ello las func¡ones previstas en sus Estatutos.

En el panorama turístico actuä|, la totalidad de empresas utilizan el d¡seño gráfìco

como una herram¡enta estratég¡ca d€ negocio, sacando partido de un hecho tan obvio como a

menudo ignorâdo: "Nos inffuye lo que vemos"'

Cualquier representación física de la imagen de una empresa que perc¡ba la gente, ya

sea una carta escr¡ta en papel timbrado, un producto y su embalaje, un folleto, un logotipo en

un anunc¡o, un cartel, un vehículo rotulado o una página web, es una magnífica oportun¡dad

para ganar respeto y admiración. Y las empresas pueden obtener la opinión favorable de sus

clientes mediante un uso ¡ntel¡8ente de los múlt¡ples elementos de su programa de

comunicación.

En nuestro actual entorno sobresaturado de menæjes, los programas de comunicación

tienen que destacar del resto para producir resultados pos¡tivos, y pam ello se hace necesario

el contar con profes¡onales del mundo del diseño gráfìco en las campañas de

comunicación/información que determ¡nen qué mensaje enviar y cómo hacerlo con

efectividad para lo8r¿r el mayor impacto.

El diseño gráfico estr¿tég¡camente orientado es caPaz de tenerar una muy deseable

reacción en cadena: las impresiones positivas incrementan el valor Percib¡do por los cl¡entes,

lo que a su vez hace crecer las ventas.

En el panorama turíst¡co actuaL la mayor Parte de las empresas e instituc¡ones util¡zan

el diseño gráfico como una herram¡enta estratégka de negocio, dado que el sector turíst¡co

hace uso de grandes campañas de publicid¿d, en las que el diseño y la creatividad son muy

destacados, para intentar atr¿er a la mayor parte de turistas y/o compradores posible.

En consecuencia, para el ITREM, se hace necesario el desarrollo de acciones (sobre

todo de comun¡cación, publicidad e ¡nformación) que llevan a su vez emparejadas trabajos de

diseño gráfico que un¡dos a diversas herramientes, respondan a las neces¡dades arriba

ind¡cadas y se amolden a las necesidades demandadas tanto por el turista como por el sector

págtnal deU
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contràt¡star) o simplemente por (contratista> o (adjud¡catar¡a) a la emPresa o emPresar¡o que

aquélla contcte para la realización de las prestac¡ones en cuestión- Por su parte. las

referencias al <órgano de contratac¡ón) han de entenderse referidas al órgano competente de

la entidad pública empresârial (lnstituto de Turismo de la Región de Murciar.

En cumplim¡ento de lo d¡spuesto en el art. 191, letr¿ c) del TRLCSP y en el punto 2.2

de las lnstrucciones lnternas de Contratac¡ón del ITREM, ésta publ¡cará en el Perfil del

Contratante y/o medios alternativos o adicionales, el correspondiente anunc¡o de

formalizac¡ón-

Así pues en lo que a la contratac¡ón respecta, y de acuerdo con lo previsto en el

apartado d) del punto 1 y en el apartado b) del punto 3 del artículo 3 de la TRLCSP; la entidad
(lnstituto de Tur¡smo de la Región de Murcial desarrolla el presente proced¡m¡ento negociado

s¡n publ¡cidâd previa, en su calidad de poder adjud¡cador, con sujeción a lo prevìsto en los

artículos 137.2 del TRLCSP y en sus lnstrucciones lnternas de Contratación.

De este modo, en lo que resPectâ a los ProcedÌmientos negociados sin publicidad

prev¡a, al menos se tendrá que inv¡tar a tres empresas, siempre que ello sea posible, debiendo

quedar demostrado en todo momento la concurrencia competitiva que marG este tipo de

procedimientos-

2. PRESUPUE5TO, EXISTENCIA DE CRÉDlTO,

2.1.- El valor estimado para esta contratac¡ón, de acuerdo con lo d¡spuesto en el art.

88 de| TRLCSP, ES dE CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS

(59.385,00 €), IVA exclu¡do;.lo que dado las caracterÍst¡cas de la contratación supone un

presupuesto máximo de lic¡Îac¡ón de CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y

CINCO EUROS (59.385,00 €), ¡VA excluido, que al tipo actual del 21% supone un importe de

IVA dE DOCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA EUROS CON OCHENTA Y CINCO CÉNTMOS

(:^2.470,85 €), y un total de SETENTA Y UN MIL OCIIOCIENTOs CINC1JENTA Y CINCO EUROS

coN oCHENTA Y CINCO CÉNTIMOS (71.855,85 €) IVA incluido. Todo ello sin perju¡cio de que

el prec¡o final resultante de la negociación pueda ser ¡nferior al Presupuesto máx¡mo ¡niciãl-

2.2. El abono del seruicio se efectuará con caráctel mensual previa presentación de Ia

correspondiente factura, con las retenciones e impuestos que legalmente correspondan, asl

como de los correspondientes just¡f¡cantes que acrediten la correcta prelación del servicic

correspondiente a cada mensualidad, en las oficinas del (lnstituto de Tur¡smo de la Región de

Murciar, sitas en la Avda. Juana Jugán, 2, (Ed¡f¡cio centro de cualifrcación Turíst¡ca), 30006-

Murcia-

2.3. En el precio queda ¡nclu¡do cualqu¡er otro t¡po de gasto que se necesite sat¡sfacer

pera la real¡zac¡ón de las prestaciones contratadas, ya sean gastos generales, f¡nanc¡efos, de

material, de equipo técnico, de personal, de seguros socialet de seguros de responsâb¡l¡dad

civil o de cualquier otra naluraleza, así como el beneficio imputable a su gefión, cánones,

tasas, impuestos y côntr¡buciones de cualqu¡er clae que sea, a excepción del IVA que se

adicionará a cada bctura como part¡da independiente-

2.4, Para atender a las obligaciones económicas que se deriven del contrato por el que

se solicita oferta, está prevt-sta la cons¡gnación presupuestar¡a y crédito adecuado y sufic¡ente,

de acuerdo con el expediente de Retenc¡ón de Crédito RP 177, exped¡ente presupuestar¡o

PU7201 pertenec¡ente al Presupuesto p¿ra el el'erc¡cio 2016 de la ent¡dad pública empresarial

(lnstituto de Turismo de la Región de Murc¡at.

2.5. No se admitirán ofenas cuyo importe sea superior al presupuesto máximo fijado

para la presente contratación.

2.6. El pago se efeituará mediante trânsferenc¡a bancaria a nombre del adjud¡câtario

contråtista, en Ia cuentã bancaria que éste indique en su oferta o en cualquier otrd que

notif¡que expresâmente a la ent¡dad contratânte con Poster¡or¡dad. Para proceder al pago de

la factuG, tal y como se ha señalado anter¡ormente, ésta deberá ir acompañada de los

just¡ficantes de las prelaciones comprendidas en su concepto, para cuya verifieción el ITREM

tendrá un plazo máximo de 30 días, plazo el cual se suspenderá en caso de que la contratista

fuese requer¡da para subsanar la justifiæción presentada o aportar aquella omitida. Una vez

verificade correctamente cada factura, los pagos se realizarán en un plazo máximo de 30 días

desde la verifìcación.

2.7. En las ofertas económicas que se formulen, se especificará la cãntidad propuesta

IVA excluido, para todo el período de durac¡ón del contr¿to, entendiéndose s¡empre, que en la

cantìdad propuesta se incluye cualqu¡er otro tipo de impuesto o carga fiscal que le sea de

aplicac¡ón, en su caso, por la naturaleza del contr¿to. Del m¡smo modo, el precio de

adjudicación engloba cualquier gasto que a lâ empresa le produzcan las obl¡gaciones

cont¡:rctualet quedando incluido en este precio todos los conceptos enumerados en

apartados anteriores.

En partida separada se espec¡ficará la cantidad correspond¡ente al lVA" ¡nd¡cando el

tipo en v¡gor al momento de presentar la oferta.

3. DURAC¡óN Y REVEIóN DEL PRECIO.

El plazo de ejecuc¡ón prev¡sto para la presente contratación es de once meses

in¡ntemmpidos, durante elaño 2016, quedando excluida la pos¡bìlidad de protroga.

El precio del contrato así mismo se disminuirá automát¡camente de forma
proporcional, si como consecuencia de tos seruic¡os contratados, la entidad contÉtante

decidiese mod¡ficar el número de horas de prestación del seru¡cio, siempre de maneG

debidamente justifìcada.

De acuerdo con lo señalado en el artículo 89 del TRLCSP queda excluida la rev¡sión de

precios.

4. UCTTADORES.

Podrán part¡cipar en el presente proced¡m¡ento aquellas personas naturales o

jurÍdicas a las que se les curse ¡nv¡tación de participación que, ¡ndiv¡dualmente o en compañíã

de otras personas en forma de Uniones de Empresarios de las c¡tadas en el artículo 59 del
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Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, estén interesadas y reúnan los

siguientes requ¡s¡tos:
a) Que se trate de una persona natural o juríd¡ca, con plena capacidad iuríd¡ca de

obrar y contratar con el Sector Públ¡co, y no se halle incursa en n¡nguna de las prohibiciones

para contratar con el Sector Público señ¿ladãs el artículo 60-1 del TRLGP-

b) Que, su actividad o fìnal¡dad ten8a relación d¡recta con el objeto del contrato, y

disponga de una organización con elementos personales y materiales sufic¡entes paG la

debida ejecución del contrato.

s. cr.AstFtcAcloN Þ(lclDÀ

No se requ¡ere exþencia de ctasificación en base a lo d¡spuesto en el art- 65.5 del

TRtCSP.

6, PRESCRIPCIONES TÉCNICAS.

5.1 obiet¡vo del serui€io

El servicio ã contratâr consìste en el desarrollo de labores de diseño, retoque fotográfico,

d¡seño vector¡al, presentac¡ones, progEmación/optimización web y maquetación ed¡tor¡al, lo

que se ha est¡mado que supondrá un mínimo de 3.210 horas de trabajo efectivo.

De este modo, los objetivos del seru¡c¡o serán los siguientes:

7.-Díse'no de marss y dercilo gróf@ de umpaãas-

Desarrollo de identidad v¡sual corporat¡va de marcas asociadas aì sector turíst¡co y desarrollo

gráfìco de empañas turíst¡cas.

2.-Adoptøc¡ón de campañas y mateñøl extemo.

Adaptación de logos y/o campañas contriìtadas externamente a elementos poster¡ores, ya sea

diseño de ferias (stand), diseño web (banner, recursos..'), folletos, campañas de publicidad

(anuncios de prensa, piezas on line, RR55..-)-

3.- Maquetacíón de materio! vìswl y dæanollo del orte final-

Anuncios y publirreportajes en prensã, folletos, carteles, mapas, flyers (para publicidad y

campañãs específ¡cas), merchandising, etc...

4.- Reallzoción de presentaciones en lormato Pwer Poin|- flash' vkleo díg¡tal y PÐF.

Realización de sites âsociädos al portal turílico reg¡onal mediante codificación HTML + CSS y

técnicas de adaptâbilidad web.

6.-Diseño y prcgremoc¡ón de newslette¡ y mícrosites con los tTftimas tendenc¡ds de

adoptabilîdad y umbilídad parc soportes móviles.

7.- Retoque Íotogtófrco y baâco de imógen6.

Manipulación previa de recursos vector¡ales antes de exportarlos al software de diseño. La

empresa que desempeñe este servic¡o deberá estar suscrita a un banco de imágenes que
pueda ser ut¡lizado en los trabajos de d¡seño que desarrolla el ITREM-

6.2 ExÞerienc¡as v hab¡lidades requeridos al peßoml técnico de la empresa licitadora oue
veva a orestar el seruicio.

Se considerará condición indispensable que el personal de la empresa que desarrolle
este seru¡cio, tengã experienc¡a demostnda en labores de diseño gráfico, y en concreto en el

uso de los s¡guientes prog€mas:
. Nobe'. lllustGtor, Photoshop, lnDes¡gn, Dreamweaver, Premiere, Flash,

Encore, Acrobåt Profesional.
. Masomedid:Frcehaîd
. Míuffitt Wcei Word, PowerPoint y Excell.

Así m¡smo, y como consecuencia del servicio a prestar, deberán contar con experiencia y
habilidedes re¡ac¡onadas con:

. Coordinación de proyectos de diseño. tâles como conocimientos de los
procesos de impres¡ón: offset, serigrafía, impres¡ón digital, vin¡lo de corte y
estampado, etc..-

. Producción y ed¡c¡ón de video / audio.

. Real¡zación y retoque de fotografíã.

. Diseñodestandpanferias.
o Maquetación web (HTML + css).

. I lustración y asesorâmiento gráfico-ã rtístico-

. Presentacionesdighales.

Pan cualquier duda sobre los aspectos técnicos señalados en el presente plîego,

pueden hacer consultãs en el siguiente e-mail y número de teléfono:
v¡oleta.oerez(acarm.es/9 683577 43

7. OFERTASY DOCUMENTACIóN PREVIA.

7.1.- Modo de presentación de ofertas, lugar y plazo:

Las ofertãs se presentarán en un g9-þ-fgl€I!3!9-y-Û!!Q3C-g por el l¡citador o Personâ
que le represente, que deberá contener Ia documentac¡ón señalada en el apartado 7.2

s¡guiente-

s.-ßeølizøc¡ón de sites temátiffi y especiøles Wro lo web turístícd tegionøl-
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Dicho sobre se presentará en las oficinas de (lnst¡tuto de Turismo de la Región de

Murc¡â), s¡tas en Av./ Juana jugán núm- 2 (Edificio CCf), 30O06 - Murcia, a la atención del Área

Juríd¡ca-Recursós Humânos, en horario de 9:0O a 14:00, de lunes a viemes, en el Plazo que se

¡nd¡que en la invitac¡ón, e ind¡cando de manem legible:

- El nombre o razón social del oferente, domicilio y número de identificación fiscal,

persona de contacto, teléfono, así como el fax y/o la dirección de coreo èlectrónico a

efecto de notificaciones.

- La denominac¡ón de la contratación de un seruicio externo de "SERVICIO Ð$ERNO DÊ

DESARRO[TO DC TRABAJOS DE DISEÑO GRÁFICO PARA EL INSNTUTO DE TURISMO

OE tA REGIóN DE MURCIA DURANfE EI.AÑO 2016.".

7.2,- Documentación previa:

El sobre con la oferta para participar en el presente proced¡miento debe contener la

s¡guiente documentación:

7.27 Deddración respnsable del licitador indiændo que cuenta con la

repre*ntación suf¡ciente, posee personalidad jurídica y la solvencia económiæ y f¡nancÌera

para la correcta ejecución del objeto de esta contrâtación, tal y como dispone el art. 1¿t6-4 del

TRLCSP y que no se halla comprendido en las prohibiciones de contratar establecidas en el art.

60.1 del TRLCSP, de acuerdo con el modelo que se adjunta como Anexo 1'

7.2.2 Lss ofertos en unión temPorcl de empresøs (UIE, deberán incluir una

declarac¡ón expresiva de los nombres y c¡rcunstanc¡as de los que ya la constituyan y la

panicipac¡ón de cada uno, así como de h asunción del compromiso de constitu¡rse

formalmente en UTE en cãso de resultar adjudicatarios del contrato, según el modelo que

f¡gura en el Anexo 2 del presente pl¡ego.

7 -2-3 Dec!øración expresø de s¡ ex¡sten o no emprexs del m¡no gruPo o vínculødas

que concurran a ld lícítación, a los efectos de lo establecido en el artículo 145.4 párrafo 2s del

TRLCSP y artículo 86 del RGLCAP, según mode¡o que fìgura como Anexo 3 a este plleto. Se

consideran empresas v¡nculadas las que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en

el artículo 42 del Código de Comercio.

7.2-4. Propos¡c¡ón económícø expresada conforme al modelo que frgura como Anexo 4

al presente pl¡ego- En caso de que no se especifique el lVA, a todos los efectos se entenderá
que las ofertas presentadas comprenden no solo el precio del €ontrato, s¡no también el

¡mporte del l-V-A. al tipo vlgente en el momento de recepción de la oferta' de conformidad con

lo d¡spuesto en el artículo 88.1 de la Ley37/1992, de 28 de d¡ciembre, del lmpuesto sobre el

Valor Añadido y en el artículo 25 del Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, que

aprueba Regtamento del citado ¡mpuesto, así como cualquier otro t¡po de gasto que se

necesite satisfacer para la realizac¡ón del m¡smo.

7.2.5. Propuestø técnic¿ con la ind¡cacón de todas las especif¡caciones técnicas que se

requieren en el apartado de prescripc¡ones técn¡cas de €ste pliego.

7-2.6 Acreditac¡ón de la solvencía técnica o Prcfes¡onol. En lo relativo a las

cond¡ciones mínimas de solvenciâ técnica o profesional a las que se refìere el art.62 del
TRLCSP, de conformidad con lo d¡spuesto en los artículos 64.7,74.3 y 78 TRLCsP, la solvencia

técn¡ca o profesional se acreditará aportardo lgdê la documentac¡ón siguiente:

a) lndicación precisa del personal técnico o de las un¡dades técnicat integradas o no

en su emPresa, particip¿ntes en el contrato.
b) Las t¡tulac¡ones académicas y profesionales del personal responsable de la ejecución

del contrato.
c) lndicac¡ón de la parte del contrato que, en su caso, tengan eventualmente el

propóslto de subcontratâr, a los efectos de lo previsto en los artículos 63 Y 227

TRtCSP.

d) Acreditación de experienc¡a del personal técnico responsâble de la ejecuc¡ón del

contrato. La acreditâc¡ón de la exper¡encia profesional se real¡zará mediante la

presentac¡ón de los curículums individuales, debidamente firmados por cada uno

de los miembros del personal técnico designado, así como de los demás

documentos que estimen conveniente (v.gr. certificado de empresas, vida laboral,

etc.) que acrediten que dicho personal cuenta con la experiencia en los campos

señalados en el apartado de prescr¡pciones técn¡cas como requ¡sitos mín¡mos,

concretamente en el aDartado 6.2. Además deberá acompañarse una declar¿ción

responsble de la empresa l¡c¡tadorã.

La f¿lta de presentac¡ón de los documentos relacíonados en este apartado T.Zpodtá
determinar la no consideración de la propos¡c¡ón y la exclusión del lic¡tador. No obstante, si a
juic¡o del órgano de contratac¡ón éste observare defectos u omis¡ones subsanables en la

misma, podrá concederle un plazo no superior a tres días hábiles. con objeto de que los

concurrentes interesados puedan corregir o ãpÕrtar la documentac¡ón Pert¡nent€, previa su

comunicación verbal y/o a través de correo electrónico-

Las empresas oferentes podrán presentar las ofertas, s¡n perjuicio de la posible

negociac¡ón posterior de su contenido, cuyos importes además no superen el precio máximo

de licitación señalado anteriormente y, así mismo deberán ser debidamente formuladas según
las condiciones ex¡gidas en estas bases.

La concurrencia al presente procedimiento de contratac¡ón supone la presunción de
que por parte de la empresa oferente se acepta el contenido del presente pliego de cláusulas

administrat¡vas y prescripciones técnicas que han de reg¡r la contGtación.

8. COMI$óN NEGOCIADORA DEt CONTRATO Y ET€MEI.TTOS DE NEGOCIA€¡óN.

Una vez recibidas las ofertas presentadas por los l¡c¡tadores el área juríd¡ca del ÍTREM

comprobará que la documentación prev¡a señalada en la cláusula séptima de estas bases se

ha presentado correctamente, pud¡endo acordar si así lo estima conven¡ente, €fectuar
requerim¡entos a las empresas que hayan presentado oferta, pâra subsanar o aportar alguna

parte de Ia documentación prev¡å que considere errónea u omitida, en un plazo máximo de 3

dias háb¡les-

Trâs verificar que se ha presentado la documentâción prev¡a, el órgano de

cóntratación nombrará una Com¡sión de Valoración y Negociación, compuesta por un jefe de
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área de Comun¡ca€¡ón del ITREM y dos técnicos. Esta Com¡sión será la encargada de negociar

los distintos elementos de le contntación, tales como: precio, equipos y mãterial a ut¡lizar, etc.

g. cnnenros o¡ veroReclótr¡ ¡ teHrn ¡n currut¡ pena u aoluolcecló¡¡'

Una vez f¡nalizadas las negoc¡âc¡ones la Comisión Negoc¡adora y de Valoración procederá a la

valor¿ción de Ias ofertas, en bâse a los s¡guientes cr¡terios:

al El númerc de horos como criterío de valoracíón se puntuârá entre cero (o) y sesenta

(60) puntos, asignándole la mayor puntuación a la oferta cuya subida resulte más

ventajosa parô el lnstitulo de Turismo, esto es, la que oferte el número mayor de

horas, y al resto la que le corresponda proporcionalmente en función de su oferta.

A cont¡nuación las ofertas horarias se valorarán de acuerdo con la siguiente fórmula, y

con un máximo de 60 púntos:

N9 de horæ de câda ot€rta

Purituac¡ón de las homs de cada oferfa = 60 x
Ns Mayor de hor¿s ofertado

Los resultados se redondearán tamb¡én con dos (2) cifras dec¡males.

b) El precio como criterio de voloroción se puntuará entre cero (0) y treinta (30) puntos,

asignãndose la mayor puntuac¡ón a la oferta que resuhe más ventaiosa Para el ÍTREM,

esto es, a la que oferte el presupuesto más bajo, siempre que no incurra en situación

de temer¡dad, y al resto la que le corresponda proporcionalmente en func¡ón de su

oferta.

De acuerdo con lo d¡spueslo en el 85 del RGLCAP, se considerará, en pr¡nc¡pio, como

anormal o desproporc¡onada, la baja de toda propos¡ción cuyo porcentãje exceda en

10 unidades, por lo menos, a Ia media aritmét¡ca de los Porcentajes de baja de todas

las propos¡ciones presentadas. Los porcentajes de baja se calcularán redondeados con

dos (2) decimales- En caso de que alguna de las ofertâs sea consider¿da temerar¡a, se

otorgará audiencia al licitador para que pued¿ justificar su baja.

Más concretamente, los porcentajes de baja de cada oferta se calcularán de acuerdo

con la siguiente fómula:

INSTITTJTO DE TTJRISN{O

Presupuesto máx¡mo - oferta económ¡ca
Bp= x 100

Presupuesto máximo

A continuac¡ón las ofertas económicas se valorarán de acuerdo con la s¡gu¡ente
fórmula y con un máx¡mo de 30 puntos:

Oferta más económica
Po= .----_x3Opuntos

Oferta a evaluar

S¡endo:

Baja porcentual correspondiente a la baja del presupuesto ofertado.
Puntuación de lâ oferta

Los resuttâdos se redondeanán también con dos (21 cifiâs decimales.

cl En cuonto o los od¡vidodes odicianales aue Ðuedon suponer uno me¡ora de las
þrestociones como críterio de vdloración, se considerará la inclusión en la oferta de
seru¡c¡os de real¡zación de fotogrefía y/o video, que puedan ¡ncluir: desplezamientos,
ces¡ón de derechos de explotac¡ón pam uso promocional y publ¡citario en cualquier
soporte que el ITREM est¡me oportuno, ilimitados en t¡empo y ámb¡to terr¡torial,
edición, montaje, etc- Esta mejom deberá ser valorada económicamente por las

empresas y evaluada posteriormente por la Comisión de Negociación y Valoración
nombrada por e¡ ITREM- Para Ia puntuación de este apartado se aplicará la sigu¡ente
fórmula, con un máxìmo de 10 puntos:

g

Bp:

PÕ:

Vm
9m=10x-

Vmax

Siendo:
Pm: Puntuacíón de ¡a mejor¿ ofertada porcada empresa.
vm: Valor económico evaluado de la meþra ofenada por cada empresa.
Vmax lmpone de la mejora ofertada cuyo valor económico evaluado sea el más

elevado.

Finalmente, la Comisión de Negoc¡ac¡ón y valorac¡ón elewrá al órgano de contEtac¡ón
como propuesta de adjudicación la oferta presentada por el l¡citador que hãya obten¡do mayor
puntuación entre lâs ¡nv¡tadas, detal¡ando y explicando deb¡dam€nte los métodos de

valoración utilizados y las puntuac¡ones obten¡das por cada uno de los part¡cipantes.

El órgano de Contrãtac¡ón tendrá alternativamente la facultad de adjudicar el contrato
a la proposición más ventajosa o bien. declarar desierta la licitâc¡ón, en caso de que considere
que ninguna cumple con los requisitos necesarios y sat¡sf¿ce correctamente sus necesidades.

cRmRrosTÉcNrcos

60 ptos

30 ptos

10 ptos

Númerc de horas ofertado para lâ ejecuc¡ón del servicio (mínimo

3.210 horas)-

ProDuesta económ¡ca lmáxímo 59.385,00 € IVA excluido)

Meiora cons¡stente en seru¡c¡os de realizac¡ón de fotogrâfía y/o v¡deo
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to. eaR¡urf¡s.

De conform¡dad con lo establec¡do en el artículo 104 del TRLCS¿ y a Ia vista de la naturaleza

de las contraprestaciones objeto del contrato, ef (lnstituto de Turismo de la Región de

Murc¡ar no considera necesêrio la qigencia de garantía alguna.

11. DOCUMET{TACIóN A PRESENTAR POR EL ADJUDICATARTO DET. PROCEDIMIENTO.

El licitador que resulte adjudlcatarlo del presente proced¡miento, tendrá que

presentar en un plazo máximo de 10 días hábiles a conlar desde el día s¡guiente a la recepción

de la comunicación de la resolución de adjudicación, la siguiente documentac¡ón:

1.- cert¡f¡cado posit¡vo de encontrarse al cor¡ente de sus obligac¡ones con la Segur¡dãd Social-

2.- Cert¡ficado positivo de la Æenc¡a Tr¡butaria de la Región de Murcia de encontrârse al

corr¡ente de obligac¡ones tr¡butarias con la Hac¡enda Regional.

3.- Certificado pos¡t¡vo de la AEAI de encontrarse al corriente de obli8aciones tributarias con

la Hacienda Elatal-
4.- Acreditación de estar dado de afta en la matrícula fiscal del IAE en el epþrafe adecuado a

la materia de contctac¡ón objeto de la presente contrdtac¡ón, y de hallarse al corriente de

las obligaciones fisæles derivadas del mismo. Todo lo cual podrá acreditarse de las

s¡gu¡ent€s manerâs, según el caso:

a) Presentac¡ón del documento de alta, referida al últ¡mo ejerc¡c¡o corriente, completado

con una declar¿ción responsable de no haberse dado de baja en la matrfcula del citado

¡mpu€sto-
b) Presentación de un recibo de pago del lAE, refer¡do al últ¡mo ejercicio corriente,

completado con una declaración responsable de no haberse dado de baja en la

matrícula del c¡tado ¡mpuesto.
c) Presentâcíón del documento de alta, en algún ejercic¡o anterior, completado con unâ

dec¡âración responsãble de no hãllarse obligado al pato del c¡tado impuesto y con unâ

declarac¡ón responsable de no habene dado de baja en la matrícula del c¡tado

¡mpuesto.

d) Presentación de una certificación de la Agenc¡a Estatal de la Administrac¡ón Tributaria,

señalando que en la actualidad está dada de alta en el epþrafe correspondiente,

completado con una declaración responsable de no hallarse obligado al pago del

citado impuesto.

11.2- Documentac¡ón en relación a las oroh¡biciones de contratar:
1.- Cert¡f¡cado pos¡t¡vo de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la S€gur¡dad Soc¡al.

2.- certificado positivo de la Agencia Tribularia de la Región de Murc¡a de encontrarse al

corriente de obligaciones tributar¡as con la Hacienda Regional.

3.- cert¡f¡cado positivo de la AEAT de encontrarse al ærr¡ente de obl¡gac¡ones tr¡butar¡as con

la Hac¡enda Efatal.
4-- Acred¡tación de estar dado de alta en lâ mâtrícula f¡scal del IAE en el epígrdfe adecuado a

la maleria de contGtación objeto de la Presente contGtación, y de hallarse al corriente de

las obligaciones fìscales derivadas del mismo- Todo lo cual podrá acreditarse de las

sigu¡entes maneras, según el caso:

a) Presentac¡ón del documento de alta, refer¡da al último eþrc¡cio corr¡ente, completado
con una declaración responsable de no haberse d¿do de baja en la matrícula del c¡tado

impuesto.

b) Presentación de un recibo de pago del iAE, referido al últ¡mo ejercic¡o corriente,
completado con una declarac¡ón responsable de no haberse dado de baja en la

matrícula del citado ¡mpuesto.

c) Presentación de¡ documento de aha, en algún ejerc¡c¡o anterior, completado con una

declaración responsable de no hallarse obligado al pâgo del citado impuesto y con una

declaración responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado
impuesto.

d) Presentac¡ón de una certificación de lâ Agencia Estatal de la Adm¡nistración Tributaria,
señalando que en la actual¡dãd está dada de alta en el epQrafe correspondiente,
completâdo con una declaración responsâble de no hallarse obligado al pago del

c¡tâdo ¡mpuesto.
5.- Declaración expresa de no encontrårse incurso en las prohibiciones de contratar que

señala el artículo 60-1 del TRLCSP, de acuerdo con lo señalado en el art. 73 del TRLCSP:

"med¡onte test¡ñanio judiciol o cenifcación odminìstrativa, según los casos. Cuondo dicho

docuñento no pæda ser expedido por la outot¡dod comrytente, padrú set sustituido por
una declaroción responsable otorgodd ante una outoñdod odmínistrdtivo, notorio ptibl¡co

u organismo proÍesîonol cualificado". Se adjunta como Anexo 5 - el modelo de Acta
Notarial de Menifestãc¡ones-

11.3. En lo oue se ref¡ere a las cond¡ciones de mín¡ñas de solvencia económica v financiera del
art. 62 TRLCSP. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 74.3 TRLCSP, que señala que los
entes, organismos y entidades del sector público que no tengan la condición de
Administracìones Públicas podnín admitir otros med¡os de prueba de la solvencia distintos de
los previstos en los artículos 75 a 79 pa.a los contr¿tos que no estén sujetos a regulación
armonizada, como es el presente caso, este requis¡to podrá acred¡tarse por uno o varios de los

siguientes medios previstos en el artículo 75 TRLCSP:

a) Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el ámbito al que se

ref¡era ef contrato, por ¡mporte iBual o superior a¡ ex¡gido en el anuncio de licitac¡ón o en
la ¡nv¡tación a participãr en el procedimiento y en los pliegos del contrato o, en su defecto,
al establec¡do reglamentariamente.

b) En los caes en que resulte apropiado, just¡ficente de lã ex¡stenc¡a de un seguro de
indemnización por r¡esgos profes¡onales por ¡mporte ¡gual o superior al exigido en el

ãnuncio de licitac¡ón o en le invitación a participâr en el proced¡m¡ento y en los pliegos del

contrato o, en su defecto, al establec¡do reglamentariamente.

c) Patr¡mon¡o neto, o b¡en ratio entre activos y pêsivos, al cierre del último ejerc¡cio
económ¡co para el que esté vencida la obl¡gac¡ón de aprobación de cuentas anuales por
¡mporte igual o superior al exigido en el ânuncio de l¡c¡tación o en la invitac¡ón a part¡c¡par

en el procedimiento y en los pl¡egos del contralo o, en su defecto, a¡ estable€ido

reglamentar¡amente.

Toda la documentac¡ón establec¡da en la cláusula 11 se tendrá que presentar en

orig¡nal o deb¡damente compulsada o leg¡t¡mada. Las declanciones responsables deberán
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presentarse deb¡damente selladas y firmadas. Si no se cumpl¡mentase correctamente el

requ€r¡m¡ento de las documentaciones antedichat se entenderá que el l¡c¡tador ha ret¡rado su

oferta y se procederá a recabar la m¡sma documentac¡ón al l¡c¡tador sigu¡ente, por el orden de

clasificación de las ofertas.

En los c¡nco dias hábiles s¡guientes a la correcta recepción de toda la documentación

requerida. el órgano de contratacíón adjudicará el contrato motivadamente, notificándolo a

lo5 l¡c¡tadores.

12. FORMALIZAC|ÓN DEL CONTRATO.

El documento en que se formalice el contrato será privado. No obstante, el contrato se

formalizará en escr¡tura públ¡ca cuando así lo sol¡cite el conträtista, siendo a su costa los gastos

derivados de su otorgamiento, debiendo entr€8ar al órgano de contratac¡ón la primeG cop¡ã

del mismo.

S¡ por causa ¡mputable ãl adjudicatario no pudiera formalizarse el contrato, la ent¡dad

contratante podrá acordar dêjar sin efecto la adiudicación, en cuyo caso procederá la

indemnización de los dâños y perju¡c¡os ocas¡onados.

13. OBII6ACIONES DEL CONTRATI5TA.

13-1.- El contrat¡sta que resulte adjud¡catâr¡o vendrá obligado a cumplir las

condiCiones contrâctuales prev¡Stas en el presente plie8o siendo asimismo responsable de la

cal¡dad técn¡ca de los trabajos, así como de las consecuencias que se deduzcan para la

empresa contratante o paË terceros de las omisiones, errores €ometidos o conclusiones

incorrestas en lã ejecución del contEto.

13.2.- El adjudiætario vendrá obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes

en materia laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el tr¿bajo, con respecto al

personal que emplee para el desanollo del servicio objeto de esta contratación.

13.3.- El adjudicatario queda obl¡gado al cumplim'rento del plazo de ejecución del

contrato. S¡ llegado el térm¡no de dicho plazo, el contratista hubiera incurrido en mora por

causas imputables al mismo, la empresa contratante podrá optar por la resolución del contrato

o por la ¡mposición de pena¡idades económicas- Estãs tendrán la cuantía determ¡nada en el

artículo 212 del TRLCSP-

13.4.- En todo caso, la const¡tución en mora del contratista no requerirá ¡nterpêlación

o intimac¡ón previa por parte de la empresa æntratante.

13.5.- Deber de conf¡dencial¡dad y secreto. De conformidad con dicho deber, la

empresa adjud¡cataria asumirá las responsabilidades que se pudieran derivar del

incumplimiento de esta necesaria confidencialidad en todos los ámbitos del servicio, de

acuerdo con la normatiE de protección de datos europeã, estatal y autonómica.

13.6.- El órgano de Contratación podrá solicitar al adjudicatario en cualquier

momento, que vuelva acred¡tar la persistenc¡a de su situación de encontrare al corriente en el
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cump¡imiento de sus obligaciones tributar¡as y de Seguridad Social, pud¡endo ser su falta de

acreditación motivo de resolución del contrato.

13.7.- El contrãto se ent¡ende convenido a riesgo y ventura del contrat¡la.

13.8.- La empresa contratista está obligada al cumpl¡m¡ento de läs d¡sposiciones

legales en materia fiscal, laboral, de s€guridad sociêl y de prevención de riesgos laborales- El

incumplimiento de estas obligaciones o las infracciones de las d¡sposiciones sobre estas

mater¡as, no implicará responsabilidad alguna para la ent¡dad contratante, o pâra la

Adm¡n¡strac¡ón Regional de Murcia, a la cual pertenece. En tal caso se repercut¡rá sobre el

adiudicatar¡o cualquier efecto o sanc¡ón que, directâ o subsidiariamente. recayeran sobre ella.

La empresa ãdjud¡câtaria será la única responsable de los acc¡dentes y perjuicios de

todo género que pudieren sobreven¡r por no cumplir lo legislado sobre estas materias o por no

actuar con ¡a debida diligencia, ya que se considera que en el precio contratado están incluidos

todos los gastos precisÕs parô cumplimentar deb¡damente dichas disposiciones iegales y

asegurar los posibles riesgos- En caso de accidentes ocurridos en el ejercicio de sus func¡ones,

el adjudicatario se atendrá a lo dispuesto ê estos efectos en la legislãcón vigente, s¡endo en

todo caso único responsable de su ¡ncumplim¡ento, y s¡n que bajo n¡ngún concepto pueda

quedar afectada la entidad contratante, o Administrac¡ón Reg¡onal de Murcia ã ¡a que

pertenece.

13.9.- La empresa contratista esfâblecerá la organ¡zación de las tareas a realizar por su

personal en la ejecución del contrato, par¿ lo cual nombrará un Jefe de Equipo que mantendrá

regulermente contacto con el Director Técn¡co del contrato nombrado por (lnstituto de

Turismo de la Región de Murcia.)

13.10.- El adjud¡catar¡o se obliga a adoptar las oportunas medidas de vigilanc¡å sobre

el personal que ¡nteruenga en la prestac¡ón de los seruicios, con el objeto de ev¡tar daños o

sutracc¡ones d€ productos, efectos o bienes de cualquier tipo. lndepend¡entemente, el

adjudicåtario responderá siempre frente a la ent¡dad mntratante, o lâ Admin¡stración Reg¡onal

de Murcia a la que pertenece, de los daños y perju¡cios causados por cualquier empleado

durante el desarrollo de las actividades contempladas en el pl¡ego de la presente contratación.

13-11.- El adjudicatario se responsabilizará de la indemnización por daños que se

puedan ocasionar a teræros, así como los que infringieren a la entidad contratante y al

personal dependiente de la m¡sma, como consecuencia de la realización de los servicios.

13.12.- El personal que contr¿te la empres adjudicataria para la prestación del

æruicio dependerá única y exclusivamente de la empresa adjudicatar¡a, la cual poseerá todos
los derechos y obligaciones inherentes a su calidad de empleador o empresar¡o respecto al

citado personal, con arreglo a la legislación laboral y soc¡alvigente en æda momento^

14. OBTIGACIONES DE IA ENTIDAD CONTRATANTE.

14.1 La entidad contratante nombrará un Director Técn¡co del contEto, quien seruirá

de enlace entre la contratante y la contrat¡stâ pãra lâ coordinación de la correcta ejecución de

los seru¡cios objeto del contrato, lo que incluye entre otras cosas: velar por el cumplimiento de
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los trabajos objeto de la contr¿tación y validar la corÌecta ejecución de las prestac¡ones del

contrdto a med¡da que se vayan realizando. No obstante, pârâ atender aque¡las cuestiones no

ord¡nar¡ãs que pud¡eren âfectar sustanc¡almente a las cond¡ciones del contrato, será

competente la D¡rección General del ITREM, en su calidad de órgano de contratación-

14.2-- lâ entidad contratante Proporcionãrá a la contrâtista todos aquellos datos e

información necesaria que se requieæ para la correctâ ejecuc¡ón de los tr¿bajos objeto de esta

contratación.

14.3.- La ent¡dad contratante t¡ene la obligación de abonar el precio convenido una vez

recibido o informado de conform¡dad el trabajo por el Director Técn¡co del contrato.

$. ETECUCIóN DEICONTRATO.

15.1.- El contrato habrá de ejecutarse con estrista sujeción a las cláusulas del mismo y

de acuerdo con las instrucciones que para su ejecuc¡ón diere al contrat¡sta la entidad

contrâtante ã través de su Director Técníco.

15.2. El segu¡mienlo y control de trabajos se efectuará sobre la base de un

seguim¡enlo cont¡nuo de la evolucíón de los mismos llèvado a câbo entre el Jefe de equ¡po

designado por la êmpresa adjudicatar¡a y el D¡rector Técnico desìgnado por el <lnst¡tuto de

Tur¡smo de la Región de Murc¡a) D¡chas personas podrán reunirse periódicâmente al efecto,

según acuerden ambas partes, ya seâ en la sede de la contratante o en la de la contrãt¡sta-

15.3.-La empresa contGt¡sta desarrollará los tEbâ¡os en sus propias ¡nstalac¡ones, sin

perjuic¡o de que semanalmente se les pueda requer¡r a una reunión en las lnstalaciones del

iTREM con la fìnalidad de coordinar las líneas de programación, validar los resuhados y llevar a

cabo el correcto seguimiento del contGto. 5i por cualquier motivo, tuvieran que llevar a cabo

algún trabajo de puesta en producción en el ITREM, durante dicho espacio de t¡empo, el

personal de la empresa contrat¡sta ocupará alguna de las zonas habil¡tadãs en el edíficio para

el desarrollo de prestac¡ones por parte de personal externo, las cuales se encuentran

deb¡damente hab¡liladas al efecto, s¡n perju¡cio de que deban tr¿er el mater¡al y equ¡pos

necesar¡os al efecto

15.4.- Si durante el desarollo del tmbajo, se detectase la convenienc¡â o neces¡d¿d de

su modificación o la realización de actuaciones no contratadas, se actuará conforme establezca

la leg¡slación aplicable a la entidad contratante en tanto que foma parte deJ Sector Público de

la Región de Murcia.

15.5.- F¡nalmente, y con cârácter general la contratistã adjud¡catar¡a vendrá obligada a

cumplir íntegramente las obl¡gaciones que, con carácter específico, se ¡mponen en el presente

Pl¡ego, siendo este parte integrante del documento en virtud del cual se formal¡ce el contrato.

15.6.- El personal de la empresa contratista no podrá tener claves de acceso a la red

internå de la Administración de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, sâlvo que

resulte estrictamente necesario, en algún momento del desarrollo de los trabajos, para la

debida ejecución de los mismos. En cualquier caso dicha autorización, que deberá tener

carácter temporal, ¡equerirá previo informe del Director de equipo en el que quede

Reg¡ón
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constância de manera inequívoca de que el usuario autorizado es o forma parte de la empresa
contrat¡sta y que d¡cha excepción lo es en v¡rtud de las funcìones especÍficas a real¡zar, el cual
deberá contar además con el visto bueno del 0irector técnico del contrato.

16.. PROPIEDAD II{TEI.TCTUAL DE LOS TRABAJOS.

La empresa contrat¡sta acepta expresamente que los derechos de explotación de la

aplicación informát¡ca y de los programas des¿rrollados al amparo del presente contEto
corresponden únicamente al ITREM, con exclusividâd y a todos los efectos, obl¡gándose a
suscribir cuantos documentos de ces¡ón de dicha prop¡edad intelectual, o industrial en su caso,

le solicite la contratante a efectos de ¡nscr¡pc¡ón en el reg¡stro correspond¡ente.

17.- CESIÓN DEL CONTRATO.

No podrán ser cedidos a tercefos los derechos y obligaciones d¡manantes del contrato
que se formalice en virtud del presente proced¡miento. No se entenderá por cesión a terceros
(y por tanto no será de ãpl¡cación lo anter¡or) cualquier supuesto de tranlormación y/o
integrac¡ón empresarial de <(lnst¡tuto de Tur¡smo de la Región de MurciãD, n¡ cualqu¡er
transformac¡ón o integración de esta empresa dentro del Sector Público de la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia. En cualqu¡era de d¡chos casos la entìdad que asuma ias
competencias relativas a Ìa act¡vidad objeto de esta contratación, se subrogará
automát¡camente en los derechos y obligaciones dimanantes de la misma.

18.- RÊSOI.UC|óN Y MODIFICAclóN DET CONTRATO,

Son causas de resolución de esta contratación, las previstas en los artículos 223 y 308
deITRL6P

El órgano de contntac¡ón sólo podrá introduc¡r modificaciones en el contrato por
razones de interés público en los casos y en la forma previstos en el título v del Libro I (arts.

105 ã 108) del TRLCSP, por lo que al objeto de lo establecido en la Dispos¡ción Adicional
Decimonovena apartado 6 de la Ley 13/2014, de 23 de d¡ciembre, de Presupuestos Generales
de lâ Comun¡dad Autónoma de Ia Región de Murcia para el ejercic¡o 2015, prorrogados por
Orden de la Consejería de Hacienda y Administrac¡ón Públ¡ca, de 22 de d¡ciembre de 2015,
(BORM ns 300 de 30 de dic¡embre de 2015) serán causas de modifìcación del presente

contrato aquellas que, en su caso. fuera preciso ¡ntroducir para pos¡b¡litar el objetivo de
estâb¡lidad presup¡iestariã que se fìje.

En el proced¡miento que se instruya, en su caso, pam le ådopc¡ón del acuerdo de
modificación por el órgano de contratación, deberá darse audiencia al contEtista.

El contrãt¡sta no podná introduc¡r en la ejecución del contrato modificación alguna,
sãlvo que para ello hubîese obtenido autor¡zación u orden expresã, por escrito, del órgano de

contratación-

19.. PENALIDADES POR INCl'MPLIMIEI{TO DEL PIÁZO.
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Las penalidades por ìncumplimiento de plazos se graduarán con areglô a lo pret'isto ANÐ(O1
INOTA; A suscr¡bi en docuñento prìvodo por el representante legal del l¡citador petgna iurîdÌca. o en su

caso, prev¡o las opodunqs oddptociones, por e¡ l¡c¡tador persono lís¡cat.

MODETO DE DECLARAOóN RESPONSAETE DÉL ART. 60.1 Y ART. 1i6.4 TRLCSP

D. .-.--...-.--..--.--.-..-.., con D.N-l- núm .......--.-.-.- actuando en su calidad de -...---..-..-..-...-, en

nombre y representación de ---....-......-..---..-.--..-..............., con C.l.F. ......,..........,

En relación con el proced¡m¡ento contretación del "sERvlCfO ÐÍERNO DE DESARROIIO DE

TRAAAJOS DE DISEÑO GRÁÉCO PARA EL INSTTTUTO DE TURISMO DE LA REGIóN DE MURCIA

DURANTE E[ AÑO 2016"
DECTARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

l.- Que cumple con las condic¡ones estabþcidas legalmente para contratar con el Sector

Públ¡co, lo que supone que posee capacìdad juríd¡ca y cuenta con solvencîa tanto económico-

financiera como técnica o profesional sufic¡ente para el correcto desempeño de las actividades

económicas o profesionales para las cuales está dada de aha en Ia AEAT, comprometiéndose a
aportar la justificación documental acreditat¡vâ de su posesión y val¡dez, en caso de ser
requerido para ello.

ll.- Que no concurren, ni en la sociedad por él representada ni en sus Administradores, ninguna

de lås circunstanc¡as que ¡nGpacitan para contrater con el Sector Público, previstas en el

artículo 60-1 del (Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contrdtos del Sector Público), teniendo en cuenta que las

prohibiciones de contratar afectan también a aquellas empresas de las que, por razón de las

pereonas que las rigen o de otras c¡rcunstancias, puedâ presumirse que son continuac¡ón o que

derivan, por tGnsformación, fusión o sucesión, de otras empresas en lãs que hubies€n

concurrido aquéllas. Autorizando además el (lnst¡tuto de Turismo de la Región de Murcia>), en

su condición de poder edjudicâdor de los previstos en el mencionado Texto Refundìdo, para

recabar de las Administraciones Públicas Competentes, s¡ así lo estima oportuno, cuantos
datos resulten procedentes para verif¡car el cumplimiento de dichas obligãc¡ones. Así mismo
autoriza al (lnstituto de Tur¡smo de la Región de Murcia) a solic¡tar d¡chos datos cuantas veces

considere necesarìo, pudiendo ésta en caso de resultar negat¡vos, retener el pago o ¡ncluso

depositar el ¡mporte del mismo ante el organ¡smo acreedor-

lll.- Que en particu¡at y sin perjuic¡o de todo lo anter¡or, no concurren en le soc¡edad n¡nguna

de las s¡guientes circunstancias:
a) No hallarse al corriente en el cumpl¡miento de las obligaciones tributarias o de Seguridad

Soc¡al ¡mpuestas por las disposiciones v¡gentes, reconociendo conocer que la existenc¡a de

obligâciones pend¡entes es una de las causas de nulidad de los contratos establecidas en el
(Real Decreto l-egislativo 3/2o1t, de 14 de nov¡embre, por el que se aprueba el lexto
refundido de la Ley de Contratos del Sector PúblicoD.

b) Formar parte de los órganos de gobierno o administración dè ¡a empresa, persona alguna de

aquellas a que se refiere la (Ley 5/1994, de 1 de agosto, de la Asãmblea Regional de Murcia,

que recoge el Estatuto Regional de la Act¡vidad PolíticaD-

En Murcia, a .... de .....-....... de 20r-
Fdo- .......-...........-...-...

Al St. Dírector Generat del Klnstituto de |urîsmo de lo Regíón de MurciaÞ

er¡ el artícu¡o Zl.2 del TRLCSP.

20.. RECURSOS Y ¡URISÐICOÓN COMPETEr\Í!E.

De acue¡do con el anículo 21,2 del TRLCSP, el orden jurisdiccional civil será êl

competente para resolver lâs cuestiones l¡tig¡ôsås que pnedãn surgir relat¡vðs a lã pr€parãción,

adjudicacién, efectos, cumpl¡¡ñìento y ext¡ncióñ de este contrato.

Lãs cuest¡ones liligiosas que þuedan surEir en relación con ¡a presente conlrataciön se

resolve¡án ante los órganos jur¡sdÌccionãles con sede en ia cìudad de Murcia, por lo que se

entiende que los contrat¡stas renunc¡an a su propio fuero si fue¡a distinto del anter¡Õr,

ANEXOS A tAS PRESENTES BASES;

Anexô l,- Modelo de Declaración Responsâble de capac¡dad y solvencia.

f¡g¡qþ Modelo compromiso de formalización de unión temporaf de ernpreses.

Anexo tll,- Modelo de declaración responsable de pertenencia a grupo de empresas.

Anexo lV.- Modelo de proposición *onómica.
Anexo v,- Mod€lo acta de m¿nifesta€iones ãnte notario.

En M¡Jrcìa. a 2Q de Enero de 2016-

EL JËFE DE ARËA ÐEL INSTITUTO DE

LA RECÌóN TE ¡¡URCIA

FRUCÏUOSO

ÉL ÞIRE TOR DEL

'NSTITUTO 
ÐE T.À REGION DE

MANUËt

ffi:iåÌ+,i;
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ANÞ(O2

MODEIO DE COMPROMISO DE FORMALIZACIóN

DE UNIóN ftMPORAT DE EMPRESAS

(A ut¡l¡zat en popel con membrete de la empreso)

D/D3.................-....-. ...............,.,,....., con D.N.l-lNlF ne...................,.......-.-.. en

nombr€ propio (si se trat¿ de persona física), o como repres€ntante de la

ernpresa..-.............. -.............C1F.'-......-........... en calidad de

-...-.--.-......--....., para concurrir a esta contratac¡ón.

DECI.ARAN

1e.- Que se comprometên en nombre de las EmPresas.

y..-..-...-.---.-...-.-- , conjunta y elidariamente, a ejecutar el servic¡o

EXIETNO dE ,,SERVICIO EKÍERNO DE DESARROTLO DE TRABAJOS DE DISEÑO GRÁFÍCO PARA

EI. INSTITUTO DE TURISMO DE TA REGIóN DE MURCIA DURANTE Et AÑO 2016.".,

expediente na -----.

29.- Que asim¡smo se comprometen, æso de resultar adjudiGtar¡os, a const¡tu¡rse en Unión

Temporal de Empresas (UTE).

3e.- Que la participación de cada una de la Empresas en la UTE es la s¡gu¡eme:

4e.-Que desi8nan a D..............-...........-. para que, durante la

vigencia del contr¿to, ostente la Plena representación de la U.T.E., y el dom¡ctlio de la

misma, a efectos de notifìcac¡ón, será

(Lugar, Íecho, fîrmøs y sello de lo empreso de los ¡ntegrãntes)

g
ANÐ(O 3

MODEIO DE DECI.ARACION RESPONSABTE DE PERTENENCIA

A GRUPO DE EMPRESAS

..-Yo

...%

(A utíl¡zor en pãpel con membrete de lo empresa)

DECTARA

o Que la empresa a la que represento forma parte del grupo de
empresas...---..-.----. de acuerdo con lo establecido en el artículo 42.1
del Códþo de Comercio, y que se presenta a esta l¡c¡tación concurriendo con las

empresas pertenecientes al m¡smo grupo s¡gu¡entes:

o Que la empresa a la que represento forma parte del gfupo de
empresas.....--.-....................-.-.., de acuerdo con lo estabiecido en el artículo 42.1 del
Código de Comercio, y que se presenta a esta licitación no concurriendo con otrds
empresas pertenecientes al mismo grupo.

¡ Que la empresa a la que represento no forma parte de n¡ngún grupo

empresar¡al, de acuerdo con lo establecido en el artículo 42.1 del Código de
Comercìo.

(Lugor, fecha, i¡rmd y sello de la emryesa)

(Marcor con X lo cosilla que proceda)
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ANÐ(O5

(NOTA: A otorgor ønte notor¡o público, ún¡comente por el adiudicatorio)

MODELO DE ACÍA DE MANIFESTACIONES ANÍE NOÍARIO

Antemi,.-............,.. 
ïffiñä-

sr-lli

3to""u"tu

ANÞ(O4

{NOTA: A suscr¡bir en doamento privado por el representonte legol del l¡c¡tador peßona
jurídica, o en su coso, prevía las oportunos adaptoc¡ones, pot el l¡c¡todor persono físîco).

lvtoogt o oe pnoposrclów gco¡¡ótvt¡c¡

en nombre y representac¡ón de

;; ;;;";il;;;---;.,--lll iiT - - - .- . :..:::li:i'::::
piso -....--.-. con teléfono núm. .............--.-..-.-.--..-..., y con dirección electrónica a efesto de

not¡ficaciones: -.--.--..---.-.....

Enterado de las condiciones y requisitos para concurrir al procedimiento negociado para la

contrâtación de| (SERVICIO EXTERNO DE DESARROTIO DE TRABAJOS DE DISEÑO ERÁECO

PARA EL tNsftruro DE TußtsMo oE lA REG|ÓN DE MURoA DURANTE EL AÑo 20t6..n, cree

que se encuentra en s¡tuac¡ón de acudir como licitador a dicho procedimiento, y a estos

efectos,

DECI.ARA

Que conoce el pliego de cláusulas adm¡nistrativas y prescripciones técn¡cas que r¡gen d¡cha

contratación y que acepta ¡ncond¡cionalmente todas sus cláusulas y prescripciones, que reúne

todas y cada una de las condiciones exiS¡das en los mismos para contratar, no hallándose

comprendido en ninguna de las circunstancias que, según la legislación vigente, le pud¡er¿n

excluir de la contratac¡ón antes referenciada, y se compromete en nombre
. (propio o de lø percona física que represento), a realizar

el objeto del contrato antes señalado, con estricta sujeción a los expresados requ¡s¡tos y

condiciones, porel precio de: (expresor en letrøsy números)

En d¡chos precios se incluye cualquier impuesto o gesto que seâ de aPl¡cac-r5n al Presente
contrato, exclu¡do el lVA, que figur¿ como part¡da indePendiente.

(Lugar, fecha, sello y firma)

D.lDz. mayor de edad, vec¡no de

con D-N.1.

número -...-..--, piso .......-., C.P
ldentifico al compareciente a tr¿vés de su D.N.l. que me exhibe y devuelvo.

INTERVIENE

En nombre y representación

dom¡cilio con C.l.F./N.1.F. ..-..................., etc.

ME REQUIERE

A parâ que hagâ conlar en actas las siguientes

manifestac¡ones que hace oralmente en mi presenc¡a, en el concepto que interviene:

DECLARA BAIO sU RESPoNSASILIDAD: Que no concuren. ni en la sociedãd aquf representada n¡

en sus Administr¿dore' ninguna de las circunsfdncias que incapacitan pard contratar con el

Sector Públíco, previstas en el artículo 60.1 del Real Decreto Legislativo 3/20!7, de 74 de

noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de contratos del sector Públ¡æ,

teniendo en cuenta que las prohibiciones de contratar afectan lamb¡én a aquellas empresas de
las que, por razón de las personas que las rigen o de otræ circunstancias, pueda presum¡rse

que son cont¡nuac¡ón o que derivan, por transformac¡ón, fusión o sucesión, de otras empresas

en las que hubiesn concurrido aquéllas. Circunstanc¡as que se man¡fìestan a continuac¡ón:

a) Haber sido condenadâs mediante sentencia fime por delitos de asociación ilícita,

corrupción en tr¿nsacciones económicas internacionales. tráfico de influenc¡as, cohecho,

frâudes y exacc¡ones ¡legalèt delitos contE la Hacienda Pública y la segur¡dad Soc¡al,

delitos contra los derechos de los trabajadores, malversac¡ón y receptación y conductas

afines, delitos relativos a la prctecc¡ón del medio ambiente, o a pena de inhab¡litación

especial para el ejercic¡o de profusión, oficio, industria o comercio- La prohibic¡ón de

contratar alcanza a las personas jurídicas cuyos admin¡stndores o representantês, vigente

su cargo o representac¡ón, se encuentren en Ia s¡tuac¡ón mencionada por actuac¡ones

realizadas en nombre o a beneficio de dichâs personas jurídicas, o en las que concurran las

condiciones, cualidades o relaciones que requiera la correspondiente fþura de delito para

ser sujeto activo del mismo.

-..----..-,..-, con

A, la D¡recc¡ón General del <(lnstituto de Tur¡smo de la Región de Murciar
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b) Haber solic¡tado la declaración de concurso voluntario, haber sido declar¿das insolventes

en cualquier procedim¡ento, haflarse declaradas en concurso, salvo que en éste haya

adquirido la efiacia un conven¡o, estar sujetos a ¡nteruención jud¡c¡al o haber sido
inhab¡l¡lados conformealaLev?2/2003, de 9 de julio, concursal, s¡n que haya concluido el
período de inhabilitación fu'ado en la sentencia de cal¡ficación del concurso-

c) Haber s¡do sancionadas con carácter firme por ¡nfGcc¡ón grave en mãteria de disciplina de

mercado, en materia profesional o en mater¡a de integrac¡ón laboral y de iSualdad de

oportunidades y no discr¡minación de las personas con d¡scapacidad, o por infracción muy
grave en mater¡a social, incluidas las infracciones en matería de prevención de ries8os

laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido dê la Ley sobre lnfncc¡ones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Leg¡slat¡vo 5/2000, de 4 de
agosto, así como por la infracción gnve prev¡sta en el artículo 22.2 del mismo, o por
infracción muy grave en materia medioambiental, de acuerdo con lo establecido en el Real

Decreto Legislat¡vo V2OO8, de 11 de enero, por el que se aprueba d Texto Refundido de ¡a

Ley de de Evaluación de lmpacto Ambiental de Proyectos; en la Ley 22119a8, de 28 de
julio, de Costas; en la Ley 4/f989, de 27 de marzo, de Conservación de los Espacios

Naturãles y de la Flora y Fauna s¡lvestres; en la Ley !U!997, de 24 de abril, de Envases y

Residuos de Envãses; en la Ley 10/1998. de 21 de abr¡|, de Res¡duos; en el Texto Refundido

de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto Leg¡slativo !¿OOt, de 20 de iul¡o, y en l¿
tey 16/2002, de 1 de julio, de Prevención y control lntegrados de la contam¡nación

d) No hallarse al corr¡ente en el cumpl¡m¡ento de las obliSaciones tributar¡as o de Seguridad

Soc¡al impuestas por las disposiciones vigentes, en los térm¡nos que reBlamentar¡amente

se detem¡nen.

e) Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaración responsable a que se refiere el

artículo 146.1.c) o al fac¡¡¡tãr cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y solvencia,

o haber incumplido, por causa que Ie sea imputable, la obligación de comunicar la

ínformación previla en el artículo 70-4 y en el articulo 330.

f) Estar incursa la percna fsica o los admin¡stradores de la persona jurídica en alguno de los

supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de Regulación de los Confl¡ctos de lntereses de

los Miembros del Gobierno y de los Ahos Caßos de la Adm¡nistrac¡ón General del Estado,

de la Ley 5317984, de 26 de dic¡embre, de lncompãtibilidades del Personal al servic¡o de

las Administraciones públicas o tratars€ de cualqu¡erâ de los cargos elect¡vos regulados en

la Ley orgán¡ca 5/1985, de 19 de ¡un¡o, del Régimen Electoral General, en los términos
establec¡dos en la misma. Formar parte de los órganos de gobierno o administr¿c¡ón de la

empresa, persona alguna de aquellas a que se refiere la Ley 51f994, de 1 de a8osto, de la
Asamblea Reg¡onal de Murcia, que recoge el Estatuto Regional de la Actividad Política

La prohib¡c¡ón alcanzará a las persnas jurídicas en cuyo capital participen, en los términos
y cuantías establecidas en la legislación c¡tada, el peßonal y los altos cargos de cualquier
Administrac¡ón Pública, así como los cargos electos alseruic'to de las mismas.

La prohibición se ext¡ende ¡gualmente, en ambos casos, a los cónyuges, personas

vinculadas con análoga relación de convivencia afect¡va y descendientes de las personas a

que se refieren los párrafos anteriores, siempre que, respecto de los últimos, dichas
personas ostenten su representac¡ón legã1.

Región

g) Haber contntado a personas respecto de las que se haya publicado en el Boletín Oficial del

Estêdo el incumpl¡miento a que se refiere el articulo 18-6 de Ia Ley 5/2006, de 10 de abril,
de Regulación de los Conflictos de lntereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos

€argos de la Administrac¡ón Genenl del Estado, por haber pasado a prestar serv¡cios en

empress o sociedades privadas d¡rectamente relac¡onadas con lâs competencias del cargo

desempeñado durante los dos años siguientes a la fecha de cese en el mismo. La

proh¡bición de contratar s€ mantendrá durante el t¡empo que permanezca dentro de la

organización de la empresa la persona contratada con el límite máximo de dos años a

contar desde el cese como alto cargo.
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MODELO DE PROPOSICIÓN TÉCNICA

D. MIGUEL MOREJÓN DE GIRÓN RUIZ, con D.N.L número 484280552, con domicilio
en ALCANTARILLA, provincia de MIIRCIA, C/ PINTOR PEDRO SERNA, número 2, piso
BAJO B, C.P. 30820, en nombre y representación de BOREAL COMIII\ICACIÓN Y
DESARROLLO \ryEB S.C, con C.I.F. J73774176, con domicilio en ALCANTARILLA,
provincia de MIIRCIA, C/ PINTOR PEDRO SERNA, número 2, piso BAJO B, con teléfono
número 616981864, y con dirección electrónica info@borealweb.es

Enterado de las condiciones y requisitos para concutrir al procedimiento negociado para la
contratación de un servicio de <SERVICIO EXTERNO DE DESARROLLO DE TRABAJOS DE

DISEÑO GRÁFICO PARA EL INSTITUTo DE TURISMo DE LA REGIÓN DE MURCIA
DURANTE EL AÑO 2016>, cree que se encuentra en situación de acudir como licitador a dicho
procedimiento, y a estos efectoso

DECLÄRA

Que atendiendo a las necesidades del ITREM de externalizacíÍn de servicios en materia de

diseño grâfi,co, oferta un total de 3.760 horas para el cumplimiento de dicho servicio, así mismo
expone en cada punto requerido en el pliego de prescripciones técnicas 1o siguiente:

I-Dìseño globø|, marcøs asocíødøs, banners, elementos web de cørticter vísuø|.

Tenemos una larga experiencia en desarrollo de proyectos gráficos, para todo tipo de

soportes. Desde el diseño de consumo más básico (ofimática, papeleria,
presentaciones...) hasta el má.s avanzado (web, interactivos multimedia, vídeo, artes

finales para imprenta o grandes soportes, etc.).

2-Adøptøcíón de cømpañøs y müteríøl externo para uso globa.l,

Conocemos el lenguaje publicitario y las herramientas necesarias para llevar a cabo

todas las piezas gráficas pertinentes en el ejercicio de la comunicación visual.

Somos muy respetuosos con la forma y el fondo de una campaña ya ueada.
Manteniendo esa base, somos capaces de adaptar y enriquecer sus elementos de diseño

adaptándolos a cada necesidad, siempre sujetos a lo estipulado en la propia campaña de

comunicaciôny alas especificaciones de formato que cada medio impone (web, prensa,

dispositivos móviles, gran cartelería, vídeo, etc.).
Cuando es posible y oportuno, añadimos elmáximo de creatividad a las adaptaciones

que realizamos, basado en nuestra propia experiencia en el mundo del diseño gráfico.

3-Maquetøcíón de materíal vísual: anuncíos y publírreporta.jes en prensø, folletos,
cørteles, møpøs, flyers, pa/ø. pubtícidad y cømpøñøs especíJícøs, merchøndísing, etc,,.

Realizamos todo tipo de edición y,maquetación de material visual y textual (de

elaboración propia-q exlernþ);.adap,t4gt-eg.dg-."J-tryentos, creación de creatividades

específicas, presentaciones y campaqa$, et9. "' ,

Somos 
"*p"rto, 

.n.*aniputación ãe i*âgéåerl'f, sean vectoriales o mapade bits.
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