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puEco DE cLAUsuLAs ADMtNtSTRATtvAs y pREscRtpctoNEs tÉct¡tces euE HAN DE REGTR
LA coNTRATActóN DE uN sERvtcto ExrERNo DE DEsARRoLLo DE TRABAJos o¡ olstño
eRÁrtco pARA Er rNsnruro DE TURtsMo o¡ u nre lóru DE MuRctA DURANTE EL Año
20L6.

1. ANTEcEDENTES, oBJETo, RÉelrv¡eru ¡uRfolco y puBLtctDAD.

1,1.- Antecedentes, Que el (lnstituto de Turismo de la Región de Murcia> (en
adelante también ITREM), es un organismo público con naturaleza jurídica de entidad pública
empresarial, que se encuentra adscrito a la Consejería de Desarrollo Económico, Turismo y
Empleo de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 2 del Decreto de Consejo de Gobierno de la CARM ne IL2/20f5, de 10 de julio (BORM
ne 158, de 11 de jul io de 2015);  que fue const i tu ido por el  capítulo lV del  l ibro l l l  de la <Ley
t4/20I2, de 27 de diciembre, de medidas tr¡butar¡as, adm¡nistrativas v de reordenación del
sector públ¡co regional> de la Asamblea Regional de Murc¡a; y que t¡ene como f ines generales
la ordenación, planificación, programación, dirección y coordinación de las competencias de la
Región de Murcia en materia de turismo, en el marco de la polít¡ca del Gobierno regional,
ejerciendo para ello las funciones prev¡stas en sus Estatutos.

En el panorama turíst¡co actual, la total¡dad de empresas utilizan el diseño gráfico
como una herramienta estratég¡ca de negocio, sacando partido de un hecho tan obvio como a
menudo ignorado: "Nos ¡nf luye lo que vemos".

Cualquier representación física de la imagen de una empresa que perciba la gente, ya
sea una carta escr¡ta en papel timbrado, un producto y su embalaje, un folleto, un logotipo en
un anuncio, un cartel, un vehículo rotulado o una página web, es una magnífica oportunidad
para ganar respeto y admiración. Y las empresas pueden obtener la opinión favorable de sus
clientes mediante un uso inteligente de los múltiples elementos de su programa de
com unicación.

En nuestro actual entorno sobresaturado de mensajes, los programas de comun¡cación
tienen que destacar del resto para producir resultados pos¡tivos, y para ello se hace necesario
el  contar con profesiona¡es del  mundo del  diseño gráf ico en las campañas de
com unicación/información que determinen qué mensaje enviar y cómo hacerlo con
efectividad para lograr el mayor impacto.

El diseño gráf¡co estratég¡camente or¡entado es capaz de generar una muy deseable
reacc¡ón en cadena: las impres¡ones positivas incrementan el valor percibido por los cl¡entes,
lo que a su vez hace crecer las ventas.

En el panorama turístico actual, la mayor parte de las empresas e instituciones utilizan
el diseño gráfico como una herram¡enta estratég¡ca de negocio, dado que el sector turíst¡co
hace uso de grandes campañas de publ ic idad, en las que el  diseño y la creat iv idad son muy
destacados, para intentar atraer a la mayor parte de turistas y/o compradores posible.

En consecuencia, para el ITREM, se hace necesario el desarrollo de acciones (sobre
todo de comunicación, publ ic idad e información) que l levan a su vez emparejadas trabajos de
diseño gráfico que unidos a diversas herram¡entas, respondan a las necesidades arriba
indicadas y se amolden a las necesidades demandadas tanto por el  tur ista como por el  sector
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empresar¡al. Trabajos para cuyo desarrollo el ITREM no cuenta con los medios personales ni
materia les propios necesarios.

Los trabajos consisten básicamente en el desarrollo de labores de d¡seño, retoque
fotográfico, diseño vectorial, presentaciones, programación/optimización web y
maquetación edi tor ia l ,  lo que se ha est imado que supondrá un mínimo de 3.210 horas de
trabajo efectivo.

1.2.- Ob¡eto. El presente pliego tiene por objeto establecer las cláusulas adm¡n¡strativas y
prescripciones técnicas que van a regir en el procedimiento negociado sin publicidad
prev¡a para la contratación de un servicio externo para el <SERVICIO EXTERNO DE
DESARROLLO DE TRABAJOS DE DISEÑO GRAFICO PARA EI. TNSTITUTO DE TURISMO DE LA
REGIÓN DE MURCIA DURANTE EL AÑO 2016.), por un plazo de duración de 1L meses, en la
forma y con las especificaciones técnicas contenidas en el apartado de Prescripc¡ones Técn¡cas.

1.3.- Régimen jurídico y publicidad. La contratac¡ón y ejecución del contrato se
ajustará a las cláusulas admin¡strat¡vas y prescripciones técnicas conten¡das en el presente
Pl¡ego, ten¡endo éstos carácter contractual, sin perjuicio de las especificaciones que puedan
resultar de las negociaciones que se deriven del presente proced¡miento entre (lnst¡tuto de
Turismo de la Reg¡ón de Murc¡a) y el  contrat ista que resul te f ¡nalmente adjudicatar io del
m¡smo.

El ITREM es una ent¡dad públ ica empresar ial  de las prev¡stas en los art .46 y ss de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Adm¡n¡stración
Públ ica de la Comun¡dad Autónoma de la Región de Murc¡a. De acuerdo con el  apartado
segundo del artículo 46, el ITREM se rige por el Derecho Privado, excepto en la formación de la
voluntad de sus órganos, en el ejercicio de las potestades administrat¡vas que tenga atribu¡das
y en los aspectos específ¡camente regulados para las mismas en dicha Ley, en sus normas de
creación y en la legis lación presupuestar ia.

En lo que a contratación se refiere, de acuerdo con el artículo 66 de la Ley L4/2012,
de 27 de dic iembre, por la cual  se crea el  ITREM, éste tendrá la consideración de poder
adjudicador de los previstos en el artículo 3.3 b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Público (TRLCSP), por lo que los contratos que celebre se regirán por la legislación
vigente en mater ia de contratación administrat iva, en lo que le sea de apl icación.

Así pues, la entidad públ¡ca empresarial ITREM desarrolla la presente contratación,
en su cal idad de poder adjudicador que no t iene el  carácter de Administración Públ ica, con
sujeción a lo previsto en el artículo 191 del TRLCSP y en sus Instrucc¡ones Internas de
Contratación. En todo lo demás esta contratación se regirá por lo establecido en el
ordenamiento jurídico pr ivado, por lo que habrá que estar a lo establec¡do en el  presente
pliego, el documento de formalización del contrato, y en lo no regulado específicamente en los
mismos, por lo establecido en la Ley General  de Publ ic idad, en legis lación común, mercant i l  y
civ i l ,  y en las demás disposiciones especiales que resul ten de apl icación.

A los efectos de la presente contratación y de las normas y documentos que
const¡tuyen su régimen jurídico, se entenderá por apoder adjudicador> o s¡mplemente por
(contratante) al (lnstituto de Tur¡smo de la Región de Murcia), y se entenderá por (empresa
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contratista) o simplemente por (contrat¡sta) o <adjudicataria) a la empresa o empresario que
aquélla contrate para la realización de las prestaciones en cuestión. Por su parte, las
referencias al<órgano de contratac¡ón)) han de entenderse referidas al órgano competente de
la entidad pública empresar¡al (lnstituto de Turismo de la Región de Murcia).

En cumplim¡ento de lo dispuesto en el art. 191, letra c) del TRLCSP y en el punto 2.2
de las Instrucciones Internas de Contratac¡ón del  ITREM, ésta publ icará en el  Perf i l  del
Contratante y/o medios alternativos o ad¡c¡onales, el correspondiente anunc¡o de
forma l ización.

Así pues en lo que a la contratac¡ón respecta, y de acuerdo con lo previsto en el
apartado d) del  punto 1y en el  apartado b) del  punto 3 del  art ículo 3 de la TRLCSP; la ent idad
(lnstituto de Turismo de la Región de Murcia) desarrolla el presente proced¡miento negociado
sin publicidad previa, en su calidad de poder adjudicador, con sujeción a lo prev¡sto en los
artículos 137.2 del TRLCSP v en sus Instrucciones lnternas de Contratación.

De este modo, en lo que respecta a los proced¡m¡entos negociados sin publicidad
previa,  al  menos se tendrá que invi tar a t res empresas, s iempre que el lo sea posible,  debiendo
quedar demostrado en todo momento la concurrencia compet¡tiva que marca este tipo de
procedim¡entos.

2, PRESUPUESTO, EXISTENCIA DE CRÉDITO,

2.1.- El valor estimado para esta contratac¡ón, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
88 del  TRLCSP, es de CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS
(59.385,00 €), IVA excluido; lo que dado las característ¡cas de la contratación supone un
presupuesto máx¡mo de licitac¡ón de CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
CINCO EUROS (59.385,00 €), IVA excluido, que al tlpo actual del 21% supone un importe de
IVA dE DOCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA EUROS CON OCHENTA Y CINCO CÉNTIMOS
(12.470,85 €), y un total de SETENTA Y UN MtL OCHOCTENTOS CTNCUENTA Y CINCO EUROS
CON OCHENTA Y CINCO CÉNTIMOS (71.355,85 €) IVA incluido. Todo ello s¡n perju¡c¡o de que
el prec¡o final resultante de la negociación pueda ser inferior al presupuesto máximo inicial.

2.2. El abono del servicio se efectuará con carácter mensual, previa presentación de la
correspond¡ente factura, con las retenciones e impuestos que legalmente correspondan, así
como de los correspondientes just¡ficantes que acrediten la correcta prestación del servicio
correspond¡ente a cada mensualidad, en las of¡cinas del (lnstituto de Turismo de la Región de
Murcia), sitas en la Avda. Juana lugán,2, (Edificio Centro de Cualificación Turíst¡ca), 30006-
Murcia.

2.3. En el precio queda incluido cualquier otro tlpo de gasto que se necesite satisfacer
para la realización de las prestac¡ones contratadas, ya sean gastos generales, financieros, de
mater ial ,  de equipo técnico, de personal,  de seguros sociales,  de seguros de responsabi l idad
civil o de cualquier otra naturaleza, así como el beneficio imputable a su gestión, cánones,
tasas, impuestos y contribuciones de cualquier clase que sea, a excepción del IVA que se
adicionará a cada factura como partida independiente.
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2.4.Parc atender a las obl igaciones económicas que se der iven del  contrato por el  que

se solicita oferta, está prev¡sta la cons¡gnación presupuestar¡a y crédito adecuado y suf¡c¡ente,
de acuerdo con el exped¡ente de Retención de Créd¡to RP 177, exped¡ente presupuestario
PU7201 pertenec¡ente al Presupuesto para el ejercicio 2016 de la entidad pública empresar¡al
( lnst i tuto de Tur ismo de la Región de Murciar.

2.5. No se admitirán ofertas cuyo importe sea superior al presupuesto máximo fijado
para la presente contratac¡ón.

2.6. El pago se efectuará mediante transferencia bancaria a nombre del adjud¡catario
contratista, en la cuenta bancaria que éste indique en su oferta o en cualquier otra que
notifique expresamente a la entidad contratante con posterioridad. Para proceder al pago de
la factura, tal y como se ha señalado anteriormente, ésta deberá ir acompañada de los
just¡ficantes de las prestaciones comprendidas en su concepto, para cuya verificación el ITREM
tendrá un plazo máximo de 30 días, plazo el cual se suspenderá en caso de que la contratista
fuese requerida para subsanar la just i f icación presentada o aportar aquel la omit ida. Una vez
verificada correctamente cada factura, los pagos se realizarán en un plazo máximo de 30 días
desde la verificación.

2.7. En las ofertas económicas que se formulen, se especificará Ia cantidad propuesta
IVA excluido, para todo el  período de duración del  contrato,  entend¡éndose siempre, que en la
cant idad propuesta se incluye cualquier otro t ipo de ¡mpuesto o carga f iscal  que le sea de
apl icación, en su caso, por la naturaleza del  contrato.  Del mismo modo, el  precio de
adjudicación engloba cualquier gasto que a la empresa le produzcan las obl igaciones
contractuales, quedando incluido en este prec¡o todos los conceptos enumerados en
a Dartados anter¡ores.

En partida separada se especificará la cantidad correspondiente al lVA, ¡ndicando el
tipo en vigor al momento de presentar la oferta.

3. DURACIóN Y REVISIÓN DEL PRECIO.

El plazo de ejecución previsto para la presente contratación es de once meses
in¡nterrum p¡dos, durante el  año 2016, quedando excluida la posibi l idad de prorroga.

El precio del contrato así mismo se disminuirá automáticamente de forma
proporcional, s¡ como consecuenc¡a de los servicios contratados, la entidad contratante
decidiese modificar el número de horas de prestación del servicio, siempre de manera
debidamente iustificada.

De acuerdo con lo señalado en el artículo 89 del TRLCSP oueda excluida la revisión de
precios.

4. LICITADORES.

Podrán participar en el presente procedim¡ento aquellas personas naturales o
jurídicas a las que se les curse ¡nvitación de participac¡ón que, individualmente o en compañía
de otras Dersonas en forma de Uniones de EmDresarios de las c¡tadas en el artículo 59 del
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Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, estén interesadas y reúnan los
s¡gu¡entes requisi tos:

a) Que se trate de una persona natural o jurídica, con plena capacidad jurídica de
obrar y €ontratar con el  Sector Públ ico, y no se hal le incursa en ninguna de las prohibic iones
para contratar con el Sector Público señaladas el artículo 60.1 del TRLCSP.

b) Que, su actividad o finalidad tenga relación d¡recta con el objeto del contrato, y
disponga de una organización con elementos personales y materiales sufic¡entes para la
debida ejecución del contrato.

5. CtAStFtCAC|ON EXtGtDA.

No se requiere exigencia de clasificación en base a lo dispuesto en el art.65.5 del
TRLCSP,

5. PRESCRIPCIONES TECNICAS.

6,1 Obietivo del servicio

El servicio a contratar cons¡ste en el desarrollo de labores de diseño, retoque fotográfico,
diseño vectorial, presentac¡ones, programación/optimización web y maquetac¡ón editorial, lo
que se ha est¡mado que supondrá un mínimo de 3.210 horas de trabajo efectivo.

De este modo, los objetivos del servicio serán los siguientes:

7.-Diseño de morcos y desarrollo gráfico de cdmpdñas.

Desarrollo de identidad visual corporativa de marcas asociadas al sector turístico y desarrollo
gráfico de campañas turíst¡cas.

2.-Adoptación de campoñas y mateñal extemo.

Adaptación de logos y/o campañas contratadas externamente a elementos posteriores, ya sea
diseño de ferias (stand), diseño web (banner, recursos...), folletos, campañas de publicidad
(anuncios de prensa, piezas on l ine, RRSS.. .) .

3,- Moquetación de moterial visual y desorrollo del drte Íindl.

Anuncios y publirreportajes en prensa, folletos, carteles, mapas, flyers (para publicidad y
campañas específicas), merchandising, etc...

4.- Reolización de presentdciones en Íormoto power point, flash, vídeo d¡gitol y PDF.

5.-Realización de sites temáticos y espec¡oles pord ld web turístícd reg¡onal.
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Realización de sites asociados al portal turístico regional med¡ante codificación HTML + CSS y

técnicas de adaota bi l idad web.

6.-Diseño y programación de newsletter y microsites con las últimas tendencias de
oddptdbiliddd y usabilidad para soportes móviles,

7.- Retoque Íotográfico y banco de imágenes,

Manipulación previa de recursos vectoriales antes de exportarlos al software de diseño. La
empresa que desempeñe este servicio deberá estar suscrita a un banco de imágenes que
pueda ser ut¡ l izado en los trabajos de diseño que desarrol la el  ITREM.

6.2 Experiencias v habilidades requeridos al personal técnico de la empresa licitadora que
vava a orestar el servicio.

Se considerará condición indispensable que el  personal de la empresa que desarrol le
este servicio, tenga experiencia demostrada en labores de diseño gráfico, y en concreto en el
uso de los sigu¡entes programas:

o Adobe: lllustrator, Photoshop, InDesign, Dreamweaver, Premiere, Flash,
Encore, Acrobat Profesional.

o Macromedio: Freehand
o Microsoft Office; Word, PowerPoint y Excell.

Así mismo, y como consecuencia del servicio a prestar, deberán contar con experienc¡a y
ha bi l idades relacionadas con:

. Coordinación de proyectos de diseño, tales como conocimientos de los
procesos de impresión: offset, serigrafía, impresión digital, vinilo de corte y
estampado, etc. . .

¡  Producción y edic ión de video /  audio.
. Realización y retoque de fotografía.
. Diseño de stand para ferias.
.  Maquetación web (HTML + CSS).
. llustración y asesoramiento gráfico-a rtíst¡co.
. Presentac¡ones digita les.

Para cualquier duda sobre los aspectos técnicos señalados en el presente pliego,
pueden hacer consultas en el  s iguiente e-mai l  y número de teléfono:
violeta.perez@carm.es/9683577 43

7. OFERTAS Y DOCUMENTACIóN PREVIA,

7.1.- Modo de presentación de ofertas, lugar y plazo:

Las ofertas se presentarán en un sobre cerrado v firmado por el l¡citador o persona
que le represente, que deberá contener la documentación señalada en el apartado 7.2
s¡gu¡ente.
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Dicho sobre se presentará en las ofic¡nas de (lnstituto de Turismo de la Región de
Murcia), sitas en Av./ Juana Jugán núm. 2 (Edificio CCf), 30006 - Murcia, a la atención del Área
Jurídica-Recursos Humanos, en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes, en el plazo que se
indique en la invi tación, e ind¡cando de manera legible:

- El nombre o razón social del oferente, domicilio y número de identificación fiscal,
persona de contacto, teléfono, así como el fax y/o la dirección de correo electrónico a
efecto de notificaciones.

- La denominación de la contratación de un serv¡cio externo de "SERVICIO EXTERNO DE
DESARROITO DE TRABAJOS DE DISEÑO GRAFICO PARA EL INSTITUTO DE TURISMO
DE LA REGIÓN DE MURCIA DURANTE Et AÑO 2016,".

7.2.- Documentación previa:

El sobre con la oferta para participar en el presente procedimiento debe contener la
siguiente documentación:

7.2.7 Declardción responsoble del l¡c¡tador indicando que cuenta con la
representac¡ón suf¡c¡ente, posee personalidad jurídica y la solvencia económica y financiera
para la correcta ejecución del objeto de esta contratación, tal y como dispone el art, 146.4 del
TRLCSP y que no se halla comprendido en las proh¡biciones de contratar establecidas en el art.
60,1 del TRLCSP, de acuerdo con el modelo que se adjunta como Anexo 1.

7.2.2 Lds oÍertos en unión temporal de empresas (UTE) deberán incluir una
declaración expresiva de los nombres y circunstancias de los que ya la constituyan y la
participación de cada uno, así como de la asunción del compromiso de constituirse
formalmente en UTE en caso de resultar adjud¡catarios del contrato, según el modelo que
figura en el Anexo 2 del presente pliego.

7.2.3 Decloración expresd de si existen o no empresas del mismo grupo o vinculodas
que concurrdn a la licitoción, a los efectos de lo establecido en el artículo 145.4 párrafo 2e del
TRLCSP y artículo 86 del RGLCAP, según modelo que figura como Anexo 3 a este pliego. Se
consideran empresas vinculadas las que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en
el artículo 42 del Código de Comercio.

7.2.4. Proposición económica expresada conforme al modelo que figura como Anexo 4
al presente pliego. En caso de que no se especif¡que el lVA, a todos los efectos se entenderá
que las ofertas presentadas comprenden no solo el precio del contrato, sino también el
¡mporte del LV.A. altipo vigente en el momento de recepción de la oferta, de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 88.1 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del lmpuesto sobre el
Valor Añadido y en el artículo 25 del Real Decreto 162411992, de 29 de diciembre, que
aprueba Reglamento del  c i tado ¡mpuesto, así  como cualquier otro t ipo de gasto que se
necesite sat¡sfacer para la realización del mismo.

7.2.5. Propuesta técnícd con la indicaclón de todas las especif¡caciones técnicas que se
requieren en el apartado de prescripciones técn¡cas de este pl¡ego.
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7.2.6 Acred¡tación de la solvencid técn¡cd o profesiondl. En lo relativo a las
condiciones mínimas de solvencia técnica o profesional a las que se refiere el art. 62 del
TRLCSP, de conformidad con lo d¡spuesto en los artículos 64.I,74.3 y 78 TRLCSP, la solvencia
técnica o profesional se acreditará aportando toda la documentación siguiente:

a) Indicación precisa del  personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no
en su empresa, part¡c¡pantes en el contrato.

b) Las titulac¡ones académicas y profesionales del personal responsable de la ejecución
del contrato.

c) Indicación de la parte del contrato que, en su caso, tengan eventualmente el
propósito de subcontratar, a los efectos de lo previsto en los artículos 63 y 227
TRLCSP.

d) Acreditación de experiencia del personal técnico responsable de la ejecución del
contrato. La acreditación de la exoeriencia orofesional se realizará med¡ante la
presentación de los curr ículums indiv iduales, debidamente f i rmados por cada uno
de los miembros del personal técn¡co designado, así como de los demás
documentos que estimen conveniente (v.gr. certificado de empresas, vida laboral,
etc.) que acrediten que dicho personal cuenta con la experiencia en los campos
señalados en el apartado de prescripciones técnicas como requisitos mínimos,
concretamente en el  apartado 6.2.  Además deberá acompañarse una declaración
responsable de la empresa l ic i tadora.

La falta de presentación de los documentos relac¡onados en este apartado 7.Z podrá
determ¡nar la no consideración de la proposición y Ia exclusión del  l ic i tador.  No obstante, s i  a
juicio del Órgano de Contratación éste observare defectos u omisiones subsanables en la
misma, podrá concederle un plazo no superior a tres días hábiles, con objeto de que los
concurrentes ¡nteresados puedan corregir o aportar la documentación pertinente, previa su
comunicación verbal v/o a través de correo electrónico.

Las empresas oferentes podrán presentar las ofertas, sin perju¡cio de la posible
negoc¡ación posterior de su contenido, cuyos importes además no superen el precio máximo
de l ic i tación señalado anter iormente y,  así  mismo deberán ser debidamente formuladas según
las condiciones exig¡das en estas bases.

La concurrencia al presente procedim¡ento de contratación supone la presunción de
que por parte de la empresa oferente se acepta el contenido del presente pliego de cláusulas
administrativas y prescripciones técnicas que han de regir la contratación.

Una vez recibidas las ofertas presentadas por los licitadores el área jurÍdica del ITREM
comprobará que la documentación prev¡a señalada en ¡a cláusula sépt ima de estas bases se
ha presentado correctamente, pudiendo acordar si así lo estima conveniente, efectuar
requerimientos a las empresas que hayan presentado oferta, para subsanar o aportar alguna
parte de la documentación previa que considere errónea u omitida, en un plazo máximo de 3
días há bi les.

Tras verificar que se ha presentado la documentación prev¡a, el órgano de
contratac¡ón nombrará una Com¡s¡ón de Valoración y Negociación, compuesta por un jefe de
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área de Comunicac¡ón del ITREM y dos técnicos. Esta Com¡sión será la encargada de negociar
los distintos elementos de la contratación, tales como: precio, equipos y material a utilizar, etc.

9. CRITERIOS DE VALORACIóN A TENER EN CUENTA PARA tA ADJUDICACIÓN.

Una vez finalizadas las negoc¡ac¡ones la Comisión Negoc¡adora y de Valoración procederá a la
valoración de las ofertas, en base a los siguientes criterios:

al El número de horos como cr¡ter¡o de voloración se puntuará entre cero (0) y sesenta
(60) puntos, asignándole la mayor puntuación a la oferta cuya subida resulte más
ventajosa para el Instituto de Turismo, esto es, la que oferte el número mayor de
horas, y al resto la que le corresponda proporcionalmente en función de su oferta.

A continuación las ofertas horarias se valorarán de acuerdo con la siguiente fórmula, y
con un máximo de 60 puntos:

Ne de horas de cada oferta
Puntuación de las horas de cada oferta = 60 x

Ne Mayor de horas ofertado

Los resultados se redondearán tamb¡én con dos (2) cifras decimales.

bl El prec¡o como cr¡ter¡o de voloroc¡ón se puntuará entre cero (0) y tre¡nta (30) puntos,
as¡gnándose la mayor puntuación a la oferta que resulte más ventajosa para el ITREM,
esto es, a la que oferte el presupuesto más bajo, siempre que no incurra en situación
de temeridad, y al resto la que le corresponda proporcionalmente en función de su
ofe rta.

De acuerdo con lo dispuesto en el 85 del RGLCAP, se considerará, en principio, como
anormal o desproporcionada, la baja de toda proposición cuyo porcentaje exceda en
10 unidades, por lo menos, a la media aritmética de los porcentajes de baja de todas
las propos¡ciones presentadas. Los porcentajes de baja se calcularán redondeados con
dos (2) decimales. En caso de que alguna de las ofertas sea considerada temeraria, se
otorgará audiencia al licitador para que pueda just¡ficar su baja.

Más concretamente, los porcentajes de baja de cada oferta se calcularán de acuerdo
con la s iguíente fórmula:

CRITERIOS TECNICOS

Número de horas ofertado para la ejecución del servicio (mínimo
3.210 horas).

60 ptos

Propuesta económica (máximo 59.385,00 € IVA excluido) 30 ptos
Mejora consistente en serv¡c¡os de realización de fotografía y/o video 10 ptos
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Presupuesto máximo - Oferta económica
Bp = x 100

Presupuesto máximo

A continuación las ofertas económicas
fórmula y con un máximo de 30 puntos:

se valorarán de acuerdo con la s iguiente

Oferta más económica
P o = x 30 puntos

Oferta a evaluar

S¡e nd o:
Bp: Baja porcentualcorrespondiente a la baja del presupuesto ofertado.
Po: Puntuación de la oferta.

Los resul tados se redondearán también con dos (2) c i f ras declmales.

cl En cuonto o los octividodes adicionoles que puedon suponer und me¡oro de los
prestociones como criter¡o de voloroción, se considerará la inclusión en la oferta de
servicios de realización de fotografía y/o video, que puedan incluir: desplaza mientos,
cesión de derechos de explotación para uso promocional y publ¡c i tar io en cualquier
soporte que el ITREM estime oportuno, il¡mitados en tiempo y ámbito territorial,
edición, montaje, etc. Esta mejora deberá ser valorada económicamente por las
empresas y evaluada poster iormente por la Comisión de Negociación y Valoración
nombrada por el  ITREM. Para la puntuación de este apartado se apl icará la s iguiente
fórmula, con un máximo de 10 puntos:

Vm
Pm=10x- - - - - -

Vmax

Sie nd o:
Pm: Puntuac¡ón de la mejora ofertada por cada empresa.
Vm: Valor económico evaluado de la mejora ofertada por cada empresa.
Vmax: lmporte de la mejora ofertada cuyo valor económico evaluado sea el más

elevado.

Finalmente, la Comisión de Negociación y Valoración elevará al órgano de contratación
como propuesta de adjudicación la oferta presentada por el l¡citador que haya obtenido mayor
puntuación entre las invi tadas, detal lando y expl icando debidamente los métodos de
valoración ut i l izados y las puntuaciones obtenidas por cada uno de los part ic ipantes.

El órgano de Contratación tendrá a lternativa m e nte la facultad de adjudicar el contrato
a la proposic¡ón más ventajosa o bien, declarar desierta la l¡c¡tación, en caso de que considere
que ninguna cumple con los requ¡sitos necesarios y satisface correctamente sus necesidades.
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De conform¡dad con lo establecido en el artículo 104 del TRLCSP, y a la vista de la naturaleza
de las contraprestaciones objeto del contrato, el (lnstituto de Turismo de la Región de
Murcia) no considera necesar¡o la exigencia de garantía alguna.

11. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR POR EL ADJUDICATARIO DEt PROCEDIMIENTO.

El licitador que resulte adjudicatario del presente procedimiento, tendrá que
presentar en un plazo máximo de 10 días hábiles a contar desde el día sigu¡ente a la recepción
de la comunicación de la resolución de adjudicación, la s¡guiente documentac¡ón:

1.- Certif¡cado pos¡tivo de encontrarse alcorriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
2.- Cert¡ficado positivo de la Agenc¡a Tributaria de la Región de Murcia de encontrarse al

corr iente de obl igaciones tr ibutar ias con la Hacienda Regional.
3.- Certificado posit¡vo de la AEAT de encontrarse al corriente de obligaciones tributarias con

la Hacienda Estatal.
4.- Acreditación de estar dado de alia en la matrícula fiscal del IAE en el epígrafe adecuado a

la materia de contratac¡ón objeto de la presente contratac¡ón, y de hallarse alcorriente de
las obligaciones fiscales derivadas del mismo. Todo lo cual podrá acreditarse de las
sigu¡entes maneras, según el caso:
a) Presentac¡ón del documento de alta, referida al último ejercicio corriente, completado

con una declaración responsable de no haberse dado de baja en la matrícula del citado
tmouesto.

b) Presentación de un recibo de pago del lAE, referido al último ejercicio corriente,
completado con una declarac¡ón responsable de no haberse dado de baja en la
matrícula del citado im puesto.

c) Presentac¡ón del documento de alta, en algún ejercic¡o anterior, completado con una
declaración responsable de no hallarse obligado al pago del citado impuesto y con una
declaración responsable de no haberse dado de baia en la matrícula del citado
rm pueslo.

d) Presentación de una certificación de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria,
señalando que en la actualidad está dada de alta en el epígrafe correspondiente,
completado con una declaración responsable de no hal larse obl igado al  pago del
citado imouesto.

1.L.2. Documentac¡ón en relación a las prohibiciones de contratar:
1.- Cert¡ficado pos¡tivo de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
2.- Certif¡cado positivo de la Agencia Tributaria de la Región de Murc¡a de encontrarse al

corr¡ente de obl¡gac¡ones tr ibutar ias con la Hac¡enda Regional.
3.- Certificado positivo de la AEAT de encontrarse al corriente de oblieaciones tributarias con

la Hacienda Estatal .
4.- Acred¡tac¡ón de estar dado de alta en la matrícula fiscal del IAE en el epígrafe adecuado a

la mater¡a de contratación objeto de la presente contratación, y de hallarse al corr¡ente de
las obligaciones f¡scales der¡vadas del mismo. Todo lo cual podrá acreditarse de las
siguientes maneras, según el caso:
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a) Presentación del documento de alta, referida al último ejercicio corr¡ente, completado
con una declaración responsable de no haberse dado de baja en la matrícula del citado
¡m puesto.

b) Presentación de un recibo de pago del lAE, referido al últ¡mo ejercic¡o corriente,
completado con una declaración responsable de no haberse dado de baja en la
matrícula del  c i tado impuesto.

c) Presentación del documento de alta, en algún ejercicio anter¡or, completado con una
declaración responsable de no hal larse obl igado al  pago del  c i tado impuesto y con una
declaración responsable de no haberse dado de baja en la matrícula del  c i tado
impuesto.

d) Presentación de una cert¡ficac¡ón de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria,
señalando que en la actual idad está dada de al ta en el  epígrafe correspondiente,
completado con una declaración responsable de no hal larse obl igado al  pago del
c¡tado imouesto.

5.- Declaración expresa de no encontrarse íncurso en las prohibiciones de contratar que
señala el  art ículo 60.1 del  TRLCSP, de acuerdo con lo señalado en el  art .73 del  TRLCSP:
"med¡onte test¡mon¡o judicidl o certif¡cac¡ón adm¡n¡strot¡vo, según los casos. Cuando dicho
documento no puedo ser expedido por lo outoridod competente, podrá ser sustituido por
uno decloroción responsoble otorgodo onte und outoridod odm¡n¡strot¡vo, notorio público
u orgonismo profes¡onol cuolificado". Se adjunta como Anexo 5 -- el modelo de Acta
Nota rial de Ma nifestaciones.

11.3. En lo que se ref iere a las condiciones de mínimas de solvencia económica v f inanciera del
art. 62 TRICSP. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 74.3 TRICSP, que señala que los
entes, organ¡smos y ent¡dades del sector público que no tengan la condición de
Administraciones Públ icas podrán admit i r  otros medios de prueba de la solvencia dist intos de
los previstos en los artÍculos 75 a 79 pa"a los contratos que no estén sujetos a regulación
armonizada, como es el presente caso, este requisito podrá acred¡tarse por uno o varios de los
siguientes medios previstos en el artículo 75 TRLCSP:

a) Volumen anual de negocios, o b¡en volumen anual de negocios en el  ámbito al  que se
refiera el contrato, por ¡mporte igual o superior al exigido en el anuncio de licitación o en
la invitación a participar en el procedimiento y en los pliegos del contrato o, en su defecto,
al establecido reglamenta ria mente.

b) En los casos en que resulte apropiado, justificante de la ex¡stencia de un seguro de
indemnización por riesgos profesionales por ¡mporte igual o superior al ex¡gido en el
anuncio de lic¡tación o en la invitación a participar en el procedimiento y en los pliegos del
contrato o, en su defecto, al establec¡do regla mentariamente.

c) Patrimonio neto, o bien ratio entre activos y pasivos, al cierre del último ejercicio
económico para el  que esté vencida la obl igación de aprobación de cuentas anuales por
importe igualo superior al  exigido en el  anuncio de l ic i tación o en la inv¡tación a part¡c ipar
en el procedimiento y en los pliegos del contrato o, en su defecto, al establecido
reglamenta riamente.

Toda la documentación establecida en la c láusula 11 se tendrá que presentar en
or iginal  o debidamente compulsada o leg¡t imada. Las declaraciones responsables deberán
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presentarse debidamente sel ladas V f i rmadas. Si  no se cumpl imentase correctamente el
requerimiento de las documentaciones antedichas, se entenderá que el licitador ha retirado su
oferta y se procederá a recabar la misma documentación al l¡citador sigu¡ente, por el orden de
clasificación de las ofertas.

En los clnco días hábiles siguientes a la correcta recepción de toda la documentación
requerida, el órgano de contratac¡ón adjudicará el contrato motivadamente, not¡ficándolo a
los licitadores.

12. FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO.

El documento en que se formalice el contrato será privado. No obstante, el contrato se
formalizará en escritura pública cuando así lo solic¡te el contrat¡sta, siendo a su costa los gastos
derivados de su otorgamiento, debiendo entregar al órgano de contratacíón la primera copia
del mismo.

Si por causa imputable al adjudicatario no pudiera formalizarse el contrato, la entidad
contratante podrá acordar dejar s¡n efecto la adjudicación, en cuyo caso procederá la
indemnización de los daños y per juic ios ocasionados.

13. OBTIGACIONES DEL CONTRATISTA,

13.1.- El contratista que resulte adjudicatar¡o vendrá obligado a cumplir Ias
cond¡ciones contractuales prev¡stas en el presente pliego s¡endo asimismo responsable de la
cal idad técnica de los trabajos, así  como de las consecuenc¡as que se deduzcan para la
empresa contratante o para terceros de las omis¡ones, errores comet¡dos o conclusiones
incorrectas en la ejecución del contrato.

1.3.2.-  El  adjudicatar io vendrá obl igado al  cumpl imiento de las disposiciones vigentes
en mater¡a laboral, de seguridad socialy de seguridad e higiene en el trabajo, con respecto al
personal que emplee para el desarrollo del servicio objeto de esta contratación.

13.3.-  El  adjudicatar¡o queda obl igado al  cumpl imiento del  plazo de ejecución del
contrato. Si llegado el término de dicho plazo, el contratista hubiera incurrido en mora por
causas imputables al m¡smo, la empresa contratante podrá optar por la resoluc¡ón del contrato
o por la imposic¡ón de penal idades económicas. Estas tendrán la cuantía determinada en el
aftículo 212 del TRLCSP.

13.4.- En todo caso, la const¡tución en mora del contrat¡sta no requerirá interpelación
o intimación prev¡a por parte de la empresa contratante.

13.5.-  Deber de conf¡d e ncia l idad y secreto.  De conformidad con dicho debe¡ la
empresa adjudicatar ia asumirá las responsabi l idades que se pudieran der ivar del
incumplimiento de esta necesaria confidencialidad en todos los ámbitos del servicio, de
acuerdo con la normativa de protección de datos europea, estatal y autonómica.

13.6.-  El  Organo de Contratación podrá sol ic i tar al  adjudicatar io en cualquier
momento, que vuelva acreditar la persistenc¡a de su situación de encontrarse al corr¡ente en el
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cumpl¡miento de sus obl igaciones tr ibutar ias y de Seguridad Social ,  pudiendo ser su fal ta de
acreditación motivo de resolución del contrato.

13.7.- El contrato se ent¡ende convenido a riesgo y ventura del contratista.

1,3.8.-  La empresa contrat ista está obl igada al  cumpl imiento de las disposiciones
legales en materia fiscal, laboral, de seguridad social y de prevención de riesgos laborales. El
incumplimiento de estas obligaciones o las infraccíones de las disposiciones sobre estas
materias, no implicará responsabilidad alguna para la entidad contratante, o para la
Admin¡strac¡ón Regional de Murcía,  a la cual  pertenece. En tal  caso se repercut i rá sobre el
adjudicatar¡o cualquier efecto o sanción que, directa o subsidia riamente, recayeran sobre ella.

La empresa adjudicatar ia será la única responsable de los acc¡dentes y per juic ios de
todo género que pudieren sobrevenir  por no cumpl i r  lo legis lado sobre estas mater ias o por no
actuar con la debida di l igencia,  ya que se considera que en el  precio contratado están incluidos
todos los gastos precisos para cumpl imentar debidamente dichas disposiciones legales y
asegurar los posibles riesgos. En caso de acc¡dentes ocurridos en el ejercicio de sus funciones,
el adjudicatario se atendrá a lo dispuesto a estos efectos en la legislación vigente, s¡endo en
todo caso único responsable de su incumpl imiento, y s in que bajo ningún concepto pueda
quedar afectada la ent idad contratante,  o Administración Regional de Murcia a la que
perrenece.

13.9.- La empresa contratista establecerá la organizac¡ón de las tareas a realizar por su
personal en la ejecución del  contrato,  para lo cual  nombrará un Jefe de Equipo que mantendrá
regularmente contacto con el Director Técnico del contrato nombrado por (lnstituto de
Turismo de la Región de Murcia.)

13.10.-  El  adjudicatar io se obl iga a adoptar las oportunas medidas de vigi lancia sobre
el personal que ¡ntervenga en Ia prestación de los servicios, con el objeto de evitar daños o
sustracciones de productos, efectos o bienes de cualquier tipo. Independ¡entemente, el
adjudicatar¡o responderá s¡empre frente a la entidad contratante, o la Admin¡stración Reg¡onal
de Murcia a la que pertenece, de los daños y per juic¡os causados por cualquier empleado
durante el  desarrol lo de las act iv idades contempladas en el  pl¡ego de la presente contratación.

13.11..-  El  adjudicatar io se responsabi l ¡zará de la indemnización por daños que se
puedan ocasionar a terceros, así  como los que infr ingieren a la ent idad contratante y al
personal dependiente de la misma, como consecuencia de la real ización de los servic ios.

t3.I2.- El personal que contrate la empresa adjud¡cataria para la prestación del
servicio dependerá única y exclusivamente de la empresa adjudicataria, la cual poseerá todos
los derechos y obl igaciones inherentes a su cal idad de empleador o empresar¡o respecto al
c i tado personal,  con arreglo a la legis lación laboraly social  v igente en cada momento.

14. OBLIGACIONES DE tA ENTIDAD CONTRATANTE.

14.1 La entidad contratante nombrará un Director Técnico del contrato, quien servirá
de enlace entre la contratante y Ia contratista para la coordinación de la correcta ejecución de
los servicios objeto del contrato, lo que incluye entre otras cosas: velar por el cumplimiento de
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los trabajos objeto de la contratac¡ón y validar la correcta ejecución de las prestaciones del
contrato a medida que se vayan realizando. No obstante, para atender aquellas cuestiones no
ordinarias que pudieren afectar sustancialmente a las condiciones del contrato, será
competente la Dirección General del ITREM, en su calidad de órgano de contratación.

L4.2.- La entidad contratante proporcionará a la contratista todos aquellos datos e
información necesaria que se requiera para la correcta ejecuc¡ón de los trabajos objeto de esta
contratación.

14.3.- La entidad contratante tiene la obligación de abonar el precio conven¡do una vez
recibido o informado de conformidad el trabajo por el Director Técnico del contrato.

15, EJECUCTÓN DEL CONTRATO.

15.1.- El Contrato habrá de ejecutarse con estricta sujeción a las cláusulas del mismo y
de acuerdo con las instrucc¡ones que para su ejecuc¡ón diere al contratista la entidad
contratante a través de su Director Técn¡co.

15.2. El seguimiento y control de trabajos se efectuará sobre la base de un
segu¡m¡ento cont¡nuo de la evolución de los mismos l levado a cabo entre el  Jefe de equipo
designado por la empresa adjudicatar¡a y el D¡rector Técnico designado por el (lnst¡tuto de
Tur¡smo de la Región de Murc¡a)) Dichas personas podrán reunirse periód¡camente al efecto,
según acuerden ambas partes, ya sea en la sede de la contratante o en la de la contrat¡sta.

L5.3.-La empresa contratista desarrollará los trabajos en sus propias ¡nstalac¡ones, sin
per ju¡cio de que semanalmente se les pueda requerir  a una reunión en las Instalaciones del
ITREM con la f inal idad de coordinar las l íneas de programación, val idar los resul tados y l levar a
cabo el correcto segu¡miento del contrato. Si por cualqu¡er motivo, tuv¡eran que llevar a cabo
algún trabajo de puesta en producción en el ITREM, durante dicho espacio de t¡empo, el
personal de la empresa contratista ocupará alguna de las zonas hab¡lltadas en el ed¡ficio para
el desarrollo de prestac¡ones por parte de personal externo, las cuales se encuentran
debidamente habi l i tadas al  efecto,  s in per ju¡c¡o de que deban traer el  mater ial  y equipos
necesarios alefecto

15.4.- Si durante el desarrollo del trabajo, se detectase la conveniencia o necesidad de
su modificación o la real¡zac¡ón de actuaciones no contratadas, se actuará conforme establezca
la legislación aplicable a la entidad contratante en tanto que forma parte del Sector Público de
la Región de Murcia.

15.5.- Finalmente, y con carácter general la contratista adjudicatar¡a vendrá obligada a
cumplir íntegramente las obl¡gac¡ones que, con carácter específico, se imponen en el presente
Pliego, siendo este parte integrante del documento en virtud del cual se formalice el contrato.

15.6.- El personal de la empresa contrat¡sta no podrá tener claves de acceso a la red
interna de la Administración de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia,  salvo que
resulte estrictamente necesario, en algún momento del desarrollo de los trabajos, para la
debida ejecución de los mismos. En cualqu¡er caso d¡cha autor ización, que deberá tener
carácter temporal, requerirá previo ¡nforme del Director de equipo en el que quede
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constancia de manera inequívoca de que el usuario autorizado es o forma parte de la empresa
contrat¡sta y que dicha excepción lo es en virtud de las funciones específicas a realizar, el cual
deberá contar además con el visto bueno del Director técnico del contrato.

16,. PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS TRABAJOS.

La empresa contrat¡sta acepta expresamente que los derechos de explotación de la
aplicación informática y de los programas desarrollados al amparo del presente contrato
corresponden únicamente al ITREM, con exclusividad y a todos los efectos, obligándose a
suscr ibir  cuantos documentos de cesión de dicha propiedad intelectual ,  o ¡ndustr ia l  en su caso,
le solicite la contratante a efectos de inscripción en el registro correspond iente.

17.. CESIóN DEL CONTRATO.

No podrán ser cedidos a terceros los derechos y obligaciones d¡manantes del contrato
que se formalice en virtud del presente procedimiento. No se entenderá por cesión a terceros
(y por tanto no será de aplicación lo anterior) cualquier supuesto de transformación y/o
integración empresar ial  de ( lnst¡ tuto de Tur ismo de la Región de Murcian, ni  cualquier
transformación o ¡ntegrac¡ón de esta empresa dentro del Sector Público de la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia.  En cualquiera de dichos casos la ent idad que asuma las
competencias relativas a la actividad objeto de esta contratación, se subrogará
automáticamente en los derechos y obl igaciones dimanantes de la misma.

18.- RESOLUCIÓN Y MODIFICACIóN DEL CONTRATO.

son causas de resolución de esta contratación, las previstas en los artículos 223 y 308
del TRLCSP

El órgano de contratación sólo podrá introducir modificaciones en el contrato por
razones de interés público en los casos y en la forma previstos en el título V del Libro | (arts.
105 a 108) de¡ TRLCSP, por lo que al objeto de lo establecido en la Dispos¡ción Adic¡onal
Decimonovena apartado 6 de la Ley I3120I4, de 23 de dic iembre, de presupuestos Generales
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercic¡o 201.5, prorrogados por
Orden de la Consejería de Hacienda y Administración Públ ica, de 22 de dic iembre de 2015,
(BORM ne 300 de 30 de dic iembre de 2015) serán causas de modif icación del  presente
contrato aquellas que, en su caso, fuera preciso introducir para posibilitar el objetivo de
estabilidad presupuestaria que se fi.ie.

En el procedimiento que se instruya, en su caso, para la adopción del acuerdo de
modificación por el órgano de contratac¡ón, deberá darse audiencia al contratista.

El contratista no podrá introducir en la ejecución del contrato modificación alguna,
salvo que para ello hubiese obtenido autor¡zación u orden expresa, por escrito, del órgano de
contratación.

19.. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DEL PLAZO.
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Las penalidades por incumplimiento de plazos se graduarán con arreglo a lo previsto
en el artículo 212 del TRLCSP.

20.- RECUR5OS Y JURISDICCIÓN COMPETENTE.

De acuerdo con el artículo 21.2 del TRLCSP, el orden jurisdicc¡onal civil será el
competente para resolver las cuest¡ones litigiosas que puedan surgir relativas a la preparación,
adjudicación, efectos, cumpl¡m¡ento y ext¡nción de este contrato.

Las cuestiones litig¡osas que puedan surgir en relación con la presente contratación se
resolverán ante los órganos jur¡sdiccionales con sede en la c¡udad de Murc¡a, por lo que se
entiende que los contratistas renuncian a su propio fuero si fuera distinto del anter¡or.

ANEXOS A LAS PRESENTES BASES:

Modelo de Declaración Responsable de capacidad y solvencia.
Anexo ll,- Modelo compromiso de formalización de un¡ón temporal de empresas.
Anexo lll.- Modelo de declaración responsable de pertenencia a grupo de empresas,
Anexo lV,- Modelo de proposición económica.
Anexo V.- Modelo acta de manifestac¡ones ante notario.

En Murcia. a 20 de Enero de 2016.

EL JEFE DE ÁREA MUNICACIÓN DEL INSTITUTO DE
LA REGIÓN DE MURCIA

A PEREZ FRUCTUOSO

E! DIRECTOR ERAL DEL
INSTITUTO DE TU E LA REGIÓN DE

MANUEL

fd'*:\g

,ñ;'.' " 
' 'u

áS* rgg,l 
"ü W# Ju;á 1d*5' ,¡
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ANEXO 1
(NOTA: A suscr¡b¡r en documento pr¡vodo por el representante legol del l¡c¡tador persona juríd¡co, o en su
coso, prev¡o los oportunas adaptoc¡ones, por el l¡c¡todor persono fís¡co).

MODETO DE DECLARACIóN RESPONSAELE DEL ART. 60.1 Y ART. 146.4 TRLCSP

D. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,  con D.N. l .  núm . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,  actuando en su cal idad de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,  en
nombreyrepresentac¡ónde.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  conC.l .F.
En relación con el procedimiento contratación del "SERVICIO EXTERNO DE DESARROLLO DE
TRABAJOS DE DISEÑO GRÁFICO PARA EL INSTITUTO DE TURISMO OE LA REGIóN DE MURCIA
DURANTE ET AÑO 2016"

DECI.ARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
l.- Que cumple con las condiciones establecidas legalmente para contratar con el Sector
Públ ico, lo que supone que posee capacidad jurídica y cuenta con solvencia tanto económico-
f inanciera como técnica o profesionalsuf ic iente para el  correcto desempeño de las act iv idades
económicas o profesionales para las cuales está dada de alta en la AEAT, comprometiéndose a
aportar la justif¡cación documental acreditat¡va de su posesión y validez, en caso de ser
requerido para el lo.

l l . -  Que no concurren, ni  en la sociedad por él  representada ni  en sus Administradores, ninguna
de las circunstanc¡as que incapaci tan para contratar con el  Sector Públ ico, previstas en el
artículo 60.1 del <Real Decreto Legislativo 3/2011,, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público>, teniendo en cuenta que las
prohibiciones de contratar afectan también a aquellas empresas de las que, por razón de las
personas que las r igen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son cont inuación o que
derivan, por transformación, fusión o sucesión, de otras empresas en las que hubiesen
concurr¡do aquél las.  Autor izando además al  ( lnst i tuto de Tur ismo de la Región de Murcia>, en
su condición de poder adjudicador de los previstos en el mencionado Texto Refundido, para
recabar de las Adm inistraciones Públ¡cas Competentes, si así lo estima oportuno, cuantos
datos resul ten procedentes para ver i f icar el  cumpl lmiento de dichas obl igaciones. Así mismo
autoriza al (lnstituto de Tur¡smo de la Región de Murcia)) a solicitar dichos datos cuantas veces
considere necesario, pudiendo ésta en caso de resultar negativos, retener el pago o incluso
depositar el importe del mismo ante el Organ¡smo acreedor.

l l l . -  Que en part icular,  y s in per juic io de todo lo anter ior,  no concurren en la sociedad ninguna
de las s¡guientes circunstancias:
a) No hal larse al  corr iente en el  cumpl imiento de las obl igaciones tr ibutar ias o de Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, reconociendo conocer que la existencia de
obi igaciones pendientes es una de las causas de nul idad de los contratos establecidas en el
(Real Decreto Legislativo 3/201L, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Público).
b) Formar parte de los órganos de gobierno o administración de Ia empresa, persona alguna de
aquel las a que se ref iere la <Ley 5/1994, de 1de agosto, de la Asamblea Regional de Murcia,
que recoge el Estatuto Regionalde la Actividad Política).

'r:1i,¡'
negiOn 

W 

ds ri{urcia

urc¡a, a . . . .  de . . . . . . . . . . . . .  de 201_

Al Sr. Dírector Generul del (lnstituto de Tur¡smo de la Región de Murciat

EnM
t-oo.
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ANEXO 2

MODELO DE COMPROMISO DE FORMALIZACIÓN
DE UNIóN TEMPORAT DE EMPRESAS

(A util¡zar en papel con membrete de lo empreso)

D/De.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  con D.N.t . /NlF ne
en nombre propio (si se trata de persona física), o como representante de la

lTll l i l------- ----- --;;;;;;;;;;;;;;;;;;::k;: 
en ca'¡dad de

D/Ds.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  con D.N.t . /NtF ns.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  en
nombre propio (si se trata de persona física), o como representante de la

lTil l l l------ --------;;;;;;;; i l ;;;;;;;:, ' i ;  
enca'idadde

DECTARAN

1e.- Que se comprometen en nombre de las Empresas
y.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . ,  conjunta y sol idar iamente, a ejecutar el  servic io
externo de "sERvlclo EXTERNO DE DESARROTLO DE TRAEAJOS O¡ OlSrÑO CnA¡tCO pent
EL rNsrruro DE TURtsMo DE LA REGIóN DE MURctA DURANTE el eño zors.,,..
exped¡ente n e . . . . . . .  . . .  . . . .  . . . . . . .

2e.- Que asimismo se comprometen, caso de resultar adjudicatarios, a const¡tuirse en Un¡ón
Temporal  de Empresas (UTE).

3e.- que la participación de cada una de la Empresas en la UTE es la siguiente:

4e.-que designan a D.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .  para que, durante la
vigencia del contrato, ostente la plena representación de la U.T.E., y el dom¡c¡l¡o de la
m¡sma, a efectos de not i f icac¡ón, será.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(Lugor, fecho, firmos y sello de lo empreso de los integrantes)

%
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ANEXO 3

MODETO DE DECLARACION RESPONSABTE DE PERTENENCIA
A GRUPO DE EMPRESAS

(A utilizar en papel con membrete de lo empresa)

D/Da.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . ,  con D.N. l . /NtF ne.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
en nombre propio (si se trata de persona física), o como representante de la
empresa.. . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . .C1F.. . . . . . . . . . . . . . . . . , . .  en cal idad de

para concurrir a la "SERVICIO EXTERNO DE DESARROLLO
DE TRABAJOS DE DISEÑO CRAFICO PARA EL INSTITUTO DE TURISMO DE TA REGIóN DE
MURCIA DURANTE Et AÑO 2016.".

DECLARA

- Que la empresa a la que represento forma parte del grupo de
em presas.. . . . . . . . . . . . .  de acuerdo con lo establecido en el  art ículo 42.1
del Código de Comerc¡o, y que se presenta a esta l¡citación concurriendo con las
empresas pertenec¡entes al mismo grupo siguientes:

D Que la empresa a la que represento forma parte del grupo de
em presas.. . . . . . . . . . . . .  de acuerdo con lo establecido en el  art ículo 42.1 del
Código de Comercio, y que se presenta a esta licitac¡ón no concurriendo con otras
empresas pertenecientes al  mismo grupo.

¡ Que la empresa a la que represento no forma parte de ningún grupo
empresar¡a¡,  de acuerdo con lo establecido en el  art ículo 42.1 del  Código de
Comercio.

(Lugor, fecha, firmo y sello de lo empresa)

(Morcor con X lo casillo que procedo)
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ANEXO 4

(NOTA: A suscribir en documento privado por el representonte legal del licitador persona
jurídico, o en su caso, previa los oportunos adoptoc¡ones, por el licitodor persono físico).

MODELO DE PROPOSICIóN ECONÓMICA

D./D3. . . . . . . . . . . . . . . . .  con D.N. l .  núm.

;; ;p;;;i;;;;; J/:::::::: lll ::::iil:ll
piso.. . . . . . . . . . . ,  con teléfono núm... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,  y con dirección electrónica a efecto de
not¡ficaciones:

Enterado de las condiciones y requisitos para concurrir al procedimiento negociado para la
CONITAIAC|óN dEI (SERVICIO EXTERNO DE DESARROLLO DE TRABAJOS DE DISEÑO GRAFICO
PARA EL tNslruro DE TuRtsMo or u Rectótr¡ DE MURctA DURANTE EL Año 2016..u, cree
que se encuentra en situación de acudir como l¡citador a dicho procedimiento, y a estos
efectos.

DECLARA

Que conoce el pl¡ego de cláusulas adm¡n¡strativas y prescripciones técnicas que rigen dicha
contratación y que acepta incondicionalmente todas sus cláusulas y prescr ipciones, que reúne
todas y cada una de las condiciones exig¡das en los mismos para contratar, no hallándose
comprendido en ninguna de las c¡rcunstancias que, según la legis lación v¡gente, le pudieran
excluir de la contratac¡ón antes referenciada, y se compromete en nombre

..... (propio o de la persono fís¡co que represento), a realizar
el objeto del contrato antes señalado, con estricta sujec¡ón a los expresados requisitos y
condiciones, por el precio de: (expresor en letros y números)

lmporte: ............. EUROS ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' . . . . . €), (t)
IvA(21%): . . . . . . .  EURoS ( .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  '  .  .  .  .  .  €) ,  ( t t )
To to l :  . . . . , . . . . . . . . . . . . .  EURoS (  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  '  .  .  .  .  .  € )  ( l l l =  l +  l l )

En dichos precios se incluye cualquier ¡mpuesto o gasto que sea de aplicación al presente
contrato, excluido el lVA, que figura como partida ¡ndependiente.

(Lugar, fecha, sello y firma)

A la Dirección General del (lnst¡tuto de Turismo de la Reg¡ón de MurciaD
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Ante mi,

D. /De.

ANEXO 5

(NOTA: A otorgor onte notorio público, únicomente por el odjudicotorio)

MODELO DE ACTA DE MANIFESTACIONES ANTE NOTARIO

COMPARECE
mayor de edad, vec¡no de

ldent i f ico a l  compareciente a t ravés de su D.N. l .  que me exhibe y devuelvo.

ME REqUIERE

A mí, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  para que haga constar en actas las siguientes
manifestac¡ones que hace oralmente en mi presencia, en el concepto que interviene:

DECTARA BAIO SU RESPONSABILIDAD: Que no concurren, ni en la sociedad aquí representada ni
en sus Administradores, ninguna de las circunstancias que incapacitan para contratar con el
Sector Público, previstas en el artículo 60.1 del Real Decreto Legislativo 3/20Lf, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público,
teniendo en cuenta que las prohibic iones de contratar afectan también a aquel las empresas de
las que, por razón de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse
que son continuac¡ón o que derivan, por transformación, fusión o sucesión, de otras empresas
en las que hubiesen concurr ido aquél las.  Circunstancias que se man¡f iestan a cont inuación:

a) Haber sido condenadas mediante sentenc¡a firme por delitos de asociación ilícita,
corrupción en transacciones económicas inte rnacio na les, tráfico de influencias, cohecho,
fraudes y exacc¡ones ilegales, delitos contra la Hacienda Pública y la Seguridad Social,
delitos contra los derechos de los trabajadores, malversación y receptación y conductas
afines, delitos relativos a la protección del medio ambiente, o a pena de inhabilitac¡ón
especial para el ejercicio de profesión, ofic¡o, industria o comercio. La prohibición de
contratar alcanza a las personas jurídicas cuyos administradores o representantes, vigente
su cargo o representación, se encuentren en Ia situación mencionada por actuaciones
real izadas en nombre o a benef ic io de dichas personas jurídicas, o en las que concurran las
condiciones, cualidades o relaciones que requ¡era la correspondiente figura de delito para
ser suieto act ivo del  mismo.
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Haber solic¡tado la declaración de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en éste haya
adquir¡do la eficacia un convenio, estar sujetos a intervención judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación de¡ concurso.

Haber sido sancionadas con carácter firme por infracción grave en materia de disciplina de
mercado, en mater¡a profesional o en mater¡a de integración laboral y de igualdad de
oportunidades y no discr¡minación de las personas con discapacidad, o por infracción muy
grave en mater¡a social, incluidas las ¡nfracciones en materia de prevención de riesgos
laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Soc¡al, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, así como por la infracción grave prevista en el artículo 22.2 del mismo, o por
infracción muy grave en mater¡a medioambiental, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo !/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de de Evaluación de lmpacto Ambiental de Proyectos; en la Ley 2Zl19gg, de 28 de
julio, de Costas; en la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Conservac¡ón de los Espacios
Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres; en la Ley !!l!997, de 24 de abril, de Envases v
Res¡duos de Envases; en la Ley IO/I998, de 21 de abril, de Residuos; en el Texto Refundido
de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto Legislativo !/TOOI, de 20 de julio, y en la
Lev L6/2O02, de 1 de julio, de Prevención y Control Integrados de la Contam¡nación

d) No hal larse al  corr iente en el  cumpl imiento de las obl igaciones tr ibutar¡as o de Seguridad
Social ¡mpuestas por las disposiciones vigentes, en los térm¡nos que reglamentar¡a mente
se determinen.

Haber incurr¡do en falsedad al efectuar la declaración responsable a que se refiere el
artículo 146.1.c) o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y solvencia,
o haber ¡ncumpl ido, por causa que le sea imputable,  la obl igación de comunicar la
información prevista en el artículo 70.4 V en el artículo 330.

Estar incursa la persona física o los administradores de la persona jurídica en alguno de los
supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abr¡|, de Regulación de los Confllctos de Intereses de
los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Adm¡n¡strac¡ón General del Estado,
de la Ley 53h984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones públicas o tratarse de cualquiera de los cargos elect¡vos regulados en
la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los térm¡nos
establec¡dos en la misma. Formar parte de los órganos de gobierno o administración de la
empresa, persona alguna de aquellas a que se refiere la Ley 5/L994, de 1. de agosto, de la
Asamblea Regional de Murcia, que recoge el Estatuto Regionalde la Actividad Política
La prohibic ión alcanzará a las personas jurídicas en cuyo capi tal  part ic ipen, en los términos
y cuantías establecidas en la legislación citada, el personal y los altos cargos de cualquier
Administración Pública, asícomo los cargos electos al serv¡cio de las mismas.
La prohibición se extiende ¡gualmente, en ambos casos, a los cónyuges, personas
vinculadas con análoga relación de convivencia afectiva y descendientes de las personas a
que se refieren los párrafos anteriores, siempre que, respecto de los últimos, d¡chas
personas ostenten su representación legal.

b)
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g) Haber contratado a personas respecto de las que se haya publicado en el Boletín Oficial del
Estado el incumplim¡ento a que se refiere el artículo 18.6 de la Ley 5/2006, de 10 de abril,
de Regulación de los Conf l ictos de Intereses de los Miembros del  Gobierno y de los Al tos
Cargos de la Administración General del Estado, por haber pasado a prestar servicios en
empresas o sociedades privadas directamente relac¡onadas con las competencias del cargo
desempeñado durante los dos años s¡guientes a la fecha de cese en el  mismo. La
prohibición de contratar se mantendrá durante el tiempo que permanezca dentro de la
organización de la empresa la persona contratada con el  l ímite máximo de dos años a
contar desde el cese como alto carso.
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