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l ref. expte.: | 2016.87 SE-SU

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

para CONTRATOS .
ADMINISTRATIVOS del tipo de SERVICIOS
y agrupado en categoria 27 OTROS SERVICIOS

cuyo OBJETO basico es el de “SERVICIO de LAVANDERIA PARA LA RESIDENCIA DE
ENFERMOS MENTALES CRONICOS “LUIS VALENCIANO” Y CENTRO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD “DR. JULIO LOPEZ AMBIT””

con PRESUPUESTO de: 660.477,85 € (IVA excluido)
IVA (21%) 138.700,35 €
COSTE TOTAL 799.178,20 €

SIN admitirse VARIANTES o ALTERNATIVAS sobre ello

asi como su ADJUDICACION se llevara a cabo por PROCEDIMIENTOABIERTO,

y cuyo EXPEDIENTE se tramitara

. ORDINARIO
con caracter de

PLAZO para recepcion | GARANTIA DEFINITIVA:
(en) BORM | de proposiciones:15 5 % del importe de
dias adjudicacion (excluido I.V.A.)

Publicidad de la
licitacion:

1?) OBJETO y REGIMEN JURIDICO:
)
s 1%,1) El presente pliego tiene por objeto la contratacion del servicio que se describe en el apartado A)
del cuadro ANEXO a este Pliego, conforme a las caracteristicas que figuran en el Pliego de
Prescripciones Técnicas (P.P.T.).

1%,2) A los efectos del art. 67.2.a) del R.D. 1098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con
el REGLAMENTO (CE) n° 451/2008 de 23 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
23 de abril, por el que se establece una nueva clasificacién estadistica de productos por
actividades (CPA) en la Comunidad Econdmica Europea, la nomenclatura del presente contrato
es 96.01.11 “Servicios de lavanderia automatica”, y el codigo de la Nomenclatura CPV de la
Comision Europea, Reglamento (CE) n° 213/2008 de la Comisién de 28 de noviembre de 2007
por el que se modifica el Reglamento (CE) no 2195/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo,
por el que se aprueba el Vocabulario comun de contratos publicos (CPV) es: 98311100-7
“Servicios de gestion de lavanderias”.

13,3) La contratacion se regira en cuanto a su preparacion, adjudicacion, efectos y extincion por lo
establecido en este Pliego, y por el Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Plblico (TRLCSP en
adelante), en su redaccioén dada por las siguientes normas: el Real Decreto Ley 4/2013, de 22
de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién
de empleo, la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
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internacionalizacion, la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de Ia factura electrénica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico y la Ley 2/2015, de 30 de marzo,
de desindexacion de la economia espafiola, por el Real Decreto 817/2009 de 8 de mayo por el
que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre de Contratos del Sector
Publico, modificado por el R.D. 300/2011, de 4 de marzo (BOE n° 69 de 22/03/2011) y en
cuanto no se encuentre derogado por aquel, por el Reglamento General de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (en
adelante RGLCAP), en su redaccion dada por el Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto, por el
que se modifican determinados preceptos del citado Reglamento. Supletoriamente se aplicaran
las restantes normas de derecho administrativo y. en su defecto, las normas de derecho privado,
art. 19.2 TRLCSP.

1%,4) El contrato se adjudicara por el procedimiento abierto, previsto y regulado por los arts. 157 y
siguientes de TRLCSP, y por los articulos correspondientes del RGLCAP, asi como los arts. 301
y siguientes de TRLCSP sobre normas especiales para el contrato de servicios y su tramitacion
sera ORDINARIA.

2%) PRESUPUESTO Y EXISTENCIA de CREDITO

2%1) El importe maximo en que se presupuesta con cargo al IMAS el presente contrato es de
SEISCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS CON
OCHENTA Y CINCO CENTIMOS (660.477,85 €) que sumado el 21% de IVA ( 138.700,35 €)
hace un total de SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA EUROS CON
VEINTE CENTIMOS (799.178,20 €), imputandose a las siguientes partidas presupuestarias y
proyectos de gasto, de acuerdo con la distribucién anual que se indica:

Lote ‘Partida Presupuestaria * | Proyecto | Importe Contrato | %IVA IVA | Total Contrato
_‘_ﬁ,_ 2016.510201.313B.22700 | 34643 49.799,34 | 21% | 10.457,86 60.257,20
2016.510207.313F.22700 | 34645 53.399,29| 21% | 11.213,85 64.613,14
2017.510201.313B.22700 | 34643 79.680,00 | 21% | 16.732,80 96.412,80
2017.510207.313F.22700 | 34645 85.440,00 | 21% | 17.942,40 103.382,40
2018.510201.313B.22700 | 34643 79.680,00| 21% | 16.732,80 96.412,80
2018.510207.313F.22700 | 34645 85.440,00 | 21% | 17.942,40 103.382,40
2019.510201.313B.22700 | 34643 79.680,00 | 21% | 16.732,80 96.412,80
2019.510207.313F.22700 | 34645 85.440,00 | 21% | 17.942,40 103.382,40
2020.510201.313B.22700 | 34643 29.879,93 | 21% 6.274,79 36.154,72
2020.510207.313F.22700 | 34645 32.039,29 | 21% 6.728,25 38.767,54

TOTAL 10 660.477,85 138.700,35 799.178,20

A cuyo efecto se unird al expediente el preceptivo certificado de existencia de crédito con
imputacién a las partidas presupuestarias adecuadas.

Precio unitario de licitacion: 0,80 €/Kg, IVA excluido.

El mes de diciembre de cada una de las anualidades se presupuesta en el ejercicio siguiente al
devengo para dar cumplimiento a la Clausula 82, 5)

Los licitadores realizaran su oferta econoémica en referencia al precio por kilo de ropa limpia que
se entreguen a los citados centros. Segln los antecedentes y datos obrantes en el Centro, se
estima que el peso aproximado de ropa a lavar mensualmente en la Residencia E.M.C. Luis
Valenciano: 8.300 kg y C.P.D. Dr. Julio Lopez Amoit sera de 8.900 Kg.



Region de Murcia - .
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades I M aS A

de accion social
Direccién Gerencial

C/. Alonso espejo, 7 — 30007 Murcia
Tino: 968 36 27 39 FAX 968 36 25 82

2%2) Las ofertas de los licitadores determinaran el precio del contrato para la realizacién del servicio
excluido el IVA, que figurard como partida independiente. El precio comprendera asimismo la
totalidad de los gastos que tenga que hacer el adjudicatario para la realizacién del trabajo objeto
de este contrato, hasta su recepcién por la Administracién, incluso la parte correspondiente de
sus gastos generales y beneficio

3°) EMPRESAS PROPONENTES, DOCUMENTACION Y OFERTAS:
3%,1) EMPRESAS LICITADORAS.

Podran contratar con la Administracion Regional y presentar proposiciones, las personas
naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras que tengan capacidad de obrar, no estén incursas
en una prohibicion de contratar de las previstas en el art.60.1 y 2 del TRLCSP y acrediten su
solvencia economica, financiera y técnica o profesional en la rama de los trabajos a ejecutar.
Los empresarios deberan contar asimismo con la habilitacién empresarial o profesional que sea
exigible para la prestacion que constituye el objeto del presente contrato.

Podran, asimismo, presentar proposiciones las uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto. Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales,
quedaran obligados solidariamente y deberan nombrar un representante o apoderado Gnico con
poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se
deriven. Estos empresarios deben indicar los nombres y circunstancias de los que la constituyan
y la participacion de cada uno, asi como el compromiso de constituirse formalmente en unién
temporal, en caso de resultar adjudicatario del contrato, de conformidad con el art. 59 TRLCSP.

La presentacion de proposiciones presume por garte del licitador la aceptacién incondicionada
de las clausulas de este Pliego y la declaracion responsable de que retne todas y cada una de
las condiciones exigidas para contratar con la Administracion.

3%,2) DOCUMENTACION.

Los licitadores presentaran dos sobres (A y B) rotulados con el titulo de! contrato al que licita e
identificado con el nombre de la entidad que oferta y firmados por el represente, en los que
contendran:

3%,2,1) SOBRE (A). Contenido:

a) ANEXO Il de este pliego, suscrito por el representante legal de la empresa, por el que
declara responsablemente que la entidad licitadora a la que representa, cumple las
condiciones establecidas legalmente para contratar con la administracion, relacionadas en
la clausula 32,4,1) siguiente.

b) Cuando dos o méas empresarios acudan a la licitacion constituyendo una Unién de
Empresas, deberan presentar, ademas de cada una de ellos los documentos a que se
refieren los nimeros anteriores que correspondan, documento privado en el que se indique
los nombres y circunstancias de los empresarios, la participacién de cada uno de ellos, asi
como que asumen el compromiso de constituirse formalmente, en caso de resultar
adjudicatario del contrato.

c) Direccion de correo electrénico, en su caso, sefialando este medio como preferente a
efectos de notificaciones, conforme al ANEXO V de este Pliego, segtin lo establecido en el
articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio de acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios Pulblicos.

d) Declaracion expresa responsable de la empresa licitadora relativa al grupo empresarial a la
que pertenece y comprensiva de todas las sociedades pertenecientes a un mismo grupo,
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en los términos establecidos en el art. 42 del Codigo de Comercio. En caso de no
pertenecer a ningun grupo empresarial, la d=claracion se realizara en este sentido. Anexo
VIl de este pliego.

3%,2,2) SOBRE (B). CRITERIOS DE ADJUDICACION recogidos en el apartado E) del cuadro
resumen de este pliego, formulados por el representante legal de la empresa licitadora. La
oferta econémica deberd presentarse corforme al modelo del ANEXO | del cuadro
resumen, formulada por el representante legal de la empresa licitadora.

3%,3) Previamente a la adjudicacion del contrato, el licitador que vaya a ser propuesto, debera
acreditar la posesion y validez de los documentos exigidos en la mencionada Clausula 32,4,1),
sin perjuicio de que el Organo de Contratacidn, en orden a garantizar el buen fin del
procedimiento, podra recabar, en cualquier momento anterior a la adopcion de la propuesta de
adjudicacion, que los licitadores aporten documen-acion acreditativa de tales requisitos.

3%4) La fecha limite para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad y solvencia exigidos,
sera el de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

32,4,1) DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.

a) Si el licitador fuese persona juridica, escritura de constitucién o de modificacion inscrita
en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion
mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se
realizarda mediante la escritura o documento de constitucién, estatutos o acto
fundacional, en el que constaren las normas por las que se regula su actividad, en su
caso, en el correspondiente Registro oficia .

b) Ademas, debera acompafiar el D.N.l. del apoderado/s firmante/s de la proposicién, o
copia del mismo debidamente legalizada o compulsada. En caso de ser empresario
individual, Documento Nacional de ldentidad o, en su caso, documento que haga sus
veces.

c) Los documentos que sirvan para acreditar la SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA
Y SOLVENCIA TECNICA seran los que figuran en el apartado C) del Cuadro Resumen
adjunto.

d) Para las empresas extranjeras, una declaracién de someterse a la jurisdiccién de los
juzgados y ftribunales espafioles, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitante.

e) Poder bastante al efecto a favor de las personas que comparezcan o firmen
proposiciones en nombre de otro. Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera
figurar inscrito en el Registro Mercantil, d= conformidad con lo dispuesto en el articulo
94.5 del Reglamento del Registro Mercantil y debidamente bastanteado por cualquiera
de los Servicios Juridicos de la Secretaria General de las distintas Consejerias o, en su
caso, de los Organismos Auténomos y Empresas Publicas Regionales, conforme lo
prevenido en el Decreto Regional 36/2001, de 18 de mayo.

f) Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas o el documento de alta en el
mismo, cuando ésta sea reciente y no haya surgido aun la obligacion de pago. El alta
debera adjuntarse en todo caso cuando er el recibo aportado no conste el epigrafe de la
actividad. Esta documentacién debera estar referida al epigrafe correspondiente al objeto
del contrato que les faculte para su e ercicio, debiendo complementarse con una
DECLARACION RESPONSABLE del licitador de no haberse dado de baja en la
matricula del citado impuesto.
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g) Requisito especifico. La adjudicataria pcndra a disposicion del servicio a realizar, un
coordinador técnico o responsable que pertenecera a su plantilla, que sera el interlocutor
con quien se relacionara la direccion o administracion del centro. A tal efecto debera
aportar la documentacién que acredite su vinculacién con la entidad.

h) Sila empresa adjudicataria se encuentra en algtin supuesto de exencion de alta LAE.,
aportard una DECLARACION RESPONSABLE en la que especifique el supuesto legal
de exencion asi como las declaraciones censales reguladas en el RD 1065/2007, de 27
de julio y mas concretamente Orden EHA/1274/2007 de 26 de abril por la que aprueba el
modelo 036.

i)Para el caso de que se haya optado por constituir la garantia definitiva mediante retencion
en el precio, deberd manifestarse mediante escrito del representante legal de la entidad.
A tal efecto, se une a este pliego como Anexo Ill, MODELO DE DECLARACION PARA
LA CONSTITUCION DE GARANTIA DEFINITIVA MEDIANTE RETENCION EN EL
PRECIO.

j)Cualesquiera otros documentos que sean exigidos conforme a la naturaleza del objeto del
contrato, art. 146.2 TRLCSP.

Los documentos podran presentarse originales o mediante copias de los mismos que
tengan caracter de auténticas, conforme a la legislacion vigente.

Cuando la acreditacion de algunas de estas circunstancias se realice mediante la
certificacién emitida por el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia o el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Ministerio de
Economia y Hacienda, debera acompanarse a la misma una declaracién responsable del
licitador en la que se manifieste que las circunstancias reflejadas en el correspondiente
certificado no han experimentado variacion, manifestacion que se reiterara en caso de ser
adjudicatario en el documento en que se formalice el contrato, art.146.3 en relacion con art.
83 y 84 TRLCSP, conforme al modelo del ANEXO |V.

3%,4,2) PLAZO Y LUGAR DE ENTREGA.

Los sobres antes resefiados, deberan ser entregados en el lugar y plazo indicado en el
apartado H) del Cuadro Resumen adjunto (que sera igualmente objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el perfil del contratante), o enviados por correo
dentro de dicho plazo. Una vez presentada dicha proposicién no podra ser retirada bajo
ningun pretexto.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha de
imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar al érgano de contratacién la remisién
de la oferta mediante fax o telegrama en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos
requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida por el organo de contratacién con
posterioridad a la fecha de terminacion del plazo. Transcurridos, no obstante, 10 dias
naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta no sera
admitida en ningun caso.

4%) APORTACION DE DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.

Una vez determinada la oferta mas ventajosa para la administracion, se requerira al licitador que la
hubiere ofertado para que en el plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente a aquél en que
se hubiera recibido el requerimiento, (en la direccién de correo electrénico, en su caso, sefialada
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como preferente a efectos de notificaciones), presente los documentos a los que hace referencia la
clausula 3%,4,1) de este pliego.

La Mesa de Contratacion calificara los documentos a los que hace referencia el art. 146 del TRLCSP,
presentados en tiempo y forma. El Secretario certificara la relaciéon de documentos que figuren. Si la
Mesa observara defectos materiales en la documentacisn presentada, lo comunicara verbalmente por
telefono o por correo electronico al interesado a la direccion que haya facilitado a efectos de
notificaciones, y se hard publica a través del anuncio del érgano de contratacion y concedera un plazo
no superior a tres dias habiles para que se subsane el error. '

A los efectos establecidos en los arts. 54, 64 y 82 TRLCSP, el érgano de contratacion podra recabar
del empresario aclaraciones sobre los certificados y documentos presentados o requerirle para la
presentacion de otros complementarios, art. 83.6 del RGLCAP.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefalado, se entendera que el
licitador ha retirado su oferta, procediéndose a recabar la misma documentacion al licitador siguiente,
por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

5°) ADJUDICACION.

5%1) La Mesa de Contratacion, con la composicién y funciones establecidas en la Resolucion de 29
de noviembre de 2011 (B.O.R.M. n° 280. de 5 de diciembre), de la Direccién Gerencial del
IMAS, de conformidad con lo previsto en el art. 320 TRLCSP asi como en el art. 36 de |a Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Plblica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, elevara las proposiciones presentadas
junto con el acta y la propuesta de adjudicacion al organo de contratacion. El érgano de
contratacion no podra declarar desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicion
que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en los pliegos, art. 151.3 del

f.-,-' = TRLCSP.
)

5%,2) De conformidad con lo establecido en el art. 151.2 del TRLCSP, el licitador que haya sido
propuesto como adjudicatario, debera aportar eri el plazo de diez dias habiles a contar desde
el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento (en la direccién de correo
electronico, sefialada, en su caso, como preferente a efectos de notificaciones), la siguiente
documentacion:

a) Para el caso de que no opte por constituir la garantia definitiva mediante retencién en el
precio documento que acredite haber constituido en la Tesoreria Regional, a disposicién del
Organo contratante, garantia definitiva por importe del 5 % del importe de adjudicacién (IVA
excluido), conforme a lo estipulado en la clausula siguiente, asi como el Codigo Cuenta
Cliente bancario donde desee que se le ingrese el importe de las facturas.

b) Justificacién de haber abonado todos los anuncios de licitacion, cuyo importe aproximado
asciende a la cantidad expresada en el apartado I) del Cuadro Resumen adjunto.

El pago se realizarda a favor de este IMAS, mediante transferencia a la cuenta n°
ES69/0487/0002/03/2080002000, BMN, haciendo mencion expresa al n° de referencia del
anuncio que en su momento se indicara al adjudicatario.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que
el licitador ha retirado su oferta, procediéndose a recabar la misma documentacién al licitador
siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.
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5%,3) Por parte del IMAS se requeriran a los 6rgarios competentes, en su caso, los siguientes

certificados:

a) Certificado de estar al corriente con las OBLIGACIONES de SEGURIDAD SOCIAL expedido
por el Organo competente.

b) Certificado de estar al corriente con las OBLIGACIONES TRIBUTARIAS de la Administracion
Estatal.

c) Certificado de estar al corriente con las OBLIGACIONES TRIBUTARIAS de la Administracion
Autondmica.

5%4) El organo de contratacion debera adjudicar el contrato dentro de los cinco dias habiles

siguientes a la recepcion de la documentacion, de conformidad con el art. 151.3 del TRLCSP.

5%,5) En el caso de que el servicio fuera adjudicado a una Unién de Empresarios deberan acreditar la

constitucion de la misma, en escritura piblica, dentro del plazo otorgado para la formalizacion
del Contrato, y CIF asignado a la Agrupacion.

6%) GARANTIA DEFINITIVA:

2

6%,1) El licitador propuesto como adjudicatario en este contrato, debera constituir a disposicién del

érgano de contratacion, una garantia del 5% del importe de adjudicacién, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afiadido.

6°2) La garantia podra prestarse en alguna de las siguientes formas:

a)

b)

Mediante retencién en el precio. El importe total de la garantia seré descontado de la primera
factura con cargo al contrato. En el caso de que el importe de ésta no fuera suficiente para
cubrirla, la diferencia sera descontada de Ia segunda factura, y asi sucesivamente hasta
completar la totalidad del importe correspondiente a la garantia definitiva.

O en cualquiera de las formas establecidas en el art. 96.1 del TRLCSP, con los requisitos
establecidos en el art. 55 y siguientes del RGLCAP o mediante Ia garantia global con los
requisitos establecidos en el art. 98 del TRLCSP.

En este Gltimo caso, la constitucién de la garantia definitiva se ajustara a los modelos que se
recogen en el Decreto 138/1999 por el que se regula el Reglamento de la Caja de Depésitos de
la Comunidad Auténoma, y que se indican en Ia siguiente direccién de Internet:
http://www.carm.es (Consejerias, Economia y Hacienda, Tesoro Publico, Modelos de garantia).

62,3) La devolucion y cancelacion de las garantias se efectuara de conformidad con lo dispuesto en

los arts. 102 TRLCSP y 65.2 y 3 RGLCAP.

7°) FORMALIZACION DEL CONTRATO/CESION:
7%,1) De conformidad con lo establecido en el art. 156 de la TRLCSP, los contratos que celebren las

Administraciones Publicas deberan formalizarse en documento administrativo que se ajuste con
exactitud a las condiciones de Ia licitacion.

7%,2) La formalizacion no podra efectuarse antes de que transcurran quince dias (15) habiles desde

que se remita la notificacion de la adjudicacion a los licitadores (art.156.3 TRLCSP).

7%,3) El 6rgano de contratacién requerira al adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no

superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el
requerimiento, una vez transcurrido el plazo anterior sin que se hubiera interpuesto el recurso.
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7%,4) Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un tercero siempre
que se cumplan los requisitos establecidos en el art. 226 TRLCSP.

8%) EJECUCION DEL CONTRATO:
8%,1) RESPONSABLE DEL CONTRATO:

Conforme a lo previsto en el art. 52 TRLCSP, el érgano de contratacién podra designar un
responsable del contrato al que correspondera supervisar su ejecucién y adoptar las decisiones
y dictar instrucciones necesarias, con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion
pactada.

8%,2) EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato se ejecutara con estricta sujecion a lo establecido en su clausulado y en los Pliegos y
conforme a las instrucciones que para su intsrpretacion de al contratista el organo de
contratacion. El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle
y de las prestaciones y servicios realizados, asi como las consecuencias que se deduzcan para
la  Administracién o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o
conclusiones incorrectas en la ejecucién del contrato, art. 305 TRLCSP.

El contratista est& obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y Seguridad e Higiene en el Trabajo.

8%,3) PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION:

El plazo general y, en su caso, de las prorrogas a realizar, asi como del lugar de ejecucion del
servicio, seré el que se fija en el apartado J), del Cuadro Resumen adjunto.

Podra prorrogarse de forma expresa, por mutuo acuerdo de las partes, sin que el total de las
prorrogas excedan de 24 meses en los términos sefialados en el art. 303.1 de la TRLCSP.

8%4) CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Y PENALIDADES POR DEMORA:

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucién del contrato gque quede
fijlado por la Administracion. Si llegado el término del plazo citado, el contratista hubiera incurrido
en mora por causas imputables al mismo, la Administracién podra optar por la resolucion del
contrato o por la imposicion de penalidades econémicas en la cuantia establecida en el art. 212
TRLCSP, salvo que se establezcan otras distintas en el presente Pliego.

La pérdida de la garantia o los importes de las penalidades, no excluyen la indemnizacion por
dafos y perjuicios a que pueda tener derecho la Administracion, originados por la demora del
contratista. Si el retraso fuera producido por motivas no imputables al contratista, se estara a lo
dispuesto en el art. 213.2 TRLCSP.

En todo caso, la constitucion en mora del contratista no requerira interpelacion o intimacion
previa por parte de la Administracion.

El importe de las penalidades por demora se deducira de las certificaciones y, en su caso, de la
garantia de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.8 TRLCSP.



Regidn de Murcia o )
E Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades I M aS g‘j;“gé%g’gg%‘%?

Direccién Gerencial

C/. Alonso espejo, 7 — 30007 Murcia
Tfno: 968 36 27 39 FAX 968 36 25 82

8%,5) ABONOS AL CONTRATISTA:

El adjudicatario tendra derecho al abono fraccionado de la ropa lavada con arreglo a los precios
y plazos convenidos.

A tal efecto, la entidad adjudicataria expedira factura mensual conformada por la Direccién del
Centro, dentro de los cinco primeros dias naturales del mes siguiente al devengo, por importe de
los servicios prestados. El IMAS abonara exclusivamente las cantidades acreditadas en las
mencionadas certificaciones.

La forma de pago del servicio de lavanderia sera sor mensualidades vencidas en funcién de los
kilos de ropa entregados en las condiciones establecidas durante dicho periodo y al precio
unitario que el contratista haya ofertado.

Las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion.

El pago sélo podra realizarse contra presentacion de la oportuna FACTURA, elaborada conforme
al Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacién y conforme al punto K) del Cuadro Resumen de
Pliego.

8,6) REVISION DE PRECIOS:

El precio no sera revisado por los motivos expuestas en el apartado L) del cuadro anexo de este
Pliego.

8%,7) SUBCONTRATACION:
No se prevé la subcontratacion del servicio.

8%,8) SUSPENSION DEL CONTRATO DE SERVICIOS:

En caso de producirse una suspension del contrato, se estara a lo estipulado en los arts. 220
TRLCSP y 103 del RGLCAP.

8%,9) CONSTATACION, RECEPCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS:

La recepcion y liquidacion se efectuaran en los términos y con las formalidades establecidas en
los arts. 222 y 307 TRLCSP y art. 203 RGLCAP.

Para la constatacion de la correcta ejecucion del contrato, el Servicio de Atencién a Personas
Discapacitados, Inmigrantes y Otros Colectivos emitira informe en el que se acredite la correcta
prestacion de éste, de acuerdo con las prescripciones técnicas establecidas, asi como la
ausencia de defectos en dicha prestacion.

8%,10) PLAZO DE GARANTIA:

Como consecuencia de la naturaleza y objeto del contrato, y dado que el mismo se agota por los
trabajos realizados y recibidos de conformidad por la Administracién, no se considera oportuno
fijar plazo de garantia.

Realizados los trabajos sin que la Administracion haya formalizado en el plazo que corresponda
algin reparo u objecion el contratista queda exonerado de responsabilidad por razén de la
prestacion efectuada, procediéndose a Ia devolucién de la garantia definitiva constituida.
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8%,11) RESOLUCION DEL CONTRATO:

La resolucion del contrato tendra lugar en los Supuestos que se sefialan en los arts. 223 y 308
TRLCSP y se acordara por el 6rgano de contratacion de oficio o a instancia del contratista
mediante procedimiento en el que se garantice la audiencia a éste y con los efectos previstos en
los arts. 225 y 309 TRLCSP y 109 a 113 del RGLCAP.

9°) SUBROGACION DEL PERSONAL

o

A efectos de que procediera la subrogacion del personal que actualmente esta prestando el servicio,
en el ANEXO VI de este pliego se detalla la relacion de los mismos.

i0°) CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

Por ambas partes se garantizara, en todas las actuaciones relacionadas con los usuarios, la
proteccién del honor, de la intimidad y de Ia propia imagen, tal como establece Ia Ley Organica
1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar ya
la propia imagen.

Asimismo, las partes se atendran, en materia de protsccion de datos de caracter personal, a lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal en su redaccién dad por la Ley 2/2011 de 4 de marzo de Economia Sostenible que modifica
la anterior, y a cuantas normas reguladoras estén vigentes durante el desarrollo del presente contrato.

11%) PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION Y JURISDICCION

112, 1) El Organo de Contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos y
resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento. lgualmente, podra modificar por razones de
interés publico, los contratos y acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta, dentro de
los limites y con sujecion a los requisitos y efectos senalados en el art.210 y 211 del TRLCSP.

Los acuerdos que dicte el Organo de Contratacion, previo informe de la Asesoria juridica, en el

ejercicio de sus prerrogativas de interpretacion, modificacion y resolucién seran inmediatamente
ejecutivos (art. 211.4 del TRLCSP).

1121,1) A efectos de lo previsto en el articulo 219 dal TRLCSP, el 6rgano de contratacién podra

modificar el presente contrato por razones de interés publico, en los casos y en la forma
prevista en el Titulo V del Libro | y de acuerdo con el procedimiento regulado en el art. 211.

En estos casos, las modificaciones acordadas por el 6rgano de contratacion seran
obligatorias para el contratista.

En ningln caso podra realizarse la modificacién del contrato con el fin de adicionar
prestaciones complementarias a las inicialmente contratadas, ampliar el objeto a fin de
que pueda cumplir finalidades nuevas no contempladas en la documentacion preparatoria
del mismo, o incorporar una prestacién susceptible de utilizacion o aprovechamiento
independiente

11%,1,2) Se podran suscribir modificaciones del contrato por incremento de la demanda, debido

a un mayor nimero de residentes o mayor ntimero de personal y cuando las necesidades
reales fuesen superiores a las estimadas inicialmente, al amparo de lo dispuesto en la
Disposicién adicional trigésimo cuarta del TRLCSP.
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De acuerdo con lo establecido por el articulo 106 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, las posibles modificaciones a realizar en el contrato, no podran superar
el 10% del precio mismo. En todo caso, las modificaciones estaran supeditadas a la
existencia de crédito suficiente en los correspondientes ejercicios presupuestarios.

Asimismo, ademas de las anteriores tipos de modificaciones, en aplicacion de lo dispuesto
por la Disposicion Adicional Decimoctava apartado 6, de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2016,
se podra modificar el presente contrato cuando se proponga la reduccién del plazo de
ejecucion o la adopcion de cualquier otra medida que sea necesaria introducir al objeto de
posibilitar el objetivo de estabilidad presupuestaria que se fije, asi como el posible
incremento del mismo.

Las modificaciones del contrato deberan formalizarse conforme a lo dispuesto en el
articulo 156 del Real Decreto Legislativo de 2/2011, de 14 de noviembre.

11%,2) Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacion, resolucion y efectos de
los contratos administrativos seran resueltas por el 6rgano de contratacién competente, cuyos
acuerdos pondran fin a la via administrativa y contra los mismos habra lugar a recurso
Contencioso-Administrativo, conforme al previsto por la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion, sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer recurso potestativo de reposicioén, previsto en
los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

12%) RECURSO ESPECIAL

Seran susceptibles de recurso especial a tenor de lo dispLesto en el art. 40 TRLCSP, los anuncios de
licitacion, los pliegos y los documentos contractuales que establezcan las condiciones que deban regir la
contratacion, los actos de tramite siempre que éstos decidan directa o indirectamente sobre la
adjudicacion, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos. La tramitacién del citado recurso se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 44 y siguientes del TRLCSP. Contra la resolucién del recurso solo proceders la
interposicién de recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Murcia, 11 de febrero de 2016

La Jefa de SECCION de CONTRATACION

y TRAMITACION deyVENIOS

Angeles Abellan Zufel.
Ve Be:
La TECNICO RESPONSABLE del SERVICIO
ECONOMICO-CONTABLE y de
CONTRATACION

M? Angeles Iniesta Alcaraz.

11



Region de Murcia o )
E Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades IM aS g‘:g‘gé%nmgggg’lw

Direccidon Gerencial

C/. Alonso espejo, 7 — 30007 Murcia
Tfno: 968 36 27 39 FAX 968 36 25 82

DATOS BASICQS DEL CONTRATO. CUADRO RESUMEN
A.- DESIGNACION DEL CONTRATO

N° Expediente: 2016.87 SE-SU CPV: 98311100-7 “Servicios de gestion de lavanderias”

OBJETO Y JUSTIFICACION DEL CONTRATO: “SERVICIO de LAVANDERIA PARA LA
RESIDENCIA DE ENFERMOS MENTALES CRONICOS “LUIS VALENCIANO” Y CENTRO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD “DR. JULIO LOPEZ AMBIT””

Tramitacion: ORDINARIA

B.- PRESUPUESTO

Presupuesto de licitacion del contrato: 660.477,85€ (IVA excluido)

IVA (21%): 138.700,35 €

TOTAL: 799.178,20 €

Valor estimado del contrato incluidas modificaciones y prérrogas : 1.089.791,87 € (IVA excluido)

Sistema de determinacién del precio: Segun lo establecido en la Clatsula 22 de este Pliego.

Partidas Presup Cod. proy DISTRIBUCION DE ANUALIDADES: (IVA incluido)
51.02.01.313B.227.00 34643 RESID EMC LUIS VALENCIANO CPD LOPEZ AMBIT
51.02.07.313F.227.00 34645 Afi0 2016  60.257,20 € Afic 2016 64.613,14 €
, 5a , Afo 2017 96.412,80 € Afio 2017 103.382,40 €
Financiacién: Propia Aho 2018 96.412,80 € Ao 2018 103.382,40 €
ARo 2019  96.412,80 € Afo 2019 103.382,40 €
Afo 2020 36.154,72 € Afo 2020 38.767,54 €

C.- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA

B El volumen anual de negocios del licitador, referido al afio de mayor volumen de los tres Ultimos

afos concluidos, que debera ser al menos del importe igual o superior a 247.680,00€.

- Modo de acreditacion:

- Cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, o Registro Oficial en que
deba estar inscrito, acreditado mediante certificacion, nota simple o informacién andloga
expedida por el Registro y que contenga las cuentas anuales, siempre que esté vencido el
plazo de presentacion y se encuentren depositadas. Si el Gltimo ejercicio se encontrara
pendiente de depdsito, deben presentarlas acompanadas de la certificacién de su
aprobacion por el 6rgano competente para ello y de su presentacion en el Registro.

Solvencia Técnica

B Experiencia en la realizacién de servicios de la misma naturaleza a los que corresponde el objeto
del contrato efectuados por el licitador en el curso de los cinco Ultimos afios. El importe anual
acumulado en el afio de mayor ejecucién sera mayor o igual a 199.795,20€.

- -Dicha experiencia se acreditara mediante relacion de los mismos avalada por certificados de
buena ejecucion.

D.- GARANTIAS PROVISIONAL/DEFINITIVA

PROVISIONAL DEFINITIVA
No se exige. 5% del importe de adjudicacion, excluido IVA

12
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E- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Unico criterio de adjudicacion: Precio mas bajo

En caso de igualdad entre dos o mas licitadores, se atendera a lo dispuesto en la Disposicion
Adicional 42.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 16 de noviembre, que recoge lo siguiente:

“Los ¢rganos de contratacién podran sefrialar en los pliegos de clausulas administrativas particulares la
preferencia en la adjudicacién de los contratos para las proposiciones presentadas por aquellas
empresas publicas o privadas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en su
plantilla un numero de trabajadores con discapacidad superior al 2 %, siempre que dichas
proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios
que sirvan de base para la adjudicacién.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren emovatado en cuanto a la proposicién mas
ventajosa acreditan tener relacién laboral con personas con discapacidad en un porcentaje superior al
2 %, tendré preferencia en la adjudicacion del contrato el licitador que disponga del mayor porcentaje
de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla”.

CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA OFERTA CON VALORES ANORMALES O

DESPROPORCIONADOS (art. 152 TRLCSP y art. 85 del RGLCA)P.

F.- VARIANTES

No se admiten variantes o mejoras.

G.- ACTO PUBLICO DE APERTURA DE PROPOSICIONES

La apertura de plicas tendra lugar en la Seccién de Contratacion y Tramitacion de Convenios, C/
Maestra Nacional Vicenta Belenguer, s/n, de Murcia, a las 10:00 horas del quinto dia habil siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacién de proposiciones, salvo ofertas presentadas por correo, en
cuyo caso el acto de apertura tendr4 lugar, transcurridos diez dias desde la finalizacion del plazo de

presentacion de ofertas, el segundo jueves habil siguiente.

H- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LICITACIONES

Lugar: Instituto Murciano de Accién Plazo: Durante 15 (quince) dias naturales contados a
Social (IMAS), Seccién de Contratacion partir del siguiente a la publicacion del anuncio de
y Tramitacién de Convenios, C/ Alonso licitacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y
Espejo, s/n (“Vistalegre”), 30007 - hasta las 14:00 horas del (ltimo dia de plazo. Si el ultimo
Murcia; o bien por CORREO con las dia de plazo fuera sdbado, éste se entendera prorrogado
condiciones que se sefialan en Ia al primer dia habil siguiente.

Clausula 32,4.2 Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

l.- IMPORTE DE LOS ANUNCIOS DE LICITACION

En el B.O.R.M.: 400,00- € aproximadamente.

J.-PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION. PROGRAMA DE TRABAJO

Plazo de ejecucion: Se prevé |a entrada en vigor del contrzto para el | Lugar de ejecucion: En las
proximo dia 16 de abril de 2016, siendo su duracidon de cuarenta y | instalaciones de los Centros
ocho meses, pudiéndose prorrogar por periodos que en su conjunto no | de El Palmar (Murcia).

excedan de 24 meses.
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K.- PRESENTACION DE FACTURAS

DATOS QUE DEBERAN CONSTAR EN LAS FACTURAS:

-Oficina contable: Intervencion General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Cédigo DIR 3:

A14003281.

-Organo gestor: Instituto Murciano de Accién Social (IMAS). Cédigo DIR3: M14003389.

-Unidades tramitadoras:

Residencia para Enfermos Mentales Crénicos Luis Valenciano. Cddigo DIR: GE0003886

Centro para personas con discapacidad Dr. Julio Lépez Ambit: Codigo DIR: GE0003891

L.-REVISION DE PRECIOS

'De conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre
en su redaccion dada por la Ley 2/2015, de 30 de marzo, ce desindexacion de la economia espaniola, asi
como, por lo dispuesto en la disposicién adicional octogésima octava de la ley 22/2013, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014, los precios de presente contrato no seran objeto
de revision.

LL.- SUBCONTRATACION

’ No se prevé la subcontratacion del servicio.

M.- EJECUCION Y RECEPCION

La constatacion de la correcta ejecucion y de la recepcion de las prestaciones se realizara de acuerdo
con lo estipulado en la Clausula 2.3 del Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como la clausula 82,2)
de éste Pliego.

N.- PLAZO DE GARANTIA

>omo consecuencia de la naturaleza y objeto del contrato, y dado que el mismo se agota por los
trabajos realizados y recibidos de conformidad por la Administracién, no se considera oportuno fijar
plazo de garantia.

14
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ANEXO |

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D e e e s eraneennes s DNI n° ..reieinnannn ;, con domicilio en
......................... , Provincia de ...........ccoeeu., C/ s ey TUMETO ...,
TELEFONO N® e s FAX N e ceeeeneees , (en el caso de actuar en representacién) como
representante de ... e e CIF o DNI n°......cccccrrreemnee ,» con domicilio
L= 1 TR S o et , namero.......... ,  TELEFONO n°:
.................... s FAX n.....coenneanaeens, €nterado del anUNCIo iINSEIt0 €Nue.e.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeee el
dia .... de ...cceceenee. de 2014, y de las condiciones y requisitos para concurrir a la contratacion de

“SERVICIO de LAVANDERIA PARA LA RESIDENCIA DE ENFERMOS MENTALES CRONICOS “LUIS
VALENCIANO” Y CENTRO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD “DR. JULIO LOPEZ AMBIT””
(ref®.: 2016.87 SE-SU) cree que se encuentra en situacion de acudir como licitador del mismo.

A este efecto hace constar que conoce el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas que sirven de base a la convocatoria, que acepta incondicionalmente sus
clausulas, que relne todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Administracion,
no hallandose comprendido en ninguna de las circunstancias que, segun la legislacion vigente, excluyen
de la contratacién administrativa, y se compromete en nombre ........oo.o.oooooo (propio o
de la empresa que representa), a tomar a su cargo el mercionado servicio, con estricta sujecion a los
expresados  requisitos y condiciones, por el precio unitario Kg de ropa (en
FBEIA). ...t et e e » (IVA excluido), con arreglo al siguiente detalle:

PRECIO UNITARIO KG DE ROPA
(IVA excluido)

Murcia, a ........ o [ S de 2016

Fdo:

AL ORGANO DE CONTRATACION DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
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ANEXO 1

EXPEDIENTE: “SERVICIO de LAVANDERIA PARA LA RESIDENCIA DE ENFERMOS MENTALES
CRONICOS “LUIS VALENCIANO” Y CENTRO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD “DR. JULIO
LOPEZ AMBIT” (ref.: 20163.87 SE-SU)

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
Que ostentamos la plena capacidad para contratar con la Administracion, asi como més concretamente:
1°.- Que ostentamos la plena capacidad de obrar.

2°- Que la empresa que represento cuenta con la habilitacion empresarial exigida para la realizacién de
la actividad que constituye el objeto de este contrato.

3°.- Que reunimos los requisitos de solvencia exigibles para contratar.

4°.- Que no concurre en la misma ninguna de las circunstancias que incapacitan para contratar con la
Administracién, previstas en el articulo 60 del Real Decreto egislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba Texto Refundido de la Ley de Contratos de Contratos del Sector Plblico.

5°.- Que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
estatal y autonoémica y de la Seguridad Social, impuestas por la normativa vigente y especificadas en los

A{-«arﬁculos 13 y 14 del Reglamento General de |a Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

A tal efecto, autorizamos expresamente al IMAS para que requiera -en su caso- a los érganos
competentes el certificado que acredite que nos encontramos al corriente en dichas obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

' 6°.- Que no forma parte de los 6rganos de gobierno y de administracion de esta empresa persona alguna
de aquelias a que se refiere la ley 5/1994, de 1 de agosto, del Estatuto Regional de la Actividad Politica.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo Ia presente en Y- I de 2016.
(firma)

(nombre y apellidos)
(N.LF.)

AL ORGANO DE CONTRATACION DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL.
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Region de Murcia o )
a Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades I M aS g‘:;“é‘é%ﬂ‘gg‘ggP

Direccién Gerencial

C/. Alonso espejo, 7 ~ 30007 Murcia
Tfno: 968 36 27 39 FAX 968 36 25 82

ANEXO Il
(En caso de optar por prestar garantia definitiva mediante retencion en el precio)

MODELO DE DECLARACION

L ., DNI Nl , (en el caso de actuar en
representacion) como representante  de...............o.coouoeeeoomoroooooo . CIF o DNI
[ R , para concurrir a la contratacion de “SERVICIO de LAVANDERIA PARA LA

RESIDENCIA DE ENFERMOS MENTALES CRQNICOS “LUIS VALENCIANO” Y CENTRO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD “DR. JULIO LOPEZ AMBIT” (ref® 2016.87 SE-SU).

DECLARO:
Que en caso de que la entidad a la que represento, resulte propuesta para la adjudicacién del
contrato arriba referenciado, solicito que la garantia definitiva se formalice mediante retencion en el

precio, tal como establece el art. 96.2) del Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba Texto Refundido de la Ley de Contratos de Contratos del Sector Publico.

’le (Lugar, fecha y firma)
%

ILTMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
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Region de Murcia a )
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades IM aS B RuDISIEEne

g; de accion social
Y Direccion Gerencial
32 Cl. Alonso espejo, 7 — 30007 Murcia
Tfno: 968 36 27 39 FAX 968 36 25 82
ANEXO IV
T TTUUTT WU e ——— , DNI N, , (en el caso de actuar en
representacion) como representante de CIF o DNI
N , para concurrir a la contratacién de “SERVICIO de LAVANDERIA PARA LA

RESIDENCIA DE ENFERMOS MENTALES CR(')’NICOS “LUIS VALENCIANO” Y CENTRO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD “DR. JULIO LOPEZ AMBIT” (ref® 2016.87SE-SU).

Declaracion Responsable

Que en cumplimiento de lo previsto en el art. 146.3 el Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
manifiesta que las circunstancias reflejadas en el certifizado de inscripcién en el Registro de
Licitadores y empresas Clasificadas, no han experimentado variacién alguna.

(Lugar, fecha y firmz)

AL ORGANO DE CONTRATACION DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL.
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Region de Murcia o )
E Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades I M as g‘gg‘gé%:’gggg?

Direccion Gerencial

C/. Alonso espejo, 7 ~ 30007 Murcia
Tfno: 968 36 27 39 FAX 968 36 25 82

ANEXO V

NOTIFICACIONES TELEMATICAS

D./D.2... camsseussmasmmsamnsimssssms s i s con DNL........cooiiiiiiiiiniinn, y con
domicilio = IO SUTRISR o e
...................................... , con CIF ......................y domicilio fiscal en
o R 3 lpme—— s B , enterado del anuncio publicado
en el Boletin/Diario.............cc.cocoevvinn.. .. ,deldia................. , ¥ de las condiciones y requisitos que

se exigen para la adjudicacion del contrato de “SERVICIO de LAVANDERIA PARA LA
RESIDENCIA DE ENFERMOS MENTALES CRONICOS *“LUIS VALENCIANO” Y CENTRO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD “DR. JULIO LOPEZ AMBIT”” (ref? 2016.87 SE-SU).

[ ] CONSIENTE la utilizacion de medios electronicos pcr parte de la Administracién para la
realizacion de las notificaciones en este procedimiento de contratacién, de acuerdo con los datos
que se indican a continuacion:

PERSONAS AUTORIZADAS A RECIBIR LAS NOTIFICACIONES (maximo 2):

Correo electronico donde recibir
Nombre y Apellidos NIF los avisos de notificaciones
telematicas

(Lugar, fecha y firma del licitador)
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Region de Murcia o .
a Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades IMas o

Direccién Gerencial

C/. Alonso espejo, 7 — 30007 Murcia
Tfno: 968 36 27 39 FAX 968 36 25 82

ANEXO VI
INFORMACION A EFECTOS DE SUBROGACION

Contratacion del “SERVICIO de LAVANDERIA PARA LA RESIDENCIA DE ENFERMOS MENTALES
CRONICOS “LUIS VALENCIANO” Y CENTRO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD “DR. JULIO
LOPEZ AMBIT” (ref* 2016.87 SE-SU).

Relaciéon nominal de trabajadores

) FECHA HORAS TIPO COSTE
TRABAJADOR | FEC NAC. | CATEGORIA | ALTA SEG. SEMANA | CONTRATO BRUTO
SOCIAL TOTAL




il "'?-7_?i?ﬁﬂ“i!aﬁ‘{m_ i I_'.—-Tmi-—-'_'q

Relacién nominal de trabajado-es
MINISTERIO A
DE EMPLEO J TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Cadigo de envio: - Numero de autorizacién:
Periodo de liquidacion: 09-09 2015 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacién: LOO Numero de trabajadores:
Datos de empresa t c 2
Razén Social: . ILUNION LAVANDERIAS, S.A.
Cédigo de empresario: o
Cadigo Cuenta de Cotizacién: Hojan®: 1 de 8
D/H Tipo [Ocup Bases/Compensacién-Deduccién
NAF IPF CAF Mes Indicador cotizadas | Cto. L - =
Descripcion Importe(€) |Dias|T. Resol.| F Resol, F. Inicio F. Fin
| ROGAP | 09 30D [410]  [Cont Com. yATEP, 1.083.81
| 09 30D (410 Bon. C. Esp. Empleo. 340,88 03 | 03/08/2015 | 00/00/0000|00/OD/OO0N)
( MAROA 09 30D |430| F |Cont, Corr. y AT/EP. 1.904,76
| 09 30D |[430| F [Bon.C, Esp. Empleo. 697,14 03 | 19/02/2014 | 00/00/0000(00/00/0000)
"i CARQC 09 30D |100| D |Cont. Com y AT/EP. 2.346,23
; | CELOJ 09 6D |d02 Cont, Com. y AT/EP. 240,20
n i GAROA 09 30D |[350 Cont. Com yAT/EP. 1.030,64
’ 09 30D |350 Bon, C. Es>. Empleo. 324,13 03 | 10/03/2015 | 00/00/000O|00/00/000(
¢ = 1| GOMAN | 09 30D (189| D [Cont. Com yAT/EPR. 1.459,82]
S 7| PIPAM 09 30D |401 Cont, Com, y AT/EP. 984,78
| 09 30D |401 Bor, C. Esp. Empleo. 309,71 03 | 31/01/2012 | 00/00/0000|00/00/0000
emald VAJIF 09 | 8D |402 Cont. Com. y AT/EP. 201,78
09 I 8D |402 Prest. IT e.c. A.no L. 60,52 4
‘ 09 | 8D |402 Bon. C. Esp. Empleo. 83,45 03 | 18/08/2015 | 00/00/0000|00/00/0000
i PEMAA | 09 30D (410 Cont. Com. y AT/EP. 1.479,18
' SABJ | o9 26 |100 Cont. Com. y AT/EP. 304,18,
] 09 26 100 Bon. C. Esg. Empleo. 95,68 00 | 01/05/2005 | 00/00/0000{00/0D/0000
SASAD 09 26 |540| D [Cont. Com. y AT/EP. 373,07
r 8| CUMAJ 09 | 30D [100 Base Emp. Z.C. AT/EP yq 1.05840
| 09 I 30D |100 Son. C. Esp. Empleo. 332,87 03 | 01/10/2012 | 00/00/00C0|00/0C/0000)
_________ =5 MORUA 09 30D [401 Cont. Com, y AT/EP. 1.220,60
5 LOGAE | 09 30D 410 Cont. Com. y AT/ER. 1.202,08
] 09 30D [410 Bon. C. Esp Empleo. 378,04 03 | 19/08/2015 | 00/00/0000{00/00/0ODG
MAGAI' | 03 30D |401 ont. Com. v AT/EP. 1.083,81
] 09 30D (401 Bon. C. Esp Empleo. 340,86 03 | 08/03/2011 | 00/00/0000(00/00/0000
K ! SAPEJ | o9 30D [410] F [Cont. Com. vAT/EP. 1.839,00
’ 09 30D |410| F [Bon. C. Esp. Empleo, 673,08 03 | 23/04/2014 | 00/00/0000(00/00/0000
K PEASR | 09 30D (109 Cont. Com. y AT/EP. 1.502,39
| 09 30D (109 Bon. C. Esp. Empleo. 472,49 03 | 23/09/2013 | D0/00/0000|00/00/0000
«| PEQUJ 09 30D [100 Cont. Com. y AT/EP. 1.209,50
I 09 30D |100 Bon. C. Esp. Empleo, 380,39 00 | 17/04/2001 | 00/00/0000|00/00/0000
ALHEM | o9 88 209 Cont. Com. y AT/EP., 521,14
| 09 88 |20¢9 Bon. C. Esp. Empleo. 163,90 03 | 04/04/2011 | 0D0/00/000Q0|00/00/000C
MEMAJ 09 30D 401 Cont. Com. y AT/EP. 1.054,66
’ 09 30D (401 Bon. C. Esp. Empleo. 331,69 03 | 01/02/2013 | 00/00/0000(00/00/0000)
PAARM | 09 30D |401 Cont. Com. y AT/EP. 1.017,51
’ 09 30D |401 Bon. C. Esp. Zmpleo. 320,01 03 | 05/10/2010 | 00/00/000G|D0/0D/00A0

De conformidad con los términos de la autorizacién nimero 00018186, concedida en fecha 06-08-1999, a FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES
S.AU

por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma
aulorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo

de 2
(BQ .28 8 mapal 110170 Fecha:  04/11/2015 Huella: OMOSOIOLOLODOIIOMIMDLDPNMELULIMR

El titular de la autorizacion:

Fdo.:




MINISTERIO
DE EMPLEO

Datos de envio

Cédigo de envio:

Periodo de liquidacion:
Calificador de liquidacién:

Datos de empresa
Razon Social:
Cédigo de empresario:

Cadigo Cuenta de Cotizacign:

Y SEGURIDAD SOCIAL

ST A BN L I s

Relacién nominal de trabajadcres
TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nimero de autorizacién:
09-09 2015 Clase de liquidacién: 00

LOO Ndmero de trabajadores: t 2

ILUNION LAVANDERIAS, S.A.

NAF IPF

De conformidad con los términos de la autorizacion nimero 000181 86, concedida en fecha 06-08-1999, a FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES

por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de |as obligaciones conforme a| articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo

(AQf e 28 de 010170

. Hojan®: 2 de 8
D/H Tipo [Ocup Bases/Compensacion-Deduccién
CAF Mes | Indicador cotizadas | Clo. — e e ————
Descripcidn Importe(€) |Dias|T. Resol. F. Resol. ' F. Inicio F. Fin
HECAJ 09 30D |402 ont. Comr, y AT/EP. 1.362,76
09 30D |402 Bon. C. Esp. Empleo. 428,59 03 | 04/03/2015 | 00/00/0000 00/00/0000
ALHEJ 09 30D (410 Cont. Com. y AT/EP. 1.054,66
09 30D 410 on. C. Eso. Empleo. 331,69 03 | 12/05/2015 | 00/00/0000 00/00/0000
FUMAJ 09 30D |402 ont, Com yAT/EP, 1.134,11
o]] 30D (402 on. C. Esp. Empleo, 356,68 03 | 03/02/2015 | 00/00/0000 0o/on/0000;
SEGOA 09 30D [100 Cont. Com. y AT/EP. 1.224,11
09 30D 100 Ban, C, Esp. Empleo, 384,98 03 | 20/04/2008 | 00/00/0000 0ofon/ooon
JIOJJ 09 30D |430 ont. Com. y AT/EP. 1.034,21
09 30D |430 on. C. Esp. Empleo. 325,26 03 | 05/02/2013 | 00/00/0000 00/00/0000
BEMAA 09 | 30D |430 ont. Com. y AT/EPR, 2.004,00
09 | 30D |430 Prest. IT e.c. Ano L. 1.503,00] 30
09 | 30D |430| F [Bon, C. Esp. Empleo, 733,45 03 | 03/12/2012 | 00/00/0000 00/00/0000
HEPER | o9 I 30D [401 ase Emp. C.C.AT/EPy( 1.038,60
09 | 30D |401 on, C. Esp Empleo. 326,64 03 | 05/03/2009 | 00/00/0000 00/00/0000
POSEJ 09 30D |410 ont. Com. v AT/EPR, 1.088,40
09 300 |410 on. C. Esp. Empleo. 342,30 03 | 01/06/2015 | 00/00/0000 0o/oo/o0oc
PEGAF 09 28D |401 ont. Com. y AT/EP. 1.082,54
09 28D 401 Ban. C. Esp. Empleo. 340,46 03 130/03/2009 | 00/00/0000 00/00/0000
09 | 2D 401 Cont. Com. y AT/EP. 71,84
09 | 2D |40 on. C. Esp. Empleo. 22,63 03 | 30/03/2009 | 00/00/0000 00/00/0000
ROROJ 09 | 30D |401 ont. Com. y AT/EP, 1.029,00
09 | 30D |[401 rest. iTe.c. A.no L, 771,90 30
09 | 30D |401 Ban. C. Esp. Zmpleo. 323.62 03 | 20/01/2012 | 00/00/0000 0o/00/00004
MOSEC | 09 30D (441 onl. Com. y AT/EP, 1.704,28
09 30D 441 Bon. C. Esp. Empieo. 623,76 03 | 16/01/2014 | 00/00/0000 00/00/0000
OTBAI 09 30D [100 Coni. Com, y AT/EP, 1.139,70
09 30D |100 on. C. Esp. Empleo. 358,44 00 | 01/05/2005 | 00/00/0000 00/00/0000
MOMAP | 09 30D |109 Cont. Com. y AT/EP. 1.057.485
09 30D |109 on. C. Esp. Empleo. 332,56 03 | 26/12/2011 | 00/00/0000 00/00/0000
MABAF 09 169 (401 ont. Com. y AT/EP. 968,26
09 169 |401 on. C. Esp. Empleo. 304,52 03 | 02/12/2013 | 00/00/0000 00/00/0000
ALDOS 09 30D [100{ A [Cont. Com. y AT/EP. 3.606,00
09 30D |100 A |Bon, C. Esp. Empleo. 1.114,26 00 |18/11/1997 | 0o/00/0000 00/og/oo0g
NAGAJ 09 30D [410] F [cont. Com, y AT/EP. 1.564,65
09 30D (410| F 572,68 03 | 07/07/2015 | 00/00/0000 00/00/0000
GOMEJ 09 10D |[430 35@[

Fecha:  04/11/2015 Huella: OMOSOIOLOLODOIIOMIMDLDPNMELULIMR

El titular de la autorizacign:

Fdo.:




o T A A g

Relacién nominal de trabajadores

MINISTERIO —-
DE EMPLEO J TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Codigo de envio: Numero de autorizacion:
Periodo de liquidacion: 08-09 2015 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: LOO NUmero de trabajadores: 132
Datos de empresa t c 2
Razén Social: ILUNION LAVANDERIAS, S.A.
Cédigo de empresario:
Cddigo Cuenta de Cotizacién: . o L Hojan®: 4 de 8
[ D/H | Tipo |Ocup Bases/Compensacion-Deduccion
NAF IPF CAF Mes Indicador colizadas | Cto, . —
Descripcién Importe(€) |Dias|T. Resol. F. Resol, [ F. Inicio F. Fin
ST RUSIJ 09 30D |402| F |Cont. Com. y AT/EP. 1.568,61
' ’ 09 30D |402| F Bon. C. Esp. Empleo. 574,11 03 | 08/06/2015 | 00/GO/O000(00/00/0000)
MACAJ 09 30D |401 Cont. Corr. y AT/EP. 1.355,85
[ ‘ 08 30D (401 Bon. C. Esp, Empleo. 426,41 03 | 07/05/2014 | 00/00/0000|00/0G/000C
GIMAM o9 8D |402 Cont, Corr. y AT/EP. 296,27
l o] 8D |402 Son. C. Esp. Empleo. 93,18 03 14/08/2015 | 00/00/0000(00/00/0000)
GIMAMF | D8 30D 410 Cont. Com. y AT/EP. 1.238,44
l 08 30D |410 Son. C. Esp. Empleo. 388,82 03 [30/06/2014 | 00/00/0000|00/00/0000
PELOA 09 30D |402 Cont. Com y AT/EP. 1.053,94
’ (o] 30D |402 Bon. C. Ess. Empleo. 331,47 03 | 06/04/2015 | 00/00/0000|0C/00/000T
DOGOC 08 30D (100 Cont. Com y AT/EP. 1.786,45
f 09 30D |100 Bon. C. Esp. Empleo. 561,83 03 17/08/2012 | 00/00/0000{00/00/0000
MAMAP 09 30D 401 Cont. Com. y AT/EP. 1.075,11
l 09 30D |401 Bon. C. Esp, Empleo. 338,13 03 | 04/01/2006 | 00/00/0000}00/00/0000
GOMAA 08 30D |430| F |Cont. Com. y AT/EP. 1.6845,37
f 09 30D 1430| F |Bon.C. Esp, Empleo. 602,21 03 11/12/2013 | 00/00/0000|00/00/0000
. SAMOJ oz | 30D |401 Cont, Com. y AT/EP. 1.607,40
09 | 30D |401 Prest. IT e.c. A.no L. 1.205,70 30
l 08 | 30D 1401 Son. C. Esg. Empleo. 505,52 03 | 02/07/2012 [ 00/00/0000 Oo/oorooon)
| NELOF 0g 88 430 Cont. Com, y AT/EP, 574,43
l 08 88 430 Bon. C. Esp. Empleo, 180,86 03 | 01/08/2014 | 00/00/0000/00/00/0COD
" RUALR 09 30D (430 Cont, Com. y AT/EP. 1.248,61
I o9 30D (430 Bon. C. Esp Empleo. 392,68 03 | 06/03/2014 | 00/00/0000{00/00/0000
Il MAGOC 08 30D |100 Cont. Com. /AT/EP. 1.203,56
’ 09 30D (100 Bon. C. Esp Empieo. 378,52 03 101/10/2012 | 00/00/0000 00/00/00a
ALGOJ 0g 30D |430| F |Cant. Com. v AT/EP. 1.605,62
l 09 30D |430| F Bon.C. Esp. Empleo. 587,68 03 | 28/01/2014 | 00/00/0000(00/00/0000
CAESM 09 30D (100 Cont. Com. y AT/EP. 1.159,50
/ 08 30D |100 Bon. C. Esp. Empleo. 364,67 00 | 01/10/2005 | 0O/O0/0000 00/00/0000
ARPEM g 30D |189 Cont. Com. y AT/EP. 1.161,48
GAROM o8 30D |100 Cont. Com, y AT/EP, 1.085,01
' 08 30D (100 Baon. C. Esp. Empleo. 341,24 03 | 01/06/2008 | 00/00/C00D 00/00/0000
| LOPEP 0g 30D [430| F |Cont. Com. y AT/EP, 1.623,01
l 08 30D |430| F [Bon.C, Esp. Empleo. 594,03 03 | 09/03/2015 | 00/00/0000 00/g0/0000
% . GACAMF | 0% 9D |410 Cont. Com. y AT/EP. 387,67
J 03 9D 410 Bon. C. Esp. Zmpleo. 121,93 03 | 22/09/2015 | DO/OB/DOOD|OO/00/000T
GRALV 0g 30D |100| G |Cont. Com. Yy AT/EP. 1.165,76

De conformidad con los términos de la autorizacion nimero 00018186, concedida en feca 06-08-1999, a FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES
S.AU

por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido t-ansmitidos y validados por la misma e impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo

de 28 d
ARds 28 de marza), 10 Fecha:  04/11/2015 Huella: OMOSOIOLOLODOIOMIMDLDPNMELULIMR

El titular de la autorizacién:

Fdo.:




Relacion nominal de trabajadores

.

MINISTERIO
DE EMPLEO TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Datos de envio
Cédigo de envio: Numero de autorizacion:
Periodo de liquidacion: 09-09 2015 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: L0OO Numero de trabajadores:
Datos de empresa t c 2
Razén Social: ILUNION LAVANDERIAS, S.A.
Cédigo de empresario:
Cédigo Cuenta de Cotizacion: Hojan®: 6 de 8
{ D/H Tipo |Coup Bases/Compensacion-Deduccion
NAF i IPF CAF Mes | Indicador | cotizadas | Cta. Smmem e - —
i Descripcion [ importe©) [Dies|T.Resol| F.Reso. | Fimdo | Fim
i SADEV | 09 20D [410|  [Cont Com. y AT/ER, 720,19
f 09 20D |410 Bon. C. Eep. Empleo, 226,49 03 | 23/06/2015 | 00/00/0000 oo/oo/ooog
. VITOO | 09 30D |100 Cont. Corr. y AT/EP. 1.137,23
l l 09 30D [100 Son. C. Esp. Empleo. 357,66 03 | 01/06/2008 | DO/OD/O000|DG/00/000G)
- i| ALMAJ 09 8D (402 Cont. Com. y AT/EP. 301,66
I | 09 8D |402 Bon, C. Esa. Empleo. 94,87 03 | 13/08/2015 | 00/00/0000100/00/0000
' )| ANREA | 09 30D [100 Cont. Com yAT/EP. 1.175,80
| 09 30D |100 Bon. C. Es, Empleo, 369,78 03 | 01/10/2012 | 00/00/0000|00/00/0000
GARUP | o9 30D (410 Cont. Com. y AT/EP. 1.176,62
’ 09 30D [410 on. C. Esp. Empleo. 370,04 03 | 21/01/2015 | 0D/O0/0000|00/00/0000)
== JUDOG | 09 30D (100 Lm, Com. y AT/EP. 1.071,15
! 09 30D (100 Ban, C. Esp. Empleo, 336,87 03 | 01/06/2008 | 60/00/0000 00/00/0000
{| ROROJ | 09 30D |410 Cont. Com. y AT/EP. 1.316,08
l 09 30D (410 Ban. C. Esg. Empleo. 413,90 03 1 06/08/2014 |00/00/0000|00/00/0000)
il LOMO! | o9 30D |430 Cont. Com. y AT/EP. 1.335,58
l l 08 30D 430 Bon. C. Esp. Empleo, 420,17 03 | 01/02/2014 |00/00/0000|00/00/000
PUVIN 09 30D (430 Cont. Com. y AT/EP. 1.034,60
[ 09 30D (430 Bon. C. Esp Empleo. 325,38 03 | 30/06/2014 | 00/00/0000(00/00/0000
ORGAM | 09 30D [100 Cont. Com. v AT/EP. 1.228,05
, 09 30D |[100 Bon, C. Esp, Empleo. 386,23 00 | 05/05/2000 | 0D/00/0000|00/00/0000
PESEA | 09 30D |100 Cont. Com. v AT/EP, 1.161,48
’ 09 30D |100 Bon. C. Esp. Empleo. 365,28 03 | 28/06/2006 | 00/00/0COD 00/00/0000
<| AMOE | o 20D |401 Cont. Com. y AT/EP, 811,17
09 20D 401 on. C. Esp. Empleo, 255,11 03 | 27/01/2009 | 00/00/0000(00/00/00G
09 1 10D |401 Cont. Com, y AT/ER, 374,90
09 | 10D |401 [Bon. C. Esp. Empleo. 117,50 03 |27/01/2009 | 00/00/0000|00/00/0000
- TOGIC 09 30D |100 Cont, Com. y AT/EP. 1.152,93
| 08 30D |100 Bor, C. Esp. Empleo. 362,60 03 | 28/09/2009 | 00/00/000D 00/00/0000
FRPEJ 09 8D 402 Cont. Com. y AT/ER. 298,25
' , 09 8D (402 8on. C. Esp. Zmpleo. 93,80 03 | 14/08/2015 | DO/O0/0000D 00/00/0000
POMOM | 09 30D [109( A [Cont. Com. y AT/EP, 1.315,75
| 09 30D [109| A |Bon. C. Esp. Empleo, 408,57 03 | 09/05/2015 | 00/00/0000(00/00/0000
PEIGS | 09 30D (109 Cont. Com. y AT/EP, 1.077,08
f 09 30D 109 Bon. C. Esp. Empleo. 338,74 03 |27/01/2009 | 00/00/0000[00/00/000
MACEJ 09 30D |100| D |Cont. Com. y AT/EP. 1.782,32
, 09 30D 100 D [Bon. C. Esp. Empleo. 652,33 03 | 06/10/2012 ; DO/OB/O000|00/00/000T]
. CAPEP | 09 8D |402 Cont, Com. y AT/EP. | 38143

De conformidad con los términ
S.AU

por la Tesoreria General de la S
autorizada, surtiendo efectos en r

(Qf.de 28 de 010179

0s de la autorizacion numero 00018186, concedida en fecra 06-08-1999, a FUNDO

Fecha:  04/11/2015 Huella:

El titular de la autorizacion:

Fdo.:

SA LAVANDERIAS INDUSTRIALES

OMOSOIOLOLODOIIOMIMDLDPNMELULIMR




Relacién nominal de trabajadores
MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Codigo de envio: = Numero de autorizacion;
Periodo de liquidacién: 09-09 2015 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacidn: LOO Numero de trabajadores: 132

Datos de empresa
Razén Social: ILUNION LAVANDERIAS, S.A.
Cédigo de empresario:

Cadigo Cuenta de Cotizacion:

"
NiE =g A RThEE

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

tc 2

Hojan®: 7 de 8

ovH Tipo [Cicup Bases/Compensacién-Deduccion
NAF IPF CAF Mes Indicador cotizadas | Cto. ——— e
| Descripcion Importe(€) |Dias|T Resol.| F. Resol, F. Inicio F. Fin
I 0g 8D [402 Son. C. Esp. Empleo. 113,66 03 | 19/08/2015 | 00/00/0000|00/00/0000)
GARUA 0g 8D [402 Cont. Com, y AT/EP. 308,49
' 08 8D (402 Son. C. Esp. Empleo. 86,40 03 | 17/08/2015 | 00/00/0000|00/00/0000)
< :| ARHEG 09 88 501 Cont. Com. y AT/EP. 54228
I 08 88 (501 Bon, C. Esp. Empleo. 170,55 03 | 04/07/2015 | 00/00/0000|DO/00/0000
GOSAA 09 30D 401 Cont. Com. y AT/EP. 1.635,14
I ’ og 30D (401 |Ban. C. Esp. Zmpleo. §14,25 03 | 04/01/2011 | 0D/OD/O000|0O/00/0000
RINAS 09 30D 402 Cont. Com, y AT/EP. 1.177,70
[ 0g 30D |402 Bon. C. Esp. Empleo. 370,38 03 | 13/08/2015 | 00/00/000A|D0/00/0000)
I| SEGAA 08 8D |402 Cont. Com, y AT/EP. 296,27
f 09 8D |402 Son. C. Esp. Empleo. 93, 18| 03 | 18/08/2015 | 00/00/0000|00/00/0000)
GACAA 09 300D 402 ICont. Com, y AT/EP. 1.253,31
l 08 30D |402 Bon. C. Esp. Empleo. 394,16 03 | 05/02/2015 |00/00/0000(00/00/0000)
_____ —— s MOJM 09 30D 100 Cont. Com. y AT/EP. 1.165,76
l 08 30D |100 on. C. Esp. Empleo. 366,63 03 | 21/12/2007 |00/00/0000|00/00/0000)
CEAZC 08 30D 430 A [Cont. Com y AT/EP. 1.257,33
l 0g 30D |430] A [Bon, C. Esp. Empleo. 388,50 03 | 22/01/2013 | 00/00/0000|00/00/0000)
- BAGUM® | 09 30D 1401 ont. Com. y AT/EP. 1.646,66
l 08 30D |401 Bon. C. Esp. Empleo. 517,88 03 | 11/02/2009 | DO/00/0000|00/00/0000)
! HUSAM Qg 30D |100 Cont, Com. y AT/EP. 1.082,93
, 09 30D [100 Bon. C. Esp. Empleo. 343,73 03 | 01/06/2008 | 00/00/0000|00/00/0000
GRJIM 09 8D |402 Conl. Com, y AT/EP. 364,28
’ 08 8D [402 Bon. C. Esp. Enpleo. 114,56 03 | 13/08/2015 | 00/00/0000{00/00/0000
GOCED (2l<] 30D |109 Conl. Com. y AT/EPR, 1.607,33
! 08 30D 109 Bon. C, Esp. Empleo, 505,49 03 | 02/07/2015 | 00/00/0000|0/00/000G
VICRI 0g 30D [100 Cont. Com. y AT/EP. 1.082,93
[ oe 30D |100 Bon. C. Esp. Empleo. 343,73 03 | 07/11/2010 | 00/0D/0D00|00/CO/0000
1¢ .| MAGOM 09 30D (401 Cont, Com. y AT/EP. 1.076,86
| 09 30D |401 Bon. C. Esp. Erplec. 338,67 03 |02/06/2014 | 00/00/0000|00/00/0000)
LOPEA 08 30D 100 Cont, Com. y A™/EP. 1.099,19,
} [ og 30D |100 Bon. C. Esp. Empleo. 345,70 03 |22/01/2010 | 00/00/0000/00/00/0000
] CASAJ 0g 30D |189 Cont. Com, y AT/EP, 2.422 48
MUTOA 08 30D |189 Cont. Com, y AT/EP, 2.638,56
‘ PAMAE 0g 30D |402 Conl, Com. y AT/EP. 1.034,28
‘ og 30D |402 Bon, C. Esp. Empleo. 325,29 03 | 13/08/2015 | 00/00/0000{00/00/0000)
GAADL 08 158 |402 Cont. Com. y AT/EP. 1.175,98
I ’ o8 158 |402 Bon. C. Esp. Errpleo, 369,85 03 | 03/02/2015 | 00/00/0000[00/00/0000

S.AU
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos
autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articul

El titular de la autorizacién:

Fdo.:

De conformidad con los términos de Ia autorizacion niimero 00018188, concedida en fecha 06-08-1999, a FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES

0 uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo
OF de 28 dem
(08 28 demaza), | 170 Fecha:  04/11/2015 Huella: OMOSOIOLOLODOIIOMIMDLDPNMELULIMR

y validados por la misma e impresos de forma




Relacién nominal de trabajadores

MINISTERIO
DE EMPLEO BB  TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL B’  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Cédigo de envio: - Nimero de autorizacion:
Periodo de liquidacion; 10-10 2015 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: L0 Nimero de trabajadores: '
Datos de empresa t C 2
Razén Social: ILUNION LAVANDERIAS, S.A.
Cédigo de empresario: '
Caodigo Cuenta de Cotizacion: ... ) Hojan®: 1 de 7
T D/H Tipo |Deup Bases/Compensacion-Deduccion
NAF IPF CAF Mes Indicador cotizadas | Clao. ——— — — .
Descipcion Imports(€) |Dias|T. Resol, F. Resol. F. Inicio F. Fin
ROGAP 10 3D 410 Cont, Com, y AT/EP, 126,99
10 3D (410 Bon. C. Esp. Empleo. 39,95 03 [03/08/2015 | 00/00/0000 00/00/0000
| MAROA | 10 30D [430| F [Cont, Com. y AT/EP. 1.603,14
| 10 30D ]430| F [Ban. C. Esp. Empleo. 586,76 03 | 19/02/2014 | 00/00/0000(00/00/G000
CAROC 10 30D [100| D [Cont. Com. y AT/EP. 2.362,00|
CELOJ 10 30D |402 Cont. Com. y AT/EP. 1.827,08
GAROA 10 30D |350 Cont. Com. y AT/EP. 1.123,44
’ 10 30D |350 Bon. C. Esp. Zmpleo. 353,32 03 | 10/03/2015 | 00/00/0000|00/00/0000
| i| GOMAN 10 30D |189| D [Cont. Com. y AT/EP. 1.854,01
PlPaM 10 30D [401 Cont. Com. y AT/EP. 1,432,51
‘ ' ] 10 30D |401 Bon. C. Esp. Empleo, 450,64 03 | 31/01/2012 | 00/00/0000|00/00/0000
| PEMAA | 10 30D |410 Cont. Com. y AT/EP, 1.467,54
SAIBJ 10 26 100 Cont. Com. y AT/EP. 303,88
l [ ] 10 26 [100 San. C, Esp. Empleo. 95,57 00 | 01/05/2005 | 00/00/0000]00/00/0000
SASAD 10 26 540| D (Cont, Com. y AT/EP. 367,13
CUMAJ 10 | 30D |100 Base Emp, C.13. AT/EP yQ 105840
' ’ 10 | 30D |100 Hon. C. Esp. Empleo. 332,87 03 | 01/10/2012 | 60/00/0000|00/00/0000]
MORUA | 10 30D |401 Cont. Com. y AT/EP. 1.240,40
) 7| LOGAE | 10 10D [410 (Cont. Com, y £T/EP. 402,84
10 10D (410 Bon, C. Esp. Empleo. 126,89 03 | 19/08/2015 | 00/00/0000100/00/000k
10 13D |410 Cont. Com, y AT/EP, 412,97,
10 13D 410 Borl, C. Esp. Empleo. 129,88 03 | 19/10/2015 | 00/00/0000 00/00/0000
= macal’ | 1o 30D |401 Cont. Com, y AT/EP. 1.060,05
| 10 30D |401 on. C. Esp. Empleo. 333,38 03 | 08/03/2011 | 00/00/0000(00/00/000G)
SAPEJ 10 30D |410| F [Cont. Com, y AT/EP. 1.577,32
| 10 30D [410| F [Bon. C. Esp. Empleo. 577,29 03 |23/04/2014 | 00/00/0000(00/00/0000
PEASR | 10 30D |109 Cont. Com. y A/EP. 1,533,02
’ 10 30D |109 Bon. C. Esp. Empleo, 482,14 03 | 23/09/2013 | 00/00/0000 00/00/0000
- PEQUJ | 10 30D 100 Conl, Com, y AT/EP, 1.304,60
| [ 10 30D |100 Bon. C. Esp. Empleo. 410,30 00 | 17/04/2001 | 00/00/000000/00/0000
| ALHEM 10 88 209 Conl. Com. y AT/EP. 535,00
i 10 88 |209 gor. C. Esp. Empleo. 168,27 03 | 04/04/2011 |00/00/0000 00/o0/0000
I MEMAJ 10 30D (401 Cont. Com, y ATIEP. 1.065,87
[ 10 30D |401 Bon. C. Esp. Errpleo. 335,22 03 | 01/02/2013 | 00/00/0000|00/00/0G0G
PAARM 10 30D 401 ont. Com. y AT'EP. 1.165,28
1 10 30D |401 Bon. C. Esp. Empleo. 366,70 03 | 05/10/2010 | 00/00/0000|00/00/0000
HECAJ 10 30D |402 Cont. Com. y AT\EP, 1.149,76
— L

De conformidad con los términos de la autorizacion nimero 00018186, concedida en fecha 06-08-1999, a FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES
S.AU

por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme a| articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo

de 28 d
(%%?ergnc?a:ema{g%o%?% Fecha: 03/12/2015 Huella: IBOBIOOUOOOBIEODMALULSPCLLLDMAME

El titular de Ia autorizacion:

Fdo.:




MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio
Cddigo de envio:

T

Relacién nominal de trabajadores

Numero de autorizacion:

A AR A R

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Periodo de liquidacién: 10-10 2015 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: L0O Nimero de trabajadores: 120
Datos de empresa t C 2
Razén Social: ILUNION LAVANDERIAS, S.A.
Cédigo de empresario: o
Cadigo Cuenta de Cotizacién: w,,, .. ..__ Hojan®: 2 de 7
D/H | Tipo (Qcup Basas/Compensacién-Deduccién
NAF IPF CAF Mes Indicador cotizadas | Clo, ’ i
Descripcion Importe(€) |Dias|T. Resol.| F. Resol, F. Inicio F. Fin
' 10 30D |402 Bon. C. Esp. Empleo, 361,60 03 | 04/03/2015 | 00/OB/O0DC|DO/OC/O00N
Slg— Tt nensedasT | ALHEY 10 30D (410 Cont. Com. y AT/EP. 1.149,76
| 10 30D |410 Ban. C. Esp, Empleo, 361,80 03 | 12/05/2015 | 00/00/0000|00/00/0000
FUMAJ 10 30D |402 Cont. Com. y AT/EP. 1.191,78
10 30D |402 Bon. C. Esp. Empleo. 374,81 03 | 03/02/2015 | 00/00/0000|0C/00/0000)
SEGOA | 10 29D [100 Cont. Com. y AT/EP. 1.246,42
10 29D [100 Lnn. C. Esp. Empleo. 391,99 03 | 20/04/2008 | 00/00/0000(00/00/0000
10 | 1D |100 [Cont. Com. y AT/EP. 40,80
10 | 1D [100 Bon. C. Esp. Empleo. 12,83 03 | 20/04/2008 | 00/00/O000|00/00/A0G0
JIoJJ 10 30D |430 Cont. Com. y AT/EP, 1.123,44
10 30D |430 Bon. C. Esp. Zmpleo. 353,32 03 | 05/02/2013 | 00/00/0000|00/G0/O000
BEMAA 10 | 30D |430 Cont. Com. y AT/EP, 2.004,00
10 | 30D |430 Prest. ITe.c. A.nolL. 1.553,10) 31
10 | 30D 1430) F [Bon. C. Esp. Empleo. 733,45 03 |03/12/2012 | 00/00/0000|00/00/C00C
HEPE4 | 10 | 30D |401 Base Emp. C.C.AT/EPy(  1.038,60
10 | 30D |401 Son. C. Esp. Empleo. 326,64 03 | 05/03/2009 | 00/00/0000|00/00/0000
POSEJ 10 2D 410 Cont. Com. y AT/EP. 108,47
10 2D |410 an, C. Esp. Empleo. 33,17 03 | 01/08/2015 | 00/00/0000]00/00/0000)
PEGAFY | 10 I 30D (401 iCont. Com. y AT/EP. 1.079,10
10 I 30D |401 Prest. ITe.c. A.no L. 458,64| 18
10 I 30D |409 Bon. C. Esp. Empleo. 339,37 03 | 30/03/2009 | 00/00/0000|00/00/000T]
ROROJ 10 I 30D (401 Cont, Com. y AT/EP. 1.028,00
10 | 30D (401 Prest, [T e.c. AnolL. 797,63| 31
10 I 30D |401 Bon. C. Esp. Empleo. 323,62 03 | 20/01/2012 | 0C/00/0000|00/00/0000
MOSEC 10 30D |441| F [Cont. Com. y ATIEP. 1.820,30
10 30D |441| F [Bon, C. Esp. Empleo. 666,23 03 | 16/01/2014 | 00/00/0000(00/00/0000
o | OTBA| | 10 29D |100 Cont. Com. y AT/EP. 1.178,72
10 20D 100 Born, C. Esp. Empleo. 370,70 00 | 01/05/2005 | 00/00/00G0 00/00/0000
10 | 1D [100 Cont. Com. y A™/EP, 37,98
10 | 1D |100 Bon, C. Esp. Empleo. 11,95 00 | 01/05/2005 | 00/00/0000 00/00/0000
[Tt SRR | |OMAP 10 30D |109 Cont, Com. y A~/EP. 1.102,21
10 30D |109 Bon. C. Esp. Erpleo. 346,64 03 | 26/12/2011 | 00/00/0000|00/00/0000)
-[SSIORETITES: | TOSSSEAIETeY MABAF 10 168 |401 Cont. Com. y AT/EP. 1.084,56
10 169 401 Bon. C. Esp. Empleo. 341,10 03 102/12/2013 | 00/00/CO00|00/00/0000
FtdegEnsy | TEMIRSEEIGRCY ALDOS 10 30D (100 A [Cont. Com. y AT/EP. 3.606,00
10 30D (100| A [Bon.C. Esp. Empleo, 1.114,26 00 | 18/11/1997 |00/00/0000 00/00/0000
FETTTAS. | 1SIIIRRESE|  NAGAJ | 10 30D |410| F [Cont. Com. y AT/EP. 1.640,80

S.AU

(A0 20 do mar; 000704

por Ia Tesoreria General de la Seguridad S
autorizada, surtiendo efectos en relacién con

Fecha:

ocial, certifico que estos datos
el cumplimiento de las obligacio

03/12/2015 Huella:

El titular de la autorizacién:

Fdo.:

De conformidad con los términos de la autorizacién namero 00018186, concedida en fecha 06-08-1999, a FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES

han sido transmitidos y validados
nes conforme al articulo uno de la Orden £SS/484/2013 de 26 de marzo

IBOBIOOUOOOBIEODMALULSPCLLLDMAMB

por la misma e impresos de forma




Relacién nominal de trabajadores
MINISTERIO -
DE EMPLEO By TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL BN  DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Datos de envio
Cédigo de envio: . Namero de autorizacion:
Periodo de liquidacion: 10-10 2015 Clase de liquidacién: 00
Calificador de liquidacién: L0O Nimero de trabajadores: 120
Datos de empresa t c 2
Razén Social: ILUNION LAVANDERIAS, S.A.
Cédigo de empresario:
Cddigo Cuenta de Cotizacion: i Hojan®: 3 de 7
D/H Tipo|Qcup Bases/Compensacién-Deduccién
NAF IPF CAF Mes | Indicador | cotizadas | Cla. SENEC S =Vl AN i =
Descipcién Importe(€) |Dias|T. Resol.| F. Resol F. Inicio F. Fin
10 30D (410 F [Bon, C. Esp. Empleo, 600,53 03 | 07/07/2015 | 00/00/0000|00/00/0000
o s GOMEJ | 10 30D (430 Cont. Com. y AT/EP. 1.071,93
10 30D (430 Bon. C. Esp. Empleo. 337,12 03 |02/03/2015 | 00/00/0000|00/00/000C
e SOTOR 10 30D 109 Cont. Com, y AT/EP. 1.018,32
10 30D |109 Bon. C. Esp. Empleo. 320,27 03 | 18/02/2011 | 00/0C/0D00|00/00/0000
CEBAM 10 88 [501| A Cont. Com. y AT/EP. 401,28
10 88 501| A [Bon. C. Esp. Empleo. 123,89 03 | 02/06/2015 | 00/00/0000 00/00/000
CRRIJ 10 | 30D (100 ont, Com. y AT/EP. 1.142,70
10 1 30D 100 Prest. IT e.c. A.no L. 885,67| 31
10 | 30D (100 on. C. Esp. Empleo. 359,38 03 | 22/05/2011 | 00/00/0000|D0/00/00AC
LICAJ 10 30D |109 Cont. Com. y AT/EP. 1.065,89
10 30D |109 on. C. Esp. Zmpieo. 335,25 03 | 17/01/2014 | 00/00/0000|D0/CO/O000
FRSAF | 10 30D |100 Cont. Com. y AT/EP. 1.255,92
10 30D [100 Bon. C. Esp. Empleo. 395,00 03 | 01/06/2008 | 00/00/0000|00/00/0000
BAREJ 10 30D |109 Cont. Com. y AT/EP. 1.234,03
10 30D (1089 Bon. C. Esp. Empleo. 388,10 03 | 14/09/2012 | 00/00/00D00{00/00/0000
GAMOJ 10 158 |309 Cont. Com. y AT/EP. 1.082,80
10 158 |308 Bon. C. Esp. Empleo. 340,54 03 | 18/06/2015 | 00/00/0000|00/00/0000
RAMAJ 10 30D 100 Cont. Com. y AT/EP. 1.333,76
10 30D (100 Son. C. Esp. Empleo, 419,48 00 | 05/12/2001 | 00/00/0000(00/C0/0000
JOMAF 10 16D |[410 Cont. Com. y AT/EP. 638,35
10 16D (410 Bon. C. Esp. Empleo. 200,76 03 | 01/09/2015 | 00/00/0000|D0/C0/0000)
CABUM 10 30D 100 Cont. Com. y £T/EP. 1.205,07
10 30D (100 Ban. C. Esp. Empleo. 379,00 03 | 01/01/2006 | 00/00/0000|00/00/0000
INBUS | 10 30D [100| D (Cont. Com, y AT/ER. 1.589,22
10 30D |100/ D [Bon. C. Esp. Empleo, 585,32 03 |27/10/2013 | 00/00/00001{00/00/0G00
PEPEP 10 30D [108 Cont. Com. y AT/EP, 1.088,25
10 30D (109 Compen. ITAT y EP, 26,03] 1
10 30D |109 Ban, C. Esp. Empleo. 342,28 03 |31/10/2011 |00/00/0000 |0C/00/000C
RUSIJ 10 30D |402| F ont. Com. y AT/EP. 1.712.88
10 30D 1402| F |Bon, C. Esp. Empleo, 626,97 03 | 08/06/2015 | 00/00/0000|00/00/000C
MACAJ | 10 30D 401 Cont. Com. y A/EP. 1.459,41
10 30D [401 Bon. C. Esp. Empleo. 458,00 03 | 07/05/2014 | 00/0D0/O000 00/00/0000
GIMAM® | 10 30D (410 Cont. Com. y AT/EP. 1.083,81
10 30D (410 Bon. C. Esp. Empleo, 340,86 03 | 30/06/2014 | 00/00/0000(00/00/0000
PELOA | 10 5D |402 Cont. Com. y AT/EP. 244,97
10 5D |402 Bon. C. Esp. Empleo. 77,04 03 | 06/04/2015 | D0/00/O00D|00/O0/O000
ge cSnformidad con los términos de la autorizacién nGimero 00018186, concedida en fecha 06-08-1999, a FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES
A,
por la Tesoreria General de Ia Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de ia Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo
QR 2h0e MaZR o764 Fecha:  03/12/2015 Huella: IBOBIOOUOOOBIEODMALULSPCLLLDMAMB
El titular de la autorizacién:
Fdo.:




Datos de envio
Codigo de envio:

MINISTERIO —-
DE EMPLEO Bl  TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL B Dt LA SEGURIDAD SOCIAL

-

EEIE B T T

Relacién nominal de trabajadores

3 Numero de autorizacion:
10-10 2015

Periodo de liquidacidn: Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: L0O Nimero de trabajadores:
Datos de empresa tc 2
Razén Social: ILUNION LAVANDERIAS, S.A.
Cddigo de empresario: u
Cédigo Cuenta de Cotizacién: . Hojan®: 4 de 7
—’_ OH Tipo |Deup Bases/Compensacién-Deduccién
NAF IPF CAF Mes | Indicador cotizadas | Clo. = — T —
Deschpcién Importe(€) |Dias|T Resol.| F. Resol. F. Inicio F. Fin
10 19D (402 Cont, Com. y AT/EP, 611,50
10 19D [402 Bon. C. Esp. Empleo. 192,31 03 | 13/10/2015 | 00/00/G000|0O/00/000G
DOGOC 10 30D |100 Cont. Com. y AT/EPR, 2.118,00
10 30D 100 Bon. C. Esp. Empleo. 666,42 03 | 17/08/2012 | 00/00/0000(00/00/0000)
MAMAP | 10 30D [401 Cont. Com. y AT/EP. 1.126,62
10 30D 401 Bon. C. Esp. Empleo. 354,32 03 | 04/01/2006 | 00/00/0000|00/00/2000)
GOMAA 10 300D |430 Cont. Com. y AT/EP. 1.695,13
10 30D 430 Bon. C. Esp. =mpleo. 620,42 03 | 11/12/2013 | 00/00/0000|00/00/3000
SAMOJ | 10 I 30D |401 Cont. Com, y AT/EP. 1.607,40
10 | 30D |401 Presl. ITe.c. Ano L. 1.245,88 31
10 | 30D |401 Son. C. Esp. Empleo. 505,52 03 |02/07/2012 | 00/00/0000{00/00/0000
NELOF 10 88 430 Cont. Com, y AT/EP, 548,86
10 88 |430 Bon, C. Esp. Emplec. 172,62 03 | 01/08/2014 | 00/00/0000/00/00/0000
RUALR 10 30D |430 Cont. Com. y AT/EP, 1.125,42
10 30D |430 Bon. C. Esp. Empleo, 353,95 03 | 06/03/2014 | 00/00/0000/00/00/000G
MAGOC 10 30D |100 Cont. Com. y AT/EP. 1.292,72
10 30D (100 Bon. C. Esp. Empleo. 406,57 03 | 01/10/2012 [ 00/00/0000{00/00/D0DG
ALGOJ 10 30D |430 Cont. Com. y AT/EP. 1.720,54
10 30D 430 Bon. C. Esp. Empleo. 629,72 03 | 28/01/2014 | 00/00/0000{00/00/0000)
CAESM 10 30D |100 Cont. Com. y AT/EP. 1.191,21
10 30D (100 Bon. C. Esp. Empleo. 374,65 00 | 01/10/2005 | DO/0D/OD00{DO/00/G000
ARPEM 10 30D |189 Cont. Com. y AT/EPR. 1.256,58
GAROM 10 30D [100 Cont. Com. y AT/EP. 1.188,03
10 30D (100 Bon. C. Esp. Empleo. 373,65 03 |01/06/2008 | 00/00/0000 00/00/0000
LOPEP 10 30D (430 Cord. Com. y AT/EP. 1.615,02
10 30D |430| F |Bon. C. Esp. Empleo, 591,089 03 | 09/03/2015 | 00/00/0000|00/00/000G
GACAM | 10 30D |410 Cont. Com. y AT/EP. 1.073,91
10 30D (410 Bon. C. Esp. Empleo. 337,75 03 | 22/09/2015 | 00/00/0000|00/00/0000)
GRALV 10 30D |100| G [Cont. Com. y AT/EP. 1.205,07
10 30D |100| G [Bon. C. Esp. Empleo, 403,71 00 | 01/05/2005 | 00/00/0000|00/00/0600)
MAMAE | 10 30D [430 Cont. Com. y A7/EP. 1.064,01
10 30D |430 Bon. C. Esp. Enpleo. 334,63 03 | 20/01/2014 | 00/00/0000|00/00/0000)
W MUCAC | 10 30D |109 Cont. Com. y AT/EP. 1.130,58
10 30D |109 Bon. C. Esp. Empleo. 355,56 03 | 22/09/2013 | 00/00/0000{00/G0/0000
CAGAJ 10 30D 100 Cont. Com. y AT/EP. 1.202,35
10 30D (100 Bon. C. Esp. Empleo. 378,13 03 | 24/10/2009 | 00/00/0000{00/00/0000
PAROM 10 30D (189 Cont. Com. y AT/EP. 1.418,76

De conformidad con los términos

SAU

por la Tesoreria General de Ia Seguridad Social, certifico que estos datos han
autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo

(BOE de 28 de

eferencra; ma’[g%)8009794

de la autorizacién nimero 00018186, concedida en fecha 06-08-1999, a FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES

sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma

Fecha:  03/12/2015 Huella: IBOBIOOUOOOBIEODMALULSF’CLLLDMAMB

El titular de la autorizacién:

Fdo.:




Relacion nominal de trabajadores '
MINISTERIO =
DE EMPLEO B TESORERIA GENERAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL MW Dt LA SEGURIDAD SOCIAL
Datos de envio
Cédigo de envio: Nimero de autorizacién:
Periodo de liquidacién: 10-10 2015 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacién: LOO Numero de trabajadores: 120
Datos de empresa tc 2
Razén Social: ILUNION LAVANNFRIAS, S A,
Caodigo de empresario:
Cédigo Cuenta de Cotizacion: — wv aiuuerrco Hojap®: 6 de 7
! DiH - |Tipo |Ocup Bases/Compensacién-Deduccion
NAF | IPF CAF Mes | Indicador | cotizadas | Clo,| | ... .. e b L e — .
Descripcion Importe(€) |Dias|T. Resol.| F. Resol. F. Inicio F. Fin
ROROJ' | 10 30D |410 Cont. Com. y AT/EP. 1.083,81
10 30D (410 on. C. Esp Empleo. 340,88 03 | 06/08/2014 | 00/00/0000]00/00/0000)
LOMOI 10 30D 430 Cont. Com. v AT/EP. 1.117,50
10 30D |430 Ban. C. Esp. Empleo. 351,46 03 | 01/02/2014 | 00/00/0000(00/00/0000
PUVIN 10 30D |430 ont. Com. y AT/EP., 1.129,95
10 30D (430 on. C. Esp. Empleo. 355,37 03 | 30/06/2014 | 06/00/0000|00/00/0000)
ORGAM 10 30D |100 Cont. Com. y AT/EP. 1.321,17
10 30D |100 Ban. C. Esp. Empleo. 415,51 00 | 05/05/2000 | 00/00/0000(00/00/0000
PESEA | 10 30D (100 Cont. Com. y AT/EP. 1.250,54
10 30D [100 Bon. C. Esp. Empleo, 393,32 03 | 28/06/2006 | 00/00/0000|00/00/0000)
AtMAE | 10 28D |401 Cont. Com. y AT/EP, 1.028,14
10 28D (401 Bon. C. Esp. Zmpleo. 323,36 03 | 27/01/2009 | 00/00/0000(00/00/0000
10 | 2D |401 Cont. Com, y AT/EP. 74,98
10 | 2D (401 Bon. C. Esp. Empieo. 23,58 03 | 27/01/2008 | 00/00/D000 Do/oosooog
TOGIC 10 30D |[100 Cont. Com. y AT/EP. 1.191,99
10 30D [100 Bon. C. Esp. Empleo. 374,87 03 |28/09/2009 | 60/00/0000|00/00/0000)
POMOM | 10 30D [109| A [Cont. Com. y AT/EP. 1,333,57
10 30D [109| A |Ban. C. Esp. Empleo, 472,08 03 |09/05/2015 | 00/00/D0O00 00/00/0000
PEI®I | 10 30D |109 Cont. Com. y AT/EP, 1.201,27
10 30D |[109 Son. C. Esp. Empleo. 377,80 03 | 27/01/2009 | 00/00/0000|00/00/0000)
MACEJ | 10 30D [100( D (Cont, Com. y AT/ER, 1.983,69
10 30D [100( D |Bon. C. Esp. Empleo. 726,02 03 | 06/10/2012 | 00/00/0000(00/00/0000
ARHEG 10 88 501 Cont. Com. y AT/EP. 585,46
10 88 (501 Bon. C. Esp. Empleo. 184,13 03 | 04/07/2015 |00/00/0000|00/00/0000
VIROD 10 6D |402 ont, Com. y AT/EP. 282,59
GOSAA | 10 30D 401 ont. Com, y AT/EP, 1.496,43
10 30D |401 Bon. C. Esp. Empleo. 470,63 03 | 04/01/2011 | 00/00/0000/00/G0/0000
RINAS 10 10D |402 Caont. Com. y A~/EP, 406,80
10 10D |402 Bon, C. Esp. Erpleo. 127,96 03 |[13/08/2015 00/00/0000(00/00/0000
GACAA | 10 30D (402 Cont. Com. y AT/ER. 1.133,30 ]
10 30D (402 Bon. C. Esp. Empleo. 356,42 03 | 05/02/2015 JUD!ODJOOGG 00/00/0000
MOJIM 10 300 (100 Cont, Com. y AT/EP. 1.258,58
10 30D |100 Ban. C. Esp. Empleo. 395,18 03 |21/12/2007 | 00/00/000000/00/0000
CEAZC 10 30D |430] A [cont. Com. yATEP. 1.257,33
10 30D (430| A Bon. C, Esp. Empleo. 388,50, 03 |22/01/2013 | 00/00/0000]00/00/0000)
BAGUM | 10 30D 401 ont. Com. y AT.EP, 1.640,72
10 30D 401 Bon. C. Esp. Emoleo, 516,01 03 | 11/02/2009 [00/00/0000 00/00/0000
erminos de la autorizacion nimero 00018186, concedida en fecha 06-08-1999, a FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por ia misma e impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones conforme aj articulo uno de Ia Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo
Qs 28 de M8 %009794 Fecha:  03/12/2015 Huella: IBOBIOOUOOOBIEODMALULSPCLLLDMAME
El titular de la autorizacion:
Fdo.:
—




Regién de Murcia

a Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades IM aS g‘gg‘gg%ﬂ“s’ggg?o

Direccion Gerencial

C/. Alonso espejo, 7 — 30007 Murcia
Tfno: 968 36 27 39 FAX 968 36 25 82

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE PERTENENCIA A GRUPO DE
EMPRESAS '
D/D.B e en calidad de ?

.......................................... con DNI / NIE n.: e s, €0 NOMbre propio o en
representacion de la empresa ..o yCon CllFi i, ,
al objeto de participar en Ia licitacion denominada SERVICIO de LAVANDERIA PARA LA
RESIDENCIA DE ENFERMOS MENTALES CRONICOS “LUIS VALENCIANO” Y CENTRO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD “DR. JULIO LOPEZ AMBIT” (ref* 2016.87 SE-SU)., bajo su

personal responsabilidad,

DECLARA:?

A) Que la citada empresa no pertenece a ninglin grupo de empresas entendiéndose
por tales las que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del
Cddigo de Comercio.

DB) Que la citada empresa pertenece al grupo de empresas denominado
...................................................................... siendo la Unica que presenta

proposicion en este expediente de contratacion.

DC) Que la citada empresa  pertenece al grupo de empresas
denominado................................

Y, ademas de la misma, presentan proposiciones en este
expediente de contratacion las siguientes: (citese la Razén social y CIF de todas):

= e S vl s de voriveneeererreennnnn de 2016

(Lugar, fecha y firma)

! Esta declaracion es de presentacion obligatoria en cada licitacién.
% Indiquese la representacion que ostenta el declarante en la smpresa.
* Las opciones A) B) y C) son incompatibles entre si, sefiale solamente Ia que corresponda.
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