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PTIEGO DE CI-IUSUNS ESPECíFICO Y PRESCRIPCIONES TÉCNrcAS DEI CONTRATO PARA Et SERVICIO DE

VIGITANCIA Y SEGURIDAD DEL EDITICIO CENTRO DE CUAUFICACÉN TURíSNCA DEt INST]TUTO DE TURISMO DE

rA REG|óN DE MURC|A, DERTVADO DEt ACUERDO MARCO DE AOOpoórt¡ o¡ npo oE sERvlclo DE SEGURIDAD Y

CONTROT DE ACCESOS DE tA ADMINISÍRACIó¡¡ E¡¡¡¡R¡T OC tA COMUNIDAD AUTONOMA DE IA REGION DE

MURCTAY SUS ORGANISMOS AUTóNOMOS. Exp. Ne 846v2012'

1..  OBJETO
láliñálioáT-oel presente pliego es establecer las condiciones en las que alguna de las empresas

de segur¡dad homologadas pór ál Acuerdo Marco desarrollarán los correspondientes serv¡c¡os de

u.¡Ln'"ia v sequridad-en las dependencias de la entidad públ¡ca empresarial Instituto de Turismo

oJ ta Regi-on dé Murcia (en adelante tamb¡én ITREM)

Losse rv i c iosdev ig i | anc iasee jecu ta rándeacuerdocon |ascond ic ioneses tab |ec idasene |
presente pl¡ego, tas cuates emaÁan de los pliegos de prescnpc¡ones Té_cn¡cas y de cláusulas

Ádrin¡rtr"tiu"-, particulares que rigen el Acuerdo Marco y conforme a lo dictam¡nado en el resto

de normativa aplicable, tanto en elámbito que afecte a Ia prop¡a ejecuciÓn de los servic¡os, como a

los aspectos laborales de los trabajadores.

2.. SERVICIO DE VIGILANCIA
Ef ser"bio?e ugtlancia a cont'"tar para este centro, ejercerá la protecciÓn de los bienes muebles

e inmuebles, así como la protecciÓn de las personas que albergan sus instalaciones

Las func¡ones a desarrollar por el personal de vigilanc¡a y seguridad se ajustarán a las,expresadas

en |aLey5 t2o14 ,de4deab r i | , deSegu r i dadPr i vaday 'ene |Rea |Dec re to2364 /94 'de9de
diciembré, por el que se aprueba el reg'iamento de Seguridad Privada, relativas a las funciones

exclus¡vas de los vigilantes, así como trcdas aquellas recogidas en los Pliegos de Prescripc¡ones

ió"ñ""" v á" Cláuiulas Administrativas Particulares que rigen el Acuerdo Marco y del cual der¡va

el presente contrato.

Habrá de tenerse en cuenra to establecido en la Ley orgánica 111992, de 21 de febrero sobre

Protecc¡ón de la Seguridad Ciudadana.

Los servicios se real¡zarán por vigilantes de seguridad sin armas, debidamente habilitados

conforme a la legislación vigente y dé acuerdo con él calendario establecido en el presente Pliego

de Cláusulas EsPecífico.

2.1.- DURACIÓN: La duración del contrato será de 13 meses y l5 días, pudiendo prorrogarse de

acuerdo con lo dispuesto en el TRLCSP. La previsión de inicio del contrato es el 16 de abril de

ióiá, si Oien ante un eventual retraso en la adjudicación, se reajustarán proporcionalmente el
plazo de ejecución y el Precio.

El presente contrato podrá ser prorrogado, por mutuo. acuerdo de las partes antes de
finálización, en caso áe prórroga del Acuerdo Marco del que se deriva Las prÓrrogas

iup"i"t¿n, aislada o conjuntaménte, el plazo fijado or¡ginariamente. El plazo total incluidas
prórrogas no podrá exceder la vigencia del acuerdo marco prorrogado'

su
no

Ed¡fic¡o Centro de Cualif¡cación Turíst¡ca
Av. Juana Jugán, 2
30006 - Murcla
Teléf. 968 35 77 61

Un v¡gilante de seguridad sin armas, de lunes a
domingo, en el turno nocturno descrito más

adelante.
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2.2.- HORARIO: El servicio se real¡zará de lunes a domingo, incluyendo los dÍas fest¡vos, en la

franja horaria que va desde las 23:00 horas hasta las 07:00 horas del día siguiente.

Laempresaadjudicatar¡a,deberágarant izarentodomomento|apresenciade|os.V¡gi lantesde
seguriáad en lós puestos de vigiláncia del edificio, deb¡endo articular los procedimientos que

páimitan solventar cualquier iñcidencia relacionada con su personal, (bajas, vacaciones,

accidentes, urgenctas personates, etc.), a fin de que las mismas no incidan en el buen desarrollo

¿eL serv¡cib Ási misino, cualquier hecho de estas características, deberá ser puesto en

conocimiento inmediato del responsable del contrato derivado'

2.3,. CONDICIONES ESPECíFICAS DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS
Además de los aspectos anteriormente referidos, al inicio del sefvicio se marcarán las func¡ones

"iJ""iti.". 
del mismo. Se trata de adaptar las misiones a las características propias del centro

Estas instrucciones deben servir de base para el establecimiento del Plan de Trabajo, a entregar

loilá 
"rpiu.á 

ad.jud¡cataria de acuerdo con el pliego de prescripciones Técnicas del Acuerdo

Marco en su apartado 2.4.1. En ellas se fijarán aspectos como:

. Puesto de trabajo del vig¡lante.

. Procedimientos de conexiÓn y desconexión de los sistemas de seguridad implantados en

el centro, en la forma que se establezca.
. protocolos y procedimientos operativos de actuación de los v¡gilantes ante las incidencias

más comunes, robo, fuego, actos antisociales, etc
. Protocolos para la custodia, recogida y entrega de llaves de acceso al centro para su

aoertura o cierre.
. iontrol y registro de paquetería, atend¡endo a las instrucciones recib¡das'
. Control áe aicesos de personas, bienes, ob.¡etos y vehículos'
.Pa r t i c ¡pac ¡Ónyco labo rac iónac t i vaen |osP |anesdeEmergenc ¡ayEvacuac ¡Ón

establecidos Para el centro

2.4.- MEDTOS TÉCNICOS
lu 

"rnpr"." 
adjudicataria de los servicios deberá dotar a sus vigilantes de seguridad de los

"f"r"'itor 
y r"dioa técnicos necesarios para la realización correcta de los trabajos, conforme a lo

dispuesto en la normat¡va vigente.

Ene |casodemane ja requ ipos técn ¡cosp rop iedadde l ITREM,deberánhacerunbuenusode

"ffos, 
i'enOo responsabiliáab del adjudicatario el mantenimiento y la conservación de estos

sistemas en perfecto estado operativó. En concreto, el adjud¡catario asumirá, como parte de las
prestaclones bbjeto de esta contratación, el mantenimiento preventivo de las central¡tas y sistemas

i" u¡gii"ncia, intrusión y contraincendios del Ed¡ficio Centro de Cualificación Turistica.

3.. CONDICIONES GENERALES.
A efectos de lo dlspuesto en el óínto tercero de la Circular 3/2012, de2 de febrero, de la DirecciÓn

General de la Funóión Públ¡ca y Calidad de los Servicios, se señala lo sigu¡ente:- -. 
Éi personat del adjudicátario afecto a la prestac¡ón del servicio no podrá formar parte del

círculo rector y oróan¡zativo de la Admin¡stración, para lo cual no dependerá de ninguna

un¡dad admin¡;traÑa, debiendo organizat, dir¡gir y controlar por sí mismo su traba,o. ,
. Al personal del adjudicatario afectó a la prestación del servicio no le será de apl¡cac¡Ón el

réjimen ¡uriOico de los empleados públicos, en especial los aspectos relativos al

cu-mplimiento y control horario, vacaciones' permisos y licenc¡as y otros de análoga
naturaleza.

. Ei personal del adjudicatario afecto a la prestación del servicio no formará parte de los

Organigramas y Diiectorios del ITREM, no pudiendo disponer de claves de acceso a la red

intérna-del ITRÉM o de la CARM, n¡ asignársele login ni contraseña propios de las mismas.
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El personal del adjud¡catario afecto a la prestación del servlcio sÓlo realizará los trabajos
específicos objeto'del contrato, que cuentan con autonomfa y sustantividad propia, sin
pober llevar a óabo tareas permanentes o habituales correspondientes al ITREM'
La especialidad técn¡ca del objeto del contrato no permite ser desarrollado por personal
proplo del ITREM.

El Jefe del de Logfstica como responsable a nivel administrat¡vo y el Director General del
Instituto de Turismo de la Región de Murcia como responsable del órgano directivo serán las
encargadas de velar porque lá ejecución del contrato se ajuste estrictamente a Io contratado,
asumi-endo las responiabiiidades á que se refiere la Instrucción Ouinta del Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 5 de abril de 2013, mediante el que se aprobaron las instrucciones para contratos de
servicios. Su inobservancia llevará consigo la responsabilidad disciplinaria o de cualquier otro tipo
que proceda, de acuerdo con la normativa vigente.

CONTRATISTA.
L Corresoonde exclusivamente a la empresa contratista la selección del personal que, reuniendo
Ios requisltos de t¡tulación y experiencia exigida en el pliego, formará parte del equipo de habajo
adscrito a la ejecución del contrato, sin perjuicio de la verificación por parte de la "entidad
contratante" del cumplim¡ento de aquellos requis¡tos.

La empresa contrat¡sta procurará que exista estabil¡dad en el equipo de trabajo' y que las
variaciones en su composición sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden de no
alterar el buen func¡onam¡ento del servicio, informando en todo momento a la "entidad contratante"
a través del responsable del contrato der¡vado.

2. La empresa contratista asume la obligac¡Ón de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre
el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecución del contrato, el poder de
dirección inherente a todo empresario. En particular, asumirá la negociación y pago de los
salarios, la conces¡ón de perm¡sos, licencias y vacaciones, la sustituciones de los trabajadores en
casos de baja o ausencia, Ias obligac¡ones legales en materia de segur¡dad social, jncluido el
abono de cot¡zaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en
materia de prevención de riesgos laborales, el ejerc¡c¡o de la potestad disc¡plinaria, así como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relac¡Ón contractual entre empleado y
empreaoor.

3, La empresa contratista velará especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecuc¡Ón
del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempeñadas respecto de
la actividad delimitada en el pl¡ego como objeto del contrato.

4. Atend¡endo a las característ¡cas espec¡ales del servicio, la empresa contrat¡sta estará obligada a
ejecutar el contrato en las dependencias o instalaciones del Instituto de Turismo de la Región de
Murcia, al ser la prestación del servicio la vigilancia y control de accesos de las mismas. Para ello,
el personal de la empresa contratista ocupará espacios de kabajo diferenc¡ados del que ocupan
los empleados públicos. Corresponde también a la empresa contratista velar por el cumplimiento
de esta obligación.

5. La empresa contrat¡sta deberá designar al menos un coordinador técn¡co o responsable
integrado en 6u propia plant¡lla, que tendrá entre sus obl¡gaciones las sigu¡entes:
a) Actuar como interlocutor de la empresa contrat¡sta frente a la "entidad contratante", analizando
la comunicación entre la empresa contratista y el personal integrante del equ¡po de trabajo adscrito
al conlrato, de un lado, y la "entidad contratante", de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones
derivadas de la eiecución del contrato.
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b)Distr ibuire| t rabajoentreel 'persona|encargadode|aejecuc¡Ónde|contrato,eimpart i fadichos
trabaiadores tas ordenes 

" 
,n"irt.ion". oé uanaio que sean necesarias en relaciÓn con la

prestáción del servicio contratado.
c) Supervlsar el 

"orr""ro 
o"rutiuño por parte del personal integrante del equlpo de trabajo de las

i.1r;il;; ñ" td;; én"orn"noui"-r,Gi""oro 
"onttotur 

la asistencia de dicho personal al puesto

ü#n"#;"'el résimen de vacaciones del.personal "d:9'lP ?11"1"^"-"?lÓli:,l""Ttj::?:"1::l:lt"
a tal efecto coordinarse 

"0".r"-i"rái" 
lá 

"rpru"" 
contratista óon la "entidad contratante", a

áfectos Oe no alterar el buen funcionamiento del servic¡o
;i t;i;ñ. 

" 
ta .entidad contratánie,; a tfavés del responsable del contrato derivado acerca de las

variaciones, ocasionales o p"raán"ttt"a, en la composiclón del equ¡po de trabajo adscr¡to a la

eiecuc¡ón del contrato.

f f i sehaca |cu |adout i | i zandoe|c r i te r iodeun idadesdet iempo
O.i"r á!-"áÑi"i" i aia¡, ya que las mismas se obtienen-de las^l::i:iTl*:11:,""?:: t:Ji":":

:r;,;i#.ñ'ff,üI{á,'i"1" "r 
.álóulo áél pre"up.,esto,.se han tenido en cuenta los precios

lá*iró" f.,ornorosados / hoia, Oei ntuerOo Marco de seguridad y Vigilancia de la CARM y número

de iornadas prevlstas, para un servicio de vig¡lancia y seguridad sin armas nocturno:

INSTITUTO DE TURISMO

de 2016. ambos inclusive:

El valor estimado del contrato asc¡ende a 131 314,22 euros' teniendo en cuenta las posibles

modificac¡ones y prórrogas del contrato.

179 días laborables

TOTAL IVA INCLUIDOrvA (21%)ÍorAL tvA ExcLUlDo

103 días laborables
+Z sa6ados, domingos Y festivos

TOTAL IVA INCLUIDOrvA (21%)ÍorAL rvA ExcLUlDo
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las característ¡cas y requisitos establecidos en los pliegos reguladores del Acuerdo marco y de los
contratos derivados.

El contratista queda exento de responsabilidad en los casos en los que el servicio no haya sido
posible realizarse por causas de fuerza mayor, que se puedan justificar. En los contratos
iormalizados al amparo del presente Acuerdo Marco, las distintas ent¡dades contratantes podrán
aplicar las siguientes penalidades, que se sustanc¡arán en las facturas a abonar, previa
comunicación escrita a la empresa:

. Las faltas de as¡stencia a un servicio y que no se cubran en un plazo máx¡mo de dos (2)
horas, así como las faltas de puntual¡dad re¡teradas o abandono ¡njustificado de un servicio,
implicarán no pagar las horas o fracciones superiores a quince (15) m¡nutos, y darán lugar
a la siguiente penal¡zación:

- lmporte del tr¡ple del valor de las horas según modalidad, por cada hora o fracc¡ón
super¡or a los quince (15) minutos no realizada.

¿
.ll:t\w

7- CRTTERIOS DE VALOBACIÓN.
Los criterios de adjudlcaclon a,ñ". 

"n 
cuenta en el presente procedimiento' serán los recogidos

en el ANEXO 15 det pliego oe-ól¿usulas Administrátivas Particulares del Acuerdo Marco y su

oonderación.

Ene |marcode lasd | rec t r i cesenmate r ¡adeaus te r i dad ,e f i c i enc iay rac iona | i zac iÓnde | .gas to
público de la CARM, 

"u"noo 
puá l" áéteim¡nac¡on de la oferta económicamente más vent4osa,

se establezcan en los pliegos mls oe un ár¡terio de adjudicación, la ponderaciÓn mínima atribu¡da

al orec¡o será delTS Vo soOre la puniuái¡On totat, según lo establecido en el Acuerdo de Consejo

de Gobierno de fe cha 27 de enero de 201?.

El cr¡terio de valorac¡ón para este contrato derivado, que servirá.de base para la selecciÓn, y en su

caio aOjuOicac¡On, será único y basado, exclus¡vamente, en el PRECIO:

@ueunao fe r taesanorma |odesp roporc ionadaen |os
contratos der¡vados, se considerará que una proposición no puede ser cumpl¡da cuando la oferta
se realice por debajo de los niveles de retribuc¡ón fijados en el correspond¡ente Convenio
Colect¡vo, todo ello cie conformidad con el Pacto por la PromociÓn del Empleo de la Región de
Murcia 2011-2014. apartado 2.3, relativo al cumplimiento de niveles retributivos'

Ef contratista deberá responsabilizarse de que los servicios objeto del aCuerdo marco y de los
contratos derivados se presten dentro del plazo previsto, en el lugar acordado y de acuerdo con

De0a100
Puntos

10. A la oferta más económica se le asignará la máxima puntuac¡ón'

20. La puntuac¡ón del resto de las licitantes se calculará atendiendo a la s¡guiente
fórmula:

OFERTA MÁS ECONÓMICA
------ x 100

OFERTA A EVALUAR
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. Negarse a real¡zar un servicio, dará lugar a la siguiente penalizaciÓn:

- El coste del servicio que no se real¡ce, m¡entras persista la situación

El importe de las penalizaciones, podrá ser descontado de cualquier servicio que se lleve a cabo
por la empresa.

r0.- GAUSAS pE RESOLUCIÓN DE LOS CONTRATOS DERIVADOS
dos, las recogidas en los artículos 223 y 308

del TRLCSP, con los efectos previstos en los artícutos 225 y 309 del mismo, teniendo asimismo en

cuenta lo establecido en el artfculo 109 y siguientes del RGLCAP y las que específicamente
establezca el órgano de contratación en los pliegos de cláusulas administrativas de los contratos
der¡vados.

Serán causas de resoluciÓn culpable del contrato, las s¡gu¡entes:
. Las re¡teradas deficiencias en la prestac¡ón de los servicios
. La dedicación de menor número de personas o la prestac¡ón de los trabajos durante menor

número de horas de las señaladas en el pl¡ego de prescr¡pciones técnicas
. El incumplimiento de las instrucciones dadas por el responsable del contrato o el personal

que la Adminishac¡ón considere oportuno para ejercer las facultades de inspecciÓn.
. úa imposición de sanciones a la empresa adjudicataria que impliquen la privación temporal

o deinitiva de la autorización administrativa de hallarse autorizados en "Vigilancia y
protección de bienes, establecimientos, espectáculos, certámenes o convenciones".

. Él incumplimiento de las mejoras ofertadas por la empresa adjudicataria en el
procedimiento de adjudicaciÓn.

s¡ el contrato se resuelve por culpa del contratista, le será incautada la fianza, y deberá, además,
indemnizar a la Adm¡nistrac¡ón contratante por los daños y perju¡c¡os' en cuanto el importe de los
mismos exceda de aquel¡a.

11,- MODIFICACION DEL CONTRATO

A) SUPUESTOS PREVISTOS DE MODIFICACIÓN
El órgano de contfatación podrá acordar, una vez perfecc¡onado el contrato y por razones de
interé-s público. modif¡caciones en el m¡smo en los casos y en la forma previstos en el título V del
Libro I i de acuerdo con el procedimiento regutado en los artículos 211 y 1Og del TRLCSP (RDL
312011. de 14 de nov¡embre).

El presente contrato podrá modificarse en el caso de que se produjera un aumento o disminuc¡ón
de la demanda del servic¡o regulado en el presente Pliego y en el Pliego de cláusulas
Administrativas Part¡culares, que evidenciara la necesidad de modificar el dimensionam¡ento
inicialmente previsto del equipo de trabajo, en las condiciones que se describen a continuac¡ón.

B) CONDTCIONES EN QUE PODRÁ HACERSE USO DE LA/S MODIFICACIÓN/ES
podrá hacerse uso del supuesto previsto de mod¡ficación de contrato cuando concurran las citadas
condiciones de forma simultánea puestas de maniflesto con posterioridad a la adjudicac¡ón del
contrato.

Así m¡smo, este contrato podrá disminu¡rse en un máx¡mo del 15 %, para cumplir con el objetivo
de estabil¡dad presupuestarfa previsto en la Disposición Adicional Dec¡monovena apartado 6, de la
Ley 13t2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la comunidad AutÓnoma de la
Región de Murc¡a para el ejercicio 2015, mediante la reducc¡ón del volumen de obllgac¡ones o del
plazo de ejecución del contrato.
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De igua | fo rma ,es tecon t ra topodráse raumen tadoenunmáx imode |15%,an te |a impos ib i | i dad
del iquipo de trabajo de absoiber el aumento de la demanda del servic¡o regulado in¡cialmente en

el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Se debe comprobar por el Responsable del Contrato tanto los supuestos en los que el citado

aumento en la demanda del servicio, no pueda ser absorbida por el equipo.de traba.io as¡gnado'

como el de disminución de la demanda dél servicio en la que habría que redimens¡onar el tamaño

áel equipo de trabajo destinado a los mismos, siendo la causa de que no se pueda garantizar el

cumplimiento de todos toi servicio exigidos en el pliego. de cláusulas específico para el contrato

derivado del servicio de vigitancia y seluridad ¿el ÉOitic¡o Centro de Gualificación Turíst¡ca del

Instituto de Tur¡smo de la RegiÓn de Murcia

c) ALCANCE Y L¡MIES DE LA/S MODIFICACIÓN/ES
La modiftcac¡ón del contrato consistirá en aumentar o disminu¡r el número de horas y jornadas

asignadas a los puestos de trabajo defin¡das inicialmente en el Pliego' de modo que se asegure el

cumplimiento del servic¡o

El cálculo del número de horas necesarias para absorber las nuevas necesidades del serv¡c¡o se

reaI izarádeformaproporcionaIaIc¡tadoincrementoodisminuciÓnde|aSjornadas'

La tar¡fa a aplicar por las horas para cada puesto de trabajo der¡vad€s d?l sYpY,e-sJ:-9Ye-origina la

modificación a tramrtar será la;ue constára en la oferta que realice el ad.iudicatario para cada

puesto en función de las horas inicialmente contempladas en los pliegos que rigen el contrato'

D) PORCENTAJE DEL PRECIO DEL CONTRATO AL QUE COMO MÁXIMO PUEDA

AFECTAR LA/S MODIFICACION/ES
Las modif¡cac¡ones del contrato resultantes, tanto en el supuesto de aumento como oe

disminución del m¡smo, no podrán exceder del 15 por ciento del precio de adjudicaciÓn del

contrato.

En el caso de modiflcaciones sucesivas, el conjunto de ellas no podrá superar este límite.

E) PROCEDIMIENTO QUE HA DE SEGUIRSE PARA LA/S MODIFICACIÓN/ES
una vez comprobado por el Responsable del contrato que el aumento. o disminuc¡ón de la

demanda del servicio derivada de las circunstancias antes indicadas no puede ser absorbido por el

equipo de trabajo, se iniciará el procedimiento de modiflcación, bien de oficio o bien a.instancias

det iontrat¡sta, óebiendo formulaise la correspond¡ente Propuesta porel Instituto de Turismo de la

ñegión de Murcia. En el procedimiento se áará audiencta al contratista y, así mismo' previo al

aculerdo deberá emitirse informe jurid¡co por el Servicio Jurldico de la Secretaría General de la

Consejería a la que esté adscrito;l Instittito de Turismo de la Región de Murcia La modificaciÓn

habrá de ser f¡scalizada prev¡amente.

El acuerdo que adopte el órgano de contratación pondrá fin a la via administrativa y será

inmediatamente ejecutivo. La 
-modificaciÓn 

deberá formalizarse conforme a lo dispuesto en el

artículo 106 del TRLCSP.

12.. SUBROGACIÓN DE LOS TRABAJADORES
as a subrogarse como empleadores de los

tiáOajaOóres adscriíos a los contratos derivadós del presente acuerdo marco en el caso de que la

empresa en la que venlan prestando sus servic¡os cese en la adjudicaciÓn de los-servicios
contratados, conforme a lo previsto en el artículo 14 del conven¡o colectivo Estatal de Empresas

de Seguridad.

De conformidad con el lll Pacto por la Promoción del Empleo de la RegiÓn de Murcia 2011-20.14'
áp"rt ¿o 2.3, relativo a la calidad en el empleo (Administración Pública), respecto a aquellos
cóntratos de serv¡cios cuya ejecuc¡ón habitualmente se lleve a cabo por empresas privadas de
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forma reiterada en el tiempo, se incluye como condiciÓn de eiecuciÓn del propio contrato, que

oeoei,i cumpl¡r necesariamente tá eripresa adjud¡cataria, la obligac¡ón de subrogarse.en el

oérsonat ¿e lá erpresa sal¡ente, al menós con seis meses de antigüedad, respetando el contrato y

ias condiciones de trabajo de los mismos

Para ello, se adjuntan cuadros con el número de trabajadores por centro y antigüedad

Retribuciones según
Convenio Colectivo

01t0312013

ta empresa adjudicatar¡a aceptará las especificaciones del presente pliego que deberán

considerarse como mf nimas.

En Murcia, a 1 de abr i l  de 2015

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO
DE TURISMO REGIÓN DE MURCIA

Fdo. Manuel F
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ANEXO: PLANOS DE LAS DEPENDENCIAS DEL EDIFICIO CCT
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PLANTA BAJA
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Puesto del vigilante
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PLANTA 1ª
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PLANTA 2ª
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ANEXO OFERTA ECONÓMICA 
 
 
PRECIOS-HORA (en euros y con dos decimales) 
Tipo de servicio Oferta sin IVA IVA al 21% Oferta con IVA 
V.S. sin arma laborable nocturno    
V.S. sin arma fin de semana/festivo nocturno    
 
 
 
 

Edificio Centro de Cualificación Turística 
16 abril a 31 de diciembre de 2015 Horas Total horas Precio hora Total 

179 días laborables  8 1.432   
81 sábados, domingos y festivos 8 648   

 
TOTAL IVA EXCLUIDO 

 
 

IVA (21%) 
 

TOTAL IVA INCLUIDO 
 

 
 

Edificio Centro de Cualificación Turística 
1 enero a 29 de mayo de 2016 Horas Total horas Precio hora Total 

103 días laborables  8 824   
47 sábados, domingos y festivos 8 376   
 

TOTAL IVA EXCLUIDO 
 
 

IVA (21%) 
 

TOTAL IVA INCLUIDO 
 

 
 

ANUALIDAD SIN IVA IVA 21% TOTAL 
2015    
2016    

TOTAL    
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