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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS POR EL QUE
SE HA DE REGIR LA CONTRATACION DEL:

“SERVICIO PARA LA PARTICIPACION DE EMPRESAS DE

LA REGION DE MURCIA EN EL PABELLON OFICIAL DE

ESPANA EN LA FERIA ANUGA 2019, ORGANIZADO POR
EL ICEX”
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1. Objeto

El contrato al que se refiere el presente pliego tiene por objeto la prestacion
del servicio para la participacion de empresas de la Regidon de Murcia en el
Pabellén Oficial de Espafa en la feria ANUGA 2019 (Colonia, Alemania),
organizado por el ICEX del 5 al 9 de octubre de 2019.

Dicha necesidad unicamente puede satisfacerse mediante la contratacion al
ICEX Exportacion e Inversiones, como proveedor Unico del servicio.
2.- Conceptos que debe comprender la propuesta.

La oferta a presentar para la participacion en esta licitacion incluye el valor
economico de los siguientes conceptos:

Contratacion del espacio a ocupar

Decoracion del Pabelldn Oficial y mobiliario basico
Transporte de la mercancia

Edicion de un catalogo de expositores del Pabelldn Espanol

La oferta contemplard un espacio de 300 metros cuadrados (25 mddulos de
12 metros cuadrados cada uno) en el que deberdn tener cabida, con stands
independientes, una veintena de empresas de la Region. Dicho espacio estara
dotado del equipamiento necesario para una eficaz participacion de las
empresas murcianas en la feria: decoracidon con la imagen standard del
pabelldn de Espana, mobiliario basico y servicios de mantenimiento (limpieza,
electricidad, agua...).

3.- Supervision y coordinacion de los trabajos.
La empresa adjudicataria designara a un coordinador que actuara de interlocutor

con el Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia para solventar cualquier
problema que surja respecto a los servicios contratados

4.- Responsabilidad en el cumplimiento del contrato.

El Jefe del Departamento de Internacionalizacion del INFO, asi como la Secretaria
General del INFO, seran los encargados de velar porque la ejecucion del contrato
se ajuste estrictamente a lo contratado, asumiendo las responsabilidades a que
se refiere la Instruccion Quinta del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de abril
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de 2013, mediante el que se aprobaron las instrucciones para contratos de
servicios. Y su inobservancia llevara consigo la responsabilidad disciplinaria o de
cualquier otro tipo que proceda, de acuerdo con la normativa vigente.

5.- Reglas especiales respecto al personal laboral de la empresa contratista.

1. La empresa contratista asume la obligaciéon de ejercer de modo real, efectivo y
continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la
ejecucion del contrato, el poder de direccidon inherente a todo empresario. En
particular, asumira la negociaciéon y pago de los salarios, la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, la sustituciones de los trabajadores en casos de
baja o0 ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido
el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las
obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio
de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven
de la relacién contractual entre empleado y empleador.

2. La empresa contratista velara especialmente porgue los trabajadores adscritos
a la ejecuciéon del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las
funciones desempefadas respecto de la actividad delimitada en el pliego como
objeto del contrato.

3. La empresa contratista deberd designar al menos un coordinador técnico o
responsable integrado en su propia plantilla, gue tendra entre sus obligaciones
las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente al INFO,
analizando la comunicacion entre la empresa contratista y el personal integrante
del equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y del INFO, de otro lado,
en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del
contrato, e impartir a dichos trabajadores las ordenes e instrucciones de trabajo
gue sean necesarias en relacion con la prestacion del servicio contratado.

c) Supervisar el correcto desempeno por parte del personal integrante del
equipo de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar
la asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion
del contrato, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa
contratista con el INFO, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del
servicio.

e) Informar al INFO acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes,
en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato.
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4. De conformidad con las directrices marcadas en la Circular 3/2012, de 2 de
febrero, de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios,
de la Consejeria de Economia y Hacienda de la CARM, los trabajadores
destinados por la empresa adjudicataria a la ejecucion del contrato:

] No podran formar parte del circulo rector y organizativo del INFO, para
lo cual no dependera de ninguna unidad administrativa, debiendo organizar,
dirigir y controlar por si mismo su trabajo.

] No les serd de aplicacion el régimen juridico de los empleados del INFO,
en especial los aspectos relativos al cumplimiento y control horario, vacaciones,
permisos y licencias y otros de andloga naturaleza.

] No podran formar parte de los Organigramas y Directorios de la
Administracion, no disponiendo de claves de acceso a la red interna de la
Administracion Regional, no asignandole ni login ni contrasefa.

Murcia, en la fecha de la firma electrdnica

Jefe Departamento de Internacionalizacion

Fernando Diaz Ortin
(Documento firmado electrénicamente)
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