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 PortaRLT (éurte social)

- D. Rubén Riquelme Herrero(Presidente Comité Empresa USQ)
D. Diego Sérichez Herrero {Miembro Comité Empresa USO) -
- Dia, Enriqueta Vera Carrillo (Miembro Comité Ernp_resd usol
| Dria, Concépcién‘l"’lqnuel Espada (Miembro Comité EmpresaUS0)
Dfia. Dolores Jirﬁéﬁe‘z Herndndez (Miembro-Comité Empresa SO} -
- DB Jesus Ntfiez Navarro (Miembro Comité Empresa CCOO) -
Diia. Enriqueta Plana Lopez {Miembro Comité Empresa CCOO)
“Dia. Frantisca Martinez Bluyu (Miembro Comité Empresu SPS)
Dria. Pilar Jara Garcla (Miembrg Comité Empresa. UGT)
D. Jesdis Rafael Tornero Tngueros (CCOO) '

<Z

Por FERROSER SERV!C!GS AUXELIARES !garte emgresunul) i

D. Ulises Xavier Martinez Pérez (Ge,rente)

~ Dda, Luisa Maria Monedero Parraga (Gestor) o
. Dfia. Maria José Martinez Ros (Jefa Servicio)

D. Jorge Lépe.z'Pérez(Dﬁ'to.. RR.LL)_ :

REUNIGN‘_ |

- Iniciada’ la reunién a las 16. 30 horas del dia 16 de dlCiernbre de 2015, hablendo e 1sttdo'
diversas reuniones entre la EMPRESA v la REPRESENTACION UNITARIA al ob]eto delos -
posibles alternativas] parala recuperacmn de determmadus candiciones laborales afectadas "
por el expediente modificativo de cardcter colectivo en el afo2012, ambas partes EXF’ONEN
- los 5|gu|entes ANTECEDENTES

gl Mediunte com’unica';ién formal recibida-en la Empresa el martes dia 03/07/2012, se

" informé por parte del Cliente de una severa reduccién del contrato y que afecta al 10%
de la facturacion, estimdndose aplicable gine die (no se prevé que sea una 'mea?'da:

' cayuntura[ acotada-en'e!'tiempo)u partir del miércoles dia?Ol/O?_/ZOlZ.. . ' |

‘ (2) Aperturudo el correspondiente perlodo de consultas prewsto en el art. 41.3) del Estatuto
de los Trabajadores y cor motivo del expedlente mocftﬂcutlvo colectivo propuesto porla

- Empresa, se alcanza unummemente por ambas purtes {un ucuerdo cori fecha
©19/07/2012.
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pactadas-en el anteriormente citado expediente miodificativo, mediando d cqrgo' de
Comité de Empresa diversas dsarbleas de trabajadores, en el presente mes de
diciembre la parte socmL y empresurlal han mantentdo sucesivas conversaciories q este
concreto respecto. '

4) Que, iniciudu la reunién del dia de hoy, 16/12/2015, la Empresa ha munifestwa}gl‘a'"ﬁ"lﬁ““"“:3-
Representucmn Un!tarla su posturu propcnlendo una alternatlva que seresumeenlos

S|gulentes uspectos

= Adscrlpuon voluntarlu a los trabajadores afectados por el acuerdo alcanzado con
motivo del’ expedlente modificativo colective del 19/07/2012

- ‘Paru Los. trubcu&dores g joriada de 35 horas/ semana (COLECTIVO 1), |ncrernerato‘

. progresivo hasta aleanzar la ]ornuda cempletu prewstu en el Convenio Colectivo de
lepleza de EdlflCEOS ¥ Locales dela Reglon de Murcia (39 horas/semand.

. - Para los tmbamdores a 10rnudas inferiores a 35 horas/ sernana (COLECTIVO 2)

incremento- propomonuL al efectuado ak CDLECTIVO 1y en el mismo piuzo

EL &mbito de_aplicacién personal del posible acuerdo no alcanzarfa @ “ningdn
trabajador distinto de los COLECTVOS 1y 2. '

1a efectiwdad del mismo. se pospondr:u varios: meses a[ ob]eto de que, los
_ trabu]udores afectados por su dmbito personal, pudseran valorar detenldamente el
mismo y munn‘estar a la Empresu su deseo. de quedar  exentos del mismo
muntenlendo sus c:rcunstancuus laborales actuales

Durante d|ch0 perfodo lq Representucmn Unltana realizarfa en el centro de'trabajo
las comunicaciones necesarios’ para que los trahu]udores de umbos colectivos
pudieran manufestur -expresamente .su <<exencién>>, quedando efectivamente

- afectos al acuerdo de forma tdcita en‘el caso de no efectuar, fehucuentemente por. .
-escrito dIFIgIdO a[ Gestor o Jefede Serwcm mumfestucmn expresa a este respecto,

5) Quela Representucuon Umtqua, tras las manifestaciones oportunus efectuadas por los
“miernbros que la’ componen, han solicitado un tiempo de deliberacién al objeto de la
valoracién del planteamiento presentado por la Empresa.
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condiciones laborciles' del acuerdo firmado el 19/07/2012 éon motivb del expedieh 6
modificativo colectivo articulado ambas partes. alcanzan al mgurente ACUERDO DE
CENTRO que se regird por las mgutentes '

| CLA_E}SULAS-

PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDD

El presente. ACUERDO.DE CENTRO tiene corno objeto mitigar los efectos del expediente
_ modificativo - de cardicter colectivo pactado el 19/07/ 2012 mediante lo ude;uaciéh
* progresiva de las jornadas de los tral:iaj’ud'o‘res afectados, bien a la jornada completa
prevista en el Convenio Colectlvo de Limpieza de Edificios y Locales de la Regién de Murcia
‘bienala ]ornada pruporcmncﬂ a la completa antenormente referida segun el colectzvo de
traba]udor ufectudo

S.EGUNDA:-' AMB‘!TO FUNCIONAL.

' Se encuentran exclussvamente incluidos en el dmbito funcmnal del presente ACUERDO DE
CENTRO Lo s:gulerttes tolectivos de trabajadores:

: .COLECTIVO 1, trubdjud'dres afectados por el expediente modificativo de cdrc’tcter:
colectlvo po.ctado el 19/07/ 2012 y cuyas jornadas actuales sean iguales a 35 horas/ -
semangd.’

-

7 OLECT[VO ) Traba]adores afectados por el expedsente modn° cativo. de cardicter:
~ colectivo pactado el 19/07/ 2012y cuyas ]ornudus actuales se@n mfenores a 35 horas/ N
semang.

TERCERA.- ADECUACEON‘.DE JORNADAS.

' -Los trﬁba]adores mcluldos en el amblto funcionat del presente ACUERDO adecuardn sus _
_]ornadas en los 5|gu!entes perlodos segun los colectivos en el que'se: encueritren |ntegrudos

(A) Desde 01/09/'2(_)16 y hasta el 31/03/2017.
> COLECTIVO 1, se llevard a éabo_unu ampli‘uciéh de la jornada de trabajo de 0,25
horas/sernana para estos trabajadores, percibiendouna retribucidn segdn las tablas . -
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salariales del Convenio Colectlvo de LImpIEZG de Ed|f|r;|os % Locales de la Regidn ¢ ‘,
- Murcia para la]ornada efectlvamente realizada, -

=) .COLECTIVB 2,la urnphacnon de jornada se aphcardde manera proporcao;ul pam e[ B
- resto de trabu]adores que ostenten una jornada inferior a 35 horas/semanu
4percnbtendo una retribucién segun las tablas salariales del Convenio Colective de

‘ Ltmpleza de Edificios y Locales deld Reglon de Murcia para la]ornudu efectivamente

o reuhzudo

() Dé'gde el 01/04/2017 y hasta el 31/03/2018.

© COLECTIVO1, siendolajornada realizada de 35,25 horus/séﬁanu, sellevard a cabo-
una ampliacién jornada de trabajo de 0,25 horas/semana p'aru estos trabajadores,

-~ percibiendo una retribucién seqtin las tablas salariales del Convenio Colectivo de
"lepleza de Edificios y Locales dela Regi6n de Murcia parala jornada efectzvamente‘ :
reullzudu : ' '

@ 'COL'EC-?ITIVO'Z, la qmpliucién dejornadase aplicard de manera propbrciondl para el
- resto de trub’djadores:qué' ostenten una jornada inferior a.35,25 horas/semana,
percibiendo una retribucién segin-las tablas salariales del Convenio Colectivo de
Limpieza de Edificios y Locales de lu Regidn. de Murcia] para lajornada efectwumente‘~
- realizada. . ' :

© Desde el 01/01_#2'018\( hosta el 31/03/2019.

:) CGLECTIVO 1, siendo {a jornada.realizada de 35,50 horus/semuna se umpilara la .
_jornada a 39 horas/semana (incremento de 3, 50 horas/semana) para estos N
 trabajadores, percibiendo una retribucién segtin las tablas salariales del Convenio
* Colectivo de Limpieza de Edificios y Lacales de la Regién de Murcia para la ]ornada '

efectivamente realizada, ‘

O COLECTIVO 2, ta ampliacién de jornada se aplicard de manera proportio_na’[ parael '
‘resto de trabajadores que ostenten una jornada inferior @.35,50. horas/sernana,
percibiendo una retribucién segdn las tablas solariales del Convenio Colectivo de

. Limpie‘za de Edificios y Locales de la Regién de Murcia paralajornada efectivaménte
realizade, ) '
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CUARTA DEL ALCANCE DE LA PAZ SOCEAL

Con la firma deE presente ACUE RDO laparte social se compromete durantetodasu vngenctu
al mantenimiento efectlvo y real de la paz socidl en el centro de trubcqo, no pudiendo

entablar nmgunu medida plural o colectiva reladonada con ‘el mismo. Asi mismo, se B

compramete igualmente a no instar, apoyar o dar sopor‘te alguno a cualesqu!er medida
individual conexa al dicho ACUERDO. - :

QUINTA.- DEL DEBER DE PUBLICACION Y COMUNECACION A LOS TRABAJADGRES. '

AFECTADGS EN EL AMBITO FUNCIONAL DEL PRESENTE ACUERDO.

-_Desde lafirma del presente ACUERDO'y hasta el 31/03/2016,' umbas partes se comprometen '

a comunicar alos trabajadores afectados por su dmbito funcional el contenido del mismo y
al efecto de poder manifestar expresamente su <<exenciém> {no apltcucuon voluntaria), de

' formafehamente, porescrito dmgldo al Gestor o Jefe de Servicio. En el caso de no efectuarse _

“manifestacién aLgunu en- dicho plazo, se aplicard el ACUERDO por adscripcién técita al

) -mlsmo

SEXTA.- COMUNICACION A LA ADMINISTRACION RESPONSABLE DEL CONTRATO DE .
. PRESTACION DEL SERVICIODELIMPIEZAENEL HOSF‘!TAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA :

(Murcm)

Todq vez que el contrato de prestacion del servicio de limpieza en el Hospital Universitario

de Re'ina'Soﬁa se encuentra préximo a sullegada a término si bien no es'conocida fechade
apertura de exped1ente de licitacién, en virtud de lo previstoen el art. 120:del Real Decreto
' Leg!slatlvo 3/2011; de 14 de noviembre, por ¢l que se aprueba el texto refundido de'laLey

de Contratos del Sector Puiblico, ambas partes convienen que la Empresa, en el dia siguiente
-a la firma del presente ACUERDO, proceda al reglstro del mismo dirigido al Dlrector del
Expedxente y al ob]eto de que:

(A) Enelcaso de na'ser :mpugnado opuesto, ob]etado o refutado, sea tenido en cuentct en -

los pllegos de prescnpcnones correspondlentes

(B Enel supuesto de no ser acorde con los |ntereses de la Administracién responsable del
contrato de prestcu:ton del servicio de limpieza en el Hospital Universitario Reina Sofia

(Murctu) munlﬂesten este extremo al objeto de la perdada de vczi: ez del presente_

ACUERDO
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SEPTIMA.- EFECTIVIDAD DEL ACUERDO,
El presente ACUERDO desplegard sus efectos el 01/04/2016 salvo expresa oposicién,

lrnpugnacwn u ob]emon de la Administracidn responsable del ¢ontrato de prestacién del 5 '.
- servicio de limpieza en el Hospital UnIVEFSItGFIO Reina Sofia (Murcia). . '

S R R T T

En virtud de lo expuesto, lo firman todos las pclrtes con expresa conform!dad del contemd ‘_
det presente actaalds 22.50 horas del dia 16/12/2015;

_ PORLA REPRESENTACIGN UNITARIA lparte social)

D. Rubén Riguelme Hv:a'rrEro(_Pre'sident-e Comnité Erﬁpresq usa) o

D. Diego Sénchei Herrero (Miembro Comité Ernfprésa Uso)

Dfa. Enrlqueta Vera C.c;frllio (Miembro Com:te Empfesu USO)

- Dfg, Concepciéh Manel Esﬁudﬁ (Miembro Comité Embresd UsQ)

i

Dfa. Dolores Jiménez Herndintlez (Miembro Comité Emp'r'esq uso) o
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. Diia. Enriqueta Plana Lépez (Miembro Comité Empresa CCO0)

Diia. Francisca Martinez Blaya (Miémbro Comité Empresa SPS)

'Dfia. Pilar Jara Garcia (Miembro Comité Empresa UCT)

D. Jestis Rafael Tornera Trigueros (CCOO)
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I?GR EERﬁaSéB SER-VEF!OS AUKXILIARES (parte empresarial) = -
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